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 ملخص:
،وذلك بغية إخراج كفاءة مهنيةة وقةم متباتةال ال ة   2004لقد تبنت الجامعة الجزائرية نظام ل م د، والذي اعتمدته ابتداء من     

من جهة، وم ايرة التب رال العالمية  قي المجال التحثي والمعرقي من جهة أخرى،إذ ي عى هةذا النظةام مةن خةلل الت ة ين النظةري 
التببيقةةي لابالةةر جخةةراج قاعةةي اجتمةةاعي كنء،يمهنةةه أل ي ةةاهل قةةي التنميةةة المجتمفيةةة،من خةةلل الةةدخ ل قةةي معتةةر  الحيةةاة و 

العمايةةةة بمنعةةةر عمةةةي يت اقةةةم مةةةا المةةةفهلل التةةةي ايت ةةةبها قةةةي الحقةةةي اليةةةاديمي،والتي ت رجةةةه مةةةن   عةةةية البالةةةر الم ةةةتهاك 
ي سةة   العمي،وذلةةك لتجةةاور الم رجةةال ال ميةةة عاةةى ، ةةاي ال ي يةةة،والتي تعةةد لامعةةارو والمعا مةةال، إلةةى كفةةاءة مهنيةةة منتجةةة قةة

الساس قي تب ير الحياة الاجتماعية،خاصة إذا كانت التنمية قائمة عاى اجن ال كذال قاعاة ضمن المجال الاجتماعي،وعايه يتل 
 طرح الت اؤل الرئي ي التالي:

 مهنية تتناسب ومتطلبات سوق العمل؟هل يساهم التكوين في نظام ل م د في خلق كفاءات 
 الكلمات المفتاحية:الجامعة،نظام ل م د،التكوين،سوق العمل،التنمية.

Abstract: The Algerian University has adopted  l.m.d system of teaching, which was adopted from 

2004, in order to achieve professional efficiency according to the requirements of the market on the 

one hand, and to keep pace with global developments in the field of research and knowledge, on the 

other hand, as this system seeks through the theoretical and practical training of the student In 

order to bring out an efficient social actor, he can contribute to community development by 

entering into the life of the working life with a job that matches the qualifications he has acquired 

in the academic field, which he graduated from the student's personal knowledge and information, 

to the productive efficiency of the labor market, Quantity at the expense of Which is the basis for the 

development of social life, especially if development is based on man as an actor within the Social 

sphere 

, and therefore raises the following main question: Does the composition contribute to the creation 

of a professional system that meets the demands of the labor market? 

Keywords: university, education system L.M.D, training, labor market, development. 
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العامية   المادة  تقديل  قي  المتتعة،  المناهج  أو  التدريس  طر   قي  س اء  ماح ظا  تب را  الجامعي  التعايل   هد 
الت ن ل جي والتقني، والانفتاح الاعلمي، الذي اتاح سي لة معرفية كبيرة، من خلل التن ع  لابالر، نظرا لاتب ر  

العن ب تية،  الشتهة  وقرتها  التي  الاقتراضية،  البيئة  ظي  قي  خاصة  التشرية  انتجته  الذي  الف ري،  و  المعرقي 
العالمي من جهة، و الحع ل   ولم ايتة هذا التب ر تبنت الجزائر نظام ل م د بغية الت ين ما التح ل العامي

عاى م رجال ذال كفاءة مهنية تتناسر ما متباتال س   العمي من جهة أخرى، وذلك عن طريم م تاف 
والتببيقي،  النظري  بين  التعايمية  العماية  المزاوجة قي  يتل  إذ  النظام،  لاباتة قي هذا  المقدمة  الت  ينية  البرامج 

 جهة والتببيقية، ال تبني هذا النظام نتج عنه مجم عة كبيرة من  وذلك من خلل المحاضرال و الاعمال الم
خريجي الجامعة، ما عدم ت اقم هذا العدد ما مناصر العمي المتا،ة، والذي ت لد عنه ظاهرة التبالة، وه  ما 

 يبرح ا هالية هذا النظام ومدى قدرته قي اخراج م رد بشري كنء ومفهي قي س   العمي. 
 ؤل الرئي ي التالي: وعايه يتل طرح الت ا

 هل يساهم التكوين في نظام ل م د في خلق كفاءات مهنية تتناسب ومتطلبات سوق العمل؟ 
 ولتغبية هذا الم ض ع ق منا التحث لاعناصر التالية: 

 الاطار النظري للدراسة: الاشكالية، الاهمية و الاهداف ومفاهيم الدراسة، والدراسات السابقة.  أولا:
 منهجي: ويتضمن مجالات الدراسة، ومجتمع الدراسة، أدوات جمع المعلومات.ثانيا: الجانب ال

 ثالثا: الجانب الميداني: والذي يتضمن نتائج الدراسة. 
 الاطار النظري للدراسة:

: ت عى المفس ة الجامفية قي خام م رد بشري كنء ومفهي بغية تحقيم الاهداو المجتمفية، عبر الاشكالية
الت  ينية التي تزاوج بين النظري و التببيقي ضمن الم ار الاياديمي، التي تعتمده الجامعة قي م تاف البرامج  

خام كفاءال مهنية، وذلك عبر تاك البرامج، ويعد تبني الجامعة الجزائرية نظام ل م د، من أهل التغييرال التي 
وقم اجتماعي،  قاعي  وانتاج  العالمي،  العامي  الركر  م ايرة  بغية  من خلل   ا،دثتها  وذلك  ال   ،  متباتال 

في   م رجال لها م زول ق ري نظري تببيقي، وعايه سيتل طرح الت اؤل الرئي ي التالي: التكوين  يساهم  هل 
 نظام ل م د في خلق كفاءات مهنية تتناسب ومتطلبات سوق العمل؟ 

 واندرج تحته الت اؤلال الفرعية التالية: 
 نظام ل م د تساهم في تنمية مورد بشري كفء ؟ هل البرامج التكوينية المقدمة ضمن  -
 هل تعتبر مخرجات الجامعة الجزائرية تتناسب ومتطلبات سوق العمل؟  -

ال اهمية هذه الدراسة ت من فيما يمهن ال تافته البرامج الت  ينية المعتمدة قي الحقي الاياديمي، أهمية الدراسة:  
غية الم اهمة قي تفعيي الحياة الاجتماعية، بهفاءال جخراج م رد بشري كنء، وقم متباتال س   العمي، ب

استشرافية،تبدأ  كنظرة  م تدامة  لتنمية  والتأسيس  المجتمفية من جهة،  التنمية  الت ععال،لتحقيم  م تاف  قي 
انتاجها  الى  المعرقة  استهل   م ت ى  من  تببيقي،للرتقاء  آخر  و  نظري  ه   ما  بين  الان اني  الف ر  بتنمية 

  اقا الاجتماعي. واسقاطها عاى ال
 :من بين اهداو الدراسة نذكرأهداف الدراسة: 
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 ابرار الدور الج هري الذي يمهن ال يافته الت  ين قي تنمية الم رد التشري قي الحقي الاياديمي.  -
 معرقة البرامج المتتعة من قبي الجامعة الجزائرية قي ت  ين البالر الجامعي.  -
 ديد لت  ين البالر الجامعي.معرقة نظام ل م د وماذا اضاو كنم ذج ج -
 محاولة معرقة دور البرامج الت  ينية قي نظام ل م د قي انتاج كفاءة مهنية.  -
 محاولة معرقة مدى تناسر م رجال الجامعة الجزائرية ما متباتال س   العمي.  -

 مفاهيم الدراسة:
 التكوين: 

 مفهوم التكوين:-أ
أنشأ، صنالغة تعني  التي  ك ل،  قعي  من  ايت اي :اسل مشتم  عاى  دربهل  أي  الباتة  أجيال  ك ل  و  ،  هي، 

 ( 1)المعرقة ، عامهل، ثقفهل، كما أل ك ل الشيء أي أ،دثه و أوجده، ركته،وألف بين أجزائه.
المعا مال اصطلاحا نا،ية  من  والجماعةةة،  الفةةرد،  قي  تغييةةرال  إ،ةداث  إلى  ،يهةدو  م بط  نشاط  الت  ين   :

وإنتاجية وال برال،   بهفاءة،  العمي  تتقن  الجماعة  الفرد،أو  ليجعي  العمي،  وطر   الداء،  ومعدلال  والمهارال، 
 (  2)عالية.

بشري  م رد  الحع ل  مهاراته،بغية  وتب ير  لافرد  والعامي  المعرقي  الجانر  لترقية  ك سياة  الت  ين  يعتبر 
 يفء،يت اقم ومتباتال المجتما وأهداقه.

 الجامعة:  -ب
ة : " بأنها منظمة أنشأل ببريقة مقع دة لا تاقائية و ت عى إلى تحقيم أهداو  معينة أهمها تعرو الجامع 

التحث العامي والتثقين و إعداد المت ععين لاعمي قي المجتما و هي قي سبيي ذلك تت ذ  إجراءال و تدابير 
 ( 3)معينة و ينشأ بين أعضائها تفاعي و ت امي نظرا لاختلو الدوار.

وظائفها المف   تعتبر أبرر  من  مقع دة،  ببريقة  أنشأل  تعايمية  ت  ينية  اجتماعية،  مفس ة  هي  الجامفية  س ة 
التحث العامي، تعمي عاى إنتاج و نشر المعرقة العامية ببريقة نظرية و إمبريقية من خلل التح ث والدراسةةةةال 

ت اهل   التحث   وقر   الم ابر  م ت ى  عاى  أو  قردي  بشهي  تنجز  التي  المجتمةةةةةا العامية  ،اجال  إ تاع  قي 
 الساسية قي كاقة مجالاته .

 التعريف الإجرائي للتكوين الجامعي 
بين   د   م  ل  نظام  وقم  الجامفية  المفس ة  ت ت دمها  التي  الرسمية  البرامج  عن  عتارة  ه   الجامعي  الت  ين 

اخراج كفاءال مهنية، وقم   المزاوجة بين النظري والتببيقي، لتعايل البلي، عاى ك ر معارو ومهارال ،بغية 
 متباتال س   العمي، والذي ي اعد قي تحريك التنمية الاجتماعية.  

يعتبر الت  ين الجامعي عتارة عن عماية ايت اي البالر جماة من المهارال والمعارو وتب ير قدراته، وذلك 
جخراج كفاءال تحمي  هادال عاى من خلل ت  ين نظري وتببيقي وقم المنهاج المعتمد ضمن نظام ل م د  

  هادة لي انس ماستر دكت راه.
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 : نظام ل م د 
: ه  عتارة عن نظام جديد قي التعايل العالي يمر وقم ثلث مرا،ي لي انس ثل ماستر ثل دكت راه،   نظام ل م د

 قي ،ياة البالر العامية بجامعة قاصدي مرباح ورقاة. 
المعارو برقا م ت ى التعايل العالي، اذ يرمي هذا النظام الى الاهداو وي تجير هذا النظام لضروريال ع لمة  

 التالية: 
 تنظيل عروض الت  ين، وي تفيد البالر من المراققة والت جيه من قبي الاستاذ. -
 تح ين الن عية البيداغ جية، الاعلم والت جيه ومراققة البالر. -
 (4)ت ى الدولي.الاستفادة من المتادلال ومعادلال الشهادال عاى الم  -

 الحروو الثلثة ل م د  تدل عاى لي انس، ماستر، دكت راه، ،يث يعتمد هذا النظام عاى ثلث مرا،ي:  
 الولى:  هادة لي انس يضل ثلث مرا،ي ت  ينية ) قاعدي، اختعاصي(، أي ثلث سن ال. 

 سن ال ت  ينية وتت ج بشهادة الماستر 5الثانية: بهال ريا +  
 ( 5) سن ال ت  ينية وتت ج بشهادة الدكت راه  8ريا + الثالثة: بهال  

وهي أعاى قدرة باستباعة العامي أل يعي إليها،إذا تحعي عاى أقضي تدرير ممهن قي مهنة الكفاءة المهنية:
 ( 6)معينة.

المهنية:  صحيح،ومعرقة هي كفاءة الفرد قي مزاولته مهنته،أي قدرته عاى القيام بالمهنة بشهي سايل و  الكفاءة 
 يي ما يتعام بهذه المهنة وكي ية أدائها. 

قال فاءة المهنية ما يمتا ه الفرد من ج انر   عية وطاقال و قدرال ت اعده عاى تقديل أقضي البر  لداء 
 (7)المهنة وتحقيم أهداقها.

من الحقي الياديمي إل ال فاءة المهنية لدى خريجي الجامعة هي قدرال الفرد العامية والمعرفية،والتي تب ر ض
 عن طريم البرامج المقدمة قي نظام ل م د. 

إل ال    قي الصي كال ي ت دم لادلالة عاى المهال أو الم ضا الذي ياتقي فيه الناس لامتاجرة سوق العمل: 
 (8)بالتضائا،إل تتادل التضائا وال دمال وال ع د بالم ال قعالية مركزية وج هرية قي الس ا .

 ( 9)   ه  المهال الذي يتل فيه العرض و البار عاى ساعة ما.يما أل ال 
الط ار  عبر  جامفية  يحما ل  هادال  أقراد  ،تهيئ  د  م  ل  نظام  خلل  من  الجزائرية  الجامعة  م رجال  إل 

 الثلثة)لي انس،ماستر،دكت راه(،قي م تاف الحق ل الياديمية،ويتحث ل عن قرص لاعمي ضمن عالل الشغي. 
 قةالدراسات الساب

الدراسة الأولى:دراسة الباحث فريد بلواهري،مدى تماشي التكوين الجامعي في نظام ل م د مع متطلبات سوق 
 العمل حسب رأي الاساتذة،

لقد هدقت هذه الدراسة لتحديد م تاف اهداو هذا النظام الجديد عاى الم ت ى العالمي ما مقارنة هذه الاهداو 
لاجز  والاجتماعي  الاقتعادي  الت  ين بالمجال  ن عية  وترقية  التمهين،  و  العمي  ل     البلي  وتحضير  ائر، 
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الجامعي، والقيام بتقييل عماية التببيم لنظام ل م د عاى ارض ال اقا، ومدى تما ي هذا النظام ما متباتال 
 س   العمي. 

 هل  الامكانيات المادية للجامعة دور في تحقيق أهداف نظام ل م د؟ -
 في تحضير الطلاب الى سوق العمل و التمهين؟ وما هو دور نظام ل م د  -
 وهل هذا النظام يعمل على تحسين الجودة و النوعية و النجاعة في التسيير؟  -

التالية: للنتائج  الباحث  يهتل وخلص  النظام  هذا  أل  العمي، كما  يتما ى ما متباتال س    الجامعي  الت  ين 
 تاعر الامهانيال المادية لاجامعة دورا هامة قي تحقيم بالج دة و الن عية و النجاعة قي الت  ين الجامعي، ولا 

 اهداو هذا النظام. 
تحليل  العلمية  المعرفة  ترقية  في  الجامعي  التكوين  الباحث أسماء هارون،بعنوان دور  الثانية:دراسة  الدراسة 

 نقدي لسياسة التعليم الجامعي في الجزائر نظام ل م د 
الت  ين الجامعي قي اطار تببيم ادارة الج دة الشاماة قي الجامعة الجزائرية، لقد ،اول التا،ث تحديد معايير  

 ما محاولة تقييل التجربة الجزائرية عاى ض ئها، ومن خلل ذلك تل طرح الت اؤل الرئي ي التالي:
المعرفة   ترقية  في  د  م  ل  نظام  الجديدة  الاصلاحات  في ظل  الجامعي  التكوين  يساهم  ان  يمكن  اي حد  الى 

 علمية؟ ال
 وتفرعت عنه الت اؤلال الفرعية التالية: 

 ما هي نظرة الطالب و الاستاذ لنظام الجديد ل م د؟ -
 هل الامكانيات البيداغوجية المتاحة ساهمت في التحصيل العلمي للطالب؟ -
 هل استطاع نظام ل م د تحقيق جودة التكوين الجامعي؟ -

البالر   لدى  يت قر  التالية:لل  لانتائج  التا،ث  بمقاعد وخاص  التحاقه  قبي  د  م  ل  نظام  عن  م تقة  معا مال 
الجامعة،يما ال نظام ل م د يفتقر لا ض ح لدى الستاذ و البالر، كما ال هذا النظام لا يحت ي عاى الجانر 
الت  ين   ساعال  وقعر  ،ل ثاقتها  المقررة  البرامج  الاستيعاي  درجة  قي  الباتة  لدى  صع بة  ووج د  التببيم، 

نيال البيداغ جية و المادية و التشرية ادى الى عرقاة سيرورة هذا النظام، كما ال مدة الت  ين  قيها،نقص الامها 
قي هذا النظام غير كافية لترقية معارو البالر العامية والمهنية،يما ال العدد الهائي من خريجي الجامعال لا 

 يعهس قعالية الت  ين الجامعي .
برامج التشغيل و القوى العاملة الجامعية " دراسة ميدانية  سعيدة بعن ال "  :دراسة التا،ثة ،م د الدراسة الثالثة

 ،  على خريجي الجامعة بمدينة بسكرة
تناولت هذه الدراسة  برامج التشغيي المقدمة قي س   العمي ومدى م اهمتها قي تقديل امتيارال لاق ى العاماة  

 لتالية: من خريجي الجامعال الجزائرية، وقد تل طرح الت اؤلال ا
 هي تقدم برامج التشغيي امتيارال مهنية خاصة لاق ى العاماة الجامفية؟  -
 هي تقدم برامج التشغيي امتيارال ادارية من أجي ت هيي عماية ت ظين لاق ى الجامفية العاماة؟  -
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العاماة   - لاق ى  مهني  تأهيي  تحقيم  أجي  من  ادارية  مهنية  امتيارال  البرامج  هذه  تقدم  الجامفية ضمن  هي 
 اطارها؟ 

 هي الامتيارال المادية الم ععة لهذه البرامج ت اهل قي تح ين ال ضا المادي لاق ى العاماة الجامفية؟  -
 وخاعت التا،ثة لانتائج التالية: 

التي   - ال اصة  الامتيارال  من خلل  هذا  و  ال ظائف  عاى  لاحع ل  ادارية  ت هيلل  التشغيي  برامج  تقدم 
 امج، ك ه لة الت ظين س اء عند ت قير المناصر أو عقد تجديد العق د. تقدمها هذه البر 

 عدم مراعاة برامج التشغيي لات ععال العامية و المهنية لام تفيدين من برامج التشغيي. -
عدم ملئمة الج ر المت ععة لهذه البرامج لام ت ى العامي،و لا الجهد المبذول من طرو أقراد العينة ،  -

من أنها تعمي وقم النظام ال اعي المعم ل به قي ال ظين العم مي وهذا بالن تة لعق د التشغيي ،   وهذا بالرغل
أما الشغي المأج ر بمتادرة محاية قه  عن منفذ لاحع ل عاى منعر عمي ، ويتل قي مر،اة لا،قة لتح ياه 

 لم ت ى تشغياي أقضي. 
الديمغ - العامي  عاى  اعتمدل  المنتهجة  التشغيي  برامج  عاى ، اي ال  لا ل  الول ية  أعبت  بحيث   ، راقي 

 ال ين.
ال عماية تشغيي الق ى الجامفية العاماة هي عماية ، ابية ا،عائية ، تهدو الى تحقيم ت ارل قي س      -

لمنبم  ت ضا  لا  عماية  هاية  التشغيي  عماية  أصتحت  الاقتعادية  و  الديمغرافية   الع امي  وتحهل   ، العمي 
 هال المناسر.الرجي المناسر قي الم

الرابعة الجامعة الدراسة  قي  المتدرج  الجامعي  الت  ين  ل اقا  الباتة  تمثلل  ، ل  ب معزة  أ،مد  عاي  بها  :قام 
 الجزائرية)رسالة ماجي تير(، دراسة ،الة جامعة منت ري ق نبينة، ق ل عال الاجتماع. 

قي   الجامعي  الت  ين  ،قيقة  عاى  التركيز  إلى  الدراسة  هذه  صقي تهدو  قي  ي اهل  هي  الجزائرية،  الجامعة 
التعرو  تمثات قي  الفرعية  الرئي ي والهداو  الهدو  يعتبر  البالر؟ وهذا  وإمهانيال  قدرال  وتنمية  ال فاءال، 
عاى البرامج المعتمدة وأسالير وطر  التدريس وأسالير وطر  التقييل، والتحديد بدقة وبهي م ض عية تع رال 

الج ت  ينهل  ل اقا  من الباتة  معه  الت ين  وكي ية  الجزائرية  الجامعة  داخي  الجامعي  الت  ين  ما طبيعة  امعي، 
والفاعاين  الجامعي  الت  ين  بين  القائمة  العلقال  طبيعة  عاى  التعرو  ومحاولة  البلبية،  الم ارد  طرو 

 الاجتماعيين قي المفس ة الجامفية .
 فاءال وتنمية قدرال وإمهانال البالر الجامعي وخاص التا،ث الى أل الت  ين الجامعي لا ي اهل قي صقي ال

قي الجامعة الجزائرية نظرا لاظروو العامة التي تحيط بهذا الفرع، ونظرا لات ير اجداري وكذلك اللمتالاة من 
بعقي  بالك  قما  الق ل  داخي  البالر  دور  بتفعيي  ي مح  الاجتماع  عال  أل  رأيهل  ، ر  الذين  الباتة  طرو 

وتنميتها   ،ي ال فاءال  عاى  عاجزا  أصتح  ،يث  الاجتماع  عال  يفيشها  التي  العامة  وال ضفية  وتب يرها. 
 المشهلل الاجتماعية قي الجزائر والتهميش الذي يعانيه الي م هذا الفرع. 

النظري  : اعتمدنا من خلل هذه الدراسة عاى المدخي البنائي ال ظيفي، من منبام ال نظام ل م د ه  المدخل 
الت  باستمرار، ومن اهل رواد هذا الاتجاه  هي من ا هال  بيئة عامية اجتماعية متغيرة  ين الاجتماعي ضمن 
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، ال الاقعال الاجتماعية تف ر قي ظي وظيفتها مقابي البنية الاجتماعية، يهدو تالكوت بارسونز وروبرت مرتون 
مة لامجتما، والمتمثاة تحايي بارس نز الى تحديد الضروريال ال ظي ية التي تضمن ال ير الح ن لا ظيفة العا

 ( 10)قي العناصر التالية:الت ين، وتحقيم الهداو واندماج الن م)الت امي(، والحفاظ عاى النماذج ال امنة.
 إل الفعي الاجتماعي ، ر بارس نز يفدي إلى ظه ر الن م،أو النظام الاجتماعي.  -
مفس - تاعر  الآخرين،إذ  ما  تفاعاه  خلل  من  يعدر  الاجتماعي  الفرد  الاجتماعية  سا    التنشئة   ال 

تقنين سا   الفرد ما الجماعة،، ر معاييرها و أنماطها،لي رج الفعي عاى  هي   الدور الساسي قي 
 تعرو منتظل وم جه. 

الن م مجم عة من ال ظائف،وهنا  أربعة متباتال أساسية يجر عاى الن م الاجتماعي أل ي اجهها   -
 وهي الت ين،تحقيم الهداو،الت امي،ال م ل.

 الثقاقة هي التي تحدد ان ا  التفاعي الاجتماعي. -
البناء الاجتماعي يتألف من أربعة ان ا ،الن م الثقاقي،والن م الاجتماعي،ن م الش عية،ن م ال ائن   -

 (11)العض ي،الذي ه  بمثابة متغيرال بي ل جية وقيزيقية لا ائن العض ي مثي الغرائز والدواقا.
المنهجي نهج خاص، ولقد اتتعنا المنهج ال صفي الذي يعتبر المنهج المناسر لدراسة : ال ل ي دراسة مالجانب 

 ظاهرة وضفية خريجي الجامعة الجزائرية ضمن س   العمي.
 مجالات الدراسة:
 هي المجال الاجتماعي الذي يت اجد فيه خريجي جامعة قاصدي مرباح ب رقاة وه  مدينة ورقاةالمجال المكاني: 

 2018أجريت الدراسة  قي  هر ن قمبر الزماني:المجال 
 خريج  جامعة قاصدي مرباح ورقاة.المجال البشري:

الدراسة: وعينة  اعتمدنا قي هذا التحث عاى خريجي الجامعة بجامعة قاصدي مرباح ورقاة،وقد اخترنا  مجتمع  
 خريجا،يتحث ل عن مناصر قارة قي س   العمي. 50عينة قعدية ت  نت من 

 المعلومات:أدوات جمع 
وهي  مل،ظة م تاف الدقعال التي تت رج سن يا من خريجي الجامعال س اء لي انس ل م د، أو    الملاحظة:

التحث عن وظيفة قي س     العماية، من خلل  الحياة  يدخا ل قي  العامية، والذي  الحق ل  ماستر قي م تاف 
 العمي. 

والتي تت  ل من مجم عة من الاسئاة المغاقة والمفت ،ة،   : اعتمدنا استمارة الاستبيال لجما البيانال،الاستبيان
من  عنها  يتحث ل  والتي  العمي،  قي س    الم ج دة  وظائف  الجامعال، ، ل  خريج   نظر  وجهة  معرقة  بغية 

 خلل الم ابقال التي يجرونها.
 الجانب الميداني:

الدراسة: -1 عينة  حعر اعمارهل قي الفئة  تت  ل عينة الدراسة من م رد بشري مه ل من أقراد تن بخصوص 
قردا،    37،أما    38 %قأيثر بن تة   35،والتاقي من  %  62قردا بن تة  31( وعددهل  35-25العمرية ما بين) 
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قردا   13،وجتماع(  قردا  يما  ل ت عص عال الا  11ت عص اجعلم والاتعال،   26لديهل  هادة ماستر)
م والاتعال، كل ال جاهل ين رط ل ضمن  لديهل  هادة لي انس ويهما ل  هادة الماستر قي ت عص اجعل

 % 48والتاقي  دول عمي بن تة  %  52قردا بن تة 26ادماج ،اماي الشهادال 
 بخصوص البرامج التكوينية المقدمة ضمن نظام ل م د تساهم في تنمية مورد بشري كفء. -2

عبر عنه أقراد العينة،وذلك   إل البرامج الت  ينية المقدمة قي نظام ل م د تزاوج بين النظري والتببيقي وهذا ما 
عن طريم المحاضرال والعمال الم جهة التي تحاول إجراء بح ث نظرية وأخرى ميدانية ، ر طبيعة م ض ع 

بن تة   ذلك  عن  وعبر  المحاضرة  إلقاء  قي  التاقيني  السا ي  ويغار  الم جهة  %82التحث،  العمال  قي  ،أما 
بن تة   التفاعاي  الح اري  بين 60  فيغار السا ي  العامية  الجا ة  يدير  الذي  البالر ه   %، ،من منبام أل 

رملئه و أستاذه قي ،ين يتقى دور الستاذ قي ت جيه وتع ير بعض المعا مال والمفاهيل التي تقدم من طرو  
 الباتة قي تاك العمال المقدمة.

،من ت  ينال تببيقية خارج المفس ة 66 %د أغار طاتة الماستر ت عص اجعلم والاتعال بن تةيما استفا
الت اصي  اجعلمي،وقن  تقديل  طريقة  قي  الساسية  المتادئ  بعض  من  البالر  منها  استفاد  الجامفية،والتي 

لمفس ة الجامفية،بن تة وتقنيال الاتعال قي المفس ال اجعلمية،أما باقي الباتة ق ال الت  ين عاى م ت ى ا
 .%34قدرل بةة

أل الت  ين المقدم قي الجامعة قي نظام ل م د ،ليس له علقة بال ظائف   %  90واعتبر غالبية المتح ثين بن تة 
الم ج دة قي س   العمي،يما عبر طاتة الماستر اجعلم والاتعال أل ال ظائف المبا بة قي س   العمي  ت اد 

من أقراد    %  82، وترتتط أساسا بت ععهل قي المجال اجعلمي،يما عبر ن تة 74%ت  ل معدومة بن تة  
كي  قي  د  م  ل  نظام  لتعميل  العمي،ونظرا  س    قي  الاندماج  عاى  ي اعد  لا  المقدم  الت  ين  هذا  أل  العينة 
الجامعال الجزائرية،قإل المفس ال الاجتماعية بم تاف أن اعها،تاجأ بت ظين خريجي الجامعال وهذا ما عبر 

   % 86عنه بن تة 
 متطلبات سوق العمل.مخرجات الجامعة الجزائرية  ومدى تتناسبها مع  بخصوص  -3

لقد ساهمت البرامج الت  ينية المقدمة قي نظام ل م د قي تب ير معارو البالر قي الت عص، وهذا ما عبر 
، وه  ما يناقض %  88،يما ساعدل تاك البرامج قي تنمية المهت تال المعرفية لابالر بن تة80%عنه بن تة  

التا،ث   بوعزةدراسة  أحمد  التعلي  أل  اعتبر  والذي  وامهانيال ،  كفاءال  قي صقي  ي اهل  لا  الجامعي    ين 
له  ليس  المقاييس  يقدم من مضامين قي م تاف  ما  المتح ثين أل  أغار  لابالر، ولقد عبر  والمعرفية  العامية 

بن تة   ذلك  عن  وعبر  بال اقا،  الجانر   %78علقة  عاى ، اي  النظري  الجانر  تغاير  إلى  ال بر  ،ويرجا 
بيئة غربية ت تاف وخع صية المجتما الجزائري وثقاقته )النظريال المقدمة غربية،ما الميداني،والذي ي تمد من 

عدم القدرة عاى إسقاط هذه النظريال عاى ال اقا العماي(،ويجد خريج  الجامعال صع بة الت ين ضمن عالل  
بن تة   ذلك  عن  وعبر  تع%  84الشغي،  لا  الت ظين،والتي  قي  المعتمدة  السالير  إلى  ذلك  عاى ،ويرجا  تمد 

 الاختيار العقلني لارجي المناسر قي المهال المناسر،بي إلى المح  بية والمحاباة، 
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ن تة   أل    %76إل  اعتبرل  المتح ثين  قي س   من  الم ج دة  اجدارية  المناصر  ما  يت اقم  لا  د  م  ل  نظام 
بلهواري العمي، وه  ما يت اقم ما دراسة  التا،ث   امعي لا يتما ى ما س   والذي اعتبر ال الت  ين الج  فريد 

العمي رغل ما يمتا ه نظام ل م د من مزايا تفهي الفرد وتنميه معرفيا ، ويرجا عدم الت اقم لعدم وج د تن يم 
بن تة ذلك  وعبر عن  الشغي  عالل  ومتباتال  الجامعال  بن تة  %  90بين خريجي  المتح ثين  أغار  عبر  ،يما 

دو   %  78 تح ل  التي  الع ائم  من  العديد  هنا   والمح  بية،وعدم  أل  المحاباة  منها  العمي  ل     اقتحامهل  ل 
يعتمد    حمود سعيدةت اقم المفهي المبا ي ما ال ظائف الم ج دة قي س   العمي، ال الت ظين ، ر التا،ث  

 عاى عماية ا،عائية تهدو الى تحقيم ت ارل ال   ، ما عدم مراعاة الت ععال العامية قي عالل الشغي.
نم ذجا يقدم ت  ينا نظريا و تببيقيا بالن تة لاباتة،بغية إخراج قاعي اجتماعي مفهي وكنء يعتبر نظام ل م د  

لابالر   بالن تة  المناستة  والمادية  الاجتماعية  البيئة  ت قير  البرنامج،وعدم  كثاقة  أل  وجيزة،إلا  رمنية  مدة  وقي 
،،ال 86  %عنه جي الباتة بن تة والستاذ،وتغاير اجطار النظري عاى ، اي الجانر الميداني، وهذا ما عبر 

ال مية عاى  الم رجال  تزايد  أي  سن يا،  الباتة  من  كبيرة  دقعال  ت رج  المرج ة،من خلل  النتائج  تحقيم  دول 
 ، اي الجانر ال يفي. 

ال اقتقار البالر والاستاذ لمعا مال كافية عن نظام ل م د، وغياي الجانر   أسماء هارون ولقد ا ارل التا،ثة  
 وكثاقة الحجل ال اعي وقعر مدة الت  ين ،ال دول تحقيم النتائج المرج ة.التببيقي، 

بشري   م رد  تقديل  م ت ى  إلى  يرتقي  لل  الجامعة،  تبنته  الذي  د  م  ل  نظام  أل  يتبين  تقدم  ما  خلل  ومن 
النظام من سما  هذا  به  يمتار  ما  وثقافية،رغل  واجتماعية  مادية  لعدة ع ائم  ال   ،  ل يفء،يت اقم ومتباتال 

 تهدو إلى ضمال الج دة والن عية قي الحقي الياديمي.  
والمعرقي،والقفزة  العامي  التب ر  ظي  قي  ال ارجية،خاصة  البيئة  ما  لات ين  الجزائرية  الجامعة  ت عى 
الت ن ل جية،التي أنتجت مجتما المعرقة،إذ تعد المعرقة أساس تب ر المجتما وتقدمه،وأداة لاهيمنة وال ابة،وعايه 

ظام ل م د قي التعايل العالي،لتحقيم الت ين وتحقيم أهداو المجتما الذي يعتبر الن م اليبر بتعبير تبنت ن
الحقي بارسونز ضمن  تقدم  التي  البرامج  م تاف  الاجتماعية،عبر  لاتنشئة  كمفس ة  الجامعة  تعتبر  إذ   ،

إلا أل هنا  العديد من مع قال الياديمي،جنتاج أقعال وممارسال اجتماعية تت اقم ومتباتال الن م و أهداقه،
منها مع قال مادية وبشرية وثقافية،  تح ل دول إخراج قاعي اجتماعي ي اهل قي   مرتون ال ظي ية ، ر تعبير  

 تحقيم التنمية المعرفية والاجتماعية. 
 الاستنتاج العام:

مفه من  يمتا  نه  ما  خلل  من  ومفهاة،  بشرية  ابة  م ارد  يعتبرول  الجامعال  خريجي  عامية،والتي إل  لل 
الب ابة لعناعة العقي  التنمية الاجتماعية،من منبام أل الجامعة تعتبر  بإمهانها إل ت  ل نقبة إقلع لتحقيم 
اجن اني،إل تبني الجامعال الجزائرية نظام ل م د كال نتيجة محاولة م ايتة الركر العامي من جهة،والحع ل 

 عي من جهة أخرى،ويعتمد هذا النظام عاى: عاى م رجال قادرة عاى تحقيم النم  الاجتما 
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التي تحاول إجراء بح ث   - الم جهة  المحاضرال والعمال  والتببيقي عن طريم  النظري  بين  المزاوجة 
 نظرية وأخرى ميدانية ، ر طبيعة م ض ع التحث، 

المحاضرة    - إلقاء  قي  التاقيني  السا ي  الح اري  يغار  السا ي  فيغار  الم جهة  العمال  قي  ،أما 
 التفاعاي.

 من ت  ينال تببيقية خارج المفس ة الجامفية. ي تفيدول    طاتة الماستر ت عص اجعلم والاتعال  -
 الت  ين المقدم قي الجامعة قي نظام ل م د ،ليس له علقة بال ظائف الم ج دة قي س   العمي.   -
 الت  ين المقدم لا ي اعد عاى الاندماج قي س   العمي.  -
 قي تب ير معارو البالر قي الت عص.ي اهل  لمقدمة قي نظام ل م د البرامج الت  ينية ا -
مضامين المقاييس ليس له علقة بال اقا،ويرجا ال بر إلى تغاير الجانر النظري عاى ، اي الجانر   -

 الميداني،والذي ي تمد من بيئة غربية ت تاف وخع صية المجتما الجزائري . 
 عالل الشغي.خريج  الجامعال يجدول صع بة الت ين ضمن   -
بين   - تن يم  وج د  لعدم  العمي،وذلك  قي س    الم ج دة  اجدارية  المناصر  ما  يت اقم  د لا  م  نظام ل 

 خريجي الجامعال ومتباتال عالل الشغي . 
المحاباة   - منها  العمي  ل     الجامعي  الفرد  اقتحام  دول  تح ل  التي  الع ائم  من  العديد  هنا  

 والمح  بية،وعدم ت اقم المفهي المبا ي ما ال ظائف الم ج دة قي س   العمي.  
تتقى الجامعة الجزائرية قي تحدي ضمن عالل متغير باستمرار،يعتمد عاى الج دة والن عية قي م رجال العماية 

تعايمية،وذلك من خلل ت يين مثي هذه النظمة عاى بيئة المجتما الجزائري وخعائعه،وت قير اجمهانيال ال
ال يفي  الجانر  تنمية  إلى  ال مي  الجانر  من  الجامعة،والارتقاء  م رجال  ج دة  إلى  والتشرية،لا ص ل  المادية 

العمي يحتاج إلى ال فاءة والمهارال   لام رد التشري،والذي يعد الساس لي عماية تنم ية،من منبام أل س   
 لتحريك عجاة التنمية قي مجتمعنا. 

كفاءال خاتمة والمعرقي،وإخراج  العامي  التب ر  م ايتة  بغية  وذلك  د  م  ل  نظام  الجزائرية  الجامعة  تبنت  لقد   :
بار ت قير مهنية،تت اقم ومتباتال س   العمي،بغية إ،داث التغيير الاجتماعي المبا ي،أل تبني هذا النظام يت

م تاف اجمهانيال المادية والتشرية ضمن الحقي الياديمي،ومحاولة تبيئة المنظ رال العامية الغربية التي تدرس 
قي الجامعة وقم خع صية المجتما الجزائري ومتباتاته،جسقاط الجانر النظري وم تاف التجاري الغربية،عاى 

جنتاج م ارد بشرية تت اقم وس   العمي من جهة،ت اهل قي   واقعنا المعاش،بغية  تف ير ال اقا وقهمه،لا ص ل
 تحقيم التنمية قي م تاف الحق ل الاجتماعية. 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 254 

 

 المراجع:
 926،ص1991القام س الجديد لابلي،المفس ة ال طنية لا تاي،الجزائر،1991عاي بن هادية...،وآخرول، -1
الم ارد   -2 تنمية  و  تدرير  إبراهيل،  مبرو   المعا مال،طال عيد  ومراقم  بالمهتتال  ،دار  1التشرية 

 .84،ص2012ال قاء،اجسهندرية،
 . 15، ص  2012،مفس ة طيتة،القاهرة،  1طار  عبد الرؤوو عامر،الجامعة وخدمة المجتما،ط -3
 . 25،ص2008عبد ال ريل ،رر الله،يمال بداري،نظام ل م د، دي ال المبب عال،الجزائر، -4
   03، ص 2004لعامي، ماف إصلح التعايل العالي، الجزائر، ورارة التعايل العالي والتحث ا -5
 . 94،ص 2007،دار النهضة العربية،بيرول،2عمار البير كشرود،معجل معباحال عال النفس العناعي والتنظيمي ط -6
 . 28،ص2016،دار العا م لانشر و الت ريا،القاهرة،1محمد عاي ن يل،الت أمال ال فاءة والفعالية،ط -7
بينيت،ل رانس -8 المجتما،ترجمة:سعيد    ط ني  و  الثقاة  معباحال  معجل  جديدة  اصبل،ية  غروسبيرغ،مفاتيح 

 . 400،ص2010،مركز دراسال ال ،دة العربية،بيرول،1الغانمي،ط
كت رة،ط -9 اجن انية،ترجمة:ج رج  العا م  دورتيه،معجل  قرن  ا  لادراسال  1جال  الجامفية  المفس ة  ،مجد 

 . 486،ص2009والنشر،بيرول،
 . 209،ص2012،غرداية، اللتاييز،أساسيال قي عال الاجتماع،دار نزهة خ اجة عبد العز  -10
وروادها،ط -11 التاري ية  جذورها  الاجتماعية  البياتي،النظرية  خضير  ،طراباس،1ياس  المفت ،ة  -129،ص 2002،الجامعة 

131 . 
رأي  با اهري قريد   -12 ، ر  العمي  س    متباتال  ما  د  م  ل  نظام  قي  الجامعي  الت  ين  تما ي  مدى  الاساتذة)رسالة ، 

 . 2013-2،2012ماجي تير(،ق ل عال الاجتماعي، كاية الآداي و العا م الاجتماعية و الان انية، جامعة سبين 
أسماء هارول،بعن ال دور الت  ين الجامعي قي ترقية المعرقة العامية تحايي نقدي ل ياسة التعايل الجامعي قي الجزائر    -13

 . 2010-2009محم د منت ري ق نبينة، نظام ل م د)رسالة ماجي تير(،جامعة 
الجامعة بمدينة ب هرة ،   -14 الجامفية " دراسة ميدانية عاى خريجي  العاماة  الق ى  التشغيي و  بعن ال " برامج  ،م د سعيدة 

 2006-2005قدمت لنيي  هادة الماج تير قي عال اجتماع التنمية بق ل عال اجتماع جامعة ب هرة 
باتة ل اقا الت  ين الجامعي المتدرج قي الجامعة الجزائرية، مذكرة مهماة لنيي  هادة  عاي أ،مد ب معزة، تمثلل ال-29 -15

 . 2010  -2009الماج تير قي عال الاجتماع، جامعة منت ري ق نبينة، 
 
 
 
 
 


