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 دور الإلتزام الأخلبقي للؤستاذ الجامعي في تفعيل العملية التعليمية.
 جــــــــــامعة الشــــاذلي بن جديد الطـــارف الجزائر: عثمــــان مــريــم .د
 يد الطـــارف الجزائرجــــــــــامعة الشــــاذلي بن جد:  زويتــي ســـــارة. د
 

 ملخص 
ملية معقدة كمتعددة اب١وانب كالأبعاد، بٕيث تؤثر في ب٪احو متغبّات كثبّة كمتداخلة، فهناؾ إف التعليم ع     

اب٤تغبّات اب٣اصة باب٤تعلم كاب٤علم ككذا اب٤ادة الدراسية كالطرؽ كالوسائل اب٤ستخدمة في العملية التعليمية، بإعتبار 
ب أف تتوفر فيو ب٦موعة من اب٣صائص اب٤عرفية اب٤علم عنصر مهم لا بٲكن الاستغناء عنو في ىذه العملية فإنو بٯ

كالانفعالية كالبٍ تشكل عناصر مساعدة في ب٪اح ىذه العملية، كالأىم من ذلك كيفية كطرؽ إيصاؿ ىذه اب٤عارؼ 
كاب٣برات من خلبؿ كأساليب الإتصاؿ البيداغوجي كذلك كقفا لطرؽ  سليمة كناجعة من أجل بلوغ اب٥دؼ 

 يط للعملية التعليمية.اب٤سطر مسبقا ضمن التخط

 الأستاذ اب١امعي. -العملية التعليمية -الإلتزاـ الأخلبقي الكلمات المفتاحية:

Abstract : 

    Education is a complexand multifaceted process dimensions،so many variables 
affect the success and staggered، there are variables for the learner and teacher as 
well as the course and ways and means used in this process، which must have a set 
of congnitive and emotional characteristics which constitute elements help the 
success of this process، and more importantly how to and  ways of  delivering 
suchknowledge and experience ways to achieve the goal underlined already under 
planning of the educational process. 

Keywords : moral- education-  university professor .  
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 تمهيد:

ستاذ اب١امعي اللبنة إف النظاـ التعليمي نظاـ متكامل لو مدخلبتو كعملياتو، ككذا ب٨رجاتو حيث يعد الأ   
الأساسية البٍ تقوـ عليها العملية التعليمية، بإعتباره اب٤سؤكؿ الأكؿ على توجيو الطلبة ب٫و الأىداؼ اب٤سطرة من 
طرؼ اب٤ؤسسة اب١امعية، فمن خلبؿ تأديتو ب٤هامو الأكادبٲية، كالبٍ لن ينجح في تأديتها إلا إذا قامت على مبدأ 

ة أطراؼ العملية التعليمية، خاصة في ظل التطور التكنولوجي كمدخلبت العوب٤ة في ب٦اؿ إلتزامو الأخلبقي ب٫و كاف
 التعليم كالمجالات اب٤رتبطة بو.

 أولا: الإلتزام الأخــــــلبقي:

تدؿ على ب٦موعة من اب٤بادئ كالقيم كمعايبّ اب١ماعة للسلوؾ اب٤قبوؿ، كىي مشتقة من الأخــــلبق:  -1-1
كتعبِ  ethosمشتقة من الأصل اللبتيبِ ك ethicsدة في ب٦تمع ما ككلمة  العادات كالأعراؼ اب٤وجو 

الشخصية القوبٲة أك ما بٯب أف تكوف عليو الشخصية السوية ككيفية اكتسابها، كعموما تتعاطى الأخلبقيات 
مع الأسس الفلسفية لصناعة القرار كالإختيار من ببْ عدة بدائل بٙتمل الصواب كاب٣طأ في أمور معنوية 

 (.  197، ص:2015كإنسانية.)الشمايلة كآخركف،

كالبَبية اب٣لقية ىي  التدريب على السلوؾ الطيب كتكوين العادات الصاب٢ة كلذلك فإف صلتها بعلم    
الأخلبؽ كثيقة، فمن اب٤تفق عليو أف اب٤ربي إذا عرؼ قواعد الأخلبؽ كنظرياتو كاستطاع أف تدرؾ اب٢كمة 

اىب الأخلبقية اب٤تعددة فإنو يستطيع أف بٚتار منها ما يلبئم اب٢الة الكامنة كراء كل مذىب من مذ
 (.20،ص:2008الاجتماعية كالطبيعية البٍ بٙقيق في تلبميذه.)رشواف، 

إف السلوؾ الأخلبقي بٙكمو ثلبثة ضوابط أك مستويات من اب٤عايبّ ضــــوابـــــط الســـلوك الأخـــــــلبقي:  -1-2
 (547-546سابق،ص: الأخلبقية كىي:) كافي، مرجع

القوانبْ كىي تلك الضوابط الوضعية البٍ تؤطر أخلبقيات المجتمع في نصوص مكتوبة، المستوى الأول:  -
كبٙدد للمجتمع عموما ماذا بٯب أف بٰدث كماذا بٯب أف لا بٰدث كىذا اب٤ستول من اب٤عايبّ الأخلبقية 

لوؾ القانوفٓ قد لا يكوف أخلبقيا، كذلك أف يوضح اب٢د الأدفْ من السلوؾ اب٤قبوؿ رب٠يا، مع ملبحظة الس
مطابقة السلوؾ الأخلبقي لا تعبِ بالضركرة التصرؼ كفق القانوف كلابد أف نؤكد على الآتي: كثبّ من القوانبْ 

 تكوف حالة ترؼ اجتماعي مؤقت.
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فيو عند سياسات كإجراءات اب٤شركع، البٍ توفر الضوابط كالتوجهات للؤفراد العاملبْ المستوى الثاني:  -
 ب٩ارستهم النشاط كقيامهم بابٚاذ القرارات اب٣اصة بالعمل.

عقلبنية الأخلبؽ كىي تلك اب٤واقف البٍ يتصرؼ في ضوئها الأفراد عندما لا بٯدكف المستوى الثالث:  -
 سندا قانونيا، بل تعتمد قراراتهم على اب٤نطقية في ضوء مبررات ذلك اب٤وقف. 

يتضمن السلوؾ الأخلبقي في ب٧تواه عددا من القواعد العامة البٍ بٯب ــي: قــــــواعد السلوك الأخلبقـــ  -1-3
 (381-380،ص: 2009التقيد بها من ضمنها مايلي:) أبو النصر، 

 معرفة كفهم قيمة كل فرد من الأفراد كالعناصر البٍ تشكل الظركؼ المحيطة بالسلوؾ كاب٣دمة اب٤طلوبة. -

 دؼ اب٤هنة، كالبعد عن أم أسلوب يضر بأداء اب٤هنة لوظائفها.إعلبء كتطوير القيم كاب٤عارؼ كالنظم به -

تفسبّ كافة البيانات كالإجراءات العامة سواء على أساس فردم أك كممثل ب١معية أك مؤسسة أك منظمة  -
 مهنية.

الإعبَاؼ بٕدكد القدرات الشخصية، كتشجيع الإستفادة من كافة اب٤علومات كاب٤هارات اب٤لبئمة، كتطبيق  -
 العملية للتقصي.أساليب 

اب٤سابٮة بتقدفٔ اب٣برة اب٤هنية في تنمية السياسات كالبرامج السليمة لتحسبْ شكل اب٢ياة في كل ب٦تمع من  -
 المجتمعات.

بٙديد كتفسبّ الاحتياجات الاجتماعية، كبٙديد طبيعة كخصائص اب٤شكلبت الاجتماعية على اب٤ستول  -
 ي كالإقليمي، كالدكفِ.الفردم كاب١ماعي كعلى اب٤ستول المحلي كالقوم

تتضمن أخلبقيات العمل القيم الأخلبقية كاب٤عايبّ السلوكية اليت بٯب أف تؤخذ  أخــــــــــــــلبقيات المهنة : -1-4
بعبْ الإعتبار في قرارا الأعماؿ كأسلوب حلها للمشاكل، كيتولد اب٤عيار الأخلبقي الإلتزاـ للقياـ بٗا ىو صحيح 

ىو القياـ بٗا ىو صحيح كجيد على عكس اب٣طأ كالسئ في ب٦اؿ الأعماؿ، بٗعبُ أك خبّ، كالسلوؾ الأخلبقي 
أف على السلوؾ أف يتطابق كاب٤عيار الأخلبقي للمجتمع، كبالتافِ بٯب الإىتماـ باب٤مارسات 

 (544،ص:2014الأخلبقية.)كافي،

ثل البٍ يلتزـ به“بأنها: أخلبقيات المِهنة  تعرىؼ   
ي
ا أفراد اب٤هنة عند ب٩ارستهم ب٤هنتهم، بٝلة الأسس كاب٤بادئ كاب٤

 (.94-92،ص:2006كذلك حفاظا على مستول اب٤هنة، كعلى حقوؽ اب٤نتسببْ ب٥ا. )بطاح،
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 ثـــــانيا:الأستاذ الجامعي والمؤسسة الجامعية:

ىو التصميم اب٤نظم، كاب٤قصود) ىندسة( للخبرات البٍ تساعد اب٤تعلم على إب٪از التغبّ اب٤رغوب التعليم:  -2-1
 (99فيو في الأداء، كىو أيضا إدارة التعليم البٍ يديرىا اب٤علم.) اب٢يلة، ب٧مد ب٧مود، ص:

كل ب٭ط للتكوين كالبحث، يقدـ على مستول ما بعد التعليم الثانوم من طرؼ التعليم العالي:  -2-2
، مؤسسات معتمدة من طرؼ الدكلة، كتتكوف مؤسسات التعليم العافِ من اب١امعات كاب٤راكز اب١امعية

كاب٤دارس كاب٤عاىد اب٣ارجة عن اب١امعة ككما بٲكن أف تنشأ معاىد كمدارس لدل دكائر كزارية أخرل بتقرير 
   (106، ص: 2014مشبَؾ مع الوزير اب٤كلف بالتعليم العافِ.        ) كيارم،

عية إلا أنو بالرغم من تعدد الوظائف البٍ يؤديها التعليم العافِ كاب٤ؤسسة اب١اموظائف التعليم العالي:  -2-3
 (51ص: 2014سيتم حصرىا في ثلبث كظائف أساسية:)غربي، صباح،

من أىم الوظائف البٍ ارتبطت بالتعليم اب١امعي منذ نشأتو كىذا من خلبؿ  إعداد القوى العاملة البشرية: - أ
كتهيئتها  إعداد الكوادر اب٤طلوبة كالبٍ ستقوـ بشغل الوظائف العلمية كالتقنية كاب٤هنية ذات اب٤ستول العافِ،

للقياـ بٗهمات القيادة الفكرية في ب٨تلف النشاطات من أجل تقدفٔ الإستشارة كاب٤سابٮة في القياـ بٗهمات 
 القيادة.

يعتبر البحث العلمي أحد الوظائف الثلبث البٍ يستند إليها التعليم البحث العلمي )تطوير المعرفة(:  - ب
ة أف يقوـ بتوليد اب٤عرفة كالإخبَاعات اب٤طلوبة عن طريق اب١امعي في مفهومو  اب٤عاصر فالتموقع  من اب١امع

متابعة البحث كالتعمق العلمي كالإسهاـ في تقدفٔ اب٤عرفة الإنسانية لوضعها في خدمة الإنساف لتطوير اب٢ياة 
 في ب٦تمعات ىذه اب١امعة، فلب بٲكن أف توجد جامعة باب٤عبُ اب٢قيقي، إذا ىي أبٮلت البحث العلمي.

ثقافي والفكري العام:يعتبر نشر العلم والثقافة من رسالة الجاامعة، والتي ىي بمثابة مركز التنشيط ال - ت
اب٤لكات اب٤هارات العلمية كاب٤هنية، كالبٍ بٛثل اب٢جر الأساسي لعمليات للئشعاع الفكري والمعرفي وتنمية 

ية كالنهوض بالمجتمع، كما أنها التنمية الوطنية، فللجامعة دكر كببّ في تقدفٔ اب٤عرفة كتشجيع القيم الأخلبق
 تسعى للحفاظ على ىوية المجتمع كالتجديد في ىذه اب٥وية باب٘اه بٙديات اب٤ستقبل.

ىو ذلك الشخص الذم بٲتهن مهنة التدريس في اب١امعة كاب٢اصل على الأستاذ الجامعي:  -2-4
عمليو التعليمية كالبٍ تدفع اب٤اجستبّ أك الدكتوراه كالذم يتميز بصفات كب٩يزات ب٘عل منو معلما قائما بال

 .(247، ص:2017بالطالب إفُ البحث عن التعلم.) سبع،
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الأستاذ في التعليم اب٢ديث بعدد من اب٣صائص العامة  يتميزخصائص الأستاذ الجامعي في التعليم:  -2-5
 (13-11)السامرائي، طارؽ عبد اب٢ميد، ص:: نذكر منها

كيؤدم ىذا الإلتزاـ باب٤علم إفُ إنتاج تعليم منتظم يس: الإلتزام الفطري بقوانين ومتطلبات مهنة التدر  - أ
كىادؼ كمؤثر، كما يشجعو على تطكريس جل جهده للتدريس كمهنة إختارىا عن رغبة ذاتية ليشبع 

 من خلبب٥ا إنسانيستو كغرائزه اب٤تمثلة في التعاكف كالرعاية كالإيثار كالإبتكار.
تتوفر الذم تتوفر لديو ىذه الرغبة ب٧با ب٤وضوعو كطلببو  إف اب٤علم الذمالرغبة الطبيعية في التدريس:  - ب

منهمكا في التدريس فكرا كشعورا ، حيث لا بٲثل لو البَيس مهنة فحسب يعيش من خلبب٥ا بل مهمة 
 إنسانية تتطلب منو كل ب٧اكلة أمينة كفكرا أصيلب كدقة علمية في التخطيط كالإنتاج.

تدريس مهنة إنسانية، اجتماعية كإف ىذا بٲلي على القائم إف ال المهارة في العلبقات الإجتماعية: - ت
بالتدريس بالضركرة الإنصاؼ بالتعاكف مع زملبئو في اب٤درسة كمشاركتهم معرفتو كرأيو كلما لزـ كالمحافظة 
على علبقات إبٯابية منتجة، كإحبَاـ متبادؿ مع كافة أفراد ب٦تمع اب٤ؤسسة التعليمية من طلبب عاملبْ 

 ريبْ.أساتذة كإدا
لقد لوحظ بأف حياتنا العامة كالتعليمة تسبّبٮا في العادة  الموضوعية والعدل في الحكم والمعاملة: - ث

الأىواء الشخصية كتتحكم فيها العلبقات كاب٤عارؼ الفردية، دكف إعتبار ب٤وضوعية أك عدؿ أك منطق، ب٩ا 
عاـ، لذا كجب على الأستاذ أف يتحرل يثبّ في الأفراد عموما غرائز سلبية ب٩ا يؤثر على اب١و التعليمي ال

 اب٤وضوعية كالعدؿ في معاملبتو كحكمو.
إف بٛتع الأستاذ بالإتزاف كالتحكم العاـ بعواطفع كنظرتو للآخرين، كالصحة  الصحة والعقلية والجسدية: - ج

 اب١يدة كاب٢يوية اب١سمية بٛثل معا شركطا ىامة لانتاج تدريس ناجح.
تاذ في التعليم اب٢دبث بذكاء فوؽ اب٤توسط على الأقل حيث يساعده ىذا يتميز الأس الذكاء  المناسب : - ح

في صناعة اقرارات التعليمية على اختلبؼ أنواعها كابٚاذ الإجراءات اب٤ناسبة ب٤عاب١ة اب٤شاكل التعليمية 
 كقيادة طلببو كتوجيههم دائما ب٫و الأفضل.   

 ثـــــــالثـــا: العمليـــة التعليميـــة الجامعية:
تشبّ العملية التعليمية  إفُ أب٭اط السلوؾ التفاعلي السائدة أثناء العملية التعليمية   العملية التعليمية : -3-1

نفسها كالبٍ تنجم عادة عن تفاعل أب٭اط السلوؾ التعليمي للمعلم، مع أب٭اط السلوؾ التعليمي للطالب، كالبٍ 
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اط السلوؾ التعليمي للطالب، كالبٍ بٲارسها كل منها في بٲارسها كل منها في الوضع التعليمي للمعلم، مع أب٭
الوضع التعليمي الصفي، كتتضح أب٭اط سلوؾ اب٤علم من خلبؿ الطرؽ البٍ يتبعها في شرح اب٤ادة الدراسية، كإثارة 

في إرشاد الطلبب   الأسئلة كإدارة اب٢وار كاب٤ناقشة داخل الصف، كما يتضح من خلبؿ الأساليب، البٍ يزاكب٥ا
كتزكيدىم بالتغذية الراجعة كتقوفٔ نتائجهم، أما الأب٭اط السلوكية  للمتعلم فتتجلى من خلبؿ طرؽ استجابتو 
للنظاـ، كتركيز الانتباه، كبذؿ اب١هد كاب٤ثابرة، كالقياـ بالتجارب كاب٤مارسات العلمية، كأساليب اب٢وار كإدارة 

 (  232،ص:2003د الربٞافاب٤ناقشات. كلتقوفٔ ب٪اح فعالية اب٤علم)النشواتي، عب
ىي عملية ذات صلة طبيعية معقدة كونها تتأثر بعدد كببّ من العوامل منها العملية التعليمية الجامعية:   -3-2

اب٤سلكي  -ما يتصل بالأستاذ اب١امعي من حيث إعداده العلمي كتعمقو في التخصص كاعداده اب٤هبِ البَبوم
تو البينية مع الطلبة كتعاملو معهم كمنها ما يتصل بالطالب في التدريس اب١امعي، كب٠ات شخصيتو كصلب

الاجتماعي كاستعداده  -اب١امعي نفسو من حيث: خصائصو الشخصية كقدراتو كميولو كمستواه الاقتصام
للتعلم، كمنها ما يتصل بطبيعة اب٤ناىج كالبرامج اب١امعية كاب٣طط الدراسية كالتدريسية في اب١امعة من حيث 

ىدافها كب٧تواىا كتقوبٲها كمتطلباتها الاخرل كبٖاصة مدل مواءمتها مع اىتمامات الطالب كحاجاتو طبيعتها كا
من جهة كمتطلبات سوؽ العمل كالمجتمع من جهة أخرل ىذا إضافة إفُ الادارة الرشيدة الناجحة البٍ تهيئ 

بالإب٘اه نفسو لتحقيق أىداؼ مناخا جامعيا تعليميا كبٕثيا مناسبا كالبٍ تتداخل كلها كتتعاكف معا كتدفع 
-21، ص: 2016اب١امعة الرئيسية اب٤تمثلة في: التدريس كالبحث العلمي كخدمة المجتمع كتنميتو.) الياسرم،

22 ) 
تقوـ العملية التعليمية على العديد من الأسس ب٫دد البعض أســـــس العمليـــة التعليـــــــمية الجامعية:   -3-3

 منها فيما يلي:

إمداد الطالب باب٤علومات الدقيقة عن التخصص كاب٤تطلبات الأكادبٲية كالإجراءات  قة البيداغوجية:المراف - أ
كاب٤صادر اب٤تاحة كمساعدتو كفقا ب٢اجاتو الأكادبٲية في اختيار التخصص كبرامج الدراسة كمتابعة 

 ). 03، ص:2009تنفيذىا.)اب٢فاشي، 
ارىا اب٤علم لطلبتو، كالبٍ يعتقد أنها بٲكن أف تؤدم افُ كىي تلك اب٣برات البٍ بٱتالخبرات التعليمية:  - ب

النتائج اب٤طلوبة، لأف التعلم عن طريق اب٣برة، كاب٤مارسة يتحقق بصورة أفضل كاختيار اب٣برات يتوقف على 
 ( 76،ص: 2015قدرات، كخبرات، كمستويات اب٤تعلمبْ، كاب٤هارات البٍ بٲتلكونها.)اب٢يلة، مرعي، 
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ية تقوفٔ كتطوير العملية التعليمية كمتابعة كل ما يتعلق بها لتحقيق الأىداؼ البَبوية كىي عمل الاشراف: - ت
كتنسيق كاثارة اىتماـ اب٤تعلمبْ لتمكينهم من اب٤شاركة بضركرة فعالة في المجتمع الذم يعيشوف فيو.) آؿ 

 .( 357،ص:2016ناجي،

 لتشكل بينها فيما كتتشابك تتداخل البٍ رالعناص لكل شاملة مستمرة التقوفٔ البَبوم فهو عملية التقويم: - ث
بغية بٙقيق الأىداؼ اب٤رجوة، كتهدؼ عملية التقوفٔ إفُ التطوير كالتجديد، إضافة إفُ  البَبوية العملية كل أركاف

، 2007عمر اب٢ريرم ، (مدل ما بٙقق من الأىداؼ ككضع اب٤قبَحات لتحقيق ما فَ يتم بٙقيقو منها.
 (.12ص:

 لمقومـــات الأخـــلبقيــة للؤستــاذ الجـــامعي ودورىــا في تفعيل العملية التعليمية:رابــــــــعا: ا
تتجلى مكانة الأستاذ في العملية التعليمية في كونو قائدىا، كب٨ططها كمنفذىا كعلى ىذا الأساس يتضح دكه في   

سانية تلبزـ اب٢ياة الإنسانية فإف كجود صناعة اب٢ياة كتشكيلها، كرسم مستقبلها كب٤ا كاف التعلم كالتعليم حاجة إن
اب٤علم حاجة إجتماعية تربوية تقتضيها اب٢ياة كلا بٲكن لمجتمع أف يستغبِ عن اب٤علم، كلنجاحو في أداء مهنتو بٯب 
التمسك بأخلبقيات التدرس العامة كونها جزءا من سلوؾ اب٤درس، كىي كثبّة كمتعددة منها ما يتصل  بشخصية 

يتصل بطبيعة العلبقة بينو كببْ الطلبة كمنها ما يتعلق بطبيعة العلبقة بينو كببْ إدارة اب٤ؤسسة  اب٤علم كمنها ما
 التعليمية كمنها ما يتصل بعلبقتو بالمجتمع المحلي حيث تتمثل في:

أف تكوف علبقتو باب٤تعلمبْ علبقة إنسانية طيبة ىدفها إب٭اء شخصياتهم إب٭اء شاملب متكاملب مبنية على  -
 كالإرشاد كالتوجيو، كاب٤ساعدة في مواجهة اب٤شكلبت البٍ تواجههم.النصح 

 ترسيخ القيم كاب٤بادئ الإنسانية كاحبَاـ آراء الآخر في نفوس اب٤تعلمبْ. -

 التحلي بركح العمل اب١ماعي من أجل بٙقيق أىداؼ اب٤ؤسسة التعليمية البٍ يعمل فيها. -

 و جديد.سعة الاطلبع كالثقافة ككثرة اب٤طلعة كمتابعة ماى -

أف بٰافظ على أسرار زملبئو كطلبتو لأف المحافظة على الأسرار ب٧افظة على الأمانة كمن أخلبقيات  -
 التدريس الأمانة.

 احبَاـ النظاـ كالتقيد بالتعليمات الرب٠ية كاحبَاـ اب٤سؤكلبْ. -

 الصدؽ في القوؿ كالفعل كالعدؿ في التعامل مع الطلبة. -

 شاط الطلبة كيضمن استمرار دافعيتهم.بٰرص على تضمبْ الدرس ما بٯدد ن -
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 الإنصاؼ كاب٢ياد كعدـ الإب٫ياز على حساب اب٢ق في العلبقت الاجتماعية.  -

بٰسن التعامل مع شبكة الأنبَنيت كيرشد الطلبة إفُ أساليب إستخدامها، كيلتزـ بالأساليب التعليمية  -
 اب٢ديثة.

 التنبيو الفظي ثم التأنيب فالتوبيخ.  يستخدـ أسلوب التدرج في العقوبة من النظرة فالتجهم ثم -

 (  45، 41يؤمن بالدبٲقراطية كاب٢رية اب٤نضبطة.) عطيو، اب٥اشمي، ص:  -
ب٩ا سبق ذكره من ب٨تلف اب٤مارسات السلوكية الأخلبقية يتبلور لنا أبٮية الإلتزاـ الأخلبقي للؤستاذ من أجل تنمية   

ذلك من خلبؿ السلوؾ الأخلبقي الطوعي اب٤تأصل في شخصو العملية التعليمية كالرفع من كفاءة ب٨رجاتها، ك 
كاب٤ستمد من القيم كاب٤عتقدات، معايبّ العدؿ كالفضيلة....إفٍ ، ب٩ا يساعد في معرفة  ما ىو صحيح كما ىو خطأ 
في ب٦اؿ العمل كمن ثم أداء اب٤همة بالشكل الصحيح كالسليم إستنادا إفُ  مبادئ أخلبقية مع مراعاة اب٤وقف 

عليمي، بإعتبار أف الأخلبؽ علم للسلوؾ الذم يعبر عن القواعد الأساسية البٍ بٙكم حياة الإنساف لتندمج مع الت
 اب٤عتقدات الأخلبقية لتقود إفُ ثوابت تتفاعل مع القيم الأخلبقية للفرد.  

لا بد أف يكوف  حيث أف تأثبّ الأستاذ اب١امعي لا ينعكس فقط على الطالب بل يتعداه إفُ المجتمع ككل كب٥ذا 
ب٭وذجا بٰتذل بو، كب٥ذا تصبح اب٢اجة ملحة لبناء منظومة أخلبقية تنظم عملو سواء داخل المجتمع اب٤عرفي الذم 
بٲارس بو دكره الأكادبٲي أك المجتمع اب٣ارجي الذم يتطلع لنتاجو الفكرم كتأثبّ توعيتو لو، حيث أف التمسك 

اءت في القرآف الكرفٔ كالسنة النبوية تقدـ حلولا جذرية للمشاكل البٍ بالقيم الأخلبقية كب٩ارستها سلوكيا كما ج
 .( 86، ص:2016يعافٓ منها العافَ اب٤عاصر، بشكل عاـ كفي ب٦الو البَبوم خاصة. ) العنزم، 

 خـــلبصــة:
كا مهنيا إف الإلتزاـ الأخلبقي للؤستاذ اب١امعي يرفع من مستول أدائو ب٤هامو اب٤هنية، حيث يولد لديو سلو     

ككظيفيا كمعبْ يستند إفُ الإستقامة كالأمانة كالشفافية كيتوافق مع قواعد السلوؾ اب٤هبِ اب٤عموؿ بو، ب٩ا يقود إفُ 
عمل منظم بٰقق الأىداؼ اب٤رجوة كاب٤سطرة من طرؼ اب٤ؤسسة اب١امعية من خلبؿ بٙفيز كل فرد في التنظيم للقياـ 

و للثقة التنظيمية، ب٩ا يكرس مبادئ الإلتزاـ كالإنتماء للمؤسسة اب١امعية،   بأداء دكره اب٤نوط بو من خلبؿ توفبّ ج
كماأف ىذه اب٤مارسات اب٤هنية الأخلبقية تقلل من الأكجو السلبية الشائعة في ب٦اؿ العمل كالفساد، الببّكقراطية... 

 كما إفُ ذلك من ب٩ارسات تعرقل السبّ اب٢سن للهدؼ الرئيسي للمؤسسة اب١امعية.  
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