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        التزامات الأستاذ الجامعي في تقويم الطلبب والأشراف على الرسائل العلمية
 -دراسة ميدانية -

 د. عيسى يونسي: جامعة الجلفة
 أمال كزيز: جامعة ورقلة أ. 

 03أ. عبد القادر نعمي: جامعة الجزائر 
 

 ملخص:
تعبُ بالبناء العلمي كاب٣لقي للطالب، لذا تعمل على تنمية البيئة  ة في اب٤قاـ الأكؿ منظمة أخلبقيةتعد اب١امع     

الأساتذة ب٤سئولياتهم  الوعى اب٣لقي كبٙمل الأخلبقيةالأخلبقية في الوسط اب١امعي، كمن مواصفات ىذه البيئة 
 كالتزاماتهم الأخلبقية كاب٤هنية.

اب١امعي في تقوفٔ الطلبب كتنظيم الامتحانات  الأستاذلذا ب٫اكؿ من خلبؿ ىذه اب٤داخلة معاب١ة التزامات     
كالأشراؼ على الرسائل اب١امعية ، فالأستاذ اب١امعي كونو عضو في ىيئة التدريس بٯب أف يكوف قدكة بٰتذل بها 
بالنسبة لكل من يتعامل معهم في بٝيع سلوكياتو كتصرفاتو كتعاملبتو، كيعبُ ذلك أف سلوؾ الأستاذ سيكوف 

يقيس الطلبب سلوكهم عليو، كبالتافِ يتحمل الأستاذ مسؤكلية إضافية في المجتمع في مسألة الالتزاـ  الذمالنموذج 
 الأخلبقي. 

 تقويم الطلبب، الإشراف، الرسائل العلمية. الكلمات المفتاحية: التزامات الأستاذ الجامعي،

Abstract 

The university is an institution concerned with the scientific and moral 
construction of the student therefore it works to develop the moral 
environment . 

Through this study we try to address the obligations of the process of 
evaluating students and supervision of graduation messages. 

The professor s duties are multiple but he should be an example to his 
students and to all those who interact with them through his behavior and 
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this actions .therefore the professor s behavior is a model that measures 
the students’ behavior as well. 

 Cly word: graduation messages. evaluating students. moral construction. 

 تمهيد

بها من  زاـالالتب٦موعة من القواعد ك اب٤عايبّ الأخلبقية البٍ لابد من مراعاتها ك  الإنسافٓلكل مهنة في المجتمع       
قبل القائمبْ عليها، حيث تعتبر أخلبقيات مهنة التدريس في اب١امعة من أبرز أىم اب٤هن البٍ تعبُ بالبناء العلمي ك 

ك  مسئوؿالبٍ بٰملها كل  الالتزاماتاب٣لقي للطالب من أجل تنمية الوعي لكل أطراؼ العملية التعليمية بأبٮية 
ىم أعضاء العملية التعليمية البٍ يتفاعل معها الطالب من خلبؿ ب٦موعة بالأخص الأستاذ اب١امعي الذم يعتبر أ

من الرموز كاب٤عافٓ البٍ يرسلها الأستاذ إفُ الطلبة كالبٍ تعمل على إنتاج كإعادة إنتاج تلك اب٤عافٓ كالرموز اب٤تعددة 
 الأشكاؿ ك ب٤ضامبْ.

 :كالأتيية كذلك  على ىذا الأساس سوؼ نعافً اب٤وضوع انطلبقا من ثلبث نقاط أساس
 أكلا: الأخلبقيات اب٤هنية في التدريس    
 ثانيا: أخلبقيات اب٤هنية للؤستاذ اب١امعي في تقوفٔ الطلبب كتنظيم الامتحانات  
، إضافة إفُ البَكيز على دراسة ميدانية تشمل ثالثا: التزامات الأستاذ اب١امعي في الأشراؼ على الرسائل العلمية  

 .لوصوؿ إفُ نتائج علمية أقرب للواقعمتغبّات الدراسة ل
  الإطار النظري للدراسة: الأولالمحور 

 أولا: أخلبقيات مهنة التدريس

تعد أخلبقيات مهنة التعليم من أىم اب٤وجهات اب٤ؤثرة  في أفعاؿ الأستاذ حيث تشكل  لديو رقابة كما تزكده بأطر 
القرارات اب٢كيمة  البٍ بٰتاجها ليكوف أكثر انسجامان  مرجعية  ذاتية  يسبَشد بها في عملو ك تعينو على ابٚاذ 

 كتوافقان مع ذاتو كمع مهنتو، كمع الآخرين.
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 المهنة: أخلبقياتتعريف المهنة و   -1

 المهنة:

ىي كظيفة تتطلب إعدادان طويلبن نسبيا كمتخصصا على مستول التعليم العافِ كيرتبط أعضاؤه بركابط أخلبقية  
اؿ ذات الواجبات كاب٤همات اب٤ختلفة، بٲارس الأفراد خلبب٥ا أدكارا ب٧ددة ب٥م، كفق ب٧ددة. ب٦موعة من الأعم

أىداؼ مرسومة يعملوف من أجل بٙقيقها، كيلتزموف أثناء ذلك بٗجموعة من القواعد الأخلبقية بٙكم سلوكهم 
 اب٤هبِ عندما بٲارسوف تلك اب٤هنة.

 المهنة: أخلبقيات

في أساليب ء الأعماؿ الوظيفية ك التخصصية ك يبّ الابٯابية العليا اب٤طلوبة في أداىي ب٦موعة من القيم المحققة للمعا
 1سلبمتو.حة الإنساف ك في المحافظة على صخل بيئة العمل ك مع اب٤ستفيدين ك التعامل دا

 مصادر اكتساب أخلبقيات المهنة: -2

 اب٤صدر الديبِ: -
د أكدت السنة النبوية الشريفة كفصلت ما كرد تعد الأدياف السماكية أىم مصدر من مصادر الأخلبقيات، كق

في القرآف الكرفٔ. كركم عنو صلى الله عليو كسلم أنو قاؿ "علموا كلا تعنفوا، فإف اب٤علم خبّ من اب٤عنف". 
 كقاؿ " علموا كأرفقوا كيسركا كلا تعسركا كبشركا كلا تنفركا".

 الثقافة العربية الإسلبمية: -
لتعليم من اب٤وضوعات الرئيسة البٍ تناكب٥ا العرب كاب٤سلموف بالدراسة كسبقوا كاف موضوع أخلبقيات مهنة ا  

 فيها غبّىم، ككانوا أكؿ من أدركوا في كتبهم أبٮية اب٤بادئ كالأسس الأخلبقية البٍ تقوـ عليها اب٤هنة.
 التشريعات كالقوانبْ كالأنظمة:  -

در الأخلبقية فهي بٙدد للموظفبْ الواجبات تعد التشريعات كالقوانبْ كالأنظمة اب٤عموؿ بها من اب٤صا
 2الأساسية اب٤طلوب إليهم التقيد بها كتنفيذىا كيقصد بالتشريعات دستور الدكلة، كبٝيع القوانبْ اب٤نبثقة عنو.

 العادات كالتقاليد كالقيم:  -

                                       
عبٌُ ِجبسن اٌؼٛحجبٟٔ، أخلال١بد ٚ آداة إٌّٙخ فٟ اٌزبِؼخ و١ٍخ اٌتشث١خ، ة/ط. -

1
  

.09د١ًٌ أخلال١بد إٌّٙخ، ِشرغ عبثك، ص -
2
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را مهما من يعتبر المجتمع اب٤دفٓ الذم يعيش فيو الفرد كيتعامل معو في علبقات متشابكة كمتداخلة مصد
اب٤صادر البٍ تؤثر في أخلبقيات اب٤هنة للؤفراد الذين يتعاملوف كيتعايشوف في ىذا المجتمع سواء على مستول 
علبقة اب٤وظف بالمجتمع المحلي أـ على مستول علبقتو مع زملبئو داخل اب٤ؤسسة، أـ على مستول علبقتو مع 

 الطلبة.
 بوم اب٢ديث على سلوكيات أخلبقية منها:الأدب البَبوم اب٢ديث: قد ركز الأدب البَ  -
 .الإخلبص في العمل 
 .احبَاـ شخصية الذين يعملوف معو 
 .الإنصاؼ باب٥دكء كسعة الصدر كتفتح الذىن 
 .التحلي بالتواضع كالعفو كالقناعة العزة 
 .ْالرفق كاللب 
 ضب.اجتناب التكبر كالطمع كالبخل كالبغضاء كالغركر كالكذب كمدح النفس كسوء الظن كالغ 

 أخلبقيات مهنة التدريس  -3
 السمات الشخصية - أ
 .الثقة بالنفس ك حسن اختيار الألفاظ اللغوية اب٤لبئمة 
 .التحكم في الانفعالات ك ضبط النفس 
 .التعاكف مع زملبء اب٤هنة ك الطلبب 
 باب٤شاكل المجتمعية. الإب٤اـ 
 .الاستقامة ك الصدؽ ك الأمانة 
 .القدرة على النقد بصورة بناءة 
 في العمل. الإخلبص 
 السمات العلمية  - ب
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  الإعداد اب١يد للمادة العلمية مع الإحاطة الواقعية كمستحدثاتها ليكوف متمكنا منها بالقدر الذم يؤىلو
 1لتدريسها على أفضل كجو.

  المحافظة على بٙقيق أىداؼ البرنامج الدراسي ك ملبئمة المحتول الدراسي للؤىداؼ اب٤علنة ك الواجب
 أسلوب تدريس أك تقييم لا يتعارض مع الأىداؼ اب٤علنة. كاستخداـامج  بٙقيقها من البر 

  ألا يقوـ بتدريس ساعات تزيد عن طاقاتو ككقتو اب٤تاح للحفاظ على على مستول الأداء ك حقوؽ
 الطلبب.

 .أف ينمي في الطلبب مهارات التفكبّ اب٤ختلفة كأف يشجعو على التفكبّ اب٤ستقل كبٰبـَ رأيو 
  ب٭وذجا للقيم الدبٲقراطية في حرية التفكبّ ك حرية الرأم التعببّ ك اب٤ساكاة ك أف يسعى  ذالأستاأف يكوف

 لتنمية ىذه القيم في طلببو.
  لأدأبأف بٰث الطلبب على اب٤ناقشة الفعالة ك اب٢وار ك الاعبَاض كفق أصوؿ اب٢وار البناء ك تبعا 

 اب٢ديث اب٤تعارؼ عليها.
 اب٤علوماتصادر ك اب٤راجع ك توجيو الطلبب بشكل سليم بشأف اب٤. 
 .2أف يتعامل مع اب٤وضوعات اب٢ساسة بطريقة متفتحة لا تؤذم الطلبب 

 اب٤هنة للؤستاذ اب١امعي في تقوفٔ الطلبب ك تنظيم الامتحانات أخلبقيات:  ثانيا

وانب القوة ك تتجسد أبٮية التقوفٔ الطلبب في تزكيد كل من اب٤ن الأستاذ ك الطالب بتغذية راجعة عن الأداء ك ج
الضعف فيو ك ىو ما بٲهد الطرؽ لبناء البرامج العلبجية ك ابٚاذ القرارات البَبوية بشأف الوضع الدراسي للمتعلم 

 3ككفاءة الأستاذ كىكذا يكوف تقوفٔ الطلبب ىو السبيل إفُ تسيبّ التعليم ك بٙسينو.

 أخلبقيات الأستاذ اب١امعي في عملية تقوفٔ الطلبب -1

 ن النقاط الرئيسية البٍ لابد للؤستاذ اب١امعي من الأخذ بها ك تتمثل في:ىناؾ ب٦موعة م

                                       
.09دليل أخلبقيات اب٤هنة، مرجع سابق، ص - 1  

 

.09ابق، صدليل أخلبقيات اب٤هنة، مرجع س - 2  
  3- ب٧مد الاصمعي ب٧ركش، نظم الامتحانات و تقويم الطابة في التعليم الجامعي، ب/س، ص .19
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  أف تكوف أساليب التقوفٔ ك إجراءاتو ك ب٩ارساتو ك أدكاتو ك نتائجو معززة لعملية البحث ك اف لا تكوف
 مصدرىا رىبة أك قلق أك عقاب للطلبب.

 اكتسابو من اب٤عارؼ ك اب٤هارات اب٤بنية  أف تكوف أدكات التقوفٔ صادقة ك ب٩ثلة ب٤ا يتوقع من الطالب ك
 تعلمو منها. ب٤دل بٛكن الطالب من اب٤ادة الدراسية، ك ما يستطيع أداءه في ضوء ما

  مستويات عدة من الأسئلة بٕيث تقيس قدرة الطالب اب٤عرفية ك الاستيعابية ك  التقوفٔأف يتضمن أداء
 التطبيقية ك التحليلية .

 لتقوفٔ ضمن تقوفٔ شامل لظركؼ التعلم ك بيئتو ك تقدـ ىذه الأدكات معلومات أف ينظر في نتائج أدكات ا
مستمرة  عن مستول تقدـ الطالب ليستفاد منها في تطوير اب٤ناىج ك أساليب التدريس ك بٙفيز الطلبة 

 على بذؿ اب٤زيد من اب١هد للبستفادة من اب٣برات العلمية.
 وفٔ.أف لا تستخدـ نتيجة الطالب لغبّ أىداؼ التق 
  تعد نتيجة الطالب في التقوفٔ مسألة بٚصو بالدرجة الأكفُ لا بٯوز استخدامها بطريقة تؤدم إفُ معاملة

 1تؤثر سلبا على تقدير ذاتو أك تفاعلو مع الآخرين.

من خلبؿ النقاط السابق ذكرىا يتضح أف أخلبقيات الأستاذ اب١امعي في التقوفٔ لابد أف تتسم بالصدؽ كالدقة 
الأستاذ على تقوفٔ الطلبب كفق أساليب تتناسب مع الدركس كاب٤ستول التعليمي من أجل تعزيز كأف يعمل 

الأىداؼ البَبوية كالتعليمية كإكساب مهارات النقد اب٥ادؼ كالبناء فللؤستاذ اب١امعي مسؤكلية أخلبقية كعلمية 
 ب٘اه الطلبة لابد من مراعاتها.

 حاناتأخلبقيات الأستاذ اب١امعي في تنظيم الامت -2

بٯب على الأستاذ اب١امعي الالتزاـ بعدد من اب٤سؤكليات الأساسية في ب٦اؿ تنظيم الامتحانات كالبٍ تقيس قدرات 
 الطالب اب٤عرفية من جهة كمن جهة تقيس قدراتو السلوكية كمن أىم النقاط حوؿ تنظيم الامتحانات نذكر:

 العنصر السابق حيث يساعد التقوفٔ الأستاذ اب١امعي يرتبط تنظيم الامتحانات بالتقوفٔ أيضا كما سبق ذكره في -
 ب٭وذجية انطلبقا من نتائج التقوفٔ اب٤توصل إليها. امتحاناتعلى تصميم 

                                       
 www.fsci.bu.edu.eg1       أخلبقيات المهنة ، زمن الزيارة 9:30، تاريخ الزيارة  2017/04/29،  على متوفر  

http://www.fsci.bu.edu.egمتوفر
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لابد للؤستاذ اب١امعي من توخي العدؿ ك اب١ودة في تصميم الامتحانات ليكوف متماشيا مع ما يتم تدريسو كما  -
 ب حسب تقوبٲهم.يتم بٙصيلو كقادرا على فرز مستويات الطلب

 في جلسات الامتحاف . الانضباطالنظاـ ك  التزاـتوخي الدقة كالعدؿ ك  -

 بٗا يهيئ لفرصة لتطبيق اب٢زـ كالعدؿ في نفس الوقت. الامتحاناتتنظيم  -

 1الأقارب في امتحانات أقاربهم. إشراؾلا بٯوز  -

 بالإضافة إفُ عناصر أخرل حوؿ تنظيم الامتحانات ك ىي:

 تائج على ب١نة اب٤متحنبْ دكف الكشف على الأب٠اء لابٚاذ قراراتها.تعرض الن -

 السماح بٗراجعة النتائج حاؿ كجود أم تظلم مع بٕث التنظيم بٔدية تامة. -

 نتائج الامتحانات في كقت كاحد كمن مصدر كاحد. إعلبف -

 2توخي الدقة ك اب٤وضوعية في تصحيح الامتحانات للطلبب. -

 ستاذ اب١امعي في الإشراؼ على الرسائل العلمية : التزامات الأثالثا

 دكر الأستاذ اب١امعي في الإشراؼ على الرسائل العلمية -1

 توجيو البحوث ب٤ا يفيد اب٤عرفة كالمجتمع. -

 الأمانة العلمية في تسيبّ البحوث العلمية كمن ثم تنفيذىا . -

 عن كضع الأب٠اء قصد المجاملة.في البحوث اب٤شبَكة لابد من توضيح أدكار كل طرؼ كالابتعاد  -

 في الاقتباس بٯب أف يكوف اب٤صدر ب٧ددا ككاضحا بدكف أم لبس أك غموض. -

 ذكر اب٤راجع اب٤ستخدمة بأمانة. -
                                       

. www.zu.edu.eg  ،2014-2015 ،1  دليل الممارسات الأخلبقية و اداب العمل، جامعة الزقازيق  
  2- لجنة المصداقية و الأخلبقيات ، دليل أخلبقيات مهنة عضو ىيئة التدريس، جامعة اب٤نصورة، مصر، 2008-2009، ص 08.

http://www.zu.edu.eg/
http://www.zu.edu.eg/
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 في بٝع ك بٙليل البيانات اب٣اصة بالبحث لا بٯوز اصطناع بيانات أك نتائج مزيفة لا بٛت بصلة للواقع. -

للطالب ك البٍ لا تكوف أكثر ب٩ا بٯب فلب يتحمل الطالب مسؤكليتو كلا تكوف  تقدفٔ اب٤عونة العلمية اب٤قننة -
 1اقل ب٩ا بٯب فلب يستفيد الطالب من أستاذه.

تعويد الطالب على بٙمل اب٤سؤكلية في بٕثو كبٙليلبتو كنتائجو كالاستعداد للدفاع عنها بشكل موضوعي  -
 كالابتعاد عن الذاتية.

الفعاؿ كاب٥ادؼ كالاختيار الأمثل للمعارؼ كاب٤علومات ليدرؾ أف اب٢شو لا  تدريب الطالب على التقييم -
 فائدة منو بل لابد من استنباط جوىر اب٤عرفة العلمية.

 2التقييم العادؿ للبحوث سواء البٍ يشرؼ عليها الأستاذ أك البٍ يدعى للبشبَاؾ فيها أك مناقشتها. -

 لبحثالمحور الثاني: الدراسة الميدانية لموضوع ا

 :المنهجية للدراسة الإجراءات-2

أخرل بالغة  إف الشركع في أم بٕث علمي مهما كانت طبيعتو يستلزـ على الباحث الوقوؼ على خطوة     
ىي الإب٤اـ بالإجراءات اب٤نهجية للدراسة اب٤يدانية كخطوة ذات أبٮية في البحث الاجتماعي، كما لابد أف الأبٮية ك 

 عدة.تشمل بٝيع اب٣طوات اب٤سا

 المنهج المتبع في الدراسة 

يرتكز كل بٕث علمي على منهج يتبعو الباحث من اجل الوصوؿ إفُ نتائج علمية دقيقة، كقد تم في         
الاعتماد على اب٤نهج  التزامات الأستاذ اب١امعي في تقوفٔ الطلبب كالأشراؼ على الرسائل العلمية" دراستنا حوؿ "

التحليل ك التفسبّ العلمي اب٤نظم، لوصف ظاىرة أك مشكلة معينة كتصويرىا كميا  الوصفي باعتباره "احد أشكاؿ
 3عن طريق بٝع البيانات".

                                       
سابق.دليل اب٤مارسات الأخلبقية، مرجع  - 1  
دليل اب٤مارسات الأخلبقية، مرجع سابق. - 2  

  3- عبد الغبِ عماد، منهجية البحث العلمي في علم الاجتماع الإشكاليات و التقنيات المقاربات، دار الطليعة، ببّكت، 2007، ص53.
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كما يعرؼ بأنو "اب٤نهج الذم يهدؼ إفُ دراسة اب٢قائق الراىنة اب٤تعلقة بطبيعة ظاىرة أك موقف أك ب٦موعة        
ية ك الدقيقة عنها، دكف الدخوؿ في أسبابها أك من الأحداث، أك الأكضاع بهدؼ اب٢صوؿ على اب٤علومات الكاف

   1التحكم فيها". 

 .المجال المكاني 

أفريل إفُ غاية  22في الفبَة  أجريت الدراسة اب٤يدانية بٔامعة "قاصدم مرباح " في قسم علم الاجتماع    
 .2018مام  19

 .المجال البشري و عينة الدراسة 

ع المجاؿ اب٤كافٓ للدراسة يتمثل المجتمع الأصلي ب٥ذه الدراسة في طلبة لتحقيق اب٥دؼ من الدراسة كبٛاشيا م    
مفردة نظرا لضيق الوقت ك تم  21الأقساـ النهائية ) اب٤اسبَ( في قسم علم الاجتماع، ك ضمت عينة الدراسة 

 اختيار العينة بطريقة عشوائية.

 أدوات جمع البيانات  -

ية لكل بٕث علمي، قصد الوصوؿ إفُ نتائج الدراسة بعد بٝع تعتبر أدكات بٝع البيانات حاجة ضركر      
اب٤علومات ك بٙليلها كمناقشتها، كقد تم الاعتماد في ىذه الدراسة على اب٤لبحظة البسيطة في بٝع اب٤علومات ك 
استمارة البحث كأحد أدكات البحث العلمي شيوعا في بٝع البيانات اب٤يدانية حيث تعد" أداة ب١مع اب٤علومات 

ب٤تعلقة بٗوضوع الدراسة عن طريق استمارة معينة بٙتوم عدد من الأسئلة مرتبة بأسلوب منطقي مناسب، بٯرم ا
 2توزيعها على أشخاص معنيبْ لتعبئتها".

ك الذم يدؿ على  0.80أما من أجل التحقق الظاىرم للؤداة فقد تم الاعتماد على معادة "لوشي" الذم بلغ 
شملت استمارة البحث ثلبث ب٧اكر تتماشى مع ثلبث النقاط الرئيسية في اب٤وضوع الصدؽ الظاىرم للبستمارة. ك 

 من اجل الإحاطة بو.

                                       
  1- عمار الطيب كشركد، البحث العلمي مناىجو في البحوث الاجتماعية و السلوكية، دار اب٤ناىج للنشر ك التوزيع، عماف، 2008، ص226.

- عبد الله عبد الربٞن ب٧مد علي البدكم، مناىج وطرق البحث الاجتماعي، دار اب٤عرفة اب١امعية، الإسكندرية، 2006، 
.236ص 2  
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الدراسة حسب اب٤تغبّات اب٤تضمنة في  تكبٙتوم أداة استمارة البحث على ب٦موعة من البنود البٍ تعكس مؤشرا
 موضوع البحث .

 تحليل و مناقشة البيانات و نتائج الدراسة. -3

ؿ إفُ نتائج أكثر دقة ك اب٤تعلقة باب٤وضوع الدراسة، تم طرح ب٦موعة من الأسئلة في استمارة البحث من اجل الوصو 
 ك الإجابة عنها ك ىذا من خلبؿ ب٧اكر الاستمارة اب٤تمثلة في:

المحور الأكؿ حوؿ أخلبقيات مهنة التدريس لدل الأستاذ اب١امعي أما المحور الثافٓ فشمل أخلبقيات تقييم ك   
الامتحانات من طرؼ الأستاذ اب١امعي ك اب٢ور الأخبّ حوؿ أخلبقيات الأستاذ اب١امعي في الإشراؼ على  تنظيم

 الرسائل العلمية فمن خلبؿ بٙليل البيانات كتفسبّىا نستطيع التوصل  إفُ نتػػػػائج الدراسة بصورة جيدة.

 ت مهنة التدريس(  خاص بأسئلة المحور الأول حول أخلبقيا01جدول)                   

 البدائل
 رقم سؤال

المتوسط  النسبة بالمئة التكرار
 حسابي
 

 يالانحراف المعيار 
 
 

 لا نعم لا نعم

01 20 01 95.83 4.76 1.95 
0.22 

 
 

 

02 14 07 66.33 33.33 1.33 
0.47 

 
 

03 10 11 47.61 52.38 1.47 0.50 
04 10 11 47.61 52.38 4.47 0.50 

05 20 01 95.83 4.76 1.95 0.22 
      

من خلبؿ اب١دكؿ أعلبه الذم يضم أسئلة حوؿ المحور الأكؿ اب٣اص بأخلبقيات مهنة التدريس مهنة       
التدريس نلبحظ أف إجابات اب٤بحوثبْ حوؿ السؤاؿ الأكؿ اب٣اص بتحضبّ الأستاذ اب١امعي للدركس نلبحظ أف 
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( مفردة 21الكلية اب٤قدرة بػ ) ( من العينة20ابة بنعم بتكرار )إجابات الطلبة عينة الدراسة بٛركزت حوؿ الإج
رسة ك ىذا ما يدؿ على رضي الطلبة على أسلوب التدريس الذم يعمل بو الأستاذ في إيصاؿ ب٧تول اب٤ادة اب٤دك 

ىذا ما يوضحو أيضا الاب٫راؼ اب٤عيارم بتشتت ضعيف ما يؤكد اب٫راؼ القيم ب٫و باب٤ئة، ك  90.47ذلك بنسبة 
ك منو نلبحظ أف أغلب الطلبة  1.95لأسفل كما ىو موضح في اب١دكؿ كذلك اب٤توسط اب٢سابي الذم يقدر بػ ا

 بٛركزت إجاباتهم حوؿ الإجابة بنعم.

من  07بالنسبة لإجابات اب٤بحوثبْ حوؿ السؤاؿ الثافٓ اب٤تعلق بػ تقيد الأستاذ بالوقت المحدد فقد أجاب    
  33.33ىذا بنسبة ستاذ عن موضوع الدرس كالتحدث في مواضيع جانبية ك ابتعاد الأمفردات العينة حوؿ 

فتح س تتناسب مع المحتول التدريسي ك باب٤ئة، أما بالنسبة للسؤاؿ الأخبّ حوؿ استخداـ الأستاذ لأساليب تدري
ى أف ب٦اؿ اب٢وار للطلبة من أجل اب٤ناقشة فتمركزت أغلب إجابات اب٤بحوثبْ حوؿ الإجابة بػ نعم ما يدؿ عل

حسن تسيبّ الوقت في يتسم بالدبٲقراطية في اب٤عاملة ك الأستاذ اب١امعي يتحلى بأخلبقيات في عملية التدريس كما 
 الفكرم.علمية تعم بالفائدة على الطلبة كعلى تنمية مستواىم العلمي ك أغراض 

الامتحانات المهنة في التقويم وتنظيم أخلبقيات(  خاص بأسئلة المحور الثاني حول 02جدول)     
  

 البدائل
 رقم سؤال

 المتوسط حسابي النسبة  التكرار
 

 الانحراف المعيار
 
 

 لا نعم لا نعم

06 21 0 100 0 2 0 
07 14 07 66.33 33.33 1.33 0.47 
08 16 05 7619 23.80 1.76 0.42 
09 10 11 47.61 52.38 4.47 0.50 
10 20 01 95.83 4.76 1.95 0.22 
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اب١دكؿ أعلبه إجابات اب٤بحوثبْ حوؿ المحور الثافٓ اب٣اص بأخلبقيات اب٤هنة للؤستاذ اب١امعي في التقوفٔ بٲثل       
كتنظيم الامتحانات، حيث شمل ىذا المحور بٟس أسئلة رئيسية بٛت الإجابة عنها من طرؼ الطلبة ك بٛثلت 

 الإجابات في:
حوؿ الإجابة باف الامتحانات اب٤قدمة من طرؼ الأساتذة باب٤ئة  100بٛركز كل إجابات الطلبة بنعم ك بنسبة     

الذم يدؿ على التمركز  02تشمل الدركس اب٤قررة ك في مستول بٝيع الطلبة ك ىذا ما أكده الاب٫راؼ اب٤عيارم 
من مفردات عينة الدراسة  07الكامل لإجابات عينة الدراسة ب٫و ىذا الإجابة على ىذا السؤاؿ في حبْ أجاب 

  33.33لا حوؿ أف الأساليب البٍ يطبقها الأستاذ لا تتناسب مع الدرس بنسبة مئوية مقدرة بػ  بػ البديل
مفردة أجابت بالبديل نعم حيث يركف أف أساليب التدريس ك التقييم تتناسب مع طبيعة ما يقدمو  14باب٤ئة، أما 

بتشتت بسيط لإجابات الطلبة  0.47الأستاذ في اب٢صة الدراسية ك ىذا ما أكده الاب٫راؼ اب٤عيارم اب٤قدر بػ 
 عينة الدراسة. 

كعليو بٲكن القوؿ أف ب٤هنة التدريس العديد من الأشكاؿ البٍ تتضمن التقوفٔ كتنظيم الامتحانات كغبّىا كلكل 
منها علبقة بارزة باب١انب التدريس كالبٍ تسهم في فعالية البحث أك العكس كل حسب أخلبقيات اب٤درس 

كالإقتداء بها في المحيط اب١امعي كالبحثي كالعلمي الذم ينعكس بدكره على جانب الكفاءة  )الأستاذ اب١امعي(
 التعليمية للطالب سواء على مستول اب٤عرفة أك الأخلبؽ.

 على رسائل العلمية الإشراف( خاص بأسئلة المحور الثالث حول 03جدول)             

 البدائل
 رقم سؤال

سط المتو  النسبة بالمئة التكرار
 حسابي
 

 الانحراف المعيار
 
 

 لا نعم لا نعم

11 19 02 90.47 9.52 1.90 0.10 
12 18 03 85.71 14.28 1.85 0.37 
13 10 11 47.61 52.38 1.47 0.50 
14 20 01 95.83 4.76 1.95 0.22 
15 19 02 90.47 9.52 1.90 0.10 

ئلة البٍ يتضمنها المحور الأخبّ حوؿ الإشراؼ على ( إجابات اب٤بحوثبْ حوؿ الأس03بٲثل اب١دكؿ رقم )     
الرسائل العلمية، حيث نلبحظ أف إجابات الطلبة بٛركزت حوؿ الإجابة بنعم حيث يعمل الأستاذ على اب٢ضور 
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كانت إجاباتهم   02ك  19إرشاد الطلبة بتكرار قدر بػ كل منتظم ب٤راقبة في سبّ العمل ك إفُ اب٢صص الإشرافية بش
 حيث لا يركف اب٢ضور الدائم للؤستاذ اب٤شرؼ في اب٢صص الإشرافية.بالبديل لا 

البديل حوؿ تواصل الطالب بالأستاذ اب٤شرؼ فتمركزت أغلب إجابات الأبناء حوؿ  12بالنسبة للعبارة  اأم      
متوسط التشتت البسيط لإجابات الطلبة ك  الذم يدؿ على 0.10اب٫راؼ معيارم باب٤ئة ك  85.71نعم بنسبة 

حوؿ تقييم الأستاذ لعمل  14الذم يؤكد إجابات الطلبة بالبديل نعم، بالنسبة للعبارة  1.90ابي مقدر بػ حس
الطالب ك تصحيحو فقد بٛركزت أيضا إجابات الطلبة حوؿ البديل نعم أم أف الأستاذ اب٤شرؼ يعمل على مراقبة 

 هنة.سبّ العملية الإشرافية بشكل جيد بٯعل منو بٰبـَ أخلبقيات ىذه اب٤

أيضا بٛركزت إجابات الطلبة بأف الأستاذ دائما ما يتحمل مسؤكلية كل ما  15بالنسبة للعبارة الأخبّ        
ىذا ما أكده الاب٫راؼ اب٤عيارم بْ من عينة الدراسة بالبديل لا ك يقدمو في اب٢صص الإشرافية في حبْ أجابت مفردت

 الذم يدؿ على التشتت البسيط لإجابات اب٤بحوثبْ.

 نتائج الدراسة -

يعمل من خلبب٥ا  هنة التدريس أىداؼ بالغة الأبٮيةحوؿ المحور الأكؿ أف ب٤ نتائج الدراسة اب٤يدانيةكشفت      
مساعدة الطلبة من أجل بلوغ أىداؼ اب٤قياس اب٤درس من جهة كمن جهة أخرل مساعدتهم على إفُ الأستاذ 

اش ك التقوفٔ الفعاؿ حيث أكدت نتائج الدراسة بأف الأستاذ تنمية العديد من القدرات مثل  قدرة اب٢وار ك النق
 طرح آراءه حوؿ الدرس أك الاستفسار عن ما ىو غامض بالنسبة للطالب.المجاؿ للطالب من اجل النقاش ك يبَؾ 

إضافة إفُ بٛركز إجابات اب٤بحوثبْ حوؿ تقيد الأستاذ بالوقت المحدد للدرس ك ىذا ما يدؿ على قدرة الأستاذ في 
لبٍ لتحكم بالوقت ك تسيبّه كفق متطلبات الدرس ك ترتيب اب٤عارؼ من الأىم إفُ الأقل أبٮية، ككفق اب٤علومات اا

 ىذا ما يدؿ على اكتساب الأستاذ لعناصر أساسية بٲكن تلخيصها في:ب٥ا أكلوية العرض ك الطرح، ك 

 .الإخلبص في العمل 
 .احبَاـ شخصية الذين يتعاملوف  معو 
  ء كسعة الصدر كتفتح الذىن.الإنصاؼ باب٥دك 
 .التحلي بالتواضع كالعفو كالقناعة العزة 
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بالنسبة لالتزامات الأستاذ اب١امعي في عملية التقوفٔ كتنظيم الامتحانات فتم التوصل من خلبؿ بٝع البيانات   
مل على إفُ أف الأستاذ اب١امعي يستخدـ التقوفٔ بشكل يتناسب مع مستول الطلبة من جهة كمن جهة أخرل يع

الارتقاء بٗستواىم العلمي بصورة تدربٯية، كما أف الأستاذ اب١امعي يستخدـ التقوفٔ بشفافية لا بأغراض عقابية 
للطلبة كونو يدرؾ أبٮية التقوفٔ في قياس مدل استيعاب الطالب للمحتول اب٤عرفي إضافة إفُ استخداـ أساليب 

ها، يكوف التقوفٔ ىنا البداية البٍ تساعد الأستاذ اب١امعي في تقوفٔ تتماشى مع سبّ الدركس ك اب٤ضامبْ البٍ بٙمل
 كالبٍ حسب إجابات اب٤بحوثبْ تكوف بشفافية ك مصداقية تتضمن أسئلة من الدركس . الامتحاناتتنظيم 

لية مثل ب٤دخلبت العماب٤صداقية البٍ بٛكن الاستثمار الأباب٤سؤكلية كالأمانة العلمية ك  عليو الأستاذ اب١امعي يتمتعك 
مع كعلى بناء علبقات البٍ بدكرىا تساعد ك تسهم في تنشئة الطلبب بصورة سليمة تدر النفع على المجتالتعليمية ك 
 اب٣لقية.فراد يتمنعوف بالنزاىة العلمية ك أاجتماعية ك 

 يلي: إجابات اب٤بحوثبْ ماالعلمية نستنتج من خلبؿ بيانات ك بٖصوص الإشراؼ على الرسائل ك 

تنفيذىا على أكمل كجو على الرسائل العلمية ليس بالأمر السهل كونو أمانة علمية لابد من إف الإشراؼ     
البٍ تساىم في إب٪از الأعماؿ العلمية بٗصداقية  اب١امعي البٍ بٯب أف يتحلى بها ك ذا أشرنا إفُ صفات الأستاذ ب٥ك 

الإشراؼ البَبوم يعمل على حضور كبرل، كمن خلبؿ إجابات اب٤بحوثبْ تم التوصل إفُ أف الأستاذ اب١امعي في 
عد اب٢صص الإشرافية بصورة منتظمة ما يسمح بٗراقبة أعماؿ الطلبة ك تقييمها ك تصحيحها بصورة حسنة تسا

فُ النزاىة في استخداـ بلورتها في الشكل اب٤ناسب الذم يتطلبو بٕثو، إضافة إالطالب على تصحيح اب٤علومات ك 
قة تتسم بأخلبؽ الأستاذ اب٤شرؼ بحث، من أجل الوصوؿ إفُ نتائج علمية صاداب٤راجع اب٤تعلقة في الاب٤صادر ك 

 البٍ تنعكس بدكرىا على الطالب.ك 

ما يتسم دكره في إرشاد  فمهنة الأستاذ ىنا كدكره لا تقتصر على الإشراؼ في الرسائل العلمية فقط بقدر       
الب ك اب٤واقف البٍ قد يواجهها فالأمانة العلمية توجيهو ب٫ول إكساب قيم أخلبقية تستمر مع حياة الطالطالب ك 

  قيم .ك  فعمل الأستاذ اب٤شرؼ يعكس ما بٰملو من أخلبؽ اموبَ احك ب أساسي لابد من تنفيذه بإتقاف مطل
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توضح الدائر النسبية اب٘اىات الطلبب ب٫و الأستاذ اب١امعي من خلبؿ عملية التدريس كالبٍ تنقسم حسب 
يدىا إفُ تنظيم الامتحانات ك التقوفٔ ك الإشراؼ على الرسائل اب١امعية  كعليو تم التوصل إفُ اب٤ؤشرات البٍ تم بٙد

 أف للؤستاذ سلوكات  كأخلبقيات ب٫و مهنتو كالبٍ تم التوصل إليها من خلبؿ إجابات اب٤بحوثبْ.

 خلبصة

كتػيعىدُّ سلوكياتو  كبٖاصة الطلبب ثيةعلمية البحالأستاذ اب١امعي ىو النموذج الذم تتطلع إليو أنظار اب٤نظومة ال     
يقدمو من معارؼ كسلوكات على العملية التعليمية كونو مسئولا على ما ك  أىم اب٤ؤثرات البٍ تنعكس على الطالب،

الو ب٭وذجا طيبا بٰتذم بو كما تتمثل ىذه اب٤سئولية في أف بٰاكؿ الأستاذ جاىدان أف يقدـ في أقوالو كأفع  كأفعاؿ
ف بو سواء في منهة التدريس أك في عملية التقوفٔ ك تنظيم الامتحانات ك حبٌ الإشراؼ على كيتمثلو  طلببو 

 الرسائل العلمية .

كعليو إف أخلبقيات مهنة التدريس بٗا تتضمنو من مؤشرات ب٥ا دكر فعاؿ في تكوين طلبب ب٥م قدر كعي من أبٮية 
ببْ الطلبب من قبل اب٤درسبْ لتحقيق أىداؼ علمية  البحث كاب٤عرفة كعليو عند إنتاج ىذه العملية يعاد إنتاجها

 نفعية.

33% 

24% 

19% 

24% 

 دائرة نسبية توضح أخلاقيات الأستاذ الجامعي في مهنة التدريس

 ٌهتم الأستاذ بالإشراف على الرسائل التخرج تناسب التقوٌم مع مضمون المادة الدراسٌة

 المصداقٌة فً تنظٌم الامتحانات المصداقٌة فً التقوٌم 
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 قائمة المراجع                            

، دار اب٤عرفة اب١امعية، مناىج وطرق البحث الاجتماعي عبد الله عبد الربٞن ب٧مد علي البدكم، -1
.2006الإسكندرية،    

، دار تماع الإشكاليات و التقنيات المقارباتمنهجية البحث العلمي في علم الاجعبد الغبِ عماد،  - 2
.2007الطليعة، ببّكت،    

، دار اب٤ناىج للنشر ك البحث العلمي مناىجو في البحوث الاجتماعية و السلوكيةعمار الطيب كشركد،  -3
 .2008التوزيع، عماف، 

اب٤نصورة، مصر، ، جامعة دليل أخلبقيات مهنة عضو ىيئة التدريس ب١نة اب٤صداقية ك الأخلبقيات ، -4
2008-2009. 

 ، كلية البَبية، ب/س.أخلبقيات و آداب المهنة في الجامعةسافَ مبارؾ العوثبافٓ، -5
 ، ب/س، ص، نظم الامتحانات و تقويم الطابة في التعليم الجامعيب٧مد الاصمعي ب٧ركش --6
كلية الطب البيطرم، جامعة اب٤نصورة، مصر، ب/س.  دليل أخلبقيات المهنة،  -7  

www.fsci.bu.edu.eg 29/04/2017، يوـ 9:30، على الساعة  أخلبقيات المهنة   8-  
-29يوـ  10، على الساعة 2014-2015دليل اب٤مارسات الأخلبقية ك اداب العمل، جامعة الزقازيق،  -9 

04-2017 . www.zu.edu.eg 
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 الملبحق

 لطلبة السنة الثانية ماستر  استمارة بحث موجهة 

 قسم علم الاجتماع

 

 

 

 

تعد ىذه الاستمارة مسابٮة في البحث العلمي، لا تستعمل إلا لأغراض علمية، لذا يرجى من  ملبحظة:   
           ( أماـ الإجابة البٍ يرل أنها تناسبو.xاب٤بحوث كضع إشارة)

 المحور الأول: أخلبقيات مهنة التدريس عند الأستاذ الجامعي 

 ىل بٰضر الأستاذ الدركس بشكل جيد بٲكنك من فهم ب٧تول الدرس؟  -1
 لا            نعم    

 ىل يتقيد الأستاذ بالوقت المحدد للدرس؟ -2

 لا            نعم      

 رس؟مواضيع خارج الد إفُىل يبتعد الأستاذ عن الدرس ك يتجو  -3
 لا             نعم  

 ىل يستخدـ الأستاذ أساليب تتماشى مع طبيعة الدرس؟ -4

 لا            نعم      

 ىل يبَؾ لك الأستاذ فرصة للحوار ك اب٤ناقشة؟ -5
 نعم                   لا

 بحث حول:

 "العممية الرسائل عمى الأشرافتقويم الطلاب و  في الأستاذ الجامعي تالتزاما

 دراسة ميدانية  عمى عينة من طمبة السنة الثانية ماستر )ورقمة(

2013/2014السنة الجامعية   
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 الأستاذ الجامعي في التقويم و تنظيم الامتحانات أخلبقياتالمحور الثاني: 
 الامتحانات الدركس اب٤قررة؟أسئلة  يشتملىل  -6

 لا             نعم  
 ىل أساليب التدريس تتناسب مع مضموف اب٤واد الدراسية ؟ -7

 لا           نعم     
 تتناسب مع قدرات الطلبة اب٤عرفية؟    الأستاذالتقوفٔ البٍ يستخدمها  أساليبىل  -8

 لا           نعم   
 في التقوفٔ؟ أساليب تعجيزية الأستاذىل يستخدـ  -9

 لا           نعم   
 التقوفٔ بٗصداقية ببْ الطلبة؟ الأستاذ ـىل يستخد -10

 لا              نعم   
 على الرسائل العلمية الإشرافالمحور الثالث: أخلبقيات الأستاذ الجامعي في 

 ؟الإشرافيةىل الأستاذ حريص على حضور اب٢صص -11
 لا             نعم   

 على تواصل دائم مع الأستاذ اب٤شرؼ؟ ىل أنت-12
 لا               نعم   

 في عملك البحثي؟ إرشادؾاب٤شرؼ على توجيهك ك  الأستاذىل يعمل -13
 لا            نعم   

 كيصححها؟ إعمالك الأستاذىل يقيم -14
 لا           نعم     

 ؟الإشرافيةلك في حصص ىل يتحمل الأستاذ اب٤شرؼ اب٤سؤكلية في كل ما يقدمو -15
 لا           نعم    
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