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 نظاـ ؿ.ـ.د في الجزائر بين المعيقات كالطموحات
 أ.عبدالرحماف لكحل
 أ.شامخ صلاح الدين

 ة   ػػػػػػالي للرياضػػػػػػػد العػػػػػالمعه                                                                        
 تونس –ر سعيد ػػػػقص                                                                            

 

 ملخص:

براكؿ ابعزائر الاستفادة من التجارب الناجحة التي أثبتت بقاعة اعتماد إصلاحات عميقة في منظومة التعليم ك 
ـ بالبحث العلمي ،ك في ىذا ابؼنظور جاء إصلاح النظاـ االاىتمالتكوين ابؽادفة إفُ ضماف ابعودة الشاملة ك تطوير 

 -ابعامعي ابعديد ابؼدرج من قبل كزارة التعليم العافِ كالبحث العلمي، ابؼبتٍ أساسا على نظاـ ؿ. ـ.د. )ليسانس 
 دكتوراه( . –ماستً 

دؼ إفُ برستُ نوعية تكوين كتعتبر الوصاية أحد ابؼستحدثات ابعوىرية في إطار فلسفة نظاـ )ؿ.ـ.د( كالتي ته
 الطالب من خلاؿ مرافقتو بداية من مساره التكويتٍ إفُ غاية إدماجو في سوؽ العمل . 

كنشتَ إفُ أف نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعزائر كاجو عدة عقبات كشكك كثتَا في مصداقيتو ، ك لكن بالرغم من كل ذلك 
خصصات أكثر كضوحا كإحداث انسجاـ بؿكم في ما زاؿ يعوؿ عليو في جعل الشهادات كطلبات التكوين كالت

 .ابؼسارات ابعامعية، مع التسهيل في مقارنة الإجراءات كبؿتويات التعليم ك التكوين على ابؼستول الوطتٍ كالدكفِ

 الكلمات المفتاحية:

  –الوصاية  –التعليم العافِ  –الإصلاحات  –طموحات  –معيقات  – نظاـ ؿ.ـ.دفلسفة 

Summary : 

Algeria is trying to take advantage of the successful experiences that 
proved the effectiveness of the adoption of profound reforms in the 
education system and training aimed at ensuring the overall quality and 
developing interest in scientific research, in this perspective came the 
reform of the new university system listed by the Ministry of Higher 
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Education and Scientific Research, to.L. M.D. (Bachelor - Master –
  Licence)Trusteeship is one of the fundamental innovations in the 
framework of the philosophy of the system (LMD), which aims to 
improve the quality of the composition of the student through the 
accompaniment from the beginning of the formative path to integration 
into the labor market. 

We note that the LMD system in Algeria has faced many obstacles and 
has questioned its credibility. Nevertheless, it is still reliable in making 
certificates, training requests and disciplines more clear and harmonizing 
the university tracks, while making it easier to compare Procedures and 
contents of education and training at the national and international level. 

 المقدمة :

ابؼوارد البشرية ، كيعتبر استثمارا استًاتيجيا لكل بلد ، كمن خلاؿ مناىج  إعدادبيثل التعليم ك التكوين أىم كسائل 
التعليم تتمكن كل أمة من سد احتياجاتها من القول العاملة ك الأيدم ابؼاىرة التي تتطلبها سوؽ العمل كبـتلف 

 الوطنية . القطاعات اللازمة لتحقيق التنمية

 بشكل خاص في ابعزائر مثل كل الدكؿ الأخرل برولات كبرديات كلقد شهد التعليم بشكل عاـ ك التعليم العافِ
اقتضتها التطورات التقنية ك ابؼعلوماتية ك ابغضارية ابؼعاصرة ، كقد أعتبر نظاـ )ؿ.ـ.د( ابػيار الذم لا غتٌ عنو 

في ضماف التكوين لإخراج ابعامعة ابعزائرية من الأزمة التي بسر بها ككسب رىاف التحدم ابؼلقى على عاتقها كابؼتمثل 
ابعامعة ابعزائرية بركب ابعامعات في الدكؿ  إبغاؽالنوعي للكم ابؽائل من عدد الطلبة ابؼقبلتُ على ابعامعة ، ككذا 

 بإذف الله . اخلتنامدالعافَ ، كفي ىذا المجاؿ ستأتي ابؼتقدمة ك مسايرتها للتطورات ابغالية كابؼستقبلية في 

تطرؽ لتطبيق بذربة نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعامعة ابعزائرية كواقع كافاؽ ك بؽذا الغرض ف ابؽدؼ من ىذه الدراسة ىو الإ
 ارتأينا طرح التساؤلات التالية:

 * افُ أم مدل بقح تطبيق نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعزائر؟

 للتحفيز كالتحصيل البيداغوجي؟ * كيف بيكن للوصاية اف بذعل من العلاقة بتُ ابؼعلم ك ابؼتعلم أداة
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 كن للوصاية اف تساىم في ارساء ادارة ابعودة الشاملة بابعامعة ك بدحيطها الاقتصادم ك الاجتماعي ؟* ىل بي

 على ىذه التساؤلات كضعنا العناصر التالية : الإجابةللإحاطة بجميع ابؼعلومات التي بسكننا من 

  اعتماده في ابعامعة ابعزائرية . كأسبابماىية نظاـ )ؿ.ـ.د(  -

 كاجهت تطبيق نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعزائر. أىم العقبات التي -

 ابؼكتسبات ابؼستقبلية لتطبيق نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعزائر .  -

 اعتماده في الجامعة الجزائرية: كأسبابماىية نظاـ )ؿ.ـ.د( 

)ؿ.ـ.د( ىو نظاـ تعليمي مستوحى من السياسات التعليمية للدكؿ الأبقلوساكسونية بوتوم على ثلاث  إف
 شهادات ىي : 

، كتعمل بو حاليا بؾموعة من الدكؿ مثل :  D، كشهادة دكتوراه :  M،شهادة ماستً : Lشهادة ليسانس :
الولايات ابؼتحدة الأمريكية ، كندا ، ابقلتًا ، فرنسا ،بلجيكا ، ركسيا، أبؼانيا، الصتُ ، الياباف ، تركيا ، تونس ، 

 1الاخری ... افٍ  الإفريقيةابؼغرب ك عدد معتبر من الدكؿ 

أما فيما بىص ابعزائر فبعد التقرير الذم قدمتو اللجنة الوطنية لإصلاح ابؼنظومة التًبوية في بـططها ابػاص بإصلاح 
على ابؼدل القصتَ،  إستًاتيجيةتم برديد  2002أفريل 20التعليم العافِ )ابؼتبتٌ من طرؼ بؾلس الوزراء في 

بزص كضع برنامج تطوير عاـ  2004-2003ابؼتوسط، ك الطويل لتطوير القطاع خلاؿ ابؼرحلة ابؼمتدة من 
كعميق للتعليم العافِ من خلاؿ ىيكلة جديدة مرفقة بتجديد البرامج ك التسيتَ البيداغوجي( ،حيث تبتُ أف النظاـ 

ك ابؼستقبلية خاصة في ظل عوبؼة ابؼعلومات نظرا لاحتوائو على الكلاسيكي أصبح غتَ موافق للتغتَات ابغالية 
بؾموعة كبتَة من الاختلالات ابؼتًاكمة عبر السنوات ابؼاضية بفا شكل عدة أزمات كىذا راجع لعدـ استجابتو 

فُ عجز ك الاتصاؿ ، بفا أدل لاحقا ا الإعلاـللتطور السريع في بـتلف بؾالات العلوـ ك التكنولوجيا ك الاقتصاد ك 
 في تلبية احتياجات المحيط الاجتماعي ك الاقتصادم.

رقم  التنفيذماختيار نظاـ )ؿ.ـ.د( كبديل للنظاـ الكلاسيكي كتطبيقو بدقتضى ابؼرسوـ  إفُىذا ما دفع بابعزائر 
شهادة الليسانس  إحداثالذم يتضمن  2004نوفمبر  21ابؼوافق  1415شواؿ عاـ  08ابؼؤرخ في  04-371

                                                   
  .2010، أكتوبر  4" أ . د شباٌكً سعدان ،لماذا اختارت الجزائر نظام التعلٌم لم ٌد ؟،مجلة البحوث و الدراسات العلمٌة ،العدد : 1
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 1.نظاـ جديد

 عامة.  أسبابخاصة ك  أسباب إفُنصنفها  إفاعتماد نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعزائر بيكن  إفُ أدتالتي  الأسباب إف

حل بعض ابؼشاكل التي يتخبط فيها التعليم ابعامعي مثل الرسوب ك البقاء طويلا في  إفُابػاصة  الأسبابترمي 
 .ة التأطتَ...افٍابعامعة ، صعوبة نظاـ التقوفٔ ك الانتقاؿ كنوعية ك كفاء

توفتَ تكوين نوعي بؼسايرة العصر من خلاؿ برقيق استقلالية ابؼؤسسات ابعامعية   إفُأما الأسباب العامة فتًمي 
كفق الستَ ابغسن ك ابؼسابنة في تنمية البلاد ، القضاء على الاختلالات ابؽيكلية التي تراكمت عبر السنتُ جاعلة 

الاقتصادية ، الاجتماعية ، السياسية ك الثقافية ،ك كذا جعل  الأصعدةلواقع على من ابعامعة ابعزائرية بعيدة عن ا
التعليم العافِ قادرا على الاستجابة ك بنجاعة افُ التحديات التي فرضها التطور غتَ ابؼسبوؽ للتكنولوجيات كظاىرة 

 2في الاعتبار ما يلي : الأخذعوبؼة الاقتصاد ك الاتصاؿ مع 

 العافَ.  أممالتي فرضت كجود قواسم مشتًكة اقتصادية كثقافية بتُ  العلاقات الدكلية -

عميقة في منظومة التعليم ك التكوين ابؽادفة افُ ضماف  إصلاحاتبقاعة اعتماد  أثبتتالتجارب الناجحة التي  -
 ابعودة ك تطوير الاىتماـ بالبحث العلمي . 

 ابؼعتمدة في الدكؿ الأخرل التي طبقتو كىي:كلقد اعتمد نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعزائر نفس الشهادات 

 ( الليسانس : ىي شهادة برضر في ثلاث سنوات كتنقسم افُ فرعتُ : 1

من  70شهادة ليسانس مهنية : يتلقى فيها الطالب تكوين يؤىلو بؼباشرة ابغياة ابؼهنية، بحيث تكوف فيها % -
 في المحيط الاقتصادم الذم تقع فيو ابعامعة . بزضع لاحتياجات قطاع الشغل 30البرامج ابؼشتًكة كطنيا ك %

شهادة ليسانس علمية أكادبيية : يتابع فيها الطالب الدراسة لنيل شهادة ابؼاستً ك الأصل ىنا أف البرامج مشتًكة  -
 كطنيا .

 ( ابؼاستً : برضر ىذه الشهادة خلاؿ سنتتُ بعد الليسانس ، كىي بدكرىا تنقسم افُ قسمتُ :2

 ة : تؤىل حاملها افُ ابغياة العملية مباشرة ، بشرط أف تراعي فيها البرامج التكوينية للجانب ابؼهتٍ . ماستً مهني -
                                                   

  ـ . 2004نوفمبر  24ىػ ابؼوافق  1425شواؿ  11،الصادر يوـ الاربعاء  75ابعريدة الربظية ، العدد:   1

البحوث الدر اسات العلمية ، العدد  ِجٍحالاقتصادية  الاجتماعية لنظاـ التعليم العافِ )ؿ.ـ.د(  الآثارشبايکي سعداف ، د.  2
 .2011 ، جويلية  05:
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 ماستً البحث ) أكادبيية (: تسمح بغاملها مواصلة الدراسة لنيل شهادة الدكتوراه . -

 ( الدكتوراه : كبرضر في ثلاث سنوات بعد شهادة ابؼاستً .3

كالوضوحية  (mobilité) ( ، ابغركيةCapitalisationأساسية ىي : الربظلة ) مبادئلاث قوـ نظاـ )ؿ.اـ.د( على ثي
(lisibilité) . 

تعتٍ الربظلة أف الوحدات الدراسية ابؼكتسبة من طرؼ الطالب لابؾاؿ لإعادتها ، كبسكنو من برويل رصيده  -
 عندما يغادر مؤسستو ابعامعية الأصلية ابذاه مؤسسة جامعية أخرل .

بغركية فمعناىا لكل طالب ابغق في برويل ملفو البيداغوجي ك تسجيل نفسو في أم مؤسسة جامعية أما ا -
 في ابعزائر أك خارجها .

 التشغيل . إطارأما الوضوحية فتمكن سوؽ العمل ابؼقارنة بسهولة بتُ شهادات )ؿ.ـ.د( في  -

ىي عبارة عن بؾموعة ابؼواد  لدراسيةتكوف الدركس في نظاـ )ؿ.ـ.د( منظمة في شكل كحدات دراسية. ك الوحدة ا
تطبيقية ،بؿاضرات ،ملتقيات  أعماؿموجهة ،  عماؿأ)دركس ،  ابؼختارة بناء علی انسجامها كتناسقها ،تتكوف من

 2كبيكن تصنيفها كما يلي: 1،مشاريع ، تربصات . ...افٍ(

كحدات التعليم الأساسية التي بذمع ابؼواد الأساسية لتخصص معتُ ك بهب على كل الطلبة متابعتها   -
 كاكتساب التصديق عليها.

 كحدات التعليم ابؼنهجية كبسكن الطالب من اكتساب الذاتية في العمل . -

أخرل، كحدات التعليم الاستكشافية التي تساعد الطالب على اكتشاؼ مواد تعليمية في بزصصات  -
 كتساىم في توسيع ثقافتو ابعامعية.

ك التكنولوجيات ابعديدة للإعلاـ  الآفِ الإعلاـكحدات التعليم العرضية التي بذمع مواد في اللغات ابغية ك  -
 ك الاتصاؿ...افٍ، كىي تساعد الطالب على اكتساب ثقافة عامة ك تقنيات منهجية .

                                                   
ابؼتضمن كيفيات التقييم ك الانتقاؿ ك  2009جواف  20ىػ ابؼوافق ؿ  1430بصادم الثانية  26مؤرخ في  137قرار رقم   1

 التوجيو في طورم الليسانس ك ابؼاستً .

 . 2011ك متابعة ؿ. ـ.د، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، جواف لتطبيقالدليل العملي   2
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 :  ي الجزائرىم العقبات التي كاجهت تطبيق نظاـ )ؿ.ـ.د( فأ

ابؼتمعن في نظاـ )ؿ.ـ.د( يرل انو نظاـ يسمح بتكوين جامعي يتسم بابغيوية ك ابغداثة، كيلبي بكل فعالية  إف
احتياجات كل من المحيط الاقتصادم ك الاجتماعي كمتفتح عليهما ، غتَ اف بقاح ام نظاـ تعليمي كفي ام بلد 

، كمدی انسجامو مع معطيات ك متطلبات المحيط  ائهميأكل ك تُمرىوف بددل تقبلو من طرؼ ابؼعلم ك ابؼتعلم
الاقتصادم ك الاجتماعي، كمن ثم توفتَ كل الوسائل ابؼادية ك البشرية لإبقاحو ، كىذا ما يعاب على بذربة اعتماد 

 نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعامعة ابعزائرية. 

 ابعزائر كاف كانت كثتَة في ما يلي : العقبات التي كاجهت بذربة نظاـ )ؿ.ـ.د( في أىمنلخص  إفكعموما بيكن 

نقص ابؼرافق البيداغوجية ، ابؼخابر، قاعات ابؼطالعة ، ابؼكتبات ابؼتخصصة ك الكتب العلمية ابؼسايرة  -
للتطور ابغاصل في بؾاؿ التعليم بفا بهعل الطالب لا يستعمل الوقت ابؼمنوح لو بشكل عقلافٓ في ىذا 

 . الإطار

الوصي بفا بهعل ىذا النظاـ غتَ قادر على برقيق الطموحات  الأستاذو كلي لدكر قلة التأطتَ مع انعداـ شب -
 ابؼرجوة منو ك خاصة التكوين النوعي . 

العلمية ذات ابؼستول العافِ  كالاجتماعي كغياب البحوث انعداـ العقود مع الشريك الاقتصادم  -
 كالتًبصات ابؼيدانية التي تؤىل الطالب لتقلد ابؼناصب ابؼوافقة فعلا للشهادة التي برصل عليها. 

مناصب شغل بالنسبة بػربهي ىذا النظاـ ، خاصة  إبهادقلة ابؼؤسسات الاقتصادية في ابعزائر قلل من فرص  -
  تعكس فعلا مستواىم العلمي ك ابؼهتٍ . غالبية الشهادات التي بوملها ابؼتخرجوف لا إف

الطلابية جعل الطلبة ابؼسجلتُ في نظاـ )ؿ.ـ.د( لا يعرفوف شيئا عنو ك عن  الأكساطفي  الإعلاـقلة  -
 مستقبلهم التعليمي بفا دفع بهم افُ النفور كالعزكؼ عنو .

ك الانتًنيت ،  الآفِ الإعلاـانعداـ الاىتماـ ك ابعدية لدل الطلبة جعلهم يسيئوف استخداـ خدمات  -
 فاعتمدكا على النسخ ابؼباشر للمعلومات دكف فهمها كبرليلها . 

انعداـ القوانتُ ابػاصة بهذا النظاـ خلق نوعا من الضبابية لدل مؤسسة الوظيف العمومي بقم عنها عدة  -
 مشاكل في قبوؿ الشهادات ابػاصة بو مقارنة بشهادات النظاـ القدفٔ . 

ذا النظاـ تنتج عنو شهادات مهنية متخصصة على أساس المحيط الاقتصادم ك التكوين كفقا بؽ إف -
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 الاجتماعي الذم تتواجد بو ابعامعة، بفا بىلق نوعا من عدـ تكافؤ الشهادات على ابؼستول الوطتٍ .

يواجو ىذا النظاـ صعوبات كبتَة في التطبيق لأنو لا يتعلق بابعامعة لوحدىا بل يتعداىا افُ الشريك  -
تصادم الذم بىوض بدكره بذربة جديدة تتمثل في ابػصخصة ، ابؼؤسسات الصغتَة ك ابؼتوسطة كفتح الاق

 .  الأجنبيالمجاؿ للاستثمار 

 الأساتذةابعامعية من رؤساء ابعامعات ك  الأسرةتفرض عملية تطبيق ىذا النظاـ برديات كبتَة عجزت  -
 ة ك البشرية التي يتطلبها . ابؼادي الإمكانياتعلى استيعابها خاصة في كمية كنوعية 

قصد تطبيق ىذا النظاـ ك تعميمو على ابعامعات  الأساليبلقد استعملت الوزارة الوصية كل الطرؽ ك  -
 .بة لتطبيقو في ابعامعة ابعزائريةابؼناس الآليةابعزائرية متناسية طريق ابغوار ك النقاش مع كل الشركاء لإبهاد 

 1:)ؿ.ـ.د( في الجزائرلتطبيق نظاـ المستقبلية  طموحاتال

 إف إلاابؼستول ابؼطلوب بسبب العقبات الكثتَة التي كاجهتو ،  إفُتطبيق نظاـ )ؿ.ـ.د( في ابعزائر فَ يرؽ  أفرغم 
العلمية ك ابؼهنية كذلك من خلاؿ بؾموع ابؼكتسبات التي  ابعامعة ابعزائرية ما زالت تعوؿ عليو في برقيق الكفاءة

 اـ ك التي نوجزىا في ما يلي :بوققها ىذا النظ أفيفتًض 

تسهيل استقباؿ الطلبة ابعدد كتوجيههم بوضع كل التًتيبات الضركرية بؼرافقتهم بناء علی بـطط عاـ  -
 يسمح بتوجيو تدربهي ك مضبوط من خلاؿ تنظيم بؿکم للتعليم ك ملامح التكوين . 

ت ك تقليص ابغجم الساعي للدراسا أحسنابؼتزايدة للطلبة كتنظيم  الأعدادالقدرة على استيعاب  -
، ك من جهة أخرل سيسمح ىذا النظاـ نظرا بؼركنتو ككظيفتو بالانتقاؿ من منطق ابؼسارات  الأسبوعي
منطق ابؼسارات الفردية الاختيارية بشكل أكثر سيولة مع مراعاة انسجامها التأىيلي ك  إفُابغتمية 

 التكويتٍ. 

العافَ، كتسهيل  أبكاءرفع مستول التعليم ابعامعي ك تنظيمو كجعلو متلائما مع التعليم العافِ في كل  -
ابؼبادلات التي باتت ضركرية بالنسبة للجامعة ، ككذا تسهيل ابغركية ك التعاكف ك الاعتًاؼ ابؼتبادؿ 

 للشهادات . 

                                                   
أبظاء ىاركف، دكر التكوين ابعامعي في ترقية ابؼعرفة العلمية، برليل نقدم لسياسة التعليم العافِ في ابعزائر نظاـ )ؿ.ـ.د( ، رسالة   1

 . 122ص 2010مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ، 
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ية ك الاجتماعية من خلاؿ بريتُ البرامج ك تشجيع انفتاح ابعامعة ابعزائرية على عافَ التنمية الاقتصاد -
 برستُ ابؼردكد العلمي ك ابؼهتٍ، كمنح التعليم العافِ نوعا من ابؼركنة اللازمة ك قدرة أكبر على التكيف. 

مستول تسمح لو بو  أعلى إفُابؼبدأ يتمثل في جعل الطالب يصل  أفتوفتَ حركية اكبر للطالب ، خاصة ك  -
ة ، كذلك من خلاؿ تنويع مدركس للمسارات التعليمية، كما اف ىذا بدكره كذلك مهاراتو ك قدراتو الذاتي

 يسمح للطالب في بصيع مستويات الدراسة بالاندماج في سوؽ العمل. 

 تثمتُ العمل الشخصي للطلبة، ك تقوية نظاـ ابؼراقبة ابؼستمرة للمعارؼ بغية برقيقی تکوين نوعي .  -

تقليص مدة التكوين العافِ التي يفرضها ىذا النظاـ ستجعل منو تكوينا مستمرا ك مرنا ، لذلك ينبغي  إف -
 ك الاتصاؿ في بؾاؿ التعليم العافِ . الإعلاـتعزيز ك تقوية استعماؿ تكنولوجيات 

ت ابؼتوجة عن تعريف ابؼساراإف ىذا النظاـ يسمح باحتساب ابػبرات ابؼهنية ككذا بذاكز الصعوبات النابصة  -
 بالشهادة ك ضبطها . 

 الوصاية ك العلاقة السيكولوجية بين المعلم ك المتعلم ك دكرىا في التحفيز ك التحصيل الدراسي: 

 لوصاية: مفهوـ ك مضموف.ا

" أحد ابؼستحدثات ابعوىرية في إطار فلسفة نظاـ )ؿ.ـ.د( كالتي تهدؼ إفُ برستُ tutoratتعتبر الوصاية "
لب بإعلامو كتوجيهو للرفع من قدرتو كإمكانية مشاركتو في بناء مساره التكويتٍ عن طريق تعظيم نوعية تكوين الطا

حجم العمل الشخصي ؛ كعليو فالوصاية ىي عبارة عن فضاء حوار بتُ الطلبة كالأستاذ الوصي تقدـ فيو إجابات 
 1ويتٍ .سارىم التعليمي أك التكعن كل التساؤلات التي بيكن اف تواجههم في م مناسبة

 الأستاذلإبقاح ىذه ابؼهمة الشاقة كالنبيلة في نفس الوقت ، ك قصد برقيق كفاءة عالية كمردكدية كبتَة بهب علی 
ية كفقا للتسلسل ابؼقتًح الوصي تنظيم حصص دكرية على مدار ابؼوسم ابعامعي مع الطلبة يتناكؿ فيها المحاكر التال

 2التافِ:

. شرح نظاـ )ؿ.ـ.د( للطلبة كالنظاـ البيداغوجي ابعديد ، كالتأكيد على مفهوـ نظاـ الوصاية كضركرتو لإبقاح 1
                                                   

1  www.univ-ecosetif.com/Article-165.html 

بكيفيات ترتيب الطلبة ػ القانوف ابؼتعلق بتوضيح مهمة الإشراؼ كبرديد   ابؼتعلق 2011نوفمبر  03ابؼؤرخ في  714القرار رقم   2
 ـ . 2009يناير سنة  06ىػ ابؼوافق لػ  1430بؿرـ عاـ  09،  01كيفيات تنفيذىا ، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية / العدد :
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 الأستاذعصرية لتفعيل التأطتَ البيداغوجي في ابعامعة ، كمن خلاؿ ىذا المحور بهب على  أداةىذا النظاـ باعتباره 
.الثقة بينو ك بتُ  ta ية ، كاف يزرع ك يوسع بؾاؿيرغب كيشجع الطلبة على حضور لقاءات الوصا أفالوصي 

 الطلبة

العلمية السليمة بؼراجعة الدركس  . تقدفٔ النظاـ الداخلي ابؼعتمد في الكلية للطلبة كتعليمهم على اكتساب ابؼناىج2
 ىا.تَ س ك برضتَ الامتحانات قصد التأقلم مع نظاـ

الوصي الاستماع بكل اىتماـ  الأستاذ.د( ، كىنا بهب على . التعريف بطريقة التوجيو ك التقييم في نظاـ )ؿ.ـ3
لانشغالات ك مشاكل الطلبة كالسعي بغلها ك ذلك عن طريق تعريف الطلبة بدختلف الوسائل التقنية ابؼساعدة على 

 التعلم ك البحث ك تشجيعهم علی استعمابؽا.

كلية ، كمن خلاؿ ىذا المحور بهب شرح بـتلف الشعب ك ابؼسارات ك التخصصات ابؼفتوحة على مستول ال. 4
اكتساب الطلبة ابؼنهجية السليمة في العمل الشخصي ك حثهم على تعلم  أبنيةيؤكد على  أفالوصي  الأستاذعلى 

 كقت كبشكل سليم .  أسرعك تزكيدىم بأفضل الطرؽ لاكتسابها في  الأجنبيةاللغات 

 أدكات. مساعدة الطلبة على الاستفادة ك التقرب من بـتلف ابػدمات ك الفضاءات ابعامعية ك بسكينهم من كل 5
البحث كابغصوؿ على ابؼراجع خاصة في ابؼكتبة ككذا الاستعماؿ الصحيح كالعقلافٓ للأنتًنيت كتشجيعهم على 

بتقبل قرارات اللجاف ك ابؽيئات الربظية  همإقناعالعمل ابعماعي ك توجيههم لأفضل السبل لإبقاحو ك العمل على 
 على مستول الكلية. 

النموذجية  الإجابةالطلبة بحقوقهم من خلاؿ الاطلاع على أكراؽ الامتحانات ك مراقبتها كابغصوؿ على  إعلاـ. 6
 ، كبرضتَ الطلبة لتلقي نتائج الامتحانات ك 

تلفة في الكلية ك ابعامعة، كبؿاكلة برديد مواطن الضعف الطلبة بضركرة تقبل القرارات من ابؽيئات ابؼخ إعلاـ. 7
 لديهم كالعمل على معابعتها كمتابعة نتائجهم الدراسية كتقدفٔ التشجيع ك الدعم ابؼعنوم بؽم. 

 ابؼشركع ابؼهتٍ.  إقامة. تزكيد الطلبة بالبربؾيات ابؼساعدة في حل ابؼسائل العلمية ك مساعدتهم على 8

 إدارةك  الأفكارالاستماع ك التًكيز من اجل التعلم ، ك تزكدىم بابؼنهجية ابؼلائمة لتدكين  . توجيو الطلبة بغسن9
 ابؼهنية. الأكساطالوقت كتسهيل اتصالاتهم مع 

كأداة للتأطتَ ك التكوين في إطار فلسفة نظاـ )ؿ.ـ.د( تتميز بإرساء علاقة حديثة تتميز بشبو ىي  ف الوصاية غتَ أ
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عتبر ىذا الأختَ ىو مركز فعل التعليم كالتعلم باعتباره الفاعل الأساسي في تعليم ذاتو من مركزية ابؼتعلم، حيث ي
خلاؿ مبادراتو كبذاربو كنشاطو ، ك يعتبر ابؼعلم بؾرد موجو أك مرشد، لذلك فاف مبدأ التعاكف كالتفاعل كالتبادؿ 

 أىدافا متوخاة من التعليم أساسي بتُ الطرفتُ، ك تشكل الإبداعية الذاتية للمتعلم في ىذا النموذج

كالتعلم، كانطلاقا من الفاعلية الإبهابية لو يصبح ىو بؿور عملية إرساؿ ابؼعلومات ك ابؼعرفة من خلاؿ ما يقوـ بو من 
إفُ متلقي يكتفي  الأختَنشاط ك ما يتميز بو من انشغالات كليست صادرة عن ابؼعلم ، كمن ثم يتحوؿ ىذا 

اعتباره شريكا في البحث عن ابؼعرفة ك ليس مستهلكا بؽا فقط، كتكوف التفاعلات عامة بدساعدة ابؼتعلم كتوجيهو ب
 ابعماعة. كشاملة حيث تتم بتُ ابؼتعلمتُ ك بينهم ك بتُ ابؼعلم ، كىكذا يتحقق الإرساؿ الأفقي بتُ أفراد

اكادبيية( كعلى كفاءاتهم الطلاب من جهة )مهنية أك  أىداؼف ىكذا علاقة بذعل من العملية التعليمية مبنية على إ
جدكاىا في العافَ ابؼتقدـ  تأثبتابؼتفاكتة من جهة أخرل كتدفع بابؼتعلم افُ اعتماد احدث الطرائق التعليمية التي 

 1:مثل

 طريقة التدريس من خلاؿ اللجاف :

الطرؽ ابغديثة التي تعتمد على تقسيم الطلاب إفُ بصاعات، مع مراعاة الفركؽ الفردية بينهم من  إحدلكىي 
 تعتمد على ابغوار كتبادؿ ابؼعارؼ ك ابؼعلومات. آخرجانب، كبتُ ابعماعات من جانب 

 : طريقة المشركع

كلاسيما الولايات ابؼتحدة ، كىى ك ىي كذلك إحدل طرؽ التدريس ابغديثة كابؼتطورة ابؼعتمدة في البلاد ابؼتقدمة 
تقوـ على التفكتَ في ابؼشركعات التي تثتَ اىتمامات الطلاب الشخصية ، كأىداؼ ابؼنهج ابؼوضوع من قبل ابػبراء 
بذمع ىذه الطريقة بتُ القراءة ، كبتُ الاطلاع على ابؼشركع ، كابػبرة العلمية ، كابؼمارسات النشطة التي يقوـ بها 

 الطلاب .

 

 

 
                                                   

  بؿمد عباس بؿمد عؤابي، دليل ابؼعلمتُ في طرائق التدريس،  1
http://www.ibtesama.com/vb/showthread-t 99059.html  



 مجلة الباحث للعلوـ الرياضية كالاجتماعية
 

 
174 

 : يقة حل المشكلاتطر 

 من أجل مواجهة المعيقات  LMDأىم النقاط التي يجب مراعاتها في تطبيق نظاـ 

 1بالنسبة للأستاذ:

يتصف بالكفاءة العلمية ك  أستاذافي التعليم العافِ يتطلب  الاىداؼأداة لتحقيق مفهوـ ك مضموف الوصاية ك إف
 يستلزـ القياـ بدا يلي: الأستاذابؼهنية ك الاجتماعية ، كاف توفتَ ىذا الصنف من 

 تنظيم دكرات تكوينية مستمرة للأساتذة قصد بسكينهم من اكتساب ابؼعارؼ كابػبرات ابعديدة.  -

 ك ابػدمات كبؾالات العمل في كل القطاعات .  الإنتاجتنظيم برامج تنسيقية لربط الأساتذة بقطاعات  -

 تشجيع البحث العلمي لدل الأساتذة كتنمية فرص البحث ابؼشتًؾ بتُ الأقساـ ك الكليات .  -

تشجيع التدريس باستخداـ الطرؽ ابغديثة كالتنسيق بتُ الأساتذة في ىذا المجاؿ قصد تبادؿ ابؼعارؼ ك  -
 ابػبرات ك ابغث على التأليف ابؼشتًؾ .

 تشجيعهم على ركح ابؼبادرة كحب العمل. تطبيق نظاـ عادؿ كمتكامل لتقييم الأساتذة قصد  -

 التأكيد على أبنية اكتساب اللغات خاصة الأكثر استعمالا منها في العافَ.  -

 كحضور الأساتذة بؼؤبسرات ابعودة في التعليم التي تعقد في كل أبكاء العافَ .  إرساؿابغرس على  -

 ا.توفتَ كل الوسائل الضركرية للأساتذة من قاعات الدراسة كملحقاته -

كبهكذا كضعية يتحوؿ الأستاذ ابعامعي من أستاذ تقليدم : مسيطر كملقن للدركس ، أستاذ منفرد كغتَ بمطي 
عصرم : قائد للطلبة ك صديقی داعم بؽم ك بؿاكر ك مناقشی  بفارس للتفكتَ الناقد كمستهلك للتقنية إفُ أستاذ

 الب تقييما شاملا كمتكاملا.للمعلومات ك مبدع ك مبتکر، أستاذ يقيم شخصية ك معلومات الط

 

 

 

                                                   
 http://www.biskra.dz ،ابعزائرية كبرديات ابعودة الشاملة ابعامعة  1
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  1بالنسبة للطالب:

 زيادة مشاركة الطلبة في القرارات ابؼتعلقة بشؤكنهم .  -

 تسهيل ابغراؾ الأكادبيي للطلبة في ابعامعات . -

عداد برامج لتوعية الطلبة كالنهوض بدستول تفكتَىم كتوجيههم بكو العمل بركح الفريق ك احتًاـ رأم إ -
 .  الأخر

 لديهم .  كالإبداعالاىتماـ بالطلبة ابؼتفوقتُ كابؼبدعتُ بزيادة بـصصات ابؼنح بؽم قصد رفع ركح ابؼنافسة  -

مساعدة الطلبة على اكتساب قدرات معرفية ك مهارات مهنية ك تقنية تسهل ابلراطهم في سوؽ العمل  -
 بكل ثقة بالنفس. 

هم قصد الوقوؼ على مواطن القوة كالضعف في متابعة الطلبة بعد بزرجهم في مواقع عملهم كتقييم أدائ -
 ابؼخطط ك البرامج الدراسية. 

كيعرض  الآخرينمناقش كبؿاكر ، ينتقد أفكار  إفُللدركس كابؼعلومات  متلقيكمن ىذا ابؼنظور يتحوؿ الطالب من 
 كالإبداعالتفكتَ  ابعديدة كبهيد اللغات الأجنبية كيوظفها، كيكتسب مهارات االتكنولوجيكيتفاعل مع  أخرلأفكارا 

 كيساىم في انتاج ابؼعرفة ك تطويرىا.

 بالنسبة للجامعة:

ذا كفاءة عالية كمن الطالب  الأستاذابعودة الشاملة الذم بهعل من  إدارةتطبيق الوصاية في ابعامعة من منظور  إف
لعوبؼة كقادرة على عصرية مواكبة بؼستجدات ا ملما بكل ابؼعارؼ العلمية ك ابؼهنية من شأنو أف يؤسس بعامعة

ابعامعات  أعتىمواجهة كل التحديات التي تنتج عنها ، جامعة تتصف بكل ابػصائص ك ابؼميزات التي تتوافر عليها 
 في العافَ مثل:

 القدرة على الاستمرار .  -

 القدرة على التميز كحسن السمعة على ابؼستول الوطتٍ ك الدكفِ .  -

 كالتمييز ك مشاركة العاملتُ .  ثقافة جديدة مبنية على الشفافية إنتاج -

                                                   
 http://www.shobatoday.com،معايتَ تطبيق ابعودة الشاملة في ابعامعة ابعزائرية   1
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 برستُ ك برديث دكر القيادة ابعامعية .  -

تطبيق أسلوب اللامركزية على مستول ابعامعة قصد بسكتُ كل العاملتُ بها من تطبيق ما يناسبهم من  -
 ك التدريسية . الإداريةلأداء مهامهم  أساليب

 1يط الاقتصادم ك الاجتماعي:بالنسبة للمح

تعليمية مؤىلة  إستًاتيجيةمن أسباب اختلاؿ البنية الاقتصادية كضعفها ك انتشار ظاىرة البطالة ىو غياب  إف
 أساسبرقيق التنمية ابؼستدامة ، كاف اعتماد الوصاية في التعليم العافِ على  إطاربؼناصب شغل مكيفة ك مبربؾة في 

،  الإطارامعة ك المحيط الاقتصادم ك الاجتماعي في ىذا ابعودة الشاملة كمن خلاؿ التنسيق بتُ ابع إدارةمعايتَ 
بيكن حل مشكلة عدـ التًابط الواضح بتُ ابعامعة ك عافَ الشغل ، بفا ينمي قدرتها على تطوير ذاتها كبرقيق 

 كمطالبو من ناحية أخرل كذلك عن طريق : خصائص جديدة في ابؼواطن من ناحية، كالوفاء بحاجات المجتمع

قنوات سليمة تربط ابؼؤسسات ابعامعية بالمجتمع في تطوراتو ك متغتَ اتو، ك مشکلاتو ك خلق علاقات ك  -
 حاجاتو.

 البلاد بريتُ مناىج التعليم كبرابؾو ك جعلها متماشية مع حاجات التنمية الشاملة في -

لذم القضاء على التحيز الواضح للدراسات النظرية خاصة في العلوـ الطبيعية كالدراسات التكنولوجية ا -
نشاط ابؼؤسسات ابؼختلفة في بؾالات الإنتاج  خلق ىوة شاسعة بتُ نشاط ابؼدارس كابؼعاىد، كبتُ

 كابػدمات . 

كضع بـطط تعليمي يتماشى ك الإطار الاجتماعي كالاقتصادم الذم يسنده كيوجهو، كالذم تقاس عليو  -
 النتائج التعليمية كمان ككيفان على السواء. 

نقل التكنولوجيا كمضامينها بشكل يتوافق ك برامج التعليم كعلاقتها بالمجتمع كبنوع نتائجها، فهي إفُ حد  -
الآف تؤخذ بوصفها استتَاد آلات كأجهزة حديثة، لا باعتبارىا أساس تنمية ابذاىات كمهارات كمواقف 

 إبهابية حضارية. 

ادم ك الاجتماعي لا سيما من خلاؿ التبادؿ ضركرة تطوير علاقة مربحة بتُ ابعامعة كالمحيط الاقتص -
                                                   

المؤتمر الدولً حول أزمة البطالة فً الدول  –شٌبً عبد الرحٌم و شكوري محمد: البطالة فً الجزائر مقاربة تحلٌلٌة و قٌاسٌة   1

 .2008العربٌةالقاهرة 
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الاستًاتيجي ابؼبتٍ على البحث ك التطوير بدا بوقق الاستفادة لكل الشركاء من خلاؿ تقدفٔ ) ابػبرة، 
 الاستشارة، ابؼواكبة، التكوين...(.

بقعل من كصاية  فإما طبقت الوصاية بدفهومها كمضمونها، عندئذ بيكننا  إذاانو  إفُ الإشارةلابد من  الأختَكفي 
كصاية ابعامعة على المحيط الاقتصادم ك الاجتماعي ، فنجعل من  إفُعلى الطالب جسرا بمر من خلالو  الأستاذ

ابعامعة بررص على تنمية البحث العلمي كالتطبيقي كتربط البحث بواقع العمل ، ك تدرس مشكلات الصناعة 
الأطر كالكفاءات البشرية التي بوتاجها المجتمع في بـتلف  كالزراعة كالتجارة كمعوقات العمل كبررص على إعداد
 النشاطات كتزكيدىا بأحدث ابؼعارؼ كابػبرات اللازمة.

 الخاتمة:

ف اصلاح التعليم العافِ في ابعزائر الذم تبتٌ نظاـ )ؿ.ـ.د( كنظاـ عابؼي نشأ في أحضاف الدكؿ الابقلوسكسونية ، إ
برستُ نوعية ك جودة التعليم العافِ خاصة في ظل مشركع العوبؼة  إفُرمي جاء كىو بومل في طياتو تطلعات كبتَة ت

 ابؼنافسة في امتلاؾ ابؼعرفة . الذم يفرض

 إشكالاكاف ىذا النظاـ قد حقق نتائج مهمة في الدكؿ ابؼتقدمة التي اعتمدتو ، فانو في ابعزائر مازاؿ يطرح   كإذا
كاسعا خاصة في عدـ ملائمتو مع المحيط الاجتماعي ك الاقتصادم للجامعة ابعزائرية ، ك كذا كجود فجوة كبتَة بتُ 

التي كانت بؿدكدة جدا ، كما انو فَ يسبق بتقييم  إعدادهتطبيقو في الواقع بسبب فتًة  إجراءاتبؿتواه النظرم ك 
إبهابياتو ليدعمها ، كفي الوقت الذم كاف يرجى من ىذا النظاـ فعلي للنظاـ القدفٔ ليقف عند سلبياتو ليحد منها ك 

أف يلبي احتياجات سوؽ العمل لوحظ غياب أم تنسيق بتُ بـتلف ابؼؤسسات الأخرل ك ابعامعة نظرا لغياب 
 يلزـ بذلك . التشريعي الذم الإطار

قلة التأطتَ كالتطبيق الشكلي للوصاية دكف بؿاكلة فهم مضمونها ك مبتغاىا ابغقيقي جعل ىذا النظاـ غتَ  إفكما 
  .قادر على برقيق الطموحات ابؼرجوة منو ك خاصة برقيق التكوين النوعي

حد  إفُن يبقى في نظر الكثتَين مكلكن رغم التشكيك في ىذا النظاـ ك رغم كل الانتقادات التي كجهت لو ، فانو 
 تنافس كتفوؽ كبسيز . ما طبق بشكل صحيح سيجعل من ابعامعة ابعزائرية جامعة إذايعتبر النظاـ الوحيد الذم  ألاف
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 قائمة المراجع

" أ . د شبايكي سعداف ،بؼاذا اختارت ابعزائر نظاـ التعليم فَ يد ؟،بؾلة البحوث ك الدراسات العلمية ،العدد -1
  . 2010، أكتوبر  4:

 ـ . 2004نوفمبر  24ىػ ابؼوافق  1425شواؿ  11 الأربعاء،الصادر يوـ  75ابعريدة الربظية ، العدد:-2

الدر اسات  البحوث ِجٍحالاقتصادية  الاجتماعية لنظاـ التعليم العافِ )ؿ.ـ.د(  الآثارشبايکي سعداف ، د. -3
 .2011 ، جويلية  05العلمية ، العدد :

ابؼتضمن كيفيات التقييم ك  2009جواف  20ىػ ابؼوافق ؿ  1430بصادم الثانية  26مؤرخ في  137قرار رقم   -4
 الانتقاؿ ك التوجيو في طورم الليسانس ك ابؼاستً .

 .2011الدليل العملي لتطبيق ك متابعة ؿ. ـ.د، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، جواف -5

ة، برليل نقدم لسياسة التعليم العافِ في ابعزائر نظاـ أبظاء ىاركف، دكر التكوين ابعامعي في ترقية ابؼعرفة العلمي-6 
  .2010)ؿ.ـ.د( ، رسالة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ، 

  www.univ-ecosetif.com/Article-165.html 7- 

ابؼتعلق بكيفيات ترتيب الطلبة ػ القانوف ابؼتعلق بتوضيح مهمة  2011نوفمبر  03ابؼؤرخ في  714القرار رقم  -8
ىػ  1430بؿرـ عاـ  09،  01الإشراؼ كبرديد كيفيات تنفيذىا ، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية / العدد :

 ـ . 2009يناير سنة  06ابؼوافق لػ 

 بؿمد عباس بؿمد عؤابي، دليل ابؼعلمتُ في طرائق التدريس،  -9

t 99059.html-http://www.ibtesama.com/vb/showthread   

 http://www.biskra.dzابعامعة ابعزائرية كبرديات ابعودة الشاملة، -10

 http://www.shobatoday.comمعايتَ تطبيق ابعودة الشاملة في ابعامعة ابعزائرية ،-11

ابؼؤبسر الدكفِ حوؿ أزمة  –شيبي عبد الرحيم ك شكورم بؿمد: البطالة في ابعزائر مقاربة برليلية ك قياسية   -12
 .2008البطالة في الدكؿ العربيةالقاىرة 

 ." د.ـ.ؿ " كفاءة أساتذة التربية البدنية كالرياضية خريجي نظاـ

http://www.ibtesama.com/vb/showthread-t%2099059.html
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