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: الم�خص
 

 

ال�حيح لها لإخنطوي احت ذلك  إن اهتمام بالتعليم ععتمد ششلل بب�  ع�  إااةة المعلوما  لإاستخدام

مما يددي �� اخ�  إ�  قفزة ... ال� امج التعليمية لإالتعليم عن شعد لإالمكتبا  المتطورة لإالتكنولوجيا ا�حديثة

.  نوعية �� التعليم لإالبح  العلي  لإاحقي  �� التنمية ا�سانية

لإالبح  العلي  بمثابة المعول  لإ�� إطار التحول إ�  مجتمعا  المعرفة أصبحت مدسسا  التعليم العا��

الذي عغذي المجتمع بالكفاءا  اللازمة ال�  ارفع من قيمة السلع من خلال المعرفة ال�  يكتس��ا لإخطورها الفرد 

مدى ا�حياة، هذه الكفاءا  �عرف بالرأسمال البشري، لإهو موضوع  هذه الدراسة ال�  ابح   �� دلإر التعليم 

.  ششري لإمجتمع المعرفةالعا�� �� إعداد الرأسمال ال

 

 .التعليم العا��، رأس المال البشري، مجتمع المعرفة:الللما  المفتاةية

Abstract: 
 The development of education, science and culture depends mainly on 

the correct use of information and communication tools, which is reflected 
in educational programs, distance education, advanced libraries and modern 
technology and lead to a qualitative leap in education, scientific research 
and human development. 
As part of the transformation to knowledge societies, higher education and 
scientific research institutions have become the dependents that feed the 
society with the necessary competencies that increase the value of work 
through the knowledge acquired and developed for life. Preparation of 
human capital and the knowledge society. 
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:  مقدمة
 

إن التحوت  اقتصادية ال�  عشهدها العالم اليوم ادين ششلل أسا��  للدلإر الرخادي الذي 

العبه المعرفة �� احقي  النمو لإالتطور لإقدرة المدسسا  لإا�حلوما  ع�  المنافسة، لإإن 

اهتمام بالمعرفة لإاوظيفها �خل  القيمة المضافة صار  من سما  المجتمعا  القائمة ع�  

رفة، لإ�ش�  الدراسا  إ�  لإجود العديد من العوامل ال�  �عمل ع�  �شللها شعيدا إقتصاد المع

عن العنصر المادي لإمن أهمها ما ععرف بالرأسمال البشري لإما يملكه من قدرا  لإمهارا  من 

مجتمعا  شأ��ا أن ارفع من إنتاجية المدسسة لإاخل  لد��ا إس� اايجية للمنافسة لإالبقاء داخل 

: لمعرفة، لإعليه جاء  هذه الدراسة ال�  نحالإل من خلالها التعرف ع�  المعتمدة ع�  ا
 

  المعرفةالداعم لبناء مجتمع دلإر مدسسا  التعليم العا�� �� إنتاج الرأسمال البشري  . 

  أهمية الرأسمال البشري للفرد لإللمنظمة لإللمجتمع 
 

: التساؤل التا��: لإنناءا ع�  هذه اهداف ابلور لدينا

فعموميم فعوا�� �� عيدفد فع سساا  فعشش ل  كحدد فع ياز  اساسية لمةماع  كيف �ساهم

فلمو فة؟ 
 

: دحديد فلمراهيم)  سلإلا 
 

قبل التعر  لدراسة اشلالية ا�خاصة ��ذه الدراسة يتوجب علينا شرح أهم المفاهيم الملونة 

. لها

 :مفهوم التعليم العا�� .1
 

أةد الوسائل اساسية لإبساب الطالب المعرفة لإالمعلوما  لإالتفك�  "ععرف التعليم العا�� بأنه 

العلي  لإالبح  لإالوخن ااجاها  ايجابية لإانمية قدرااه ع�  انتقاء لإاختيار �� مواجهة 

رفة، ألإ لإالتقدم العلي ، لأنه بذلك عساهم �� الوخن ألإ خل  مجتمع المعهذا انفجار المعر�� 

ع�  اقل التحول إ�  مجتمع المعرفة، لأن الهدف �� ال��اية ينب�� أن يلون إيجاد أفراد 
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متعلم�ن قادرخن ع�  التعامل مع المعارف لإالمعلوما  ال�  يتلقو��ا بنوع من التفك�  المستقل 

. 1F1"لإابداع لإال� ب�� ع�  العمل الذه�  لإ�عميقه
 

 : لره لا لةماع فلمو فة .2
 

إن مفهوم مجتمع المعرفة ععد من ب�ن المفاهيم ا�حديثة ال�  مازالت اتبلور شيئا فشيئا شغر  

لإمن أبرز المفاهيم نجد احديد مفهومه لإابيان أهم معالم هذا المجتمع اقتصادي ا�جديد 

:  2003التعرخ  الوارد �� اقرخر التنمية ا�سانية العرنية لسنة 

أنه ذلك المجتمع الذي يقوم أساسا بنشر المعرفة لإإنتاجها لإاوظيفها بكفاءة �� جميع مجات  "

اقتصاد، لإالمجتمع المد�ي، لإالسياسة، لإا�حياة ا�خاصة، لإصوت إ�  ارقية : النشاط المجتم��

.    2F2"ا�حالة ا�سانية بططراد، أي إقامة التنمية ا�سانية

د مفهوم مجتمع المعرفة من المنظور اقتصادي بأنه يتمثل �� لإيش�  نفس التقرخر إ�  احدي

اأسيس نمإ إنتاج المعرفة عوضا عن هيمنة انتاج الري�� الذي �شت  القيمة اقتصادية 

3Fفيه أساسا من استنضاب المواد ا�خام لإهو ما ةاصل داخل أغلب البلدان العرنية

3 .

قائم ع�  المعرفة  لإالذي ععم بالفائدة ع�  با�� إن إقتصاد المعرفة عع�  النمو اقتصادي ال   

: القطاعا  لإامسها بالتنمية، لإخمكن اقديم التعرخ  التا�� لإقتصاد المعرفة
 

 :مفهوم إقتصاد المعرفة .3
 

إن مفهوم إقتصاد المعرفة عع�  عن اطار الضي  لمفهوم مجتمع المعرفة ةي  أنه يأخذ 

البعد اقتصادي لأهم العمليا  الملونة للإقتصاد القائم ع�  المعرفة   بالدراسة لإاهتمام

اقتصاد المب�  ششلل مباشر ع�  "فهو ) OCDE(لإةسب منظمة التعالإن اقتصادي لإالتنمية 

إنتاج لإ�شر لإإستخدام المعارف لإالمعلوما  �� ا�شطة انتاجية لإا�خدمية المختلفة ع�  

 .4F4"الهيالل اقتصادية

ع�  استخدام  الفعال للمعرفة من يقوم اقتصاد الذي: البنك الدلإ�� فيعرفه ع�  أنه  أما

 .5F5"أجل احقي  التنمية اقتصادية لإاجتماعية، لإالذي يددي إ�  إستقطاب المعارف اجنبية
 

 ):فلمو فة(لره لا  عسس فلما  فعري ل  .4
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ةاليا ارابم للمعرفة أب�  منه ارابما للرأسمال المادي، لإ�� دلإل منظمة  لإيعت�  النمو اقتصادي

التعالإن اقتصادي لإالتنمية ع�  سبيل المثال اتعادل �سبة استثمار �� القيم المعنوخة غ�  

الملموسة لإالمتمثلة �� البح  لإالتطوخر لإالتقانة لإال� مجيا  ا�حاسونية مع استثمار �� 

لإازخد �� دلإل أخرى، لإاضع شعض الشرلا  المهتمة بالإستثمار المعر�� ثل   التجه��ا  المادية،

استثمارا��ا �� القيم المعنوخة القائمة ع�  المعرفة لالتدرخب لإالبح  لإالتطوخر لإنراءا  اخ� اع 

6Fلإشهادا  ال� خيص لإالتصميم لإالتسوخ 

6 .

 Malhorta2003:   التاليةلإة�ى نتمكن من فهم أب�  لملونا  للرأسمال الفكري نقدم التصنيفا

: ةي  يقسمها إ� 
 

 رأس مال الزنو�ي. 

 رأس مال العملية. 

  رأس المال البشري. 

 7رأس مال التجديد لإالتطوخرF

7. 
 

ممثلا �� الشلل التا�� عع�  عن   اصور المستعمل�ن (IFAC 1997 ) لإهناك اصني  ثان قدمته

: للرأسمال الفكري 
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0Fيب ن لي نات فع سساا  فعري ل دسب : 1فعش�ل عقم 

1( IFAC) 8F

8 

لإالذي نحالإل لإمنه يمكن أن �ستنتج أن الرأسمال البشري  هو أةد ملونا  الرأسمال الفكري 

. شرةه من خلال المفاهيم التالية
 

 :لره لا فع سساا  فعشش ل  .5
 

بمصط�ح منذ ألإائل الستينيا  من القرن العشرخن لإظهر ذلك ��  الرأسمال البشري ظهر

م، لإهناك من يرجع بدايا  اهتمام بالرأسمال البشري 1964م لإنيكر 1961بتابا  شول�� سنة 

. إ�  آدم سمي  �� القرن الثامن عشر

ا  المهارا  ال�  امتلكه"لإجاء �عرخ  رأس المال البشري �� قاموس ألإبسفورد انجل��ي بأنه 

لإهو عشمل بذلك فكرة أن هناك استثمارا �� " "القوى العاملة لإال�  �عت�  موردا ألإ أصول 

9Fلإأن هذه استثمارا  ازخد إنتاجية الفرد) مثل التعليم لإالتدرخب لإال�حة(ا�خاص 

9 .

��   OCDEبما لإرد مفهوم الرأسمال البشري ةسب منظمة التعالإن لإالتنمية اقتصادية  

ى أنه مجموع المعارف لإالمدهلا  لإالمهارا  لإا�خصائص الفردية ال�  من شأ��ا نطاقه الواسع عل

أما المفهوم الضي  . أن �سهل عملية ابداع لأجل الرفاه ال�خي� ، لإاجتما��، لإاقتصادي

فيع�  مجموع المعارف لإالمهارا  ال�  يحربها  أي �� سياقه اقتصادي داخل المنظما - له –

10Fالسلع لإا�خدما الفرد لأجل إنتاج 

10 .

لإعليه فرأس المال البشري هو المعرفة لإالمهارا  لإاملانيا  لإالقدرا  لإالصفا  لإا�خصائص 

المختلفة اللامنة �� افراد، لإلها اأث�  ع�  النشاط اقتصادي، لإخربز رأس المال البشري 

افراد للل ما �علموه  بالإضافة إ�  المهار  لإالقدرا  لإا�خصائص إ�  القدرة ع�  إستخدام

11Fلإخمتللونه �� مخرجا  إقتصادية

11. 

لإ�عمل الدلإل الغنية ع�  جذب أفضل الكفاءا  العالية عالميا �عليما لإادرخبا لإاةتفاظ ��ا، 

انشيإ ةربة البح  : لإاوف�  بيئة ملائمة للعمل لإاوف�  التسهيلا  لإامتيازا  لإمن بي��ا

ة لإالبشرخة، لإزخادة استثمار �� البح  لإالتطوخر لتصل إ�  لإالتطوخر لإدعمها بالإملانيا  المادي

12F�� أس� اليا ع�  سبيل المثال%  100

12. 
 

                                                             
 Fédération internationale des comptables: الفيدرالية الدلإلية للمحاسب�ن 1



      30-15ص) / 2020(3فعودد         لةمة فعما ا فعري ل عموم لا جتماايية لإا�سانية                  

 المال البشري داخل مجتمع المعرفة سأهمية التعليم العا�� �� إعداد الرأ: عنوان المقال  

             فعشاذ�� ب� تديد فعطاعف دردع ي� يمية  فعوم لا جتماايية لإا�سانية  تالوة

 
 

 

20 

:  خرازص فع سساا  فعشش ل �� لةماع فلمو فة) ثانيا
 

الدلإل  عشتمل الرأسمال البشري الذي ععول عليه داخل المنظما  ال�  �ساهم �� بناء إقتصاد

: ع�  مجموعة من ا�خصائص اتمثل أساسا ��

 

 القدرة ع�  إلتقاط المعلوما  لإاحوخلها إ�  معرفة قابلة  للإستخدام . 

 –  لإاستغلالها ��  المعتمدة ع�  ا�حاسوب-القدرة ع�  التعامل مع اقنية المعلوما

 .العمل

  ظية لإالكتابية القدرة ع�  التعالإن لإالعمل ضمن فرخ ، لإإاقان مهارا  ااصال الل

 . لإاف� اضية

 إاقان أب�  من لغة للسماح بالعمل �� بيئة عالمية . 

  ،القدرة ع�  احديد ا�حاجا  لإالرغبا  الفرخدة ا�خاصة بالمس��لك�ن أي التنبد ��ا

 . فالمنتجا  ذا  ا�خصائص الموةدة ت اناسب ا�جميع

  اةتياجا  ا�جديدة لإااخاذ القدرة ع�  التحرك شسرعة لإالتغ�  شسرعة لإالتأقلم مع

13Fاجراءا  اللازمة إاجاهها

13. 
 

: سهاية فعموميم فعوا�� عم سساا  فعشش ل �� لةماع فلمو فة) ثاعثا
 

قتصاد لإالمجتمع لإالتعليم العا�� لان لإمازال 
ٌ
إن اطار النظري الذي يحدد  العلاقة ب�ن ا

الكب� ة ال�  لم ات�ح الرؤخة إاجاهها ��  بالنسبة لمتخذي القرار السيا��  من التساؤلإت 

أن الرؤخة التارخخية اب�ن درجة التعقيد الموجودة  "   Aldrichالعديد من الدلإل، لإأشار  ألدريش 

 .14F14"ب�ن التعليم لإاداء اقتصادي 

لإ�� عصر المعرفة ععت�  العنصر البشري من أهم عناصر انتاج فهو غاية التنمية من جهة لإهو 

�� الوقت نفسه، فهو المسدلإل ع�  ارجمة خطإ التنمية لإاجسيدها ع�  أر  الواقع  الوسيلة

نظر له ع�  أنه المورد اس� ااي�� ال...�� سبيل احقي  التنمية اجتماعية لإاقتصادية ي ذ، لإخن

يصعب اقليده ألإ ��خه خارج مدسسا��م، لإنينت التجارب أن الدلإل ال�  اتوفر ��ا بفاءا  
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ة ��جل اطورا أسرع بسنغفورة لإالهند لإمال��ا ةي  سمح استثمار لد��ا �� علمية متطور 

15Fالتعليم العا�� بضمان عوائد إقتصادية ع�  المدى المتوسإ لإالبعيد

15 .

لإ�ساهم مدسسا  التعليم العا�� �� ازلإخد المجتمع لإمدسسااه بالكفاءا  العالية الماهرة من 

ةي  أن استثمار �� ا�خاص . ��ا أب�  قبوتخلال التلوخن العا�� النوعية لتصبح مخرجا

قصد احس�ن �عليمهم له عوائد ةقيقة ع�  ا�خاص بحد ذا��م من جهة لإللمدسسا  

لإللمجتمع الذي يتواجدلإن داخله، ةي  عش�  ايودلإر �شيلز أن هناك علاقة لإا�حة ب�ن 

لإجود مجتمعا  ال�حة لإالتعليم لإالنمو اقتصادي ةي  أن النمو اقتصادي يقوم ع�  

16F�شطة لإاملك مستوى جيد من التعليم

فالتعليم عسمح للأ�خاص بأداء مهام أب�  �عقيدا . 16

التدرخب لإالتلوخن  –لإنأفضل الرلإااب لإ�� نفس الوقت ع�جعهم ذلك ع�  مواصلة دارس��م 

بما أن الوقت الطوخل الذي يمضيه ا�خاص �� التعليم دلإن ا�حصول ع�  رلإااب  المستمر-

17Fة ما ععو  �� ��اية المطاف  شعمل يلا�� ا�جهد المبذلإل خلال ف� ة التعليم�� ف� 

17  .

إن فائدة التعليم بالنسبة للرأسمال البشري يمكن النظر إليه من زالإخت�ن سواء ع�  المستوى 

ال�خي�  ألإ اقتصاد القومي، ةي  يمكن للأ�خاص مقارنة  فوائد التعليم  لإالدخل المرافع 

من ةي  التلالي  المدفوعة ل�حصول لأجل الوخن رأسمال البشري  لإاتضمن  الالي  التعليم  

المراةل، لإخنطب  نفس القول ع�  الدلإل فبقدر ما يلون هناك إستثمار للدلإل ��  �� جميع

18Fالتعليم بقدر ما الون العوائد الممثلة �� السلع ألإ ا�خدما  ال�  يقدمها الرأسمال البشري 

18  .

ع�  أن انميته ) 2003(لإادبد منظمة اليو�سلو لإمنظمة العمل من خلال التقارخر ال�  انشرها 

:  سيما �� المراةل المتقدمة  اتج�  �� النقاط التاليةالتعليم لإت
 

  اقديم فرص التعليم العا�� لإالتدرخب الم�  المتم�� لأب�  عدد ممكن لأفراد المجتمع

بضمان احصيل علي  لإم�  أب�  بفاية ما يددي إ�  زخادة المبدع�ن لإقدر��م ع�  ابتلار 

 .لإاخ� اع

 ام الطلبة لإاسااذة لإالفني�ن با�جماعا  لإمرابز فتح مجات  ابداع لإابتلار أم

 .التدرخب لإالبح  لإالمعاهد لإانمية رلإح العمل ا�جما��

  �� اأبيد ع�  أهمية التداخل لإالتلامل ب�ن العلوم لإالتخصصا ، لتطوخر المعرفة

19Fالمجات  ا�جديدة بأنظمة التخيل لإالمحالاة

19 . 
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 من فرص التبادل التجاري لذلك تبد أن يتم إعداد الرأسمال الفكري القادر ع�   ازخد

 .المنافسة العلمية

  ،اطبي  ضمان ا�جودة لمعرفة مواطن القوة لإالضع ، لإاقييم مستوخا  ا�خرخج�ن

 لإالمساعدة �� التخطيإ  لإاوجيه الموارد المالية نحو أفضل ال� امج لإرنطها شسوق العمل 

 عامل�ن لإزخادة قدرا��مرفع مهارا  ال. 

 اقوخة الوتء للمدسسة. 

 اطوخر المربز التناف��  للمدسسة التعليمية. 
 

20Fلإهو امر الذي يددي إ�  احس�ن اداء �� جميع المجات 

20 .

: سهاية فع سساا  فعشش ل ف�خلاق �� لةماع فلمو فة) عف�وا
 

المعرفة نظرا ل�حاجة الماسة له داخل  ازداد أهمية الرأسمال البشري ا�خلاق �� إقتصاد

: المدسسا  لإالمجتمع للون 
 

  لإجود منافسة شديدة اتسم ��ا سوق اقتصاد المعرفة تسيما �� ظل العولمة الكتمربزة

 .إقتصاديا

  قصر عمر منتجا  إقتصاد المعرفة شسبب �سارع ظهور أنواع أفضل للمنتجا  المنافسة

 .بتصميما  إبتلارخة

  ��ا�خ لمنتجا  إقتصاد المعرفة ال�  اتطلب ابداعا يأخذ هذه ...لإاجتما�� البعد الثقا

 .اشعاد شع�ن اعتبار ة�ى عسهل �سوخقها خارج موط��ا اص��

   ذبية قادرة ع�  التعلم من خلال ةشد الطاقا  ابداعية التحول إ�  مدسسا

 .لعمال��ا

  �استغلال ذلاء أفرادها  اقاس قدرة المجتمعا  برأس مالها البشري لإقدر��ا ع

لإجماعا��ا لإمدسسا��ا �� ذلاء جم�� قادر ع�  التفك�  ا�خلاق لإنظرا للتسارع �� انتاج 

، ...لإالتغ� ا  ال�  اطرا عليه من ة�ن إ�  آخر مما يخل  صراعا ب�ن الطبقا  لإالمصا�ح 

أصبح لزاما ع�  ملونا  المجتمع أن اتكي  شسرعة مع المستجدا  ة�ى ت اتعر  

21Fللإستبعاد لإاقصاء

21. 
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: انفاق ع�  التعليم العا�� لإأثره ع�  الرأسمال البشري ) خامسا
 

 

بال� بية لإالتعليم  يكرس لرفع دعائم مجتمع المعرفة  ةي  يقت��  أن يقوم  إن اهتمام

النظام ال� بوي ع�  سهولة ا�حصول ع�  المعلوما  لإ�شرها لإإنتاج المعرفة لإاوظيفها لإنقل 

22Fالمعرفة لإ�سوخقها ع�  الشبلا  مما عسمح بتلون إقتصاد المعرفة

لإاهتمام بال� بية لإالتعليم . 22

من رلإافد التنمية اقتصادية، لإيعت�  انفاق ع�  التعليم �� جميع مستوخااه لإإعتبارها رافدا 

مدشرا قوخا ع�  مدى ال��ام الدلإل ع�  استثمار �� الرأسمال البشري منذ المراةل الإ�  من 

إ�  أن   (OCDE)التعليم، لإ�ش�  اةصائيا  المتعلقة بدلإل منظمة التعالإن لإالتنمية اقتصادية

الذي اوليه هذه الدلإل للتعليم بب�  جدا ةي  نجد أن متوسإ انفاق ع�  التلميذ  اهتمام

أل  �� المرةلة الإ�  500أتف دلإتر �� ابتدائي، لإ 4ألإ الطالب الواةد �� هذه الدلإل يصل إ�  

23F.أل  �� مرةلة التعليم العا�� 900أل  �� المرةلة الثانية من الثانوي لإ 600من الثانوي لإ

23 

. لإهو ععت�  مدشرا قوخا ع�  درجة اهتمام ��ذا القطاع داخل دلإل المنظمة

لإيشمل اهتمام انفاق ع�  التعليم العا�� من  �عليم لإادرخب للمورد البشري الذي من شأنه 

أن ععزز مصا�ح افراد داخل المنظما  لإالمجتمع لإاحول مرةلة  التعليم العا��  افراد إ�  

لإمس�ح�ن بالمعرفة ما يدعم التنمية اقتصادية لإخجعل افراد أب�  إنتاجا  مواطن�ن صا�ح�ن

لإختم�� التعليم العا�� بلونه يقدم خدما  �عليمية اخصصية اتم�� . لإإبداعا لإقدرة ع�  المنافسة

باراباطها المباشر بخطإ التنمية الوطنية لإ�س�  إ�  خدمة التنمية لإذلك ب��لإخدها بالموارد 

24Fدرة ع�  إدارة عمليا��ا بصورة لإاعية اددي إ�  الوصول إ�  غايا��االبشرخة القا

لإخو�ح . 24

لإا�جدلإل التا�� يب�ن �سبة انفاق ع�  البح  لإالتطوخر لدى شعض الدلإل المتقدمة ما ي� ر 

. الدلإر الرخادي الذي يلعبه هذا اخ�  �� التنمية اقتصادية
 

فعبحث لإفعمط �  ل� �سبة فعنادج فلمح�� انراق اتاا�� فلمح�� ي�� : 1ف�جدلإ  عقم 

25Fاتااعيمبو  دلإ  لنماة فعموالإن اقمرادل

25 
 

 

اليابان الوتيا  المتحدة امرخكية فر�سا ألمانيا  

1995 2,9 2,29 2,51 2,92 
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2000 2,47 2,15 2,69 3,04 

2005 2,51 2,11 2,56 3,32 

2010 2,82 2,26 2,79 3,45 

 

): فع سساا  فعشش ل (لةماع فلمو فة ل� لخ تات فعموميم فعوا�� لؤش فت عفادة ) سادسا
 

اوجد مجموعة من المدشرا  ال�  يمكن إعتمادها لمعرفة أهمية التعليم العا�� لإجوداه �� 

المجتمع من خلال ابيان  لإافس�  العلاقة ب�ن مخرجا   �شلل الرأسمال البشري داخل إقتصاد

:  التعليم العا�� ا�جيد لإالتقدم اقتصادي ةي  نجد
 

  اأثر التقدم اقتصادي يتعل  بنوع التعليم لإجوداه. 

 اأثر إنتاجية الفرد بمقدار التعليم الذي ةصل عليه لإنوعيته. 

  مدلفا ، براءا  إخ� اع(اقدم أي دلإلة �� مجتمع المعرفة يتوق  ع�  قيمة المعارف (...

 .ف��ا

  ال� اخيص(قيمة أي منتج أي السلع اليوم احدد بقيمة ملون المعرفة فيه.( 

  الطاقة العاملة المدهلة ا�خب� ة مفتاح التنمية اقتصادية لإاجتماعية. 

 رة افراد ع�  التكي  مع متغ� ا  النمو مدسسا  التعليم العا�� ارفع من قد

 ).التعليم، التدرخب، التلوخن المستمر(اقتصادي 

   المنظما (اطوخر أساليب البح  العلي  لإاوظي  نتاجااه.( 

 القدرة ع�  انمية المناط  اقل ةظا لإنموا لإاحقي  الافد الفرص. 

 خل مجتمع المعرفة��يئة المواطن ارفع ثقافة لإاب�  قدرة ع�  المنافسة دا . 

 26إااةة الفرصة للأفراد تبتشاف طاقا��م اللامنة لإانمي��ا لإاوظيفهاF

26 . 
 

: الفجوة ب�ن أهداف التعليم العا�� لإ�شلل الرأسمال البشري ) ساشعا
 

اهتمام بالتعليم العا�� لأجل احقي  التنمية للمجتمع ينب�� أن ينطل  من نظرة لإاقعية  إن

للمجتمع بحي  ��خص لإضعه ا�حا�� لإاب�ن أهم نقائصه من جهة لإم��ااه من جهة أخرى ة�ى 
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لإعليه يلون الوخن اطار  القادرة ع�  أداء . الون ا�خطإ لإا�حة لإسهلة من ةي  التطبي 

سسا  المجتمع  فالمهن  اتغ�  بوا� ة متسارعة داخل مجتمعا  المعرفة لإع�  مهامها داخل مد

مدسسا  التعليم أن اتماى�ى لإالك المتغ� ا  ة�ى يلونوا قادرخن ع�  إدارة اعمال المنوطة ��م 

أن نوعية التعليم العا�� ) 2003(بجودة لإإاقان عالي�ن، لإجاء �� اقرخر التنمية ا�سانية العرنية 

ل العرنية اتأثر شعوامل بث� ة أهمها عدم لإضوح الرؤخة لإغياب سياسا  لإا�حة اتحكم �� الدلإ

27F�� العملية التعليمية، ةي  نجد شعض ا�جامعا  عسرها المنط  السيا�� 

بحي  الون هناك . 27

. بحي  يفقد أهدافه لإغايااه المتمثلة �� بناء جيل مدهل. قطيعة ب�ن ا�خطإ  لإلإاقع الك الدلإل 

اقرخر أن هناك إرافاعا بب� ا �� عدد المنتسب�ن للتعليم العا�� غ�  أن هناك لإخلاةظ نفس ال

لإهذا الوضع ععد  اقني�ن-إنخفاضا بب� ا �� إختصاصا  العلوم لإالتقنية من باةث�ن لإفني�ن –

مدثرا �� إطار مسا�� الدلإل لبناء قدرة ششرخة متوازنة �� مجال العلوم التقنية، لإأن هناك ارب�� 

28Fبدت من النوعية، لإأن  العر  يفوق الطلبع�  الكمية 

لإهو امر الذي يددي إ�  إنتشار . 28

البطالة لليد العاملة المدهلة �� قطاعا  ت يوجد ف��ا �جزا مما يددي إ�  عدم التوازن �� 

ناهيك عن غياب النوعية �� التعليم �� . خرخ�� ا�جامعا  بما يواف  إةتياجا  سوق العمل

.  با�� التخصصا 

لإت ينب�� ع�  مدسسا  التعليم العا�� ابتفاء بالتعليم �� مرةلة الدراسة لإا�حصول ع�  

الشهادة بل ينب�� أن احرص ع�  التدرخب �� مرةلة با شعد التخرج لإاقييم مخرجا��ا بطستمرار 

بما يتناسب لإإةياجا  المنظما  الموجودة لإان امتلك نظرة إستشرافية لألإضع برامج �عليمية 

.  الرؤخة المستقبلية للتطور  اوابب

لإع�  الدلإل العرنية أن احرص ع�  التعليم اصيل الذي عستمد منا�جه من القرآن الكرخم 

لإعلوم الشريعة لإاللغة العرنية، لإإعادة انظيمه انظيم هيك�� لإانظيم منا�جه لإادرخب العامل�ن 

29Fفيه لإضبطه مهنيا ة�ى اضبإ جوداه النوعية لإاتحسن بفاية مخرجااه

29 .

لإيشلل موضوع �جرة العقول هدرا ةقيقيا للمدسسا  التعليم العا�� ام فهو يق  عايقا أما  

عامل اوط�ن العرفة لإالذي ععد مطلبا رئيسيا �� مجتمع المعرفة ةي  اددي   الإضاع 

إ�  احف�� خرخ�� التعليم ...اقتصادية لإاجتماعية لإالسياسية لإغياب التمك�ن لإاقدير الذا  

للبح  عن لإضع أفضل لهم لدى دلإل أجنبية،  بما �ساهم الشرلا  المتعددة العا�� 

ا�جنسيا  من جه��ا �� ��ميش دلإر مدسسا  التعليم العا�� �� افادة من الطاقا  المحلية 
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لإاوط�ن المعرفة ةي  اددي دلإرا بارزا �� ظاهرة �جرة العقول من دلإل ا�جنوب من خلال 

المتم�� عالميا انف  هذه الشرلا  أموا هائلة لتنفرد بالبح   سع��ا الدائم ل�حفاظ ع�  لإضعها

لإالتطوخر لإنراءا  اخ� اع لإالشهادا ، لإ �ستغل هذه الشرلا  مواردها �� لإضع الطاقة 

لإ�ش�  . البحثية ل�جامعا  لإمرابز البحوث �� خدمة مصا�حها عن طرخ  عقود البح 

سيا  يفوق لل ما انفقه الدلإل الرأسمالية أن ما انفقه الشرلا  المتعددة ا�جناةصائيا  

 .OCDE(30F30(ع�  البح  لإالتطوخر، بما أشار  له منظمة التنمية لإالتعالإن اقتصادي 

: خلاصة
 

إ�   اكش  ابحاث لإالدراسا  لإتسيما التقارخر ال�  انشرها المنظما  الدلإلية الموثوقة

اهمية الكب� ة ال�  يحتلها اهتمام بالتعليم العا�� �� بناء إقتصاديا  الدلإل لإختج�  هذا 

ال�  �عت�  موردا رئيسيا بالنسبة لمدسسا  المجتمع لإت  الرأسمال البشري -الدلإر�� المخرجا -

ه المدسسا  �� غ�ى ع��ا �� أداء مهامها لإاحقي  الم��ة التنافسية لإإدارة التغي� ،  بل لإ�ساهم هذ

صقله عن طرخ  التدرخب لإالتلوخن المستمر، بما ععت�  انفاق ع�  قطاع التعليم العا�� شغر  

التلوخن ألإ القيام بالبح  لإالتطوخر مدشرا قوخا لتقدم المجتمعا  القائمة ع�  إقتصاد المعرفة 

ععت�  القطاع لإنالنسبة للمجتمعا  العرخبة تزالت السياسا  غ�  لإا�حة �� هذا المجال لإ

العلي  التق�  أقل ةظا من ناةية مخرجااه لإهو ما أدى إ�  ال�جوء ع�  الرأسمال البشري 

. اجن�  لإجعلها شعيدة عن احقي  هدف اوط�ن المعرفة 

 :الهوامش
                                                             

دراسة  -آفاقه لإلو قاده -دطبيق نمالا ف�ج دة �� لؤسسات فعموميم فعوا�� ف�ج فز �ة: قاد صليحةر)  1

، للية العلوم اقتصادية 1ميدانية بمدسسا  الشرق ا�جزائري، أطرلإةة دبتوراه العلوم، جامعة سطي  

)  ع�  ا�خإ(، 24 -23. ص. 2013/2014. لإالتجارخة لإعلوم التسي� 

http://www.univ-setif.dz/Tdoctorat/2015/SEG/regad%20saliha.pdf 
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