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 ملخص:

وهذا من هدفت الدراسة إلى التعرف على أنواع السلوك غير المنضبط من حيث الانتشار لدى المراهقين في مرحلة التعليم المتوسط، 

ساذذ.  وإتذباع خووا  المنج  الوفي  بب   استييان ذضنن أرععة مااور عينة من ال  خلال لوائح وقوانين الانضباط المدرس ي حسب

يقومون بتدريس ذلاميذ السنة الثانية والسنة الثالثة من مرحلة التعليم المتوسط وقد بلغ عبار. على عينة من الساذذ.   53مثلتها 

اناث، يتراوح 51ذكور و 3وذكونت عينة الدراسة من ( من أساذذ. المتوسوة مكان الدراسة الميدانية  44اذا من مجنوع )أست53عددهم 

و ذوفلت الدراسة إلى مجنوعة من النتائج أهنها:  أن سلوك الانسحاب وعدم التياعل جاء في المرذبة الولى من   سنة 43 - 53سنهم بين 

ك عدم النظام بالمرذبة الثانية ثم السلوك العدوان  والعنيف في الترذيب الثالث وأخيرا سلوك الشغب حيث نسبة الانتشار يليه سلو 

 .واليوض ى في الترذيب الرابع

  ةالمراهق ؛الستاذ ؛نيذالتل ؛المدرسة ؛لسلوك غير المنضبطا :الكلمات المفتاحية

Abstract: 

The study aimed to identify the adolescents’ most common disorderly behaviors in middle 

school. And to examine the conceptions of school discipline among the teachers. By 

following the descriptive method, a questionnaire was applied that includes four axes 

represented by 35 statements on a sample consisting of 15 teachers.( 5 males and 10 females,  

with an average age ranging from 25 - 45 years.) The study found a set of results:Withdrawal 

and non-interaction behavior was the most common, disorderly behavior comes second, 

followed by aggressive and violent behavior in third order, and finally, riot and chaotic 

behavior ranked fourth. 
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 مقدمة:

 التعلينية جهودا من خلال فريقها التربوي للتقليل من مظاهر عدم الانضباط التي أضر  ذبذل المؤسسا 

قصد فرض  للانضباط المدرس ي التربوية ذضع لوائح  فالمؤسسة بالأخلاق والقيم، كنا أضر  بالمنتج التعليمي التعلمي 

نوفنبر  52النظام واحترام القواعد والخضوع لها  وقد جاء في ميثاق أخلاقيا  قواع التربية الوبنية الصادر بتاريخ 

تربوية وإالتاديد واجبا  التلاميذ ما نصه:)يلتزم التلاميذ بقواعد ، وفينا يتعل  باقوق وواجبا  الجناعة ال5153

الانضباط المختلية التي ينبغي أن ييهم مغزاها ويتقبلها عن قناعة، وهكذا يتعين عليه المواظبة على الحضور واحترام 

ذتوفر عليها تي المواقيت واحترام قواعد النظافة والصحة، والامتناع عن ذخريب أثاث القسم وكل التجهيزا  ال

ن يذوبي  قواعد الآداب بشكل متوافل في علاقاذه بالتلاميذ الآخرين، وإالمدرّسين والعامل وعلى التلنيذالمؤسسة  

بالمؤسسة، والمولوب منه أيضا الابتعاد في علاقاذه المختلية مع الآخرين عن كل منارسة عنيية، ومشاركته في 

     (  المؤسسةالنشوة الرياضية والثقافية المنظنة ب

 :الإشكالية -5

تعان  المؤسسا  التربوية من مشكلا  كثير. ومتنوعة؛ منها ما له علاقة بالتسيير الإداري للنؤسسة ومنها ما له  

علاقة بالنظام الداخلي لها، " وتشير الدلائل منذ فتر. بويلة وخافة في الآونة الخير؛ إلى ذزايد وذيش ي مظاهر عدم 

جة التي أوفلتها لمستوى الظاهر. المجتنعية اللاأخلاقية غير المرغوب فيها على المستوى الإنسان  الضبط المدرس ي للدر 

والخلاقي بأكثر من مظهر ومضنون وذلك في المجتنع المدرس ي بنختلف مراحله التعلينية ومستوياذه الدراسية، دون 

من عدم   الساذذ. المعلنين وشكاوى كرر (  حيث ذت 555،ص  5152ماند، (أن ذقتصر على مرحلة تعلينية معينة" 

من خلال مجنوعة من السلوكيا  غير المنضبوة، ويظهر عدم الانضباط  التربوية التزام التلاميذ بقوانين المؤسسة

مثلا في عدم احترام الستاذ، ذخريب منتلكا  المؤسسة،التأخر عن مواعيد الدراسة دون مبرر، ومظاهر أخرى 

، الغش في الامتاانا ، والتنرد على بالزى المدرس يالتقيد  ستخدام أساليب العنف بأنواعه    عدمكالألياظ النابية، ا

 احترامعدم مدى ظهر ي  مجنوع هذه السلوكيا  وغيرها و مالة، علاقا  الز وانتشار العلاقا  الحنينة بدل  القوانين،

ن اللوائح والقوانيمضامين ضبابية عن عوى فور. قد يالمدرس ي منا  المراه  لماتوى لوائح الانضباطالتلنيذ 

 الساسية للنؤسسا  التعلينية ومدى الالتزام بتوبيقها داخل المدرسة 

ذجسد روح القانون النابعة من الثقافية والإنسانية والخلاقية  المدرس ي كعنلية اجتناعية بأبعادها لانضباطف 

داخل المؤسسة، وعدم  خل  نوع من التكيف والتواف لوالدينية والإنسانية  حاجا  التلنيذ المعرفية والوجدانية

غير المرغوإة داخل البيئة  يا من السلوك ذوبيقها بشكل فريح وفعال قد يكون سيبا قويا وراء ظهور أنناط

المدرسية، والتي تعتبر شكل  من أشكال التنازل عن الحاجا  أو الرغبا  أو الانسحاب أو التراجع أو العدوانية 

والسلوك  نظرا للتداخل بين مياهيم عديد. منها الضبط المدرس ي والسلوك غير المنضبط لدى التلاميذوالتخريب  و 

هو عدم التزام التلنيذ بنا جاء في اللوائح  قصد به في الدراسة الحاليةي   المضورب والسلوك غير المراقب   فتنه

داخل المؤسسة التعلينية  ويظهر من خلال وإالتالي يصبح سلوكه غير منضبط  ،والتعلينا  والتشريعا  المدرسية
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برح  ينكن   وعليه؛ سلوكيا  مضاد. لنظام المؤسسة كالشغب واليوض ى والتخريب وعدم التياعل والانسحاب

التعلينية في   داخل المؤسساالتساؤل التالي: ما هي أكثر سلوكيا  عدم الانضباط المدرس ي انتشارا لدى التلاميذ 

 : مرحلة التعليم المتوسط

 :ومنه نتوقع الفرضيات التالية

 الول  رذبةيأت  في المنسبة انتشار سلوك عدم النظام لدى التلاميذ  -

 لعنيف لدى التلاميذ يأت  في المرذبة الثانية السلوك العدوان  وانسبة انتشار   -

 ة الثالث رذبةيأت  في الم لدى التلاميذ سلوك الشغب واليوض ىنسبة انتشار  -

  ةالرابع ةبلدى التلاميذ يأت  في المرذ وعدم التياعل بالانسحا سلوكنسبة انتشار  -

 دوافع اختيار الموضوع:. 2

 السر.السنوية وما تسيبه من قل  وحير. سواء على مستوى  آو ذدن  نتائج التاصيل سواء اليصلية  

 التعلينية على مستوى شرياة واسعة من المجتنع ومنن تهنهم مخرجا  العنلية  أو  ،والمؤسسة التعلينية

من قبل المؤسسة التعلينية منا خل  فراعا مع التلنيذ واتهاما   المتكرر. للأولياء الاستدعاءانتشار ظاهر.  

 أساليب مشبوهة بغرض التنصل من المسؤولية، منا زاد الوين بلة  إلىله جعلته يلجا 

خافة وان - السر.داخل حتى  –من المسؤولية  اذتانل قدر  أنعدم اليصل في الجهة التي من الميروض  

وهذا ما يدركه  الإعلامومن وسائل  .-الإنترنت والعولمة  –هناك جها  أخرى ذلعب دورها في خل  مناخ من التشويش 

 إيجاع  مناخ  إلىالجنيع،لكن ذنقص الحكنة في كييية ذاويله من مناخ سلبي 

روذينية غير واضحة في بعدها  معظم القوانين الداخلية للنؤسسا  التعلينية عبار. عن إجراءا  إن 

 العنلي  أو وحتى في جانبها التوبيق   الاجتناعي والثقافي والقيمي

 :لمصطلحات الدراسةالإجرائي  تحديد ال .1

رمزية بورها الجنس اليشري بوريقة  آليا ( هو: "LOUMIن الضبط الاجتناعي عند )إ الانضباط كعملية اجتماعية:. 9.1

حداث الضبط النيي ي، دون اللجوء إلى العقاب الجسدي أو الجزاء الجسدي مهنا كانت فوره، ويتنثل مقصود. أو غير مقصود. ل 

( HOLD TCHIDفيرى فيه "سيور. اجتناعية مقصود. وهادفة "  في حين يرى ) (R0SS)ماأذلك السلوك في المدح أو الذم أو الإرشاد"  

ص معين ببقية الشخاص والفكار والجناعا  " ومنه يتادد البعد نه المنارسا  والقيم الملزمة التي ذادد علاقا  شخ" ا

فراد الجناعة الواحد.  وكونه عنلية أقواعد ومعايير يتي  عليها  إلىالاجتناعي في الانضباط باعتباره مجنوعة من المنارسا  تستند 

 (515-511، ص 5114 ،خارجي )شروخن لها أثر أفهو يتم وف  إجراءا  واليا  لها دلالة لدى اليرد ذا  أثر داخلي كنا 

الضبط النيي ي  عن مجنوعة من الحيل التي تستهدف .هو عبار ("LOUMI)بحس الضبط )الانضباط( الداخلي:.2.1

 أنها واسب ، كناظهورا  أبرز الدوافع  بسواء، ولكنفورية كالدوافع سواء  الإنسانفي كيان  الضوابط)( كنا أن 511، 5114")شروخ، 

دائنا  لتننيتها، لأنهامعونة خارجية  إلى أولا، وذاتاجذتأخر في ظهورها  فورية، فتنهاالضوابط فنع كونها  أماذاتها، تعنل من ذلقاء 
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 الانضباط نشاطن عنلية أيعني  ا(  هذ555ص، 5295، ( )قوبن ذوازنه أولا ثم ذتغلب عليهأعليها  و ضغوا معيناأذواجه ثقلا 

منا يخل  فراعا داخليا أو للحاجا  وذلبية للرغبا   إشباعاالخير. التي تستدعي دائنا ضارب في عن  الوبيعة الإنسانية هذه 

  وهي عنلية حيوية وأساسية في حيا. الإنسانخارجيا 

ينكن أن نشير إليه بالضبط الاجتناعي الذي اقترحه لوميو وفي الدراسة الحالية هو  :الضبط )الانضباط( الخارجي. 1.3

باستخدام وسائل خارجية مثل الثواب والعقاب ومجنوع اللوائح والقوانين التي يخضع لها الفراد داخل الماافظة على النظام 

 المدرسة 

" التزام الوالب بالتعلينا  المدرسية والسير   Thomberg (2008)ويعرفه    : تعريف الانضباط المدرس ي. 4.1

السليم والمقبول     وأيضا يعرف بأنه جنيع الاستراذيجيا  وفقا للقوانين واللوائح للوفول إلى ننو السلوك الاجتناعي 

التي ينكن استخدامها لتنسي  وذنظيم النشوة في المدرسة، وذاديد الإجراءا  اللازمة للحياظ على البيئة 

 (555، 5152) ماند،       التعلينية" 

هو عدم التزام التلنيذ بنا جاء في اللوائح  لية الدراسة الحا فييقصد به  :لدى التلاميذ طنضبالسلوك غير الم تعريف.  5.1

ويظهر من خلال سلوكه غير منضبط داخل المؤسسة التعلينية   وإالتالي يصبح (المتوسوة) والتعلينا  والتشريعا  المدرسية 

    وعدم التياعل والانسحاب يا  مضاد. لنظام المؤسسة كالشغب واليوض ى والتخريبسلوك

رائيا من خلال مااولة ذكنيم استجابا  الساذذ. أفراد العينة على الاستييان الموب  في إجيهوم هذا الميتادد و 

 ول سلوكيا  عدم الانضباط المدرس ي الدراسة ح

هي المرحلة التي يعبرها الويل ك  ينتقل من مرحلة الويولة إلى مرحلة الرشد ليصير راشدا المراهقة:  6.1

د هذه المرحلة بوال العقد الثان  ذقريبا من عنر اليرد، فهي ذبدأ بادوث ناضجا، سواء كان رجلا أم امرأ.، وذنت

 ( 554، ص 5112ي، فالبلوغ الجني ي وذنتهي بالوفول إلى سن الرشد  )كيا

 الدراسات السابقة:  4

 (2111دراسة فوزي بن دريدي ).  9.4

ذيسير عنلي  رية كنا ونوعا  ذقديمالكشف عن واقع المناخ المدرس ي السلبي السائد في المدارس الجزائ هدفت إلى

سوسيولوجي جديد يتبنى معويا  البر والمداخل النظرية الغرإية وخلافا لأبر أخرى خافة، ذتواف  مع الواقع 

الباحث ولاية من الشرق الجزائري ذتنيز بالوابع الماافظ من ناحية التقاليد لأن الهدف كان  ر المدرس ي الجزائري  اختا

رحلة الولى من أثير النناذج الاجتناعية على سلوك التلاميذ في المدارس، وجاء اختيار العينة في المموجه ناو معرفة ذ

وكان الاختيار العشوائ  داخل ذلك المؤسسا  وثانويتين،  كناليتينإنويا  ذم بالوريقة العشوائية ثا 2إكناليه و 51

 استنارا )موجه المستخدمة الملاحظة، المقابلة، وثلاث  ذلنيذ  الدوا 521لعينة الباث حيث بلغ إجنالي العينة هو 

العنف حسب التلاميذ الليظ ، البدن ، التخريب الماكن التي  لدار.(، أهم نتائجها أشكالل للتلاميذ، للأساذذ.، 

م  يعتقد التلاميذ أن العنف منتشر فيها بشكل كبير هي: القسم، الساحة، الإدار.، أمام المؤسسة، المكتبة، السلال

 %44من أفراد العينة يرون أن العنف منتشر في المدارس مقابل  %41في المؤسسة التربوية  فالإدار. العام للعن ر ذقدي
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 ى من الساذذ. أن العنف منتشر في المدارس التي يعنلون بها  ير  %41,13 د  تعتق%52الذين لا يعلنون ، لا يرون ذلك

من أفراد عينة الساذذ.  %14,31  ذ أفباوا عنييين بشكل كبير  يوافمن الساذذ. المستجوإون أن التلامي 35,24%

 على وجود ذورف لدى التلاميذ 

 

 

 (2199دراسة الأفندي ).  2.4

أنناط الضبط المدرس ي السائد. في المدارس الثانوية فـ  ماافظة بيت لحم من " هدفت الدراسة إلى التعرف على 

تعرف علـى أثـر كـل مـن المتغيرا  المستقلة الآذية: الجنس، وجنس المدرسة، ، وال"وجهة نظر معلمي المدارس وبلبتها

وجهة الإشراف على المدرسـة، وعـدد سنوا  الخبر.، ومكان المدرسة، والمؤهل العلمي بالنسبة للنعلنين  وكذلك 

اختار   .سبة للوـلابالتعرف على أثـر المتغيرا  الآذية: الجنس، وجنس المدرسة، وجهة الإشراف على المدرسة بالن

( من الولاب   استخدم الباحث أدا. لقياس 311(من المعلنين، و ) 513) أفرادهاالباحث عينتين بالوري  العشوائية 

( 51درجة منارسة أنناط الـضبط المدرس ي، وقد كانت الدا. عبار. عن استبانين، الولى للنعلم حيث ذكونت من )

الننط الإرشادي،  :(فقر.، تغو  كل منهنا ثلاثة أنناط للضبط المدرس ي51من )  فقر.، والثانية للوالب حيث ذكونت

 والننط الوقائ ، والننط العلاجي 

وقد أشار  نتائج الدراسة إلى أن أنناط الضبط المدرس ي السائد. جـاء  كنا يأت  من وجهة نظر المعلنين: الننط  

العلاجي بالمرذبة الثالثة وأشار  إلى أن أنناط الضبط المدرس ي الإرشادي والننط الوقائ  بالمرذبة الولـى، الـننط 

السائد. جاء  كنا يأت  مـن وجهة نظر الولبة: الننط الإرشادي بالمرذبة الولى، الننط الوقائ  بالمرذبة الثانيـة، الـننط 

ـاط الـضبط المدرسـ  تعزى أظهر  نتائج الدراسة وجود فروق ذا  دلالة إحصائية ذجاه أنن .العلاجي بالمرذبة الثالثة

لمتغير الجنس، وجنس المدرسة، وجهة الإشراف على المدرسة، ومكان المدرسة، كنـا أظهر  عدم وجود فروق ذا  

دلالة إحصائية ذجاه أنناط الضبط المدرس ي تعزى لمتغير عدد سنوا  الخبر.، والمؤهل العلمي بالنسبة للنعلنين وأما 

الدراسة وجود فروق ذا  دلالة إحصائية ذجاه أنناط الضبط المدرس ي تعزى  نتـائج بالنسبة للولبـة فقـد أظهـر 

وفي ضوء نتائج الدراسة يوص ي الباحث بضرور. ابلاع المعلنين في بداية  .لمتغير الجـنس، وجهة الإشراف على المدرسة

لنين لتووير بدائل ذرإويـة كل عام دراسـ  على لوائح الضبط ومناقشة بنودها معهم، وإعداد برامج ذدرييية للنع

حديثة ذقوم على استخدام أساليب التعزيز لضبط النظام المدرس ي، وذيعيل دور المرشد التربوي من خلال إعداد 

 .برامج إرشادية للولبة لتننية ميهوم الانضباط الذات  لديهم

 )2195(راسة"ليليان" د.  1.4

المدرسـ  فـ  الداء الكاديمي للولاب في منوقة دار السلام    دفت هذه ا لدراسة إلى التعرف علـى دور الانـضباطه

واستخدمت الدراسة المـنج  الوفـي  ، وأظهر  النتائج أن المدرسة الفضل أداء لديها قواعد وذنظينا  مدرسية 
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سبة ذختلف مناسبة، وتستخدم وذنيذ آليا  مختلية، وذوب  اللوائح والقوانين باياديـة، ولـديها قواعـد وأنظنة منا

عن المدارس التي لا ذيعل اللـوائح والقـوانين، و أوفـت بضرور. أن يكون الولاب على دراية بقوانين وذنظينا  

 (559، ص 5152اند، م(  المدرسة

 )2195(راسة "كوكي "د.  4.4

ية في مقابعة هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المدرسية التي ذؤثر على انضباط بلاب المدارس الثانو 

  واستخدمت الدراسـة المنج  الوفي  التاليلي، ومن أهم نتائج الدراسة أن المعلنين ما زالوا يواجهـون  بكينياكيتوي

ذاديا كبيرا وهو وجود بلاب ليسوا على دراية بقواعد ولوائح المدرسة حيـث إن كثير من الولاب لا يأخذون الوقت 

 ( 552، ص 5152اند، م(.ح المدارسالكافي لقراء. وذوبي  قواعد ولوائ

 (2191دراسة محمد مها ).  5.4

ي بنصر وكذلك متولبا  هدف الباث إلى التعرف على مقوما  الضبط المدرسـ  بـتدار. مدارس التعليم الساس 

والتوفـل إلـى  ،. مدارس التعليم الساس ي بنصرالوقوف علـى الوضـع الراهن للضبط ا لمدرس ي بتدار ذوبيقه، و 

ترحا  لتيعيل الضبط المدرس ي بتدار. مدارس التعليم الساس ي منج  الباث وأدواذه : اذبع الباث المنج  الوفي ، مق

)فـرد مـن مديرين و  ٠٦٢دراسة وعينته : ذكون مجتنع الدراسة مـن )مجتنع ال . الباـث فـ  الاستبانة حيث ذنثلت أدا

 ،ساس ي الحكومية ب ماافظا  )الييومبندارس التعلـيم ال  هيئة معاونة ومشرفي وموجهي النشوة ورواد اليصول 

ة: نتائج الدراس .(، واعتنـد  الباحثة على أسلوب العينة العشوائية في ذاديد عينة الدراسةالـشرقية والقاهر.، المنيا

درسية عدم ذيعيل لائاة الضبط المدرس ي، وعدم وجود لجنة للحناية الم - :ذتلخص أهم نتائج الدراسة فينا يلي

ضعف المشاركة المجتنعية الولابيـة واللجـان المدرسية، و  داخل المدارس، وعدم ذيعيل البرلمان المدرسـ  والمجـالس

ة لمنارسـة النشوة المخصصوعدم تعاون أولياء المور مـع إدار. المدرسة بندارس التعليم الساس ي، وضعف الميزانيا  

  الولابية للندارس

سية بالنسبة للباث الحالي من الدراسا  السابقة هي ذييان وذأكيد الهنية الكبير. للنوضوع  كانت اليائد. السا

بالدرجة اغلب الدراسا  اعتند  المنج  الوفي  وععضها التجريبي  والعينة كانت المعلنين والولبة ثم المديرين 

تييانا   كنا قدمت بعض الدراسا  و كان حجم العينة يختلف من دراسة إلى أخرى، واعتند  معظنها الاسالثانية

وب فعال وناجح للتوبيـ  الـضبط المدرسـ  مع الولبة خافة   كنا أشار  لوقائ  كأس إرشاديبرامج ذا  مدخل 

،و أن العنف منتشر بشكل واضح داخل المدارس  وأن المدرسية البيئيةالنتائج إلى أن التوافل والحوار ضعيف داخل 

ضحة لدى الولبة والمعلنين  وأن بعض المؤسسا  ذقوم بتنييذ العقاب اذجاه المخاليا  اللوائح التنظينية غير وا

وأن المناخ المدرس ي السلبي يؤدي  السلوكية التي يقوم بها التلاميذ بشكل مختلف مثل الورد والضرب   والمكافأ.  

  مشكلا  في السلوك داخل بالضرور. إلى عم الانضباط المدرس ي وهو ما تهتم به الدراسة الحالية التي أظهر 

 اجتناعية  داخل المؤسسا  التعلينية  الانضباط المدرس ي كعنليةعدم المؤسسة التعلينية من خلال 
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 :أهمية الدراسة -3

ذبرز الهنية النظرية لهذه الدراسة من أهنية مرحلة المراهقة والتي ذاظى باهتنام كبير من  الأهمية النظرية:.5-9

التربوي والنيي ي وسعيهم ناو خل  منظومة ذرإوية ينثل التكيف المدرس ي للتلنيذ من برف الباحثين في الشأن 

الانضباط المدرس ي الذي يعو  فور. حضارية لمؤسساذنا  مهامها الكبرى، وما يرذبط به من عوامل وظروف أهنها

 للتلاميذ  دينية والمعرفيةالتعلينية من خلال وضع قوانين ولوائح مدرسية ذنبع من الحاجا  النيسية والاجتناعية وال

كنا أن ذداخل وتشابه المصولحا  منها: الانضباط المدرس ي والسلوك غير المنضبط، والضبط الصي  والضبط 

المدرس ي وانضباط التلاميذ    كلها ألياظ تشترك في الكثير من المضامين غير أنها ذاتاج هي الخرى للضبط المياهيمي 

 يجوا  فينا كتب حولها من أدبيا  الخافة في الإبار التربوي للسد 

 

 تمثلت في أن:  ية: تطبيقهمية الالأ  .5-2

العوامل التي تعي  عنلية التعليم  أهممن ااول دراسة مشكلة تعتبر موضوع الدراسة الحالية ي 

عدم الانضباط المدرس ي والذي يتسيب بدرجة أولى في انخياض التاصيل الدراس ي ومنه ذبرز  يوه آلا والتعلم 

  وغيرها أخرى كتعاد. السنة والتسرب المدرس ي مشكلا 

للنجتنع بالنسبة للنراه   مصغر ننوذج أنهاالتعلينية على  هذه الدراسة للنؤسسة ذنظر 

السلوك المنضبط ، وإالتالي  إكسابهمااولة  دور المدرسة في إبراز المتندرس ومن هنا ذظهر أهنيتها العنلية في 

إجراءا  روذينية بل مصدر مهم من مصادر التربية وتعديل السلوك  ذصبح القوانين المدرسية ليست مجرد

 داخل المؤسسة التعلينية 

كنا ينكن للاستييان الموب  في الدراسة الحالية أن يوور مستقبلا ويصبح مييدا أكثر للكشف عن ظاهر.   

 سلوكيا  غير المنضبوة في المدرسة 

نظر في اللوائح والقوانين المعتند. من برف المؤسسا  ينكن أيضا من خلال نتائج الباث أن يتم إعاد. ال 

 التعلينية وجعلها أكثر وضوحا ومرونة في التوبي  منا يسهم في ذووير وزياد. فاعلية الإدار. التربوية بشكلها الصحيح 

 في ما يلي: ف الدراسةاهدذنثلت أ :أهداف الدراسة -2

  مرحلة التعليم المتوسط فيالتلاميذ أنواع السلوك غير المنضبط لدى كشف عن ال  

  في مرحلة التعليم المتوسط التلاميذالسلوك غير المنضبط لدى  معرفة نسبة انتشار أنواع 

  في مرحلة التعليم المتوسط تلاميذاع السلوك غير المنضبط لدى الأنو المساهنة في ذصنيم استييان حول   

 مجالات الدراسة: .7

 بندينة العلنة  الشهيد عيي ى أوهيبالمجال الجغرافي: أجريت الدراسة بنتوسوة  

  44فرد من مجنوع  53المجال اليشري: قدر  العينة ب  
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 5159المجال الزمني: ذنت الدراسة الميدانية في شهري ماي وجوان من سنة 

 :الجانب الميداني  9

  المنهج:.   9.8

سة استولاعية أجريت بغرض رفد أهم أنواع ذم اعتناد المنج  الوفي  الاستكشافي والدا. الموبقة بنيت على أساس نتائج درا

 سلوك عدم الانضباط وأكثرها انتشارا داخل المؤسسا  التعلينية في مرحلة التعليم المتوسط 

 :عينة الدراسةمجتمع و  . 2.8

الذين يقومون بتدريس ذلاميذ و  مكان الدراسة الميدانية ؤسسة( أستاذ من أساذذ. الم44)ضم مجتنع الدراسة 

وهم  -المشاركين أستاذ من مجنوع 53العينة وقد ضنت  نية والسنة الثالثة من مرحلة التعليم المتوسط  السنة الثا

ذم اختيار أساذذ. السنة  وذاديدا  سنة 43و 53اناث، يتراوح سنهم بين 51ذكور و 3 منهم  –الاستييان من رد على 

كادينية لتلاميذ السنة الرابعة المقبلين على الامتاان الثانية والثالثة فقط لأنه أخذ في الاعتبار الظروف النيسية وال

النهائ ، حيث ينكن أن ذكون السلوكيا  الملاحظة عليهم كرد فعل للخوف والقل  من اجتياز امتاان الشهاد.، كونها 

  وأنه ينقصهم الوعي الكافي والتكيف نوعا ما مع قوانين المؤسسة في هذه المرحلة السنة الولى بالنسبة لهم

 :أداة جمع البيانات . 1.8

 ذنثلت في استييان حول مظاهر عدم الانضباط المدرس ي حسب ما يلاحظه أساذذ. مرحلة التعليم المتوسط، وهو

( أبعاد وأعد خصيصا من أجل انجاز الدراسة الحالية  وذم اقتباسه من لائاة 4( بند موزعة على )53كون من )م

 لتعلينية بالضافة إلى الجانب النظري والدراسا  السابقة الانضباط المدرس ي الخاص بالمؤسسا  ا

 :الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة . 4.8

 الصدق:. 9.4.8

 صدق المحكمين:  .9.9.4.8

ذنت الموافقة  ، وقد5بجامعة سويف أساذذ. بقسم علم النيس وعلوم التربية 2من برف ذم ذاكيم الاستييان 

فينا عدا بعض ما وضعت من أجل قياسه  ن البنود ذقيس أنتيجة التاكيم  ، وكانتعليه من برف الساد. الماكنين

  التي ذم ذصحياها الإملائيةالملاحظا  حول الصياغة وععض الخواء 

 الصدق التكويني لمقياس الانضباط المدرس ي: حساب. 2.9.4.8

 اليرعيةستييان السلوك غير المنضبط  وأبعاده لا  ةالكلي الدرجة بين الارذبابية العلاقة(1)جدول رقم 

مع الدرجة  معامل الارذباط الاستييان أبعاد

 ستييانالكلية للا 

مستوى 

 الدلالة

 القرار

 دال 1،15 **0,67 سلوك عدم النظام

 دال 1،15 1661** سلوك الشغب واليوض ى
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 دال 1،15 **0,73 السلوك العدوان  والعنيف

 دال 15 1 *0,62 التياعلسلوك الانسحاب وعدم 

  15 1و** دال عند مستوى دلالة  13 1*دال عند مستوى دلالة

 ومن خلال النتائج يتأكد فدق الاستييان

 الثبات: حساب. 2.4.8

  خبري  معامل الثبا  اليا كرونباعن  ستييانالثبا  لا  حساب معاملذم 

 الياكرونباخ بريقة باستخدامتييان لاس الثبا ( يوضح معامل 2)جدول رقم 

عدد  

 اليقرا 

معامل اليا 

 كرونباخ

مقياس الانضباط 

 المدرس ي

53 1,95 

دل على الملاحظ أن المعامل مرذيع منا ي  و 53( وععدد فقرا  1,95) الاستييان يتبين من خلال الجدول أن قينة 

 ة الميدانية الساسية في الدراس لتوبيقية فالح يتنتع بنعامل ثبا  يعتد به وهوه أن

 :الأساليب الإحصائية . 5.8

ومعامل الارذباط بيرسون  -المتوسوا  الحسابية والانارافا  المعيارية  -ذم حساب التكرارا  والنسب المئوية

 .ومعامل اليا كرونبخ

 :الدراسة عرض ومناقشة نتائج .1

 لنتائج كالتالي:لاختبار صحة اليرضيا  ذم حساب التكرارا  والنسب المئوية فكانت ا

 

 مظاهر  السلوك غير المنضبط( التكرارا  والنسب المئوية لاستييان 5)رقم جدول 

 سلوك الانسحاب

   وع

السلوك العدوان  

 والعنيف

سلوك الشغب 

 واليوض ى

سلوك عدم 

 النظام

 

 المااور 

 

 البدائل    %    %    %    % 

41,3 62 40,0 48 45,8 55 39

,3 

53  
 
 نادرا

48,0 72 44,2 53 40,0 48 51

,9 

 أحيانا 70
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 المجنوع

للبديل  %52,5بنسبة 35هي سلوك عدم النظام(نلاحظ أن عدد التكرارا  بالنسبة لبدائل  5من الجدول رقم )

( 
 
 ، وإلغ عدد ذكرار البديل )%35,2بنسبة  70( أحياناعدد ذكرار البديل ) حين بلغ (، فينادرا

 
، %9,2بنسبة  55( دائما

(  سلوك الشغب واليوض ىفينا يخص 
 
 49( أحياناوذكرار البديل ) %43,9بنسبة  33حيث بلغ عدد ذكرار البديل )نادرا

(  %41,1بنسبة 
 
لبديل  السلوك العدوان  والعنيف، وكانت نتائج المصدر %54,5بنسبة  51وعدد ذكرار البديل )دائنا

 )
 
(  %44,5بنسبة  35(أحياناوذكرار البديل ) %41,1بنسبة  49)نادرا

 
، وقد بلغ %53,9بنسبة  52وذكرار البديل )دائنا

( سلوك الانسحاب وعدم التياعل 
 
 %49,1بنسبة  15(أحياناوعدد ذكرار البديل ) %45,5بنسبة  25ذكرار البديل )نادرا

(  وذكررا البديل
 
 ، والرسم البيان  يوضح ذلك 51,1%بنسبة  52)دائنا

 السلوك غير المنضبط  ينثل الإحصاءا  الوفيية لمااور استييان مظاهر (5رقم )رسم بيان   

 

 

 المصدر: الباحثتان

 :الوصفي الإحصاءنتائج  . 9.91

  ستييانالإحصاء الوفي  لمااور الا  ج( نتائ4جدول رقم )  

حج 

 م العينة

اقل 

 قينة

اكبر 

 قينة

المتوسط  جنوعالم

 الحساع 

الاناراف 

 المعياري 

 3,127 15,27 229 21 10 15 سلوك عدم النظام

 2,973 13,47 202 18 8 15 سلوك الشغب واليوض ى

 2,604 14,07 211 18 8 15 السلوك العدوان  والعنيف
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سلوك الانسحاب وعدم 

 التياعل

15 12 21 254 16,93 2,789 

حيث بلغت افغر قينة لماور  استييان السلوك غير المنضبطالوفيية لمااور  الإحصاءا (4يبين الجدول رقم )

، في 5,551وإاناراف معياري  53,51وإلغ المتوسط الحساع   552لأكبر قينة وإنجنوع  51و53سلوك عدم النظام

وإنتوسط حساع   515لأكبر قينة بنجنوع  59و 9 حين بلغت نتائج ماور سلوك الشغب واليوض ى بأقل قينة

لأكبر قينة  59لأفغر قينة و 9، أما فينا يخص نتائج السلوك العدوان  والعنيف 5,215وإاناراف معياري  55,41

 55، في حين نتائج سلوك الانسحاب وعدم التياعل 5,214وإاناراف معياري  54,11وإنتوسط حساع   555بنجنوع 

  5,192واناراف معياري  52,25ومتوسط حساع   534كبر قينة وإنجنوع لأ 55لأفغر قينة و

 تفسير النتائج .  2.91

داخل المؤسسة التعلينية نجد أن نتائج البديل  غير المنضبطسلوك الإجابا  عينة الساذذ. حول  من خلال

بنسبة  )دائنا( فقد ذاق ، أما (%52,5(، في حين نجد البديل )نادرا( قد ذاق  بنسبة )%35,2بنسبة )جاء  )أحيانا( 

بشكل متذبذب يظهر داخل المؤسسة التعلينية  غير المنضبطسلوك الن فتحسب ذقديرا  الساذذ. وعليه و  ( 9,2%)

( من أفراد عينة الساذذ. يرون انه 2بشكل مستنر ولا هو يغيب كليا، وذظهر قينة هذا البديل في كون )فلا هو يظهر 

( منهم يرون أن التلاميذ لا ينجز ون واجباتهم 51أثناء ذاية العلم، كنا ذظهر قينته في كون )أحيانا يتكلم التلاميذ 

يرون أن التلاميذ لا ينجز ون واجباتهم  -وهو عدد ينثل أغلب أفراد العينة-( أستاذ 55الصيية، في حين نجد منهم )

 المنزلية، وهذا قد يعود إلى ذقصير السر. في مراقبة أبنائها 

كنا تشير  ( من أفراد العينة يرون أن التلنيذ يتجاوز أحيانا نظام المؤسسة الخاص بتسرياة الشعر 2)كذلك 

يتجاوز التلنيذ نظام المؤسسة الخاص  ما( وهم الغلب من عينة الساذذ. أنه نادرا 55نتائج البديل )نادرا( إلى أن )

للتلاميذ التعلينة يتم ذوجيه أفراد العينة يرون أنه دائنا  ( من1)دائنا( من خلال ) ذبرز قينة البديلو  الماتشم  بالزي 

داخل المؤسسة   غير المنضبطسلوك الالساذذ. كعينة لملاحظة  أننلاحظ من خلال النتائج  ارذداء المئزر فينا يخص 

يخص سلوك عدم  أما فينا والمنزلية،التعلينية، ذظهر ذقديراتهم أن الغلبية منهم كان ذركيزهم على الواجبا  الصيية 

وينكن أن ييسر هذا بعدم إبلاع الساذذ. على لائاة "، أحيانا" و "نادر."النظام فهي حسب رأيهم ذتكرر بصية 

تعتند أسلوب ضبط فارم لا يسنح بالتجاوزا  فينا يخص  الخير.الانضباط المدرس ي داخل مؤسستهم، أو أن هذه 

 سلوك عدم النظام 

في معظنه  يظهر كونه يبقى  غير المنضبطسلوك الالساذذ. لم يبرزوا بشكل واضح وعلى العنوم فتن أفراد عينة 

وهي نتائج لم ذكن متوقعة نظرا لانتشارها بكثر. داخل   منا قد يوحي بأن المشكلة ليست كبير.(%35,2) "أحيانا"

نكن إرجاع السيب إلى المؤسسا  التعلينية، وهذا حسب الملاحظة وما أسير  عنه نتائج الدراسة الاستولاعية، وي

كون عينة الساذذ. لم ذكن منثلة بشكل كافي، أو لأن الساذذ. غير مهتنين بنا يقوم به التلاميذ من سلوك عدم 

 المعرفي منه خافة النشاط النظام بقدر اهتنامهم بالنشاط داخل اليصل و 
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ينة الخافة بارذداء المئزر، يعني بصية وكون أن نصف أفراد عينة الساذذ. ذرى أنه دائنا ذوجه إلى التلنيذ التعل

متكرر. ويومية وخافة وأن هذا السلوك يعتبر من المور اليسيوة، إلا أن هناك نوع من التنرد والعصيان على 

قواعد النظام وعدم الخضوع له، ولعل ما يعو  فور. مغاير. لما أعواه أفراد العينة بالدراسة الحالية هو أن دراسة 

نتائجها أن نسبة الذين يعانون من القصور في العنل المدرس ي وعدم سناع  أشار ، (ماند الدريج)و( أحند أوزوي )

 (  %35,2النصائح والتوجيها  قد وفلت إلى )

( %43,9عند الانتقال إلى الماور الثان  الخاص بسلوك الشغب واليوض ى فقد كانت أعلى نسبة للبديل )نادرا( )

( من أفراد عينة 55( وذظهر أكبر قينة للبديل نادرا في كون )%54,5ذاققت بنسبة ) ( أما دائنا فقد%41,1وأحيانا )

أنه نادرا ما يرون ( منهم 9الساذذ. لاحظوا أن التلاميذ يرسنون رسوما  فاضحة على الواولة والكراس ي في حين أن )

( يرون أن 1حنييا  ميتوحة و)( منهم كذلك يرون أنهم يتركون ال9يلاحظون التلاميذ يتسلقون سور المؤسسة وأن )

( من أفراد 9البديل )أحيانا( أكبر قينة ذاققت من خلاله هي أن ) داخل اليصل  وساخن ال يرمو  ما التلاميذ نادرا 

العينة يلاحظون أحيانا ان التلاميذ يقومون بالتشويش الذي يعي  عنلية التعليم والتعلم داخل اليصل، والعينة 

 أنه أحيانا التلاميذأيضا يلاحظون  و التلاميذ يكتبون على الجدران والواولا ، حظون أن نيسها من حيث العدد يلا 

( من أفراد العينة والذين 3البديل )نعم( أكبر قينة متعلقة به هي )يادثون اليوض ى داخل المؤسسة منا يعي  عنلية النظام 

 يرمون الوساخ داخل اليصل  التلاميذلاحظوا وعشكل دائم أن 

سب هذه الملاحظا  الخافة بعينة الساذذ. لا تعكس ما هو ملاحظ وعشكل مستنر من حالا  اليوض ى لكن وح

والشغب التي ينارسها التلاميذ وحالا  التخريب والتكسير داخل المؤسسا  التعلينية، إلا إذا كانت المؤسسة التي 

بهذه الفعال المتعلقة بالتخريب، الشغب يدرس فيها أفراد العينة ذتبع نظام للعقوإا  شديد وفارم على من يقوم 

 واليوض ى 

بنسبة  "نادرا"( و%44,5بنسبة ) "أحيانا"قد لوحظ ث فتننا نجد أن السلوك العدوان  أما فينا يخص الماور الثال

( من 55على قينة ظهر  في البديل )نادرا( في )أن أكنا نجد ( %53,9فقد كانت نسبة البديل ) "دائنا"( أما 41,1%)

، 2 أندراسة أظهر  النتائج العينة الساذذ. يرون أن التلاميذ نادرا يسيئون للأساذذ. بالكلنا  البذيئة في   ادأفر 

( منهم يرون 51( كذلك منهم نادرا ما يرفع التلنيذ فوذه على الستاذ و)51و)  أساذذتهمبشتم  قامواتلاميذ ال من11%

العينة يرون  أفراد( من 51الساذذ. كنا ذظهر قينة أحيانا في كون ) أنهم نادرا ما يستعنل التلنيذ العنف الليظ  مع

العينة  أفراد( من 9( منهم يرون أنه يتصرف بشكل غير لائ  مع المراقبين، كنا أن )51أنه أحيانا يتشاجر التلنيذ، و)

أفراد العينة يرون أن ( من 9يرون انه أحيانا يدفع بزملائه أثناء الصف كنا ذظهر قينة البديل )دائنا( من خلال )

 التلنيذ يسرع في خروجه من المؤسسة لحد التدافع 

سلامة( ماند أحند )رإنا تعود لنيس السباب سابقة الذكر، مع أن دراسة  ؛وهي نتائج غير متوقعة أيضا 

العنف نتائجها إلى أن هناك رغبة لدى الولبة في ذادي الستاذ في اليصل، وهذا ما يشير إلى وجود مظاهر  خلصت

كذلك خلصت نيس الدراسة إلى وجود مشكلة مخاببة المدرسين بأسلوب غير مهذب وهذا أيضا يشير إلى  بشكل دائم 
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، فعلى القل فريح أو عدوان هذه النتائج ينكن القول إنه وإن لم يكن هناك عنفخلال ومن  انتشار العنف الليظ  

 تعتبر أنه أحيانا يكون فيه عنف ليض ي ( %41,1ميل للعنف والعدوان باسب النتيجة أن )هناك 

قد حق  البديل ، فالمتعلقة بسلوك الانسحاب واليوض ىنتائج الدراسة  وإالرجوع إلىبالانتقال إلى الماور الرابع 

( ذظهر قينة البديل %51,1( أما البديل )دائنا( فقد حق  )%45,5(، البديل )نادرا( حق  )%49,1)أحيانا( أكبر نسبة )

( منهم يرون أنه 2العينة يرون أنه أحيانا ما ذنشأ علاقا  زمالة منارفة كنا أن ) أفراد( من 55ي كون ))أحيانا( ف

( من أفراد العينة يلاحظون أن التلنيذ يشغل وقته 9أحيانا ينزق كراريسه إثر نهاية امتاانا  آخر السنة، كذلك )

تعند التأخر عن دخول الحصة، أما البديل )نادرا( ( آخرون يرون انه أحيانا ي9بألعاب ذا  المضنون الخرافي، و)

  ( من أفراد عينة الساذذ. يبين أنه نادرا ما يقوم التلنيذ باركا  جنسية55ذظهر قينته في كون )

وهذا يعود إلى ذأثير العوامل الاجتناعية التي لازالت ذانل بعض القيم الدينية والخلاقية وتشجع عليها البيئة  

ما خلصت إليه نتائج دراسة )بن إسناعيلي( أن ظاهر. الاهتنام أو التيكير في بالجنس ذكاد ذكون المايوة، وهذا 

ولكن هذه النتيجة ظهر  في سنة   (%55,4( بالمقارنة مع المجتنعا  الخرى في أمريكا )%1,5)راهقينالممنعدمة عند 

لمتندرسين في التيكير في الجنس منها:انتشار وإلى اليوم وقت كافي لك  ذظهر ذأثيرا  أخرى ذقام المراهقين ا 5111

الإنترنيت والابلاع على المواقع الإباحية والتوجه ناو مشاهد. برامج القنوا  اليضائية وكثر. استخدام الوسائل 

ينش ئ التلنيذ علاقا   أحيانا( من أفراد العينة يرون أنه 55 كذلك أن )يةولوجية بشكل فردي وإنوع من الحر التكن

نارفة منا يعتبر مدخلا لك  ينارس المراه  المتندرس حركا  جنسية، فهذا كافي لاعتبار أن الظاهر. منتشر. زمالة م

داخل المؤسسا  التعلينية  فوبيعة هذا السلوك ذجعلنا نستشعر خوورذه داخل المؤسسة التعلينية مهنا كان 

 حجنه  

الوابور الصباحي  ما ييو  "نادرا"  التلنيذ ة يرون أن( من أفراد العين2كون )ذظهر كذلك قينة البديل )نادرا( في 

 أو دراسة في اليتر. الصباحية، العينة يرون أنه نادرا ما يتأخر التلنيذ في مواعيد ال أفراد( من 9داخل المؤسسة، وأن )

اهتنام هناك  أنالإدار. غير متساماة كنا  أنيتغيب عن الحصص الدراسية، وان كانت هذه ذادث نادرا فهذا يعني 

اليتر. التي يقضيها التلنيذ في  أنووعي من جهتها في هذا الجانب من حيث ذجنيب البناء السهر الزائد او  السر.من 

ا  ذبرز نادرا لأفراد عينة الساذذ. في يكانت هذه السلوك االسهر  وإذالمدرسة تشعره بالرهاق والتعب ياول بينه وإين 

)علي الحوا ( كان من أهم نتائجها أن ظاهر. الهروب من المدارس والغياب ناذج عن الدراسة الحالية فتنه في دراسة 

 ذأثر الولاب ببعضهم البعض، فانتشارها بكثر. يجعل منها ظاهر. )مشكلة( 

العينة يرون أن التلنيذ يتخلص من مئزره بنجرد الخروج من  أفراد( من 1البديل )دائنا( ذظهر قينته في كون )

نصف أفراد العينة يرون أن التلاميذ يقومون بهذا التصرف وعشكل دائم ومتكرر ذبرز قينة المئزر اليصل فكون أن 

كقيد يشعر التلنيذ بالاختناق وليس رمز للانضباط وبلب العلم، وهذا ييسر بعدم ذقبل التلنيذ لوضعه داخل 

 يبييانل الوابع المعرفي والتأدالذي وعدم التياعل مع المناخ المدرس ي  ألانسحاع المؤسسة، منا يؤكد السلوك 

  لعقابوا
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 نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات:مناقشة   .99

 الفرضية الأولــى:

 ار داخل المؤسسة التعلينيةسلوك عدم النظام يأت  في الترذيب الول من حيث الانتش -

ركة الزائد.، وهذه على أساس أن هذا النوع من السلوك مرذبط بشكل كبير بالنشاط أو الح ا؛توقعم وهذا ما كان

خافية يتنيز بها سلوك المراهقين المتندرسين في المرحلة المبكر. من المراهقة، فنن خصائصها الاندفاع والمرح بنا 

( نجد أقل قينة لهذا 4يجعل التلنيذ يخل بنظام المؤسسة دون أن يشعر أو يندم، لكن بالرجوع إلى الجدول رقم )

 وعليه فاليرضية لم ذتاق   53,51( وإنتوسط حساع  55( وأكبر قينة هي )51البعد هي )

 الفرضية الثانيــة:

  من حيث الانتشار داخل المؤسسة التعلينيةلعنيف يأت  في الترذيب الثان  السلوك العدوان  وا  -

 يا السلوك ويعتبر منكون أن سلوك العنف والعدوان ينتشر داخل المؤسسة التعلينية  ا:توقعم وهذا ما كان

و اليري  التربوي، وإالتالي قد ذقل درجة التاكم فيه، أن داخل المؤسسة دون علم الإدار. ، وقد يتم في أماك.خوير ال

( نجد أقل 4كنا أن انتشاره أكدذه مجنوعة من الدراسا  الميدانية في هذا الشأن، لكن بالرجوع إلى الجدول رقم )

 ومنه فاليرضية لم ذتاق   54,11( وإنتوسط حساع  59( وأكبر قينة )9قينة لهذا البعد )

 الفرضية الثالثــة:

من حيث الانتشار داخل المؤسسة  ن سلوك الشغب واليوض ى يأت  في الترذيب الثالثنتوقع أ -

 التعلينية

على أساس أنه مرذبط بشكل كبير بنظام العقوإا  الخاص بالمؤسسة التعلينية  وهو سلوك  ا؛توقعموهذا ما كان 

من قبل الإدار. لذلك ينكن التاكم فيه والتقليص من ذكراره وانتشاره، لكن بالرجوع إلى ينكن ملاحظته بسهولة 

وعليه فاليرضية لم  55,41( وإنتوسط حساع  59( وأكبر قينة هي )9( نجد أقل قينة لهذا البعد )4)رقم الجدول 

 ذتاق 

 الفرضية الرابعـة:

  اعل الترذيب الرابعياتل سلوك الانسحاب وعدم التي -

ا  السابقة يوعدم التياعل يأت  كنتيجة لمجنوع السلوك الانسحابعلى أساس أن سلوك ؛ توقعم هذا ما كانو 

باعتبارها خبرا  سابقة ومتراكنة، وذأخذ بابع اليشل لدى المراه  المتندرس داخل المؤسسة التعلينية  وهذه 

التقبل وعدم ذقدير الذا  منا ساهم في عدم  ه بعدمشعر توإالتالي  ، الخبرا  السابقة قد ذكون نتيجة لتصرفاذه هو

ذكييه داخل المؤسسة وإالتالي يتجه سلوكه ناو الانسحاب وعدم التياعل، وإما أن ذكون نتيجة هذه الخبرا  

السابقة قد وقعت عليه منا أشعره بالظلم وعدم الاستقرار وعدم الشعور بالأمن منا ساهم كذلك في عدم قدرذه 
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(نجد أن 4ي جعل سلوكه يتجه ناو الانسحاب وعدم التياعل، لكن بالرجوع إلى الجدول رقم )على التكيف، وإالتال

  ومنه فاليرضية لم ذتاق  52,25( وإنتوسط حساع  55( وأكبر قينة )55أفغر قينة لهذا البعد )

 :التعليق على النتائج   .92

 أنواع مقارنة برا جاء في الترذيب الول النتيجة المتعلقة بسلوك الانسحاب وعدم التياعل باعتباره الكثر انتشا

منا قد يدل على انتشار هذا   و ذؤثر ذدريجيا على تشكله كعواملهذه الخير. التي ينكن أن ذكون  السلوك الخرى،

و الوحد. الوجودية والتي ساهنت ثقافة العولمة ووسائل أؤسسة التعلينية هو وجود العزلة السلوك داخل الم

يشير في الدراسة الذي عاد التنشئة الاجتناعية، أبورها  والبعد الثقافي كواحد من ة في ظهالتوافل التكنولوجي

نوعية التوافل والتياعل بين أو ئزها ببيعة لى الثقافة السائد. داخل مجتنع المؤسسة والتي من بين ركاإالحالية 

( على حساب رإنا جوانب وجدانية نيةالكاديوالتي رسنتها المنيعة المعرفية )أولى،التلاميذ والساذذ. بدرجة 

والتي من المدرسية،واجبا  وحقوق كل برف في اللوائح  إبار ذلنيذ في  -واجتناعية أخرى ذادد العلاقة أستاذ

دورها في نشر ن ذكون واضحة وذانل فلسية نابعة من وعي الستاذ والتي هي ذكنلة ليلسية المؤسسة و أالميروض 

اره لهذه المسؤولية يجعله مراقبا ومرشدا ومساهنا بشكل فعال في إرساء الانضباط واستشع، الثقافة الاجتناعية

 المدرس ي 

   النتيجة المتعلقة بسلوك عدم النظام والذي جاء في الترذيب الثان  ولم يكن انتشاره بصية دائنة بل أحيانا

بالنسبة للأساذذ. وهذا لعدم ذوفر ن ميهوم الانضباط المدرس ي غير واضح ألا  نادر. كذلك  قد يدل هذا على وفي حا

 وتشكل والشغب،التي تعبر فعلا على وجود مظاهر لعدم النظام والعدوان  البعادلوائح للانضباط المدرس ي ذانل من 

خليية للأساذذ. لحداث مقارنة بين ما هو واقع وإين ما نصت عليه اللوائح  بل لاحظنا انه كان الاكتياء بقانون 

ارذداء  إجباريةو الخروج، أالإجراءا  متعلقة بتوقيت الدخول والذي ينص على مجنوعة من المؤسسة الداخلي 

ن هناك عنلية ذا  بعد اجتناعي على أالكتب   وهذا ببعا لا يدل  إحضار اقتناء دفتر المراسلة، وجوب  إلزاميةالمئزر، 

موقيا غير مبال  إزاءهال الستاذ يتخذ ذتم داخل المؤسسة التعلينية منا جعالمدرس ي،هي الانضباط  وأخلاقيوقيمي 

 نها ليست من فنيم مهامه لأ

   النتيجة المتعلقة بسلوك العنف والعدوان والذي جاء في الترذيب الثالث وحتى انتشاره لم يكن بصية دائنة

في معظنه عاد. هذا السلوك و ما، لأنهحد  إلىقد ذكون هذه النتيجة معقولة نادر. بل كان كذلك أحيانا وفي حالا  

فدام بين مجنوعتين لذلك يصعب على الستاذ  إبار ينارس في أماكن معزولة داخل المؤسسة كنا انه يتم في 

عديد. من بينها ضي   والسباب، اهتناممن قبل بعض التلاميذ قد لا يعيرها  الشكاوى حتى انه عندما ذأذيه ملاحظته،

قد ينوب  عليها التيسير المتعل  بسلوك عدم النظام لعدم  وفي نيس الوقتذنتهي وان مشاكل التلاميذ لا الوقت،

 المدرس ي برف مشارك في عنلية الانضباط  بأنهوضوح هذه اللوائح القانونية وعدم شعور الستاذ 

   النتيجة المتعلقة بسلوك الشغب واليوض ى والذي جاء في الترذيب الرابع وحتى انتشاره لم يكن بصية

في كون أن المؤسسة التي أجريت فيها الدراسة ذتنتع ذيسيره و نادر. ض الحيان وفي حالا  دائنة، بل كان كذلك في بع

بنظاهر الصيانة والترميم وذبدو مؤسسة جنيلة ونظيية، وعاد. ما يقاس سلوك الشغب داخلها بنا ينعكس على 
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إلا أن منظرها الجنيل كان مانعا  ذجهيزاتها وهياكلها المادية بتخريبها وإفسادها وأي مااولة للتخريب ذظهر في حينها،

كان حاضرا ومتواجدا بشكل مستنر في الساحة وأروقة  رإنا أو رادعا لظهور هذا السلوك  كنا أن مدير المؤسسة

من ذزايده وانتشاره منا يشير إلى أهنية البيئة المدرسية  اليصول الدراسية حسب عينة الدراسة، وهذا قد يقلص

في فضاء المؤسسة منا يعزز  رسم ملاماها المدير بدرجة أولى، باهتنامه ورعايته شخصياوالثقافة السائد. والتي ي

 أكثر مبالا. واهتنام بها  مذوجه التلاميذ ناو الانضباط ويجعله

 الاستنتاج العام:   .91

 الاستنتاجا  التالية: التوفل إلىينكن بالنظر للنتائج المعروضة سابقا 

 ب وعدم التياعل باعتباره السلوك الكثر داخل المؤسسة هناك انتشار ملحوظ لسلوك الانسحا

شائع وهو بقاء اليرد لوحده وفي مكان ما، بل فار هناك عدم ظاهرا كنا هو  لم يعدكسلوك التعلينية فالانسحاب 

اندماج على المستوى النيي ي واليكري والاجتناعي منا ييسر حالا  اليشل وعدم التواف  الدراس ي حيث ياد اليرد 

يتقلص لديه منسوب الذكاء  قد بهذاعي ويضع نيسه في وحد. وجودية، و ذوافله المعرفي والوجدان  والاجتنامن 

حيث يصبح اليرد غير قادر على مواجهة المشكلا  المختلية  -الذكاء الاجتناعي على الخصوص والوجدان -المتعدد 

وحتى  والإدمانلا  الاستغراق في الوحد. اح لىإمنا يؤدي به  -مهنا كانت قدراذه عالية بالتاكم في التكنولوجيا

 الانتاار 

التعلينية وهي منثلة لنظام المجتنع السائد، يقابلها سلوك عدم النظام كأحد  ن المؤسسةأكنا ينكن ملاحظة  

 اأم النظنةمقاومة المراه  لتعلينا  هذه  إلىالانضباط المدرس ي والذي جاء في المرذبة الثانية، وهي تشير  أبعاد

لأنها ذارص على  الإجحافنوع من  أسلوبهاالمؤسسة التعلينية فهي ذنثل بالنسبة للنراه  سلوة قانونية يرى في 

اهتناماذه وميوله داخل المؤسسة التعلينية  هذا من جهة، من جهة أخرى  إلىذوبي  اللوائح والقوانين دون النظر 

حيث يجد المراه  نيسه في ذاد  آخر فهي سلوة من نوع  يرذبط سلوك عدم النظام بالعلاقة المباشر. مع الستاذ

فيااول التنصل من هذه السلوة، وحتى حرص الستاذ واهتنامه بالتاصيل  السريةذيرضه ذراكنا  العلاقة 

المعرفي ينثل ذاديا مضاعيا بالنسبة للنراه   وذنثل المؤسسة التعلينية بالنسبة للنراه  مكانا لينارس فيه جنيع 

  رفض ومن مصادر مختلية تعبيرا على رفضه لها وثورذه عليهاأنواع ال

  فهو توقعة أم لاميجته نتكنا ينكن ملاحظة السلوك العدوان  والذي جاء في المرذبة الثالثة، ومهنا كانت ، 

عنلية اجتناعية  فسوف ذكون خاضعة حتنا للتقليد والذي يتم بين كأبعاد الانضباط المدرس ي  حدافي جنيع الحوال 

وهو حتنا  الجناعة ا  الى اذخاذ نناذج من هذه يجناعة الرفاق وإالتالي قد يعود انتشار مثل هذه السلوك أفراد

 موجود ومنتشر 

  فينا يخص البعد المتعل  بسلوك الشغب واليوض ى من الانضباط المدرس ي، فكونه جاء في الترذيب الرابع

لمؤسسة التعلينية سلوك الشغب عن بري  التقليد، والذي وجود مجال لك  ينارس المراه  داخل ا إلىفهذا يشير 

  ببعض النناذج من الزملاء إعجابهيعتبر آلية يستخدمها معبرا من خلالها على مدى 



 "ـــــــــــــــــــــــــــــ " مظاهر السلوك غير المنضبط لدى التلاميذـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعيشوش ، ش؛ شريفة، ب ـــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 44 

 

 :التوصيات  54

ضرور. الاهتنام بنرحلة المراهقة، والمبكر. منها بالخصوص كونها مرحلة ذانل ذراكنا  ساهنت في تشكلها  -

وهذا من خلال الباوث العلنية المستنر. والجاد.  نظرا   الوقت لبداية حيا. راشد. جها  عد. وقاعد. في نيس

 للتغيرا  الحافلة في عصر العولمة والتكنولوجيا، والتي ذؤثر على جنيع جوانب حيا. المراه  المختلية 

ة من خلال إعاد. التكامل بين لوائح وقوانين الانضباط المدرس ي وسلوك الولبة داخل المؤسسة التعليني إحداث-

فياغة القانون الداخلي للنؤسسا  بايث يتضنن أبعاد الانضباط المدرس ي ويتسم بالوضوح لأفراد المؤسسة 

التربوية ولا يتولب فقط اذخاذ إجراءا  نافذ. وإذباع أساليب فارمة، بل يجب الحذر في ذوبيقها من دون إفراط أو 

ة ننوذجية ينارس فيها المراه  المتندرس سلوكه، منا يخل  لديه ذيريط وإذل جهود لجعل المؤسسة التعلينية بيئ

 التكيف والتواف  بداخلها 

التدرييية لليري  التربوي  كنسارا  في البرامج إدراجهاما يساعد اكثر على ذاقي  مثل هذه الخووا  هو  -

بالجانب المعرفي فقط بل  ذكتي  ألا والتي ينبغي  تربية( عن بري  دورا  التأهيل)مدراء، أساذذ.،مستشاري ال

جوانب أخرى تعزز التكامل في اليعل التربوي فعلى قدر حاجتنا للتيوق والنجاح  إلىيتعدى اهتنامها  أنيجب 

 المعرفي على قدر حاجة أبنائنا في اكتساب السلوك التربوي والحضاري 

لاقة بالمصولحا  وذاديد وعليه ينكن اقتراح إجراء باوث مستقبلية تهتم بالجانب النظري خافة ما له ع

  بالضافة إلى إجراء دراسا  مشابهة على عينا  كنصولح " الانضباط المدرس ي" مضامينها ودلالاتها العلنية والتربوية

أوسع ونناذج مختلية من المؤسسا  التعلينية الابتدائية منها وحتى الجامعية   ومااولة استكشاف مدى وضوح 

 لمدرسية من خلال وجهة نظر الساذذ. والتلاميذ والواقم الإداري وكذا أولياء التلاميذ وذيعيل اللوائح والتعلينا  ا

 خاتمة 

تستوقينا ي نثنن الجهود التي ذبذلها المؤسسا  التعلينية في إرساء قواعد الانضباط المدرس على الرغم من أننا 

 أهمس ي كعنلية اجتناعية ذتم داخل ثان  ن الانضباط المدر أمن وثائ ، ذم الابلاع عليه نتائج الدارسة وحسب ما 

في هذا العصر وهي المدرسة، ويبدو انه عبار. عن قانون أساس ي يضم  السر.مؤسسة للتنشئة الاجتناعية بعد 

منا أثر على نتائج  الساذذ.مجنوعة من الإجراءا  الروذينية، وهو بهذا غير واضح وانعكس عدم وضوحه على 

ر. عن إجراءا  فهولا يعبر عن مضنون الانضباط المدرس ي الذي الهدف منه هو وضع الدراسة الحالية وكونه عبا

معايير لسلوك الوالب داخل المؤسسة التعلينية للحكم عليه بعيدا عن التعسف والعشوائية، ومن ثنة اذخاذ 

ؤسسة التعلينية المناسبة لتاقي  قيم الانضباط في سلوك الولبة بغية خل  التكامل بين الم والقرارا الإجراءا  

 ومؤسسا  التنشئة الاجتناعية الخرى 

 :المراجع

الضبط المدرس ي السائد. في المدارس الثانوية فـ  ماافظة بيت  طأننا ( 5155،إسناعيل  )الفندي -

 جامعة القدس الميتوحة  فلسوينرسالة ماجستير     لحم من وجهة نظر معلمي المدارس وبلبتها
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(   معوقا  التواف  الدراس ي والاجتناعي لدى المراهقين تشخيصها 5111)  بن اسناعيلي، ماند -

.الجزائر الة البيار ث(  منشورا  5 ط)وعلاجها   

 .منشورا  الاختلاف :الجزائر ( 5 ط)  دراسة ميدانية :المناخ المدرس ي(  5112دريدي، فوزي  )بن  -

   عيةمدار المعرفة الجا سكندرية:الإ   الارذقاء النيي ي للنراه   ( 5112)   كيافي، علاء الدين -

بمصر. مجلة  الساس ي(. مقومات الضبط المدرس ي بإدارة مدارس مرحلة التعليم 9102محمد، مها. ) -

 059-012(. 3)09جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، 

  دار الشروق: القاهر.  ( 5ج  4 ط)  منج  التربية الإسلامية(  5295)قوب، ماند   -

  العلوم للنشر والتوزيع  الجزائر: دار علم الاجتناع التربوي (  5114  )الدين حشروخ، فلا  -

 

 


