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  .المرسلالمؤلف�

  

اس��اتيجيات�التدر�س�لدى�أعضاء��يئة�التدر�س����ا��امعة�ا��زائر�ة�ب�ن�

 الواقع�والمأمول 
Teaching  strategies of faculty  members at the Algerian 

university between reality of hopeful  

  :م��ص

�و�استقصاء�أراء��ساتذة���دف��ذه�الدراسة

�طبيعة� �حول �ا��زائر�ة �ا��امعة ��� �ا��امعي�ن والطلبة

��يئة� �عضو ���ا ��ستع�ن �ال�� �التدر�سية �س��اتيجيات

  .التدر�س����ا��امعة�ا��زائر�ة�ودرجة�تمكنھ�م��ا

تحقيقا�ل�ذا�المقصد�العل���استعانت�الدراسة�

��دب �تحليل �خلال �من �التحلي�� �الوصفي النظري��بالمن��

�الوقوف� �ع�� �فضلا �التدر�س، �اس��اتيجيات �حول السابق

�عدد� �أجرا�ا �ال�� �الميدانية �الدراسات �من �جملة �نتائج ع��

�ا��زائر�ة� �ا��امعات �من �عدد ��� �ا��زائر��ن �الباحث�ن من

  .حول�الموضوع

توصلت�الدراسة�إ���أن�عضو��يئة�التدر�س����

� �وفيا �يزال �لا �ا��زائر�ة �����ةلإس��اتيجيا��امعة المحاضرة

�لعدد� ��خرى �بالاس��اتيجيات �وغ���م�تم �التدر�سية العملية

  .من��سباب�الذاتية�والموضوعية

�المفتاحية �التدر�س،��:ال�لمات �اس��اتيجيات التدر�س،

 .عضو��يئة�التدر�س،�ا��امعة�ا��زائر�ة
  

Abstract: 

The aim of the study: is the 
extrapolation of teachers’ and students’ 
opinions about teaching strategies’ 
nature in which the faculty members 
using it in the Algerian university and 
about their degree of mastery. 
In order to fulfil that scientific aim the 
study used the descriptive analytical 
method through the theoretical 
analytical literature about the teaching 
strategies  as well as, standing on the 
results of a number of field studies 
conducted by a number of researchers in 
some of Algerian universities about that 
subject. 
           Study’ results, the study found 
that the faculty members in the Algerian 
university still faithful to the lecture in 
teaching operation and that he is not 
interested in the other strategies for 
many subjective and objective reasons. 
Keywords: teaching, teaching strategies, 
faulty members, the Algerian.  
university.  
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  : مقدمة

��� �التدر�س ��يئة �أعضاء �لدى �التدر�س �تطو�ر�م�ارات �رك��ة��إن ��عد �با��صوص ا��امعة

�خب��� �تدر�س �عضو��يئة �إيجاد �ع�� �العملية ��ذه ��عمل �إذ ���ا، �التعليمية �تطو�ر�العملية ��� أساسية

مل��م�قادر�ع���تنظيم�التعليم�بكفاية�وفاعلية�تؤدي����ال��اية�إ���خلق�جيل�متعلم�واع��عرف�كيف�

  .يتعلم،�وكيف�يواصل�التعلم��عد�تخرجھ

دف�يمر�حتما�من�خلال�تدر�ب�عضو��يئة�التدر�س�ع���طرائق�واس��اتيجيات�تحقيق��ذا�ال�

�التطو�ر�ة� �والم�ارات �التعليمية �العملية �إدارة �اس��اتيجيات �وكذا �المختلفة، �التقو�م �وأساليب التدر�س

�عاملا� �التدر�س �عضو��يئة �قبل �من �تطو�ر�الذات ��عد �كذلك �التدر�سية، �العملية ��� �يحتاج�ا ال��

  .تطو�ر��ل�من��داء�الذا�ي�لھ�وللأداء���ادي���ل��امعة�أساسيا���

�وعضو�التدر�س� �عامة �بصورة �التدر�س �عضو��يئة �يحتاج�ا �ال�� �الم�ارات جدير�بالذكر�أن

�و�بحاث� �ال��بو�ة �المؤلفات �جميع �تناول��ا �ال�� �الم�مة �الموضوعات �من �التدر�سية �م�متھ ��� ا��ام��

�� �اك�سا��ا �أن �كما �ج�ة�والدراسات، �من �ا��امعة ��� �التدر�س �لعضو��يئة �الرئ�سية ���داف �من عد

  .أخرى�لأ��ا��عد�من�العوامل�الرئ�سية����نجاح�العملية�التعليمية�التعلمية

�ولما� �مسبقة، �خطة �بموجب �يقوم �أن �ي�ب�� �النجاح �لھ �يراد �عمل �أي �أن جدير�بالذكر�كذلك

�وت �خطة �من �لھ �لابد � ��ادفة �منظمة �عملية �التدر�س �ل�ي��ان �التدر�س �عملية �بموجبھ �تنفذ صميم

  :تحقق�أ�داف�ا�وال���تتحدد����ا��طوات�التالية

 تحديد���داف�التعليمية�ال���يراد�تحقيق�ا،�لأن�عملية�التخطيط�لا�يمكن�أن�ت�ون�بمعزل�

عن�أ�داف�التدر�س�و��تداء���ا����اختيار�الطر�قة�و��شطة�والوسائل�التعليمية�وأساليب�

  .التقو�م

 بإم�ان�� �ي�ون �ل�ي �ل�م �التعلي�� ��ستعداد �مستوى �وتحديد �المتعلم�ن �خصائص تحليل

�عملية� �عل��ا �و�ؤسس �م��ا �يبدأ �ال�� ���شطة �ومعرفة �المتعلم�ن، �قدرات �مراعاة المخطط

التدر�س�و�ذا��ع���أن�ي�ون�المدرس�ع���ب�نة�من�خصائص�المتعلم�ن،�وحاجا��م�وميولا��م�

  .ع�ن��عتبار����عملية�التخطيط�للتدر�سوقدرا��م�ل�ي�يأخذ�ا��

 تحليل�محتوى�المن���الذي�يراد�التخطيط�لتدر�سھ،�لأن�عملية�التدر�س�معنية�ب�نفيذ�المن���

المقرر،�ولابد�للمخطط�أن�يتعرف�ع���محتوى�المن���وخصائصھ�وأ�شطتھ�وصلتھ�بالأ�داف�

  .التعليمية�ل�ي�يحسن�اختيار��ساليب�الملائمة�للتدر�س
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 وتحديد�اخ� �التعليمية ���داف �ضوء ��� �للتدر�س �الملائمة �و�ساليب �التدر�س تيار�طرائق

�ال��� �و�ساليب �يختار�الطرائق �المخطط �يجعل �المن�� �محتوى �وتحليل �المتعلم�ن خصائص

  .سيعتمد�عل��ا����التدر�س�و�نفذ�بموج��ا�المن���التدر����

 الساب� �المعطيات �ضوء ��� �وكتاب��ا �التدر�س �خطة �مستوى�وضع �أك���من ��ناك �أن �علما قة،

للتخطيط،�ف�ناك�التخطيط��عيد�المدى�الذي�ي�ون�ع���مستوى�عام�درا����أو�فصل�درا����

��س��� �والذي �القص���المدى �التخطيط �و�ناك �أو�الفصلية، �السنو�ة �با��طة ��س�� والذي

ط���ا�با��طة�اليومية،�ول�ل��ذه�المستو�ات�من�التخطيط�شروط�ومواصفات�ي�ب���أن�يحي

  .المدرس�و�راع��ا����عملية�التدر�س

�مجموعة� ��ع�� �وال�� �التدر�س �اس��اتيجية �لمس�� �تؤسس �السابقة �النقاط ا��دير�بالذكر�أن

�إ��� �للوصول �ا��امعة �داخل �التدر�س �عضو��يئة �ي�بع�ا �ال�� �العر�ضة �وا��طوات �العامة القواعد

�التدر�ب �الت�سيق، �العرض، ��� �تتحدد �وال�� �التعلم �تدر�سية�أ�داف �أ�داف �تحقيق ���دف �النقاش ،

الطر�قة�و�جراء�الذين��شكلان�معا�خطة��لية�لتدر�س�: محددة،�و�التا���ف����شمل�ع���م�ون�ن��ما

��داف�التدر�سية،�التحر�ات�ال���يقوم���ا�: وال����شمل�ع���العناصر�التالية. درس�أو�مقرر�أو�غ��ه

�ل�س��  �ينظم�ما �وال�� �التدر�س �وإدارة��عضو��يئة �تنظيم�الب�ئة�الصفية �تدر�سھ، �من ��ل ��� �ل�ا وفقا

��يئة� �عضو �و�نظم�ا �و�خطط�ا � �يقدم�ا �ال�� �المث��ات �عن �الناتجة �المتعلمون �استجابات الصف،

  .التدر�س

  :تأس�سا�ع���ذلك�ينطلق�البحث�من�ال�ساؤل���ي

التعليم����أي�بلد،�إذ�إن���تمام��عضو��يئة�التدر�س�با��امعة�وتطو�ره��عد�من�أولو�ات�

أن�جودة�التعليم�العا����عتمد�����ساس�ع���جودة�وكفاءة�عضو��يئة�التدر�س،�و�التا���فإن�دراسة�

�نظر� �وج�ة �من ��ساليب �أفضل �ع�� �والتعرف �الدراسية، �القاعات ��� �المتبعة �التدر�س اس��اتيجيات

�عل��ا �تب�� �ال�� �ال�امة ��مور ��عت���من �التدر�س �للعضو�أثناء��عضو��يئة �التنمية �برامج �ضو��ا و��

فما����درجة�استخدام�عضو��يئة�التدر�س�داخل�ا��امعة�ا��زائر�ة�لاس��اتيجيات�التدر�س�. ا��دمة

وما�طبيع��ا،�وما��و�تأث���ا����إعداد�الطلبة�لمواج�ة�مختلف�التحديات�ا��اضرة�والمستقبلية�ب�ل�ما�

  .ك؟تحملھ�من�تطورات�علمية�وتقنية�وغ���ذل

  :بناء�ع���ذلك�يطرح�البحث�ال�ساؤلات�ا��زئية�التالية

 ا��امعة�� �داخل �التدر�س ��يئة �عضو �ي�بع�ا �ال�� �التدر�سية ��س��اتيجيات �طبيعة ما

  .ا��زائر�ة؟

 ما�واقع�استخدام�عضو��يئة�التدر�س�لاس��اتيجيات�التدر�س�ا��ديثة�با��صوص؟.  
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 � �المستخدمة �ا��ديثة ��س��اتيجيات �أ�م ��� �ا��امعة�ما ��� �التدر�س ��يئة �أعضاء �قبل من

  .ا��زائر�ة؟

 ما���طبيعة�المعوقات�ال���تواج��م����خلال�استخدام�م�لإحدى��س��اتيجيات�ا��ديثة؟.  

 ع���� �قبل�م �من �المستخدمة �التدر�سية ��س��اتيجيات �تلك �ت��ك�ا ��ثار�ال�� �طبيعة ما��

  .مستوى�العملية�التعليمية�التعلمية�لدى�الطلبة؟

  :تبعا�ل�ذه��سئلة�تم�وضع�الفرضيات�التالية�للدراسة

  :الفرضية�العامة

 ستخدم�أعضاء��يئة�التدر�س�داخل�ا��امعة�ا��زائر�ة�جملة�من��س��اتيجيات�التدر�سية��

و�تحكمون�ف��ا�بفاعلية�با��صوص�ا��ديثة�م��ا�،�و���ك�استخدام�ا�من�قبل�م�بالمجمل�آثار�

لمواج�ة�مختلف�التحديات�ا��اضرة�والمستقبلية�ب�ل�ما�تحملھ�من�ايجابية����إعداد�الطلبة�

  .تطورات�علمية�وتقنية�وغ���ذلك

  :الفرضيات�ا��زئية�للدراسة

 ستخدم�أعضاء��يئة�التدر�س�داخل�ا��امعة�ا��زائر�ة�عدد�من��س��اتيجيات�التدر�سية��

  . با��صوص�ا��ديثة�م��ا�خلال�العملية�التعليمية�التعلمية

 � �وغ���ا�يواجھ �والفنية �التنظيمية �المعوقات �من �جملة �التدر�س ��يئة �أعضاء �كب���من عدد

  .خلال�استخدام�م�لطرق�التدر�سية�ا��ديثة�م��ا�با��صوص

 ت��ك�مختلف��س��اتيجيات�التدر�سية�المتبعة�من�قبل�أعضاء��يئة�التدر�س�داخل�ا��امعة�

  .مية�التعلمية�لدى�الطلبةا��زائر�ة�جملة�من��ثار�ع���مستوى�العملية�التعلي

  :�دف�الدراسة

 ا��امعة�� ��� �التدر�س ��يئة �أعضاء �استخدام �درجة �ع�� �التعرف �إ�� �الدراسة ��ذه ��دف

�ا��قيقة� �التدر�س �م�ارات �وتحديد �با��صوص، �ا��ديثة �التدر�س �لاس��اتيجيات ا��زائر�ة

�معاي���ال �لممارسة �التدر�س �عضو��يئة �تتوافر��� �أن �يجب �ال�� �ا��قيقي،�والفعالة تدر�س

فضلا�ع���تحديد�أفضل�أساليب�التدر�س�ا��ديثة�ا��اصة�بالمرحلة�ا��امعية�من�وج�ة�نظر�

خ��اء�المنا���وطرق�التدر�س،�مع�اق��اح�تصور�ل��نامج�لتدر�ب�أعضاء��يئة�التدر�س�داخل�

  .ا��امعة�ا��زائر�ة�ع���أساليب�التدر�س�ا��ديثة�با��صوص

  :سة�ا��الية�إ����دف�الدرا: أ�مية�الدراسة

 تناول�جزء�م�م�من�العملية�التعليمية�و���الم�ارات�التدر�سية�ال���ي�ب���أن�تتوافر����عضو�

  .�يئة�التدر�س�من�وج�ة�نظر�ا����اء�والعارف�ن�بخبايا�الموضوع
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 العمل�ع���إعداد�قائمة�بم�ارات�التدر�س�ال���قد��عمل�ع���تطو�ر�العمل����مجال�التدر�س�

  .ا��ام��

 مل�ع���تقييم�الممارسات�التدر�سية�لأعضاء��يئة�التدر�س�با��امعة�ا��زائر�ة�بما�يخدم�الع

تحس�ن��ساليب�والطرائق�ال����ستخدمو��ا،�من�خلال�التعرف�ع���مواطن�القوة�والضعف�

  .بما�يحقق�أ�داف�العملية�التعليمية�والتعلمية�و�ما�يخدم�أ�داف�المنظومة�ا��امعية

 عدة�بيانات�يمكن��فادة�م��ا�عند�تقو�م�وتطو�ر�أعضاء��يئة�التدر�س�العمل�ع���توف���قا

  .عمليا����ا��امعة�ا��زائر�ة

 العمل�ع���المسا�مة�ع���تحديد�متطلبات�تقو�م��داء�لأعضاء��يئة�التدر�س�للوصول�إ���

  .منظومة�ا��ودة�و�عتماد���ادي���داخل�ا��امعة�ا��زائر�ة

 داد�مخرجات�مؤ�لة�وفعالة�ذات�كفاءة��عمل�ع���تلبية�حاجات�العمل�ع���المسا�مة����إع

 . المجتمع�ومتطلباتھ�المختلفة

�للموضوع �المن��ية �مراجعة�: المعا��ة �تم �خلالھ �من �الذي �الوصفي، �المن�� �الدراسة اتبعت

��علق� �ما �خاصة �التدر�س، �اس��اتيجيات �بموضوع �السابقة �والدراسات �النظري ��دب �محتوى وتحليل

� �التدر�س�م��ا �مجال ��� �فعالة �تدر�س �اس��اتيجية �حول �نموذج �صياغة ��غية �ا��ام��، بالتدر�س

�ا��امعة� ��� �التدر�س ��يئة �أعضاء �بھ ���تدي �اس��شادي �مق��ح � �بمثابة �ت�ون �أن �يمكن ا��ام��

�دور� �ع�� �والتأكيد �ال�شط �التعلم �لتحقيق �التدر�سية �بم�ام�م �قيام�م �خلال � �با��صوص ا��زائر�ة

�ا �كذلك�وفعالية �والتأكيد �الدرا��� ��يجابية�نحو�التحصيل �للمشاركة �ودافعيتھ �وإثارة�ا�تمامھ لمتعلم

ع���أن�دور�عضو��يئة�التدر�س��و�بمثابة�المس���لعملية�التعلم�والمتعلم��و�محور��ذه�العملية،�وال���

�والم �ذاتھ ���دمة �المطلو�ة �والم�ارات �المعارف �المتعلم �اكساب �إ�� �ال��اية ��� �وتحس�ن��سا�م �بھ حيط�ن

  .نوعية�العملية�التعلمية�التعلمية�و�رتقاء���ا�إ���مصاف�معاي���ا��ودة

 :�دب�النظري�حول�الموضوع.2

 :مف�وم�اس��اتيجية�التدر�س 1.2

ـــــا ــ ـــ��أ��ـ ــ ــ ـــــرف�ع�ـ ــــــث�" �عـــ ــــــبقا،�بحيــ ـــــدر�س�مســ ــ ــــائم�بالتـ ــ ـــــا�القــ ــ ــــ��يخطط�ـ ــ ـــــدر�س�ال�ــ ــ ـــــراءات�التـ ــ ــ��اجـ ــ ــ ـــــارة�ع�ــ ــ عبـ

ــوء� ــ ــ ــــ��ضــ ــ ـــــدر�س�ع�ــ ـــــذ�التـــ ــ��تنفيـــ ــ ــ ـــــھ�ع�ــ ــــــة��عينـــ ــــــية�لمنظومــ ــــــداف�التدر�ســ ــــق���ــ ــ ــــة�لتحقيــ ــ ـــات�المتاحــ ــ �م�انـــ

ـــــة ـــــة�ممكنـ ــــ���فاعليــ ـــــا�و�أق�ـــ ــــ��ي�ن��ـ ـــــدر�س�ال�ـــ ـــــا". التـ ـــ��أ��ــ ــ ـــــرف�ع�ــ ـــــراءات�" كمـــــــا��عـ ــــة�و�جــ ـــ��أو�ا��طـــ ــ المن�ـ

ـــم� ــ ــ ــ ـــواتج��علــ ــ ــ ــ ــــات�أو�نــ ــ ــ ــ ـــ��مخرجـ ــ ــ ــ ـــول�إ�ــ ــ ــ ــ ــــتاذ�للوصــ ــ ــ ــ ـــــا��سـ ــ ــ ــــــ��ي�بع�ــ ــ ــ ـــاليب�ال�ـ ــ ــ ــ ــــــة�و�ســ ــ ــ ــــاورات�أو�الطر�قـ ــ ــ ــ والمنـ

ــــي�أو� ــ ـــ��أو�ذا�ــ ــ ـــو�عق�ـــ ــ ــــا��ـــ ــ ــــا�مــ ــ ــــددة�م��ــ ــ ـــ��محــ ــ ــ ـــول�ع�ـ ــ ـــــرد�ا��صـــ ــيـ�أو�مجـــ ــ ـــ���حر�ـــ ــ ــــا���أو�نف�ـــ ــ ــــ���أو�اجتمــ ــ نف�ــ

  ).22،،ص2011عبد�ا��ميد�حسن،�(".معلومات
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ــ� ــ ــ ــ ــ ــــــ�ن�إ�ــ ــ ــ ـــن�الدراســ ــ ــ ــ ــ ـــــر�مـ ــ ــ ــ ــــبعض��خـ ــ ــ ــ ـــــد�الــ ــ ــ ــ ــــط���عنـ ــ ــ ــ ـــــذا�المصــ ــ ــ ــ ـــ����ـ ــ ــ ــ ــ ــــــا��شـ ــ ــ ـــــراءات�" كمــ ــ ــ ــ ـــن��جـ ــ ــ ــ ــ ــــة�مـ ــ ــ ــ مجموعــ

ــــــا� ــ ــــط�ل�ــ ــ ــ ـــــة�المخطــ ــ ــ ـــ�ات�التعليميـ ــ ــ ــ ــــن�ا���ـ ــ ــ ـــــتعلم�مــ ــ ــ ــــن�المـ ــ ــ ـــ��تمكــ ــ ــ ــ ـــــدرس�وال�ـ ــ ــ ـــــتخدم�ا�المـ ــ ــ ــــ���سـ ــ ــ ـــائل�ال�ــ ــ ــ ــ والوسـ

ـــــة ـــة�وال��بو�ــ ــ ـــــداف�التعليميــ ــــق���ــ ـــ��" وتحقيـــ ــ ــــذلك�إ�ــ ــــط���كـــ ـــ���المصـــ ــ ـــور�" كمـــــــا��شــ ــ ــــن��مــ ــــة�مـــ أ��ـــــــا�مجموعـــ

ـــــراءات�والت ـــ��و�جــ ــ ــــا���ف�ــ ــ ـــة�و�التـ ــ ـــــادة�المتعلمــ ــــن�المــ ــ ـــــتعلم�مـ ــــــ�ن�المــ ـــــدرس�لتمكـ ـــــتخدم�ا�المــ ـــ���ســ ــ ــاـت�ال�ــ ــ حر�ــ

  ).8توفيق��نداوي�صفوت،�ب،�ت،�ص(". فن�إدارة�الب�ئة�الدراسية

  :التعر�ف��جرا�ي.1.1.2

�عضو� ��ستخدم�ا �وطرق�التدر�س �أساليب �من �أ��ا�مجموعة �ع�� ينظر�لاس��اتيجية�التدر�س

����توصيف���يئة�التدر�س�لتحقيق��دف المقرر�الدرا����ونواتج�التعلم�المس��دفة�وال���تم�تحديد�ا

المقرر،�و�مكن�أن��شمل�اس��اتيجية�التدر�س�أيضا�ع���الوسائل�و�دوات�و�جراءات�ال����ستخدم�ا�

�بما� �الدرس �قاعة �داخل �جو�عام ���يئة �من �تتضمنھ �بما �المقرر �أ�داف �لتحقيق �التدر�س عضو��يئة

  .دام��ذه�الوسائل�و�جراءات�ساعد�ع���استخ

  :�ستفاد�من�التعر�فات�السابقة�حول�مف�وم�اس��اتيجية�التدر�س�أ��ا��ع�����ي

 خط�س�يل�الموصل�إ���ال�دف،�و�شمل�ا��طوات��ساسية�ال���خط�ل�ا�المدرس�أو�عضو��يئة�

اء�لھ�التدر�س�لغرض�تحقيق�أ�داف�المقرر�الدرا���،�فضلا�ع���تضم��ا�ع����ل�فعل�أو�إجر 

  .غاية�أو�غرض�يقوم�بھ�عضو��يئة�التدر�س

 خطة�عمل��شمل�جملة�من��جراءات�المنظمة�ال���يقوم�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع���

�من� �مجموعة �لتحقيق �الدرا��� �الفصل �داخل �طلابھ �مع �أو�بالت�سيق �بالمفرد �إما إعداد�ا

� �وذلك �التعلي��، �الموقف �لتنفيذ �اللازمة �التعليمية �طرق���داف �من �مجموعة �خلال من

�مع� �بالتعاون �المدرس �دور �أو�ع�� �بالمفرد �المدرس �دور �ع�� �إما �ترتكز�فلسف��ا �ال�� التدر�س

طلابھ،�فضلا�ع���تضم��ا�ع���ترت�ب�وإعادة�ترت�ب�ب�ئة�الصف�الدرا����بما�يحقق�أ�داف�

  .�س��اتيجية�المتنوعة

  التدر� ��يئة �عضو �أو �المدرس �يضع�ا �ال�� �ا��طط �منظم�مجموعة ��ش�ل �تتم �وال�� �س

�الصف� �داخل �التدر�س ��يئة �عضو �أو �المدرس �بھ �يقوم �سلوك �ل�ل �إضافة وم�سلسل،

الدرا����ومجمل��فعال�ال���يقوم���ا،�فضلا�ع���طبيعة�الوسائل�ال����ستخدم�ا�لتحقيق�

  .��داف�التعليمية�أو�ال��بو�ة

 المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�من�خطة�عمل��شمل�جملة�من�الطرائق�والتقنيات�ال���يضع�ا�

  .أجل�تحقيق�أ�داف��عليمية�أو�تر�و�ة
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 أو�� �القاعة �داخل �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس �ي�بع�ا �ال�� �المخطط �والتعليم �التعلم خطة

الصف�الدرا����لتدر�س�محتوى�درا����محدد��غية�تحقيق�أ�داف��عليمية�أو�تر�و�ة�محددة�

  .سلفا�من�قبلھ

�لا  �اس��اتيجية��جدير�بالذكر�أنھ �ومصط�� �التالية �المصط��ات �من ��ل �ب�ن �ا��لط يجب

التدر�س�وال���تتعلق�ب�ل�من�طر�قة�التدر�س�وأسلوب�التدر�س�الذين��ستخدم�ا��عض�الباحث�ن�ع���

�اس��اتيجية� �مف�وم �و��ن �بي��ا �الكب��ة �الفوارق �رغم �التدر�س �اس��اتيجية �لمف�وم �واحد �مف�وم أ��ما

�يمكن�إ �وال�� �مف�وم�التدر�س �عند�استعراض �توضيحھ �تم �لما �قياسا ��ل�م��ا �مف�وم �تحديد ��� براز�ا

  .اس��اتيجية�التدر�س

جميع�الوسائل�و�جراءات�وال�شاطات�ووسائل�التقو�م�ال���"ينظر�لطر�قة�التدر�س�ع���أ��ا�

���غرفة����يئو�ا�المدرس�أو�عضو�التدر�س�من�أجل�تحقيق���داف�ال��بو�ة�أو�التعليمية�لدى�المتعلم

�با��صوص �الدرا��� �عمر،(". الصف �ص،1975الش�با�ي �ال���" أو�تلك.)405، �الموجة �ال�شاط أوجھ

���� �إما �التغي���الم�شود �تحقيق �ع�� �المتعلم �مساعدة ��غية �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس ���ا يقوم

�اللازمة �والميول �والمعارف �المعلومات �اك�ساب �ع�� �مساعدتھ �ع�� �أو�العمل ،�1999اللقا�ي،�(".سلوكھ،

  )  157،ص

  :تبعا�لذلك�يمكن�القول�أن�طر�قة�التدر�س���

 تحقيق�� �ع�� ��ساعد �بما �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس ���ا �يقوم �ال�� �الممارسات مجموعة

  .��داف�التعليمية�و���بذلك�تضم�العديد�من���شطة�و�ساليب�المختلفة

 � �التنفيذية �و�جراءات �ا��طوات �أو�عضو��يئة�مجموعة �المدرس ���ا �يقوم �ال�� والتخطيطية

التدر�س�داخل�الصف�الدرا�����غية�تحقيق�أ�داف�محددة،�ومعرفة�تلك�النواتج�التعليمية�

من�خلال�عملية�التقو�م�و���غالبا�تتمركز�ع���المنظومة�المن��ية�للدرس�أو�الوحدة�موضوع�

  .الدرس

 التخ� �تضمن �ال�� �و�جراءات �ا��طوات �من �قبل�مجموعة �من �الم�يأة �والتقو�م �والتنفيذ طيط

�أو�إحداث� �للمتعلم �والمعلومات �المعارف �نقل �أجل �من �سلفا �التدر�س �أو�عضو��يئة المدرس

  .�غي���سلو�ي�فيھ�بما�يحقق���داف�التعليمية�وال��بو�ة�من�إنجاز�الدرس

رس�أو�عضو�النمط�التدر�����الذي�يفضلھ�المد" ينظر�إليھ�ع���أنھ: ���ح�ن�أسلوب�التدر�س

�سلوب�المعر���الذي�ينقل�بھ�المدرس�" أو" �يئة�التدر�س�عن�غ��ه�من�زملائھ����إنجاز�الدرس�وتقو�مھ

أو�عضو��يئة�التدر�س�المعلومات�والم�ارات�للمتعلم�و�عمل�ع���مساعدتھ�ع���اس�يعا��ا�ودمج�ا�مع�
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محمود��".(ص���خ��ات�خاصة�بھالمخزون�السابق�من�المعرفة،�ثم�مساعدتھ�ع���إعادة��شكيل�ا�ح���ت

  ) 116،،ص2019اسليم،

  :بذلك�يمكن�القول�أن�أسلوب�التدر�س��ع��

 عملية��� �قيامھ �أثناء �التدر�س �طر�قة �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس ���ا �ي�ناول �ال�� الكيفية

  .التدر�س�دون�غ��ه�من�المدرس�ن�الذين��ستخدمون�نفس�الطر�قة�التدر�سية

 ا�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�طر�قة�التدر�س�من�أجل�تحقيق�أ�داف�الكيفية�ال���ينفذ���

  .الدرس

 استخدامھ�� �أثناء �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس �لدى �المفضلة �التدر�سية �والضوابط �نماط

  .لطر�قة�تدر�سية�معينة�دون�غ��ه�من�المدرس�ن��خر�ن

 عن� �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس �يتم�����ا �ال�� �أو�عضو��ا��صوصية �مدرس �فل�ل أقرانھ،

�يئة�التدر�س�أسلو�ھ�ا��اص�الذي�يرتبط�بخصائصھ�وسماتھ�ال��صية�والذي�يتعدد�ب�ن�

أسلوب�التدر�س�المباشر�وغ���المباشر،�أسلوب�التدر�س�القائم�ع���المدح�أو�النقد،�أسلوب�

�أف �استعمال �ع�� �القائم �التدر�س �أسلوب �الرجعية، �التغذية �ع�� �القائم �ار�المتعلم�التدر�س

�وتكرار��سئلة،� �تنو�ع �ع�� �القائم �التدر�س �أسلوب �الدرس، �وتنفيذ �بناء ��� �م��ا و�نطلاق

�التنافس� �بث �ع�� �القائم �التدر�س �أسلوب �والتقو�م، �العرض �ع�� �القائم �التدر�س أسلوب

  ....الفردي�ب�ن�المتعلم�ن،�أسلوب�التدر�س�القائم�ع���إثارة�ا��ماس�ب�ن�المتعلم�ن

  :د�من��ل��ذه�التوضيحات�حول�محتوى��ل�مف�وم���ي�ستفا

أن�اس��اتيجية�التدر�س�أشمل�وأعم�من��ل�من�طر�قة�التدر�س�وأسلوب�التدر�س،�ف���ال���

�الظروف� �مختلف �مع �للتدر�س �الملائمة �التدر�س �وأسلوب �طر�قة �من �اختيار��ل �أساس�ا �ع�� يتم

در�س�ما����إلا�وسيلة�اتصال��ستخدم�ا�المدرس�أو�والمتغ��ات����الموقف�الدرا���،����ح�ن�طر�قة�الت

�ال��� ��و�الكيفية �الدرس �أسلوب �أما �المتعلم، �الدرس�مع ��دف �من�أجل�تحقيق عضو��يئة�التدر�س

ي�ناول���ا�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�طر�قة�التدر�س،�فضلا�ع���أن�طر�قة�التدر�س����أشمل�

�عض�اس��اتيجية�التدر�س�وال����ع���مجموعة�طرائق��وأعم�من�أسلوب�التدر�س�واللذين��شكلان�مع

  .وأساليب�التدر�س

  :مواصفات��س��اتيجية�ا��يدة����التدر�س.2.2

يرى�عدد�كب���من�الم�تم�ن�����ذا�المجال�أن�نجاح�عملية�التدر�س�من�قبل�المدرس�أو�عضو�

�لطبيعة� �التدر�س ��يئة �عضو �أو �المدرس �وإلمام �اختيار �حسن �درجة �ع�� �يتوقف �التدر�س �يئة
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��ساعد� �تقدير�م ��� �ذلك �لأن �وتقو�م�ا �التدر�سية �العملية �تنفيذ ��� �قبلھ �من �المتبعة �س��اتيجية

  .  رس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع���تحقيق�نواتج�التدر�س�المتوخاة�من�قبلھالمد

ع���العموم�يوجد�شبھ�اتفاق�ب�ن�الم�تم�ن�����ذا�المجال�ع���عدد�من�المواصفات�ال���تجعل�

  :من�اس��اتيجية�التدر�س�جيدة�ومم��ة�يمكن��شارة�إ���عدد�م��ا����النقاط�التالية

 تتضمن��ل�المواقف�و�حتمالات�المتوقعةأن�ت�ون�شاملة�بمع���أن�.  

 أن�ت�ون�طو�لة�المدى�بحيث�تتوقع�النتائج�وتبعات��ل�ن�يجة.  

 أن�ت�سم�بالمرونة�والقابلية�للتطو�ر.  

 أن�ت�ون�عالية�الكفاءة�من�حيث�مقارنة�ما�تحتاجھ�من�ام�انيات�عند�التنفيذ�مع�ما�ت�تجھ�

  .من�مخرجات��عليمية

 عة�للمتعلم����أثناء�عملية�التدر�سأن�ت�ون�جذابة�وتحقق�المت.  

 6مص��،�ب،ت،�ص،�(.أن�توفر�مشاركة�ايجابية�للمتعلم�ومشاركة�فعالة�ب�ن�المتعلم�ن ( 

 أن��عا���الفروق�الفردية�ب�ن�المتعلم�ن.  

 فردي�أو�جما��( أن�ترا���نمط�التدر�س.(  

 التعليمية� �المؤسسة �عل��ا �تتوفر �ال�� �المادية ��م�انات �ترا�� �حسن،��عبد.(أن ا��ميد

 ).26،،ص2011

  :���ح�ن�نضيف�ل�ا�نحن��عض�المزايا�وال���تتحدد���

 أن��عمل�ع���تنمية�م�ارات�التفك���والعمليات�العقلية�العليا�لدى�المتعلم.  

 أن�تحفز�المتعلم�ع���التعلم�الذا�ي.  

 أن�ت�ناسب�مع�عدد�الطلاب����الفصل�الدرا���.  

 ومحورا�لعملية�التدر�سأن��عمل�ع���أن�تجعل�المتعلم�فاعلا�.  

 أن��عمل�ع���مراعاة�الفروق�الفردية�ب�ن�المتعلم�ن.  

 ومشارك�� �ايجا�ي �المتعلم �تجعل �أن �بمع�� �المتعلم، �لدى �ال�شط �التعلم �خلق �ع�� ��عمل أن

  .�شط����العملية�التدر�سية�ول�س�مجرد�متلقي

 أن��عمل�ع���تحف���المتعلم�ع���التعلم�الذا�ي.  

 درة�المتعلم�ع����بت�ار�و�بداعأن��عمل�ع���تنمية�ق.  

 حل�� �أسلوب �استخدام �طر�ق �عن �التفك���العل�� �ع�� �المتعلم �قدرة �تنمية �ع�� ��عمل أن

 .المشكلات
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  :تص�يفات�اس��اتيجيات�التدر�س.3.2

الم��ل�أنھ�توجد�عدة�تص�يفات�لاس��اتيجيات�للتدر�س،�لكن�وجب�التن�يھ�أ��ا�تختلف�من�

وأن�ل�ل�. مقرر�درا����لآخر�لاختلاف�طبيعة�ال��امج�والمقررات�ونواتج��علم�ابرنامج��علي���لآخر�ومن�

فضلا�ع���. اس��اتيجية�تدر�سية�إجراءا��ا�ا��اصة����التدر�س�ال���تم���ا�عن�غ���ا�من��س��اتيجيات

�ب�نما �والتعلم �التعليم �عملية ��� �الرئ���� �الدور �المتعلم �ف��ا �يلعب �تدر�سية �اس��اتيجيات ��ناك �أن

�ع��� ��عمل �بذلك �و�� �و�رشاد، �و�شراف �التوجيھ �ع�� �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس يقتصر�دور

تحقيق�الصلة�والتفاعل�ب�ن�المدرس�والمتعلم�فضلا�ع���أ��ا��عمل�ع���إعطاء�المرونة�ال�افية�للمدرس�

�الطلا  �لطبيعة �م��ا �واختيار�المناسب �التدر�س �طرائق �تنو�ع ��� �التدر�س �بنظر�أو�عضو��يئة �أخذا ب

�بي��م،� �عتبارات�الفردية�بي��م،�كما��سمح�للطلاب�ع����علم�أسلوب�العمل�ا��ما���والتعاون�فيما

�مر�الذي��سمح�ل�م�بت�و�ن���صي��م�وصقل�موا���م�وإبراز�ا،�كما��عمل�ع���تفعيل�دور�الطلاب�

ا�يتعدى�ذلك�إ���التعامل�مع�ا�إذ�لا�تجعل�دور�م�يقتصر�ع���تلقي�المعلومات�وحفظ�ا�واس�يعا��ا�وإنم

�التعليمية �المؤسسة �وخارج �أو�عضو��يئة�. داخل �المدرس �تجعل �أخرى �تدر�س �اس��اتيجيات �ح�ن ��

�أثناء� �وتقديم�ا �المعلومات �وحفظ �تلقي ��� �المتعلم �و�قتصر�دور �التعليمية �العملية �محور التدر�س

علومات�من�خارج�إطار�ما�يقدمھ�المدرس�أو��ختبارات�كما���،�فضلا�أ��ا�لا����ع�الطلبة�ع���جمع�الم

  .عضو��يئة�التدر�س،�ولا��عمل�ع���مراعاة�الفروق�الفردية�الموجودة�ب�ن�الطلاب

  :أما�عن�تص�يفات�اس��اتيجيات�التدر�س�فيمكن�عرض�ا�ع���المنوال���ي

 رةاس��اتيجيات�التدر�س�المباشرة�وال���تضم�اس��اتيجيات��لقاء�المتمثلة����المحاض.  

 اس��اتيجيات�التدر�س�غ���مباشرة�وال���تضم��ل�من�اس��اتيجية�المناقشة،�اس��اتيجيات�حل�

المشكلات،�اس��اتيجيات�التعلم�التعاو�ي،�اس��اتيجية�العصف�الذ���،�اس��اتيجية�التدر�س�

  .�لك��و�ي

 اس��اتيجيات�التعلم�الموجھ�وال���تضم�اس��اتيجية�التعلم�بالاك�شاف.  

�اتيجية�التدر�س�المباشرة�ع���أ��ا�ذلك�النوع�من�أساليب�التدر�س�الذي�يت�ون�من�ينظر�لاس�

أف�ار�المعلم�المعرفية�وتجار�ھ�وخ��اتھ،�و�و�من�خلال�ذلك�يقوم�بتوجيھ�الطلاب�ونقد�سلوك�م،�و�عد�

�والذي� �الدرا��� �الصف ��� �المطلقة �لسلطتھ �المدرس �استخدام �ت��ز �ال�� ��ساليب �من ��سلوب �ذا

�يقوم��س �كما �مناسبة، ��و�أ��ا �يرى �التعلمية�ال�� �والم�ارات �با����ات �تزو�د�الطلاب �إ�� �خلال�ا �من ��

بتقو�م�مستو�ات�تحصيل�م�وفقا�لاختبارات�محددة�يضع�ا��و�بنفسھ��س��دف�م��ا�التعرف�ع���درجة�

  )17،ص،2016خلف�عليان،�(.ف�م�الطلبة�للمعلومات�ال���قدم�ا�ل�م

  :�س��اتيجية���يبذلك����ل�حول��ذا�
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 يتمثل�دور�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س����اس��اتيجيات�التدر�س�المباشرة����السيطرة�التامة�

ع���الموقف�التعلي���التعل���من�حيث�التخطيط،�التنفيذ،�والمتا�عة،�ب�نما�ي�ون�دور�المتعلم�

 .التلقي�السل��

  مة�دون�أي��عديل�عل��ا�دونھأن�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س��و�من��عطي�المعلو. 

 أن�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ل�س�بحاجة�لرأي�المتعلم�حول�المعلومة�ال���قدم�ا�لھ. 

 المطلوب�من�المتعلم��صغاء�الفعال�للمدرس�خلال�تنفيذ�الدرس�دون�طرح��سئلة�عليھ. 

 تدر�س�لھالمطلوب�من�المتعلم�ف�م�ا�بالطر�قة�ال���ي�ن��ا�المدرس�أو�عضو��يئة�ال.  

���ح�ن�ينظر�لاس��اتيجية�التدر�س�غ���المباشرة�ع���أ��ا�ذلك�النوع�من�أساليب�التدر�س�ال���

�المدرس�أو�عضو�التدر�س� �يقتصر�دور �ب�نما �والتعلم �عملية�التعليم ��� �رئ�سيا �دورا �المتعلم �ف��ا يلعب

�وحاجات �المتعلم �بطبيعة ���تم �بذلك �و�� �و�رشاد، �و�شراف �التوجيھ �وا�تماماتھع�� مو����.(ھ

  ) 10،،ص2019ا���وج،

  :و���بذلك��ع��

 دور�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س����اس��اتيجيات�التدر�س�غ���مباشرة�يتمثل����أنھ�يلعب�

 .دور�الوسيط����عملية�التعليم�والتعلم

 أنھ��عطي�الفرصة�ل�ل�طالب�����ستقلال�والتفك������حل�ما��ع��ضھ�من�مشكلات�خلال�

الدرس�والعمل�ع���تدو�ن�اق��احاتھ����المرحلة��و���ومناقشة�جميع�اق��احات�بقية��تلقيھ

���� �المشكلات �لتلك �أو�حلول �حل �إ�� �التوصل ��غية �لاق��احاتھ �زملائھ �مناقشة �مع زملائھ

 .المرحلة�الثانية

 يمكن�الطالب�من��طلاع�ع���جميع�اق��احات��خر�ن�من�زملائھ. 

 ا��ما���فيما�بي��م����ع�الطلاب�ع���العمل. 

 سمح�للطالب�من�تقو�م�نفسھ�بنفسھ�أو�من�قبل�زملائھ�أو�من�قبل�المدرس�أو�عضو��يئة��

 .التدر�س

 عمل�ع����عو�د�الطالب�ع���تحمل�مسؤولية��علمھ�. 

 عمل�ع���تنمية�م�ارات�التحليل�والتقو�م�لدى�الطالب�. 

�اس��ا �تضم �وال�� �الموجھ �التعلم �اس��اتيجيات �بخصوص �فينظر�أما �بالاك�شاف �التعلم تيجية

ذلك�النوع�من�أساليب�التدر�س�ال���يلعب�ف��ا�المتعلم�دورا��شطا����العملية�التعلمية�"ل�ا�ع���أ��ا�

�أو�عضو��يئة� �المدرس �من ��ل �ج�د �ع�� �الطر�قة ��ذه �و�عتمد �التدر�س، �أو�عضو��يئة �المدرس مع

ة�التعلمية�واختيار�المواد�التعليمية�المناسبة�مع�التدر�س�الذي�يتمثل�دوره����تصميم�المواقف�التعليمي
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توجيھ�المتعلم�وارشاده�وت�س����علمھ�من�خلال�تلك�المواقف�والمواد�التعلمية��ذا�من�ج�ة،�ومن�ج�ة�

�وإ��� �المتاحة �المعلومات �دراسة ��� �يتمثل �الذي �المتعلم �ج�د �ع�� ��س��اتيجية ��ذه ��عتمد أخرى

يف�ا�وت�و�ن�العلاقات�بي��ا�للوصول�إ���اك�شاف�أو�الذ�اب�إ���ما�وراء�استخدام�المواد�التعليمية�وتوظ

  ) 195،�ص،2009الم�دي�عبد�ا��ليم،�(.المعلومات�المتاحة�أو�حل�المش�لة

  :بذلك��عمل��ذه��س��اتيجية�ع���

 طلب�من�المتعلم�إعادة�تنظيم�المعلومات�المخزنة�لديھ�وتكييف�ا��ش�ل�يمكنھ�من�رؤ�ة�علاقات�

 .لم�تكن�معروفة�لديھ�من�قبل�جديدة

 عمل�ع���مساعدة�الطالب�ع���ت�بع�الدلائل�و���يل�النتائج�. 

 عمل�ع���تمك�ن�الطالب�من�التعامل�مع�المشكلات�ا��ديدة�. 

 سواء�� �التفك���المنطقي �باستخدام �جديدة �استدلالات �إ�� �للتوصل �عديدة �فرصا توفر�للمتعلم

 .�ستقرا�ي�أو��ست�باطي

 زملائھ،�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س( م�ع���التخلص�من�التبعية�المطلقة�لغ��ه��عود�المتعل.( 

 عطي�الفرصة�للمتعلم����اك�شاف�المعلومات�ا��ديدة�. 

 ساعد�ع���تطو�ر�سبل��علم�المتعلم�. 

 تز�د�من�دافعية�المتعلم�نحو�التعلم. 

 عمل�ع���إشراك�المتعلم����العملية�التعليمية�التعلمية�. 

 الفرصة�للمتعلم����إنتاج�تفس��ات�خاصة�بھ�للمشكلات�ال����ع��ضھ�عطي�. 

 تمنح�الفرصة�للمتعلم�ع���مراجعة�ما��علمھ�وكيف��علمھ�مع�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س. 

 تمنح�لھ�الفرصة����تقييم�فرص��علمھ�وتصو���ا�مع�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�بما�يخدم�

 .تقدمھ�التعلي���التعل��

  :اذج�من�اس��اتيجيات�التدر�سنم.4.2

  ):اس��اتيجيات�التدر�س�المباشرة(اس��اتيجية�المحاضرة�.4.2.1

� �ع�� �المحاضرة ��يئة�"ينظر�لطر�قة �عضو �أو �المدرس �قيام �ع�� ��عتمد �ال�� �الطر�قة أ��ا

التدر�س�ع���إلقاء�المعلومات�ع���المتعلم�ن�الذين��ستمعون�و�تلقون�ما�يقولھ�بطر�قة�شفو�ة،�و���

واسع��عض��حيان�باستخدام�السبورة�لتنظيم��ف�ار�وت�سيط�ا،�و�عتمد��ذه�الطر�قة�ع����لمام�ال

��ذه� �استخدام �ال�دف��سا����من �و�تمثل �التدر�س، �أو�عضو��يئة �المدرس �قبل �من �العلمية للمادة

الطر�قة����نقل�عدد�كب���من�المعارف�و�تجا�ات�والم�ارات�المرغوب�ف��ا�للمتعلم�من�قبل�المدرس�أو�

�التعلي �العملية ��� �الشا�عة �الطرق �من �الطر�قة ��ذه �و�عت�� �التدر�س، ��يئة �التعلمية�عضو مية
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با��صوص����ا��امعات�من�قبل�عدد�كب���من�أعضاء��يئة�التدر�س�لأ��ا��عتمد�ع���قيام�المدرس�

ع���إدارة�ا��وار�الشف���خلال�الموقف�التدر�������دف�الوصول�إ���بيانات�ومعلومات�جديدة،����ح�ن�

� �غ���لما �لا �و�نصات ��ستماع ��� ��حيان �غالب ��� �المتعلم �دور �أو�عضو��يئة�يتمثل �المدرس يقولھ

�أو�عضو��يئة� �المدرس �من ��عبارة �ت�ت�� �ما �وعادة �ال�سيطة، �الملاحظات �لبعض ����يلھ �مع التدر�س

  ) .7،�ص2019/2020جامعة�أسيوط،".(؟التدر�س��ل�من�أسئلة

  :�ستفاد�من�التعر�ف�السابق�حول�مف�وم�المحاضرة�أ��ا

 للمتعلم����وقت�قص���عمل�ع���تقديم�عدد�كب���من�المعلومات�. 

 ت�يح�للمدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�إم�انية��غطية�جزء�كب���من�المقرر�الدرا���. 

 اقتصادية�إذ�أ��ا�لا�تتطلب�إ�شاء�معامل�علمية�وشراء�مواد�ومعدات����ز�المؤسسة�ال��بو�ة�

 .با��صوص�ا��امعية�م��ا�عن�توف���ا

 و���ت�ب�مع�نتوفر���ميع�الطلبة�ا��د��د�ى�من�المعلومات�. 

 توفر�جو�من�ال�دوء�والنظام����المدرج�حيث�تتطلب��نصات�ا��يد. 

  : فضلا�ع���ذلك����المقابل�تجعل�من�المتعلم

 سلبيا�حيث�أن�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س��و�المرسل�والملقن�ومحور�العملية�التعليمية�

 .التعلمية

 مستو�اتھ�وال���تتعلق�بالتذكرتركز�ع���التعليم�المعر���و�خاصة����أد�ى�. 

 تركز�ع���العرض�اللفظي�مع�إ�مال�أ�مية�استخدام�الوسائل�التعليمية����التعلم. 

 تؤدي�إ���شرود�الطلاب�ذ�نيا�إذا�ما�أطال�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س����ا��ديث�لأوقات�

 .طو�لة�دون�فواصل�زمنية�مستقطعة�من�ح�ن�لآخر�للطرح��سئلة

 مواج�ة�الفروق�الفردية�ب�ن�الطلاب�لا��ساعد�ع��. 

 لا�تحقق��عض�أ�داف�التدر�س�الم�مة�المتمثلة����تنمية�التفك���العل���لدى�المتعلم. 

 لا�توفر�ا��انب�العل���التطبيقي. 

رغم�ذلك�يرى�عدد�من�الم�تم�ن���اديمي�ن�أ��ا�يمكن�أن�ت�ون�أداة�فعالة����عملية�التدر�س�

  :و��يئة�التدر�س�استخدام�ا�من�خلالإذا�ما�أحسن�المدرس�أو�عض

 أن��عمل�ع���إعداد�الدرس�أو�المادة�العلمية�خلال�ا�إعدادا�جيدا. 

 أن��عمل�ع���ال��ك���خلال�ا�ع���توضيح�المحتوى�العل����عيدا�عن�نقلھ. 

 أن��عمل�خلال�ا�ع���تقسيم�الدرس�إ���أجزاء�أو�فقرات. 
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  ات�ومصادر�التعلمأن��عمل�خلال�ا�ع���استخدام�العديد�من��دو. 

 أن��عمل�خلال�ا�ع���استخدام�ما�يلزم�من�وسائل�التوضيح. 

 أن��عمل�خلال�ا�ع����بتعاد�عن��لقاء�بنفس�الطر�قة�لمدة�طو�لة. 

 بفاعلية�� �ل�ا �و�ستجابة �أفعال�م �وردود �المتعلم�ن �استجابات �قراءة �ع�� �خلال�ا ��عمل أن

 ) 11،ص،2011عبد�ا��ميد�حسن،�(.و�الصورة�المطلو�ة

  ):اس��اتيجيات�التدر�س�غ���مباشرة(اس��اتيجية�المناقشة�. 4.2.2

� �المناقشة �و�ف�ار�وتفاعل�"ينظر�لاس��اتيجية ��راء �تبادل �ع�� ��عتمد �حوار�منظم �أ��ا ع��

ا����ات�ب�ن�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�والمتعلم�أو�ب�ن�المتعلم�ن�فيما�بي��م�تحت�توجيھ�وإرشاد�

عضو��يئة�التدر�س�داخل�قاعة�الدرس،�إذ���دف�إ���تنمية�م�ارات�التفك���لدى�المتعلم�ن�المدرس�أو�

�أثناء� ��ستجابات �التدر�سية ��س��اتيجيات �لدعم �للمتعلم �المدرس �يقدم�ا �ال�� ��دلة �خلال من

��خرى  �معظم �من �جزءا �تمثل �أو�كطر�قة �مستقلة ��اس��اتيجية �المناقشة ��ستخدم �وقد �"(المناقشة،

  ) 107وزارة�ال��بية�والتعليم�السعودية،�ب،ت،�ص،

  :�ستفاد�من�التعر�ف�السابق�حول�اس��اتيجية�المناقشة�أ��ا

 من�� �الشف�� �عن�طر�ق��لقاء �خلال�ا��صة�الدراسية �للمتعلم �العلمية �نقل�المادة �ع�� �عمل

 .قبل�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س

 خلال�عملي���الشرح�والتقديم�عمل�ع���نقل�المادة�العلمية�للمتعلم�من�. 

 أو�� �ذاتيا �تحف���التفك���لد��م �خلال �من �المتعلم�ن �لدى ��سئلة �من �مجموعة �إثارة �ع�� �عمل

 .بإ�عاز�من�قبل�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س

 عمل�ع���حفز�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع����ستجابة�ل�ذه��سئلة�والرد�عل��ا�لتدعيم��

 .م�ن�مما�يز�د�من�فرص�الف�م�ا��يد�لد��مالف�م�لدى�المتعل

 دبية��� �بال��اعة �التمتع �تقو�ة �فرص �من �يز�د �مما �المشاركة �إ�� �بالمتعلم�ن �الدفع �ع�� �عمل

 .لد��م�وتز�ل�ع��م�أي�اضطرابات�سلوكية��ا��وف�وا���ل

 عمل�ع���تنمية�حب�العمل�والتعاون�ا��ما���ب�ن�المتعلم�ن�. 

 ست�� �عادة �تنمية �ع�� �وإن��عمل �ح�� �وتقدير�مشاعر�غ���م �واح��ام�ا ��خر�ن �آراء �إ�� ماع

 .اختلفت�عن�آرا��م

  :فضلا�عن�ذلك����المقابل

 تؤدي�ببعض�المتعلم�ن�إ���الدخول����قضايا�جان�ية��عيدة�عن�ال�دف�المرسوم�من�قبل�المدرس�

�عن ��نصراف �و�التا�� �وتماسكھ �ترابطھ �الموضوع �يفقد �مما �التدر�س ال�دف��أو�عضو��يئة
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�إدار��ا� �كيفية �ع�� �غ���ممرن �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس ��ان �إن �با��صوص المرسوم

 .بالش�ل�ال��يح�وا��يد

 تتطلب�وقت�أطول�إذا��انت�تجري�بأسلوب�غ���فعال�من�قبل�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�

 .مما�يؤدي�إ����در�الوقت�وا���د����آن�واحد

 لتعلم�مما�يجعل�عدد�من�المتعلم�ن�ذوي�المستو�ات�المتوسطة��عتمد�ع���اللفظ����التعليم�وا

�أمور� �أي �عن ��عيدا �التجر�د �ع�� ��عتمد �أسلوب �لأ��ا �المتا�عة ��� �صعو�ة �يجدون والمحدودة

  .محسوسة�يمكن��س�ناد�عل��ا����عملي���التعليم�والتعلم�لد��م

ذ�ا�المدرس�أو�عضو��يئة�إلا��أنھ�رغم�ذلك�ين���عدد�من�الم�تم�ن���اديمي�ن�ع���أن�يتخ

�من� �وال��يح �الفعال �بالش�ل �استخدام�ا �ع�� �والعمل �التدر�س �عملية ��� �مكملة �وسيلة التدر�س

  :خلال

 العمل�ع���التخطيط�ل�ا��عناية. 

 العمل�ع���إظ�ار�الدور��يجا�ي�للمتعلم���دف�تحقيق�غايات�وأ�داف�الدرس. 

 الرجعية�لھ�من�خلال�تصو�ب�آرائھ�وترسيخ��ك���العمل�ع���تنمية�أراء�المتعلم�وتقديم�التغذية�

 .صوابا�م��ا����ذ�نھ

�أو�حركية� �حسية �مبادرات �منھ �صدرت �إذا �المشاركة �ع�� �الم��دد �المتعلم ����يع �ع�� العمل

تفيد�برغبتھ����المشاركة�من�خلال���يئة�الظروف�النفسية�المساعدة�ع���إتاحة�الفرصة�لھ����تقديم�

العمل�ع���تثمي��ا�أول�مرة�م�ما��ان���م�ا�أو�طبيع��ا�لأجل�خلق�الثقة�لديھ�وتحف��ه�أف�اره�وآرائھ�مع�

 ) 45،،ص2009الم�دي�عبد�ا��ليم،�(.ع���تكرار�المحاولة��ل�مرة

  ):اس��اتيجيات�التدر�س�غ���مباشرة(اس��اتيجيات�حل�المشكلات.  3 .4.2

� �أ��ا �ع�� � �المشكلات �حل �"ينظر�لاس��اتيجية �ي�ون �العملية�طر�قة ��و�محور �المتعلم خلال�ا

التعليمية�التعلمية،�إذ��ستخدم��ذه�الطر�قة�من�قبل�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�من�خلال�طرح�

�التوجيھ� �خلا�ا �دوره �و��ون �ل�ا، �حل �عن �البحث �م��م �والطلب �المتعلم�ن �ع�� �مش�لة �أو قضية

مختلفة�مما�ين���لد��م�القدرة�ع����و�رشاد،�من�خلال�ح��م�ع���جمع�المعلومات�حول�ا�من�مصادر 

محمود�"(التفك���وم�ارات�تنظيم�المعلومات�وتبو���ا�والقدرة�ع����ست�تاج،�ثم�ا��صول�ع���حل�ل�ا

  ) 117،ص،2019اسليم،

  :�ستفاد�من�التعر�ف�السابق�حول�اس��اتيجية�حل�المشكلات�أ��ا

 إ���التفك���والتأمل�لإيجاد�حل�للمش�لة��عمل�ع���إثارة�ا�تمام�المتعلم�واس��واء�ان�با�ھ�ودفعھ�

 .ال����ع��ضھ�داخل�الصف�الدرا���
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 عمل�ع���حمل�المتعلم�ع���الشعور�بالمش�لة�وتحديد�ا�والعمل�ع���حل�ا�. 

 ال��يح�� �بالش�ل �ف�م�ا ��� �لھ ��سمح �بما �حول�ا �المعلومات �جمع �إ�� �المتعلم �دفع �ع�� �عمل

 .والمطلوب

 ح� �فرضيات �وضع �إ�� �دفعھ �ع�� �الواقع��عمل �أو��� �ذ�نھ ��� �إما �اختبار�ا �ع�� �والعمل ول�ا

 .الميدا�ي

 عمل�ع���دفعھ�إ���استعراض�مختلف��ست�تاجات�ال���توصل�إل��ا�حول�ا�ومحاولة�مناقش��ا��

 .مع�نفسھ�أو�غ��ه�ع���اختلاف�م�مدرسھ�أو�زملائھ

 ية�عمل�ع���دفعھ�إ���ترجيح�إحدى�تلك��ست�تاجات���ل�المش�لة�بصورة���ائ. 

 عمل�ع���اتاحة�الفرصة�للمدرس�أو�لعضو��يئة�التدر�س�ع���إثارة�انتابھ�المتعلم�حول�المش�لة��

 .والدفع�بھ�إ���التفك���العل���ال�ادف�للوصول�بھ�إ���إيجاد�ا��ل�بذاتھ

 عمل�ع���إتاحة�الفرصة�للمدرس�أو�لعضو��يئة�التدر�س�للوقوف�ع���درجة�جا�ز�ة�المتعلم��

 .ح�مع�المش�لة�ال����ع��ضھ���التعامل�ال��ي

 عمل�ع���إتاحة�الفرصة�أمام�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع���توف����افة��جواء�المناسبة��

للمتعلم�المساعدة�لھ�ع���التفك���ا��يد�وإتاحة�الوقت�ال�ا���لھ�����ستكشاف�وتبادل��راء�

 .مع�ذاتھ�ومع�غ��ه�من�زملائھ�أو�ح���معھ

 ال� �إتاحة �ع�� �غ����عمل �من �المتعلم �ع���أسئلة �للإجابة �التدر�س فرصة�للمدرس�أو�عضو��يئة

 .إعطائھ�ا��واب�ال��يح

 بما�� �المش�لة �حول �مدرسھ �ع�� ��سئلة �من �العديد �طرح ��� �للمتعلم �الفرصة �إتاحة �ع�� �عمل

 .يؤمن�لھ�أفضل�السبل�للوصول�إ���ا��ل�بذاتھ

  :فضلا�عن�ذلك����المقابل

 من� �ع�� �المتعلم ��عيق �إلمام��قد �عدم ��س�ب �ا��يد �التعلم �عملية ��� �م��ا �ال��يحة �ستفادة

 .المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�لمباد��ا�وأسس�ا�ال��يحة

 أو�لعدم�قدرة�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع���تحديد���داف�المرجوة�من�استخدام�ا. 

 ا�تمام�المتعلم�وتتحدى�أو�أن�يفشل�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س����اختيار�المش�لة�ال���تث���

 .قدراتھ

 ح��م�� �أو��� �ل�ا ��ستجابة �ع�� �تحف���متعلميھ ��� �التدر�س �يفشل�المدرس�أو�عضو��يئة أو�أن

 .ع���العمل�ا��ما���خلال�ا

  :لتجاوز��ل�ذلك�ين���ا����اء�����ذا�المجال�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�بالقيام�بالآ�ي
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 بحيث�يجب�أن�تتمركز�ع���ج�د�المتعلم�بالدرجة��و��العمل�ع���التخطيط�ل�ا��عناية�. 

 عن�� �والتحري �البحث �عملية �خلال �المك�سبة �ا����ات �تنظيم �ع�� �المتعلم �مساعدة �ع�� العمل

 .المعلومات�لإيجاد�العلاقات�بي��ا�بما��سمح�بالوصول�إ���حل�لتلك�المش�لة

 المتعلم�العمل�ع���التدخل��ل�مرة�لت��يح�أو�لتدعيم�عملية�البحث�وا� لتحري�ال���يقوم���ا

 .من�خلال�طرح�عدد�من��سئلة�ع���المتعلم

 عن�� �والتق��� �البحث �عملية �خلال ��يجابية �المشاركة �إ�� �المتعلم �ان�باه �جذب �ع�� العمل

 )14،ص،2016أحمد�محمد،.(المعلومات�المتعلقة�بالمش�لة

  ):مباشرةاس��اتيجيات�التدر�س�غ���(اس��اتيجيات�التعلم�التعاو�ي.4.4.2

� �أ��ا �ع�� �قدرا��م�"ينظر�ل�ا ��� �مختلف�ن �الطلاب �من �مع�ن �عدد �من �م�ونة �تدر�س طر�قة

واستعدادا��م��عملون�معا���دف�رفع�مستوى�ا����ات�التعليمية�ل�ل�واحد�م��م�إ���أق����حد�ممكن�

جتماعية�و�جب�أن�تتضمن�عدد�من�العناصر�م��ا�المشاركة�والتفاعل�المعزز�للمسؤوليات�والم�ارات�� 

  ) 10،،ص2019مو����ا���وج،(". وتفاعل�المجموعة

  :���بذلك�تقوم�ع��

 ضرورة��شكيل�مجموعات�محدودة�من�المتعلم�ن�يرا���ف�ا�شرط�عدم�التجا�س�با��صوص����

 .مستوى�التحصيل�الدرا����لغرض�تحقيق�الفائدة�من�مبدأ�التعاون 

 ل�مجموعة�ضرورة�تحديد��دوار�والمسؤوليات�ب�ن�المتعلم�ن�داخل�. 

 شرح�� �ع�� �و�عمل �المجموعة �أفراد �ا��وار�ب�ن �قيادة �يتو�� �مجموعة �ل�ل �قائد �تحديد ضرورة

 .الم�مة�لبقية�عناصر�المجموعة

 الدرس�� ��� �الموجودة �التعليمية ���داف �بتحديد �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس �قيام ضرورة

 .ل�ل�مجموعة

  ستماع�بوضوح�لمجمل�ا��وارات�والنقاشات�ال���ضرورة�قيام�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�بالا

تدور�ب�ن��افة�عناصر��ل�مجموعة�لمعرفة�درجة�إدراك�م�لما��و�مطلوب�م��م�ودرجة�تقدم�م�

 .���اس�يعاب�وإنجاز�ما��و�مطلوب�م��م�إنجازه�كأفراد�ومجموعة

 ع��� �الرجعية �بالتغذية �المتعلم�ن �بإمداد �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس �قيام مجمل��ضرورة

ردود�أفعال�م�كأفراد�أو�كمجموعة�من�أجل�تصو�ب��ف�ار�إ���الوج�ة�ال��يحة�أو�من�أجل�

 .�عز�ز�ا��يد�م��ا�من�أجل�ضمان�التحصيل�ال��يح�م��م

 أو�� ��فراد �تواجھ �ال�� �العقبات �مجمل �بتذليل �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس �قيام ضرورة

 .�م�المجموعة�ك�ل�دون�تقديم�ا��لول�ا��ا�زة�ل
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  :��ذا�المع�����دف��ذا�النوع�من�اس��اتيجيات�التدر�س�إ���تأكيد

 أن�المتعلم��و�محور�العملية�التعلمية�وأنھ�الطرف��قوى�ف��ا. 

 أن�المتعلم�عليھ�أن�يبدي�المشاركة�الفعلية�داخل�المجموعة�من�أجل�التعلم�الذا�ي�والمسا�مة�

 .����علم�غ��ه�ممن��م�شر�اء�معھ����المجموعة

  :ضلا�ع���ذلك���دف��ذه��س��اتيجية�إ���العمل�ع��ف

 ز�ادة�ثقة�المتعلم����ذاتھ�واعتباره�مشار�ا�فعليا����العملية�التعليمية�التعلمية. 

 ز�ادة�حماستھ����العمل�ا��ما���و�عو�ده�عليھ. 

 طر�قة�� �ا��وار، �إدارة �طر�قة �التفك��، �طر�قة �مثل �فيھ �اختلاف�ا �ع�� �الم�ارات �من �عدد تنمية

ا��ديث�مع�النفس�ومع��خر�ن،�طر�قة�استخدام�ا��واس�أثناء�عملية�التعلم،�طر�قة�تقبل�

�المشكلات� ��عض �من �التخلص �طر�قة �لآرائھ، �مخالفة �ت�ون �عندما �با��صوص ��خر�ن آراء

 . ال��صية�مثل�ا���ل�الزائد�وا��وف�غ���الم��ر�وال��دد

 نتظار��خر�ع���اختلافھ����تقديم�ا�لھ�بصورة�تنمية�قدرتھ����بناء�مساره�المعر���بنفسھ�وعدم�ا

  .سلبية

لكن�قد�تفشل��ذه��س��اتيجية�عن�تحقيق�مثل��كذا�أ�داف�بالنظر�إ���ام�انية��عرض�ا�إ���

  :عدد�من�العقبات�وال���من�أبرز�ا

 إم�انية�استحواذ�المتعلم�الذ�ي�ع���مساحة�أك���داخل�المجموعة�لما�يتمتع�بھ�من�م�ارات�عالية�

 .اسا�لغ��ه�من�ذوي��م�انات�المتوسطة�أو�المحدودةقي

 إم�انية�خروج�المناقشة�ب�ن�أفرد�المجموعة�عن�ال�دف�المسطر�من�قبل�المدرس�أو�عضو��يئة�

 .التدر�س��مر�الذي��سا�م�����در�ا���د�والوقت�معا

 أو�لوجود�إم�انية�سيادة�الفو����داخل�المجموعة�لقلة�ان�باه�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�

 .أفراد�داخل�المجموعة�يصعب�ضبط�م�بدرجة�كب��ة

�من� �النوع ��ذا �لتفعيل �التالية �با��طوات �بالقيام �المدرس �ا����اء �يو��� �ذلك لتجاوز

  :�س��اتيجيات�التدر�سية�وال���تتحدد���

 ضرورة��عرف�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع���مبادئ�العمل�ا��ما���وكيفية�تفعيلھ�داخل�

 .ة�و�ل��ام�بھ�كأسلوب����العمل�من�قبلھا��ماع

 التعاو�ي�� �العمل �أ�مية �ع�� �أمام�م �التأكيد �ع�� �وا��رص ��سلوب ��ذا �ع�� �المتعلم�ن �عو�د

 .فيما�بي��م�ودرجة�حاج��م�إ����عض�م�البعض�من�أجل�أنفس�م�ومن�أجل�المجموعة�ك�ل

 ا��رص�ع���ضرورة�وضع�أ�داف�مش��كة�ب�ن��ل�أفراد�المجموعة. 
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 كأفراد�ا� �يخدم�م �بما �بي��م �فيما �المعلومات �وتبادل �المشاركة �ع�� �تحف����فراد �ع�� ��رص

 .ومجموعة

 ضرورة�تقديم�الدعم�ل�م�لف�م�ما�يحدث�داخل�ا��ماعة. 

 ضرورة�حمل��فراد�داخل�المجموعة�ع���تحمل�المسؤوليات�الفردية�ا��اصة���م�والمسؤولية�

 .ا��ماعية�ا��اصة�بالمجموعة�ك�ل

  رة�رصد��فراد�النجباء�داخل��ل�مجموعة�وت�ليف�ا�بأدوار�أك������المستقبل�لتنمية�الثقة�ضرو

 .بالذات�لد��ا�بصورة�أك���وأسرع

 العمل�� �مع �التجاوب ��� �محدودية �يبدون �الذين �أو �المستوى �متوسطي ��فراد �رصد ضرورة

من�أعمال�جماعية�ا��ما���من�أجل�العمل�ع���إعادة�إدماج�م�بالصورة�السليمة�فيما�يأ�ي�

 .���المستقبل

 خلال�� �يبدو��ا �ال�� �ردود�م �لطبيعة �تبعا �المجموعة �أفراد �ل�ل �ال�ا�� �توف���الوقت �ع�� العمل

 .العمل�ا��ما��

 ا��رص�ع���تنمية�الشعور�بالاعتماد�الذا�ي�و�ل��ام�بھ�داخل�المجموعة�تماما��الال��ام�بالعمل�

 )58،�ص،2006الديب،�.(ا��ما��

 ):اس��اتيجيات�التدر�س�غ���مباشرة(�اتيجية�العصف�الذ���اس�.5.4.2

� �أ��ا �ع�� �بإطلاق�"ينظر�إل��ا �تقوم �حيث �المتعلم�ن �مع �استخدام�ا �يمكن ��عليمية اس��اتيجية

�مما� �الممكنة، �ا��لول �من �ممكن �ع���أك���عدد �بحثا �ما، �مسألة ��� �تامة �بحر�ة �التفك���ل�م ��� العنان

�الم ��ف�ار�من �تدفق ��� �تم��س�م ��ف�ار�ال�� �مجموعة �ب�ن �من �البحث �ثم ،� �كبح �دون ��غزارة تعلم�ن

توليد�ا�ع���أفضل�فكرة�دون�ا��اجة�إ���النقد�أو�تخطئة�بقية��ف�ار،�وتقوم��ذه��س��اتيجية�ع���

  ) 4،ص،2013الكساب،�(".أساس�التفك���بحر�ة�من�أجل�تقييم��ف�ار�فيما��عد

  :���بذلك�تقوم�ع��

 المتعلم�ن�من�قبل�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع���طرح�أك���عدد�ممكن�من��ف�ار����يع�

 .لمعا��ة�موضوع�أو�مش�لة�ما����الصف�الدرا���

 لد��م�� ��بت�ار�ة �ا��لول �تنمية �ع�� �التدر�س �أو�عضو��يئة �قبل�المدرس �من �المتعلم�ن ���يع

� �الدرا����مما �خلال�الصف ��ع��ض�م �ال�� �المشكلات ��بداع�لمختلف �روح �تنمية �ع�� �ساعد

 .و�بت�ار�لد��م

 عمل�ع���إثارة�ا�تمام�وتفك���المتعلم�ن����الموقف�التعلي���وتنمية�وتأكيد�أ�مية�الذات�لد��م�. 
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 عمل�ع������يع�عدد�أك���م��م����المسا�مة����توليد��ف�ار�حول�الموضوع�أو�المش�لة�ال����م��

 .ل�الصف�الدرا���بصلة���ا����الموقف�التعلي���خلا

 عمل�ع���تدر�ب�المتعلم�ن�ع���تحدي�ذوا��م�و�خر�ن�لتوليد�أف�ار�لم��سبق�م����ذلك�أحد��

 .من�قبل�للموضوع�أو�المش�لة�الذين��م�بصدد�إيجاد�حلول�ل�ا

 العملية�� ��� �المستقبلية �التحديات �لمواج�ة �المتعلم�ن �لدى �الدائمة �ا��ا�ز�ة �إثارة �ع�� �عمل

 .وجود�ا�بإيجابيھ�مطلقة�التعليمية�بمجرد

 عمل�ع���تنمية�قدرة�المتعلم�ا��ماعية����توليد�أف�ار�جديدة�بالتعاون�مع�غ��ه��ش�ل�عفوي��

�واختيار�الملائم� �أي�طرف �من �عليھ �تمارس �قد �غ���أية�قيود �من �مفتوح �مجال �حر��� وتلقا�ي

 .م��ا

  :���لكن�قد�يصدم�تحقيق�مثل��كذا�أ�داف�بجملة�من�العقبات�وال���تتحد

 خوف�المتعلم�من�الفشل،�وعدم�تقتھ����نفسھ�وقدراتھ�ع���ابت�ار�أف�ار�جديدة�وإقناع��خر�ن�

 .��ا

 خوف�المتعلم�من�عدم�توافق�أف�اره�مع�أف�ار��خر�ن. 

 عدم�� �من �وخوفھ �الفشل �من ���وفھ �تبعا �ذاتھ �ع�� �النفسية �القيود �من ���ملة �المتعلم فرض

مر�قد�يحول�من�إثارة�الدافعية�لديھ�����ندماج����الموقف�توافق�أف�اره�مع�أف�ار��خر�ن،�أ

 .التعلي���و�التا���تجعل�منھ�تلك�القيود�الذاتية�متلقي�سل���للآخر�ن�لا�غ��

 التقيد�بأنماط�تفك���محددة�من�قبلھ�دون�محاولھ�تجاوز�ا�لغ���ا. 

 أمام��خر�ن�وانتظار�ال�سرع����تقييم�أف�اره�وا��كم�عل��ا�بالضعف�أو�الفشل�ح���قبل�طرح�ا�

 .أح�ام�م��شأ��ا

أمر��ستوجب�من�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�التعامل�معھ�بجدية�وإيجابية�و�حنكة�من�

  :خلال�العمل�ع��

 تنمية�� �مستوى�ال��ك���ع�� �التلق�ن�إ�� �من�مستوى �التدر�س �عملية �خلال �ترك���المتعلم نقل

 .مستو�ات�التفك���العليا�لديھ

 ع���م�ارة�إنتاج�أك���قدر�ممكن�من��ف�ار�غ���مسبوقةتدر�ب�المتعلم�. 

 أك���� �إيجاد �ع�� �مساعد��م �ع�� �والعمل �العقلية �قدراتھ �تحدي �ع�� �تفك���المتعلم اس�ثارة

 .عدد�ممكن�من�البدائل�وا��لول�المختلفة�للمش�لة�أو�الموضوع

 يع����عملية�التفك��العمل�ع�����يئة�جو�التفك���ب�ن�المتعلم�ن�مما��سا�م����مشارك��م�جم. 
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 التفك���� �عملية �خلال �الذات �مع �والوضوح �الصراحة �اتباع �ع�� �المتعلم�ن �تدر�ب �ع�� العمل

 .وكذا�خلال�عملية�طرح��ف�ار�أمام�غ���م�بدون�خوف�أو�حرج

 العمل�ع���منح�المتعلم�ن�ا��ر�ة�المطلقة�خلال�عملية�التفك���دون�ممارسة�أية�قيود�عل��م�

 ) 14،ص،2012ن��ان�مصطفى،�(.�انت�أش�ال�ا�ومظا�ر�امن�قبلھ�م�ما�

  ):اس��اتيجيات�التدر�س�غ���مباشرة(اس��اتيجية�التدر�س��لك��و�ي�.6.4.2

أ��ا�عملية�تفاعل�الك��و�ي��سمح�لمجموعة�كب��ة�"ينظر�لاس��اتيجية�التدر�س��لك��و�ي�ع���

�س�من�خلال�شبكة�المعلومات�العالمية،�و���من�المتعلم�ن�من�المناقشة�مع�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر 

بذلك�تختلف�ع���اس��اتيجيات�التدر�س�التقليدية�ال����شتمل�ع���الوسائل�التعليمية�ال����ستطيع�

�التواصل�مع�المتعلم�ن�داخل�الصف�الدرا��� مصطفى�".( المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�من�خلال�ا

  ) 5،�ص،2012محمد�أحمد،

  :���بذلك���دف�إ��

 أو�عضو�� �المدرس �من �تجعل �ح�ن ��� �التعلمية، �التعليمية �العملية ��� ��و�المتحكم �المتعلم جعل

 .�يئة�التدر�س�مجرد�موجھ�ومرشد�للعملية�التعليمية�التعلمية

 تجعل�من�المتعلم�من�خلال��ذا�التحكم�مشار�ا�فاعلا�وإيجابيا�ومسا�ما����البحث�والتق����

لف�المصادر�والوسائط�التكنولوجية�المحلية�والعالمية�عن�المعلومات�من�خلال�استخدامھ�لمخت

 .المتاحة�أمامھ�تحت�توجيھ�وإرشاد�مدرسھ

 عمل�ع���إيجاد�تفاعل�ب�ن�المتعلم�والمدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�من�غ���أية�قيود�زمنية�أو��

 .م�انية�مما��س�ل�ع���الطرف�ن�عملية�التعليم�والتعلم

 لأك�� �التعلم �فرصة �إتاحة �ع�� �ظروف�م��عمل �مختلف �حسب �المتعلم�ن �من �ممكنة ��شر�حة

 .بتعدد�ا

 سمح�للمدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�ع���استخدام�أساليب�متعددة�ومتنوعة�خلال�عملية��

التدر�س�بالنظر�لمجمل�الفروقات�الفردية�ال���تم���البعض�عن��خر�مما��سمح�بز�ادة�درجة�

 .الف�م�و�س�يعاب

 لمعرفية�للمتعلم�لأنھ�يطلع�بذاتھ�عن��ل�جديد�من�خلال�استعانتھ��عمل�ع���ز�ادة�ا��صيلة�ا

بمختلف�المصادر��لك��ونية�المتاحة�أمامھ�من�غ���أية�قيود�تفرض�عليھ�قياسا�من�تلك�ال���

 .ت�يح�ا�الطرق�التدر�سية�التقليدية

 عمل�ع���تنمية�آفاق�التفك���وروح�المبادرة�لدى�المتعلم�. 
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 ن�الطرق�التقليدية�و�ستقبال�السل���للمعلومة�إ���التوجيھ�والتعلم��عمل�ع���نقل�التعليم�م

 .الذا�ي

�ع���مستوى�عملية�التعليم�والتعلم�با��صوص�لدى�الب�ئات� فضلا�ع���ذلك�قد�تؤثر�سلبا

�جتماعية�غ���م�يئة�لاستخدام�ا�كما��و�حاصل����الدول�ال���قطعت�أشواط�كب��ة����مسار�ا�و�ذا�

  :�ورونا�خلال�مطلع��ذا�العام�إذ�ما�أفرزتھ�جائحة

 التعليم�� ��� �بالأساس �محدودية �يواج�ون �والذين ��ك���ضعفا �المتعلم�ن �مستوى �ع�� أثرت

التقليدي،��مر�الذي�زاد�من�مفاقمة�التفاوت�القائم�بالفعل�بي��م�و��ن�غ���م�مما�ا�عكس�

 .ع���مسار�تقدم�م�العل��

 � ��� �للمتعلم�ن �با��ملة �صعو�ات �يفرضھ�أوجدت �الذي �ا��ديد �التعليم �أنماط �مع التكيف

�أو� �محدودة �رقمية �لم�ارات �كب���م��م �عدد �امتلاك �خلال �من �التدر�س، �من �النوع �ذا

�من� �النوع ��ذا �يقر�ا �ال�� �التكنولوجية �للمعدات �أو�وصول�م �امتلاك�م �أو�لقلة منعدمة،

 .التدر�س�ا��ديد

 � ���اجات �الفور�ة ��ستجابة �من �المدرس �ع�� �عليھ�صعبت ��ان �لما �قياسا ��سرعة المتعلم�ن

�عليھ� �صعب �الدرا���،��مر�الذي ����الصف �الكلاسيكية �مر�خلال�اس��اتيجيات�التدر�س

 .مسألة�المتا�عة�الدور�ة�لمستوى�متعلميھ�لأن�ذلك�يحتاج�إ���وقت�ومج�ود�أك��

 والتكيف��صعبت�ع���عدد�كب���من�المدرسي�ن�ا��ا�ز�ة�لدعم�استمرار�ة�التدر�س�عن��عد

معھ�ن�يجة�افتقاد�م�لأ�سط�م�ارات�تكنولوجيا�المعلومات�و�تصالات،��مر�الذي�جعل�م�

 .يواج�ون�جملة�من�الصعو�ات����الميدان�وكذا����تطو�ر�مسار�م�الم���المستمر

 داخل�� �المباشر�للمتعلم�ن �الدعم �تقديم �من �التدر�س �عضو��يئة �أو �المدرس �ع�� صعب

حتم�ع���المتعلم�إدارة�عملية��علمھ�وإيجاد�ا��لول�لمشكلاتھ�التعلمية�بيو��م،��مر�الذي�ي

من�تلقاء�ذاتھ�أو�من�المحيط�ن�بھ�و�و�أمر�غ���متوفر�بذات�المستوى�والكم�لدى�ال�ل،�فضلا�

�استعداد�م� �درجة �يؤثر�ع�� �قد ��مر�الذي �بذلك، �أك���للقيام �وج�د �لوقت �حاج��م إ��

 .يھ�لوقت�أطول وا�تمام�م�للتعلم�و�ستمرار�ف

أمور����تقديرنا�ا��اص�وجب�ع���ال�ل�التصدي�ل�ا�ول�س�ترك�ا�للمدرس�أو�المتعلم�لمواج���ا�

  :بمفرد�ما�إذ�وجب�ع��

�يئات�التعليم�الوصية�با��صوص�وزارة�التعليم�العا���القيام�بجملة�من�ا��طوات�الفعلية�

ولھ�رغما�ع��ا��س�ب�جائحة��ورونا�وال���وال�امة�إن�أرادت�أن�ين����ذا��سلوب�الذي�اضطرت�إ���قب

  :تتحدد���
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 أعضاء�� �من �ل�ل �الضغط �تحت �اليوم �تمارس �لا�كما �فعالة �تدر��ية �دورات �تخصيص ضرورة

��سلوب� ��ذا �يطرح�ا �ال�� �التقنية �للمشكلات �حلول �إيجاد �لأجل �والمتعلم�ن �التدر�س �يئة

ع���اكسا��ما��ساليب�ا��ديثة��ا��ديد����التدر�س�أمام��ل�من�المدرس�والمتعلم�بما��عمل

 .للتعليم�والتعلم�و���استخدام�مختلف�التقنيات�التعلمية��سلاسة�واح��افية

 مصادر�� �مختلف �إ�� �والوصول ��تصال �ع�� �والمتعلم�ن �المدرس�ن �قدرات �تنمية �ع�� العمل

�با��صوص� ��تصال �تكنولوجيا �بمختلف �تزو�د�م �خلال �من �والعالمية �المحلية المعلومات

 .ا��اسب�����وتدر���م�عليھ�بما�يحقق�أ�داف�العملية�التعليمية�التعلمية

  :كما�أن�ع���عضو��يئة�التدر�س�التكيف�مع��ذا��سلوب�ا��ديد�من�خلال

 يجذب�� ��ش�ل �للطلبة �تدر�سھ �ع�� ��عمل �الذي �للمقرر �التعليمية ���داف �صياغة �ع�� العمل

 .الدرا����ان�باه�المتعلم�إ���أف�اره�الم�مة����مقرره

 �،أن��عمل�ع���تزو�د�المتعلم�بالمعلومات�ال�افية�حول�المقرر�الدرا����الذي�يقوم�بتدر�سھ�لھ

 .فضلا�ع���متا�عة�ما�يؤديھ�من�استجابات�وكيفية�أدا��ا�بالش�ل�ال��يح

 أن��عمل�ع���اختيار�الوسائط�التعليمية�المناسبة�والمؤثرة�بما�يدعم�ج�ده�التدر�����وال����عمل�

 .قو�ة�العملية�التعليمية�ال���يقوم���اع���ت

 أن��عمل�ع���الس�ر�ع���تقو�م�أداء�المتعلم�من�خلال�جملة�من��ليات�التعليمية�وال���ين���

  ).واجبات�م��لية،�اختبارات�شف�ية�أو�كتابية،�تقو�مات�مستمرة( أن�ت�ون�وا��ة�وممكنة

  :تدر�س�يتوقف�ع�����ح�ن�دور�المتعلم����انجاح��ذا��سلوب�ا��ديد����ال

 فعالا�� �ي�ون �أن �عليھ �يحتم ��مر�الذي �التعلمية، �العملية ��و�محور �أنھ �ع�� �إدراكھ ضرورة

 .وإيجابيا�طوال�الوقت

 أن��عمل�ع���تنمية�م�ارتھ����البحث�والتق����والتعلم�الذا�ي. 

 بحاجة�أن��عمل�ع���تنمية�م�ارات�تفكر�ھ�من�خلال�حرصھ�ع���إتقان�جمع�المعلومات�ال����و�

 .إل��ا�وتص�يف�ا�وتقييم�ا����وقت�لاحق

 أن��عمل�ع���تنمية�م�ارات��ستفادة�من�المعرفة�واختبار�ا�وتوظيف�ا. 

 أن��عمل�ع���تنمية��ستقلالية�لديھ�وتحمل�مسؤولية��عملھ.  

  ):اس��اتيجيات�التعلم�الموجھ(اس��اتيجية�التعلم�بالاك�شاف�.7.4.2

تدر�����يقوم�ف��ا�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�بصياغة�المش�لة�مدخل�"ينظر�ل�ا�ع���أ��ا�

�المتعلقة� �المعلومات �تنظيم �بطرق �تتعلق �اللازمة�ال�� �و�رشادات �التوج��ات �للمتعلم �و�قدم وتحديد�ا

  )11،�ص،2011حسن�خليفة،�(.بالمش�لة�و���يل�ا�واستدعا��ا�وقت�ا��اجة�لإيجاد�ا��لول 
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  :���بذلك��عمل�ع��

 الم� �وتكييف�ا�تمك�ن �أمامھ �المطروحة �المش�لة �حول �والمخزنة �ا��الية �معلوماتھ �تنظيم �ع�� تعلم

�لھ� �ي�يح ��مر�الذي �قبل، �من �لديھ �معروفة �تكن �لم �جديدة �علاقات �رؤ�ة �من �تمكنھ �ش�ل

ام�انية�وضع�تخمينات�أو�فرضيات�باستخدام�عمليات��ستقراء�أو��ست�باط�لإيجاد�حل�أو�

 .حلول�ل�ا

 لمتعلم�ع���تحليل�وتركيب�وتقو�م�المعلومات�ال���لديھ�بطر�قة�عقلانيةمساعدة�ا. 

 تنمية�اتجا�ات�المتعلم�نحو�البحث�والتق������ل�المش�لة�ال����ع��ضھ. 

 خلق�الثقة�لدى�المتعلم����ذاتھ�وقدراتھ����التعلم�الذا�ي. 

 م� �ع�� �ل��صول �واستخدام�ا �نفسھ �ع�� ��سئلة �وطرح �صياغة �من �المتعلم علومات�تمك�ن

 .جديدة�ومفيدة�حول�المش�لة

  :فضلا�أ��ا��عمل�ع��

 جعل�دور�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�محدد����إطار��رشاد�والتوجيھ. 

 حصر�دور�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س����اختيار�وصياغة�أف�ار�الموضوع. 

 أ�داف�الدرس�حصر�دور�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س����طرح��سئلة�ع���المتعلم�حول�

 .الرئ�سية

 ردود�� �طبيعة �ع�� �والوقوف �المتعلم �مناقشة ��� �التدر�س �أو�عضو��يئة �المدرس حصر�دور

 .أفعالھ�خلال�عملية�التعلم

 حصر�دور�المدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س����تقو�م�الموضوع�مع�المتعلم�واست�تاج��ف�ار�ال���

 .يمكن�نقل�ا�لھ

� �كغ���ا ��س��اتيجية ��ذه �أو�عضو��يئة����ل�أن �المدرس �ع�� �تطبيق�ا ��� تواجھ�صعو�ات

  .التدر�س�التعرف�عل��ا�والتعامل�ا��يد�مع�ا�لتعطي�المرجو�م��ا����عملية�التعلم

  :تتحدد�مجمل�صعو�ات��ذه��س��اتيجية���

 أ��ا�تحتاج�إ���وقت�أطول�لتطبيق�ا�مما�يؤثر�ع���عملية�إتمام�المقرر�الدرا����المحدد�من�قبل�

 .لوصيةا���ة�ا

 تحتاج�لنوع�خاص�من�المدرس�ن����تطبيق�ا�ممن�يمتل�ون�القدرة�ع���الف�م�الفعال�لأ�شط��ا. 

 تحتاج�إ���وفرة��م�انات�والمواد�و�ج�زة�إذا��علق��مر�بالمقررات�التدر�سية�التجر��ية. 
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مدعمة�من�ح�ن��كإس��اتيجيةإلا�أنھ�يمكن�للمدرس�أو�عضو��يئة�التدر�س�أن��ستع�ن���ا�

�من��للإس��اتيجيةلآخر� �جملة �مراعاة �مع �الدرا��� �الصف ��� �تطبيق�ا �ع�� ��و�متعود �ال�� التدر�سية

  :الشروط�عند�تطبيق�ا�لعل�أ�م�ا

 تخصيص�وقت�أطول�عند�تطبيق�ا. 

 ع���� �قادر�ن ��ل�المتعلم�ن �ل�س �لأن �تطبيق�ا، �خلال�زمن �ب�ن�المتعلم�ن �الفروق�الفردية مراعاة

 .ث�والتق����بنفس�الدرجةعملية�البح

 وتوج���م�� �حول�ا �تفك���الطلبة �لاس�ثارة �حول�ا �الفكر�ة �و�سئلة �المش�لة ���يئة �ع�� العمل

�والمثمر �ا��اد �والتق��� �البحث �نحو �والسليم �ال��يح �مو���،�.(التوجيھ �2009محمد

 )18،ص،

�ط �عن ��سأل �أن ��وان �لنا �آن �التدر�س �اس��اتيجيات �من �لعدد �التوضيح ��ذا بيعة��عد

�تلك� �ب�ن �من �ا��زائر�ة �ا��امعة ��� �التدر�س ��يئة �أعضاء ��عتمد�ا �ال�� �التدر�سية �س��اتيجية

  .�س��اتيجيات�التدر�سية�ال���أوردنا�ا�أو�من�غ���ا

للإجابة�عن��ذا�ال�ساؤل�وجب�استعراض�عدد�من�الدراسات����المجال�ال���أجر�ت�من�قبل�

  .أن�تضعنا����الصورة�الواقعيةالباحث�ن�ا��زائر��ن�ال���بإم�ا��ا�

  :الدراسات�السابقة�حول�الموضوع. 5.2

��و�� �: الدراسة �أسماء، �نظر�موفق �وج�ة �من �ا��ام�� �للأستاذ �التدر���� ��داء جودة

،�تخصص�جودة�ال��بية�)ماجست���م�شورة����علوم�ال��بية(،�1الطلبة،�دراسة�ميدانية�بجامعة�باتنة�

  ،2015/2016،)ا��زائر( والت�و�ن،�جامعة�باتنة،�

�دفت�الدراسة�إ���الكشف�عن�مستوى��داء�التدر�����للأستاذ�ا��ام������: �دف�الدراسة

�دلالة� �ذات �فروق �وجود �عن �والكشف �نظر�الطلبة، �وج�ة �من �التطبيقية �وا��صة �المحاضرة �من �ل

�ا���س، �لمتغ��ي ��عزى �ا��ام�� �للأستاذ �التدر���� ��داء �جودة �مستوى �حول والتخصص��احصائية

العل��،�والكشف�عن�طبيعة�التفاعلات�ب�ن�متغ��ات�ا���س�والتخصص�العل���وتأث���ما�ع���مستوى�

  .جودة��داء�التدر�����للأستاذ�ا��ام���من�وج�ة�نظر�الطلبة

  .1طالب�وطالبة�من�جامعة�باتنة��1114لتحقيق�تلك�الغاية�العلمية�اختارت�عينة�من�

  :�يتوصلت�إ����: نتائج�الدراسة

 مستوى�جودة��داء�التدر�����للأستاذ�ا��ام������المحاضرة�منخفض�من�وج�ة�نظر�الطلبة. 

 مستوى�جودة��داء�التدر�����للأستاذ�ا��ام������ا��صة�التطبيقية�منخفض�من�وج�ة�نظر�

 .الطلبة
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 أنھ�لا�توجد�فروق�ذات�دلالة�احصائية�ب�ن�الطلبة����تقييم�م�لمستوى�جودة��داء�التدر�����

 .للأستاذ�ا��ام����عزى�لمتغ���ا���س�والتخصص�العل��

 ل���س�ع���التخصص�العل������مستوى�جودة�أداء��ستاذ�ا��ام���) أي�تأث��( لا�يوجد�تفاعل

 .والعكس���يح

�وجدتھ� �أ��ا �قلنا �والذي �المحاضرة �خلال �ا��ام�� �للأستاذ �التدر���� ��داء �جودة بخصوص

 :جدت�أنھ�يوثر��ش�ل�كب���ع����ل�منمنخفض�من�وج�ة�نظر�الطلبة،�و 

 قدرة��ستاذ����عرض�المحاضرة����محاور�بمن��ية�م�سلسلة�ا��طوات. 

 قدرة��ستاذ����التعامل��سلاسة�مع�الطلبة�وتقبل�جميع��راء�الصادرة�م��م. 

 قدرة��ستاذ����ا��رص�ع���إشراك�الطلبة����إثراء�المحاضرة. 

 ف�ار�النظر�ة�والواقعية�وا��ياتية�للطلبةقدرة��ستاذ����الر�ط�ب�ن��. 

 قدرة��ستاذ����تحض��ه�لتقنيات��عليمية��ساعده����تنظيم�المحاضرة. 

 قدرة��ستاذ����إنجاز�المحاضرة�كما�خطط�ل�ا�مع���تمام�بتف�م�ا�شغالات�الطلبة. 

 قدرة��ستاذ����مراجعة�أف�اره��عد�المناقشة�مع�الطلبة. 

 مراعاة�درجة�اس�ثارة�ا�تمام�الطلبة�لما�يقول �قدرة��ستاذ���. 

 قدرة��ستاذ����مراعاة�الفروق�الفردية�ب�ن�الطلبة�أثناء�الشرح. 

 عليمية��� �مواقف �خلال �من �نحو�التعلم �للطلبة ��يجابية ��تجا�ات �تنمية ��� ��ستاذ قدرة

 .مختلفة

 اية�الدرسقدرة��ستاذ����الكشف�ع���القدرات��بداعية�لدى�الطلبة��عد���. 

 قدرة��ستاذ����اح��ام�آراء�الطلبة�وإن�اختلفوا�معھ����الرأي. 

 قدرة��ستاذ����معا��ة�المواقف�الصعبة�بأسلوب�تر�وي�مناسب.  

�أ��ا� �قلنا �والذي �التطبيقية �ا��صة �خلال �ا��ام�� �للأستاذ �التدر���� ��داء �جودة بخصوص

 :يوثر��ش�ل�كب���ع����ل�منوجدتھ�منخفض�من�وج�ة�نظر�الطلبة،�وجدت�أنھ�

 قدرة��ستاذ����عرض�مواضيع�البحث�ع���الطلبة�كمشكلات. 

 قدرة��ستاذ����تخصيص�فر�ق�بحث�جما���ل�ل�حصة. 

 قدرة��ستاذ����إعطاء�ا��ر�ة�للطلبة����اختيار�موضوع�البحث�وتحديد�مشكلاتھ. 

 لبحوث�المنجزةقدرة��ستاذ�����سي���ا��صة�بطر�قة�الفحص�الشفوي�ا��ما���ل. 

 قدرة��ستاذ����ترك�ا��ر�ة�للطالب����اختيار�طر�قة�لعرض�أف�اره�والتعب���ع��ا. 



  عبد�الله�جوزه

  

اس��اتيجيات�التدر�س�لدى�أعضاء��يئة�التدر�س����

  ب�ن�الواقع�والمأمول �ا��امعة�ا��زائر�ة
 

71 
 

 قدرة��ستاذ�������يع�الطلبة�ع���ا��وار�وإثراء�البحث�بالنقاش. 

 قدرة��ستاذ����توجيھ�ا��وار�والنقاش�وضبط�تدخل�الطلبة. 

 قدرة��ستاذ����إثراء�أف�ار�الطلبة. 

 ذ�������يع�الطلبة�ع���التقو�م�الذا�يقدرة��ستا. 

 قدرة��ستاذ����طرح��سئلة���لق�جو�من�التفاعل. 

 قدرة��ستاذ����إبداء�تفاعل�وحيو�ة����ا��صة�التطبيقية. 

 قدرة��ستاذ�������يع�الطلبة�ع���التواصل��يجا�ي�فيما�بي��م. 

 لبة�خلال�ا��صةقدرة��ستاذ������تمام�با��اجات�النفسية�با��صوص�للط. 

�الثانية �: الدراسة �دليلة، �ضوء�معارشة ��� �ا��ام�� �للأستاذ �التدر��ية ��حتياجات تحديد

� �نظام �LMDمتطلبات �م�شورة(، ��لية�)دكتوراه � �و�رطوفونيا، �ال��بية �وعلوم �النفس �علم �قسم ،

  .2017/2018،�)ا��زائر( 2العلوم���سانية�و�جتماعية،�جامعة�سطيف�

�دفت�الدراسة�إ���تحديد��حتياجات�التدر�سية�للأستاذ�ا��ام������ضوء�: ة�دف�الدراس

���مجالات�التخطيط،�التنفيذ،�التقو�م،��دارة�الصفية،�والبحث�العل���حسب��LMDمتطلبات�نظام

طالب��87أستاذ�والطلبة�الذين�قدر�عدد�م�ب��121استجابات��ل�من��ساتذة�الذي�قدر�عدد�م�ب�

  .1والعلوم��جتماعية�بجامعة�سطيف�����لية��داب

  :توصلت�إ�����ي: نتائج�الدراسة

 � �نظام �متطلبات �ضوء ��� �إل��ا �بحاجة ��م ��ساتذة �ال�� �التدر��ية �خلال���LMDحتياجات من

��الآ�ي ��� �محاور �ستة ��� �تتحدد ��ست�يان �لأسئلة �أنفس�م ��ساتذة م�ارات�: استجابات

�الوسائ �واستخدام �للدرس �التخطيط �ب�سبة �التعليمية �الدرس�%66.53ل �تنفيذ �م�ارات ،

� �ب�سبة �التدر�سية �%67.79والطرق �ب�سبة �الطلبة �أداء �تقو�م �م�ارات �م�ارات�69.21%، ،

،�% 76.71،�م�ارات�إدارة�الصف�ب�سبة�%69.64البحث�الع���و��شطة�التعليمية�ب�سبة�

 %.68.97الم�ارات�بالإجمال�ب�سبة�

 ح�ن��حتياجات�التدر��ية�ال����ساتذة��م�بحاجة�إل��ا����نظام����LMDمن�خلال�استجابات��

 :الطلبة�لأسئلة��ست�يان�تتحدد����ستة�محاور�����الآ�ي

 � �ب�سبة �التعليمية �الوسائل �واستخدام �التخطيط �من% 61.82م�ارات ��ل �تقديم�: �� كيفية

الطلبة����التخطيط�لطر�قة�التدر�س�المناسبة�مع�المحاضرة�وتحديد�أ�داف�ا،�كيفية�اشراك�

�ف�م� �لتعز�ز �ا��ديثة �التعليمية �الوسائل �استخدام �كيفية �التعليمية، �الوحدة محتو�ات

 .الطلاب
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 � �ب�سبة �التدر�سية �والطرق �بالمادة �و�لمام �الدرس �تنفيذ �من% 57.00م�ارات ��ل كيفية�: ��

�ا��ديثة �التدر�سية ��س��اتيجيات �الذا�يكأس( استخدام �التعلم �المشكلات، �حل ،�....)لوب

���� �الطلبة �مساعدة �كيفية �عناصر�الدرس، �ب�ن �ال��ابط �إدراك �ع�� �الطلبة �مساعدة كيفية

 .تنمية�قدرا��م�ع���حل�المشكلات�ال���تواج��م����اختصاصا��م

 كيفية�مساعدة�الطلاب����تنمية�م�ارات�التحليل�: ����ل�من%  59.23م�ارات�التقو�م�ب�سبة�

�التطبيقية،� ��عمال ��� �خاصة �وتنميتھ �للطلاب �الفردي �العمل ����يع �كيفية �لد��م، الذ�ي

�المحور� �إ�� ��نتقال �قبل �منھ ��ن��اء �عند �الدرا��� �للمحور �الطلاب �اس�يعاب �تقو�م كيفية

�تقديم� �كيفية �للطلاب، �والتوجيھ �و�رشاد �للتقو�م ��ستعداد �إبداء �كيفية �الثا�ي، الدرا���

�ايجا� �للطلبة�نقد �العلمية �با��ياة �ترتبط �توضيحية �أمثلة �تقديم �كيفية �الطلاب، �لإجابات ي

 .لز�ادة�تحف���م�أك��،�كيفية�ال��ك���ع���نقاط�القوة�لدى�الطلبة�والعمل�ع���تدعيم�ا

 كيفية�دعم�العلاقة�ب�ن�الطلاب�و�ساتذة،�: ����ل�من% 71.32م�ارات��دارة�الصفية�ب�سبة�

المناقشة�لمستوى�الطلاب،�كيفية�استخدام��مثلة�التوضيحية�الواقعية��كيفية�استخدام�لغة

ال���ترتبط�با��ياة�العلمية�والعملية�للطلبة�لز�ادة�تحف���م�أك��،�كيفية��ستجابة�لمختلف�

�وز�ادة� �الطلبة �معنو�ات �رفع �كيفية ��حيان، �من �عدد ��� �والغر�ية �الكث��ة �الطلبة �ساؤلات

 .خصص�م��لما�اقت�����مر�ذلكا�تمام�م�وتقدر��م�لت

 كيفية�مساعدة�: ����ل�من% 72.29م�ارات�البحث�العل���و��شطة�التعليمية��خرى�ب�سبة�

�خلال� �الطلبة �متا�عة �كيفية �النظري، �با��انب �مذكرا��م �لإثراء �للطلبة �المشرف �ستاذ

�معا� �كيفية �المطلو��ن، �و�تقان �بالدقة �لمذكرا��م �انجاز�م �مراحل �البيانات�مختلف �ة

 .�حصائية

�الثالثة �دراسة�فلوح�احمد،�: الدراسة �نظر�الطلبة، �وج�ة �من �ا��امعة �أساتذة مواصفات

�وال�لية �والتخصص�ا��ام�� �ا���س،�والمستوى�التعليمي �ب�ن �مقارنة دكتوراه�م�شورة�( ،�ميدانية

  .2011/2012،�)ئرا��زا( �لية�العلوم��جتماعية،�جامعة�و�ران) ���علم�النفس�وعلوم�ال��بية

�الدراسة �: �دف �ا��امعة �توافر�أساتذة �مستوى �ع�� �التعرف �إ�� �الدراسة جامعة�(�دفت

��جتماعية،�التقو�مية( ع���المواصفات�المطلو�ة) مستغانم �الم�نية،�ال��صية، �وج�ة�) المعرفية، من

�التعلي �والمستوى �الدرا��� �والتخصص �ا���س �تأث���عوامل �ع�� �والتعرف �ع���نظر�الطلبة، �وال�لية ��

  .نظر��م

� �من �عينة �الدراسة �اختارت �العلمية �الغاية �تلك �جامعة��1137لتحقيق �من �وطالبة طالب

  .مستغانم
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  :توصلت�إ�����ي: نتائج�الدراسة

 أن�� �يجب �ال�� �المواصفات �جميع ��� �المتوسط �حد �عن �نقص �يوجد �أنھ �إ�� �بالإجمال توصلت

من�وج�ة�) ة،�ال��صية،��جتماعية،�التقو�ميةالمعرفية،�الم�ني( تتوافر������صية��ستاذ

 .نظر�الطلبة

 نظر��م�� ��� �ال�لية �التعلي��، �المستوى �الدرا���، �التخصص �من �ل�ل �تأث�� �أي �يوجد �لا أنھ

 .لمواصفات�أساتذة�ا��امعة

 ساتذة��� �قبل �من �المستعملة �التدر�س �أساليب �با��صوص �المعرفية �المواصفات �يخص فيما

أغلب�أساتذة�ا��امعة�من�وج�ة�نظر�الطلبة��عتمدون�ع���أسلوب��توصلت�الدراسة�إ���أن

�دفع�ا ��مر�الذي �المحاضرة، �خلال �دروس�م �عرض ��� ��ذا�) الدراسة(�لقاء �أن �التأكيد إ��

�سلوب�����داء�التدر�����ي��ك�آثار�سلبية�ع���العملية�التعليمية�التعلمية�فضلا�عن�تلك�

 :اذ�التدر��������حد�ذاتھ�من�حيث�ثار�السلبية�ع���مردود��ست

 فشلھ����استخدام�من��ية�وا��ة����تقديم�الدرس. 

 فشلھ����عرض�أف�اره��ش�ل�منطقي. 

 فشلھ����ايصال�معلوماتھ�للطلبة��ش�ل�سلس�و�سيط. 

 فشلھ����ر�ط�المادة�العلمية�ال���يقوم�بتدر�س�ا�للطلبة�بالواقع�وخ��ات�ا��ياة�ا��اصة���م. 

  مات�الطالب�ا��ديدة�ال����عمل�ع���نقلھ�إليھ�بتلك�ال������بحوزتھ�سابقا�فشلھ����ر�ط�معلو

 .حول�موضوع�الدرس

 فشلھ����استخدام�أسلوب�المناقشة�خلال�عرض�الدرس. 

 فشلھ����مراعاة�الفروق�الفردية�الموجودة�ب�ن�الطلاب�خلال�عملية�إلقائھ�للدرس. 

 العلمية�والذاتيةفشلھ����ف���المجال�أمام�الطلبة�للكشف�عن�قدرا��م�. 

 فشلھ����التنو�ع�����مثلة�والتطبيقات. 

 فشلھ�����ستماع�لأسئلة�الطلبة�ومناقش��ا. 

 فشلھ�������يع�الطلبة�وحمل�م�ع���المشاركة��يجابية�خلال�إلقائھ�للدرس. 

 فشلھ����التعامل�مع�مختلف�العقليات�والذ�نيات�ا��اصة�ب�ل�طالب.  

�الرا�عة �نظام�بن�صا����سمة�،�: الدراسة �أ�داف �مع �ا��ام�� ��ستاذ �تكيف �LMDمدى

� �والتقييم، �التدر�س �عملي�� �خلال ��جتماعية(من �العلوم ��� �م�شورة �العلوم�)دكتوراه �قسم ،
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�البوا��،� �أم �م�يدي �بن �العر�ي �جامعة �و��سانية، ��جتماعية �العلوم ��لية �جتماعية،

 .2016/2017،)ا��زائر(

�دفت�الدراسة�إ���الوقوف�ع���مدى�تكيف��ستاذ�ا��ام���محل�الدراسة�: �دف�الدراسة

أستاذ�مع�أ�داف��88البالغ�عدد�م�) �لية�لعلوم��جتماعية�و��سانية،�ومع�د�التقنيات�ا��ضر�ة( ��

� �مرور��LMDنظام ��عد �والتقييم �التدر�س �عملي�� �خلال �ا��امعة��11من ��� �النظام �تطبيق �من سنة

  .محل�الدراسة

  :توصلت�الدراسة�إ�����ي: نتائج�الدراسة

 أن��ستاذ�ا��ام���محل�الدراسة�لا�يزال�غ���متكيف�مع�أ�داف�نظام�LMDل�من�عملي��������

 :التدر�س�والتقييم�إذ�يلاحظ�خلال

 :عملية�التدر�س�أن��ستاذ�ا��ام���محل�الدراسة�لا�يزال

 88.09المحاضرة�ب�سبة��عتمد�أسلوب��لقاء��اس��اتيجية�للتدر�س�خلال�.% 

 أنھ�لا��عتمد�أ�شطة�التعليم�التعاو�ي�مطلقا. 

 17.85أنھ�لا�يث���جو�النقاش�ب�ن�الطلبة�بما�يحقق�نواتج�التعلم�إلا�ب�سبة�% 

 16.66أنھ�لا�ين���لدى�الطلبة�القدرة�ع���تقبل�آراء��خر�ن�إلا�ب�سبة�.% 

 28.75بة�أنھ�لا����ع�ع���العمل�ا��ما���ب�ن�الطلبة�إلا�ب�س.% 

 أنھ�لا�يبحث�عن�القضايا�ال����غ�����ا�اتجا�ات�الطلبة�ومواقف�م�مطلقا. 

 أنھ�لا�يطرح�ع���الطلبة��سئلة�ال���تن���قدرا��م�التفك��ية�مطلقا. 

  :أما�خلال�عملية�التقييم�يلاحظ�أن��ستاذ�محل�الدراسة�لا�يزال

 76.19بة�يقيم�الطلبة�عن�طر�ق�العرض�الشفوي�لمحتوى�المقرر�ب�س.% 

 يقيم�الطلبة�من�خلال��ختبارات�المقالية. 

 استحداث�� �حيث �من �الدرس �خلال �الطلبة �يبد��ا �ال�� ��بداعات �طر�ق �عن �التقييم �س�بعد

 .أف�ار�فر�دة�ومبدعة�بالمرة

 لا��عمد�إ���استفسار�الطلبة�عن�درجة�الف�م�لما�تم�انجازه�خلال�ا��صص�السابقة�بالمرة. 

 سئلة�الشفو�ة�للطلبة�خلال�ا��صة�أو��عد�ا�للوقوف�ع���معارف�م�ا��اصة�يتجا�ل�توجيھ��

 .قبل�و�عد�الدرس�بالمرة

�متطلبات� �مواكبة �ع�� ��ستاذ �تمكن �دون �ا��ائلة �الم��رات �من �جملة �إ�� �الدراسة لتخلص

  :���عملي���التدر�س�والتقييم�وال���أوجز��ا����النقاط�التالية�LMDنظام��
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 نظامLMD�� �محتواه�صاحبتھ �معرفة �من ��ستاذ �تمك�ن �دون �لھ �الم�لل�ن �قبل �من �كب��ة ��ة

 .ا��قيقي

 نظام�فرض�ع����ستاذ�رغما�عنھ�ولم�يتم�تحض��ه�لمتطلباتھ. 

 عدم�توف���الظروف�المناسبة�ع���اختلاف�ا�للأستاذ�لتطبيق��ذا�النظام�با��صوص����عملي���

 .التدر�س�والتقييم

 مع��متطلباتھ�التدر�سية�والتقييميةعدم���يئة��ستاذ�للا���ام�. 

 ذا��� �متطلبات �لتطبيق �ا��امعة �عل��ا �تحوز �ال�� �وال�شر�ة �المادية �اختلاف�ا �ع�� ��م�انات قلة

 .النظام�ك�ل�و�ا��صوص�فيما�يتعلق��عملي���التدر�س�والتقييم

 نظام� �يتضم��ا �ال�� �التدر�س �واس��اتيجيات �طرق �حول ��ستاذ �أمام �وا��ة �صورة  ا�عدام

LMD. 

 الف��ة�الزمنية�الضيقة�المخصصة�لكم��ائل�من�ال��نامج�المطلوب�من��ستاذ�الوفاء���ا. 

 ا�عدام�القاعات�وا���رات�التدر�سية�المج�زة�لاستخدام�تكنولوجيا�التدر�س�ا��ديثة.  

�ا��امسة �: الدراسة �أقسام�غزا���رشيد، ��� �التدر�س ��يئة �لأعضاء �التدر���� ��داء تقو�م

�ال� �علائقي�ومعا�د �بأسلوب �وصفية �دراسة �الوظيفي، �بالرضا �وعلاق��ا �والر�اضية �البدنية �بية

دكتوراه�م�شورة����(أجر�ت�ع���أساتذة�وطلبة�أقسام�ومعا�د�ال��بية�البدنية�والر�اضية�با��زائر،�

�والر�اضية �البدنية �ال��بية ��� �التدر�س �وطرق �عبد)منا�� �جامعة �والر�اضية، �البدنية �ال��بية �مع�د ،�

  .2014/2015،��)ا��زائر(ا��ميد�بن�باد�س،�مستغانم�

�الدراسة �من�: �دف ��ل ��� �التدر���� ��داء �مستوى �ع�� �الوقوف � �إ�� �الدراسة �دفت

،�)التخطيط�للتدر�س،���يئة�الطلاب�لدراسة�المقرر،�تنفيذ�الدرس،�التعامل�مع�الطلبة�وتقو�م�الطلبة( 

وزع�ن�ع���عشرة�جامعات�جزائر�ة،�كذلك��دفت�إ���الم�724من�وج�ة�نظر�الطلبة�البالغ��عداد�م�

الوقوف�ع���درجة�مستوى��داء�التدر�����لأعضاء��يئة�التدر�س����أقسام�ومعا�د�ال��بية�البدنية�

أستاذ�موزع�ن�كذلك�ع���عشرة�جامعات�جزائر�ة،��228والر�اضية�من�وج�ة�نظر�م�والبالغ�عدد�م�

��ي�المؤ�ل�العل���وا����ة�الم�نية�لأعضاء��يئة�التدر�س�ع���فضلا�ع���الوقوف�ع���تأث����ل�من�متغ

�البدنية�والر�اضية� �ال��بية �ومعا�د ����أقسام �التدر�س ��يئة �لأعضاء �التدر���� ��داء مستوى�ممارسة

من�وج�ة�نظر�أعضاء��يئة�التدر�س،�مع�الوقوف�ع���العلاقة�الموجودة�ب�ن��داء�التدر�����لأعضاء�

  .وى�الرضا�الوظيفي�من�وج�ة�نظر�م����أقسام�ومعا�د�ال��بية�البدنية�والر�اضية�يئة�التدر�س�ومست

  :توصلت�الدراسة�إ���أن: نتائج�الدراسة

 :مستوى�التدر�����لأعضاء��يئة�التدر�س�من�وج�ة�نظر��ساتذة�أنفس�م�جاءت��الآ�ي
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 55بخصوص�م�ارات�التخطيط�للتدر�س�جاءت�فوق�المتوسط�ب�سبة�.% 

 32التخطيط�للدرس�جاءت�دون�المتوسط�ب�سبة��بخصوص�م�ارات.% 

 32بخصوص�م�ارات���يئة�الطلبة�للدرس�جاءت�دون�المتوسط�ب�سبة�.% 

 37.28بخصوص�م�ارات�تنفيذ�الدرس�جاءت�دون�المتوسط�ب�سبة�.% 

 52بخصوص�م�ارات�تقو�م�الطلبة�جاءت�فوق�المتوسط�ب�سبة�.%  

 :نظر�الطلبة�جاءت��الآ�يمستوى�التدر�س�لأعضاء��يئة�التدر�س�من�وج�ة�

 34.80بخصوص�م�ارات�التخطيط�للتدر�س�جاءت�دون�المتوسط�ب�سبة�.% 

 33.7بخصوص�م�ارات�التخطيط�للدرس�جاءت�دون�المتوسط�ب�سبة�% 

 33.01بخصوص�م�ارات���يئة�الطلبة�للدرس�جاءت�دون�المتوسط�ب�سبة�.% 

 29.70بخصوص�م�ارات�تنفيذ�الدرس�جاءت�دون�المتوسط�ب�سبة�.% 

 33.42بخصوص�م�ارات�تقو�م�الطلبة�جاءت�فوق�المتوسط�ب�سبة�.% 

  :كما�توصلت�الدراسة�إ��

 31.58أن�مستوى�رضا��ساتذة�ع���طبيعة�تدر�س�م�جاء�دون�المتوسط�ب�سبة�.%  

 لمتغ���المؤ�ل�العل���� ��عزى ��يئة�التدر�س �لأعضاء �الوظيفي �درجة�الرضا ��� �اختلاف �يوجد أنھ

  .سنوات�من�ا����ة����10حملة�الدكتوراه�وأك���من�وا����ة�الم�نية�لصا

 ���� ��يئة�التدر�س �لأعضاء �الوظيفي ��داء �ومستوى �التدر���� �ب�ن��داء �ارتباطية �علاقة توجد

  .أقسام�ومعا�د�ال��بية�البدنية�والر�اضية

 للأداء�� �المتوسط �المستوى �ل�ذا �المفسرة �الم��رات �من �جملة �استعراض �إ�� �الدراسة لتخلص

�����الذي�يقدمھ�أعضاء��يئة�التدر�س����مختلف�ا��امعات�ا��زائر�ة�وال���حدد��ا����التدر 

�من �تتمركز����: �ل �إذ �التدر�س، �قبل �ما �مرحلة ��� �ا��امعة �أستاذة �وت�و�ن �إعداد طبيعة

�ضعف� �ع�� �فضلا �اللازم، �بالإعداد �التدر���� �ا��انب �إ�� �تتخطى �أن �دون �البح�� ا��انب

التدر�س����تحسن�مستواه����ا��انب�التدر�����لأنھ����تقديره�لا�الدافعية�لدى�عضو��يئة�

 .ينظر�لھ�بصورة�جدية����مختلف�عمليات�ال��قية�العلمية�داخل�ا��امعة

  :نتائج�الدراسة�. 6.2

�ا��زائر�ة� �ا��امعة ��� �التدر�س �عضو��يئة �أن �السابقة �الدراسات �نتائج �خلال �من الم��ل

أساسية����عملية�التدر�س�دون�غ���ا�من��س��اتيجيات��خرى��يفضل�إتباع�المحاضرة��اس��اتيجية

  :ال���������ا�مجال�التدر�س،��مر�الذي�يجعل�منھ
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 والمنظم�� �الدرا��� �الصف �داخل �للمعلومة �والمصدر�الوحيد �التعلمية، �التعليمية مركز�العملية

طأ�����ل�النوا���والمتحكم����عملية�التعلم،�فضلا�ع���امتلاكھ�لسلطة�تحديد�الصواب�وا��

 .العلمية�وال��بو�ة�والسلوكية�المتعلقة�بالمتعلم

 عندما�� �ذلك �باستدعاء �ومطالب �المدرس �يقولھ �ما �ل�ل �حافظ �سل�� �متلقي �المتعلم �من وتجعل

�م��ا� �أو�الكتابية �الشفو�ة ��عدد�ا �ع�� ��ختبارات �مختلف �أو�أثناء �ا��صة �خلال �منھ يطلب

�المدرس،�وغ���مطالب�ب الاطلاع�ع���معلومات�أخرى�خارج�المصدر�وال����عطى�لھ�ال����عد�ا

 .من�قبلھ�بالطر�قة�وا��طوات�ال���يحدد�ا��و�بنفسھ

 مر�الذي�يجعل�عملية�التعليم�والتعلم�تتم�بطر�قة�مملة،�فضلا�ع���أ��ا�لا��عمل�ع���التكفل��

�عمل�ع���إيجاد��ا��قيقي�وال��يح�بالاحتياجات�التعليمية�الواقعية�وا��ياتية�للمتعلم،�ولا 

�إ��� �دوما �الرجوع �دون �التعلمية �لمشكلاتھ �حلول �إيجاد ��� �تطو�ر�ذاتھ �ا��وافز�نحو لديھ

المدرس،�و�ك���من�ذلك�أن��ذه��س��اتيجية�التعليمية�لا���تم�بنواتج�التعلم�بالقدر�الذي�

 .��تم�بأساليب�التعلم

  :�ن�حان�وقت�طرح�السؤال

�� �التدر�س �عضو��يئة �تفضيل �للتدر�س��ل ��اس��اتيجية �للمحاضرة �ا��زائر�ة �ا��امعة �

�عكس���زه����إدراك��س��اتيجيات�التدر�سية��خرى�والتحكم�ف��ا،�أم��عود���ملة�من�المعطيات�

ا��ارجة�عن�نطاقھ�والمتعلقة�با��امعة�وما��سود�ا�من���ز�����م�انيات�با��صوص�المادية�م��ا�،�أم�

  .م�����ل��ذه�المعطيات؟تتعلق�بطبيعة�المتعلم،�أ

  :�جابة����تقديرنا�المتواضع�يتحمل�ا�ال�ل�بذات�ال�سب�إذ

من�خلال�) التدر�س( ا��امعة�لم��عمل�بل�لم�ت�لف�نفس�ا�عناء�إعداد��ستاذ�����ذا�ا��انب

عدم�تخصيص�ا�لدورات�ت�و��ية�تدر��ية�لغرض�تنمية�م�ارات�التدر�س�لديھ�وتمكينھ�من��طلاع�ع���

�قبل�مختل �ف��ا �قدراتھ �وتنمية �اختيار�إحدا�ا ��� �مساعدتھ �ع�� �والعمل �التدر�سية ��س��اتيجيات ف

�مر�الذي�ولد�جملة�من�الصعو�ات�أمام�عضو��يئة�التدر�س�����ذا�المجال�. وأثناء�عملية�التدر�س

  :وال���يمكن��شارة�إ���عدد�م��ا�ع���س�يل�المثال�لا�ا��صر

 لدرسافتقاده�لم�ارات�تخطيط�ا. 

 افتقاده�لم�ارات�تنفيذ�الدرس. 

 افتقاده�لم�ارات�إدارة�الصف�الدرا����بفاعلية. 

 افتقاده�لم�ارات�اعتماد�أساليب�التعز�ز�المناسبة�للمتعلم. 

 افتقاده�لم�ارات�إثارة��سئلة�ا��ماسية�من�خلال�السلوك�اللفظي�وغ���اللفظي. 
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 ة�التعلميةافتقاده�لم�ارة�تحض���المتعلم�للمشاركة����العملي. 

 افتقاده�لم�ارة����يع�التعلم�ا��ما���والتعلم�التعاو�ي�والتعلم�الفردي. 

 افتقاده�لم�ارة�التصدي�لمشكلات�النظام�والتأكيد�ع���التدر�س�الوا��. 

 افتقاده�لم�ارة��س�ثمار����تكنولوجيا�المعلومات�و�تصالات����عملية�التعليم�والتعلم  . 

  :يزال�يبديعدد�م��م�لا�: �ستاذ�

 معارضة�شديدة����تب����س��اتيجيات�التدر�سية�ا��ديثة�خارج�ال���اعتادوا�عل��ا�والمتمثلة����

 :اس��اتيجية�التدر�س�بالمحاضرة�للأسباب�التالية

 اعتقاد�م�أ��ا�تفقد�م�دور�التحكم����الصف�الدرا����و�و�الذي�اعتادوا�عليھ�و�عطي�الدور�

�ال �العملية ��� �نظر��ك���للطالب ��� �أ�مي��م �من �يقلل �أن �شأنھ �و�و�من �التعلمية تعليمية

 . طلا��م

 تنظيم�� �مسألة �با��صوص �الدرا��� �الصف ��� �المشكلات �من �جملة �ل�م �تخلق �أ��ا اعتقاد�م

 .وضبط�الصف

 ك��ة�عدد�الطلبة����الصف�الدرا���. 

 تفرض�ا��ذه�ضعف�الروح�المعنو�ة�لد��م�تجعل�م��عزفون�عن�القيام�بأ�شطة�متعبة�وإضافية�

 .�س��اتيجيات�ا��ديدة

 عود�عدد�م��م�ع���أسلوب�التحض���التقليدي�الذي�لا�يتطلب�إلا�أ�شطة�محدودة�. 

 تفرض�ا�� �وال�� �كب��ة ��عليمية �أ�شطة �كب���م��م �نظر�عدد ��� �لا�تتطلب �التعليمية �المادة طبيعة

 .�ذه��س��اتيجيات�ا��ديثة

  اتيجياتصعو�ة�تقو�م�الطلبة����مثل��ذه��س��. 

 مقاومة�الطلبة�للمشاركة�الفعالة����أ�شطة�التعلم�الذا�ي�أو�التعاو�ي�أو�المش��ك�أو�غ���ا. 

 م�محتوى�المنا���ال����عيق�استخدام��ذه��س��اتيجيات�� . 

  :الطالب�عدد�م��م�

 لا��س���إ���القيام�بالأعمال�الصعبة. 

 لا��عمل�ع���تناول��ف�ار��سرعة�و�طر�قة�استقلالية. 

 لا��ع���بمناقشة��خر�ن�بما�ف��م�المدرس. 

 لا�يفضل�العمل�ع���م�ام�تتحدى�قدراتھ. 

 لا�يمتلك�روح�البحث�والتق����ع���المعلومة. 
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 مر��� �المستقبلية، �وخططھ �ميولھ �وضوح �عدم �إ�� �بالإضافة �بالتعلم، �بالأساس �ا�تمام لا�يو��

 .الذي�يؤثر�ع���قناعتھ�من�أ�مية��ستمرار����التعلم

  :ضلا�ع���ذلك����لف

 � ��� �ا��ديثة���م�انياتضعف ��س��اتيجيات �متطلبات �لتطبيق �ا��امعة �داخل �اللازمة المادية

 :با��صوص

 قلة�وا�عدام�التج���ات�والوسائل�التعليمية�داخل�المدرجات�وقاعات�التدر�س. 

 � �تطبيق ��� �بالمرة �لا��ساعد �الذي �التدر�سية �والقاعات �للمدرجات �ال�ند��� متطلبات�التصميم

 .�س��اتيجيات�ا��ديثة��س�ب�الضيق�أو���ساع�الشديد

 ا��صص�� ��� �با��صوص ��كتظاظ �كب���لدرجة �التدر�سية �والقاعة �المدرج �داخل �الطلبة عدد

 .التطبيقية�أمر�لا��ساعد�ع���التعلم�ا��يد�باس��اتيجية�التعلم�ال�شط

  :المق��حات. 7.2

��ا�الواقع�ما�العمل�لتذليل�ا�لتم�يد�الطر�ق�أمام�تب���أمام��ذه�الصعو�ات�الواقعية�ال���يقر�

�تضمن� �ل�ا �أو�مرافقة �للمحاضرة �بديلة �تدر�سية �لاس��اتيجيات �والطالب �المدرس �ورا��ا �ومن ا��امعة

  .ا��ودة����العملية�التعليمية�التعلمية�بما�يضمن�تطو�ر�وتحس�ن�أداء�ا��امعة�ا��زائر�ة؟

  :الواجب�أن��عمل�ع���بخصوص�ا��امعة�من�الضروري�بل�من

 بالتطبيق�� �التدر�س ��يئة �أعضاء �ال��ام �درجة �ومتا�عة �لصياغة �بيداغوجية ���ان �شكيل

ال��يح�لمتطلبات��ل�اس��اتيجية�تدر�سية،�طبعا��عد�ت�و���م�ف��ا�واخضاع�م���ملة�من�

 .الدورات�التدر��ية�ا��اصة�بذلك�من�قبل�خ��اء�ل�م�السمعة�الطيبة����المجال

 ع�� �نقاط�العمل �ع�� �الوقوف �يكفل �بما �عضو�تدر���� ��ل �أداء �ع�� �تقار�ر�دور�ة �إعداد �

�يكفل� �بما �فيھ �الضعف �نقاط �ع�� �كذلك �والوقوف ��عز�ز�ا، �ع�� ��عمل �بما �أدائھ ��� القوة

 .تفاد��ا����المستقبل

 ل��و�د�م�� �التدر�س ��يئة �أعضاء �مع �دور�ا �التدر�سية ��س��اتيجيات �مراجعة �ع�� العمل

 .ورات�ا��اصلة�ف��ابمجمل�التط

 ال���� �الصعو�ات �طبيعة �حول �التدر�س ��يئة �وأعضاء �الطلبة �آراء �استقصاء �ع�� العمل

 .�ع��ض�أدا��م�التدر�����خلال�ت�ن��م�لإحدى�تلك��س��اتيجيات

 لأجل�� �التدر�س ��يئة �لأعضاء �المادي �أمكن �وإن �والمعنوي �الذا�ي �الدعم �تقديم �ع�� العمل

 .جيات�ا��ديثة�المحفزة�ع���التعلم�ال�شط�للمتعلمحمل�م�ع���تطبيق��س��اتي
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 العمل�ع���ملائمة�أدوات�التعلم�والتعليم�داخل�ا��امعة�مع�متطلبات��ذه��س��اتيجيات�

 .ا��ديثة

  :بخصوص�المدرس�عليھ�أن

�المزايا� �من �عدد ��عطيھ �لأ��ا �متطلبا��ا �مع �والتأقلم �ا��ديثة ��س��اتيجيات �ع�� يتمرن

المحاضرة�ال���ح�س�نفسھ�ف��ا�لف��ة��إس��اتيجية�يمكن�أن�يحصل�عل��ا�من�خلال�التدر�سية�ال���لا 

  :طو�لة�وال���تتحدد����أ��ا

 عطيھ�القدرة�ع���ت�و�ن�اتجا�ات�إيجابية�لدى�الطلبة�نحو�التعلم�. 

 اك�شاف�ا��صائص�ال��صية�للطلبة�لذوي�الدافعية�العالية�أو�المتدنية��م�انية�عطيھ����. 

 � �تفعيل��م�انية� �عطيھ �لھ �ي�س�� �ح�� �الطلبة �ل�ا ��ستجيب �ال�� �التعز�زات �أنواع �تحديد ��

 .قدرا��م�ع���التعلم

  :بخصوص�الطالب�عليھ�أن

  :يتحمل�قدر�أك���من�المسؤولية�اتجاه��علمھ�لأن�ذلك�

 ين���فيھ�قدراتھ�الفكر�ة�والمعرفية�والذاتية. 

 المعلومةين���فيھ�حب�التق����و�ستطلاع�الذا�ي�عن�. 

 ين���فيھ�القيادة�الذاتية�وتحمل�المسؤولية�ال��صية. 

 ين���ال��اعة����نفسة�ومواج�ة��خر�ن�بثقة. 

 ين���القدرة�ا��وار�والمناقشة�وا��رأة�فيھ. 

  :ا��اتمة. 8.2

�بما� �كفاءتھ �وتحس�ن �المتعلم �وقدرات �معارف �تنمية �صورة ��� �التعليمية ���داف �تحديد أن

بصورة�جيدة�مستقبلا�يتوقف�بصورة�كب��ة�ع���تمكن��ستاذ�ا��ام���من�جملة�من��سمح�بتوظيف�ا�

�س��اتيجيات�التدر�سية،�لأن�ذلك��سا�م��ش�ل�أو�بآخر�من�إثارة�الدافعية�لدى�المتعلم�نحو�التعلم�

وخلق�جو�تفاع���داخل�الصف�الدرا���،�فضلا�ع���تطو�ر�قدرات�المتعلم�ع���التفك���والنقد�والبحث�

  .حل�المشكلاتو 

بذلك��لما�تمكن��ستاذ�ا��ام���من��س��اتيجية�التدر�سية�ال����ستع�ن���ا�ع���اختلاف�ا�

تبعا�للموقف�التعلي���الذي�يتواجد�بھ����إعطاء�المعلومات�للمتعلم�خلال�عملية�التدر�س��لما�سا�م�

�أ �وم�ارات �معارف �واكسابھ �التعلي�� �بالمحتوى �المتعلم �ر�ط ��� ����بالضرورة ��سا�م �وسلوكية �اديمية

�وع��� �برم��ا �التعليمية �العملية �نجاح �إعاقة ��� ��سا�م �حتما �ذلك ��� �خلل �وأي �مستقبلا، ت�و�نھ

  .مخرجا��ا�بصفة�خاصة
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  :تأس�سا�ع���ذلك�نؤكد�أن�تمكن��ستاذ�ا��ام���من�أية�اس��اتيجية�تدر�سية�إنما��عكس

 قدرتھ�وتمكنھ�ع���تحض���الدرس. 

 تنفيذ�الدرسقدرتھ�وتمكنھ�ع���. 

 قدرتھ�وتمكنھ����اختيار�أساليب�الدعم�والتحف���المناسبة�لمتعلميھ. 

 قدرتھ�وتمكنھ����اختيار�أساليب�التقييم�وقياس�التحصيل�الدرا����لمتعلميھ. 

 نحو�� �متعلميھ �حماسة �وإثارة �الدرس �عملية �خلال �تفاعلھ �درجة ��عكس �آخرا �ول�س أخ��ا

 .التعلم

  ت�:قائمة�المراجع

ـــــطفى�، -1 ــ ــ ــ ــ ــ ــــديب�مصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــيم�التعاو�ي،،)2006(الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ��التعلـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرة��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ��اتيجيات�معاصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا�رة،اســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالم��القــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عــ

  .الكتب

ــــد�،�-2 ــ ــ ــ ـــــيم�أحمـــ ــ ــ ــ ــــد�ا��لــ ــ ــ ــ ـــدي�عبـــ ــ ــ ــ ــ ـــــات�،)2009(الم�ـ ــ ــ ــ ــــــھ،�متطلبــ ــ ــ ــــھ،�بنائـــ ــ ــ ــ ــــــر،�اسســـ ــ ــ ـــ���المعاصـــ ــ ــ ــ ــ ــن���المدر�ــ ــ ــ ــ ــ المـــ

  .دار�المس��ة،�عمان،�2تطو�ره،�ط

ـــومي،�-3 ــ ــ ــ ـــــد�التــ ــ ــ ـــــر�محمــ ــ ــ ـــــ�با�ي�عمــ ــ ــ ــــلامية،،)1975(الشــ ــ ــ ــ ـــة��سـ ــ ــ ــ ـــفة�ال��بيــ ــ ــ ــ ــــا،�فلســ ــ ــ ــ ـــــرابلس،�لي�يـ ــ ــ ـــــأة��طــ ــ ــ الم�شــ

  .العامة�لل�شر

  عالم�الكتاب،�،�القا�رة،2المصط��ات�ال��بو�ة،�ط،)1999(اللقا�ي�أحمد�حسن�وآخرون،�-4

ـــفوت�،�-5 ــ ــ ــ ــ ـــــداوي�صــ ــ ــ ــ ــــــق��نــ ــ ــ ــــــ��اتيجيات�التدر�س،،)ب،ت(توفيــ ــ ــ ـــــة،اســـ ــ ــ ــ ـــــر�العر�يــ ــ ــ ــ ـــة�مصــ ــ ــ ــ ــ ــــــة��جم�ور�ــ ــ ــ جامعـــ

  .دم��ور،�جامعة��سكندر�ة

ـــــا��ن،�-6 ــ ــ ــ ــ ــ ـــد�شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد�ا��ميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن�عبـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد�حســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــد�ا��ميـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة�،)2011(عبــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدر�س�المتقدمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ��اتيجيات�التــ ــ ــ ــ ــ ــ اسـ

ــــــاط�التعلم ــ ــ ــــتعلم�وانمــ ــ ــ ــ ــــــ��اتيجيات�الــ ــ ــ ـــــر�العر�ية،،واســ ــ ــ ــ ـــــة�مصـ ــ ــ ــ ــــــة�جم�ور�ـ ــ ــ ــــدم��ور،�جامعــ ــ ــ ــ ــــــة�بــ ــ ــ ــــــة�ال��بيــ ــ ــ �ليــ

  .�سكندر�ة

ـــــرون، -7 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــر�م�وآخـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا���كـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ���صـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة��داب،�،)ب،ت(مصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــيم�ب�ليـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتعلم�والتعلـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ��اتيجيات�الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اســ

  .جامعة�سو�اججم�ور�ة�مصر�العر�ية�،

ـــــن�،��-8 ــ ـــان�أيمــ ــ ــ ـــف�عليــ ــ ــ ـــــتقل�،)2016( خلــ ــ ـــيم�المســ ــ ــ ـــــر�والتعلــ ــ ـــــيم�المباشــ ــ ــــــ��اتيجي���التعلــ ــــــتخدام�اســـ ــ ـــــر�اسـ ــ أثــ

ـــــ���ردن،� ــ ــــيات��ــ ــ ــ ـــــ��الر�اضـ ــ ــــــية��ــ ــ ـــة��ساسـ ــ ــ ـــــة�المرحلــ ــ ــــيل�طلبــ ــ ــ ــــ��تحصـ ــ ــ ـــــة(�ـ ــ ـــ��ال��بيــ ــ ــ ـــورة��ــ ــ ــ ـــــت���م�شــ ــ ،�)ماجســ

  .�لية�العلوم�ال��بو�ة،�جامعة�الشرق��وسط��ردن�،

ـــــاض�،�-9 ــ ــ ــ ـــان�ر�ــ ــ ــ ــ ــ ــــد��عمــ ــ ــ ــ ــ ــــــد�محمـ ــ ــ ــ ـــل�الم،)2016(أحمـ ــ ــ ــ ــ ــــــ��اتيجية�حــ ــ ــ ــ ـــــتخدام�اسـ ــ ــ ــ ـــ��اســـ ــ ــ ــ ــ ــــداعيا��ـــ ــ ــ ــ ــ ـــكلات�إبـ ــ ــ ــ ــ شــ

ــــــتقرا�ي،� ــ ــــــ��م��ســ ــ ــــا��م�وتفك�ـ ــ ــ ــ��اتجا�ــ ــ ــ ــ ـــا��ـ ــ ــ ـــــادس�وأثر�ــ ــ ـــ���الســـ ــ ــ ـــــف�الدرا�ــ ــ ــــلاب�الصــ ــ ــ ـــوم�لطــ ــ ــ ـــــدر�س�العلــ ــ تــ



  عبد�الله�جوزه

  

اس��اتيجيات�التدر�س�لدى�أعضاء��يئة�التدر�س����

  ب�ن�الواقع�والمأمول �ا��امعة�ا��زائر�ة
 

82 
 

ـــــدر�س( ــ ـــــرق�التــ ــ ـــــا���وطـــ ــ ـــ��المنـــ ــ ــ ـــورة��ــ ــ ــ ـــــت���م�شـــ ــ ـــــرق���ردن،،)ماجســ ــ ـــــة�الشـــ ــ ــــــة،�جامعـــ ــ ـــوم�ال��بو�ـ ــ ــ ـــــة�العلـــ ــ �ليـــ

  .�وسط

ــــــمة�-10 ــ ــ ــــا����سـ ــ ــ ــ ــــن�صـ ــ ــ ــ ـــــا�)2017-2016(بـ ــ ــ ــــــداف�نظــ ــ ــ ــــع�أ�ـ ــ ــ ــ ــــام���مـ ــ ــ ــ ـــتاذ�ا��ـ ــ ــ ــ ــــف��ســ ــ ــ ــ ــــدى�تكيـ ــ ــ ــ �LMDم�،�مـ

ـــــيم،� ــ ــ ــ ـــــدر�س�والتقيـ ــ ــ ــ ـــ��التـ ــ ــ ــ ــ ـــلال�عملي�ـ ــ ــ ــ ــ ــــن�خـ ــ ــ ــ ـــــة(مــ ــ ــ ــ ـــوم��جتماعيـ ــ ــ ــ ــ ــ��العلـ ــ ــ ــ ــ ـــورة��ــ ــ ــ ــ ــ ـــوراه�م�شـ ــ ــ ــ ــ ــــــة�،�)دكتـ ــ ــ جامعــ

ـــــدي�أم�البوا��، ــ ــ ـــن�م�يـ ــ ــ ــ ــــي�بـ ــ ــ ــــانية،�العر�ــ ــ ــ ــــة�و��ســـ ــ ــ ـــوم��جتماعيــ ــ ــ ــ ــــــة�العلـ ــ ـــــة،��ليــ ــ ــ ـــوم��جتماعيـ ــ ــ ــ ـــم�العلـ ــ ــ ــ قسـ

 .)ا��زائر(

ــــيد،�-11 ــ ــ ــ ــ ــ ـــ��رشـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــام)2017-2014(غزا�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ��أقســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدر�س��ـ ــ ــ ــ ــ ـــــة�التــ ــ ــ ــ ــ ـــاء��يئــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ���لأعضــ ــ ــ ــ ــ ـــو�م��داء�التدر��ـ ــ ــ ــ ــ ــ �تقــ

ـــــي� ــ ـــلوب�علائقــ ــ ــ ــــفية�بأسـ ــ ـــة�وصــ ــ ــ ـــوظيفي،�دراسـ ــ ــ ــــــا�الـ ــــــا�بالرضــ ـــــية�وعلاق��ــ ــ ـــة�والر�اضـ ــ ــ ــــة�البدنيـ ــ ــــــد�ال��بيــ ومعا�ــ

ــــــا��زائر،� ــ ــ ــــــية�بــ ــ ــ ـــة�والر�اضـ ــ ــ ــ ـــة�البدنيـــ ــ ــ ــ ــــــد�ال��بيــ ــ ــ ــــام�ومعا�ــ ــ ــ ــ ــــــة�أقسـ ــ ــ ـــــاتذة�وطلبــ ــ ــ ـــ��أســ ــ ــ ــ ـــــت�ع�ـــ ــ ــ ـــوراه�(أجر�ــ ــ ــ ــ دكتـــ

ــــية ــ ــ ـــة�والر�اضــ ــ ــ ـــة�البدنيـــ ــ ــ ــ ـــ��ال��بيـ ــ ــ ـــــدر�س��ـــ ــ ــ ـــــرق�التـ ــ ــ ـــــا���وطـ ــ ـــ��منـــ ــ ــ ــ ـــورة��ـ ــ ــ ــــــن�،)م�شـــ ــ ــــد�بــ ــ ــ ــــد�ا��ميــ ــ ــ ـــة�عبــ ــ ــ ــ جامعـ

  .)ا��زائر(ال��بية�البدنية�والر�اضية،��مستغانم��مع�د�باد�س،

ـــوح��-12 ــ ــ ــ ـــــد،أفلــ ــ ــ ــــــة�،)2012-2011(حمــ ــ ــ ـــة،�دراسـ ــ ــ ــ ـــــر�الطلبــ ــ ــ ـــة�نظــ ــ ــ ــ ـــــن�وج�ــ ــ ــ ــــة�مــ ــ ــ ــ ـــــاتذة�ا��امعـ ــ ــ ــــفات�أســ ــ ــ ــ مواصـ

ــــــة،� ــ ــ ــــام���وال�ليــ ــ ــ ــ ـــص�ا��ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��والتخصــ ــ ــ ــ ـــتوى�التعلي�ــ ــ ــ ــ ــ ـــ�س،�والمسـ ــ ــ ــ ــ ــــــ�ن�ا��ــ ــ ــ ــــــة�بــ ــ ــ ـــــة�مقارنــ ــ ــ ــ ـــوراه�( ميدانيـ ــ ــ ــ ــ دكتــ

  ،�)ا��زائر( لعلوم��جتماعية،��لية�ا،جامعة�و�ران�،)م�شورة����علم�النفس�وعلوم�ال��بية

ـــــي�،�-13 ــ ــ ـــــدة�رامــ ــ ــ ـــو�لبــ ــ ــ ــ ـــ���أبــ ــ ــ ــ ــــــد�مو�ــ ــ ــ ـــــارات�،)2009(محمـ ــ ــ ـــاب�م�ـــ ــ ــ ــ ـــ��اك�ســ ــ ــ ــ ـــــا����ــ ــ ــ ـــنمط��ستكشــ ــ ــ ــ ـــــة�الــ ــ ــ فعاليـــ

ــــلامية، ــ ــ ــ ــ ـــة��ســ ــ ــ ــ ــ ـــــزة،�ا��امعـــ ــ ــ ــ ــــــ����غـــ ــ ــ ــ ـــامن�اسا�ــ ــ ــ ــ ــ ــــف�الثـــ ــ ــ ــ ــ ــــــة�الصــ ــ ــ ــ ـــــدى�طلبــ ــ ــ ــ ـــــتعلم�لـــ ــ ــ ــ ـــات�الـــ ــ ــ ــ ــ ـــــت���(عمليـــ ــ ــ ــ ــ ماجسـ

ـــوم� ــ ـــــدر�س�العلــ ـــــرق�تــ ـــــا���وطــ ـــ��منــ ــ ـــورة��ــ ــ ــــلامية�،،�)م�شــ ــ ـــة��سـ ــ ـــــرق�تكنا��امعــ ـــــا���وطــ ـــم�منــ ــ ــــــا�قســ ولوجيـ

  .التعليم،��لية�ال��بية،�غزة،�فلسط�ن

ـــــة،�-14 ــ ــ ــ ـــة�دليلـ ــ ــ ــ ــ ــوء�،)2018-2017(معارشـ ــ ــ ــ ــ ــــ��ضـــ ــ ــ ــ ــــام����ــ ــ ــ ــ ـــتاذ�ا��ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة�للأسـ ــ ــ ــــات�التدر��يـــ ــ ــ ــ ـــد��حتياجــ ــ ــ ــ ــ تحديـ

ـــــام� ــ ــ ــ ــــات�نظـــ ــ ــ ــ ــ ـــورة(،�LMDمتطلبـ ــ ــ ــ ــ ـــوراه�م�شـــ ــ ــ ــ ــ ـــطيف�،)دكتــ ــ ــ ــ ــ ـــة�ســ ــ ــ ــ ــ ـــوم��،2جامعـــ ــ ــ ــ ــ ــــنفس�وعلـــ ــ ــ ــ ــ ــــــم�الــ ــ ــ ــ ـــم�علـ ــ ــ ــ ــ قســـ

  .)ا��زائر( ال��بية�و�رطوفونيا،���لية�العلوم���سانية�و�جتماعية،�

ـــماء،�-15 ــ ــ ــ ــ ــ ـــق�أسـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــر�،)2016-2015(موفـ ــ ــ ــ ــ ـــة�نظـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن�وج�ـ ــ ــ ــ ــ ــــام���مـ ــ ــ ــ ــ ـــتاذ�ا��ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ���للأسـ ــ ــ ــ ــ ـــودة��داء�التدر��ــ ــ ــ ــ ــ ــ جـ

ــــــة� ــ ــ ـــــة�باتنــ ــ ــ ــ ـــة�بجامعـ ــ ــ ــ ــ ـــة�ميدانيـ ــ ــ ــ ــ ـــة،�دراسـ ــ ــ ــ ــ ـــــة(،�1الطلبـ ــ ــ ــ ـــوم�ال��بيـ ــ ــ ــ ــ ــــ��علـ ــ ــ ــ ـــورة��ــ ــ ــ ــ ــ ـــــت���م�شـ ــ ــ ــ ــــص�)ماجسـ ــ ــ ــ ،�تخصــ

  .)ا��زائر( والت�و�ن،�جامعة�باتنة،��جودة�ال��بية

ــــموع�،��-16 ــ ــ ــ ـــــر�شـ ــ ــ ــــطفى�عمــ ــ ــ ــ ــــان�مصـ ــ ــ ــ ــــــة�،)2012(ن��ـ ــ ــ ــ��تنميـ ــ ــ ــ ــ ـــذ�����ـ ــ ــ ــ ــــف�الــ ــ ــ ــ ــــدخل�العصـ ــ ــ ــ ـــــتخدام�مـ ــ ــ ـــــر�اســ ــ ــ أثــ

ـــــاع� ـــمال�قطــ ــ ـــة�شــ ــ ـــــ��محافظــ ــــا�ع��ــ ــ ـــات�السـ ــ ــــدى�طالبــ ــ ـــــا�لـ ـــــادة�ا��غرافيــ ــــ��مــ ــ ـــيل��ـ ــ ـــــدا���والتحصــ ــــــ���بــ التفك�ـ

 ة،��فلسط�ن،��لية�ال��بي�جامعة��ز�ر،�،)ماجست������المنا���وطرق�التدر�س( غزة،
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ــــــن�خلي�-17 ــ ــ ـــحسـ ــ ــ ــ ــــد�،فــ ــ ــ ــ ــــــ��،)2011(ة�أحمـ ــ ــ ـــ��المخت�ـ ــ ــ ــ ــــــھ��ــ ــ ــ ـــــاف�الموجـ ــ ــ ـــــة��ك�شــ ــ ــ ـــوم�بطر�قــ ــ ــ ــ ـــــدر�س�العلــ ــ ــ ـــــر�تــ ــ ــ أثــ

ـــ�� ــ ــ ــــدا�ي��ـ ــ ـــــادس��بتــ ــ ــــف�السـ ــ ــــــذ�الصــ ــــــن�تلاميــ ــــة�مــ ــ ــ��عينــ ــ ــ ـــــة�ع�ــ ــ ــــة�تجر��يـ ــ ــــــ��،�دراســ ـــــيل�الدرا�ــ ــ ــ��التحصـ ــ ــ ع�ــ

  .4و3،�العدد�27مدارس�مدينة�تبوك،�مجلة�جامعة�دمشق،�المجلد�

ــــماء�،�-18 ــ ــ ــ ــ ـــوج�أسـ ــ ــ ــ ــ ــــ���ا���ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة�،)2019(مو�ـ ــ ــ ــ ــــات��جتماعيـ ــ ــ ــ ــ ـــــتعلم�الدراسـ ــ ــ ــ ـــلة�لــ ــ ــ ــ ــ ـــــدر�س�المفضــ ــ ــ ــ ـــــرق�التــ ــ ــ ــ طــ

ــــ��� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــام�الدرا�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة�العـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة�الثانو�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة��2018/2019للمرحلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة�العر�يـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ�،�المملكــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة�ا��ف�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــ��محافظـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ �ــ

  .68السعودية،المجلة�ال��بو�ة،��لية�ال��بية،�العدد�

ـــ��،�-19 ــ ــ ــ ــــاب�ع�ـ ــ ــ ـــــات�،)2013(الكســ ــ ــ ـــــة��ليــ ــ ــ ـــــيل�طلبـ ــ ــ ـــ��تحصـ ــ ــ ــ ـــذ�����ـ ــ ــ ــ ـــــف�الـ ــ ــ ــــــ��اتيجية�العصــ ــ ــــــتخدام�اســ ــ اســ

ــــــة�ال� ــ ــ ــــــة�جامعـ ــ ــ ــــا،�مجلـ ــ ــ ــ ـــــا��م�نحو�ـ ــ ــ ـــة�واتجا�ــ ــ ــ ــ ـــــة�الوطنيــ ــ ــ ـــاق�ال��بيــ ــ ــ ــ ــــ��مســ ــ ــ ــ ــــــة��ـ ــ ــ ــــات��ردنيـ ــ ــ ــ ــ��ا��امعـ ــ ــ ــ ــ ــــــة��ـ ــ ــ �بيـ

  .10،�العدد�27المجلد�) العلوم���سانية( النجاح�للأبحاث

ــــام�،�-20 ــ ــــد�ر��ـــ ــ ــــــد�أحمــ ــــطفى�محمـــ ــ ـــودة�،)2012(مصــ ــ ــ ــــاي���ا��ــ ــ ـــق�معــ ــ ــ ـــــي�لتحقيــ ــ ـــــيم��لك��و�ـ ــ ــــف�التعلــ ــ توظيــ

  .9،�العدد�5جودة�التعليم�ا��ام��،�المجلد����العملية�التعلمية،�المجلة�العر�ية�لضمان�

ـــــر�،�-21 ــ ـــود�اسليمناصــ ــ ــ ـــم�،)2019(محمــ ــ ــ ـــــدر�س�بقســ ــ ـــــة�التــ ــ ـــاء��يئــ ــ ــ ـــــدى�أعضــ ــ ــــاليبھ�لــ ــ ــ ـــــدر�س�وأسـ ــ ـــــرق�التــ ــ طــ

ــــــة� ــ ــــــة�ال��بو�ـ ــ ـــــة�الدوليـ ــ ــــا،�المجلــ ــ ــ ـــــتخدام�م�ل�ـ ــ ــــــ�رات�اســ ــ ـــعود�وم�ـ ــ ــ ـــك�ســ ــ ــ ـــة�الملــ ــ ــ ــــلامية�بجامعــ ــ ــ ــــات��سـ ــ ــ الدراسـ

  . 5،�العدد8المتخصصة،�المجلد�

  .اس��اتيجيات�التدر�س�والتعلم،��لية�التمر�ض،)2020-2019(جامعة�اسيوط، -22

ـــعودية،�-23 ــ ــ ــ ـــيم�الســ ــ ــ ــ ـــة�والتعلــ ــ ــ ــ ـــــروع�)ب،ت(وزارة�ال��بيــ ــ ــ ـــال،�مشــ ــ ــ ــ ـــــدر�س�الفعــ ــ ــ ـــد�للتــ ــ ــ ــ ـــم�ا��ديــ ــ ــ ــ ـــــل�المعلــ ــ ــ دليــ

  .الملك�عبدالله�بن�عبد�العز�ز�لتطو�ر�التعليم�العام
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