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اللخص:
لتفسري ف نقائص من ععان بقيت أنا ال لتبطاتة، تظاهرة عااهلا ف للعرفة حقول مفلف أهتفها لتت لتببية هللهود لتولسع للهفمام من بترغم
يعيشها لتت للجفماعية لتوضعيات من لنطلقا لتبطاتة تظاهرة عسري اياد للجفماع علماء فحاهل لتظاهرة. هذه هلسفمرلر عساقم ظل ف خاصة هلتفحليل

لتبطاتي.
لتت للجفماعية تلمبانة همعايشفهم تلبطاتة مولجهفهم ف هللماعات للفرلد يفخذها لتت للخفلسة هلتوضعيات لتطرق معرفة ناهل لتورقة هذه ف

هللفمع. لتسرد على لتوضعيات هذه ثري معرفة هكذل لقفصادي. هخلل لجفماعي هصم بعفبارها عليهم عسرضها
للفمع على يفمردهن تعلهم بروتوجية حالت يعيشون أصحابا هأن هللماعات تلسرد للجفماعي هللقصاء بتفهميش مقتنة لتبطاتة أن ال ففوصلاا

. هعقاتيده
لتباروتوجية. للجفماعي، للندماج للوية، للجفماعي، للقصاء لتبطاتة، مفااحية: كلرات

Abstract:
Despite the wide attention and great efforts given by the various fields of knowledge in dealing

with the phenomenon of unemployment, it continued to suffer from deficiencies in interpretation and
analysis, especially in light of the aggravation and persistence of this phenomenon. Sociologists tried to
find an explanation for the phenomenon of unemployment based on the social conditions experienced
by the unemployed.

In this paper, we try to know the different ways and situations that individuals and groups take to
confront unemployment and live with the social position it imposes on them as a social stigma and an
economic imbalance. As well as knowing the impact of these situations on the individual and society

We concluded that unemployment is associated with marginalization and social exclusion of
individuals and groups, and that its owners live in pathological conditions that make them rebel against
society and its traditions.
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مقدمة:
للجفماعي بتوصم علقة هلا هلتسبري. لتاسري هلتفأهل لتبدن للقفدلر مرحلة طولل للفرلد حياة ف طبيعية غي ظاهرة لتبطاتة ععفب

بلفمع. تلفرلد
تدد ظاهرة بعفبارها لتروسيوتوجي لتبحث مال ف أساسية مشبلة هنا للجفماعية لتظولهر درلسة مال ف لتباحثي مفلف أجع فقد
عؤرر لتت للظاهر من مموعة مؤررلتا عن فيافج للجفماعي، لتبااء جولنب على مموعها ف عاعبس لتباروتوجية لترياقات من مموعة

. هللفمع للفرلد على سلبا
من مموعة خلل من عاها، لتااجة هلاثر لتبطاتة تظاهرة للجفماع علماء معالة تليل لتدرلسة هذه تاهل لترياق هذل ف
حياعه على لتبطاتة عاعبس هكيف لتبطال لتسرد لياة للجفماعية للرارلت ابرلز ناهل كما لترياق، هذل ف أجريت لتت لتدرلسات

للفمع. دلخل ههضعيفه

مفاهيري تصيل واس:البطالة
هاياد أسبابا مسهومها، تديد ااهتي لتقدم ماذ خاصا لهفماما لا أهتول للسبرين فان لتبطاتة ظاهرة عبفربها لتت لتباتغة تلهية نظرل
القفصادي، للانب من سواء للفمعات اسفقرار تدد لتت لترئيرية للشبلت احدى بعفبارها لتظاهرة، لذه هلللول لتفساسي

واترياسي. الجفماعي

البطالة1 مفهوم
لا. رامل ععريف يوجد فل همربباتا، أنولعها معالفها، زهلي تفعدد ههذل للعقدة للرائل من يعفب لتبطاتة مسهوم تديد ان

مصطلح لتبعض يسضل ه بطال. فهو ععطل أي بتسفح بطاتة يبطل للجي بطل من ههي لتعماتة نقيضها على هي لغة: البطالة 1.1
لتباطل.1 من مشفقة كونا هقيميا أخلقيا معن تمل للهل لتبلمة أن رأهل حيث لتعطاتة،

هللهاتة. لتلهو اعباع ههو لتبطاتة فعل هلتفّتببططل: بطل. فهو هخررل، ضياعا ذهب ععن بطلن: يبطل لتشيء بطل من مشفقة هلتبطاتة
عمل.2 يد ل لتذي هلتبطال:

معان:4 عدة على لتبطاتة عطلق لتعمل"3كما عن مفعطل للرء يبون أن " لتعام بلعن هععن هلخفلست ععددت اصطلحا: البطالة 2.1
. عليها لتطلب معكثرة للعرهضة لتعمل فرص قلة أه لتبشر قوى مع لتعمل فرص عااسب عدم

.لتشخص ال نوعه لييكان عمل أي اسااد عدم

.لتعمل عدم ف رغبفه على بااء ما بعمل لتشخص قيام عدم

ص86. ،2014 أهت لرلدهنية،للزلئر، دلر ،15 لتعدد لجفماعية، درلسات ، الزائر( )حالة االعنف البطالة عرعديت، لتدين 1مريح

ص56-11 ص دت، بيهت، صادر، دلر العرب، لمان ماظور، لبن 2

ص461. سابق، مرجع ،2005 تباان، ّ بيهت تلتجة لتعربية للاظمة ط04، لتصياغ، فايز عرجة: اسجاراع، علم غدنز، أنفون 3

ص86. نسره، للرجع 4
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للجر عاد هيقبله عاه هيبحث فيه هرلغب لتعمل على قادر هو من "كل بتعاطل فيقصد )ILO(الدالية العرل منظرة هحرب
جدهى"1 دهن هتبن لترائد،

ذتك"2 ف رغبفه رغم لتعمل سوق ف عمله قوة بيع على لتشخص قدرة هنا"عدم لتبطاتة يعرف للاركري لتفعريف ند سوسيوتوجيا أما
لتطلب. هذل هطبيعة لتسرد هذل خدمات على لتطلب عدى عفأرر فهي لتعمل، ف لتسرد رغبة قياس لتصعب من تبن

3 زمان. أه مبان حديثا ماه يلو ل لجفماعي موجود ههي للنران، هجود مع هجدت هلقفصادية لجفماعية ظاهرة عام بوجه لتبطاتة
نمية. ه مفقدمة للفمعات جل ماها ععان مشبلة أنا كما

البطالة2 ونواع
عبون مقاعة،كما أه صرية عبون فقد مفعددة، لسباب ههذل اخر لقفصاد من تفلف فهي عديدة، هأهجه هربال لتبطاتة عظهر

ال: تلعمل للفرلد نظرة حيث من عاقرم لتبطاتة أن ال للجل. طويلة أه موسية

كما لم.4 هظائف هجود رغم لترائدة، للجور عاد فيه يرغبون هل لتعمل على قادرين أفرلد هجود ف عفمثل اسخايارسة: البطالة 1.2
هلتطموحات.5 تلقدرلت ملئمة هأكثر أعلى دخول ذلت أفضل عماتة فرص عن تلبحث هظائسهم عرك ف للفرلد رغبة ال أيضا عشي

ههي عمل، فرص يدهن هل لتروق ف لترائد بلجر لتعمل ف يرغبون أفرلد عاد نده لتبطاتة من لتاوع هذل الجبارسة: البطالة 2.2
هقدرتم لتعمل قبولم من بترغم لتعمال عرريح طريق عن تدث فهي هلخفياره، ارلدعه غي من جبي بشبل لتعامل فيها يفعطل حاتة

للجبارية. لتبطاتة من لتاوع هذل خلق ف عراهم تلعمال عرريح من عاها ياجر هما للؤسرات هيبلة عملية مثل فاجد عليه"6

لتفال:37 لتفصايف ف أهها نمل أسباب عدة تلبطاتة البطالة: وتباب
ف: أهها نصر هعركيبفها لتعمل سوق باية ف عفمثل بنيوسة: وتباب 1.3

.لتعمل فرص هعدمكساية لتربانية لتزيدة

.لتعمل سوق يفاجه هما عاها للروتة هللهات لتفعليم قاولت بي لتفاريق عدم

.تلمؤسرات غلق من يفبعها هما لروصصة
8.لتفشغيل ههيبل للنفاجي لتاشاط افوى عغي

1 Marouani(M) ,Sociologe de l’emploi ,la Découverte,Paris,2001 ,P26
ص281. ،2000 مصر، تلثقافة، للعلى لللس لللد01، ط01، هآخرهن، للوهري امد عرجة: اسجاراع، علم موتوعة ماررال، 2جوردن

لترعودية،1998،ص18 لتعربية للملبة لتريض، للماية تلعلوم نيف لتعر،،أكاديية لتوطن ف ااسنراف للرية علقاها ا ،البطالة بدر للاعم عبد حويت، لحد 3

ص36. ،1998 لتبويت، للعرفة، عال العاصرة، الروسالية مكالت خطر تليل للبطالة: المياتي اسقاصاي زكي، رمزي 4

ص140. ،2000 دمشق، حلب، جامعة اسقاصايسة، الانرية لترلهي، عيري 5

ص36. سابق، مرجع زكي، رمزي 6

بفصرف. .90-88 ص سابق، مرجع عرعديت، لتدين مريح 7

للولرد عامية ف دهرها ه لتفشغيل سياسة حول: لتوطن تلملفقى قدمت مدلخلة النيوليبالية(، الايارات )موقف االاكغيل البطالة ممألة على العولة انعااتات رلل، لتقادر هعبد قرهمي للميد عبد 8

ص09. ،2011 أفريل 14-13 بربرة، خيضر امد جامعة لتبشرية،
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1.لتعماتة هحجم لتعمل فرص عقليص هااهلت لتببى لتعالية لتشركات بي لتدمج هعمليات للاافرة

ف: أهها نذكر خصائص، من به يفميز هما لتعمل تص موضوعية: وتباب 2.3
.لتسرص عبافؤ عدم
.للجر مع لتعمل عااسب عدم
.لتعمل فرص خول للعلومات نقص

. لتعاملي بعض على للسفغااء ال يؤدي ما للديثة بالت هللسفعانة لتفباوتوجي لتفطور

.لللية لتعماتة حراب على للجابية لتعماتة على لنسفاح من تدره هما لتعولة

ماها: نسره تلسرد ععود أسباب ف عفمثل شخصية: وتباب 3.3

.لتيدهية للرف للعمالكامفهان بعض عن لتشباب عزهف

.مربقا اددة هبشرهط معي بعمل لتفحاق ف للفرلد رغبة

العرل امعن 4.البطالة
بقي عن تيزه لتت انرانيفه للنران يقق به معياة، هحضارة رقافة هلل اددة جاعة ال يافمي كانران لتسرد هوية لتعمل يشبل
"مشبلة Vincent de GAULEJA فحرب لتوجود، هذل ف هلتسبري هللبان لتزمن حضوره يرجل خلته همن للخلوقات،

للياة"2 ف عسعل ماذل هانا أساسا، ماصبا تلك ل لنك ف تيرت لتبطاتة

لتاجاح من للرفمد للجفماعي لتفقدم من لتسرد يرم لتعمل غياب أن )Anthony Gidens(غدنز اناون يرى جهفه من

يدهن يققونه ل همن للجفماعي، لتفقدم يققون من هم بد يعملون فمن لتشاق هلتعمل للنضباط خلل من يفحقق لتذي للادي
سولء للمام ال لتفقدم على مرغمي أنسرهم لتبعض فيجد للادي، لتفقدم تقيق عن عجزهم برب للجفماعية تلدلنة عرضة أنسرهم

من نفيجة )Robert C. Merton(ميتون رابرت رأي ف للنرلف يبون للاتة هذه هف ررعية. غي أه ررعية هسائلهم كانت
لتسرص.3 عبافؤ هلنعدلم للقفصادية لتلمراهلة نفاج

كاتاسي هعزتة لتزمان لضمون هطمس لتفضامن لبل فقدلن هو لتعمل فقدلن أن " العرل مارع كفابه ف الفيلل مصطفى هيرى
تلاسس لتاظرة هفراد للجفماعية للازتة ف هتوتل لاخرين، هبي لتذلت بي لتفأتيف ترلبطة لنسصام لتعامل، جاعة عن فالنسصال
من فرعا لتذلعية ههويفه هجودها، من بعضا هجوده كان جاعة عن لتبطاتة كاتوحشة،أفردعه لتعزتة ف هلقع انران فاتعاطل هتلخرين.

.463 سابق، مرجع غدنز، أنفون 1

2014.ص120. للزلئر،جولن ّ بربرة جامعة لتعدد10، ،03 لللد هللفمع، للنران علوم ملة ماغي، عال ف االاانة العن العرل: للاج، بلهولري سيبوك، قويدر عن: نقل 2

ص284 سابق، مرجع غدنز، أنفون 3
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مرؤهتيفه للهاية، للرؤهتيات من للشتك للمل ف هيادمج زمانا. من مزأة قرمة للياة فرحة من لتصال لتعمر ف زمانه هكان هويفها،
1." هلتولجبات للقوق لجفماعية ف مدموج لتسردي للهاية،هجوده لتعلقات هلتبرب...هقولعد لتعمل ف

خلل من تلدهل لتعامة لترياسات قصور أن على هللقفصادية لتاسرية،للجفماعية للخفصاصات جيع عفسق هعباد
خصائصه على للجفماعي لتبااء يافظ أن امبانية من يرفع عا تطاقاتم لليد للسفغلل هتقيق لتبشري للورد حاية على لتقدرة غياب
لتشامل،2 للجفماعي لتاظام أنراق لسفمرلرية على لتفأري ف كبي بشبل يراهم قد للجفماعية، للياة مراعي مفلف ف لتفاموية
لترياق عرفهدف لتت هللقفصادية هللجفماعية لتاسرية للشبلت أغلب بي ررعية رهلبط "لتعمل" تغياب يصبح أن ذتك من هللهم
لليا، للسفغلل نو طاقاعه عوجيه على لتسرد قدرة عدم أن أكدت لتاسرية لتدرلسات أغلب هأن خاصة تلمجفمع، هللماعي لتسردي
على للدمان حدهد ال عصل للفمع لعايي بتاربة ررعي غي ماحي يخذ لتذلت عن تلفعبي آخر دلفعي قاتب فرض على قادر

هلتدهتةكبل.3 تلجماعة للنفماء قيم هاقصاء للرية لنفشار للخدرلت،

للبطالة الموتيولوجي الافمي ثنيا:
تدث لتت للجفماعية للشبلت من لتبثي عليها يتعب لتت لترلبية لتظولهر من ظاهرة بعفبارها لتبطاتة للجفماع علماء يفااهل
للجفماع علماء حاهل هقد تلمجفمع، واتثقافية هللجفماعية للقفصادية باتباية مرعبطة لتبطاتة بعفبار توجودها. كمحصلة بلفمع

لتفاتية: لتعولمل ف أهها نوجز أهجه، عدة من لتظاهرة هتليل عسري على لتقدرة لا عولمل خلل من لتبطاتة ظاهرة معالة

لتصدلقة1. علقات لقامة فرص من يفيحه عا لتاسرية لتشخص باية ف لترئيري لتعاصر لتعمل يثل اسجاراعي: االاواجد البطالة
للية ال عؤدي ما كثيل لتت لتبطاتة معانة بربب معارفه دلئرة هعفضاءل بتعزتة لتسرد يشعر غيابه هف تلسرد، للجفماعي لتفولجد هيعزز
لتعلقات رببة ف هضعيفه يسقد يعله ما ههذل لليط، مع علقفه تسيض بذتك لتبطال فيحبذ هلتاسري،4 لتذهن هلتفشفت

علقات ال للفرلد بي عمودية علقات من )Alan Turan(توران وسن حرب للديثة للفمعات ف لنفقلت هلتت للجفماعية،
ايطه.5 ف أه للفمع مركز ف للفرلد فيها يبون أفقية

نشاطات مفلف ف مشاركهم عدم بربب للجفماعي لتفولجد من للفرلد ترم أنا لتبطاتة تظاهرة تليله ف غدنز وناون لعفب هاا من
للفمع.

للفرلد2. بي لتصلة فيها عاقطع لتت هلتعولمل للهضاع من مموعة ال للجفماعي للقصاء يشي اسجاراعي: االقصاء البطالة
لتفقدم تفحقيق لتسرص من هؤلء حرمان ف يراهم ما أخرى. نحية من لتولسع للفمع أنشطة ف هلنرلطهم نحية من هللماعات

.327 ص لتعربية،2006، لتوحدة درلسات العرل،ط01،مركز مارع لتسيلل، مصطسى 1

لتفمبي ملّة لتعّّّدد04، ،لللد02، ااسنعااتات التباب حول توتيولوجية يراتة الزائرسة: للامعة العليا الكهايات حاملي لدى البطالة مكالة ترلبط، نورة لتعمرلهي، زكية 2

2020،ص87. ديرمب للغولط، رليجي، عمار للجفماعي،جامعة
ص88 سابق، مرجع ترلبط، نورة لتعمرلهي، زكية 3

ص465. سابق، مرجع غدنز، أنفون 4

للزلئر)02(، جامعة للجفماع، علم قرم هللجفماعية، للنرانية لتعلوم كلية غ.م، علوم، دكفورله أطرهحة البطال، الكباب لدى الصغرة الؤتمة اتيارة إنكاء ياافع رويات، كري عن: نقل 5

.55 2011ّ2010،ص
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هعدم للجفماعي هللقصاء بتفهميش مقتنة لنا بترلبية عفرم لتبطاتة أن لتدرلسات من لتبثي نفائج أربفت هقد للجفماعي.1
2 لتعمل. هخارج دلخل مفعددة أنشطة ف لاخرين همشاركة هلتفعارف لتصدلقات لقامة مال عسفح لتعمل بيئة لن للندماج،

للنشطة3. ف لاخرين همشاركة لتصدقات اقامة خلل من للجفماعي تلفولصل مال عسفح لتعمل بيئة ان الوسة: افقدان البطالة
لتعمل عن للفعطلي هللنرار.3هبذتك بتفقلص هثخذ هللعارف للصدقاء دلئرة عفضاءل عاه لتعزتة أه للطار هذل غياب هف للفعددة.
للجفماعية. لويفه فاقد هنه لتسرد فيشعر لتااس من غيهم يسهمه كما بتزمن للحراس هيسقدهن للحيان من كثيل ف لتضجر يعانون

ماعدمة.4 للاتة هذه ف ههي للهاية للوية تديد بعد عفحدد لتت للخية هذه
من لتبثي عاها ياجم لتت للجفماعية للدلنة ه لتضغوط لخفلف لتعاطل لتشاب يفعرض تقيقها صعب أه للهاية للوية فقدت فإذل
ما بتاسسكثيل هللعفزلز مرفقرة، لجفماعية هوية للرء على عربغ لتت هي لتعمل طبيعة لن للجفماعية. هللشبلت لتريئة للظاهر

للسرة. حاجات علبية ف للقفصادي بلسهام يرعبط

فاتفخوف4. لتاسرية، للاتة نسس يعيشون لنم معا هلتعاملي تلمفعطلي هاجس لتبطاتة أصبحت الوظيفي: المن اانعدام البطالة
للرفقبل يبئه ما لتعمل على لتقادرين هقلق لتوظيسي. للمن بعدم هلتشعور لتقلق من نوع ال يؤدي تلعاملي بتاربة لتعمل فقدلن من

لتبطال. لتسرد فيها لتعامل يشارك للاتة ههذه لتعمل5 سوق ف هأدهلرهم للاتية أعمالم ف لسفمرلرهم حيث من لم

ههذل5. عليه، للصول يرفطيع ل تباه لتعمل ف بقه يشعر عادما خاصة كبي بشبل لتسرد على لتبطاتة عؤرر ااسغتاب: البطالة
ل هو بياما يعمل غيه يرى عادما هذتك للجفماعية، لتعدلتة بنعدلم هللحراس للنفماء هعدم هلتيأس بلحباط لتشعور عليه يتعب
لتعاطل رخصية عبوين على سلبا يؤرر ما لاخرين تاه لترلب لتشعور نو ال يؤدي لتذي للمر لتعمل، مؤهلت لمفلكه رغم يعمل،

للفمع.6 هنو لاخرين نو عدلئي رعور ال هيدفعه لتاسري هسلوكه
بربب لغتلب فيزدلد هكرلهية، بعدلء تلمجفمع ماها ياظر مغلقة دلئرة ف يعيش لنه للغتلب باتة لتعمل عن لتعاطل يصاب هبذل
فيمارس هللنعزلل. لتبآبة أبرزها لتاسرية للمرلض من لتعديد ريوع ال يؤدى ما للرضي بتشبل للفزليدة حاجاعه ارباع لسفطاعفه عدم

اجرلمية. أفعال همارسفه لنرلفه لتدلفع هي لتبطاتة للفمع،كون ف معهم يفعامل من مع لتروية غي للفعال بعض
هلقع عن ععب لجفماعية ظاهرة هي بل فحرب، لقفصادي مؤرر أنا أساس على لتبطاتة ال ياظرهن ل للجفماع علماء هعليه

بوظائسه. هيفل للجفماعي لتبااء على يؤرر ما للفمع ف لتسئات جيع يس لجفماعي

ص403. سابق، مرجع رويات، كري 1

أحد جامعة للجفماع، علم قرم للسلمية، هلتعلوم هللجفماعية للنرانية لتعلوم كلية م، علوم،غ. دكفورله أطرهحة الوظيفي، المار اإيارة الاكغيل ف اسجاراعي الال روس يار عثمان، بن لري أم 2

ص93. درليعية-لدرلر،2022-2021،
ص94. للرجع، نسس 3

.55 ص ، للرجع نسس رويات، كري 4

ص462. سابق، مرجع غدنز، أنفون 5
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لثولوجية( البطالة)وعراض مواجهة ف الكباب ثلثا:
للمرلض من مموعة خلل من للفمع عركيبة على لنعباسات تلبطاتة أن على للجفماعية لتظولهر درلسة مال ف لتباحثي أعسق
فاتقّرلءة هللفمع. للفرلد على سلبا عؤرر للظاهر من مموعة عاها فيافج للجفماعي، لتبااء على مموعها ف عؤرر لتت للجفماعية
كان تذل للددلت. من هغيها لتعمّل قيم حول هعصورلتم هلنفماءلتم لتبطاتي ررلئح هويّة فّي عبحّث لتظاهرة تذلت لتروسيوتوجية

همفلف. ادد صاف ضمن يرجل ماها هلحدة تلبطاتة،كل مفلسة ارباتيات عن لتروسيوتوجيا حديث

من1. مموعة رصد ال لتبطاتة حّول لتروسّيوتوجية هلتدرلسات للباث من عددل عوصلت البطالة: لعاسكة الباثولوجية الراحل
همفلف. ادد صاف ضمن يرجل ماها هلحدة تلبطاتةكل لتشباب لعايشة لتوضعيات

رصد لتباديّة مونتيّّال ف لتبطاتي حول 1931 "عام للمـببية المبسقـي "الاحليـل مؤتسه ف للبطالي: اسجاراعية المارات 1.1

لتبطاتي من أصااف لربعة مفباياّة مولقف أربعة لتباحثي من مموعة ععية )Paul Lazar sfeld(تـفيلد سزار بـول للمريبّي
ف:1 تثلت للجفماعية مرارلتم عشبل

غي بلولقف يفميزهن آتية، هية مولجهفها حربهم يفعذر حفمية بطاتفهم أن لتصاف هذل يرى الال: الصنف
لتبطاتة. ضد يبون أن يبن ريء ل هنه يشعرهن (Indifférente) للبترة(

.لتعمّل عّن للرفمر هلتبحث بلادلم للهفمام ساتم من مرفمر، نشاط تديهم يزلل ل صاف ههم الثان: الصنف

لتعمل عن لتبحث ف آفاق تديها تيرت (Dépression( هللبفئبة (Désespéré( لتيائرة بتسئة ياعفون الثالث: الصنف
لتيومية. حياتا تفحري

غي قدرية فئة فهم هلقعهم تفغيي مبادرة هي يقومون ل مرلها. ثخذ للمّور يتك أن يسضل لتصاف هذل الرابع: الصنف
لتفعامل ف صعوبة يولجهون تدرجة ماهارهن حياتم، ف ماظمي غي هيصبحون لتلمبالة ال أفرلدها ياجرف (Apathique(مباتية
ما لتبطاتة، لسفمرلر مع عميق بشبل عغيت قد لتعمل عن تلعاطلي هللبانية لتزماية للعال أن أظهرت لتدرلسة لتيومية.2هذه للشاكل مع

للجفماعية. لتاهاتم على يؤرر

البطالة: معاسكة 2.1كرانولوجيا
رلث بروتوجية عرلحل ير بتسشل عمل عن لتبحث ف ااهلعه عبوء لتذي لتبطال لتشباب أن للخرى لتدرلسات بعض نفائج أربفت

3 يلي: فيما نوجزها

لتعلوم اقاصايسة،ملة توتيو مقاربة البطالة: تميي إل الاكغيل توق تميي من الزائر: ف االبطالة الاكغيل توتيولوجيا ف بوتعرلس، لتدين نور عن: نقل 1

للجفماعية/لتعدد19،جولن2015،ص337.
2 Christian de Montlibert, Introduction à la violence du chômage, Presses universitaires de Strasbourg - France, 200.0
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نموذجا( )البطالة عثمان بن الخير أم

لتبطاتة فيه عبون قد لتذي لتوقت ف ماها، يعان لتت بطاتفه عن ذلعيا للرؤهل لنه لتبطال فيها يرى النفس: على اللوم إلقاء مرحلة
من هلتت للجفماعية، لويفه فاقد هنه للرحلة هذه ف لتبطال لتشاب يشعر بيث ارلدعه. كامل عسوق خارجية بعولمل أصل مرعبطة
من هلروف نسري هلضطرلب قلق حاتة ف يعيش يعله هذل ماعدمة. للاتة هذه ف ههي للهاية هويفه من يرفمدها أن للسرهض
هخارج مفمعه ف غريبا هبتفال هميولعه ذهقه ف غريبا فيبده ههادلمه مظهره على يؤرر راذل سلوكا عاده بذتك فيفعزز للهول، للرفقبل

لتولقع. هرفض تلفعبي هطريقة لتذلت عن تلعلن ميز أسلوب ههو للنفباه تست قصد للأتوف عن

للفعات للفمع ترفض علككافيجة هضعيفه يسرر اذ للفمع على لتلوم لتبطال يلقي للرحلة هذه ف الارع: على اللوم إلقاء مرحلة
سلبه للفمع هتبن لتعمل ف للق ته أن يشعر لتبطال فاتشاب لتبطاتة، بؤرة من لخرلجه ته لتلزمة للراعدة عقدي هعدم هلتلمعقول،
بلههام مفشبعة بيئة ف لتسئة هذه ففبقى دهنه، يعمل غيه يرى عادما لتعدلتة بعدم للحراس لتوضعية هذه عن فيافج للق. هذل

للجفماعي. لتاريج هعولزن تانس عدم ال يؤدي ما هللحباط، بريبة هلتشعور

عضو يصبح بيث نسره على بنطولئه لتعزتة يرلك اما سلوكي: أمام يبون لتبطال للرحلة هذه ف الارع: على الارري مرحلة
بعدم لترلوك هذل هيقتن مفمعه، على يثور بيث لتفمرد سلوك يفار هاما مفمعه. ف حوته من يصل عا يبتث ل حيادي خامل

للخلقي. للنيار عاه يافج لتوطن للنفماء هضعف لتضمي فقدلن ال يؤدي ما هلهفزلزه، للدف هضوح

لتت1.3 لتطريقة خلل من لتبطاتة تفجارب عصايسيا )Jacques Le Mouël(مول لو جاك يقدم مرضية: كحالة البطالة
للندماج ال يطمحون لتذين لتشباب قبل من مؤلة هتربة "مرض" عثابة لتبطاتة ففعفب "تلعمل". لتعمل عن لتعاطل لتشباب با ياظر
لتذين لتشباب فإن ذتك من لتعبس هعلى أخلقييا. ههلجبيا لجفماعييا هلجبيا لتعمل يعفبهن هلتذين للجفماعي، هللندماج للهن

هترر.1 فرلغ هقت أنا على هيعيشونا لتبطاتة رأن من يقللون بقيوده هياددهن لتعمل ف يشببون
كان فإذل تلعمل، لتشباب بفصورلت مرعبط تلبطاتة لتشباب لعايشة مفلسي نطي هااك Jacques Le Mouël فحرب
قلت هكلما مرضية، كحاتة لتبطاتة ععاش هبتفال هللعاوي للجفماعي للقصاء عثابة لتشغل فقدلن فيعفب للفمع ف أساسية قيمة تلعمل
يعيشونا لتبطاتة فان تلعمل كبية قيمة يعطون ل لتذين لتشباب هبتفال عادية. كحاتة ععاش لتبطاتة فان هسيلة مرد هأصبح لتعمل قيمة

لم. بتاربة قلق عشبل هل هريية

هلتقبول2. هللعن لتدلتة ف يتلهحان فالسهومان هريقا لرعباطا للنرلف عسهوم للرية مسهوم يرعبط االجرام: اسنراف
حرمان ال يؤدي لتسرص عبافؤ هعدم لتريئة للقفصادية للهضاع أن هللرية للاائي للجفماع علماء من لتعديد يرى اذ للجفماعي،
ف جاعيا للافجة لتثقافية هللعايي لتقيم عن هللنرلف للرية،2 توقوع مباررل سببا ذتك يبون هقد للساسية، حاجاتم ارباع من للفرلد

لترلوكات. لذه للفرلد بعض لتاه للهيئة لتعولمل من عامل لتبطاتة بعفبار معي.3 لجفماعي بااء

1 Jacque Le Mouel, Le chômage des jeunes: des «vécus » très différents , sociologie du travail, N°2, 1981,p 168.
ص279 سابق، مرجع غدنز، أنفون 2

ص107 سابق، مرجع ترلبط، نورة لتعمرلهي، زكية 3
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أن للجفماعيي هيرى للنرلفية، لتعااصر عفضمن لنا بذلتا للرية بذهر على تفوي لتبطاتة أن ال لتدرلسات بعض عشي اذ
لترلب للخي هذل هثري لتسقر، هال للجفماعية هللعايي لتقيم لنلل ال عؤدي لتبطاتة لن للجفماعية لتبيئة تلقه للجرلمي لترلوك
من للرمة بتسئة هلخفلطه لنعزلته ال يؤدي ههذل للجفماعية1 أهيفه فقد هنه يس فاتبطال للرية. لرعباب هاسز مراعد عامل يعفب

للفمع.
دهرل هلا همرفمرة، مفباياة اجرلمية سلوكية صور ف لتفوسط ال عؤدي لتبطاتة أن للجفماعية هلتبحوث لتدرلسات كافة عؤكد كذتك

هللرية.2 للنرلف هبي بياها للتاه طردية علقة هثة للنرلف، معدلت زيدة ف
موقسا ماه فيفخذ للفمع على سابقا لررن كما بتلوم يلقي هلتقاوط، لتيأس ث همن هلتسشل بتظلم لتشعور لتعاطل على يغلب فحي

أربالا. عخفلف هللرلئم لتعاف صور لرعباب ف مفمثل عدهلنيا

من هللد لتعمل، عن لتعاطلي لتشباب به يشعر لتذي لتذلت لحتلم عدن فإن (Winschuttle ) تّ هفقيا الخدرات: 3.تعاطي
كونم بيئفهم من هللرهب أنسرهم من لتسرلر ف لترغبة ال عدفعهم بم، علحق لتت لتبطاتة بربب للجفماعي هلترفض للهاية عوقعاتم
أجل من فقط تيس هللخدرة للهلوسة للولد عن لتبحث فيفم لرهب. لذل هسيلة عبون لتت للخدرلت ععاطي ال فياحرفون يرفضونا.

يرعدهنا.3 لتت تلمجفمع للعادية لتشخصية أجل من أيضيا هتبن عقدمها، لتت للحاسيس
هأهساط للفمع فضاءلت ف ياشرها مدرلت تجر ال اما فيفحول يعيشه، لتذي للتيم لتولقع من هرهب لتطرق هذه يدخل فاتعاطل
للرفوى على كبيل ضررل فيها للاتفي كل هف لتبائس. حاته من تيارى يفعاطاها أه مادي، يبربه عمل بذل هيبون لتشباب،

للجفماعي.4
لتبطاتة معدلت فيها عرعسع لتت للااطق ف لترلوكات لذه ريوع هااك أن أكدت لترياق هذل ف أجريت لتت للباث من فاتعديد

لتشباب. بي

عن لتعاطلي رعور عن لتااعج للفمع ف للرية هعسشي للسفقرلر عدم حيث من للمن بلانب علقة تلبطاتة ااسناحار: 4.الجرة
مشبلت من يصاحبها هما للجفماعي لتفشرد من لاتة عسضي أنا كما للفمع، مولرد عوزيع ف للجفماعية لتعدلتة هعدم بتظلم لتعمل
من بلنفقام جدي هلتفسبي أخرى، لفمعات تلهجرة يدفعهم قد ما لتعمل عن لتعاطلي لتشباب تدى لقفصادية هضغوطات لجفماعية

لتبري.5 لتعيش فرصة ماحهم يرفض لتذي للفمع

ص344-346.بفصرف. ص ،.2009، للزلئر لللد46،،لتعدد04، هلترياسية، هللقفصادية لتقانونية تلعلوم للزلئرية الزائر(،لللة ف الظاهرة لواقع تليلة )يراتة االرية البطالة أساء، دريري 1

للزلئر، جيجل- جامعة ، :عدد04 ،ملد03 هللفمع للنران علوم ف درلسات ملة تليلية، قرلءة – لتشباب تدى هلتعاف لتبطاتة بوغرزة رضا - برلرن لتدين عماد - لترحان عبد يسر 2

ديرمب2020،ص189.
3Marie Demers, Chômage chez les jeunes : Conséquences psychologiques et sociales , RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL.
38. NO 4 ,(1983),p 803 .

:عدد04 جيجل،ملد03 جامعة – هللفمع للنران علوم ف درلسات ملة تليلية، قرلءة – لتشباب تدى هلتعاف لتبطاتة بوغرزة رضا - برلرن لتدين عماد - لترحان عبد يسر 4

،ديرمب2020،ص189.

ص96 سابق، مرجع ترلبط، نورة لتعمرلهي، زكية 5
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هطاهم، ف تلعمل فرص من لففقدهه ما اياد سبيل ف أخرى دهل ال لتعمل عن لتعاطلي من كبي عدد هجرة ال أدتت فاتبطاتة
دهل نو للجرة ال لتعمل عن لتعاطلي من بيش أدى لتبطاتة ظاهرة هلسفسحال للفخلسة لتدهل ف خاصة لتفشغيل فرص فانعدلم
تلمعيشة أفضل فرص عن لتبحث أعياهم بعد للجرة ال لضطرهل للهاجرين لتشباب هؤلء للفضل.1 هللياة لتعمل عن تلبحث لتشمال
عركيبة عزعزع ارهابية هعمال تلقيام برارج لسفقطابا لترهل همن بلدهم ف للهضاع على نقمة ععود ماهم نربة فإن تذل هلتعمل،

هظائسه. هتفل للفمع
هلنعدلم للقفصادي لتركود فتلت ف خاصة للنفحار على هاقبالم لتشباب بطاتة بي علقة هااك أن للباث دتت أخرى جهة من
بعض للجفماعية هلتعزتة لللل يدفع قد هبتفال هللكفئاب، تلذلت، لسفابار على عاطوي عملية لتبطاتة فمعايشة للرفقبلية، للفق
ال هصلت لتعمل عن لتعاطلي بي للنفحار ااهلت نربة أن أكدت لستلتية ف أجريت درلسة فسي للنفحار. ف تلفسبي لتشباب
لتبطاتة.2 من عضررل للكثر لتعمر ههو عاميا 30 ه 15 بي أعمارهم عتلهح لتت لتسئات بي عرعسع اذ أستلتيا، ف مديافي ف هبئية أبعاد

خاتة
لجفماعي هلقع عن ععب بعفبارها هلسع ماظور من لتبطاتة ظاهرة ماهم لتروسيوتوجيي هبلخص للجفماعية لتعلوم علماء عال تقد
هبعادها لتظاهرة هفهم عسري على لتقدرة لا عولمل عدة تفشمل هبورهم درلساتم جاءت تذل هظائسه ف هعؤرر للفمع أباية جيع يس
لتعلقات رببة للجفماعية، للبانة بلوية، لتبطاتة علقة للجفماعي، هللقصاء لتفولجد على لتبطاتة أثر كفحليل للخفلسة.

للفمع. دلخل هللماعات لتسرد تفموقع للجفماعية للددلت من هغيها للغتلب... للجفماعية،
على عؤرر بروتوجية عرلحل يرهن أنم مفمعاتم لخفلف على لتعمل عن لتعاطلي حول أجريت لتت للباث خلصتكافة هقد
هصمة لتبطاتة بعفبار لجفماعية ادلنة من يفلقونه عا ههذل للجفماعي عولجدهم ععيق للفمع، ف مبانفهم هعلى للجفماعي مرارهم

لجفماعية.
يشعر عادما خاصة هكرلهية، بعدلء تلمجفمع ماها ياظر مغلقة دلئرة ف يعيش لنه للغتلب باتة لتعمل عن لتعاطل يصاب هبذل
لتعدلتة بنعدلم للحراس عاده فيامو بطاتفه عن للرؤهل هو للفمع يعفب اذ عليه، للصول يرفطيع ل تباه لتعمل ف بقه
ال هيدفعه لتاسري هسلوكه لتعاطل رخصية عبوين على سلبا يؤرر ما للقفصادية، لتلمراهلة ه لتسرص عبافؤ تعدم نفيجة للجفماعية،
هبتفال هميولعه ذهقه ف غريبا فيبده ههادلمه مظهره على يؤرر راذل سلوكا عاده بذتك فيفعزز للفمع. هنو لاخرين نو عدلئي رعور

لتولقع. رفض عن هلتفعبي للنفباه تست قصد للأتوف عن هخارج مفمعه ف غريبا
للرية... لتعاف، للخدرلت، كفعاطي للنفقامية هلترلوكات للجفماعية هللشبلت لتريئة للظاهر من لتبثي ال لتبطال يلجأ هلذل

بلنفحار. لياعه حد هضع خلل من ههذل نسره ايذلء على بقدلمه تولقعه رفضه عن لتفعبي ف يفطرف هقد

ص14. ،2012 عونس، لتربانية، للجرة حول: ندهة الطاقة، نزسف لتبيل، امد عوفيق 1فارس
2Marie Demers, op_cit, p 801.
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الاوصيات:
عا تطاقاتم لليد للسفغلل هتقيق لتبشري للورد حاية خللا من يبن هسياسات برلمج بوضع لتبشري للورد بدلرة للهفمي يوصي
للفرلد لميع للفراهية لتسرص هاتحة للياة مراعي مفلف ف لتفاموية خصائصه هعلى للجفماعي لتبااء على للافظة امبانية من يرفع

لخفلفها. على للفمع نشاطات ف همشاركهم للجفماعي عولجدهم عضمن لتت خاصة للساسية حاجاتم لرباع للفمع ف
هللجفماعية لتاسرية للشبلت أغلب هتاب للجفماعي لتبااء ف جاعيا للافجة لتثقافية هللعايي لتقيم على تلحساظ ههذل

توجودها. لتبطاتةكمحصلة ععد هلتت تلمجفمع هللماعي لتسردي لترياق عرفهدف لتت هللقفصادية


