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اللخص:
بهاوها قياوها بني الهنية بظيفتها ني للتوفيق بسعيها العاولة التزبجة للمرأة بالقتصادية الجتماعية الوضعية عن الكشف ىل الدراسة هذه تدف
التوفيق على العاولة الرأة تساعد الت السباب ىل التطرق بمابلة الظاهرة هذه عن الكشف ون فلند بونه كوربن، جائحة ظل ف خاصة السرية،
ون جلة ىل الدراسة بخلصت التحليلي، الوصفي النهج على الدراسة باعتمدت السري، دبرها على الفاظ وع القتصادية ااجاتا تلبية ني
أغلب السري- دبرها بتراجع ضعف ىل يؤدي البيت عن الرأة تغيب القتصادية- الاجة هي للعمل الرأة لربج الرئيسي الدافع - أهها: النتائج

كوربن. جائحة ظل ف السرية بوسؤبليتهن عملهن ني التوفيق يستطعن ل التزبجات العاولت النساء
. فيبسكوربن السرية– السؤبلية القتصادية– الاجة التزبجة– الرأة مفااحية:العمل– كلمات

Abstract : this study aims to reveal the social and economic status of married working women and the difficulty of
reconciling their professional functions with their family tasks, in light of the corona pandemic, which affects the decline of
their family role, and thus the emergence of many family problems, and therefore it is necessary to detect this phenomenon
and try to address it, while identifying the reasons that help working women overcome their family problems and reconcile
meeting their economic needs while maintaining their role in the responsibility of maintaining responsibility. The study,
based on the descriptive analytical approach, concluded a number of results, the most important of which are: - The main
motivation for women to go out to work is the economic need - the absence of women from home leads to the weakness and
decline of their family role, which creates a family situation - most married working women have not been able to reconcile
their work and family responsibility because of their many obligations in light of the corona pandemic. In light of the
Corona pandemic
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: مقدمة .1

تقدم أساس فهو الدانت، جيع نه بندت التمعات جيع عليه اثت بوقدس ضربري شيء بعتباره الفرد اياة ف هاوة وكانة العمل يتل

يصبح ببلعمل تصصه، وع يتناسب متم عمل على للحصول ندبره يسعى فرد كل بأصبح بالرقي، التنمية تقيق ف تفوقها بوعيار التمعات

تبحث وا هذا الياة، صعوبت ون العديد على التغلب يستطيع أيضا بنواسطته بمتعه، نيئته وع الجتماعي بالتفاعل التكيف على قادرا الفرد

ايث الزائري، التمع فيها با العصور متلف بعب البشرية التمعات جيع عرفتها قدية ظاهرة الرأة عمل ظاهرة أن بعتبار كذلك، الرأة عنه

الجتماعي التغي بوع بميطه، البيت ف أغلبها يكون بالت زبجها لساعدة بوتعبة شاقة يووية أعمال نعدة تقوم وضى وا ف الزائرية الرأة كانت

تقيدها رغم بهذا نه، بالتمسك العمل ف دبرها نفرض الطالبة ىل با أدى ما وهاوها، بتوسعت الرأة دبر تغي الضاري بالتطور بالقتصادي

أنا أي السرة، بوسؤبليات النزل خارج العمل ني تمع الت الرأة "هي هنا: التزبجة العاولة الرأة جوير عرف ايث الصعبة، السرية بسؤبليتها

ببء انتشار بوع الوظفة"1، بدبر البيت رنة دبر الياة، ف أساسيي دبرين ني تمع بهي النزل، خارج نشاطها بتعدى الدبار وتعددة اورأة

الجراءات رغم الفيبس انتشار سرعة ظل ف الخرين، وع اليووي الاتكاك جراء صعب جد أور للعمل الربج أصبح ضحااه بكثرة كوربن

عن وعتبة زونية لفتة تتغيب يعلها وا هذا البيت، خارج يكون التزبجة الرأة عمل أغلب أن ببا الزائرية، الدبلة قبل ون التبعة بالردعية الوقائية

بذر بقوفها ىل بلضافة بالنناء، الزبج وتطلبات متلف تلبية فيها با وتعبة، ونزلية أعمال عدة السري دبرها عليها يفرض عودتا بعند أسرتا،

النفعال بسريعة نفسيا وضطرنة اورأة ونها يعل قد كله بهذا القاتل، الوبء هذا بطورة أننائها بتوعية النزلية الوقائية الجراءات تطبيق على

الرأة تسعى فقد هذا ونكل ببلرغم السرية، علقتها عل سلبا يؤثر قد ما الرض، ون بالوف الوقت بضيق بالرهاق التعب نسبب بالغضب

لواقف نتبنيها له تنعة غي بتكون السرة، قيادة ف الرجل تنافس أن تب بربا ااتا، بتقيق شخصيتها فرض ىل عملها خلل ون العاولة

ني للتوفيق سعيها خلل ون بهذا للعمل، خربجها ارية لا توفرها الت الجتماعية علقاتا لتوسيع نذلك تسعى بهي با، خاصة نظر ببجهات

للعواول أن بعتبار ،19 برضكوفيد الصانة ون أسرتا بأفراد نفسها حاية ف خاصة السرية وسؤبليتها بني بلعمل القتصادية ااجتها تلبية

لربج الدافع هي القتصادية الاجة هل التال: التساؤل نطرح قمنا النطلق هذا بون الرض، ىنتشار ف أب الصحة تطوير ف هام دبر الجتماعية

التاليي: الفرعيي التساؤلي نطرح بونه كوربن؟ جائحة ظل ف السرية وسؤبليتها على الك يؤثر بهل للعمل التزبجة الرأة

جائحةكوربن؟ ظل ف للعمل التزبجة الرأة لربج الرئيسي الدافع هي القتصادية الاجة هل -1

كوربن؟ جائحة ظل ف السرية وسؤبليتها على يؤثر للعمل التزبجة الرأة خربج هل -2

التاليتي: الفرضيتي نصياغة قمنا السانقة التساؤلت عن للجانة الفرضيات: -1.1

كوربن. جائحة ظل ف للعمل الرأة خربج براء الرئيسي الدافع هي القتصادية الاجة البل: الفرضية

كوربن. جائحة ظل ف السرية وسؤبليتها على يؤثر للعمل التزبجة الرأة خربج الثانية: الفرضية

. 17 ص -1995 العبيكان- وكتبة السعودية- ط1-الراض- بخارجه- النزل ف الرأة عمل - جوير وبارك نن ىنراهيم -1
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الدراتة: أهداف -2.1

.19 ورضكوفيد الصانة ون الوف وع خاصة اليووية اياتا ف التزبجة العاولة الرأة تواجهها الت بالصعوبت الشاكل متلف على التعرف -

تطبيق فيه با السرة ف بالرقاب التنوي دبرها تراجع ببلتال البيت، خارج عملها أثناء البذبل الهد وضاعفة ىل يؤدي التزبجة الرأة عمل -

فيبسكوربن. بطورة أسرتا أفراد بتوعية االنزلية الوقائية الجراءات

ف دبرها على بالفاظ القتصادية ااجاتا تلبية ني التوفيق على العاولة الرأة تساعد الت الفعالة بالقتاات الاوة النتائج نعض ىل التوصل -

كوربن. جائحة ظل ف السرية السؤبلية

للدراتة: النهجية الجراءات -3.1

خلل ون ووضوعيا بصفا الظواهر يصف بالذي التحليلي الوصفي النهج استخدونا البحث ووضوع لطبيعة نظرا الابع: النهج -1.3.1

تديد خلل ون الظاهرة بتفسي بتليل دراسة على أيضا يقوم كما العلمي، البحث بتقنيات أدبات بستخدام عليها يتحصل الت البيانت

بأنعادها2. خصائصها

هنكل العلم وع عملهن، مالت بتعددت الزائري التمع ف كبية ننسبة العاولت الزبجات عدد لرتفاع نظرا وخصائصها: العينة -2.3.1

تت خاصة أسرية علقات تكمها أسرة ف بتعيش الاصة ظربفها بلا عاولة زبجة الككل ىل ضف العينة، بظربفه الاصة التزاواته بله قطاع

دراستنا ف اعتمدن بعليه التزبجات، للنساء البشري للمجال بوستقر ثنت عدد تديد الصعب ون أصبح بونه وعينة، بثقافة بتقاليد عادات ظل

أوام يكون عندوا بباداتا العينة اختيار ف البااث ينتهجه الذي القصود اليول نسبب البااث ىليها يلجأ القصدية فالعينة القصدية. العينة على

اختيار ف البااث يتبعها أن يكن طريقة أب وعيار أي هناك فليس بعليه خصائصه، بتديد تديده يصعب ايث العال باضح غي بث متمع

أفرادها انتقاء يتم الت العينة 3فهي بثه. ىشكالية لتحليل وناسبا يراه الذي ببلعدد يشاء كما عينته أفراد يتار أن فله العينات، ون النوع هذا

عاولت البحوثت تكون أن عينتنا خصائص غيهم4.بون دبن الفراد أبلئك ف الصائص نعض لتوفر نظرا البااث قبل ون وقصود نشكل

وبحوثة. 40 عينتنا اجم نلغ بلقد بوتزبجات، دائمة بناصب

أهداف بتتجم صحيفة، على تسجل السئلة ون "مموعة هنا: العسل ىنراهيم يعرفها استبيان: استمارة البيانت: جع أدوات -3.2.1
5" بسلوكهم. بدبافعهم بوشاعرهم الشخاص ىتاهات على التعرف ف تفيد بنيانت وعلووات جع ون نتمكن طريقها بعن البحث،

ثبات درجة يقيس بااد وقياس بهو كربنباخ، ألفا وعاول على الثبات وعاول لساب اعتمدن لقد الدراتة: أداة وثبات صدق -4.3.1

الستبيان. أسئلة بصدق

. 44– 43 صص – الجزائر-2008 جسور- - ط1 ج النسانية- و الجتماعية العلوم في البحث منهجية حامد- خالد - 2
. 21 ص -2007 الجزائر- والتوزيع- والنشر للدراسات كوم طاكسيج ط1- الجامعيين- الطلبة و للباحثين المحتوى تحليل تمار- يوسف - 3

. 96 ص -2004 الجزائر- للنشر- القصبة دتر النسانية العلوم في العلمي البحث منهجية .)2004( أنجرس- موريس - 4
.66 -65 ص ص -1995 – الزائر الاوعية- الطبوعات ديوان البحوث- ىعداد بطرق العلمي البحث وناهج الذنيبات- ممود ممد ب عمار نواوش - 5
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كرونباخ: ألفا معامل

_ _
C . ن = α
- -
C + )ن-1( V

21.75 . 27 = α

21.75 .)1 - 27( + 215.26

α = 0.75

الذي الستبيان أسئلة ني بالصدق الثبات درجة أن على يدل فهذا 0.75 أي )0.75( يسابي بجدنه كربنباخ وعاول اساب أن با

جيدة. دراستنا ف اعتمدنه

الدراتة: ااست -5.3.1

)خس العاصمة الزائر التال: النحو على الوطن بلات ون متلفة قطاعات ف العاولت الزبجات نعض دراستنا شلت الاان: الال -

سعيدة)ستة وبحوثت(- )ثلث بتنة وبحوثت(- بهران)أرنع وبحوثة(– عشر )اثن تيبازة وبحوثت(- )ثان البليدة وبحوثت(-

غرداية)وبحوثتي(. وبحوثت(-

. 2021 أفريل 30 غاية ىل 2021 وارس 07 ني وا المتدة الفتة ف اليدانية ندراستنا قمنا الزمان: الال -

فقط. التزبجات العاولت النساء فئة دراستنا تشمل البشري: الال -

الفاهيم: 2.تديد

هي هنا العاولة الرأة بعرفتكاويليا باستعمله.6. غيه بأعمله عمل، عمل أعمال، بالمع بفعل، وهنة هو العمل العاملة: الرأة مفهوم -1.2

. الوظفة بدبر البيت رنة دبر الياة ف أساسيي ندبرين تقوم الت بهي عملها وقانل أجر على بتصل النزل خارج تعمل الت الرأة

فتة خلل خدوات تقدي أب اهن أب عضلي جهد نبذل خلله ون تقوم ايث وعي عمل ونصب تشغل الت الرأة تلك هي الجرائي: الاعريف

بترنية السرة أفراد وتطلبات تلبية فيها با السري نيتها نشؤبن قياوها ف تتمثل أسرية وسؤبلية ىل بلضافة الال، ون وبلغ وقانل مددة زونية

النناء.

. 248 ص -2003 - لبنان - نيبت صادر- دار العرب- لسان ونظور- نن وكرم نن ممد - 6

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D9%81%D8%A7_(%D8%AD%D8%B1%D9%81)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D9%81%D8%A7_(%D8%AD%D8%B1%D9%81)
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النقل7. بسيلة ىليها تضاف باللبس، بالسكن بالشرب الأكل هي: للنسان الضربرية القتصادية الاجة اسقاصادية: الاجة مفهوم -2.2

لتحقيقها يسعى ايث عنها، الستغناء يستطيع ل بالت اليووية اياته ف النسان يتاجها الت العيش ضربرات متلف هي الجرائي: الاعريف

الك. ف الفرصة له أتيحت كلما

فهمه خلل ون ببطنه دينه بىتاه بأصدقائه، أسرته ىتاه بوسؤبليته نفسه عن الفرد وسؤبلية هي هنا: عثمان يعرفها الترية: السؤولية -3.2
8 العاوة. الهداف بتقيق التمع وشكلت ال ف بوشاركته اليانية علقاته خلل ون بلخرين باهتماوه أهدافه تقيق ف لدبره

الاكام، ىصدار ىل بلضافة الكري، العيش ضربرات متلف بتوفي بتوجيه بحاية بترنية نفقة ون السرة، شؤبن تسيي هي الجرائي: الاعريف

الك. نتائجكل بتمل

البشر لدى تسبب بهي بالنسان، للحيوان الرض تسبب قد الت الفيبسات ون كبية فصيلة هي فيبساتكوربن فيوسكورون: مفهوم -4.2

فيبس يسببه وعد ورض هو 19 بورضكوفيد بخاوة، الشد الوراض ىل البد نزلت ون ادتا تتابح الت التنفسي الهاز عدبى االت

بالسعال بالرهاق المى ف 19 كوفيد لرض شيوعا الكثر العراض بتتمثل الصينية، ببهان ودينة ف ظهر بالذي وؤخرا الكتشف كوربن

بالسهال9. اللق، أل الرشح، النف، ىاتقان بالبجاع، اللم ون الرضى نعض يعان بقد الاف،

الشخص لدى تنفسية أزوة يولد بالذي ،19 ورضكوفيد ف ندبره يتسبب العدبى، بشديد قاتل، فيبس عن عبارة هو الجرائي: الاعريف

الوفاة. ىل الالت أغلب ف تؤدي قد بالت الصاب

السانقة: 3.الدراتات

التجريب النهج البااثة باستخدوت الفتاح، عبد ىنراهيم كاويليا نه قاوت بالت العاملة"10، الرأة "تياولوجية نعنوان: عرنية: دراتة -1.3

التالية: النتائج ىل الدراسة توصلت بقد العشوائية، العينة البااثة اتبعت بقد الفرضيات، على للجانة

بالعملية. النظرية مالته جيع ف بتعمل العمل ويدان دخلت باقعية- كحقيقة – الرأة ىن -

بلقيمة. بالشعور بالكانة بلهية تتعلق ىجتماعية نفسية ىشباعات للمرأة يقق العمل ىن -

أبلدها، بوستقبل لستقبلها بلنسبة الخابف نفسها ف تثي الت بالتوهة الواقعية التهديدات ضد القتصادي الون لا يقق الرأة اشتغال ىن -

للرجل. بلتبعية ىاساسها ون يفف القتصادي الون أن كما

ببلتصنيع. ناية، ون الغرنية بلثقافة للتأثر نتيجة التمع قيم ف تغيي ىليه دفع قد الرأة ىشتغال ىن -

. 140 ص -1993 لبنان- نيبت- العرب- الكتاب دار عرب- فرنسي– انليزي– الجتماعية: العلوم وعجم وعتوق- فريديريك - 7

. 73 ص -1996 – وصر القاهرة- وصرية- النلو الكتبة ترنوية- نفسية دراسة السلمة: بالشخصية الجتماعية السؤبلية عثمان- أحد سيد -8

.2021 - 15.10 الساعة -www.who.int/ar/novel-coronavirus-2019 فيبسكوربن- – للصحة العالية النظمة -9

. 1984 لبنان- بيروت- العربية- النهضة دار العاملة- المرأة سيكولوجية الفتاح- عبد إبراهيم كاميليا -10

http://www.who.int/ar/novel-coronavirus-2019-
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بالرأة. الرجل ني النسانية العلقات أناط ف تغيي ىل أدى الرأة اشتغال ىن -

السؤبليات ون التحرر ون كبيا قدرا الرأة لشتغال نتيجة اقق قد الرجل أن أي السري- التكاول نفكرة نوضوح ارتبط الرأة اشتغال ىن -

علىكاهله. تلقى التقليدي الوضع بكم التكانت الختلفة

للطفال. النفعال بالنضج النفسي الستقرار على يساعد الرأة ىشتغال ىن -

باوعة أجريت بالت وليكة زان نن با قاوت بالت الترية"11، العلقات على وانعااتاته الزوجة "عمل نعنوان: جزائرية: دراسة -2.3

قصدية، العينة بلقدكانت الوصفي، النهج البااثة باستخدوت بلاوعة. الوظفات العاولت فئة الدراسة شلت بقد نقسنطينة، ونتوري" "الخوة

التالية: النتائج ىل الدراسة بتوصلت أنناء. بلن وتزبجات يكنكلهن أن نشرط الاوعة، ىدارة ف ووظفة 53 اجمها نلغ ايث

خصام ىل يؤدي الك فإن العمل لتقسيم القدية بلعايي الرجل تسك بىاا النزل، داخل عملها ف جزئي بلو انيار أادث الزبجة عمل -

أسري.

وساعدة رغم برقانتهم، الطفال رعاية على تشرف أنا الوظيفة،كما وسؤبلية تمل جانب ىل النزل ىدارة وسؤبلية تمل وازالت العاولة الزبجة -

الك. ف لا الزبج

التقليدي. الزبج وفهوم عن خربج ببلتال الطفال، ترنية ف نه يستهان ل دبرا يلعب الزبج -أصبح

ىل تضطر السرية بالعباء عملها ني التوفيق دائما بمابلتها نعملها العاولة الزبجة لتمسك نظرا -

الديثة. النزلية الجهزة نبعض بالستعانة ندقة الوقت كتنظيم ببسائل طرق لعدة اللجوء

لسرتا. الادي الاتياج نسبب الالتكان أغلب ف البيت خارج الزبجة عمل -

شخصي. طموح أب هدف لتحقيق بسيلة هو العمل -

بزبجها. العاولة الزبجة ني وتسابية تكون ايث النهائي، القرار نسلطة الرجل انفراد االت نقص -

الرأة ترر لؤيدات بلنسبة الألوف ون كان العاصرة، الرأة ترر نداية ف هنه النظرية هذه أصحاب يرى النسوية: النظرية النظرية:* القارنة .4

بتكافؤ بوالية، قانونية لساباة حلت الرأة ترر عن نتج فقد الك، ون النسي،ببلرغم ني للمساباة حلة التحررية، عن هنفسهن ينأين أن

تنظي ت بلقد النسي، ني بالدراكية النفعالية الصائص نتحليل يكون كله بهذا للتحرر.12 وؤيد هدف اات أخرى بوطالب العمل، ف فرص

بالناب. النتاج مالت ف أب نوضوح، النوسة اسب وقسمة بخاصة عاوة مالت ف العمل بترتيب النس، أساس على العمل تقسيم

ىل بلضافة النناء نتنية ورتبطة بتعلها اريتها بتقيد الزبجة أعباء ون تزيد الت هي النناء ىناب عملية هن اليديولوجية هاته أصحاب بيعتبن

. 2004 - 2003 - الزائر قسنطينة- ونتوري جاوعة النفس علم ف الاجستي شهادة لنيل وقدوة وذكرة - السرية العلقات على بانعكاساته الزبجة عمل زان- نن وليكة -11

. 73 ص – 2010 نيبت- لبنان- بالتوزيع- للنشر الهلية ط1- ىنراهيم- عماد : تر متارة- وقتطفات – النسوية النظرية برتكوفسكي- فرنسيس كولار بينديكيه- -12
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هذا بالعشرين عشر التاسع القرني ف النسوات ببسعت البيت. خارج عمل هي قياوها أوام كعائق يعله ما البيت نشؤبن بلقيام الفعال دبرها

بتقسيم العاولة للقوة الهن الفصل عن فضل النوسة، أساس على الطفل رعاية ف العمل تقسيم لفهم أساسية كأداة العمل تليل ف التقسيم

عمل كل تويل Charlotte Perkins Gilman غيلمان نيكنز تشارلوت اقتات كما ،13 بالتمع السرة ف بالعاطفي النفسي العمل

هنه ىشتاكيات نسوات باقتات وشتكة، بوطانخ اللنس، غسيل بوصانغ أطفال، اضانت خلل ون وأجور عمل ىل الأجور غي الرأة

يارسان الثني كان ىاا خاصة الرجل، وع وقارنة ىضافية أعمال بعتبارها بهذا 14 النزل." العمل أجر " يص فيما للمرأة أجر يدفع أن ينبغي

بالزبجة الزبج ىن نينهما. الساباة تقق ات عليه تؤجر أن ند فل بعليه العاولة، الزبجة بىرهاق تعب ون يزيد ما البيت، خارج الهنية الهام نفس

النزل التدني ف الزبجة تؤديه الت العمل يعتب 15كما الشتكة. بخدوتهما بباجبهما ابهما – أطفالما نو الشتكة ىلتزاواتما ف اقا شريكان

بتعب الدبار. هذه ني تنشأ قد الت بالصراعات ونهما كل يلعبها الت للدبار بلتطرق الك بيكون بظيفة.16 بليس الوظيفي، باجبها ون جزء

فوق وركبة ثقافية كبنية – بالعيار بالذات الصل، هو الرجل ايث – الرأة ىختلف عن Simone de Beuvoir نوفوار دب سيمون

تقدوه وا رغم بهذا 18 النوي. لتسلط ادبد ندبن السرة داخل تطبق السلطة وضتكانت قربن بخلل النثى.17 لسد البيولوجي الختلف

هذا كل برغم عاولة، كانت ىاا السرة على النفاق بأايان بلزبج بالعتناء النناء بترنية البيت شؤبن بختلف القيام ف فعالة أدبار ون الرأة

السرة ف دبرها بيضعف الرأة يهمش الذي هو النوي النظام هن النظرية هاته أصحاب يربن ايث السرة، داخل السلطة ف الق لا فليس

بتقيق تبعيته ون بالتحرر الذكري التفوق ضد الستمر النضال نضربرة يؤون العاولت النساء أغلب أصبحت الرجل.بعليه لتبعية دائما بيضعها

ونذ النساء نعض ونه عانت الذي بالتمييز بالعنف االقهر ون التحرر بكذلك السري، البناء ف شريكان بعتبارها الدبار تقسيم ف نينهما الساباة

. هذا يوونا ىل القدي

الدراتة: نيانت وتبويب تليل .5

الولية: البيانت -1.5

. 102 ص السانق، الرجع نفس -13

. 103 ص ، السانق الرجع نفس -14

. 136 ص ، السانق الرجع نفس -15

. 137 ،ص السانق الرجع نفس -16

. 146 ،ص السانق الرجع نفس -17
18 OMARI Florence- La Délinquance Juvénile : Les Discours Des Mineurs Délinquants Comme Echo Familial :vers une meilleure
compréhension de la délinquance à travers la dynamique relationnelle parents-enfant -thèse de doctorat - Université Rennes 2 - Ecole
Doctorale Science Humaines et Sociales- Disciplines: Sciences de l’Éducation- Psychologie et Criminologie- Université à Rennes, France- -
2008- p 29.
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السن حسب العينة أفراد توزيع :)1( رقم جدول

ننسبة سنة( 37-28( ني وا أعمارهن تتابح التزبجات العاولت النساء ون نسبة أكب هن )1( رقم الدبل خلل ون نلاظ

فئة الخي بف ،%15 ننسبة سنة 48 ال سنهن يتعدى اللوات النساء بنعدها ،%20 ننسبة سنة( 47-38( العمرية الفئة تليها ،%52.5

لتحقيق ونه ند ل الذي طريق العمل أن بعتبارهم الشباب، سن ف هم البحوثت أغلب هن لنا يتبي بونه .%12.5 ننسبة سنة( 27–18(

العاولة. بلرأة الزباج على الرجال ىقبال كذلك لنا يتبي اياتا،كما ف الرأة بضعتها الت الهداف ون العديد

القامة حسب العينة أفراد توزيع :)2( رقم جدول

النسبةالتكرارالقاوة

80%32الدينة

20%8الريف

100%40الموع

الريف ف يقمن ون تليها ،%80 ننسبة الدينة ف يقمن التزبجات العاولت النساء ون نسبة أكب هن )2( رقم الدبل خلل ون نلاظ

الدينة ف بالرية النفتاح ىل راجع يكون قد بهذا الريف، ون أكثر الدينة ف يقمن التزبجات العاولت النساء هن لنا يتبي بونه .%20 ننسبة

قد بالت العمل، ف الرأة أاقية فيها با شيء فكل بالرأة الرجل ني الساباة نينها ون جديدة وفاهيم انتشار ىل بلضافة الريف، ف ونه أكثر

بشكلها، ننيتها ف تغيي ون فيها أادثت بوا السرة خاصة الزائري، التمع قيم وست ثثيات ون خلفته بوا الغرنية الثقافة ثثي نتيجة تكون

أغلب عند قائمة تزال ل الت بالقيم التقاليد نعض هناك هن فنرى الريف ف أوا الياة، وغرات بكثرة الدينة ف العيش صعونة الك ىل ضف

الجتماعي. بالتضاون البيت ف الرأة السركمكوث

البحوثة عمل نوع حسب العينة أفراد توزيع :)3( رقم جدول

البحوثة عمل النسبةالتكرارنوع

النسبةالتكرارالسن

سنة 28 ون أقل ىل 18 12.5%5ون

سنة 38 ون أقل ىل 28 52.5%21ون

سنة 48 ون أقل ىل 38 20%8ون

فوق فما سنة 486%15

100%40الموع
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وصنع ف 2.5%1عاولة

ىدارة ف 30%12ووظفة

التعليم قطاع ف 40%16ووظفة

الونية الصال ف 2.5%1ووظفة

التجارة قطاع ف 5%2عاولة

صحة قطاع ف 5%2عاولة

ارة 5%2أعمال

نظافة 7.5%3عاولة

2.5%1أخرى

100%40الموع

ف ووظفات هن ون تليها ،%40 ننسبة أطواره بختلف التعليم قطاع ف يعملن البحوثت أغلب هن )3( رقم الدبل خلل ون نلاظ

مال بف الرة، العمال مال التجارة، )مال ون فكل للعاولت النسبة نفس ث ،%7.5 ننسبة النظافة قطاع بنعدها ،%30 ننسبة الدارة

ب قدرت وتسابية ننسب أخرى(، مالت بف الصناعة، مال الونية، )الصال ون كل ف العاولت تليها ،%5 ب قدرت بالت الدوات(

أن ىل ونها، البعض صعونة برغم مالته جيع ف بتعمل العمل ويدان بتقتحم الصعاب تتحدى أن استطاعت الرأة هن لنا يتبي بونه .%2.5

بلقطاعات وقارنة القطاع هذا ف اليووية العمل ساعات قلة نسبب بهذا الختلفة، هطواره التعليم قطاع ف العمل يفضلن البحوثت أغلب

فيه. اليدة العمل ظربف نسبب بهذا الدارة ف العمل يليه ث العطل، الككثرة ىل ضف الخرى،

العمل ف القدمية حسب العينة أفراد توزيع :)4( رقم جدول

العمل ف النسبةالتكرارالقدوية

سنوات 5 ون أقل ىل 1 7.5%3ون

سنوات 9 ون أقل ىل 5 25%10ون

سنة 13 ون أقل ىل 9 30%12ون

سنة 17 ون أقل ىل 13 20%8ون

فوق فما سنة 177%17.5

100%40الموع

خبتن ون تليها ،%30.6 ننسبة سنة( 12 –9( واني تتابح العمل ف خبتن البحوثت أغلب هن )4( رقم الدبل خلل ون نلاظ

ننسبة سنة 16 ون أكثر خبتن ون ث سنة(، 16 –13( خبتن للوات %22.2 نسبة بنعدها ،%25 ننسبة سنوات( 8 ني)5– وا
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لكثر خبة لن البحوثت أغلب هن لنا يتبي بونه .%5.6 النسبة نلغت سنوات( 4 واني)1- تتابح خبة لن ون هناك اي ف ،%16.7

بالسرية. ونها الهنية بالشاكل الصعاب متلف وواجهة ف الطويلة لبتن نظرا بنكفاءة بدية للعمل يؤهلن ما سنوات، 5 ون

للزوجة الاعليمي الساوى حسب العينة أفراد توزيع :)5( رقم جدول

للزبجة التعليمي النسبةالتكرارالستوى

7.5%3انتدائي

2.5%1وتوسط

42.5%17ثنوي

47.5%19جاوعي

100%40الموع

ننسبة ثنوي وستوى لن ون تليها جاوعي، وستوى لديهن البحوثت ون %47.5 نسبة هن )5( رقم الدبل خلل ون لنا نلاظ

وستوى لن البحوثت أغلب هن لنا يتبي بونه .%2.5 ننسبة التوسط الستوى الخي بف ،%7.5 ننسبة النتدائي الستوى ث ،%42.5

كمقانل العمل عن يبحثن أغلبهن هن لنا يبي ما متوة، قطاعات بف عمل ونصب على الصول فرصة لن يتيح ما بثنوي جاوعي تعليمي

بالتكوين. الدراسة ف قضينه الذي الكبي الهد

للزوج الهنية الالة حسب العينة أفراد توزيع :)6( رقم جدول

للزبج الهنية النسبةالتكرارالالة

87.5%35يعمل

2.5%1وتقاعد

10%4نطال

100%40الموع

بوتقاعدين نطالي، %10 نسبة وقانل ،%87.5 ننسبة يعملن أزباجهن البحوثت أغلب هن )6( رقم الدبل خلل ون نلاظ

للسرة العيشي الستوى تسي على يساعدنم فهن هذا برغم يعملون، أزباجهن البحوثت أغلب هن لنا يتبي بونه ننسبة2.5%ونهم.

خربجهن يبر قد ما السباب بختلف العمل عن بوتقاعدين نطالي أزباجهن البحوثت نعض هناك أن كما وعهم، الادية السؤبلية بيتقاسن

فيما كانت بالت السرة شؤبن بتسيي السري النفاق فيها با وعه السرية السؤبلية بتقاسم لزبجها الزبجة وساعدة على يدل وا بهذا للعمل،

فقط. بلرجل خاصة سبق
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النناء عدد حسب العينة أفراد توزيع :)7( رقم جدول

النناء النسبةالتكرارعدد

2-117%42.5

4-315%37.5

6-52%5

6 ون 7.5%3أكثر

7.5%3ندبن.أنناء

100%40الموع

ننسبة 4-3 ني وا أننائهن عدد ون تليها ،%42.5 ننسبة انني أب ىنن لديهن البحوثت أغلب هن )7( رقم الدبل خلل ون نلاظ

لديهن البحوثت أغلب هن لنا يتبي بونه .%7.5 ب قدرت وتسابية ننسبة أنناء ندبن هن ون بكذلك 5أنناء ون أكثر لن لن ث ،%37.5

بستمرار برقانتهم أننائهن رعاية على قدرتن لعدم أب العمل، نسبب البيت خارج طويلة لفتة لنشغالن راجع يكون قد بهذا فقط انني أب انن

النناء. نتنية التعلقة خاصة السرية القيود ون وا نوعا التحرر بكذلك الصعبة، العمل ظربف جراء بالرهاق التعب نسبب

للعمل الرأة خروج وراء الرئيسي الدافع هي القاصادية الاجة الول: الور تسااست تليل -2.5

للمبحوثة الشهري الدخل حسب العينة أفراد توزيع :)8( رقم جدول

تليها ،%37.5 ننسبة دج 40000 –30000 ني وا شهرية أجورا يتقاضي البحوثت أغلب هن )8( رقم الدبل خلل ون نلاظ

ون بنعدها ،%17.5 ننسبة دج 60000 يفوق الشهري دخلهن ون ث ،%17.5 ننسبة دج 50000 –40000 ني وا أجورهن ون

الشهري النسبةالتكرارالدخل

دج ون20000 أقل ىل 10%4ون10000

دج ون30000 أقل على 15%6ون20000

دج ون40000 اقل ىل 37.5%15ون30000

دج ون50000 أقل ىل 17.5%7ون40000

دج ون60000 أقل ىل 2.5%1ون50000

دج ون60000 17.5%7أكثر

100%40الموع
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ننسبة دج 20000 – 10000 ني وا دخلهن ون هناك اي ف ،%15 ننسبة دج 30000 –20000 ني وا شهرية أجرة يتقاضي

ون البحوثت ون وعتبة نسبة هناك هن لنا يتبي بونه .%2.5 ننسبة دج 60000 –50000 ني وا دخلهن ون الخي بف ،%10

رغم بستمرار ىقتصادية بأزوات وادية وشاكل ون يعانيهن تعلهن بالت للسرة، بالساسية الضربرية بلاجات تفي ل زهيدة أجورا يتقاضي

تسي بهو أل وواد هدفا لن يكون قد العاولت النساء أغلب لكن للعمل، خربجهن يبر وا بهذا ورتفع الشهري دخلهن ون بهناك عملهن،

لا. القتصادي الون بتقيق للسرة العيشي الستوى

نه الرتبطة الصاريف وأكثر العمل ىل الانقل حسبكيفية العينة أفراد توزيع :)9( رقم جدول

بلتنقل الرتبطة الصاريف

التنقل كيفية

النقل( )بسيلة التنقل الكلنفقات الوقائيةنفقات الجراءات الموعنفقات

ن%كن%كن%كن%ك

القدام على 12.5%16.675%23.082%3--وشيا

العام 45%33.3318%46.154%53.336%8النقل

خاصة 32.5%33.3313%15.384%46.672%7وركبة

العمال 10%16.674%15.382%2--نقل

100%3040%32.512%37.513%15الموع

،%45 ننسبة العام النقل نوسائل بلستعانة عملهن ىل يذهب هنن صران البحوثت أغلب هن )9( رقم الدبل خلل ون نلاظ

،%32.5 ننسبة الاصة وركباتن عب يتنقلن هنن أجب ون تليها ،%53.33 ب قدرت بالت ونهم نسبة أكب على تؤثر التنقل هذا بنفقات

على وشيا عملهن ىل يذهب هنن صران %12.5 نسبة بنعدها ،%46.67 ب قدرت بالت ونهن نسبة أكب على تؤثر التنقل هذا بنفقات

أجب البحوثت ون %10 نسبة الخي بف ،%23.08 ب نسبة أكب ىجانة اسب الكل نفقات هي عليهن ثثيا الصاريف بأكثر القدام،

هن لنا يتبي بونه .%16.67 ننسبة الوقائية الجراءات نفقات هي عليهن ثثيا التنقل وصاريف بأكثر العمال، نقل وركبات عب يتنقل هنن

تصص بالت الختلفة، النقل نوسائل الستعانة ىل بلبحوثت يدفع ما التزبجة، العاولة الرأة تواجهها الت الصعوبت ني ون العمل ىل التنقل

عن نهيك دائم، يووي نشكل تكون بالت الكل بجبات نفقات الك ىل ضف الادية، النفقات ون الزيد يعن بهذا شهرا وعتب وال وبلغ لا

وع اليووي الاتكاك جراء الدبري الفحص بىجراءات بالعقمات كالكماوات الوقائية الجراءات وستلزوات لقتناء ونها ند ل الت الصاريف

العدبى. بخطورة نفيبسكوربن وصاني نينهم ون يكون أن التمل ون بالذي الفراد ون العديد

أترهن على البحوثت ىنفاق على مادية الشاكل ثثي حسب العينة أفراد توزيع :)10( رقم جدول
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ب بالقدرة نسبة أكب تثلها ،%42.5 ننسبة وادية وشاكل أايان يواجهن البحوثت أغلب هن )10( رقم الدبل خلل ون نلاظ

نسبة أكب أجانت ايث ،%32.5 ننسبة دائمة نصفة وادية وشاكل يواجهن هنن صران ون تليها أسرهن، على فقط أايان ينفقن %50

%53.85 ب نسبة بأكب ،%25 ننسبة وادية وشاكل يواجهن ل ون هناك اي ف السرة، على أايان ينفقن هنن %50 ننسبة ونهن

وؤقت أب دائم نشكل ىوا تواجههن قد بالت وادية وشاكل ون يعاني البحوثت أغلب هن لنا يتبي بونه أسرهن. على ينفقن ل هنن صران

الرأة عمل أن لنا يبي ما أسرهن، على النفاق ف أزباجهن يساعدن البحوثت نعض هن نرى ايث للعمل، لربجهن الرئيسي الدافع بعتباره

نعض هناك هن نرى اي ف الزبجي، ني الشتكة الهداف بتقيق بالسؤبليات الدبار بتقاسم السري بالتكاول التضاون نفكرة ارتبط

على مبات غي بهن لوادهن، اقهن ون هو عملهن وقانل عليه يتحصلن الذي الدخل هن لعتقادهن ربا أسرهن، على تنفقن ل البحوثت

السري. الصام ف سببا يكون قد ما فقط، الرجل باجبات ون هو السرة على النفاق بأن أسرهن، على النفاق

للعمل البحوثة خروج وراء الدافع حسب العينة أفراد توزيع :)11( رقم جدول

ننسبة اللحة القتصادية الاجة هو للعمل خربجهن براء الدافع هن صران البحوثت أغلب هن )11( رقم الدبل خلل ون نلاظ

ث ،%20 ننسبة الذات فرض تليها ،%30 ننسبة بالتكوين الدراسة ون طويلة لفتة البذبل للجهد العملكمقانل هو نعضهن بعند ،%32.5

السرة على النفاق

وادية وشاكل

أنفقأنفق الموعأايانل

ن%كن%كن%كن%ك

32.5%5013%7.691%441%11نعم

25%10--53.85%127%3ل

42.5%5017%38.461%445%11أايان

100%540%32.52%62.513%25الموع

النسبةالتكرارالجانة

اللحة القتصادية 32.5%13الاجة

الجتماعية 5%2الكانة

الذات 20%8فرض

بالتكوين الدراسة ف البذبل الهد 30%12وقانل

السرية الوضعية 12.5%5تسي

100%40الموع
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دبافع عدة هناك هن لنا يتبي بونه .%5 ننسبة الجتماعية الكانة على الصول الخي بف ،%12.5 ننسبة للسرة العيشية الوضعية تسي

أرض ف تسيدها ىل بسعت عمرها وقتبل ف الرأة رستها طالا أهداف عدة لتحقيق بسيلة هو العمل أن بعتبار للعمل، التزبجة الرأة لربج

البل الدف بعتباره بلعمل التمسك تليها أسرتا، وتطلبات فيها با بستمرار التناوية ااجاتا لتلبية القتصادية الاجة وقدوتها بف الواقع،

بتسي الذات لفرض للعمل سعي ون البحوثت بون بالتكوين، الدراسة ف بوتعبة طويلة سني قضت قد كانت ىورأة كل ىليه تسعى الذي

ىل ، بوتعبة صعبة تكون بقد البيت، خارج هي العمل االت أغلب أن ون ببلرغم الجتماعية، الكانة على بالصول للسرة العيشي وستوى

بتعل السري، القرار صنع ف الرجل وشاركة على القدرة لا بتعطي الجتماعية بالكانة بالطمئنان النفسية الرااة ون نوعا للمرأة تقق قد أنا

. الوبئية الصحية الزوات با أسرتا تواجهها الت الزوات متلف بوواجهة بالتحدي البناء ف الجتماعي ندبرها القيام على قادرة ونها

الترية مسؤولياها على يؤثر للعمل الازوجة الرأة خروج الثان: الور تسااست تليل -3.5

العمل نسبب التري نياها عن الرأة غياب فتة حسب العينة أفراد توزيع :)12( رقم جدول

ننسبة يوم لنصف يتغيب ون تليها ،%57.5 ننسبة كاول ليوم أسرهن عن يتغيب البحوثت أغلب هن )12( رقم الدبل خلل ون نلاظ

تضطر وتزبجة عاولة ىورأة كل هن لنا يتبي بونه .%5 ننسبة يوويكاولي يتغيب ون ث ،%7.5 ننسبة أام ثلثة يتغيب ون بنعدها ،%30

النزل داخل السري دبرها ف بتراجع ضعف عنه ينجر قد ما يوم، نصف أب يوم القل على يوويا وعتبة زونية لفتة السري نيتها عن للغياب

بوراقبتهم، بتوعيتهم النناء بترنية الزبج وتطلبات الك ىل ضف اليووية النزلية الشؤبن بختلف بلقيام يتعلق فيما خاصة الزونية، الدة هاته خلل

كاولة. السرية وسؤبليتها تمل ف عائقا لا يكون قد ما فيبسكوربن، انتشار لواجهة النزلية بالاتازية الوقائية الجراءات بفرض

البحوثت على وثثيه العمل ىل الانقل حسبكيفية العينة أفراد توزيع :)13( رقم جدول

النسبة%التكرارالجانة

يوم 30%12نصف

كاول 57.5%23يوم

5%2يووي

فأكثر أام 7.5%3ثلثة

100%40الموع



ص385-361 ،)2023(03 العـــدد: / المجلد07 االجتماعية النسانية للعلوم هيرادات مجلة

للعمل التنقل أثر

التنقل كيفية

بالقلق بالرهاق الستغرقالتعب الوقت كثرة

البيت خارج

العدبى نقل ون الوف

السرة لفراد

الموع

ن%كن%كن%كن%ك

القدام على 12.5%11.115%5.551%23.081%3وشيا

العام 45%55.5518%38.895%46.157%6النقل

خاصة 32.5%22.2213%44.442%23.088%3وركبة

العمال 10%11.114%11.111%7.692%1نقل

100%22.540%459%32.518%13الموع

،%45 ننسبة العام النقل نوسائل بلستعانة عملهن ىل يذهب هنن صران البحوثت أغلب هن )13( رقم الدبل خلل ون نلاظ

عب يتنقلن هنن أجب ون تليها ،%55.55 ننسبة التنقل هذا جراء أسرهن ىل العدبى نقل ون الوف يتلكهن هنن صران ون تثلها

صران %12.5 نسبة بنعدها ،%44.44 ننسبة البيت خارج الستغرق الوقت كثرة ون يعاني ون تثلها ،%32.5 ننسبة الاصة وركباتن

ون %10 نسبة الخي بف ،%23.08 ننسبة بالقلق بالرهاق التعب ون يشتكي ون تثلها القدام، على وشيا عملهن ىل يذهب هنن

الستغرق الوقت وضاعفة ون زاد للعمل التنقل هذا هن ونهن الكبية النسبة صرات ايث العمال، نقل وركبات عب يتنقل هنن أجب البحوثت

العمل ىل التنقل كيفية هن لنا يتبي بونه .%11.11 ب قدرت وتتالية ننسب أسرهن لفراد العدبى نقل ون خوفهن ون بكذلك البيت، خارج

بقلة بالفوضى الربري بالزداام التنقل صعونة نسبب بهذا التزبجة العاولة الرأة على الخلفات ون الكثي بلديه الال، بقتنا ف صعب أور هو

العمل ىل بالاب الذهاب فتة فيه با البيت خارج الستغرق الوقت جراء خاصة بالقلق، بالرهاق كالتعب لديها نفسية اثرا يلف ما الواصلت

الواطني وع اليووي الاتكاك جراء السرة لفراد العدبى نقل ون بالقلق اليووي الوف ىل بلضافة العمل، فتات ف البذبل الهد بوضاعفة

ببظائفها الرأة دبر على يؤثر ما كوربن، نفيبس وصاني نينهم ون يكون قد بالذي بالوقائية الاتازية الجراءات ىتباع ف نعضهم بتابن

. السري الصام ادبث ف سببا يكون قد بالذي بالنناء، الزبج وع التواصل بيعيق بالغضب، النفعال سريعة يعلها بربا السرية،

حدوثه وتبب أتري خصام هناك كان ما ىذا حسب العينة أفراد توزيع :)14( رقم جدول
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نسبة تثلها ،%25 ننسبة بالقلق الغضب هو الصام سبب هن صران البحوثت أغلب هن )14( رقم الدبل خلل ون نلاظ

يدث وا ندرا هنه أجب من %33.33 نسبة تثلها ،%20 ننسبة التفاهم سوء يليها الصام، هذا يدث وا ندرا هنه صران من %38.09

تثلها ،%15 ننسبة وادية وشاكل بنعدها دائما، يدث هنه صران من %37.5 نسبة تثلها ،%17.5 ننسبة العمل توقيت ث الصام، هذا

القارب تدخل سبب ث ،%12.5 ننسبة أسرهن ف أسري خصام يوجد ل هنه صران ون اي ف دائما، يدث هنه أجب من %25 نسبة

ننسبة العمل نوع هو الصام سبب الخي بف السري، الصام يدث وا ندرا هنه صران من %16.66 نسبة تثلها ،%7.5 ننسبة

السري، الصام ون يعاني ون البحوثت أسر ون العديد هناك هن لنا يتبي بونه دائما. يدث هنه صران من %12.5 نسبة تثلها ،%2.5

بلعايي الرجل تسك ىاا خاصة البيت، ف الزبجة دبر تراجع على بثثيه بتوقيته بصعونته العمل وقدوتها ف أسباب لعدة راجع يكون قد بهذا

لن أزباجهن لتفهم راجع يكون هذا بربا السري، الصام ون يعاني ل ون البحوثت ون البعض هناك اي ف بالوظائف، الهام لتقسيم القدية

التفاهم، بسوء بالقلق الغضب بلخص هو البحوثت أسر لدى السري للخصام الؤدية الرئيسية السباب هن لنا يتبي كما عملهن، بلظربف

الاجة ىل الصام ف السبب يرجعن ون بهناك بالتشابر، للحوار فرصة تتك ل بالت الزبجي يسلكها قد ىجتماعية ل سلوكات يولد قد ما

هذا يظهر بقد البيت، خارج وعتبة لفتة الرأة بغياب الصعبة، بظربفه العمل الك ىل ضف وادية، وشاكل ون عنها ينجر بوا القتصادية

ندبن الاد بلدال الخر الطرف ىقناع ىل الزبجي كلى يسعى ايث العنيف، بالسلوك للفكار التعصب وقدوتها ف أشكال عدة ف الصام

ما النزل، الجر بىجراءات بلرض الصانة ون الوف يسببه الذي النفسي الضغط نتأثي تعقيدا تزيد السبابكلها بتلك للحوار، فرصة ىعطاء

الزبجي. ني السرية العلقات ف تغيي ىل يؤدي العمل هن لنا يبي

الترية ومسؤولياها عملها ني الازوجة العاملة الرأة توفيق مدى حول نيانت -4.5

للمبحوثة الزوج معاملة حسب العينة أفراد توزيع :)15( رقم جدول

أسري خصام

الصام سبب

خصامندراأاياندائما يدث الموعل

ن%كن%كن%كن%كن%ك

العمل 2.5%1------12.5%1نوع

العمل 17.5%7--16.66%14.281%37.53%3توقيت

بالقلق 25%10--16.66%38.091%12.58%1الغضب

التفاهم 20%8--33.33%23.812%12.55%1سوء

وادية 15%6--16.66%14.281%253%2وشاكل

القارب 7.5%3--16.66%9.521%2--تدخل

سبب يوجد 12.5%1005%5------ل

100%12.540%155%52.56%2021%8الموع
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للزبجة الزبج العاولة النسبة%التكرارنوع

15%6نقسوة

بتساهل 22.5%9نلي

10%4بلوبالة

بتفهم 50%20بكمة

بالتشابر 2.5%1بلوار

100%40الموع

العاولة بنعدها ،%55.6 ننسبة بتفهم بكمة يعاولنهن أزباجهن هن صران البحوثت أغلب هن )15( رقم الدبل خلل ون نلاظ

ننسبة بالتشابر بلوار الخي بف ب%10، قدرت ننسبة الوبالة تليها ،%15 ننسبة نقسوة العاولة ث ،%22.5 ننسبة بتساهل نلي

ونهم بسعيا راقي ىجتماعي كسلوك بتفهم بكمة زبجاتم وع يتعاولون من الرجال ون العديد هناك أن رغم هنه لنا يتبي بونه ،%2.5

العاولت زبجاتم يعاولون ون هناك أن ىل السري، التفكك ىل تؤدي قد الت الصراعات عنكل بالنتعاد السرية الربانط تلك على للمحافظة

شكل على ربا الك يظهر ايث بهال يعاولونن أخرى بفئة السري، العنف ظاهرة بجود يثبت ما القسوة ف يتجسد ىجتماعي ل نسلوك

يتب كما كوربن، جائحة ثثي نتيجة متمعنا با ير الت الاصة الظربف ثثي نتيجة يكون ربا بهذا السري، الضبط فرض ف الزبج دبر تراجع

لخرى أسرة ون تتلف الزبجي ني السرية بالعلقات العمل ىل النظرة هن لنا

البيت ىل الرجوع ف تاأخر عندما البحوثة مع الزوج تصرف حسبكيفية العينة أفراد توزيع :)16( رقم جدول

الزبج تصرف النسبة%التكراركيفية

السباب وعرفة 60%24مابلة

بالقلق 10%4الغضب

الهتمام 10%4عدم

يووا أثخر 20%8ل

100%40الموع

أزباجهن فإن العمل نسبب البيت ىل الرجوع ف يتأخرن عندوا هنه صران البحوثت أغلب هن )16( رقم الدبل خلل ون نلاظ

ل الخر بالبعض يغضبون ون بهناك ،%20 ننسبة أندا يتأخرن ل هنن صران ون تليها ،%60 ننسبة التأخر هذا أسباب وعرفة يابلون

ف ثخرهن عند العاولت زبجاتن وع الزباج تعاول ف اختلف هناك هنه لنا يتبي بونه .%10 ب قدرت وتسابية ننسبة لذلك يهتمون
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ون بونهم وعها، بالوقوف لزبجته الساعدة تقدي بب ون السباب لفهم بيسعى بتفهم، اكية نطرق الوور يعال ون فمنهم البيت، ىل الرجوع

عن للبحث يسعى بل ساكنا يرك بل نذلك يهتم ل ون هناك اي ف بالتشابر، للحوار ات مال لا يتك بل زبجته على بينفعل يغضب

للزبج التقليدي الفهوم عن الربج يبي وا هذا للزبج، القيادي السري الدبر يتاجع أن خطي أور بهو السباب،

الترية الواجبات ف تقصي هناك كان ما ىذا حسب العينة أفراد توزيع :)17( رقم جدول

،%37.5 ننسبة النزلية بالواجبات بلشؤبن القيام ف تقصي هناك هن صران البحوثت أغلب هن )17( رقم الدبل خلل ون نلاظ

.%45 ننسبة تقصي يوجد ل هنه صران ون الخي بف ننسبة%5، الزبج اق ف التقصي ث ،%12.5 ننسبة النناء اق ف قصرن ون تليها

السرية، باجباتن ف تقصي ون يعاني البحوثت أغلب هن لنا تبي البيت، خارج عملها جانب ىل النزل ىدارة وسؤبلية تتحمل الرأة أن ببا

النناء اق ف التقصي بكذلك يووي، نشكل با تقوم أن العاولة الزبجة على ند ل بالت تراكمها نسبب النزلية الواجبات ف يكون التقصي بهذا

يؤثر بخصام صراع ف وعها يدخل قد بالذي وتطلباته بتلبية الزبج اق ف أيضا التقصي يكون بقد وستمرة، برقانة بعطف انان ون يتاجونه لا

بالرهاق، التعب ون بوعانتن البيت خارج نعملهن الوقت طوال انشغالن ونها أسباب لعدة راجع كله بهذا نينهما، الزبجية العلقات على

بفرض السرة، أفراد ااجيات بتلبية البيت هشغال القيام بني العمل ون الرجوع عند رااتهن ني التوفيق على قدرتن عدم ىل بلضافة

وسؤبليتهن ف يقصرن ل ون هناك هن رأينا اي ف كوربن، فيبس انتشار فتة ف خاصة وستمر نشكل النناء بتوعية الوقائية الجراءات

لعدة الزبجة لوء بربا لن، أزباجهن لساعدة أب العجز، الك لتغطية البيت ف وضاعفا جهدا لبذلن أب وتعب الغي لعملهن ربا بالك السرية،

الوقت. برنح التعب لتقليل النزلية أعمالا ىناز ف الديثة اللكتبنزلية الجهزة نبعض بالستعانة ندقة الوقت ببسائلكتنظيم طرق

الاقصي هذا على الزوج فعل ردة حسب العينة أفراد توزيع :)18( رقم جدول

النسبة%التكرارالجانة

هناك نعم

تقصي

الزبج اق ف 5%2تقصي

النناء اق ف 12.5%5تقصي

النزلية بالواجبات الشؤبن القيام ف 37.5%15تقصي

تقصي يوجد 45%18ل

100%40الموع

الزبج فعل النسبة%التكراررد
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النصح تليها ،%40.91 ننسبة بالتساوح بلتفهم تكون التقصي هذا جراء أزباجهن فعل ردة هن )18( رقم الدبل خلل ون نلاظ

هن لنا يتبي بونه .%9.09 ننسبة الزبج ىهتمام عدم بنعدها .%18.18 ننسبة نقسوة التعنيف ث ،%31.81 ننسبة التكرار نعدم بالتحذير

لا أتيحت وا ىاا الفضل تقدم قد بهنا ىرادتا عن بخارج عنها رغما هو التقصي هذا هن بيدرك زبجته لتقصي ينفعل ل ون الزباج ون هناك

نذلك بيولد عليها الضغط يزيد ما ونها، يصدر قد تقصي أي جراء نقسوة بيعنفها يغضب ون بهناك وعها، بيتساوح الك بيتفهم الفرصة

التقصي هذا نسد هو بيبادر عليه، زبجته يلوم بل بيتقبله التقصي لذا يهتم ل ون هناك اي ف بخيمة، نتائجه تكون قد نينهما أسرا خصاوا

با الداخلية النزل بشؤبن وهام العاولت زبجاتم وع يتقاسون الزباج أغلب بأصبح الطية، الوبئية الظربف هذه ظل ف خاصة لا، بساعدتا

السرة. تاسك على الفاظ أجل ون برعايتهم النناء ترنية فيها

العمل نسبب أترية مشاكل تواجه البحوثة كانت ىذا ما حسب العينة أفراد توزيع :)19( رقم جدول

عكس صران ون وقانل ،%75 ننسبة أسرية وشاكل يواجهن ل هنن صران البحوثت أغلب هن )19( رقم الدبل خلل ون نلاظ

العلقات يسود الذي التفاهم ىل راجع يكون قد بهذا أسرية، وشاكل يواجهن ل البحوثت أغلب هن لنا يتبي بونه .%25 ننسبة الك

يعتبان كما الخر، وع صراع ف الدخول ونهما تنبكل وع السري التضاون ون نوع بنناء بالتشابر، الوار على بلعتماد الزبجي ني السرية

على للحفاظ الساسيات نعض عن يتنازلن أن الطرفان ون ند فل بعليه صعبة، بظربفه للسرة ىضاف رزق وصدر هو العمل هن كليهما

السرة.

التكرار نعدم بالتحذير 31.81%7النصح

بالتساوح 40.91%9التفهم

نقسوة 18.18%4التعنيف

الهتمام 9.09%2عدم

100%22الموع

النسبة%التكرارالجانة

25%10نعم

75%30ل

100%40الموع
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البحوثت على السلبية ثثياته وأكثر )19 نفيوسكورون)كوفيد الصانة حسب العينة أفراد توزيع يبي :)20( رقم جدول

ايث ،%47.5 ننسبة اللقاح يتلقي بل 19 كوفيد برض أصب البحوثت ون نسبة أكب هن )20( رقم الدبل خلل ون نلاظ

تلقي بأغلبهن الرض يصيبهن ل هنن صران %25 نسبة تليها ،%83.33 ننسبة السري دبرهن تراجع الفتة هاته خلل هنه أغلبهن صرات

ننسبة اللقاح يتلقي بل الرض يصيبهن ل من ث عليهن، سلب ثثي أي هناك يكن ل هنه أجانت %44.44 ب قدرت نسبة بأكب اللقاح،

ننسبة اللقاح تلقيهن رغم 19 برضكوفيد ورضن من الخي بف عليهن، سلب ثثي أي هناك يكن ل هنه %55.55 نسبة تثلها ،%20

يتبي بونه .%12.5 ب قدرت وتسابية ننسب وادية أزوات وع عملهن ف الردبدية ف ضعف هناك كان هنه أغلبهن صرات ايث ،%7.5

الجتماعي اليط ون النسحاب ون نوع بخلق القهري، بالوسواس بالقلق الوف فيها با نفسية اضطرابت ف تسبب كوربن فيبس هن لنا

بالرجة الطية بالالت الفراد ون للعديد التتالية الوفيات جراء بهذا الاصة، نطريقته فرد كل تبناها بالت الجتماعية العلقات بضعفت

بتدي للعمل خربجها لضربرة يوويا قواها جع على تعمل بالت التزبجة العاولة الرأة فيه با بالتمع، الفرد على اثر له كان ما الخر للبعض

الزوات ون العديد انتشار ظل ف خاصة السري، دبرها بتراجع العمل، ف وردبديتها بضعفت نفسيتها على ثثي لذلك ايثكان الصعاب،

الوبء. هذا انتشار صاابت الت السلع بندرة العيشة بغلء الادية

السلبية اثره

نفيبس الصانة

كوربن)كوفيد19(

الردبدية ضعف

العمل ف

الدبر تراجع

السري

وادية نفسيةأزوات أياضطرابت هناك يكن ل

سلب ثثي

الموع

ن%كن%كن%كن%كن%كن%ك

الصانة

بلرض

اللقاح 7.5%3--11.11%12.51%1--12.5%1تلقي

تلقي عدم

اللقاح

6%755%83.334%504%44.44--19%47.5

الصانة عدم

بلرض

اللقاح 25%44.4410%33.334%12.53%16.671%12.51%1تلقي

تلقي عدم

اللقاح

----2%251%11.115%55.558%20

100%1540%109%17.59%27.58%306%8الموع
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السن حسب الترية والسؤولية العمل ني الاوفيق ف البحوثت قدرة حسب العينة أفراد توزيع :)21( رقم جدول

ننسبة سنة( 37-28( ني وا أعمارهن تتابح التزبجات العاولت النساء ون نسبة أكب هن )21( رقم الدبل خلل ون نلاظ

تثلها ،%20 ننسبة سنة( 47 -38( العمرية الفئة تليها السرية، بالسؤبلية العمل ني أايان يوفقن من %72.22 نسبة تثلها ،%52.5

تثلها ،%15 ننسبة سنة 48 ال سنهن يتعدى اللوات النساء بنعدها السرية، بوسؤبليتهن عملهن ني التوفيق يستطعن ل %42.86 نسبة

%42.86 نسبة تثلها ،%12.5 ننسبة سنة( 27–18( فئة الخي بف السرية، بوسؤبليتهن عملهن ني التوفيق استطعن %33.33 نسبة

بوسؤبليتهن عملهن ني يوفقن أن استطعن العاولت الزبجات أغلب هن لنا يتبي بونه السرية. بوسؤبليتهن عملهن ني التوفيق يستطعن ل من

القابوة على الشبانية بقدرتن الهنية بخبتن بعيهن تناوي نسبب الك يكون بقد سنة(، 37 -28( العمرية الفئة عند خاصة السرية،

بالذي أهدافهن لتحقيق الوصول على بعزوهن عليها، ينتقدن ثغرات يتكن ل ات الضاف الهد نذل على تساعدهن بالت بالعطاء، بالتحدي

نعض هناك اي ف الك، ف التبعة الزونية الدة طالت ىاا بالنفسية السدية صحتهم على سلبا ينعكس قد هذا بلكن بلعمل، ىل ليكون

العمرية الفئة لدى بهذا وهاوهن، أداء على بعجزهن السرية، بوسؤبليتهن عملهن ني التوفيق يستطعن ل فعل هنن صران ون البحوثت

بتعبهن انشغالتن لكثرة راجع يكون قد بهذا سنة( 47 -38( العمرية الفئة بكذلك الياة ف خبتن لقلة راجع يكون قد بهذا )18-27سنة(

أفراد بانشغالت أسرتا شؤبن ىدارة وسؤبلية عاتقها على تمل بلزالت كانت العاولة فالزبجة هذا برغمكل الهن، الكفاح ون طويلة وسية جراء

. الصعبة بظربفها الهنية وسؤبليتها تمل جانب ىل أسرتا

بالسؤبلية العمل ني التوفيق

السرية

السن

أستطعأاياننعم الموعل

ن%كن%كن%كن%ك

سنة 28 ون أقل ىل 18 12.5%42.865%5.553%6.671%1ون

سنة 38 ون أقل ىل 28 52.5%14.2821%72.221%46.6713%7ون

سنة 48 ون أقل ىل 38 20%42.868%16.673%13.333%2ون

فوق فما سنة 485%33.331%5.55--6%15

100%17.540%457%37.518%15الموع
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الترية والسؤولية العمل ني الاوفيق ف التاطاعة عدم لسبب وفقا العينة أفراد توزيع :)22( رقم جدول

النسبة%التكرارالجانة

النزلية اللتزاوات 36%9كثرة

العمل 20%5صعونة

العمل 20%5توقيت

برعايتهم النناء وراقبة على القدرة 24%6عدم

100%25الموع

نسببكثرة السرية بوسؤبليتهن عملهن ني التوفيق يتسطعن ل هنن صران البحوثت أغلب هن )22( رقم الدبل خلل ون نلاظ

ننسبة كذلك العمل بصعونة العمل توقيت نسبب بنعدها ،%24 ننسبة برعايتهم النناء وراقبة على القدرة عدم تليها ،%36 ننسبة اللتزاوات

النزلية، ىلتزاواتا كثرة هو السرية بوسؤبليتها عملها ني العاولة الزبجة توفيق عدم ف البل السبب هن لنا يتبي بونه ب%20. قدرت وتسابية

الوبئية الفتة هاته ظل ف بالقتصادية الجتماعية البضاع تدهور وع خاصة بستمرار، التناوية أسرتا أفراد ااجات لتلبية الدائم سعيها وع

العمل فيها با وكربه، أي ون أسرتا لماية البذبل الهد وضاعفة نيت كرنة العاولة الزبجة ون تتطلب بالت فيبسكوربن، انتشار ون بالوف

السبب ننسى أن ندبن الوضع، بطورة السرة لفراد اليووية بالتوعية بخارجه، النزل ف الستمرة الوقائية بالجراءات بالتطهي النظافة بجراءات

وهام ون تمله بوا الهنية باجباتا لسايرة اخر ىضافيا جهدا تبذل الرأة ون يعل بالذي الدد بتوقيته الصعبة العمل ظربف بهو أل الخر

ينعكس فقد ضغوطات ون تولده بوا باللتزاوات الرتباطات بلكثرة ونه، بالعودة للعمل التنقل صعونة عن نهيك خاصة، بالتزاوات بتعليمات

برعايتهم أننائهن وراقبة على قدرتن عدم ف نعضهن لدى التوافق عدم يظهر بكذلك الوظيفي، ادائها ف بضعف العمل ف وردبديتها على سلبا

الصحة على سلبا انعكس كله بهذا للنناء، الجتماعي الضبط ضعف ف بالنتنت الغرنية الثقافة بثثي الياة وغرات انتشار وع بستمرار،

السرية. باياتا الهنية اياتا ني التوفيق على القدرة ف عائقا لا بكان العاولة، للزبجة بالنفسية السدية

خاتة: .6

جيع عنهما يبحثا اللذان بالعاطفة النان وصدر هي بعتبارها السري، البناء ف بأساسيا هاوا دبرا تلعب ايث بالم، الزبجة هي الرأة تعتب

وهاوها تضاعف عنه انر للسرة، العيشية الوضعية تسي وقدوتها ف أسباب بلعدة وعينة، ظربف تت للعمل الرأة خربج بلكن السرة، أفراد

انعكس بالذي الك، لتحقيق ىضاف جهد نذل ىل الك با أدى السرية بوسؤبليتها عملها ني للتوفيق سعيها خلل بون اليووية، التزاواتا بكثرة

برقانتهم النناء ترنية فيها با السرية، باجباتا ف تقصي عنه بنتج الجتماعي، النفسي نتوافقها بأخل بالنفسية السدية صحتها على سلبا

يووية، العمل ساعات بتنظيم تفيض يص فيما العاولة للزبجة وساعدات نتوفي العتبار نعي الظاهرة هذه ف النظر ون فلند بلذا بستمرار،
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الزيد تبذل أن الزبجة فعلى هذا كل بوع الزوات، متلف وواجهة ف أنفسهم على بلعتماد النناء تدريب ون لند كما لا، زبجها بوساعدة

جائحةكوربن. ظل ف خاصة الخطار ون بحايتها أسرتا على الفاظ ف الهد ون

التالية: النتائج ىل الدراسة بتوصلت تققت، الفرضيات هن لنا تبي بالتحليل الدراسة خلل بون

ننسبة الدينة ف يقمن بأغلبهن ،%52.5 ننسبة سنة( 37-28 ( العمرية الفئة ون هن البحوثت أغلب أن الدراسة خلل ون تبي -1

ون بالت الزائرية، السرة على الغرنية الثقافة بثثي الثقافات اختلط نتيجة الدينة ف جديدة وفاهيم انتشار ىل راجع يكون قد بهذا ،%80

نعض هناك هن فنرى الريف ف أوا العمل، ف الرأة أاقية فيها با شيء فكل بالرأة الرجل ني بالساباة بالرية بالنفتاح الزبجي استقللية نينها

الجتماعي. بالتضاون البيت ف الرأة السركمكوث أغلب عند قائمة تزال ل الت بالقيم التقاليد

ىل ونها، البعض صعونة برغم مالته جيع ف بتعمل العمل ويدان بتقتحم الصعاب تتحدى أن استطاعت الرأة أن ىل الدراسة بتوصلت -2

العمل ساعات قلة نسبب ربا بهذا ،%40 النسبة نلغت ايث الختلفة هطواره التعليم قطاع ف العمل يفضلن التزبجات النساء أغلب أن

الخرى. بلقطاعات وقارنة القطاع هذا ف اليووية

السؤبلية بتقاسم لزبجها الزبجة بوساعدة السري التضاون على يدل وا بهذا نطالي، البحوثت أزباج ون %10 نسبة هن لنا تبي كما -3

بلرجل. خاصة سبق فيما بالتكانت النفاق فيها با وعه السرية

برقانتهم أننائهن رعاية على قدرتن لعدم راجع يكون قد بهذا ،%42.5 ننسبة فقط انني أب انن لديهن البحوثت أغلب هن لنا باتضح -4

النزل. خارج طويلة زونية لفتة بغيابن الصعبة، العمل ظربف جراء بالرهاق التعب نسبب بستمرار

هن لنا يتبي بونه ،%10 ننسبة دج( 20000 ني)10000– وا الشهري دخلهن ون البحوثت ون هناك أن ىل الدراسة بتوصلت -5

عملهن. رغم بستمرار ىقتصادية بأزوات وادية وشاكل ون يعاني يعلهن ما زهيدة، أجورا يتقاضي ون البحوثت ون هناك

الاجة دافع لنا يبي ما ، %62.5 ننسبة دائم نشكل أسرهن على ينفقن البحوثت أغلب هن الدراسة خلل ون كذلك تبي كما -6

الزبجي. ني الشتكة الهداف بتقيق بالسؤبليات الدبار بتقاسم السري بالتكاول التضاون نفكرة الرأة عمل ارتبط كما القتصادية،

ايث للعمل، التنقل ف الستغرق الوقت نسبب بالرهاق التعب ون الزيد يعن البيت عن العمل وقر نعد أن الدراسة خلل ون أيضا بتبي -7

وادا عليهن التنقل هذا نفقات أثرت ايث ،%45 ننسبة العام النقل نوسائل بلستعانة عملهن ىل يذهب هنن البحوثت نعض صرات

جراء ،%55.55 ننسبة أسرهن أفراد ىل كوربن فيبس عدبى نقل ون الوف يتلكهن كان هنه صران ونهن بالبعض ،%53.33 ننسبة

العاولة الرأة تواجهها الت الصعوبت أكثر ني ون العمل ىل التنقل هن لنا يتبي بونه الفراد، ون العديد وع اليووي الاتكاك

كمقانل العمل ث ،%32.5 ننسبة السرة تعيشها الت اللحة القتصادية الاجة وقدوتها ف للعمل، التزبجة الرأة لربج دبافع عدة هناك -8

.%30 ننسبة بالتكوين الدراسة ون طويلة لفتة البذبل للجهد
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ينجر ما ،%57.5 بااد ليوم يتغيبون ون نسبة نلغت ايث وعتبة، زونية لفتة السري نيتها عن للغياب تضطر وتزبجة عاولة ىورأة كل -9

النناء ترنية ف خاصة السرية، وسؤبليتها تمل ف كعائق لديها يكون قد ما الزونية، الدة هاته خلل السري دبرها ف بتراجع ضعف عنه

فيبسكوربن. انتشار ظل ف بوراقبتهم

توقيت ىل سببه هن ون البعض أرجعت ايث ،%29 ننسبة السري الصام ون يعاني البحوثت نعض هن الدراسة خلل ون تبي -10

الصام ىل الايان نعض ف تصل قد بالت الزبجي، ني السرية العلقات ف تغيي ىل يؤدي العمل هن لنا يبي ما ،%17.5 ننسبة العمل

بالوظائف. الهام لتقسيم القدية بلعايي الرجل تسك ىاا خاصة السري،

العديد هناك هنه لنا يتبي بونه ننسبة%55.6، بتفهم بكمة يعاولنهن أزباجهن هن صران البحوثت أغلب أن ىل الدراسة توصلت -11

كل عن بالنتعاد السرية الربانط تلك على للمحافظة ونهم بسعيا راقي ىجتماعي كسلوك بتفهم بكمة زبجاتم وع يتعاولون من الرجال ون

السري. التفكك ىل الؤدية الصراعات

وقانل السرية باجباتن ف قصرن قد البحوثت ون %55 نسبة نلغت ايث السرية، باجباتن ف يقصرن التزبجات العاولت أغلب -12

بالتزاواته خارجه عملها جانب ىل النزل داخل السرة شؤبن ىدارة وسؤبلية تتحمل العاولة التزبجة الرأة أن ببا الك، ف يقصرن ل من %45

با. اليطي الفراد قبل ون الساعدة تد ل ىاا السرية باجباتا ف تقصر فقد الصعبة،

الرض فتة خلل السري دبرهن تراجع هنه بصران ،%47.5 ننسبة اللقاح يتلقي بل ،19 برضكوفيد أصب البحوثت ون نسبة أكب -13

بجعلهن الجتماعية علقاتن بأضعف القهري، بالوسواس بالقلق الوف فيها با نفسية اضطرابت ف لن تسبب ايث ،%83.33 ننسبة

الجتماعي. ميطهن ون ينسحب

الفئة عند خاصة السرية، بوسؤبليتهن عملهن ني يوفقن أن استطعن من البحوثت ون %37.5 نسبة هناك أن ىل الدراسة توصلت -14

بالعطاء. بالتحدي القابوة على الشبانية بقدرتن الهنية بخبتن بعيهن تناوي نسبب الك يكون بقد سنة(، 37 -28( العمرية

السبب أرجعن ايث السرية، بوسؤبليتهن عملهن ني التوفيق يستطعن ل البحوثت ون %17.5 نسبة هن الدراسة خلل ون تبي كما -15

الوبئية. الفتة هاته ف بالصحية بالقتصادية الجتماعية البضاع تدهور ظل ف خاصة ،%36 ننسبة النزلية اللتزاوات ىلكثرة الك ف البل

ايث النقاط، ون العديد ف وعها تشابت هنا نرى عليها، اعتمدن الت السانقة الدراسات نتائج وع بوقارنتها دراستنا نتائج ىل ببلنظر

ف جدارتا أثبت فلقد ونها البعض صعونة برغم مالته، جيع ف بتعمل العمل، ويدان بتقتحم الصعاب تتحدى أن استطاعت الرأة هن لنا تبي

فيها أادثت بوا السرة خاصة الزائري، التمع بعادات قيم وست ثثيات ون خلفته بوا الغرنية الثقافة ثثي ف جليا الك بيظهر ونها، العديد

الون بتقيق للسرة العيشي الستوى تسي بهو أل ووادا، هدفا لن العاولت النساء أغلب بأصبحت بشكلها، ننيتها ف تغيي ون

الزبجي، ني الشتكة الهداف بتقيق بالسؤبليات الدبار بتقاسم السري بالتكاول التضاون نفكرة ارتبط الرأة عمل أن بعتبار لا، القتصادي
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بالت السرة، شؤبن بتسيي السري النفاق فيها با وعه السرية السؤبلية بتقاسم لزبجها الزبجة بوساعدة السري التضاون على يدل وا بهذا

النفسية الرااة ون نوعا للمرأة يقق قد العمل أن كما للزبج، التقليدي الفهوم عن الربج لنا يبي بالذي فقط، بلرجل خاصة سبق فيما كانت

ف الجتماعي ندبرها القيام على قادرة بيعلها السري، القرار صنع ف الرجل وشاركة على القدرة لا بيعطي الجتماعية، بالكانة بالطمئنان

العلقات ف تغيي ىاداث ىل وعينة ظربف بتت با يؤدي أن المكن ون أنه ىل أسرتا، تواجهها الت الزوات متلف بوواجهة بالتحدي البناء

بما بالوظائف. الهام لتقسيم القدية بلعايي الرجل تسك ىاا خاصة السري، الصام ىل الايان نعض ف تصل قد بالت الزبجي، ني السرية

بانشغالت أسرتا شؤبن ىدارة وسؤبلية عاتقها على تمل بلزالت كانت فإنا صعوبت ون العاولة الزبجة تواجهه وا رغم هن لنا يتبي سبق

ىضاف رزق وصدر هو العمل أن ببا نينهما، التوافق لتحقيق دائما تسعى بهي الصعبة، بظربفها الهنية وسؤبليتها تمل جانب ىل أفرادها،

للحفاظ بالتساوح بالتفاهم الوار على بلعتماد بالوظائف الهام بيتقاسان السرية اللتزاوات نعض عن يتنازلن أن الزبجان ون ند فل للسرة،

السرة. تاسك على

اسقتاحات:-

تصيل ف تسانده أصبحت نعدوا خصوصا الصعاب، لتجابز بانبها بالوقوف الستطاع قدر بوساعدتا العاولة زبجته لظربف الزبج تفهم -1

أفرادها. بحاية للسرة العيشي الستوى بتسي الدخل

الهنية بظائفها ني التوفيق لا يتسن ات بالذر بليطة بالتحلي التحدي عزية بتقوية ارتباطاتا بترتيب بقتها تنظيم ون الزبجة على لند -2

كوربن. جائحة ظل ف السرية ببظائفها


