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  المؤلف المرسل 

. وعلى اتهامستعمر  اعلى مستوى البلدان الأوروبية وكذ بشكل واسعالنقابي  النشاط تزايدت وتيرة(؛ 9191منظمة العمل الدولية ) تأسيسمنذ لخص:: الم
 الاتحاد العاموهي لج 9191فبراير  22 ميلاد أول نقابة للعمال الجزائريين بتاريخلج والتي كانت تعيش ثورة تحريرية آنذاكالصعععععععععيد الو الج اعععععععع دت الجزائرلج 

تأسععععيسععععا على .  قطاعيالم ا أو الالعمال الجزائريين بغض النظر عن انتمائ م  لتأ يرللعمال الجزائريين. وقد اععععكلت هذخ الأميرة منظمة ياهيرية يقيقية 
دوافع الخلال ح ب التح ي  اييا  ية، هل كانت  وراء تأسييييييا الالاا اللام للخللجال اييا  ينما هي الدوافع الحقيقية التالي:  التسععععععا للج يطرح ذلك

 طةة ملجل سياسية   لخ لم تكن سوى تجسيدمهنية بحتة أم أنها 
المحورية في مسععععععععععا ت ا راز ا إبلج وكذةيرب التحرير الو ني للاتحاد العام للعمال الجزائريين زمنلج تهدف هذخ الدراسععععععععععة إب تحديد الطبيعة ا قيقية منهو          
في مجال  لعمل الدوليةايتناول أولهما العلاقة التفاعلية بين العمل التشععععععريعي لمنظمة  :شععععععمل محورين رئيسععععععيينوهي ت. والثورة المسععععععلحة العمل التحرري تفعيل

 ملال ثورة التحرير للاتحاد العام للعمال الجزائريينا ي دف إب تحديد الطابع السعععععععععياسعععععععععي ما رية النقابية والعمل النقابي على الصععععععععععيد الو ا. والثا  من 
  في الجزائر؟التحرري وتعبئت م لصالح العمل  لتأ يرهممنظمة ياهيرية الو نية؛ منظمة م نية للدفاع عن يقوق العمال أم 

 .لج الجزائرالثورة التحريريةلج المنظمة الدولية للعمل لجلج الاتحاد العام للعمال الجزائريينالنقابةكلخلجات مفتاحية: 
 

Abstract:  
Since the advent of the International Labour Organization (1919); trade union action increased 

quite significantly at the level of the European countries as well as the countries colonized by the latter. 

At the national level, Algeria, a country at war, experienced on February 24, 1956 the birth of its first 

union of Algerian workers; it is the General Union of Algerian Workers. The latter constituted a real 

mass organization bringing together Algerian workers regardless of their affiliation and whatever their 

sector of work.  

  Therefore, the following question arises: What were the real motives involving the establishment 

of the G.U.A.W.. during the Algerian war of liberation, were they purely professional motives or was it 

really a political action plan?  

Thus, this study aims to determine the true nature of the G.U.A.W. in time of the war of national 

liberation, as well as to demonstrate its political contribution in the liberation action of Algeria. 

Subsequently, it includes two main axes, the first of which deals with the interactive relationship between 

the legislative action of the I.L.O. in the field of freedom of association and trade union action at the 

national level. And the second of which aims to determine the political character of the G.U.A.W.; A 

mass organization aimed at the supervision and mobilization of workers in favor of national liberation 

action. 

Keywords: Trade union, G.U.A.W., I.L.O., War of liberation, Algeria. 
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 مقدمة: 

وى ما يعُرف بعبيدِّ الأرضِّ الذّينسَادَ العالَََ قعَبْلَ قيام الثّورة  ناعيّة نظام الإقطاعلج ولََْ يَكُنْ يوُجد في ظِّلّ هذا النّظام سِّ كانوا   الصِّّ
 ستغلالُ مِّنَ العبيدِّ إب العمّالانتقلَ هذا الظُّلمُ والا. و يُستعَغَلّون أبَْشَعَ استغلالٍ مِّنْ قِّبلِّ صايب الأرض دون أنْ يعُترفَ لَهمُ بأبَْسَطِّ ا قوقِّ 

لس استنكارِّ أصحابِّ محََ مع بداية الثّورة الصّناعية؛ ييث عانوُا كثيراً مِّنْ انخفاضِّ الأجُورِّ وسُوءِّ أوضاعِّ العمل المحفُوفَةِّ بالمخا ِّرِّلج يتّّ صَارَتْ 
عتبار أنّ مِّنْ واجباتِّ الدولة ن يقوقِّ العمّاللج باالضسمَائرِّلج وبدََأَ الثُّوار مِّنَ العمّال يَََْ رُونَ بالشّكوى ويدْعُون لِّمُقاومةِّ الاستغلالِّ وللدّفاعِّ ع

لج فيعَقَعُ علي ا التزامٌ بحمايةِّ وضمانِّ يقّ كلّ أفرادها في العَيْشِّ الكريِّ  لج الصفحات 9199ااميلج ) حماية أفرادها الّذين يتعرسضُون للاستغلالِّ
393-322). 

؛ ييث اعتبَرهََا العمّال مَصْدَرَ آلامِّ ِّم.عَرَفَتْ مُقاومة و  هِّ وتدميَر الآلاتِّ اَلج مُواج ة هؤلاء للعمل نفسِّ  العمّال للاستغلالِّ في بداياتهِّ
لّاك والمصنّعين هي المسؤولة عن ا

ُ
لالها أنّ ا كومات الّتي تَدْعَمُ الم قٍلج عرفوا المقاومةلج وعرفوا مِّنْ مِّ وانعْتَشَرَتْ  تغلالهِِّّم.سلكنّ ملج وفي وقتٍ لايِّ

لاستغلال ا ثوَراَت العمّال ومقاومَتعَُ م في كلّ مكانٍلج وفعَرَضَتْ على الجميعِّ ايترام يقوقِّ هؤلاءِّلج والالتزامَ بسياساتٍ تدعُو للتخفيفِّ مِّنَ 
يرةٍ  كلجوالفقر وتطبيقِّ إجراءاتٍ للضّمان الاجتماعيلج وتحسين الخدمات الصحيّة والاجتماعيةلج وإلزامِّ الدول وا كومات بذل مِّنْ ملال مَسِّ

ع.لج دون سنة  بعلج صفحة  ) الجبيلي  ويلةٍ مِّنَ الكِّفَاحِّ العمّالي والتضحيات العظيمة في سبيلِّ الانْعِّتَاقِّ مِّنْ نَيْرِّ الاستغلال الرأسمالي
911). 

لعتاد احة و إب تسارع ا كومات الأوروبية في عملية الإنتاج المتزايد للأسلوقدْ أدّى اندلاع ا رب بين دول أوروبا الغربية والشرقيةلج   
قوم ي ا ربيلج الأمر الذي دفعت ثََنََهُ الطبّقات العاملة بأعداد وتضحيّات كبيرة في الأنفس والأموال؛ فقد اكّلت هذخ الأميرةلج الفئة التي

أجل إنهاء  م التّضحيات بأنفس ا في سبيل تحقيق النّصر  كومات هذخ الدوللج ومنالإنتاج على أيدي ا ويُُمل السّلاح على أكتاف الج وتقُدس 
 .    (Servais, 2004, p. 6) هذا النزاع الدولي

بالمقابل لََْ تتوارَ هذخ الطبّقات العمّالية عن الضّغط على يكوماتهالج واستغلال الفرص من أجل تحقيق آمالها و موياتها. وبحلول 
 Naville, 1968, pp. 4)7-(51 لج اكتسبت هذخ الفئةلج قفزةً نوعيةً بفضل انتصار الشّيوعيين الماركسيين في روسيا9191عام 

طت ا ركات العمّالية التحرّريةلج وكذالج النّقابية على المستويات الو نيّةلج وبالخصوص الدول الواقعة تَحْتَ  ْ أة و فكان من اأن ذلكلج أن نشِّ
 .(911-912لج الصفحات 9119)الأفنديلج  (22)التلاويلج صفحة  الاستعمار الأوروبي

عُ فِّكرة إنشاء مركزيةّ نقابيّة و نيّة لتمثيلِّ العمّال الجزائريّين على المستوى الو اّ وفي بالنّسبة للوضعِّ في الجزائرلج رْلج ترجِّ ََ  َْ
 بعَلَدِّ الم

اً في التّحَوُّل الّذي َ رَأَ على ؛ ييث اَكسلَتْ هذخ الأيداث الأ9129ماي  89إب السّنوات الُأوب الّتي أعَْقَبَتْ مجازِّر  عَرَجاً ياسمِّ ليمة مُنعْ
 أُسلُوب و بيعة النِّّضال الو اّ الّذي قادتْهُ يَركَة التّحرير الو نيّة.

ركة انتصار ا ريّات الدّيمق نْعقِّد ار ويُمكِّنُ إرجاع البُذُور الأوب لتأسيس الاتحاد العام للعمّال الجزائريّين إب المؤتمر التّأسيسيّ  ِّ
ُ
 ية الم

ع دامليّة و لج يينما تمّ الاتفاق على تكوين لُجنة مكلّفة بالشُّؤُون النّقابيّة والاجتماعيّة للعمّال الجزائريّينلج انعْبعَثعَقَتْ عن ا ملايا وفر 9121سنة 
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زائريّين العام للعمّال الج الاتحادوتأسّس  م مّتُ ا العمل على تجنيد صفُوف العّمال وتنظيم م ودعْمِّ ِّم دامل المصانع والوراات.
(U.G.T.A.)،  ّد مَسَارَ يركة التّحرير الو نيّة نََْوَ الاستقلال الو اّ؛ ييث يدسدَ البّيان التّاريخي الصّادر عن الأمانة التنفيذية ليَُسِّّ

تَمحوِّرةلج أساسالج يَ  9191فيفري  22للاتّحاد العام للعمّال الجزائريّين بالجزائر يوم 
ُ
قيمين فيأهدافه الم

ُ
 وْلَ توجيهِّ كفاح العمّال الجزائريّين الم

 الجزائر و/أو في الخارج لِّدَعْمِّ يركة الاستقلال الو اّ والعَمَلِّ على إاراكِّ العمّال الأوروبيين في ا ركة.  

يا    تتلخصّ:  ي اي فيلجا إذا كانت الم جلياّت الحقيقيّة لميلاا الالاا اللام للخللّجالتأسيساً على ما سبقلج يُمكن التسا ل 
غلال الللجل ملخى تكوينِ منظّلجةٍ ملّجاليّة قاارة ملخى الدّفاع من المصالح المهنيّة والاجتلجاميّة للخللّجال اييا  يّن ي مواجهة بَطْةش واستِ 

م نظّم لِص فوف الللّجال و  أرباب الللجل الأوروبين، أم أنّ خلخفيات القضيّة لك لج هَا أكث  أسباب سياسيّة م تبطةة، أساساً، بتِجنيد فلّلخيّ 
 اييا  يّن لِدَمْمِ ح كة التح ي  الوطنيّة 

 الخلفيّات والأسباب البَحْثُ فيالاعتماد على المقاربتين التحليلية والتاريخية من ملال وللإجابة على هذا التسا للج وَجَبَ علينا 
 ابية المركزية وتفعيل نشا اتها.الدّاملية والخارجيّةلج الّتي ساَ َتْ في تأسيس هذخ المنظمة النّق

ملال  الجوانب والمرجعيّات الخفيّة لتأسيس الاتحاد العام للعمّال الجزائريين من لج ضمن محورين أساسيينلجالدراسةومْنهلج تتناول هذخ 
ميع العمّال الجزائريين ااملة لجالبحث في الأسباب ا قيقيّة الّتي يركّت إرادة المؤتمرينلج آنذاكلج للإعلان عن ميلاد منظّمة نقابيّة و نيّة 

 بفئاتهم المختلفة. 

 

الللاقة التفاملخيّة بن النّشاط التش يلي للخلجنظلجة الدولية للخللجل وتطةور الح كة النّقابية ي اييا    المحور الأوّل:
  :خلال فترة الاحتلال الف نسي

راف نشاط عمالي ونقابي مُكثّفلج وارعتْ يكومات الدول الأ الأسباب ا قيقيّة اَ ِّدت الفترة ما بعد ا رب العالمية الأوبلج 
تحت ضغوط المنظمات العمالية وتهديداتهالج من ج ةلج وفي مواج ة الأفكار والنّداءات الثورية النّابعة عن ا ركة النقابية الشيوعية  -في ا رب

قوق الأساسيّة اتفاقية السّلام بنوداً وأيكاماً جوهرية تُكرس ا  في اتخاذ مواقف رسميّةلج عاملةً بُج دٍ على تضمِّين -في روسيالج من ج ة أمرى
 للعماللج كخُطوة أوب أمام صياغة وإعداد تشريع دولي للعمل بواسطة ج از دولي مختص.

قيقيّة وأقرّت ا كومات والدول بحقوق العمّال باعتبارها السّبيل لإرساء السّلام العالمي والدّائملج وكانت تلك هي البداية ا     
 Ghebali, 1987, pp. 21)-(Valticos, 1983, pp. 05 28)-(17 للاعتراف بحقوق العمّال وايترامَِّ ا

إذا "لج فاتّخذت اعاراً لها 9191قيقةلج أدَْركَََ ا امجتتمع الدوليلج ككلّلج وكرّست ا المنظمة الدولية للعمل منذ نشأتها سنة هذخ ا  
ََر أساس بِّناء المنظمةلج باعتبار أنس  (39لج صفحة 2881)مليللج  "أرات السّلام... فازرع مدلاً  هكذالج يُفِّرت تلك الكلمات على يَ



 

" دور الاتحاد العام للعمال الجزائريين في تفعيل مسار الحركة 

 التحريرية: نقابة لتأطير العمال أم منظمّة جماهيرية لدعم الثوّرة؟"
 د. توابتي إيمان ريمة سرور

 

شّرط الأساسيّ لاستمرارِّ ال -وبِِِّّبْرةَ الإنسانيّة -العدل الاجتماعي ليس منحةًلج ولا هبةًلج ولكنّه ارطٌ لازم لاستقرار السّلام الدوليلج الّذي هو
 ا ياة وتقدّم ا.

نْهُلج يثُورُ التّسا ل التّا   الح ية النّقابية ملخى  ق ارإما مدى انلكاس التطةوّر التّش يلي الحاصل ملخى المستوى الدولي ي مجال لي: ومِّ
 La valeur)) ما القيلجة الم ضافةبمعنى أدقّلج   الح كة النّقابيّة والللّجالية الفامِلخة ااخل الق طْةِ  اييا    وي بلخد المهج  

ajoutée  ّالتي قدّمتها القوامد الدولية للخللجل المقّ رة خلال النّصف الأوّل من الق ن اللش ين، والّتي جاءت مشبّلة بقيَمْ الح ية
 والمساواة، للخح كة الللّجالية والنّقابية ي اييا  ، بصفة مامة، وللخنضّال السّياسي التح ُّر ، ملخى وجهٍ مامٍّ 

 لية للخللجلموقع مبدأ الح يةّ النّقابيّة من النّشاط التّش يلي للخلجنظلجة الدو دي عرضاً موجزاً يول تأسيساً على ما سبقْلج ارتأينا تق  
لدولية للخللجل والح كة النّقابيّة ي بتحديد الللاقة التّفاملخيّة بن القوامد ا(لج يتّّ يتسنّى لنََا في فقرةٍ ثانيةلج القيام أوّلاً في فقرةٍ بحثيّةٍ أوب )

 (.ثانياً ) اييا  

 موقع مبدأ الح ية النقابية من النشاط التش يلي للخلجنظلجة الدولية للخللجل أوّلًا:

بَ صْ إنّ فكرة ا ريةّ النقابيّة ترتبِّطُ ارتبا اً وثيقاً بالأساس الإيديولوجي للمنظمة الدولية للعمللج فقد تأسّست هذخ المنظمةلج وكان نَ 
سي ا أنّ المبادرة الفرديةّلج وكذلكلج ا هي وَيْدَها القادِّرةَ ع أعَْيُنِّ مؤسِّّ لى إعادة تلك النّابعة من التَمُّعات المستقلسة الّتي يكوِّنُها الأفرادلج إنَّس

 تنظيم وتهيئة الرّوابط والعلاقات الاجتماعية والاقتصاديةلج وأنّ امجتتمع ليس بالضّرورةلج أنْ يكون في يالة صراعٍ  بقيٍّ مستمرٍّ.

إب العمل على تحرير الأفراد والمبادرات الفرديةّ من رقابة الدولة وسيطرتها وإفساح امجتال لهالج وفي تحقيقا لذلكلج سَعَتْ المنظمة   
لج تمااياً مع الللّجال، أرباب الللجل والحكوماتأضلُعلج ( 20ثلاثة )ذلكلج كوسنَتْ هذخ الأميرةلج بنُيعَتَ ا الهيكليّة بطريقةٍ فريدةٍ مكوسنةً من 

 ,Reynaud)             العمل ورأس المال والدولةلج ووُصُولاً  لِّّ منازعات وقضايا العمل بأسلوبٍ سَلِّسٍ ومَرِّنٍ  إيَاد صيغةٍ للتعاوُنِّ بين
1975, p. 198)  

اليّاوية ي نشاط إنْ كانت القوامد الدولية للخللجل تشكِّل  حج  :"La Hovary) ("لاهوفار يدِّ قعَوْلِّ الأستاذة " وعلى
 "ليالمنظلجة الدولية للخللجل، فإنّ الح يةّ النقابيّة، تشكِّل ، بدون أّ  شكٍ، حج  اليّاوية للخحقِّ ي الللجل ملخى الصّليدين الوطني والدو 

(Hovary, 2009, p. 59)  مْنَ مختلف الوثائق اَنهِّ وقدْ وَرَدَ تحديد المبدأ ضِّ ا الفنيّةلج وذلك الدّستورية والاتفاقية الّتي أقرّتها المنظمة ولجِّ
 ما سوف نَاول تلخيصَهُ في العناصر التّالية:

 الأحكام الدستورية المق رة ي ظل النشاط التش يلي للخلجنظلجة الدولية للخللجل .9 

ا لَمْ يَك نْ ه نا  لمّ ية هي أساس السّلام العالميلج فَاء فيه:" يَرِّص دستور المنظمة الدولية للعمل على التأكيدِّ بأنّ العدالة الاجتماع  
 مِنْ سبيلٍ إلى إقامة سلامٍ مالميٍّ واا مٍ إلاّ ملخى أساسٍ مِنَ اللدالة الاجتلجامية؛
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ُ  مِنْ ييَ ولماّ كانت ه نا  ظ  وف ملجلٍ تنطةو  ملخى إلحاقِ الظلخم والضّنك والح مان بأمدااٍ كبيرةٍ من النّاس، فتيًوَلّد سصطةاً    لخ  بيْ
 الللجل، اماتس جسامتِهِ أنْ ي لّ ض السّلام والوِئام اللالميَنْ للخصطةِ ، ولماّ كان مِنَ الم لِخحّ لسن  الظُّ وفِ المذكورة، وذلك مثلاً بتنظيم

 ظ وف يكف ل   أج ٍ  وتوفير   البطةالة ومكافحة الللجل مَْ ضِ  وتنظيم   والأسبوميّة الللجل اليوميّة لسامات أقصى حدٍّ  وَضْع   ذلك ي بما
 ملاش والنّساء وكفالة والأحداث الأطفال وحماية ملجلِخهِم من النّاجمة والإصابات اللِلَخلِ والأم اض مِنَ  الللّجال وحمايةَ  مناسبةٍ  مليشةٍ 

المتساو   الللجل من المتساو  مبدأ الأج  وتأكيد بلخدانِهِم غير بلخدانٍ  ي المستصدمن الللّجال مصالح واللَجْيِ وحماية للخشّيصوخة
)المكتب الدولي للعمللج دستور منظمة العمل  "التّدابير؛... من وغير ذلك والتّقني، المهنيّ  التّللخيم وتنظيم النقابية الح يةّ مبدأ وتأكيد

  .(2892الدولية ونصوص مختارةلج 

لج قد عُدّل بموجب تعديل 9191وتجب الإاارة في هذا الشّأنلج أنّ النّص الأصلي لدستور المنظمة الدولية للعمللج الموضوع عام 
لج 9102سبتمبر  02الّذي بدأ نفاذُخُ بتاريخ:  9101لج وبصكِّّ تعديل عام 9100جوان  20الّذي بدأ نفاذُخُ بتاريخ:  9100عام 

الّذي بدأ نفاذُخُ في الفاتح من نوفمبر  9110لج وكذالج بصكِّّ تعديل 9101أفريل  02فاذُخُ بتاريخ: الّذي بدأ ن 9102وبصكِّّ تعديل 
9110. 

من (9100إملان فيلاالفيا )عاوَدَتْ الإنسانيّة التّأكيد على المبدأ ذاتِّهِّلج مِّنْ ملال          نْهُلج  البند الثاني ؛ ييث وَرَدَ النصُّ ضِّ مِّ
 إقامة إلى سبيل لا أنهّ مِنْ  الدولية الللجل منظلجة ذكَََ ه  استور ما صحَّة ك لِخياً  أثَيْبيَتَتْ  قدْ  التّج بة بأنّ  ي ؤمن المؤتم  كان :" لماّكالتّالي
 :يؤكِّد فإنهّ الاجتلجامية، مِنَ اللدالة أساسٍ  ملخى ب نيَّ  إذا إلاّ  واا مٍ  مالميٍّ  سلامٍ 

 ي الّ وحي وتقدّمِهِم رفاهيتِهِم الماايةّ أجلِ  مِنْ  الللجل ي الحقّ  جنس ه م، أو م لتقد ه م أو م قي ه م كان أيً  البش ، يلجيع )أ( أنّ 
 وتكاف ؤ الف  ص؛ الاقتصاا ، والأمن والك امة، الح يةّ لََ مْ  تي وَفّ  ظ   وفٍ 

)المكتب الدولي  "اوليةٍ سياسةٍ وطنيّةٍ و )ب( أنّ توفير الظُّ  وف الّتي تسلجح  بالو ص ول إلى ذلك، يجب  أنْ ي شكّل الَدف الأساسيّ لكلّ 
 .(2892للعمللج دستور منظمة العمل الدولية ونصوص مختارةلج 

عة الُأسُس الأوب لِّصياغة هذا المبدألج وذلك ما ان   كس عوعليهلج يُمكن اعتبار المنظمة الدولية للعمل صانعة مبدأ ا ريةّ النّقابيةلج وواضِّ
بات الفرنسيّة مُنِّحت النّقايلال مبدأ ا ريةّ النّقابية في فرنسا و إإيَاباً على التّشريعات الو نيّة الأوروبيّةلج ومنه التّشريع الفرنسي؛ ييث تّم 

  (81-81لج الصفحات 9119)إلياسلج  الممارسة على أسُس المساواة والاستقلاليّةو ا قّ في التعدُّد وا قّ في النّشاط 

ستحدثة على المستو   
ُ
قِّلَتْ هذخ الدوليلج والدّامليلج بشكلٍ كبيٍر على تفعيل ا ركة العمّالية في الجزائر؛ إذْ نُ  يينأثرّتْ المبادئ الم

نخر 
ُ
ين في النّقابات  الأفكار والمبادئ الدّاعية إب تفعيل العمل النّقابي ويريةّ التّأسيس والنّشاطلج بصورةٍ تدريَيّةٍلج إب العمّال الجزائريين الم

ين النّواة الأوب الّتي كوّنت مناضليّ الاتحاد العام للعمّال الجزائريين. وإنّ الخبرة والتمكُّن الّذي ميّز القادة السّياسيالفرنسيّةلج لِّيُمثِّّل هذالج 
ية سيّةلج لتنمنوالنّقابيين للنّضال الثّوري في الجزائرلج لَْ يْأتِّ من العدملج بل إنّ الجزائريين قد اسْتغلّوا تواجُدهُم ضمن صُفوف النّقابات الفر 

 قدراتهم ومعارف م ولاكتساب تقنيات النّضال والكفاح الثوّري.
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 المق رة ي ظل النشاط التش يلي للخلجنظلجة الدولية للخللجلأحكام الاتفاقيات والتوصيات . 0

لمؤتمر ااهتَمستْ المنظمة الدولية للعمللج منذُ نشأتهالج بالتطبيق الفعّال للحريةّ النقابيّةلج وكان هذا الموضوع معروضاً على جدول أعمال       
مْنَ دستور الدولي للعمل ستلزمات مكشرطٍ أساسيٍّ من اُرُوطِّ تحسينِّ ظروف العمل والعمّاللج وكأيدِّ ها  . وقعُرِّرت ا ريةّ النقابيّةلج صرايةًلج ضِّ

 . (Johnston, 1970, p. 5) تحقيق السّلام العالمي

توالِّية عدّة اتفاقيات وتوصيات دولية للعمل تناولَتْ تنظيم مسائل ا ريةّ النقا  
ُ
يّة وممارسة بومِّنهلج أقرّ المؤتمر الدولي للعمل في دوراتِّهِّ الم

 ذكرها بإيَاز فيما يلي:ا قّ النقابيلج نأتي إب 

  بشأن حقّ التنظيم النقابي )التجلجُّع والتكتُّل( لللّجال اليّرامة 9109لسنة  99أحكام الاتفاقية رقم:  .9.0 

من أيكام الاتفاقية رقم:      ر الدولي )المؤتم حقّ التنظيم النقابي )التجلجُّع والتكتُّل( لللّجال اليّرامة بشأن 9109 لسنة 99 وَرَدَ ضِّ
كلّ مضو من أمضاء منظلجة الللجل الدولية يصدّق ملخى هذه الاتفاقية، من الج النصُّ على أنّ:"  الأولىلج في المادة (9129للعمللج 

. وقدْ (2893)سمغو لج  "يتلهّد بأن يكف لَ لكلِّ مَنْ يللجل باليّرامة نفا الحقوق الخاصّة بالاجتلجاع والتكتُّل المكفولة لللّجال الصّنامة
نعَُ مْ  بَيْنَ غيرهِّمْ من عمّال و أعُْطِّيَتْ الأولويةّلج آنذاكلج لعمّال الزّراعة في توفير الضّمان الدولي لتنظيمِّ ِّم النّقابي لتحقيق المساواة النسبيّة بعَيعْ

لج الّذين انتشَرَتْ يَركََتعُُ مْ النقابيّة وتَدَعسمَتْلج بينما كانت (D. Tajgman & K. Curtis, 2000, p. 57) الصّناعة والتَّارة
رة ولا تزال ضعيفةً مكبّلةً بالقُيُودلج بلْ وعُرْضَةً للتّحري كليّةً في دول كثيرة تًسَلِّّطُ ع  ي ا نعُفُوذ الإقطاع الزّراعيلنقابات عمّالِّ الزّراعة غير مُنتشِّ

(Valticos, 1983, pp. 246-247).  ومثلّت أيكام الاتفاقية أعلاخلج البوادر الأوب لتنظيم مسائل ا ريةّ النقابية وإيلال مبدأ
 ا ريةّ النقابيةلج غير أنّ بنودها جاءت قاصرة على عمّال الزّراعة دون غيرهم.

لج ولكن هذا 9101 نةفي س انعَقَدَ ذي الّ  المؤتمر الدولي للعملة في اجتماع ة النقابيّ لتنظيم ا ريّ ض مشروع اتفاقية رِّ عُ لايقالج   
في عدم الانضمام إب النقابةلج  خصالشّ  على يقِّّ  ينصُّ  نْ كُ فلم يَ  .ةة النقابيّ ن ا مبدأ ا ريّ تي تضمّ لتعارض بعض القواعد الّ  ضَ فِّ المشروع رُ 

وع ضُ في الاتفاقية على مُ  صس ين كما اقترح بعض الأعضاء أنْ   .ة الانضمام للنقاباتلتبرير جبريّ  قصِّ  هذا النُّ تستند بعض الدول إب أنْ  يفَ ومِّ 
عتبر ا يُ ممّ  لجلى إذن الدولةع تكوين ا موقوفاً  لِّ عْ جَ  إب يدِّ  لُ صِّ تَ  ةً عَ واسِّ  لطةً تجعل للدولة علي ا سُ  ةٍ اكليّ  النقابات في إنشائ ا لإجراءاتٍ 

 ة.ة النقابيّ وهو ضمان ا ريّ  للغرض من الاتفاقيةلج نافياً مُ 

دوللج إب عدم نجاح المنظمة ة الة بين الدول الدكتاتوريةلج آنذاكلج وبين بقيّ ة النقابيّ ى الخلاف الجوهري في تحديد مف وم ا ريّ وقد أدّ 
 ل أعمال المنظمة الدوليةوتعطُّ لج 9101سنة  ة الثانيةالعالمي  قيام ا ربيتّّ  لجةلج تقبل ا الدولة النقابيّ ق با ريّ في إبرام اتفاقية تتعلّ 

(Swepston, 1998, p. 189). 

 بشأن حقّ التجلجُّع وتسوية المنازمات الللجاليّة ي الأقاليم غير المتلجتِّلة بالسّيااة 9101لسنة  10أحكام الاتفاقية رقم:  .0.0 
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حقّ التجلجُّع وتسوية المنازمات الللجاليّة ي الأقاليم غير المتلجتِّلة  بشأن 9101 لسنة 10 لَ تتضمّن نصوص الاتفاقية رقم:      
من  20و 20سوى إاارةً عابرةً وعامةً  قِّّ كلٍّ من العمّال وأرباب العمل في التكتُّل ويقِّّ م في إبرام اتفاقيات ياعية )المادتان  ،بالسّيااة

لتّدابير ت كفَل  حقوق أرباب الللجل والم ستصدَمن ي التجلجُّع لكلّ الأغ اض القانونية بافاقية(؛ ييث نصّت المادتانلج على التّوالي:" الات
لجل أو لتي تَّصذ كلّ التّدابير الللجلخيّة لضلجان حقّ النقابات الم لجثِّلخة للخللّجال الملنيّن ي مقدِ اتفاقاتٍ جماميّة مع أرباب ال"لج "الم ناسِبة

  .(2لج صفحة 2892)حمادة أبو نجمةلج  "منظلجات أرباب الأملجال

 بشأن الح يةّ النقابيّة وحماية حقّ التنظيم 9101لسنة  11أحكام الاتفاقية رقم:  .0.0 

نعقِّدالح يةّ النقابيّة وحماية حقّ التنظيم،  بشأن 9101 لسنة 11 اعتُمِّدتْ الاتفاقية رقم:     
ُ
 بمدينة ملال المؤتمر الدولي للعمل الم

 لج بما في ذلك مسألة يظر التمييزمسا ل الح يةّ النقابيّةمادةً مُخصّصة لدراسة  09من  وتتألّف الاتفاقية، الأمريكيّة"سان ف انسيسكو" 
 .في مادةٍ وايدةحماية حقّ التنظيمِ موادٍلج و 92في  ا ل الح يةّ النقابيّةمسعلى أساس ممارسة النّشاط النّقابي؛ ييث تناولت 

 ةلجة النقابيّ  مجال ا ريّ إلي ا ييع الدول في دُ شُ نْ تي تعَ واة القاعدية الّ ة والنّ اعتبرها غالبية الفق اء ورجال القانون الاتفاقية الأساسيّ  
 :قائلاً لج "فالتيكوس عن ذلك الأستاذ "وعبّر 

     « C'est la convention (n°87) sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical de 1948 qui 

constitue le texte fondamental pour la protection internationale de la liberté syndicale ». (Valticos, 

1983, p. 247)  

تصديقالج غالبيت ا تضمُّ دولاً  901لج ما يعُادِّل 0221 أكتوب لج قد رَصَدَتْ يتّّ تاريخ 11والدليل على ذلكلج أنّ الاتفاقية رقم:  
وَى  دولةلج وإب يومنا هذالج امتنعت كلٌّ  00تصديقاً من أصل  91أوروبيةلج وكذالج إفريقية. بينما لَْ تحصُد الاتفاقية على القارة الآسيوية سِّ

 .(Hovary, 2009, p. 56) " من التصديق على أيكام االولايت المتحدة الأم يكية"و"الَند"لج "الصن"لج "البرازيلمن "

لج من الاتفاقية( الأولىالمادة ) تنصُّ الاتفاقية على تع ُّد كلّ دولةٍ عضو في المنظمة الدولية للعمل بأن تلتزِّمَ بمضمون الاتفاقيةهذالج و       
 :(313لج صفحة 9111)علاملج  وهي تحمِّي ا ريةّ النقابيّة على مستويين

(لج ويسناً فعَعَلَ لثانيةاتُمنح ا قوق النقابيّة لكلّ من العمّال وأرباب العمل دون تمييزٍ من أيِّّ نوعٍ )المادة ملخى المستوى الف ا :  -
مماّ  لجهذخ الاتفاقية باستخدامِّ ِّم لهذخ الصّياغة السّلبية والعامة الّتي تستبعِّدُ أيّ تمييزٍلج ولا مجال مَعََ ا لوُجُود أيسة استثناءاتواضعُو 

ا يفتَحُ امجتال لتوسيع المشمولين با ماية. فيكون للعمّال وأرباب العمل يقُّ التأسيس والانضمام للتنظيمات النقابيّة الّتي يختارونه
 .(291لج صفحة 2888)أبو الوفالج  دون اُ صُول على إذنٍ مُسبقٍ 

أعلاخلج اعترافاً عاماً يشمُلُ ييعَ فئاتِّ العمّال وأرباب العمللج أيّاً كانت جنسيعّتعُُ م أو عِّرْقعُُ م أو دياناتُهمُ  20وتمثِّّلْ أيكام المادة       
" ن أّ  تمييياو أو جنسُُ م أو أصلُُ م أو مركزُهُم الاجتماعي. ويؤيِّّد رجال القانون استعمال المؤتمرين واضعو هذخ الاتفاقية صياغة "



 

" دور الاتحاد العام للعمال الجزائريين في تفعيل مسار الحركة 
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(Without discrimination what so ever)،  بدلاً من تِّعدادِّ صُوَرْ التمييز وأاكالِّهِّ المختلفةلج والّتي اعتمدتها سابقاتها من الاتفاقيات
 الصّادرة عن المنظمة.

كِن  بيَيَان  أهميّة هذه الحقوق إلاّ بالقَوْلِ بأوعن ارط عدم اُ صُول على إذنٍ مسبقٍلج فقد قِّيلَ بحقّلج أنسهُ: "        نَّ الحقّ ي تأسيا  لا يُ 
سْبَقلج على "المنظلجات النقابية لمَْ ييَل د من الم لجكِن امتبار ه  مِن قبَِيلِ الِمنْحَة الّتي ت لطةيها السُّلخطةة، ولكن أصبح حقّاً أساسيّاً 

ُ
. فالإذن الم

لاتفاقية الإذن للحكومة. وإذا كان وفقاً لهذخ ا يؤدِّّي إب نتيَةٍ وايدةٍلج وهي مُضُوع إنشاء النّقابات للسُّلطة  التقديريةّ لج تعدُّد أاكاله
سبق مستبعدالج فإنس هذا لا يعاِّ بأنّ تأسيس النقابات مُعفَى من أيّ إجراءٍ قانو لج وهذا لا يمنَعُ مِّنْ أنْ تنظِّّم كلُّ دول

ُ
  ريقة إنشاء ةٍ الم

 النقابات بحيث لا يؤدِّّي إب عرقلة الممارسة النقابيّة. 

عَْلِّ النّقابات تُمارِّسُ نشاَ َ ا بحريةٍّ دون ت المنظلجة:ملخى مستوى  - يَن على توفير الضّمانات الّلازمة لجِّ دمُّلٍلج لقد كان واضعُو الاتفاقية يريصِّ
ذلكلج  رأيّاً كان نوعُهُلج من  رف السّلطات الإدارية أو غيرها من التنظيمات النقابيّة المماثلة أو الأيزاب السياسيّة...أو غير ذلكلج ولتواف

 فقد ندسدُوا بضرورة إقرار الضّمانات التّالية للمنظمة النقابيّة:

ةٍلج ويقِّّ ا يقُّ نقابات العمّال وأرباب العمل في إعداد لوائح نظُُمِّ ا الأساسيّة والقواعد الإدارية الخاصّة بها بانتخاب ممثلين في يريةٍّ تامّ  -
 من الاتفاقية(لج 20دة في تنظيم أوَْجُهِّ نشا َِّ ا وتحديد برامج ا)الما

نشاط لضرورة أن تمتنع السّلطات العامة عن أيّ تدمُّل من اأنِّهِّ أن يُدس من يقِّّ العمّال أو أرباب العمل في إدارة نقاباتهم وفي ممارسة ا -
 من الاتفاقية(لج 20/ف.20النقابي)المادة 

 من الاتفاقية(.   20لسّلطة الإدارية )المادة عدم جواز يلّ أو وَقف نشاط نقابات العمّال وأرباب العمل من قبل ا -

 21ة ديقُّ النّقابات المذكورة أعلاخلج في تكوين اتحاداتلج أو اتحادات عامةلج ويقِّّ ا في الانتماء إلي ا أو الانتماء إب منظمات دولية)الما -
 من الاتفاقية(لج

 من الاتفاقية(لج 22ة يقُّ النّقابات أو الاتحادات في اكتساب الشّخصية القانونية)الماد -

ضرورة ألّا يمسّ التشريع الو ا الضّمانات المنصوص علي ا في هذخ الاتفاقيةلج سواء على مستوى النُّصوص أو من ييث النِّّطاق )المادة  -
 لج(13-12لج الصفحات 9111)علاملج  من الاتفاقية( 21

من الاتفاقية أعلاخلج أعضاء القوّات المسلّحةلج وكذالج أعضاء الشّر ة والأمنلج من  الأولىفي فقرتها  21هذالج وقد اسْتعَثعْنَتْ المادة       
لقوانن دِّا ال  نطاق تطبيق ا تاركةً السّلطة التقديريةّ للقوانين واللّوائح الدامليّة فيما يتعلّق بتنظيم هذخ المسألة؛ ييث جاء بهالج كالتّالي:" 

 ".أو اللخوا ح الوطنيّة مدى انطِةباق الضّلجانات المنص وص ملخيها ي هذه الاتفاقية ملخى القوّات الم سلّخحة



 

 مجلة هيرودوت للعلوم الإنسانية والاجتماعية. 313ـــ982 ص، (0200) 3: العـــدد/  6 المجلد
 
 

ا ؛ فقد أراد بهالم ونة والبساطة والو ض وحلج مؤسّسة على درجةٍ عاليةٍ من مامة وشاملخة 11وهكذالج جاءت صياغة الاتفاقية رقم:      
عُوها أن تتضمّن المبادئ شاط النقابي الأساسيّة الّتي لا غِّنَى عن ا لقيام ا ريةّ النقابيّةلج والقيود الموضوعيّة الّتي يؤدّي تخلُّف ا إب الّ النّ  واضِّ

 .(B.Gernigon, 2007, pp. 04-05) وإفراغ المبدأ من مضمونه

مواد(لج ويتناول  مش ةا رية النقابية) اييء الأول( أجزاء أساسيّة؛ يتناول 20أربلة)ومن أجل هذالج ااتملت الاتفاقية على       
ير المتمتِّّعة إجراءات تطبيق أيكام الاتفاقية في الأقاليم غ اييء الثالث(لج ويُدِّد واحدةا ماية المقررة للحق النقابي )مادة  اييء الثاني

اخ أيكام ا... وغوالأ اييء الّ ابعبالسّيادةلج بينما ااتَمَل  ير مير على أيكام متاميّة تتعلّق بنفاذ الاتفاقية والتزامات الدول الأعضاء اتجُّ
           ذلك.

 بشأن تطةبيق مباائ حق التنظيم والمفاوضة ايلجامية 9101لسنة  11أحكام الاتفاقية رقم:  .0.0 

الاتفاقية  9101ن سنة م جويلخيهمن  الفاتحمِّنْ مُنطلق تأكيد ا قّ النقابي والمفاوضة الجماعيّةلج أصْدَر المؤتمر الدولي للعمل في   
 لج هو كفالة ا ريةّ النقابيّة في11ولئن كان الهدف من الاتفاقية رقم: .الخاصّة بتطبيق مبادئ ا ق في التنظيم النقابي وفي المفاوضة الجماعيّة

لسنة  11الاتفاقية رقم:  تْ دَ صَ الخاصّة بحقّ التنظيم والمفاوضة الجماع رَ  9101لسنة  11مواج ة السّلطات العامةلج فإنّ الاتفاقية رقم:
اً تصديق 911ما يعُادل  لج0221 تاريخ أكتوبر يتّّ  تْ دَ صَ رَ  لج والتيية اً تصديق 911ما يعُادل  لج0221 تاريخ أكتوبر يتّّ  لج9101

(Hovary, 2009, p. 60) لج تستَيب لدواعي ا رص على حماية ا قوق النقابيّة بالنّسبة للأ راف الاجتماعيةلج وبالتحديدلج بالنّسبة
 .(Valticos, 1983, p. 257) لأرباب العمل ومنظماتهم

لةً للاتفاقية رقم:       تلج هذخ الأميرةلج مكمِّّ ( مواد 92؛ ييث جاءت أيكام ا جدُّ مختصرةلج لا تتعدّى ستة عشر )11واعتُبرِّ
أ لج تتضمّن حماية العمّال من أعمال التفرقة أو الاضط اد الّتي يقُصَدُ بها ا دُّ من يريتّ م النقابيّةلج والّتي قد يلَمامٍ وشاملٍ مُصاغة بشكلٍ 

باب العمللج كأن يعلّق التشغيل والتوظيف على ارط الانضمام أو عدم الانضمام لنقابة المؤسّسة أو تشترط تخلّيه عن عضويتِّهِّ إلي ا أر 
 النقابيّة إذا كان عضواً بالفعّل. 

انب أرباب العمل أو علي ا من ج تقُدّم هذخ الاتفاقية العديد من الضّمانات الراّمية إب حماية ا ريةّ النقابيّة من أيِّّ اعتداءٍ يعَقَعُ        
يغَت المعاهدة بطريقةٍ مُختصرةٍ دون تفصيلاتلج يتّّ لا تفرِّضَ على الدول الموقِّّعة  رُُقاً محدّدة من أج   تطبيق لِّ منظماتهم الخاصّةلج ولقدْ صِّ

عدِّياً على ا قوق النقابيّة ويُمكِّن أنْ تشكِّل تواكتفَتْ المعاهدة بالنصِّّ على التصرفات الّتي يقومُ بها اريك العمللج  الضّمانات الواردة في ا.
َ ا.   دون التصرّفات الصّادرة عن النقابات نفسِّ

 وتَحْمِّي المعاهدة يقّ التنظيم على مستوييْن:      

م النقابيّةلج  ِّ تتضمّن الاتفاقية حمايةً للعمّال من أعمالِّ التفرقة أو الاضط اد الّتي يقُصد بها ا دُّ من يريتِّ  ملخى المستوى الف ا : -
والّتي قد يلَأ إلي ا أرباب العمللج كأنْ يعُلِّّق رب العمل التشغيل والتوظيف على ارط الانضمام أو عدم الانضمام لنقابة المؤسّسة 

 أو يشترط تخلِّّي العامل عن عضويتِّهِّ النقابيّة إذا كان عضواً بالفعّل. 
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اقية كلّ من تنظيمات العمّال وتنظيمات أرباب العمللج على يدِّ السّواءلج من الاتف الثانيةموّلَت المادة ملخى مستوى المنظلجة:  -
ا ماية الّلازمة ضدّ أعمال التدمُّل فيما بين ا عن  ريق مندوبي ا أو أعضائ ا أو عن  ريق التدمُّل في كيفية التكوين أو في  ريق 

 سير أعمالها أو في الإدارة الخاصّة بها. 

 بن القوامد الدولية للخللجل والح كة النقابية ي اييا  الللاقة التفاملخية  ثانيا:

لو نيّة ا أدََتْ ج ود المنظمة الدولية للعمل لإقرار ا رية النقابيةلج من النّايية العمليّةلج إب تفعيلِّ دور ا ركة العماليّة على المستويات
ة والوقوف في مواج ة ة التكتُّل النّقابي كأسلوب أمَْثَل لتمثيل المصالح الم نيّ من ملال رَفْعِّ الوعيِّّ الديمقرا يّ لدى  بقة العمّال بأ يّة وأولويّ 

 بَطْشِّ واستغلال أرباب العمل.

لج تطوراًّ هائلًا في القدرة التنظيمية للنّقابات العمّالية؛ ييث زاد عدد 9102ويتّ  9190ويُمكن أنْ نلايظ في الفترة من   
أيّ أنس العدد قد تضاعف  لج9102عامل نقابي سنة  ملخيون 01وإب  9190مل نقابي سنة عا ملخيون 91الأعضاء في النقابات من 

 تقريبا بما يساوي ثلاثة أضعافه.

ييث كان الإتحاد ) ف نسافي هذخ الفترةلج كانت أكبر المراكز النقابية القوميّة موجودة في مجموعة من البلدان الرأسماليةلج وهي:       
نقابي(لج  ملخيونيلج 9102أجيرلج ليضمس سنة ملخيون  9.1منتسب من أصل  ألف 022لج يضمُّ 9190ة العام للعمل الفرنسيلج سن

نقابيلج  ملاين 21إب  9102من السكانلج ليصل سنة  % 1نقابيلج أيّ  ملاين 20لج 9191) ييث كان عدد النقابيين سنة ب يطةانيا
)ارتفع عدد المنتسبين إب الاتحاد الأمريكي للعمل  المتحدة الأم يكيةالولايت منتسب إب مؤتمر النقابات العمالية(.  ملخيون 2.1من م 
)بلغ عدد العمال النقابيين عام ألمانيا (. 9102نقابي سنة ألف  11و ملاين 20لج إب 9190نقابي سنة  ألف 02و ملخيوننمن 

 29)بولندا . (9102نقابي عام ملخيون  1.0)روسيا الش قية ( 9102نقابي عام  ملخيون 0.0)  إيطةاليانقابي(.  ملخيون 1.1لج 9102
 (.9102نقابي عام  ملخيون

ويُمكن القول بهذا الصّدد أنّ الأيكام والمبادئ الّتي جاءت بها إعلانات واتفاقيات العمل الدولية قد كان لها صدَى وتأثيراً كبيرين   
ثير المبادئ الأفكار والثّورات التحرريةّ في العديد من دول العالَ تحت تألدى عمّال الأقاليم غير المتمتِّّعة بالسّيادة. وتزامن ذلك مع انتشار 

. الأمر الّذي دَفَعَ وتيرة 9129والقِّيَمْ التّت ينادى بها الإعلان العالمي  قوق الإنسان الصّادر عن الجمعيّة العامة لهيئة الأمم المتحدة سنة 
 . (991-992لج الصفحات 9199)الجبيلي ع.لج  ك الجزائرا ركات التحرريةّ في دول شمال أفريقيالج بما في ذل

وعليهلج كان للنّشاط التشريعي للمنظمة الدولية للعمل ملال النِّّصف الأوّل من القرن الماضيلج  في مجال حماية يقوق العمّال   
لج أثراً بالغاً في تفعوتنظيم اروط وظروف العمللج على العموملج وفيما يتعلّق  يل ا ركة النّقابية بإيلال مبدأ ا ريةّ النّقابيةلج على وجهِّ الُخصُوصِّ

 والسّياسية في الجزائر.



 

 مجلة هيرودوت للعلوم الإنسانية والاجتماعية. 313ـــ982 ص، (0200) 3: العـــدد/  6 المجلد
 
 

للمزيد من التفاصيللج ارتأينا تقدي صورة موجزة عن وَضْع ا ركة العمّالية في الجزائر إبّان النّصف الأوّل من القرن العشرينلج من    
تسارع الذّي يَصَلَ على مستوى ا ركة العمّالية والنّقابية في الجزائر قعَبْلَ وبعَعْدَ اعتماد الاتفاقيات الدو  ملال بيان التّطور

ُ
لية الإيَابي والم

 لج وكذا صُدُور الإعلان العالمي  قوق الإنسان.19و 91للعمل المعنيّة با ريةّ النّقابية رقمي: 

( وانتهاء الح ب 9191ة والنّقابية ي اييا   خلال الفترة الملجتدة ما بن الح ب اللالمية الأولى ). الم حلخة الأولى: تطةوّر الح كة الللّجالي9 
 (:9101اللالمية الثانية )

 بييقودنا ا ديث عن ا ركة العمالية والنّقابية في الجزائر إبان فترة الايتلال الفرنسيلج بصورة يتميّةلج إب ا ديثِّ عن الوضْع النّقا  
لجزائر كانت ا فرنسا ملال نفسِّ ا قبة الزمنيّةلج وذلك على اعتبار أنّ النّقابيين الجزائريين الأوائل الذّين قادوا ا ركة العمالية والنّقابية فيفي 

 ممارساتهم النّقابية الأوب في صُفُوف النّقابات الفرنسية والأوروبية.

انين لج ومن بين ا دولة فرنسالج نشاط نقابي واسع ومكثسف قبل أنْ تش د صُدُور قو فقدْ اَ ِّدت العديد من الدول الأوروبية المصنِّّعة  
لج وقد مثعسلَتْ الكنفدراليةلج 9919في فرنسا لعام  (CGT)ماصة بتنظيم العمل وحماية العمّال. ويعَعُود تاريخ نشأة الكنفدرالية العامة للشغل 

ياسية رنسي؛ ييث كانت تضمّ في صفوف ا ييع الفئات العمّالية والتّيارات السآنذاكلج النقابة الأكثر تمثيلًا على مستوى الإقليم الف
 ةوالإيديولوجية. ياول من ملالها مؤسسي ا تحقيق أكبر تكتُّل عمّالي ممكن للتّغلُّب على الانقسامات السّياسية والإيديولوجيات السّائد

 ملال تلك الفترة.

؛ وتحت تأثير العديغير أنهّلج وبالرّغم من الإرادة القويةّ لل د من مؤسسين لتحقيق تكتّل قويّلج إلّا أنّ المسألة لَ تكنّ بالأمر الهينِّّ
لج انقسمت صفوف ا ركة العمّالية في فرنسا 9129العوامللج من ا نشأة التّيار الشّيوعي في روسيا وتأسيس ا زب الشّيوعي الفرنسي عام 

 .(Bourouiba B, 2001, pp. 43-45) 9129الفاتح من جويليه  بتاريخ   (.C.G.T.U)بميلاد الكنفدرالية العامة 

سي اوبالنّسبة للوضعِّ في الجزائرلج فقد كان ظ ور ا ركة العمالية والنقابية في الجزائرلج عمومالج ردُّ فِّعلٍ على الواقع الاقتصادي والسي  
الايتلال الفرنسيلج لِّذالج يمكن القول بأنّ ظ ور ا ركة العمّالية في الجزائرلج قد تزامن بداية الايتلال للَزائرلج وعلى استغلال وويشيّة 

س النّقابيين الأوائل الذّين وضعوا الأس . وبهذا الخصوصلج أكّدت العديد من الدّراسات التوثيقيّةلج بأنّ 9938الفرنسي للَزائر في عام 
وى مجموعة من العمّال النّااطين على مستوى النّقابات الفرنسيةلج وذلك بحكم مضوع الدولة الجزائريالأوب للنّقابة الجزائريةلج لََْ يك ة ونوا سِّ

 لسيطرة المستعمِّر الفرنسي ملال تلك ا قبة من الزّمن.

إب ما قبل فترة  رويؤكّد بعض المؤرّمين ورجال التّاريخ هذخ ا قائقلج ويرُجعون تاريخ نشأة أوب النّقابات العمّالية في الجزائ 
لج والّتي 9998الثلاثينيات من القرن الماضيلج ويسب هؤلاءلج اَ ِّدَتْ مدينة قسنطينة الواقعة ارق الجزائر ميلاد أوّل نقابة جزائرية في عام 

 Bourouiba)               أسّس ا عمّال المطبعة الأوروبيينلج لتعرف بقية الولايات في فترةٍ لايقةٍ ميلاد تنظيمات عمّالية ونقابية مماثلة
B, 2001, p. 33). 
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يركةً نااطة للعمّال المنتمين لقطاع  9919كما وَرَدَ في بعض الدراسات المختصّة بأنّ السّاية الو نيّة قد عَرَفت منذ عام   
عادة ملكية وإنهاء بطش واستغلال المستعمرين الأوروبيين بقصد است الزّراعةلج والتي كانت ترمي للقضاء على النّظام الإقطاعي في الجزائرلج

 .(2822لج 9112و  9938)ا ركة النقابية والعمالية في الجزائر بين عامي  الأراضي والممتلكات المحَوزة

ستعمِّر الفرنسي لإصدار قانون عام 
ُ
ا قّ النّقابي بالنّسبة للعمّال الجزائريينلج تحت  يُظر ممارسة 9999وذلك ما يرّك إرادة الم

ب إ ائلة توقيع عقوبات جزائيّة صارمة على كلّ نقابة أو مسؤول يسمح بانضمام الجزائريين لصُفُوف النّقابات الفرنسية. الوضع الّذي أدّى 
-ت المحلية )الجزائرفتوالت الإضرابات على المستويا مضاعفة ج ود العمّال الجزائريين لتنشيط ا ركة العمالية وتأسيس نقابات ماصّة بهملج

. وفي المقابللج تضاعف عدد النقابات (Bourouiba B, 2001, p. 45) قسنطينة( ملال السّنوات الأوب من القرن العشرين-وهران
نقابة. تزامن ذلك مع ارتفاع عدد العمال الجزائريين  329 يقُاربما  9122الفرنسية النّااطة على مستوى القطر الو ا ليبلغ عام 

لج االم اجرين المنخر ين في صفوف النّقابات الفرنسيةلج واستغلت الكنفدرالية العامة للشّغل الوضع لزيادة عدد العمّال المنخر ين في صفوف 
 من العمّال الجزائريين.  %28وإب  38 ألف منخرطلج بنسبة تتراوح ما بين 928لج ما يقارب  9121والذّي بلغ في عام 

هذا ما سَمَحَ بتنامي الوعي بأ يّة وأولوية تأسيس نقابات و نيّة للدّفاع عن مصالح العمّال في الجزائر؛  وتكوين نااطين نقابيين   
رنسيّة تقنيات الممارسة والنّضال ة الفوسياسيين فاعلين وذوو كفاءة نقابية عالية؛ ييث اكتسب العمال الجزائريين المنخر ين في صفوف النّقاب

ل و النّقابيلج وذلك ما مكّن م في وقتٍ لايقٍ من التنظيم والتكتّل تحت اعار "ا ريةّ والاستقلال" لتأسيس نقابات جزائريةّ مستقلّة. وبحل
ا ركة النقابية والعمالية في ) وعمليةلج بدأت تتبلورُ فكرة التّرميص للعمّال الجزائريين بتأسيس نقابات جزائرية بصورة فعّلية 9139عام 

 .(2822لج 9112و  9938الجزائر بين عامي 

النقابية في الجزائرلج وا ِّدت السّاية الو نيّة تفاعلات ييويةّ بين العمّال المنتمين  انطلاقة جديدة للحركة 9139واَ ِّدَ عام   
لج تأسّس "الاتحاد المستقلّ للعمّال المزارعين" تحت لواء الكنفدرالية العامة للشّغللج وضمّ في صُفوفه  9131لنقابات مختلفة. وفي عام 

لج 9131وعمومالج بعَلَغَ عدَدُ العمّال الجزائريين والأوربيين المنخر ين في صُفُوفِّ النّقابات الفاعِّلَة في الجزائر بحلول عام  عامل. 28.888
 :(J.Choukroun, 1972, p. 82) والموزّعين على مختلف مجالات النّشاطلج النِّّسَبَ التّالية

 ألف عضو منخرط. 99آلاف إب  98 قطاع الصناعة -

 ألف عضو منخرط. 99آلاف إب  98 قطاع الصّيد والوقادين -

 عضو منخرط. 988آلاف و 98آلاف إب  98 قطاع البناء -

 آلاف عضو منخرط. 89آلاف إب  82 قطاع التعليم -

 آلاف عضو منخرط. 82آلاف إب  83 قطاع المناجم -
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 عضو منخرط.آلاف  82ألفين إب  قطاع الغاز والك رباء -

 آلاف عضو منخرط. 28 قطاع الزراعة -

  آلاف عضو منخرط. 89 قطاع السّكك ا ديدية -

على يساب  .P.C.Aلج تكثّف نشاط ا زب الشيوعي الجزائري 9129جوان  22ومع دمول روسيا ا رب العالمية الثانية في   
على قادة ا زب وتوقيف نشا اته واعتقال أعضائِّهِّ مِّنْ  رف  لج وذلك ما أدسى إب الضسغْط.P.P.Aتراجع نشاط يزب الشّعب الجزائري 

لج الأمر الذي أدًّى إب اعتماد قادَةِّ ا زب الشّيوعي على النّشاط السرّي في سبيل نَشءرِّ الإيديولوجية (Vichy)قادة يكومة "فيشي" 
 .Bourouiba B, 2001, p)  ية واعبية والاستقلال الذاتيالشسيوعيّة والأفكار التسحَرُّريةّ والدّعوة إب تأسيس يكومة جزائرية ديمقرا

45). 

 ونذْكُر مِّنْ أبعْرَزِّ نشا اتِّهِّ:  

عَار:" 9129منشور جانفي  - اّ وَرَدَ فيهلج نذكُرُ: " مِنْ أجلِ استقلال اييا  لج الذّي حمِّلَ اِّ الشّلب  َ ي  يد ون إقْحَام". وممِّ
 ؛"ي الح ب...ولكن لا و... لا. وهذه الح ب لا تلنينا، وهي ح بٌ بَنَْ قوَّتَنِْ رأسمالييَتَنِْ...اييا    

يجب  أنْ نكسِ  سلاسل الّ ق والاستغلال الّتي يف ض ها الم ستللج  لج ومّما جاء فيهلج نذكُرُ: " 9129جويليه  89منشور  -
  الف نسي ملخى الشّلب اييا    وملخى شمال إف يقيا..."

لج ميّزتْهُ يالة من عدمِّ الاستقرار السّياسي    واستمرّت الأوضاع السّياسية والنّقابية في الجزائر ملال تلك ا ِّقْبة في تزَعزعُ واضحِّ
لج الأمر الذّي ا والاجتماعيلج ويتّّ الاقتصادي. وَبالنّسبة لِّوَضْعُ ا ركة العماليّةلج فقدْ اَ ِّدت النّقابات الفرنسيّة انشقاقاً واسعاً دامل صُفوف

لباً على تكتُّل العمّال في نقابة مركزيةّ للدّفاع عن يقوق م. وأدرك العمّال الجزائريين بأنّ الوقت قد يَانَ لتأسي مركزيّ  نقابيّة  ةانعكس سِّ
دة ا ركات الثّورية في مسيرة نو نيّة ومستقلّة عن النقابات الفرنسيةلج وأنهّ لا بدُّ للنّضال العمّالي والنّقابي أن يأمُذ مجراخ الطبيعي بمسُا

  استقلال الجزائر.

نسي ر قد كان لاندلاع ا رب العالمية الثانية الأثر البالغ على النّشاط السّياسي والنّقابي في فرنسالج وفي الجزائرلج واستغلّ المستعمر الفل  
ه الاستقلال الذاتيالوضع لتَنيد الشّباب الجزائري للَ اد في صفوف الجيش الفرنسي في مقابل الوعود   .الزائفة بمنحِّ

ييث  ؛( اَ ِّدَت الجزائر تراجعاً واضحاً في ا ركية السّياسية والعمّالية9129-9131وملال سنوات ا رب العالمية الثانية )  
 دَ مُعظم قادتها أبشع أساليب شويلستْ أغلب التنظيمات السّياسة المشكِّلَة للحركة الو نيّةلج لِّي اسْتعَغَلست السّلطات الفرنسيّة أوضاع ا رب

لألمانلج االقمع والتّعذيب دامل السَُّون الفرنسيّة بعد رَفْضِّ ييع التّيارات السّياسية الفاعلة في تلك ا قبةلج مساندة فرنسا في ا رب ضدّ 
 الشّيوعي الجزائري.بدءً من يزب الشّعب الجزائريلج فَمعية العلماء المسلمينلج وكذالج مجموعة النّواب المنتخبين وا زب 



 

" دور الاتحاد العام للعمال الجزائريين في تفعيل مسار الحركة 

 التحريرية: نقابة لتأطير العمال أم منظمّة جماهيرية لدعم الثوّرة؟"
 د. توابتي إيمان ريمة سرور

 

لج تاريخ دمُول قوات التّحالف لدول شمال أفريقيالج أدرَكَ الشّعب الجزائري أنّ الجزائر 9122غير أنهّلج وبحلول الثاّمن من نوفمبر    
Bourouiba B, 2001, pp. 57)- أَصْبَحَت معنيّة با ربلج وأنّ الثّمن الذّي سوف يدفعُهُ الشّعب الجزائري سوف يكون باهضاً 

58). 

اكلًا من أاكال الانتعاش وا ركيّة دامل السّاية السّياسية والنّقابية في الجزائر؛  9122بالمقابللج مثّل تاريخ الثاّمن من نوفمبر     
بإعادة بعَعْث النّشاط في صفوف  (Maréchal Pétin)" الماريشال بيتانييث سَمَحَ انشغال القادة السّياسين المنطوين تحت لواء "

. بالإضافة إب أنّ ظرُُوف ا رب قد سَاعَدتْ على تعزيز (Bourouiba B, 2001, p. 59) الجزائريين وكذالج الفرنسيين اليساريين
نَجَمَ عنه تطوُّرٌ فكريُّ لدى مجموعة النُّواب المنتخبين واقترابهم مِّنَ الطسرْحِّ المختلفةلج مماّ  الجزائرية ا ِّسِّّ الو ا لدى تيارات ا ركة الو نية

 .(2899)بو ورةلج  الجزائري الاستقلالّي  زب الشّعب

 يَسْبَق لها مثيل في عمليّة ة لََْ ذلكلج ما كان له تأثير إيَابي على النّشا ات النّقابية بصورة ماصّةٍ؛ ييث عُرِّفَتْ يركيّة وديناميكيّ   
تفِّعَ الانخراط لصُفُوف النّقابات والأيزاب السّياسية. هذا ما أدى عمليّاً إب مُضاعَفَة أعداد المنخر ين في بعض الأيزاب السّياسيةلج لِّير 

 1222 إب، (Vichy)من بعض المئات ملال فترة يكومة "فيشي"  P.C.Aعدَدُ الأعضاء الفاعلين في ا زب الشّيوعي الجزائري 
 كما ارتعَفَعَ عدد الأعضاء المنخر ين في صُفُوف الكنفدرالية العامة للشّغل. (Bourouiba B, 2001, p. 60) 9101مضوِ سنة 

C.G.T.  ألف عضوٍ منخرطٍ  98لِّما يوُازي  9122في عام (Bourouiba B, 2001, p. 60). 

لج نشا ات سياسية متعدِّدة واتصالات علنيّة وسريةّ بين ممثلي مختلف اتجاهات 9129و 9122وهكذالج عَرَفَتْ الفترة الممتدة بين   
من قبل ممثلي يزب  الجزائرية الأدنى من المطالب لج الّذي اَكسلَ ا دس 9123ا ركة الو نيّةلج وأثَرََ ذلك عن صُدُور بيان فيفري 

  (2899)بو ورةلج  الجزائريين ومجموعة النواب المنتخبين ويعية العلماء المسلمين الجزائري الشعب

ب في أيد تصريُاتهِّ الو نيّةلج وأورَدَ مسؤول ا ز مِّنْ ج تِّهِّلج كثسفَ ا زب الشّيوعي الجزائري نشا اته ودعواته لتحقيق الاستقلال والويدة  
 بأنّ:" برنامج ا زب هو أن يعمل على ثلاث مستويات أساسيّة:

 العمل على تحقيق الديمقرا يّة ويكم الشّعب في الجزائر؛ -

 العمل على توفير اروط عمل ملائمة لجميع العمّال الجزائريين؛ -

 الجزائريينلج المقيمين بالجزائر أو في بلدان الم َر.العمل على تحقيق الويدة الو نية بين كافةّ  -
 وهكذالج تحدسدت مجالات نشاط ا زب في ثلاثة محاور أساسيّة: النّقاباتلج النّضال السّياسيلج تكتّل الشّعب الجزائريّ  

(Bourouiba B, 2001, p. 61). 
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نوعاً من الانتعاش ، (Vichy) الاقتصادية الّتي عرفت ركُُوداً ملال فترة يكومة "فيشي" بالموازاة مع ذلكلج اَ ِّدت السّاية  
وا يويةّ نتيَة العمليّات الماليّة والصّفقات التّي نشأت بين أصحاب الملكيات الأوروبيين المقيمين بالجزائرلج من ج ةلج وعساكر قوات 

 .(81لج صفحة 9199)السّعيدلج  التّحالفلج من ج ةٍ أمرى

ويمكن اعتبار الوقائع والتّصريُات المقدّمة أعلاخلج دليل إثباتٍ قا عٍ على التدامل ا اصل إبان فترة الايتلال الفرنسيلج وبالخصوص   
 ر ين فيخفي النصف الثاّ  من القرن العشرينلج بين النّشاط السّياسي والنّشاط النّقابي. ويتأكّد هذا القول أكثر إذا ما دققّنا في أسماء المن
ائرلج يُمثِّّلُ ز الأيزاب والنّقابات؛ ييث أنّ التاريخ السّياسي للَزائر يثُبت أنّ أغلب الأسماء البارزة في القيادة العليا للنّضال السّياسي في الج

لكفاح السّياسي اأصحابها نفسُُ م عمّال نقابيين كانوا منخر ين في صفوف النّقابات الفرنسيّةلج  وهنالك تتلمذوا واكتسبوا تقنيّات النّضال و 
م لاوالنّقابي ذا الطبّيعة المطلبيّة. ونذكر من الأسماء البارزة في هذا الشّأن: "عيسات إيدير"لج فريات عبّاس"لج "محمد لمين دباغين"لج بوع

 بورويبة...وغيرهم.

 (:9101ثانية ). الم حلخة الثانية: تطةوّر الح كة الللّجالية والنّقابية ي اييا   بلد انتهاء الح ب اللالمية ال0

 بمَرّد الإعلان عن انت اء ا رب العالمية الثاّنيةلج اَرعََ قادة وزعماء ا ركة الو نية في تنظيم مظاهرات للايتفال بانتصار ا لفاء  
رُ مطالب ا في الضّغط على السّلطات الفرنسية وإرغام ا على تنفيذ وعُودها بمنح الاستقلال ال اتي للَزائريّ. ذّ على ا ركة النّازيةّلج تنحصِّ

ت اونادى مناضلي أيباب البيّان وا ريةّ بالاستقلال الذّاتي وبالإفراج عن المناضل "ميسالي ا اج". وياول الجزائريوّن من ملال المظاهر 
 والشّعارات الّتي حملوهالج حَملَ الاستعمار الفرنسي على ايترام مبادئ ا ريةّ والمساواة المقرّرة في القانون الدولي.

غير أنّ المستعمر الفرنسي قابلََ هذخ المطالب باستخدام القوّة والعنفلج واعتقال القادة السياسيين والنّقابيّينلج والقتل   
ألف ا يدٍ؛ فقُتّلت عائلات بأكمل الج واعتُقِّل الآلاف  28والتعذيب...لتتحوّل هذخ المظاهرات إب مجازر دمويةّ تجاوز عدد الشّ داء في ا 

أنهّ و   ودُمّرت القرى وسُلِّبَتْ الممتلكات والأراضي....ويين ا أدرَكَ الشّعب الجزائري أن ما يؤُمذُ بالقوّة لا يُسْتعادُ إلّا بالقوّةلجمن الموا نين
 .لا بدُس مِّنْ وضْعِّ إستراتيَية فعّالة بالتكتّل والمقاومة

لج 9129ت ا للمناضل النقابي "عيسات ايدير". وفي عام لج اُكِّلت هيئة مركزية للقضايا العمالية وعُ د إب رئاس9121في عام   
 أمذت اللَنة المركزية للحركة العمالية على عاتق ا بناء التشكيلات النقابية في القطاعات الاقتصادية والتَارية والم نية.

عمّالية لعمّالية الفرنسية وا ركة اللج انطلاقةً لمريلة جديدة ا دت انت اء العلاقة بين ا ركة ا9192نوفمبر عام  ويعُعَدُ الفاتح من   
م لمسيرة النّضال الجزائرية؛ ييث صرحّ النقابيون الجزائريون بموقِّفِّ م بصورة نهائيّة من الوُجُود الاستعماري في الجزائرلج وأعلنوا مساندتهم ودَعْمَ ُ 

 السّياسي في الجزائر.

والإعلان  9192في جوان  22رير الو ا بعد اجتماع ياعة العكُلّلت الج ود والمساعي بالإعلان عن تأسيس يزب جب ة التح  
تكتّل الشّعب تحت لواء جب ة التحرير الو ا التي تمكنت من تجنيد أعدادٍ هائلة من الشّباب ؛ ييث 9192عن ذلك في بيان ثورة نوفمبر 

 . (Bourouiba B, 2001, p. 62) لّحالجزائريلج واستقطبت في صفوف ا الطلائع الواعيةلج ونجحت في تعميم فكرة الكفاح المس
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طة العمر في صُفوف ا ركات السّياسيّ   ةوا دت الفترة ما بعد اندلاع ثورة التّحرير الو الج يشداً واسعاً للطاّقات الشّبابية والمتوسِّّ
سيرة درجة الوعيّ بأ يّة العمل السّياسيلج وكذالج النّقابيلج في دفعِّ عَلة وموالنّقابية الفاعلة آنذاك. وما كان ذلك سوى دليلا على ارتفاع 

لمبادئ االنّضال من أجل استقلال الجزائرلج تحت تأثير مجموعة من العوامل الدّاملية والخارجيةلج وتأتي من بين ا التأثير غير المباار للقواعد و 
 سّياسية وا ريةّ النقابية.الدولية المقرّرة على المستوى الدولي بشأن ا ريةّ ال

 ميلاا الالاا اللام للخللّجال اييا  ين بن متغيرّ  التأثير والتأثّ  السّياسي المحور الثاّني:  

اندرج ميلاد الاتحاد العام للعمّال الجزائريين في مسار النّضال السّياسي نَو الاستقلال بشكلِّ واضحلج فتحدّدت معالَ وأهداف 
لبداية على نَوٍ يُصبِّغُ ا بالطابع المزوجةلج وقد أرُيد لها منذ البداية بأن تكون في الوقت ذاته: نقابة للدّفاع عن يقوق هذخ المنظمة منذ ا

 بذلكلج ينالعمّاللج وأكثر من ذلكلج منظّمة عمّاليةً لقيادة العمّال من أجل تنظيم مسيرة الكفاح المسلّحلج واكّل الاتحاد العام للعمّال الجزائري
 نَو تحقيق أهداف الاستقلال وا ريةّ. 9192دة قيادة ثورة الفاتح من نوفمبر أيد أعم

بارزة لوياولنا في هذا المحور الثا لج بيان ملامح النّضال السّياسي في الجزائر إبّان فترة الايتلاللج مع التّركيز على الملامح السّياسية ا  
 في نشاط الاتحاد كمنظّمة نقابية.

 الح كة السياسية ي اييا   خلال الفترة الاستللجاريةملامح  أوّلًا:

إنّ ا ديث عن النّشاط السّياسي في الجزائر إبّان فترة الايتلال الفرنسيلج تُحيلنا زمنيّاً إب السّنوات الأوب من الايتلال؛ ييث 
كثفّة في الجزائرلج وعَرَفَتْ السّنوات التّالية نشأة يركة سياسيّة م .ابة الجزائر()موقع بو  جاءت رُدُود الفِّعْل الأوب في اكلِّ بيانات ايتَاجيّة

 :)موقع بوابة الجزائر( شمِّلَتْ العناصر التّالية

سُه "حمدان موجة"لجأ. حيب ينة المغاربة:   ةلج مباارة بعد ايتلال فرنسا الجزائر المحتلّ ويعُتبر تاريخيّاً أوب الأيزاب التي تأسّست في ظلّ  مؤسِّّ
 . 9938جويليه  89للَزائر في 

سَت في الجزائر في بداية الق : وتمثّل أوب ا ركات السياّسيةب. كتلخة المحافظن  رن العشرينلج والدساعية المنتميّة للتيّار الإسلامي المشرقي الّتي أسِّّ
تَنيد والعادات الجزائريةّلج المساواة في التّمثيل النِّّيابي والضّرائبلج إلغاء قانون الأهالي وإلغاء التَنيس واللإيلال القوانين الإسلاميّة والعروبة 

 الإلزامي.

وهي يركة سياسية تأسّست في بدايات القرن العشرينلج وتعُتبر من دعاة الإندماج والتوييد بين  ج. جمامة النصبة اللخيبرالية المجداة: 
 روبيين. تضُمّ نخبةً من المثقّفين الجزائريينلج أمثال "فريات عباس"لج الأمين دباغين"...وغيرهم.الجزائريين والأو 

 د الإجباري.يوبِلاف ما دَعَتْ إليهِّ كتلة المحافظينلج دعا أنصار الاندماج إب إقرار ا قّ في التَنّس والتمثيل النّيابيلج وكذالج إلزاميّة التَّن 

 زائر إبّان فترة ا ربين العالميتينلج فيمكن تحديد توجّ اتها الرئّيسيّةلج على النّحو التّالي:وعن ا ركة السياسيّة في الج 
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: فريات أسّست ا العديد من الأسماء البارزة في تاريخ النّضال السّياسي والنّقابي في الجزائرلج أمثالأ. فيدرالية النّواب المسلخلجن اييا  ين: 
من أهداف ا التَنّس والإدماج. لكن سرعان ما عَرَفَتْ  9121سبتمبر  99معروف بومدين. وكان ذلك في عبّاسلج ابن جلّوللج ابن تهاميلج 

 انقساماً في صفوف ا نتيَة الامتلاف القائم بين أعضائ ا يول مسألة الإدماج؛ لِّتشكِّل "التَمّع الفرنسي الإسلامي الجزائري" بقيادة "
 . )موقع بوابة الجزائر( زائري بزعامة "فريات عبّاس"ابن جلول"لج من ج ةلج و" اتحاد الشّعب الج

أسّس ا الشّيخ "عبد ا ميد ابن باديس" في اجتماع انعقد بنادي الترقيّ بالجزائر العاصمةلج بحلول تاريخ ب. جمليّة الللخلجاء المسلخلجن:  
ساً. وارتكَزَ نشاط قادتها على رَفْعِّ  12. وضمّت في صُفوف ا نُخبةً من العلماء الجزائريّين بعَلَغَت 9139الخامس من ا ر ماي  عضواً مُؤسِّّ

فيز عب الجزائري من ملال فتحِّ المدارس التّعليميّةلج ونشر الثقّافة العربيّة وتعاليم الدّين الإسلاميّلج وكذاع تحالمستوى العلمي والثقّافي للشّ 
وصلج الدّعوة صالشّباب وتجنيدهم على المشاركة في النّوادي الثقّافية التّابعة للَمعيّة ويُضُور المحاضرات والنّدوات ونشرِّ الوعيّ الدّيالج وبالخ

 . )موقع بوابة الجزائر( وا ريةّ والمساواةللاستقلال 

دُن وفي القرى والمنا ق الريفيّةلج تأسيس النّ   
ُ
ادي و وتحقيقاً لأهداف الج عَمِّلَ أعضا ها على تحفيز ودعمِّ إنشاء المدارس القرآنية دامل الم

 البصائر كان للَمعية العديد من الجرائد الّتي تصدُرُ عن الج من بين ا: جريدتيْ الثقّافية والتّعليميّةلج توزيع المنشورات والصّحب؛ ييث  
بيةلج و والشِّّ اب. كما عَمِّلَ قادتُها على توصيل مطالب الشّعب الجزائري لبقيّة دول العالَ من ملال مشاركت ا في المؤتمرات العربيّة والأور 

 .9131جوان  أا رها: المؤتمر الإسلامي المنعقد بتاريخ السّابع من

أسّست هذخ ا ركة السّياسية بين مجموعة من العمال الجزائريّين الم اجرين بفرنسالج وكان ذلك في : (ENA)ج. حيب نجم شمال إف يقيا 
لميةلج اومثلّت ا ركة في بداية نشا  ا تجسيداً لمطالب ا ركة الشّيوعيّة الع" الحاج ملخيّ مبد القاار".  لج وعلى رأسِّ م المناضل9121عام 

مثيل توالّتي كلّفت المناضل "ا اج علي عبد القادر" باعتبارخ عضواً منخر اً في صُفوف النّقابة الشّيوعيّة الفرنسيّةلج بتأسيس يزب سياسي ل
 العمّال الم اجرين لأقاليم شماّل أفريقيا تحت لواء يركة لنشر الإيديولوجية الشّيوعية والدّعوة للمساواة وا ريةّ.

لج انسحب العمّال التونسيين والمغاربة من صُفوف ا زبلج ليأمذ الطابع الو ا البَحْتْلج ويُمثِّّل يزبًا سياسياً 9121 وفي عام  
 جزائرياً. وتجسّدت المطالب الأساسية للحزبلج فيما يلي:

 قانون الأهالي؛ إلغاء  -

 ت الإقامة الجبريةّ؛الإفراج عن المسَونينلج والعفو عن المنفيين وإ لاق سراح الأاخاص الموضوعين تح -

 إ لاق يريةّ التنقّل للخارج؛ -

 الاعتراف بحريةّ التَمّع والعمل السياسي؛ -

 إقرار مبدأ ا ريةّ النقابية والعمل النّقابي؛ -

 تأسيس برلمان و ا منتخب لتمثيل الجزائر أمام الدول وفي المنظمات والمؤتمرات الدولية؛ -
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 كريةّ(إلغاء نظام البلديات المختلطة )مدنيّة/عس -

 إعمال مبدأ المساواة وعدم التمييز بين الجزائريين والأوروبيين في ييع امجتالات؛ -

-92لج الصفحات )ابوب إقرار المساواة بين الجزائريين والأوروبيين في التعليم والجامعة وا صول على مناصب عمل لائقة -
21). 

لج وبمساندة "المناضل ميسالي ا اج"لج الدّعوة 9121في البيان التأسيسي للحزب الصّادر باسمه في عام فضلًا عن ذلكلج وَرَدَ   
عيم زّ لاستقلال الجزائر وانسحاب الجيش الفرنسيلج وتشكيل يكومة وبرلمان جزائريَيْنلج وإقرار اللّغة العربية كلغة و نية رسميّة. كما دعا "ال

قسوملج ) النّقابيةلج والسّماح بتأسيس النّقابات وتنظيم الإضرابات وعقدِّ التَمّعات العمّالية والشّعبيّة"ميسالي ا اج" إب إقرار ا رية 
 .(29-99الصفحات 

لاستعمارية بالضغط الَقِّيَ بيان يزب نجم شمال أفريقيا صدًى واسعا على المستويين الو الج وكذالج الدولي. وبالمقابللج قابلته القوات   
على أعضاء ا زبلج والاعتقالاتلج والتقتيل والتعذيب من أجل الّ نشاط ا زب وغلق مقرخّ. لِّيتحقّق ذلك بعد انفصالهِّ عن في عام 

 .(22-22)قسوملج الصفحات  9121نوفمبر  28عن ا زب الشيوعي الفرنسيلج لِّيُقرّر يلّه بتاريخ  9129

لج تحت تسمية " الاتحاد الو ا 9139مع استمرار الضغو ات على قادة ا زبلج قرّر أعضاءخ مواصلة النّشاط السّياسي منذ عام   
لج لِّيستأنف قادته العمل 9139لمسلميّ شمال أفريقيا"لج إلا أن تّم الإلغاء القضائي للحكم القاضي بحلّ يزب "نجم شمال إفريقيا" في عام 

 يزب نجم شمال أفريقيا".تحت لواء "

"لا اندماج، لا انفصال، اعارخ الخاص  لج9131مارس  99أسّسه القائد "ميسالي ا اج" في :(.P.P.A)ا. حيب الشلب اييا    
  :(39-21)ابوبلج الصفحات  وتمحورَت مطالبهُ الأساسيّة فيما يلي ."لكن لّ ر

 و نيّة مستقلة وبرلمان جزائري منتخب؛إنشاء يكومة   -

 إقرار العربيّة كلُغة و نيّة رسميّة والإسلام دينُ للدولة الجزائريةّ؛ -

 إلغاء قانون الأهالي وكل القوانين الاستثنائية؛ -

 إعمال يريةّ التعبير عن الرأي ويريةّ التَمّع السّياسي والنّقابي في الجزائر وللَزائريّين. -

 لج أصدرت السّلطات الفرنسية قراراً بحلّ ا زب وا كم على قادته بالسَّن مه الأعمال الشّاقة. 9131سبتمبر  21وبتاريخ   

مباارة بعد انتصار قوات التّحالف الأوروبي على النّازيين وانت اء ا رب العالمية  :(.M.T.L.D)ه. ح كة انتصار الح يت الديُق اطية 
لج وكانت الشّعلة الأوب لاستئناف نشاط 9121الجزائري بإ لاق سراح الزّعيم "ميسالي ا اج" عام  الثانيةلج  الب قادة يزب الشّعب

  . 9121سياسي مكثّف وفعّال بتأسيسه  ركة انتصار ا ريّات الديمقرا ية في أكتوبر 
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عبلج الاستقلال قيلج الديمقرا ية ويكم الشّ ومن أهم المبادئ التي جاء بها برنامج ا ركةلج الانتماء الجزائري العربي الإسلامي والإفري  
من أهدافه  : (23)ابوبلج صفحة  الذاتي والمساواة بين الجميع. ومماّ اندرجََ ضِّ

 .إجلاء القوات الفرنسية من ييع الأراضي الجزائرية -

 .إعادة الأراضي المصادرة -

 .الاقتراع العامإنشاء يعية تأسيسية تنتخب عن  ريق  -

 .تعريب التعليم في مختلف مرايله -

منظمة عسكريةّ ماصةلج أُ لِّق علي ا: "المنظّمة الخاصّة"لج وهي بمثابة اللَّنة العسكريةّ  9121وأُ ِّقَتْ با ركة في ا ر فيفري   
نقسام أمرىلج أدّى إب الإعلان عن الا غير أنّ ادّة الصّراعات بين أعضائ ا المركزيين من ج ةلج والميصاليينلج من ج ة السريةّ للحزب.

 .(23)ابوبلج صفحة   9192 جويلية 91-99-92أيام  ببلَيكا" الن ائي للحركة إِّثر انْعقاد مؤتمر للحركة"

 : (.F.L.N)و. جبهة التح ي  الوطني  

وانطلاق ثورة أول نوفمبر.   1954 جوان في 22باجتماع ياعة كما سبقت الإاارة إليهلج ارتبط تأسيس جب ة التحرير الو ا   
  :(Bourouiba B, 2001, p. 84) وكان من أهمّ أهداف ا

الإسلاميةلج وعلى أساس ويدة الشعب و  الديمقرا ية الاجتماعية ذات السيادة في إ ار المبادئ الجزائرية إعادة بناء الدولة -
 .ويدة التراب الو ا

 .تعبئة كل الطاقات ا ية في البلاد وتجميع الج وإاراك الجماهير الشعبية الواسعة في العمل الثوري -

 .في إ ارها الطبيعي العربي الإسلامي شمال إفريقيا توييد -

نسي والظفّرِّ ستعمار الفر ا دت مريلة نشاط الجب ة يركيّة وديناميكيّة مكثفّة في تنظيم مسار الشّعب الجزائري لمحارة الا  
منعطفاً ياسماً في مسار الثوّرة الجزائريةّلج ويمكن اعتبار مؤتمر الصّومام التّاريخي من أهم  1956 أوت  20بالاستقلال الذّاتي. ومثّل تاريخ 

سّياسي والنّقابي لالمؤتمرات الّتي عقدها القادة المؤسّسين لجب ة التحرير الو الج والّتي أثَْرت عن العديد من القرارات المصيريةّ في تاريخ النّضال ا
الاتحاد  نة الأوب وراء الدّمج بين النّضال السّياسي والنّضال النّقابي في الجزائرلج وكُلِّّف القادة النّقابيين على مستوىفي الجزائر. فقد كان اللّب

 العام للعمّال الجزائريين بصفة رسميّة بم ام تجنيد العمّال لدعم مسيرة الكفاح الثوّري من أجل الاستقلال. 

يّين السياسية في الجزائر إبّان فترة الايتلال الفرنسي تميّز بالنّشاط المكثّف للقادة الجزائر  وهكذالج يمكن القوللج أنّ تاريخ ا ركة  
 في الذّين تحملّوا ييع أاكال الظلّم والاستبداد والاستغلال من قِّبل السّلطات الفرنسية في سبيل تحقيق مطالب الشّعب الجزائري المندرجة

 الذّاتي.إ ار تحقيق سيادة الجزائر واستقلالها 
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 مظاه  تسييا الالاا اللام للخللّجال اييا  ين خلال الثورة التّح ي يةّ ثانياً:

رْلج إب السّنوات ََ  َْ
عُ فِّكرة إنشاء مركزيةّ نقابيّة و نيّة لتمثيلِّ العمّال الجزائريّين على المستوى الو اّ وفي بعَلَدِّ الم لُأوب الّتي ا ترجِّ

اً في التّحَوُّل الّذي َ رَأَ على أُسلُوب و بيعة النِّّضال  ؛9129ماي  89أعَْقَبَتْ مجازِّر  عَرَجاً ياسمِّ ييث اَكسلَتْ هذخ الأيداث الأليمة مُنعْ
 الو اّ الّذي قادتْهُ يَركَة التّحرير الو نيّة.

نْعقِّد ركة انتصويُمكِّنُ إرجاع البُذُور الأوب لتأسيس الاتحاد العام للعمّال الجزائريّين إب المؤتمر التّأسيسيّ  ِّ   
ُ
ار ا ريّات الدّيمقرا ية الم

ع دامليّة و لج يينما تمّ الاتفاق على تكوين لُجنة مكلّفة بالشُّؤُون النّقابيّة والاجتماعيّة للعمّال الجزائريّينلج انعْبعَثعَقَتْ عن ا ملايا وفر 9121سنة 
نظيمات صانع والوراات. الأمر الذّي أَسْفَرَ عن ظُُ ور العديد من التم مّتُ ا العمل على تجنيد صفُوف العّمال وتنظيم م ودعْمِّ ِّم دامل الم

طة على السّاية الو نيّةلج بدءً بميلاد الاتحاد العام للنّقابات الجزائريةّ  لج ثمّ اتّحاد النّقابات 9192في ا ر جوان  (U.G.S.A)النقابيّة النّااِّ
تأسّس  . ومِّنْ بعَعْدِّهَا بأسبوعٍ وايدٍلج 9191فيفري  91لج ذات الانتماءات الميصيليّةلج بتاريخ (.U.S.O.A)العمّالية الجزائريةّ 

د مَسَارَ يركة التّحرير الو نيّة نََْوَ الاستقلال الو اّ؛ ييث يدسدَ البّيان التّاريخي  ،(.U.G.T.A)الإتحاد العام للعمّال الجزائريّين  سِّّ ليَُ
تَمحوِّرةلج أساسالج يَوْلَ توجيهِّ كفاح  9191فيفري  22يةّ للاتّحاد العام للعمّال الجزائريّين بالجزائر يوم الصّادر عن الأمانة التنفيذ

ُ
أهدافه الم

قيمين في الجزائر و/أو في الخارج لِّدَعْمِّ يركة الاستقلال الو اّ والعَمَلِّ على إاراكِّ العمّال الأوروبي
ُ
)السّعيدلج   في ا ركةينالعمّال الجزائريّين الم

 .  (98لج صفحة 9199

عمالة الجزائرية لإنّ الاتحاد العام للعمّال الجزائريين هو تجمُّع عمالي ي دف بالدّرجة الأوب إب مدمة مصلحة الطبّقة العاملة الجزائريةّ ويَشْدِّ ا 
دّ مصالح فرنسا الاستعمارية والرأسمالية. وهو أوّل تنظي يه من جب ة م نقابي مستقلّلج نَشَأَ ملال يرب التحرير الو الج فَاء تأسيسه بتوجضِّ

ة كالتحرير الو ا لإعادة بعَعْثِّ روحٍ جديدة في ثورة التحرير من ملال تحقيق تكتّل وايدٍ وااملٍ لجميع العمّال الجزائريين بهدف دعم ير 
بَ "عيسات إيدير" كأول أمين عام للاتحاد ظلّم.النّضال السّياسي في الجزائر والتحرّر من الاستغلال وال  ,Bourouiba B) وانتخِّ

2001, p. 86) لج الذي انضمّ فعَوْرَ تأسيسهِّ إب الاتحاد الدولي للنّقابات ا رةّ ويَصَلَ على دَعْمٍ متواصلٍ في نضالِّهِّ ضدّ الاستعمار
 .بمختلف المحافل الدولية

ومنهلج مثّل الاتحاد العام للعمّال الجزائريين منظّمة و نيّة مفتوية العضوية لجميع العمّال الجزائريين بامتلاف مجالات نشا  ملج   
رخ  على مساانتماءاتهم الإيديولوجية والثقافية والسّياسيةلج انتماءاتهم العرقية والإثنية...وذلك ما اكّل نقطة قوّة الاتحاد الّتي انعكست إيَاباً 

 ومسار النّضال النّقابي والسّياسي في الجزائر ملال فترة الاستعمار الفرنسي.

 :(99لج صفحة 9199)السّعيدلج  تجسّدت أهداف الاتحادلج في المطالب المشروعة للعمّال الجزائريينلج والمتمحورةلج أساسالج يول  

 والتَنيد الفعال لكل عمال العالَ من أجل تأييد قضية العمال الجزائريين المكافحين؛ تدويل المشكلة النقابية الجزائرية -
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تحقيق تكتّل عمّلي جزائري ومستقلّ يعمل جنباً إب جنبٍ مع ا ركات السّياسية الفاعلة لقيادة الشّعب الجزائري في مسيرته  -
 نَو التحرّر؛

 عيشة الّلائقة واُرُوطِّ عملٍ عادلة ومناسبة؛توجيه كفاح العمال ومسيرتهم للحُصُول على ظروفِّ الم -

ترقية وتحسين مستوى الوعي النّقابي والسّياسي لدى العمّاللج بفئاتهم المختلفةلج وتعريف م با قوق المقرّرة لهم على المستوى  -
 الدوليلج بقصد تمكِّين ِّم من مواج ة استغلال ونفُوذ أرباب العمل الأوربيين؛

 ئريين المتواجدين دامل الجزائر أو في الأقاليم الأمرىلج والعمل على الانضمام للمنظمة الدولية للعمل.تحقيق ويدة العمّال الجزا -

 22وإنّ ما يدعو إب الملايظةلج من ملال قراءة البيان التاريخي للأمانة الو نية للاتحادلج الصادر عن الأمانة التنفيذية بالجزائر يوم   
هِّ في مسار للاتجاخ نَو الاستقلال الو الج وأنّ الهدف الأساسيّ من تأسيسه هو  لج هو أنّ ميلاد الاتحاد9191فيفري  ينْدَرِّجُ منذُ تأسيسِّ

عالَ؛ لتجنيد العمّال الجزائريين للمشاركة في مسيرة النّضال الثّوري من أجل تحرير الجزائرلج وكذالج التحسيس بالقضيّة الو نية في ييع دول ا
 يير والثّورة في الميادين السّياسية والاقتصادية والاجتماعية قد وَرَدَ في مقدمة أهداف المنظمة النقابية إبانييث يظ ر جليّاً أنّ هدف التغ

 خِّ.يرب التحرير امجتيدةلج وأنّ الاتحاد العام للعمّال الجزائريين في موقف مواج ة مباارة مع السّلطات الاستعماريةّ الفرنسيّة منذ ميلادِّ 

لج كان للإ   سيرة تحاد العام للعمال الجزائريينلج دورا مميزا في تحقيق التكتّل العمّالي وتجنيد العاملين الجزائريين وقياتهم في موبالفعّلِّ
ويتبلور هذا الدّور بكلّ وضُوحٍ في برنامج المؤتمر الأوّل لجب ة التحرير الو اّلج المسمّى "بمؤتمر الصُّومام"لج  الكفاح العمّالي والنّضال الثّوري.

ينبغي للخطةبّقة اللاملخة أنْ ت ساهم بصورة فلّالة وت كثِّف نشاطاتها حتّّ يكون لَا ؛  الذي أكّد بأنهّ: "9191أوت  28نعقد بتاريخ والم
 (23)ابوبلج صفحة  ".الأث  البالُ ي اممِ الثّورة وقوّتها ونجاحها النّها ي

الخارج؛ إذ ساهم العمال الجزائريون مسا ة فعالة وكبيرة في تدعيم الثورة من ملال الااتراكات المالية التي  كما بعَرَزَ دور الاتحاد في   
فرتكا جديدا لكلّ  38كانوا يدفعونها لفروع فدرالية جب ة التحرير الو ا في مختلف المدن الفرنسية للثورة. وقد وصلت ااتراكات العمّال 

مليون فرنك  500 مناضلًا. وقد بلغ ما كان يَمعه العمال عاملا 135.202 كان  9119شتركين سنة عاملٍلج مع الإاارة أن عدد الم
 .)ويكيبيديا( فرنسي

 خاتمة:

لجزائريينلج بدءَ من الج يمكن القول بأنهّ تجسّدت الأبعاد السياسية في ييع مرايل وُجُود الاتحاد العام للعمّال الدراسةفي متام هذخ   
 مريلة التّأسيس وإب مريلة النّشاط الفعّليلج وذلك ما يمكن إبرازخ في النّقاط التّالية:

: يمكن الجزم بهذا الخصُوصلج بأنّ الأسباب الخفيّة لنشأة الاتحاد العام للعمّال الجزائريين لَْ تكُنْ لتخرجُ عن يلة من . من حيث المنشأ9 
ومن ج ة تزامن تأسيس الاتحاد مع الانقسامات التّي عرفت ا ا ركة السّياسية الجزائرية إبان فترة الايتلال  هييث أنّ الدّوافع السّياسية؛ 

ذي تّم تداركُُه لالفرنسيلج والصّراعات القائمة بين الميصاليين والمركزيينلج والتي أضْعفت على درجةٍ كبيرة قوّة ا ركة السّياسية في الجزائرلج الأمر ا
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اء مركزية نقابية و نية لجميع الجزائريين تضمحل في ا الامتلافات السّياسية والإيديولوجية. ومن ج ة أمرىلج أظ ر البيان التّأسيسي بإنش
 رلج وأنّ ئللاتحادلج وذلك ما أكّدخ مؤتمر الصوماملج على أنّ مرجعيات تأسيسه لا تخرجُُ عن قيادة العمّال في مسيرة النّضال الثّوري لتحرير الجزا

 الاتحاد يعمل جنياً لجنبٍ مع جب ة التّحرير الو ا وتحت لوائ ا.

س م القادة السّابقين هم نفالالاا اللام للخللّجال اييا  ين،  لا يمكن أن ننُكر أنّ أبرز القادة الّذي أسّسوا. من حيت البّنية اللضويةّ:  0 
ميسات إيدي "، " لال السّنوات الّتي سَبعَقَتْ نشأة الاتحادلج أسماء مثل:الّذين كانت لهم بصمة ماصة في المسار السّياسي في الجزائر م

والنّفيسِّ  رجالُ صَنعَعُوا مَجْدَ الثّورة وضَحُّوا بالغالي"بوروينة بوملام"، "محلجد الييو "، "ملخي بوجلال"، "رابح ج مان"، "الطةاه  قايد"، 
 ي.سما هم في سَل من ذهبٍ...وكتِّبت أسما هم في دفاتر التّاريخ الو ا والعالمرجالُ يُفرت أ مِّنْ أجلِّ أنْ تحيا الجزائر يرةّ ومستقلّة.

نّشاط موزعين تضمّ في صفوف ا العمّال المنتمين لمختلف مجالات ال منظلّجة م كييةّ مستقلخة يمثِّّل الاتحاد : . من حيث البنية الَيكلخيّة0 
نخراط في الهيئات والملايظ على تنظيم الاتحادلج هو أنّ الا.  وهران-البليدة-لج الجزائرهيكليّاً على نَوِّ أفقيٍّ يشمل الاتحادات الج وية الثلاث

الية لمسيرة عالقيادية للاتحاد لا يمنع الانخراط في ا زبلج وهكذا تّم توييد مجالْي النشاط النّقابّي والسّياسي لتحقيق دعمٍ أفضل وتنظيمٍ أكثر ف
 النّضال الثّوري في الجزائر.

لقد صَاغ البيان التأسيسي للاتحاد العام للعمّال الجزائريينلج ومن بعدِّخِّ مؤتمر الصوماملج مجال نشاط المؤتمر  ث الأهداف والنّشاط:. من حي0 
 وأهدافه الأساسية في العمل على دعم يركة الاستقلال في الجزائرلج وكذا التعريف بالقضيّة الو نيّة على المستوى العالميلج فكان للاتحاد

 كثّف على المستويين الدّاملي والولي:نشاطُ م

تميّزت نشا ات الاتحاد با ركيّة والديناميكية؛ ييث توالت الإضرابات المنظّمة تحت لوائهلج وتمكّنت المنظّمة أ. ملخى المستوى الداخلخي:  
جويليه والفاتح من نوفمبرلج  89والتي نظُِّّمت يومي النّقابية أنْ تُبرهن من ملال مواقف ا ونجاح الإضرابات التاريخية التي دَعَت إلي ا وقادتهالج 

( عن قوّة ونضج هذخ المنظّمة وتمتّع ا بثقة العمّال 9191فيفري  83جنفي وإب  21وكذالج الإضراب الشّ ير الذي دام ثَانية أيام )
ية أنّها قادرة على أن ئرية؛ ييث برهنت منظمة نقابالجزائريين. فقد مثسل إضراب الثمانية أيام منعرجاً ياسماً في تاريخ ا ركة النّقابية الجزا

لج رغم كونها منظمة فتيّة ويديثة الع دلج وذلك ما يدلُّ  %18تضمن ويدة الجماهير العمّالية وضمان استَابت ا للدّعوة بنسبة تقارب 
 على قوّة إرادة قادتها وقوّة التخطيط والدّعاية والتنظيم لدى هؤلاء.

: ساهم ارتفاع درجة التكوين والوعي لدى قادة الاتحادلج بحكم مواكبت م للتطوّرات التشريعية ا اصلة في مجال ب. ملخى المستوى الدولي 
فُوف صُ القانون الدولي للعمل والدّاعية لإيلال ا ريةّ النّقابية ومبادئ المساواة وعدم التمييزلج من ج ة. وكذالج الخبرة الواسعة لهؤلاء في 

حْكم والفعّال لقيادة مسيرة الكفاح النّقابي والعمّالي.النّقابات الفرنسيةلج م
ُ
 كّن م من التنسيق والتنظيم الم

 وهكذالج ارتكز نشاط الاتحاد على الصّعيد الخارجي في ثلاث توجّ ات رئيسيّة: 

 انضمام الاتحاد للكنفدرالية الدولية للنّقابات ا رةّ وا صول على دعم ا؛ -
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 تكوين فيدرالية المغرب العربي للعمّال على المستوى المغاربي؛   -

 المشاركة في المؤتمرات النّقابية الإفريقية وعقد اتصالات مباارة مع منظماتها.   -

ييةّ كالالاا اللام للخللّجال اييا  ين قد تمكّن ي إطاره النّقابي الشّ مي، كلجنظّلجة نقابية م   بالقول أنّ  هذخلج دراستناونختتم   
 لمومستقلّخة أن يساهم بفلاليّة ي قيااة مسيرة النّضال السياسي ي اييا   ويللجل جنبا إلى جنبٍ لتحقيق استقلال اييا  . ليِ ثبت للخلا

 يلخلبه الللّجال ي النّهوض بمستقبل الدولة والشّلب من خلال ايلجع بن النّضال النّقابي والنّضال السّياسي. الذ الدور 

  اجع:قا لجة الم

 :الكتب المنشورة 

(. الحلجاية الدولية لحقوق الإنسيييان ي إطار منظلجة الأمم المتحدة والوكالات الدولية المتصصيييصييية، 0222. )أحمد أبو الوفا -
 .دار الن ضة العربية :القاهرة

 لج الجزائر: دار الهدى.ح يةّ ممارسة الحقّ النقابي(. 2893سمغو  زكرياء. ) -
شيي  تاريخ الح كة الللجالية والنقابية ي اللالم، اييء الأول: ) من الق ن الثامن معبد المنعم الغزالي الجبيلي. )دون سعععنة  بع(.  -

 لج مكتبة يوليو.(9190حتّ مام 
إلى  9111)من محاضييييي ات من الح كة النقابية المصييييي ية، الل بيّة، الدوليّة والإف يقية (. 9199عبد المنعم الغزالي الجبيلي. ) -

 القاهرة: دار الهنا للطباعة. (،9111
 القاهرة: دار الن ضة العربية. الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان،(. 9111وائل أحمد. )علام  -
 العمل.بحوث لج المع د العربي للثقافة العمالية و تطةوّر الطةبقة اللاملخة ي الّ أسمالية اللخبنانية الملاص ة(. 9199علي اامي. ) -
 لج القاهرة: منظمة العمل العربية.ملايير الللجل الدولية(. 9119يوسف إلياس. ) -
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  وال سا ل ايامليةالاط وحات: 

كلية العلوم الإنسانيّة . مذكرة ماستر .9110-9102تطةور ح كة الانتصار للخح يت الديُق اطية  .أم الخير قسوم -
 .والاجتماعيةلج جامعة بسكرة

. رسالة دكتوراخ .( اراسة سياسية، اقتصااية واجتلجامية9101-9101الح ب اللالمية الثانية )اييا   ي  .محمد ابوب -
 .9كلية العلوم الإنسانية والإسلاميةلج جامعة وهران 

 قوقلج كلية ا  .رسالة دكتوراخ .ملايير الللجل الدولية والتجارة الخارجية للخدول النامية (.2881. )مصطفى كامل مليل أحمد -
 .نصورةجامعة الم

 :المقالات والأبحاث المنشورة بالمجلات الللخلجية 

 .( من خلال الصّحافة الللّجالية9120-9112الح كة النّقابية اييا  يةّ أثناء الثوّرة التّح ي يةّ ) (.9199. )يسن السّعيد -
 .المع د الو ا للدراسات والبحوث النّقابيّة الجزائر: مجلة المرادلج

 .911-910 (لج21. )مجلة السياسة الدولية .الدولية الاشتراكية ومتغيرات اللالم الثالث(. 9119)نزيرة الأفنديلج  -
- Naville P., (1968). Les mouvements révolutionnistes actuels et le marxisme 
(l’homme et la société). Revue internationale de recherches et de synthèses 
sociologique, pp. 47-51. 
- Swepston L., (1998). Droits de l’homme et liberté syndicale (évolution sous le 
contrôle de l’O.I.T.), R.I.T.137 (02). 

 التقاري /القوانن الحكومية 

 ل.المنظمة الدولية للعم استور منظلجة الللجل الدولية ونصوص مختارة،، (2892لج )المكتب الدولي للعمل -
 
 لم اجع/المقالات الالكترونية/مواقع نت/اقتباسات:ا 

 لج متوفر على الرابط:ملاقات الللجل ي ملايير الللجل الدولية (.2881. )حمادة أبو نجمة -
http://labour.weebly.com/uploads/6/1/4/9/6149309/collective.pdf 

 :متوفر على الرابطلج 9120و  9102الح كة النقابية والللجالية ي اييا   بن مامي  (.2899موقع بوابة الجزائر. ) -
1962.html-http://www.algeriagate.info/2015/02/1830 

 لج متوفر على الرابط:النضال السياسي ي اييا   إبان الاحتلال الف نسي(. 2892موقع بوابة الجزائر. ) -
post_31.html-oghttp://www.algeriagate.info/2014/03/bl 

ملخى تيارات الح كة الوطنيّة اييا  يةّ وتأثيراتها ملخى اندلاع ثورة  9101انلكاسييييات مجازر ما  (.2899. )مصعععععطفى بو ورة -
 http://www.djazairess.com/echchaab/13167 :متوفر على الرابطلج نوفلجبر

http://labour.weebly.com/uploads/6/1/4/9/6149309/collective.pdf
http://www.algeriagate.info/2015/02/1830-1962.html
http://www.algeriagate.info/2014/03/blog-post_31.html
http://www.djazairess.com/echchaab/13167
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  https://ar.wikipedia.org :متوفر على الرابط، الالاا اللام للخللجال اييا  ين(. 2828موقع ويكيبيديا ) -
 

https://ar.wikipedia.org/

