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Résumé:

Le contréle de gestion comme I'une des fonctions les plus importantes du processus administratif est la pierre
angulaire d'un must pour évaluer la performance des ressources humaines dans différents types d'organisations.
fonctionnalité de contréle est apparu depuis les temps anciens, mais il est encore entouré par certains des

malentendus et les ambiguités.
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Mais en dépit de cela, cependant, leur importance et leur réle n'a pas diminué, car il sert de lien entre les différentes
fonctions de gestion et met en évidence I'importance de la fonctionnalité telle que fournie par le retour est sur la
base de I'évaluation et I'ajustement des écarts et des erreurs et détecter les obstacles a la mise en ceuvre et a la
réalisation d'empécher I'accés aux objectifs prévus. Et le contréle comme un systéme doit étre basé sur toutes les
organisations, quelle que soit leur nature ou domaine d'activité. Mais pas limité a un certain niveau administratif,
mais une approche globale et générale a tous les niveaux. Il joue donc un réle important dans la détermination de la
mesure de ['efficience et de l'efficacité de gestion. En plus de veiller a ce qu'ils font prendre des décisions rationnelles
et éclairées, avec la nécessité de prendre en compte les méthodes utilisées et I'activité appropriée, en temps

opportun eux.

Apreés l'analyse et l'interprétation des données obtenues pourle district des hypothéses, aprés avoir vérifier ces
hypotheéses partielles consistant an pour imposer un "contribuent réglementaire au développement des ressources
humaines», et donc la surveillance réglementaire a travers toutes la spécialisation fonctionnelle et respecter les
regles et le systéme bureaucratique de toute supervision contribuent a la croissance et le développement de la

ressource humaine.
Mots clés:

Surveillance, systéme réglementaire de contréle, organisation bureaucratique, ressources humaines, organisation.
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