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تشكل ظاىرة البطالة في الوقت الحالي من اىم الدشكلات الاساسية التي تواجو معظم دول العالم باختلاف انظمتها الاقتصادية  :ملخص
ر والاجتماعية والسياسية، وىذا ما يؤدي الى تفاقم الآفات والضغوط الاجتماعية قد تهدد الاستقرار الاجتماعي والسياسي، لشا يتسبب في ىد

 الطاقات وىروب الكفاءات وتراجع النمو الاقتصادي.
ولدواجهة ىذا الوضع قامت بجملة من الاجراءات والتدابير من الدول تعاني من مشكلة البطالة وتفاقم حدتها في السنوات الاخيرة، والجزائر كغيرىا 

 وارساء عدد من الاليات تشكل في اغلبها سياسات دعم التشغيل.
ل التشغيل، ومن خلال ىذه الدداخلة يمكن التطرق الى التعريف بالبطالة ومفاىيمها، التعريف بأىم الآليات والتدابير التي اعتمدتها الجزائر في لرا

 ييم مدى مساهمة ىذه السياسات في التقليص من نسبة البطالة.ودراسة وتق
 .البطالة، التشغيل، سياسات التشغيل، سوق العمل كلمات مفتاحية:

  Jel Codes Guide: يوضح بدقة اعتمادا على تصنيف جيل

Absract : 

Unemployment is currently one of the most fundamental problems facing most countries of the world in 

different economic, social and political systems. This exacerbates social pests and pressures that may 

threaten social and political stability, causing waste of energy, efficiencies and economic growth. 

Algeria, like other countries, is suffering from the problem of unemployment and worsening its severity 

in recent years. 

Through this intervention we can address the definition of unemployment and its concepts, the definition 

of the most important mechanisms and measures adopted by Algeria in the field of employment, and 

study and evaluate the extent of these policies contribute to reducing unemployment. 

Keywords: Unemployment, employment, employment policies, labor market. 
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 :. المقدمة1

تكمن لصاعة سياسة التشغيل في التخفيض والتقليص من حدة مشكلة البطالة، ىذه الاخيرة التي اصبحت من اىم  
القضايا الكبرى التي تشغل الحكومات الدتعاقبة في الجزائر على اعتبار انها مشكلة تهدد الامن والاستقرار الوطني، لشا جعل 
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تقنية واقتصادية للتكفل بدشاكل الشباب في توفير مناصب شغل ومن ثم الدشرع الجزائري يفكر في احداث أجهزة وأساليب 
وضعت لأول مرة في الجزائر سياسة خاصة بالتشغيل حيث تم وضع اجهزة وبرامج تهدف في لرملها الى التخفيف من حدة 

عها أمام دفع عجلة البطالة وترقية الشغل وتواصلت ىذه الاجهزة الى يومنا ىذا، وذلك بهدف حصر معدلات البطالة وتراج
 التنمية واستغلال القوى العاملة أحسن استغلال.

ما مدى مساهمة سياسات التشغيل الممنهجة من طرف الجزائر في انطلاقا لشا سبق، يمكن طرح الاشكالية التالية: 
 معالجة مشكلة البطالة؟

 وبناء على ىذه الاشكالية نطرح الاسئلة الفرعية التالية:
 سات التشغيل وسوق العمل والبطالة؟ما الدقصود بسيا  -1
 ما ىو واقع التشغيل في الجزائر؟ -2
ماىي الاجهزة والبرامج التي تضمنتها سياسة التشغيل الجزائرية؟ والى اي مدى ساهمت في خلق مناصب شغل       -3

 والتخفيض من حدة البطالة؟
 إن الذدف من ىذه الدراسة ىو:  اهداف البحث:

  من سوق العمل وسياسة التشغيل والبطالة.لزاولة الالدام بدفهوم كل 
 .ابراز اسباب البطالة والتي تعتبر من معوقات التشغيل 
  ابراز الجهود الدبذولة من قبل الجزائر على مستوى التشغيل من خلال اىم الاجهزة الدسؤولة عن تطبيق برامج التشغيل

 في الجزائر.
  لة ابراز اليات مكافحة البطالة والحد منها.معرفة واقع وافاق سياسات التشغيل في الجزائر ولزاو 

تكمن اهمية البحث في تسليط الضوء على مفهوم البطالة وسياسات التشغيل وسوق العمل في الجزائر ،  اهمية البحث:
بالإضافة الى معرفة مدى لصاعة السياسات الجديدة للحكومة الجزائرية للتقليص من حدة البطالة من خلال اليات وبرامج 

 شغيل.الت

حتى نتمكن من الاجابة عن التساؤلات الدطروحة في بحثنا ىذا، فقد اعتمدنا على الدنهج الوصفي التحليلي   :منهج الدراسة
 الدناسب لدثل ىذه الدراسة، وقصد تغطية الجوانب النظرية للموضوع، وذلك خلال التطرق إلى العناصر التالية:

 : مفاىيم اساسية حول البطالة.اولا
 : مدخل نظري حول سوق العمل.ثانيا
 : سياسات التشغيل في الجزائر. ثالثا



 
 

125 
    المعمقة الاقتصاديةالمستقبل للدراسات  مجلة 

 

  مويسي مروة   ،بوشقيفة حميد 
 

 : اليات مكافحة البطالة ودعم التشغيل في الجزائر.رابعا
 .مفاهيم اساسية حول البطالة 2.

تعتبر البطالة معضلة واكبر الدشكلات التي تواجو الحكومة، باعتبارىا تهديدا واضحا على الاستقرار الاقتصادي 
والاجتماعي والسياسي وحتى الثقافي، وعليو حاول الاقتصاديين والباحثين تفسير ىذه الظاىرة والحد من معدلاتها، وبالتالي 

 اصبحت من اىم الاىداف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية للمخططين وواضعي السياسات الاقتصادية.
 لذا سنتطرق في ىذا المحور الى ما يلي:

 الةتعريف البط .1.2

تعرف البطالة على انها " عدد الاشخاص القادرين على العمل ولا يعملون بالرغم انهم يبحثون عن عمل بشكل 
 (.2004،205)عبدالربضان: جدي"

 –وتعرف على انها: " تتمثل في وجود أشخـاص في لرتمع قـادرين على العمـل ومؤىلين لو، بالنوع والدستوى الدطلوبين 
، 1997)زكي: عنو، وموافقين بالولوج فيو في ظل الأجور السائدة ولا يجدونو خلال فتًة زمنية معينة" وراغبين فيو، وباحثين

487). 

ونلاحظ من ىذا التعريف، وىو متفق عليو دوليا ومن قبل الدكتب الدولي للعمل في الدلتقى الدولي الثامن عشر سنة 
تنطبق عليو ثلاث معايير معًا، يمكن إبرازىا على الشكل  حول احصائيات العمل، حيث يعتبر الفرد بطالا يجب أن 1982

 (:8/9، 2007)صطوف:  التالي

  16أن يكون الفرد قادر على العمل :ويدخل برت ىذا الدعيار الأفراد الذين تتجاوز أعمارىم السن المحددة من بين 
 أجر أم لحسابهم الخاص.سنة لقياس السكان الناشطين اقتصاديا ولا يعملون سواء أكان ذلك مقابل  59و 

  أن يكون الفرد متاحًا للعمل: ويتضمن ىذا الدعيار الأفراد الذين يرغبون في العمل ومستعدون لو بأجر أو لحسابهم
 الخاص خلال فتًة البحث.

  أن يكون الفرد باحثاً عن عمل :ويقوم ىذا الدعيار على أن يكون الفرد قد أبزذ خطوات جادة للبحث عن عمل
 لحسابو الخاص.بأجر أو 

انها لرموع الاشخاص القادرين عن العمل وبدون عمل والباحثين عنو  لىالسابقة للبطالة يمكن تعريفها عومن خلال التعاريف 
 ايضا.

 :)جامع:  ىناك العديد من انواع للبطالة لصزىا فيما يلي : أنواع البطالة .2.2
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 قوة العمل وخروجهم منها، وكذلك النابذة أيضا عن خلق وىي النابذة عن دخول الناس في : البطالة الاحتكاكية
فرص عمل جديدة وتسريح أعمال قائمة، وتعتبر ىذه البطالة ظاىرة قائمة دائمة، كما تعتبر ظاىرة صحية ومؤشرا لديناميكية 

 .الاقتصاد ونموه وحيويتو

  لدية التي تتطلب مهارات عالية للقيام وىي تنتج عن التغيرات التكنولوجية أو عن الدنافسة العا: البطالة الهيكلية
بالأعمال الجديدة أو لإحداث تغيرات في مواقع العمل، وبسثل ىذه البطالة مشكلة موجعةً طويلة الددى ولكنها في الحقيقة 

 بسثل تكلفة أو بشنا للتقدم والتطور والحداثة والقيادة التكنولوجية والعلمية.

 باين الأنماط الدناخية، فعادة ما تزداد البطالة نسبيا في الشتاء مقارنة وىي النابذة عن ت : البطالة الموسمية
 بالصيف، كما تتأثر بصورة خاصة في لرال الزراعة حيث تكون الأعمال الزراعية مرتبطة بدواسم معينة.

 ادة تنتج عن الدورات الاقتصـادية التي تتسبب في رفض العاملين أثناء فتًات الكساد وإع : البطالة الدورية
 تشغيلهم في فتًات الرخاء.

للوقوف على حجم مشكلة البطالة وأبعادىا ينبغي أن تكون ىناك قاعدة معلومات : مشكلات قياس البطالة .3.2
تفصيلية ودقيقة عن الدتعطلين من حيث أعدادىم وأماكن إقامتهم والدهن التي يزاولونها وأعمارىم وتعليمهم وجنسهم وسبب 

همية بدكان لأنو على ضوئها حسسب معدل تعطلهم ومدة بطالتهم، والحقيقة إن توفر ىذه البيانات ودقتها وحداثتها ىي من الأ
البطالة على مستوى الاقتصاد القومي. وىو أحد الدؤشرات الاقتصادية الكلية ذات الدلالة البالغة في رسم السياسات 

 الاقتصادية، وتقييم فعاليتها كما لا يخفى أنو لا يمكن علاج مشكلة البطالة ما لم يكن ىناك تصور حقيقي عنها. 

العاطلين يمثلون عادة نسبة مئوية صغيرة من قوة العمل، لأنو ىناك فئات من العاطلين تستبعد ولا يشملها  فإن
 :(14-13: 1997) زكي:  الإحصاء الرسمي مثل

  العمال المحبطين الذين ليأسهم من الحصول على عمل فقد بزلوا عن البحث عنو، وقد يكون عدد ىؤلاء كبيرا
 الدوري. وبخاصة في فتًات الكساد

   الأفراد الذين يعملون مدة اقل من الوقت الكامل، أي يعملون لبعض الوقت بغير إرادتهم مع رغبتهم في العمل وقتا
 كاملا.

  العمال الذين يتعطلون موسميا خلال فتًة عمل الإحصاء عن البطالة كانوا يعملون ويوجد ىؤلاء بشكل واضح في
 القطاع الزراعي والسياحي.

 يعملون في أنشطة ىامشية غير مضمونة ويعملون لحساب أنفسهم وىم ذوي الدخول الصغيرة جدا، العمال الذين 
 كبير في الدول النامية.  وعددىم والدتاعب الدشكلات من لكثير ويتعرضون

ان التعرف على ظاىرة البطالة لابد من قياسها لبيان حجم الدشكلة وتكون بحساب نسبة الافراد : قياس البطالة .4.2
 .العاطلين عن العمل الى قوة العمل الدتاحة
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ويكون معدل البطالة وفقا لذذا الدقياس كنسبة بين عدد العمال العاطلين عن العمل الى العدد الكلي للعمال الدشاركين 
 :(14-10، 2005) لصا:  في القوة العاملة في فتًة زمنية معينة، اي

 X100النشطة( = )عدد العاطلين عن العمل/ الفئة معدل البطالة
 والفئة النشطة تتكون من الافراد الذين ىم في سن العمل والقادرين عن والراغبين فيو سواء يعملون او لا يعملون، اذا:

 الفئة النشطة= العاملون + العاطلون
 قوة العمل = حجم العمالة + حجم البطالة وان

 يلي:سنتطرق في ىذا المحور الى ما  مدخل نظري حول سوق العمل. .3
 ىناك العديد من الدفاىيم التي شرحت مفهوم سوق العمل ومن ابرز ىذه التعريفات لصد:: مفهوم سوق العمل.1.3

الذي يعرف سوق العمل على انو " الدنطقة التي تفتش فيها الدؤسسات عن العمال  GOODMANتعريف 
 . (11، 2007)الدوسوي:  والتي فيها يشتغل معظم القاطنين"

الوسط الذي يبحث فيو العاملون لبيع خدماتهم ويسعى أصحاب العمل لاستئجارىا مقابل شروط  ويعرف بانو "
ويتفق عليها كما يمكن القول بانو منظومة العلاقات بين عرض الافراد الدتاحين للعمل وفرص العمل الدتاحة وعليو فان سوق 

عمل والطلب عليو اي يتم فيها بيع الخدمات العمل العمل ىو الدؤسسة التنظيمية الاقتصادية التي يتفاعل فيها عرض ال
  (.186: 2008)مدني:  وشراؤىا"

 (.87: )رماش: ويتميز سوق العمل بالخصائص التالية: خصائص سوق العمل في الجزائر .2.3
 ضعف قدرة الدؤسسات على التكيف مع الدستجدات وكذا التنسيق ما بين القطاعات 
 والتعليم واحتياجات التشغيل عدم التوافق بين لسرجات التكوين 
  العجز في اليد العاملة الدؤىلة 
  صعوبة الحصول على القروض خاصة بالنسبة للشباب، والبيروقراطية الادارية والدالية تشكل عائقا امام الاستثمار

 الوطني والاجنبي
 :(127-126، 2014)لرلة:  لسوق العمل عدة عوامل تؤثر فيو ونلخصها في: العوامل المؤثرة في سوق العمل  .3.3

  :لجوء الدؤسسات الى الدخزون السكاني من الشباب لسد احتياجاتها من العمالة، خاصة مع العامل الديمغرافي
 النمو الديمغرافي الذي ادى الى الزيادة السكانية وبالتالي يوفر الفئة الشبانية الشغيلة القادرة على العمل.

  :العاملة في لستلف مناطق الوطن، وىنا نشير ان سوق العمل ىو مكان جغرافي تتواجد الايدي العامل الجغرافي
 تتوفر فيو القوى العاملة الدتاحة.

  :يعتبر اىم ىدف بالنسبة لسوق العمل والذي حسدد حجم العمالة، وذلك بالدقارنة بين العرض العامل الاقتصادي
 دية من اجل التقليل من حدة البطالة وتفاقهما.والطلب، وعليو قد تلجأ الدولة الى تطبيق عدة سياسات اقتصا
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  :صدور قوانين وتشريعات تضبط كل من العمال وارباب العمل، تضمن حقوق العمال وبضايتهم، العامل السياسي
 وكذلك تعطي امتيازات وتسهيلات لأرباب العمل من اجل خلق الدزيد من مناصب العمل.

  :كل الطلب على اليد العاملة، بحيث برل الآلة لزل العامل لدل لذا من والذي بدوجبو يتغير ىيالعامل التكنولوجي
دور ايجابي في رفع الكفاءة الانتاجية باقل التكاليف، فيصبح الطلب على اليد العاملة الدؤىلة كالدهندسين والتقنيين، لشا يخلق 

 فائضا في اليد العاملة الغير مؤىلة.
)  التشغيل جزء من سياسة التنمية الاقتصادية والاجتماعية وتتكون من كلمتينتعتبر سياسة : تعريف سياسة التشغيل .4

 :(178، 1985بدوي: 
 وتعني لرموعة من الإجراءات الإدارية و التدابير التنظيمية. سياسة:

 وىو كافة عمليات التأثير التي حسدثها الإنسان من نشاط بدني أو جسدي يشغل بها وقتو لقاء أجر. التشغيل:
 :                (26-25، 1997)زوتر:  قياسو وفق العلاقة التالية ويمكن

 = عدد العاملين / الفئة النشيطةمعدل التشغيل                                             
 %معدل البطالة  -1=  %: معدل التشغيلاو بالعلاقة النسبية                         

الأسلوب الذي يتبناه المجتمع إزاء توفير فرص العمل للقوى العاملة الدتاحة، وفي إعداد وتكوين : سياسة التشغيل. 1.4
أفرادىا وفي تنظيم العلاقات بين العمال وأرباب العمل، عن طريق التعليمات ولقواعد والقوانين، وتعكس سياسة التشغيل 

 وحق الدواطن فيو. إيديولوجية النظام الاقتصادي والاجتماعي القائم ونظرتو للعمل

السياسة التي تهدف إلى برقيق العمالة الكاملة وتنمية فرص العمل نموا متناسقا  :كما تعرف سياسة التشغيل على أنها
 .(76، 2007)يونس:  في لستلف الصناعات والدناطق

والتي تهدف الى والدفهوم الشائع لسياسة التشغيل عرف على انو " لرموعة التدخلات العمومية في سوق العمل، 
 (. Article :2008)برسين أليات عمل ىذه السوق، بدا يضمن التقليل من اخلال التوازنات التي يمكن ان تظهر"

( بانها "عبارة عن لرمل الوسائل الدعتمدة من اجل اعطاء OCDEوعرفتها منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )
 (.191)مولاي: املة مع احتياجات الانتاج"الحق في العمل لكل انسان وكذا تكييف اليد الع

 :(92) مولاي: الذدف من سياسة التشغيل ىو برقيق ىدفين اساسين هما: اهداف سياسة التشغيل . 2.4
 .خلق مناصب اكثر انتاجية، ومع استخدام الكفاءة العمالية، وكذا اشراك الفرد في الحياة الاقتصادية للمجتمع 
 .رفع عدد مناصب الشغل 
  

 آليات مكافحة البطالة ودعم التشغيل في الجزائر. .5
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ان آليات التشغيل التي اعتمدىا الدولة الجزائرية في اطار الحد : التشغيل المنتهجة في الجزائر اجهزة اليات .1.5
بوتيرة تفوق من البطالة وتنفيذ سياستها التشغيلية عديدة ومتنوعة، ويرجع ذلك بالأساس الى تزايد مستوى الطلب على العمل 

 نمو العرض، وىو ما يعني ارتفاع مستوى البطالة.
وتعتبر سياسة التشغيل السياسة الي تهدف الى برقيق العمالة الكاملة وتنمية فرص العمل نموا متناسقا في لستلف 

ادماج البطالين في الصناعات و الدناطق، كما تعتبر سياسة التشغيل في الجزائر بصيع البرامج او الاجهزة والتي أنشئت بغرض 
)  سوق الشغل، من خلال نشاط منظم للشخص البطال يكسبو وضعا اجتماعيا وماليا برت مظلة الاجهزة و البرامج التالية

 :(561-560بوزار: ملتقى، 
 ( الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشبابANSEJ :) وىي مؤسسة مالية جديدة للتشغيل في الجزائر استحدثت

، وتقوم ىذه الوكالة بتدعيم الشباب على انشاء الدؤسسات 1996جويلية02العاطل عن العمل في لتشغيل الشباب 
 والدشاريع.
 ( الصندوق الوطني للتأمين على البطالةCNAC :) في  94أنشئ ىذا الصندوق طبقا للمرسوم التنفيذي رقم

العمل او الدساعدة على العودة الى العمل،  ، ويتمثل بالتأمين عن البطالة ومن اىم نشاطاتو الحفاظ على مناصب1994سنة 
 35خاصة بالنسبة للعمال الدسرحين لأسباب اقتصادية في اطار عمليات تسريح العمال خاصة الذين تتًاوح اعمارىم ما بين 

 سنة، وتتمحور ىذه النشاطات حول الاجراءات التالية: 50و
  شهرا. 23قدرىا دعم تأمين من البطالة ومراقبة الدنظمين الى السوق لددة 
 .الدعم والدساعدة من اجل الرجوع الى العمل 
  الدساهمة في انشاء مؤسسات خاصة بالبطالين الحاملين لشهادات التكوين الدهني او التعليم العالي او حتى الذين

 يملكون خبرة في ميدان معين. 
 ( الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغرANGEM) 01قرار اللجنة الحكومية : انشات ىذه الوكالة بدوجب 
،حيث يعتبر القرض الدصغر من بين الاليات التي ابزذتها الدولة لحل مشكل البطالة فهو بذلك موجو لفئة 2003ديسمبر 

البطالة، او أولئك اين يمارسون عملا مؤقت غير مضمون، ولكل من يرغب في خلق منصب عمل ذاتي بنفسو لشا يسمح 
 ع و الخدمات. ببحث وتطوير نشاط منتج للسل

 ( البرنامج الوطني للتنمية الفلاحيةPNDA :) يقوم ىذا البرنامج بهدف الى برقيق الاكتفاء الذاتي الغذائي
 اضافة الى توفير فرص التشغيل. 

 ( برنامج عقود ما قبل التشغيلCPE :) موجو لفئة الجامعيين الحاصلين على  1998وىو برنامج تم اطلاقو سنة
 ، ويعتبر من اىم البرامج الدعتمدة حاليا الذي يساىم على الادماج الدهني لدى خريجي الجامعات.الشهادات الجامعية

 ( الوظائف المأجورة بمبادرة محليةESIL :) والذدف منو  انشاء مكثف 1990اسس ىذا البرنامج سنة ،
 ة التأىيل.لدناصب الشغل لددة سنة واحدة، تقتصر ىذه الوظائف على الاشغال غير الدنتجة والقليل
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 ( الشبكة الاجتماعيةIAIP:)  في اطار التقليل من  2001وىي عبارة عن آلية استحدثتها الحكومة الجزائرية سنة
 البطالة وتوفير الشغل من جهة و برقيق الدنفعة العامة من جهة اخرى.

 ( برامج الاشغال ذات المنفعة العامة للاستعمال المكثف لليد العاملةTUP.HIMO:)  عبارة عن وىو
بدعم من البنك العالدي في اطار دعم الشبكة الاجتماعية وذلك  1997مشروع او برنامج استحدثتو الحكومة الجزائرية سنة 

 لتحقيق فرص التشغيل و القضاء على البطالة وبرسين الدستوى الدعيشي.
  :انطلاقا من توظيف جزء كبير وىو مشروع يهدف الى تغيير وجهة الجزائر السياحة وذلك مشروع الجزائر البيضاء

 من اليد العاملة وىذا من شأنو التخفيف من البطالة في الجزائر. 
  وتشرف عليو وزارة الشؤون الدينية والاوقاف، حيث ، 2003مشاريع صندوق الزكاة: انشئ هذا الصندوق سنة

لامي يعتمد ىذا الدشروع اساسا على يعمل على بصع اموال الزكاة و توزيعها على مستحقيها، وىو مشروع اساسي ذو بعد اس
 مورد واحد وىو الزكاة. 

  :100وىو ما يعرف بدحلات الرئيس وىو اشاء المحلات التجارية لفائدة الشباب البطال موزعة عبر البلديات 
 خرى. لزل لكل بلدية، ويهدف الى تشغيل الشباب و القضاء على البطالة من جهة ورفع مستوى التجارة الجزائرية من جهة ا

 ومنو يمكن تلخيص أىم آليات مكافحة البطالة ودعم التشغيل في الجزائر في الدخطط البياني الدوالي:
 التشغيل في الجزائر أجهزة مختلف خصائص : (1) رقم شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .561: بوزار صفية، مرجع سبق ذكره، ص المصدر                       
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 واقع وافاق سياسة التشغيل في الجزائر .2.5
ان السياسة التشغيلية الدنتهجة من قبل الحكومة الجزائرية واجهت العديد من التحديات والصعوبات قللت من فعاليتها، 

 وسوف نتطرق الى اهمها وكذا برديد الافاق الدستقبلية قصد الحد من زيادة البطالة.
  :(13، 2011)سرير:  ويمكن حصر التحديات في النقاط التالية: تحديات ومعوقات سياسة التشغيل . أ

 عدم التوافق بين لسرجات التكوين واحتياجات التشغيل 
 عجز في اليد العاملة الدؤىلة، وعدم توافق قوى العرض والطلب 
 عدم توفر شبكة وطنية لجمع الدعلومات حول التشغيل 
  يشكل عائقا أمام الاستثمارانعدام الدرونة في المحيط الاداري والدالي والذي 
  ضعف روح الدبادرة الدقاولاتية، لاسيما عند الشباب وضعف العامل الاجتماعي والثقافي الذي يدفع الى تفضيل

 العمل الدأجور
  تفضيل النشاط التجاري والذي بدوره لا يخلق مناصب عمل كثيرة على حساب الاستثمار باعتباره الدنتج والدولد

 لدناصب العمل
  تفاع الدستمر للالضراف لضو الاعمال الاجرامية، كتعاطي الدخدرات، الذجرة الغير شرعية، العنف.الار 
لكي اعطاء اكثر فاعلية لسياسة التشغيل، ىناك : (332، 2017) كوثر: أفاق سياسة التشغيل في الجزائر  . ب

 لرموعة من الافاق نذكر منها في النقاط التالية:
 متوسطة و صغيرة مؤسسات خلق بهدف الشباب أمام التمويلية و الإدارية الإجراءات تسهيل. 
 الشغل. مناصب خلق في الكبير لدوره الدباشر الأجنبي الاستثمار تشجيع 
 الكبرى الصناعية بالدؤسسات مرتبطة الدقاولة، وجعلها لرال في الدتخصصة والدتوسطة  الصغيرة الدؤسسات إشراك. 
 الدوازي. الاقتصادي القطاع على الرقابة في الدولة دور تفعيل 
 أو العامة  الدنفعة ذات الدشاريع خلال من سواء الاقتصادي الدولة ودور الدنتج، العمومي الاستثمار عجلة إعادة 
 .الوطني الخاص القطاع مع بالشراكة
 الفعالة والاستشارة التوجيو بتقديم تسمح التي التكنولوجية و البشرية الوسائل كافة على يتوفر معلومات بنك إنشاء 

 .الدتوسطة و الصغيرة للمؤسسات
 الدالية التسهيلات و الدساعدات و القروض لرال في مسؤولية و بجدية التعامل على البنوك تشجيع 
 التشغيل. سياسات بتنفيد الدتعلقة التنظيمية و القانونية التدابير تطبيق على السهر 
 عدمو من لصاعتها مدى تقييم قبل تغييرىا وعدم رسومةالد الحالية السياسات تطبيق في الإستمرارية. 
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 . الخلاصة:6
يتضح لشا سبق بأن معظم دول العالم تعاني من مشكلة البطالة باعتبارىا اخطر الدشكلات التي تواجو المجتمعات،         

في كل دولة، لشا يتوجب على الدولة الجزائرية الانتباه لذا والعمل على ايجاد  وبنسب متفاوتة طبقا للسياسات الدطبقة والدنتهجة
السياسات والاستًاتيجيات للتخفيف من حدتها، ويمكن القول بأن التصدي لذذه الظاىرة  ليست مسؤولية الحكومة وحدىا 

 أيضا أجهزة الإعلام...الخبل تتطلب جهود وتعاون كافة أطراف المجتمع من حكومة وقطاع خاص والمجتمع الددني و 

ورغم معاناة الجزائر خلال العشرية السوداء فهي براول القيام بالدعالجة الجادة والفعالة لذذه الدشكلة، كإنشاء لرموعة          
من البرامج والأليات بزص السياسة التشغيلية،  الا انها تبقى حلول ظرفية ومؤقتة غير فعالة بنسبة كبيرة وذلك يتطلب 

ستًاتيجية شاملة وواضحة للتشغيل خاصة في أوساط الشباب، تعالج الأسباب الدسؤولة عن ىذه الظاىرة، رغم بعض النتائج إ
الايجابية المحققة، الا ان الجزائر قادرة على بزطي الدشكلة بدواردىا الدالية والبشرية وامكانياتها الدتاحة عن طريق التسيير الجيد 

 وتشخيص الدشكلة.

 :الدراسةنتائج 

 من خلال دراستنا لذذا الدوضوع استخلصنا عدة استنتاجات ىي:

 ؛البطالة ضعف الاقتصاد الجزائري نتيجة اعتماده على المحروقات دون تنوعها، وىذا يسبب في رفع نسب     -1
 ؛عدم وجود مركز معلومات وطني عن سوق العمل في الجزائر -2
 ؛تسريح العمال من الدؤسسات والشركات نتيجة تطبيق برامج الخوصصة -3
 ؛والخاصة ضرورة الربط بين الجامعة كمركز تعليمي تكويني وكذا فكري وابتكاري والدؤسسات العمومية      -4
 ؛ضعف الذياكل الادارية والتنظيمية -5
 

 التوصيات والاقتراحات
 التوصيات التالية:في ضوء ما سبق دراستو ضرورة الاشارة الى 

التوجو لضو القطاعات الاخرى كالزراعة والسياحة وتشجيع الاستثمار في ىذا القطاع الخاص لدا لو من دور  -1
 ؛فعال في برقيق التنمية وبالتالي بزفيف البطالة

 ؛لزاربة الفساد بكل انواعو وتسهيل الاجراءات الادارية والتمويلية لبرامج التشغيل الدستحدثة -2
بنك معلومات يتوفر علة كافة الوسائل البشرية  كإنشاءوضع سياسة شاملة متناسقة لدواجهة البطالة،   -3

  ؛والتكنولوجية
 ؛اعتماد سياسة تشغيل مدروسة وبعيدة الددى -4
 ؛يجب ان يشكل القضاء على البطالة احد الاىداف ذات الاولوية في الاستًاتيجية الانمائية الوطنية -5
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