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 :  ملخص 
هدفتده هدال الدفراسدددددددددددددددة تط التعرة علت علاقدة الجور م ندة التدفقء  لم الجزائر بت  دددددددددددددد  ا  ا  ا دا   
للمؤسددددددد دددددددة وقلف مل  لال الوقوة علت مفا موا بة الجور ا  نة لم الجزائر بالتلجوران العا ءة للم نة، ومل  

  ان ءالاسددتب  لءلم تحل  تم الاعتما حءث اسددتبا ة علت ا مارسدد  وا  تم  با  نة،   45أجل تحقء  قلف تم اوزيع 
 . 22SPSS vعلت البرنامج الإحصائي 

وجو  موا بة مقبولة لتلجور م نة التفقء  لم الجزائر مع التلجوران العا ءة، وهاا ما    واوصله الفراسة تط
  ا   يجعلنا نجءب علت تشددلالءة الفراسددة علت أن الجور م نة التفقء  لم الجزائر ي دداه  بشددلل  با لم تح دد  ا

ا ا  وهاا مل  لال التلجبء  الصدددددددددارم لاجرا ان وا عايا ا تبعة والاراقا  ة دددددددددتوا جو    ارسدددددددددة ا  نة ال  
 انعلس بفورها علت جو   ا  ا  ا ا .

 م نة التفقء ، ا فق  الخارجي، ا  ا  ا ا . :يةكلمات مفتاح
Abstract: 

This study aimed to identify the Relationship of the development of the 

auditing Profession in Algeria to improve financial performance by examining 

the extent to which the profession's development in Algeria keeps pace with the 

global developments of the profession. Therefore, to realize that goal; we have 

distributed 45 questionnaires on a sample of practitioners and those interested 

in the profession. In the survey, we relied on SPSS v22. 

The study has revealed that there is an acceptable keeping up of the 

development of the auditing profession in Algeria with the global developments, 

this through the strict application of the procedures and standards followed and 

the improvement of the quality level practicing the profession. 

Keywords: Auditing Profession, External Auditor, Financial Performance. 
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 : مقدمة  .1
علت  لل صول  ا ؤس ان  حاجة  از ا ن  والت فيفان  بالفرص  وا لءئة  الراهنة  التلجوران  ظل  لم 
معلومان محاسبءة واقارير مالءة موثوقة، ومل أجل موا بة هاا التلجور الحاصل ش فن م نة التفقء  علت 

احتءاجان ا ؤس ان مل أجل تضفا  الشفاتءة وا صفاقءة حول حقءقة م توا العالم الجورا  باا يلبي مختلف  
وا ت جه الجزائر بفورها سءاسة الإصلاح المحاسبي حءث  ان لابف مل تعا   النظر   ا ر ز ا ا  للمؤس ة.

لم القوا   ا نظمة   نة التفقء ، تعمله علت تعلجائه تطارا قا و ءا وانظءمه أ ثر وهاا مل  لال تصفار 
 ا ؤس ة عرته حءث ا تعل  ة نة الخبا المحاسبي ومحاتظ الح ابان والمحاسب ا عتمف،  01-10القا ون  

تمءزن ظروتا  الجزائرية الاقتصا ية  ولم  وارا    ت تاج ا  وقلة مر و يت ا بضعف  ع ا    مل  ثا  يونها 
 لم ا نات ة  علت  والقفر  الربح تحقء  الثرو ،  ل   لم  ا تمثل اللجبءعي  ورها تأ ية  علت عجزها  ا حءان
 .عام بشلل ا ا  أ ائ ا ضعف عل يعبر ما وهو  ال وق

 الدراسةإشكالية 
 مل  لال هاا ا نلجل  تإن تشلالءة الفراسة اتبلور لم الت اؤل الرئء ي التا : 

  الاقتصادية؟""ما مدى مساهمة تطور مهنة التدقيق في الجزائر في تحسين الأداء المالي للمؤسسة 
 الدراسةفرضيات 

بهفة معالجة الإشلالءة ا لجروحة وتحقء  أهفت ا ولاجابة علت ا سئلة الفرعءة تإن هناك جملة مل الفرضءان 
 :  ا تبارها جري ءس ال 
− H01عا ءا؛ة ءنا   والتلجوران الجزائدددددددر لم التفقء  م نة الجور ب  تحصائءة  لالة قان علاقة  : اوجف 
− H02 مواج ة قفرتها علت  ومعرتة مفا  للمؤس ة  ا الءة  الوضعءة  اشخءص  ا ا  هو  ا  ا   اقءء    :

 ا  تقبل؛ 
− H03  معايا  لال الجويددددر  ا ا  وقلف مل ا  ا   تح    تط الجزائر لم التفقء  م نة  الجور: أ ا 

       ا  نة.  ارسة 
 الدراسةهدف 
تبراز  تهفة تط  للم نة؛  الفراسة  ا نظمة  وا راسء   القوا    والتعرة علت  الجزائر،  التفقء  لم  م نة    الجور 
  .التفقء  م نة  تلجوربا ؤس ان  لم ا ا  الجءف ا  ا  ربط  ومحاولة 
 الدراسةمنهج 
   الإحصائءةاللمءة  وا سالءب ا  وان باستخفام  الت لءلي الوصفي ا ن ج اعتما  الفّراسة هال لم ارتأينا



 للمؤسسة الاقتصادية تطور مهنة التدقيق في الجزائر ودورها في تحسين الأداء المالي 
 

283 

 .لم معالجة البءانان، للخروج بنتءجة اؤ ف ص ة الفرضءان مل  لجأها  SPSS v22لبرنامج
 : الإطار النظري لمهنة التدقيق في الجزائــر .2

مع از يا  الحاجة تط تضفا  الثقة والصفق وعفالة القوائ  ا الءة أ ا قلف تط ضرور  وجو  طرة محايف  
 ةوضوعءة علت الوضعءة ا الءة للمؤس ة الاقتصا ية وقلف مل  لال اقءء  ا  ا  ا ا  للمؤس ة. يحل  

 تعريف مهنة التدقيق في الجزائــر  1.2
تن اعريف م نة التفقء  لم الجزائر ارابط بتعريف  ل مل الخبا المحاسبي ومحاتظ الح ابان، والمحاسب  

 الح ابان ا قرب  ف وم التفقء  علت م توا العالم. ا عتمف، واعف م نة محاتظ 
 تعريف القانوني للمهنة ال 1.1.2

 ( 7-6، الصف ان ص ص  2010، 01-10)القا ون  ا  نة  مايلي: 01-10القا ون يعرة 
محاسبءا لم مف وم هاا القا ون  ل شخص يمارس بصفة  يعف  باا    18ح ب  ص ا ا      الخبير المحاسبي: 

عا ية وباسمه الخاص وتحه م ؤولءته م مة انظء  وت ص واقويم وتحلءل المحاسبة ومختلف أ واع الح ابان  
 للمؤس ان ويؤهل مع مراعا  ا حلام الوار   لم هاا القا ون  مارسة وظءفة محاتظ الح ابان. 

يعف محاتظ ح ابان لم مف وم هاا القا ون  ل شخص يمارس    22ح ب  ص ا ا      :محافظ الحسابات
وا تظام ا   والهءئان  الشر ان  علت ح ابان  ا صا قة  م نة  م ؤولءته  الخاص وتحه  وباسمه  عا ية  بصفة 

 وملجابقت ا  حلام التشريع ا عمول به.
ا ية باسمه الخاص وتحه م ؤولءته م مة  ، ا  ني الاي يمارس بصفة عيعف محاسبا معتمفا  :المحاسب المعتمد

 م ف وتتح وضبط محاسبان وح ابان التجار والشر ان أو الهءئان ال  الجلب  فمااه.
  التعريف من الجانب الأكاديمي 2.1.2

الأول: الإ تقا ي  التعريف  ا ؤس ة مل    الت ق   الإثبان  ا تحويه  تاار وسجلان  وقرائل  ا نتظ    لة 
بءانان لم تطار مبا ئ محاسبءة متعارة علء ا مل  لال برنامج محف  مقفما بهفة تبفا  الرأي الفني المحايف  

 ( 30، صف ة 2002)بوا ،   عل صفق وعفالة التقارير ا الءة   تخفمي هال التقارير.
لم تجمءع واقءء  أ لة الإثبان   (21، صف ة  2011)زريقان،    اتمثل م نة التفقء  ح ب التعريف الثاني: 

حول ا علومان المحاسبءة مل أجل تحفيف  رجة اراباط وامتثال ا علومان للمعايا وا سس ا تبعة والإبلاغ  
 النتءجة مل  لال رأي م ني ومحايف بواسلجة شخص  فؤ ومؤهل ومحايف. عل 

مل  لال التعاريف ال ابقة   تخلص أن: م نة التفقء  يقوم بها شخص م ني  فؤ وم تقل ومؤهل 
 يقوم بتجمءع أ لة الإثبان حول صفق وعفالة التقارير والوثائ  المحاسبءة وامتثالها للمعايا وا سس 
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  لال رأي تني محايف.ا تبعة وقلف مل 
 : مراحل تطور مهنة التدقيق في الجزائر 2.2

القفزان النوعءة المح وسة     لالالفرق مل    يلاحظ ا تمعل لم ال ل  التفريجي لن   الجور ا  نة  تن  
القا و ءة لهءلل ا  نة مل وظءفة تط م نة حر  ثم م نة    التعفيلانلم اصاعف     ا  نة، بنا  علت    ا لموسة
 .منظمة

تط    (177، صف ة  2017)تمار،   ان الجور م نة التفقء  لم الجزائر بلجءئا    : 1991-1988الفترة مابين:   
ا تعل  بالقا ون التوجء ي للمؤس ان    12/01/1988ا ؤرخ لم    01-88، صفر القا ون  1988غاية سنة  

الخارجي لح ابان   التفقء   ب   الفصل  تم  الح ابان،  لتفقء   انظء   امل  وتعا    الاقتصا ية  العمومءة 
ا ؤس ان الاقتصا ية ال  يمارس ا محاتظ الح ابان واقءء  طرق ا ءاها ال  يتولاها التفقء  الفا لي 

 تحه سللجة مجلس ت ار  ا ؤس ة.
لم هال ا رحلة صفرن عف  اشريعان و صوص قا و ءة اتعل  بإعا      :2010  -1991ة ما بين:  الفتر 

ا تعل  بتنظء  م نة الخبا المحاسب ومحاتظ    1991-04-27ا ؤرخ لم    08- 91انظء  ا  نة، وأبرزها القا ون  
هاا ا  ا   ، حءث أ شأن ةوجب2011الح ابان والمحاسب ا عتمف وهو ا عمول به تط غاية سنة  

، صف ة  1991،  91-08)ا رسوم  ا نظمة الوطنءة للخبرا  المحاسب  ومحاتظي الح ابان والمحاسب  ا عتمفيل.
651) 

التنفءاي   ا رسوم  صفور  قلف  تط  الخبا    1996سنة    136-96تضاتة  م نة  أ لاقءان  بقا ون  ا تعل  
المحاسب ومحاتظ الح ابان والمحاسب ا عتمف لء ف  طبءعة القواعف ا  لاقءة ا  نءة ا لجبقة علت أعضا   

 . النقابة الوطنءة لخبرا  المحاسبة ومحاتظي الح ابان والمحاسب  ا عتمفيل
بصفور قا ون جفيف لءنظ   (141)لو ء ة، صف ة  مءزن هال ا رحلةإلى يومنا هذا:  2010الفترة من 

ا نظ    08-91م نة الخبا المحاسب ومحاتظ الح ابان والمحاسب ا عتمف، والاي يلغي أحلام القا ون  
، حءث منح هاا ا  ا 2010-10-29ا ؤرخ لم    01-10وهو القا ون رق     1991للم نة منا سنة  

 نءة )ا صف الوطني للخبرا  المحاسب  والغرتة  الاعتما  للم ل المحاسبءة وانظءم ا، وتم ت شا  ثلاث هءئان م
 الوطنءة لمحاتظي الح ابان وا نظمة الوطنءة للم اسب  ا عتمفيل(. 

 ا  ظمة جمءع  تحقءقه  علت  اعلف ما  هو الثلاثة حلاا ر  عبر  القا و ءة  النصوص تلءه  لصه  ما مجمل تن
 والتقءف ا وضوعة  با عايا الفعلي ماالالتز  يؤ ي  حءث .النتائج  ون ا سباب بتوتا ا فق   لجالبة العا ءة

 ."عالءة  جو   قان وشفاتة صا قة مالءة  معلومة"  ا نتظر  النتءجة تحقء   حتمءة تط العملءة لجواتهابخ
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 : لأداء الماليا ماهية .3
 تعريف الأداء المالي 1.3

يمثل ا  ا  ا ا  جز ا مل أ ا  ا ؤس ان حءث أ ه ير ز علت استخفام مؤشران مالءة لقءاس مفا 
تنجاز ا هفاة،  ما أ ه يعبر علت أ ا  ا ؤس ان، حءث أ ه الفاع  ا ساسي للأعمال ا ختلفة ال  تمارس ا  

لم مءا يل ا  ا  ا ختلفة وال     ارية استثما ؤس ان، وي اه  لم تتاحة ا وار  ا الءة وازويف ا ؤس ة بفرص  
 (Bouquin, 2008, p. 75)ا اعف علت البءة احتءاجان أص اب ا صالح وتحقء  أهفات  .  

ا ا  يمثل ا ءفان ا  ثر أهمءة مل مءا يل ا  ا  ا  را،  ال اب    تنتج أن ا  ا   التعريف  مل  لال 
النتائج ا الءة الفعلءة ال  تم تحقءق ا مل طرة ا ؤس ة،  ما يعتبر المحف   فا نجاح  باعتبارل أ ا  لتقءء  

 .لومفا قفرتها علت مواج ة ا  تقبواستمرارية ونمو ا ؤس ة 
 تقييم الأداء المالي وأهميته  2.3

عملءة اقءء  ا  ا  ا ا  اعني اقفيم حل  له قءمة علت ت ار  ا وار  اللجبءعءة : تقييم الأداء المالي 1.2.3
ا  هو قءاس  وا ا ية وا الءة ا تاحة للمؤس ة وقلف لخفمة رغبان أطرات ا ا ختلفة، أي أن اقءء  ا  ا  ا 

 ا نتظر  لم ضو  معايا محف   م بقا.  المحققة أوالنتائج 
 

 (Voyer, 1999 , p. 68) اتمثل أهمءته لم مايلي: أهمية تقييم الأداء المالي: 2.2.3 
اللثا مل   ء اغالبءة الاقتصا يان حءث ر زن عل  يحتل اقءء  ا  ا  ا ا  ملا ة بالغة ا همءة لم −

ال  اعتمفها منشآن   ا الءة  للموار   الن بءة  النفر   الفراسان وا بحاث المحاسبءة والإ ارية، وقلف ب بب 
ر  الحصول ا عمال قءاسا بحج  الاحتءاجان ا الءة اللثا  لها وا تناتس علء ا، ومل هاا ا نلجل  نجف أن ضرو 

 مل الاستغلال ا مثل لتلف ا وار ؛   يتأاتو يمومة واستمرار ا ؤس ة ونموها والجورها    عوائف القصوا وتحقء  ال
علت  − والتعرة  ا ؤس ة  أهفاة  تحقء   مفا  قءاس  لم  ا تخفم  وبءانان  معلومان  لا ار   يوتر 

 اتجاهان ا  ا  تء ا، ولهاا يوتر أساسا لم تحفيف م ا  ا ؤس ة ونجاح ا وم تقبل ا. 
 : مساهمة تطور مهنة التدقيق في الجزائر ودورها في تحسين الأداء المالي. 4

 الطرق والإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية  1.4
 منهج الدراسة

علت ا ن ج الت لءلي لم تحلءل البءانان وا علومان المحصل علء ا وقلف مل  لال   ن الفراسةاعتمف 
 استبا ة علت ا مارس  وا  تم  با  نة.   45اوزيع 

 يحتوا الاستبءان علت جزأيل:محتوى الاستبيان:  
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 ا  نة، سنوان الخبر (.)الجنس، العمر، ا ؤهل العلمي، مل  شمل ا علومان الشخصءة للعءنة  الجزء الأول:
 سؤالا.  33تط ثلاث محاور شلله لم مجمل ا  ه متعل  بفرضءان الفراسة حءث تم اق ءم الجزء الثاني: 

 ( الخماسي.Likertو حتى يت  الإجابة علت ا سئلة ا تعلقة بالاستبءان تم استخفام مقءاس لءلارن )
 مقياس ليكارت الخماسي : (01) رقم   الجدول

 الوزن  1 2 3 4 5
 الدرجة موات  بشف   غا  موات   غا  محايف موات  بشف   موات 
 المتوسط المرجح  1.79  -  1.00 2.59  -  1.80 3.39-   2.60 4.19  -3.40 5.00  -  4.20

 مل تعفا  الباحثة المصدر: 
، بءنما الفرجت  (3)   لاحظ أن  رجة القبول ا توسط هي الفرجة الثالثة  (01)مل  لال الجفول  

 تءعبران علت عفم ا واتقة. (2، 1)، يعبران عل  رجة ا واتقة، لم ح  الفرجت  (5، 4)
 الخم ة ا رقام  ب  ا  اتة  أن  أساس  علت   0,80  أي حوا   ( 4/5)هو   هنا  ا  تخفم المجال  طول ومنه

 م اتان.   4بءن ا  تءما حصرن  4،3،2،1
 الأدوات الإحصائية والقياسية المستخدمة 

الفرضءان   وا تبار  الاستبءان  بءانان  تحلءل  أجل  للعلوم    تممل  الإحصائءة  الحزم  برنامج  علت  الاعتما  
حءث تم استخفام التلراران والن ب ا ئوية مل أجل وصف  صائص    ،22الن خة    ( spss)الاجتماعءة  

عءنة الفراسة؛ معمل الثبان ألفا  رو باخ، ا توسلجان الح ابءة؛ الانحراة ا عءاري؛ الإحصا  الاستفلا   
 ا تبار التوزيع اللجبءعي، الانحفار الب ءط .  ،(T-test) ا تبار ستءو  ه

  الدراسة أداة  وثبات صدق  اختبار -
 البءانان وصفق ثبان  معاملان أحف  وهو ألفا رو باخ استخفام تم الفراسة أ ا  ثبان مل للتأ ف

 مل اقترب  لما قءمته از ا  حءث .(01)  ا ل   رق  ما هو موضح لم  1 و 0 ب  محصور  الون وقءمته
 ألفا رو باخ  معامل استخراجتم   ا  ا ، ثبان مل والتأ ف البءانان مصفاقءة زيا   يعني وهاا الواحف
ي اوي   ا سئلة لجمءع بالن بة  ألفا معامل  الثبان. حءث وجف  عامل التربءعي الجار وهو الصفق ومعامل
  . رو باخ ألفا معامل ح ب ثبانلبا يتمتع الاستبءان  أن يعني ااه 1 مل قريب  أ ه أي  0.773

 نتائج الدراسةتحليل ومناقشة  2.4 

العينة:   ووصف  الخصائص  تم وقف الفراسة، عءنة علت الاستبا ة استمار  اوزيع تمتحليل  تحلءل 
 :ا وا  الجفول  لال مل للعءنة مغراتءةدالفي
 

 الدراسة  أداة وثبات صدق اختبار: (02) رقم   الجدول
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  % النسبة التكرار الإجابات الديمغرافية  الخصائص
 82,2 37 ق ر  الجنس

 17,8 8 أ ثت 

 
 العمرية  الفئة

 28,9 13 سنة  30 مل أقل
 33,3 15 سنة  40 تط  30 مل
 26,7 12 سنة  50 تط  41 مل
 11,1 5 سنة  50 مل أ ثر

 
 العلمي  المؤهل

 44,4 20 لء ا س 
 44,4 20 ماجء تر  /ماستر
 11,1 5   تورال 

 
 الصفة 

 60,0 27 ح ابان  محاتظ
 20,0 9 محاسبي  با 

 20,0 9 معتمف  محاسب

 
 الخبرة سنوات

 37,8 17 سنوان  5 مل أقل
 26,7 12 سنوان  10 - 5 مل
 15,6 7 سنة  15- 11 مل
 20,0 9 سنة  15 مل أ ثر

 SPSSعلت مخرجان  الباحثة اعتما ا مل تعفا   المصدر:
 : لاحظ أن (02)مل  لال الجفول رق  

  %17.8أ ثر مل   بة الإناث ال  بلغه    %82.2بن بة   ق ور  أغلب   الفراسة شملت    ال  العءنة أترا  -
 التفقء . نة اا ما يف ر اهتمام تئة الا ور ةعلت التوا ، وه 8و 37 ب  بتلراران اوزعه

 تر ، أي بن بة   15  سنة بدد  40  سنة تط  30  هناك ابايل لم أترا  العءنة، تلا ه أعلاه  الفئة العمرية مل -
 العا ي لل صول علت الاعتما  بالن بة للم نء .% وهي تمثل ال ل 33.3
ا غلبءة ال احقة مل محاتظي الح ابان والخبرا  المحاسب  والمحاسب  ا عتمفيل حائزيل علت نجف أن   -

ماج تا   ماستر/  لء ا س،    ن بالجزائر العملي الواقع لم اواجفا ا  ثر  ا  نء  شريحة وهيش ا   
 سلبءة أو تيجابءة  اتجاهان الويدددل  لم   با حف ا    تط وأ لاقا  قءما  انا فر  يل ب العلمي الت صءل

 مع ؛ و الف لاشتراط هال الش ا     ف أ نى  زاولة ا  نة.  موضوع  نحو
تق يملل القول ،  %60هو م نة محاتظ الح ابان بن بة  يشا الجفول تط أن ا نصب ا شغول بلثر    -

 ا ؤس ان ح ابان ص ة علت ا صا قة هو ا نصب ا شغول للقءام ة مةمحاتظ الح ابان  أن منصب  
 به. ا عمول التشريع وملجابقت ا  حلام وا تظام ا والهءئان

 علت وزأترا  عءنة الفراسة لفي    بر  متفاواة، تنجف الفئة ال  تحتءما يخص سنوان الخبر  نجف أن   -
 أقل ال  ا  نءة ا قفمءة أص اب   بة بلغه بءنما   ،%20.0بد   سنة بن بة اقفر  15أ ثر مل   معءنة أقفمءة
 حءث ،% 15.6 بددددد   بت   تقفرن سنة15 و سنوان 11 ب  ه  مل أما  % 37.8  بة  سنوان05 مل
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 مل علء ا ا ت صل النتائج أن علت يفل وهاا  با وضوع، الجءف الإ ام أترا  العءنة لفا  يلون أن يفترض
 .الفراسة لم وم نءة ةوضوعءة آرائ   تبفا  مل تملن   جءف  و بر  تجربة مل نابعة  تجاباته 

 نتائج الدراسةتحليل ومناقشة 3.4 
 الأولتحليل قيم متوسطات المحور  −

 - رـــتطور مهنة التدقيق في الجزائ  -الأولمتوسطات المحور تحليل : (03) رقم   الجدول
 المتوسط  تطور مهنة التدقيق في الجزائـــر  العبارة 

 الحساب 
 الانحراف
 الاتجاه  الترتيب  المعياري

   نة  ا نظمة  التشريعءة  والنصوص القوا    بتلجور  مرابط  ا  نة  الجور  1
 .الجزائر لم  التفقء 

4,02 
 موات  4 0,91 

 التفقء     نة  ا نظمة ا  نءة والجمعءان  الهءئان  بتلجور  مرابط  ا  نة  الجور  2
 موات  7 0,9 3,64 .الجزائر  لم

 بالتلجوران  مرابط الجزائددر  لم التنظءمءة  التشريعءة  والنصوص القوا   الجور  3
 موات  7 0,9 3,64 .العا ءة 

 حتمءة  ضرور   ان  01-10 بالقا ون  08-91 القا ون  استبفال  تن 4
 موات  8 0,93 3,53 .النوعءة   مءز  ا  نة  ا مارسة استقلالءة  مءز  لإضفا 

 مل  يقلل  أن شأ ه  مل  ISA للتفقء   الفولءة للمعايا  الجزائر ابني  عفم 5
 موات  9 0,86 3,47 01- 10 القا ون است فث ا  ال  الإضاتان  أهمءة

 الفولءة ا عايا  باعتما   مرهون وطنءا ا  نة لتلجوران الفعلءة ا وا بة 6
 موات  5 0,8 3,93 .للتفقء 

 مع ف  لم الح ابان  ومحاتظي المحاسب   الخبرا   الويل ا الءة  وزار   عزم 7
 موات  2 0,82 4,16 العلمي  التأهءل  علت بالإيجاب  يعو   أن شأ ه  مل مختص  اعلء 

 موات  6 0,97 3,67 العا ءة  ا الءة ا زمان  ظا   ان  عا ءا ا  نة  الجور  8
 لم التفقء   م نة  تأثءدر  لضعف  ان  العا ءة  ا الءة  ا زمان  حفوث 9

 محايف 10 0,97 3,38 .ا ا   ا  ا  تح  
 موات  3 0,59 4,09 ا ا   ا  ا   جو    زيا    علت  العا ءة  التفقء   معايا  اعمل 10
 التفقء   لغة  اوحءف بضرور  الفول  وعي  رجة  زيا   شأ ه  مل  ا  نة الجور  11

موات    1 0,5 4,29 .التفقءقءة  ا عايا  اوحءف  لال  مل
 بشف  

 موافق - 0,89 3,8 الأول للمحور المعياري والانحراف المتوسط
 SPSSمل تعفا  الباحثة  اعتما ا علت مخرجان  المصدر:

الجور ا  نة  علت أن   متفقون العءنة أترا  غالبءة  أن  يتضح ال اب  الجفول  لال  ا ول ومل المحور  لم
مرابط بتلجور القوا   والنصوص التشريعءة و الف بتلجور الهءئان والجمعءان ا  نءة ا نظمة   نة التفقء  لم 

 -3.01] ب    المجال لم الواقعة وهي  3.8 ا قفر ب المحور لهاا الللي الح ابي مايؤ فل ا توسط  وهااالجزائر  

بضرور    العءنة أترا  ملوجو  تأيءف شبه تام    يعني  ا الخماسي لءلارن مقءاس لم الرابعة الفئة وهي   [4.21
 .  و اا اوحءف لغة التفقء  مل  لال اوحءف ا عايا التفقءقءة ISAاعتما  ا عايا الفولءة للتفقء   

 تحليل قيم متوسطات المحور الثاني −
−  
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وجهة نظرك حول تقييم الأداء المالي ومدى قدرته في  ما هي  -متوسطات المحور الثاني تحليل : (04) رقم   الجدول
 مواجهة المستقبل؟ 

 المتوسط  تقييم الأداء المالي  العبارة 
 الحساب 

 الانحراف
 الاتجاه  الترتيب  المعياري

 موات  5 0,65 4,02 .ا ؤس ة  ل ءاسة  والتفقء  ا راقبة عملءان  مل  عملءة  ا ا   ا  ا  يعتبر  1
موات    2 0,51 4,22 .والجورها  ا ؤس ة  لنمو  تعال  عنصر ا ا   ا  ا  يعتبر  2

 بشف  
 محايف 11 1,08 3,18 .ا الءة القوائ  علت يقتصر ا ا  ا  ا   اقءء  3
 القوائ  م تخفمي ثقة  لتعزيز ايجابءا  محفزا للمؤس ة ا ا   ا  ا  يعتبر  4

 موات  6 0,6 4 .ا الءة 

 ا  ا    لال  مل  ا ؤس ة  فا    مفا  علت ا وضوعي  الحل   يلمل 5
 موات  9 0,75 3,71 .ا ا 

 موات  8 0,69 3,87 .ا ا  ا  ا   اقءء   لال مل ا ا  الفشل  أو بالنجاح التنبؤ يملل 6
 الفعلي ا ا  ا  ا  تحفيف لم أساسءة  ا ا  ا  ا   اقءء    لجوان اعتبر  7

 موات  7 0,63 3,91 .للمؤس ة 

 اقءء  عملءة  ومتلجلبان  ا ا  المحاسبي  النظام  مخرجان ب  الامل  يوجف  8
 موات  4 0,75 4,09 .للمؤس ة ا ا   ا  ا  وقءاس

 المحاسبي  النظام  مل معلومان اوترن  تقا  تلا  ا ا  ا  ا   قءاس يملل  لا  9
موات    1 0,6 4,24 .ا ا 

 بشف  
 موات  10 1,06 3,58 .ا ا  ا  ا   لقءاس  ملائمة  ا ا  المحاسبي  النظام عل  الناتجة  ا علومان  10
 موات  3 0,63 4,09 .للمؤس ة ا الءة  الص ة حول  ظر   يعلجي  الخارجي  ا ا  الت لءل  11

 موافق - 0,8 3,9 الأول للمحور المعياري والانحراف المتوسط
 SPSSعلت مخرجان   مل تعفا  الباحثة  اعتما ا المصدر:

مل  والاي الثاني المحور لفقران العام ا رجح بياالح  ا توسط  أن  (04)الجفول    لال يتضح 
ا  تقبلحول   يتم ور مواج ة  لم  قفراه  ومفا  ا ا   ا  ا   ا توسط    3.9هو اقءء   ا فا  يأ ا  أيل 

 أظ رن  حءث العءنة، أترا  ب  ابايل وجو  عفم علت يفل  ا 0.8 معءاري  وانحراة  4.21]– [3.16مل
 أنعلت   انص ال  (03) رق  العبار  باستثنا   .ا  تجوب  أغلبءة قبل مل تأيءف هناك أن الثاني المحور  تائج

 اقع لءلارن مقءاس  لال ومل 3.18 الح ابي متوسلج ا وبلغ.اقءء  ا  ا  ا ا  يقتصر علت القوائ  ا الءة
 الحءا .   رجة لم أنها  يعني  ا  ]3.39 - 2.60 [الفئة لم

 تحليل قيم متوسطات المحور الثالث: −
 في الجزائر في  التدقيق مهنة تطورما هي وجهة نظرك حول  -تحليل متوسطات المحور الثالث : (05) رقم   الجدول

  المهنة؟  ممارسة معايير خلال تطويــــر المالي وذلك من  الأداء تحسين
 المتوسط الأداء المالي تقييم  العبارة 

 الحساب
 الانحــراف
 المعياري

 الاتجاه الترتيب

 ا ا  ا  ا   جو    يح ل  أن شأ ه  مل الجزائر  لم التفقء   م نة  الجور  1
 .SCF معايا  الجبء  افعءل  مل  ا لجلاقا 

3,96 
 موات  7 0,7 

 لم تيجابي طابع  يرسخ  جزائريا  التفقء   م نة الجور لعملءة  العام الإطار  2
 موات  10 0,88 3,58 .ال لبي منه  أ ثر  ا الءة المحاسبة  مءفان 
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 انعلس  جو   قان معايا  علت قائ  الجزائر لم التفقء  م نة  ارسة 3
 موات  11 0,9 3,4 .ا ا  ا  ا  جو   ضمنءا علت 

 موات  4 0,54 4,13 .ا  نة   ارسة معايا  بتلجور  مرهون  ا ا   ا  ا  تح   4
  لال  مل ا ا   ا  ا  تح   يضمل الجزائر  لم  التفقء  م نة الجور  5

 موات  6 0,71 4,02 .التقارير تصفار  معايا  الجوير 
 موات  8 0,63 3,91 .ا ا   ا ر ز وسلامة وموثوقءة و قة التفقء   أهفاة  الجور  ب   اوات   هناك 6
 ا قبولة ا عايا  مع يتف  وةا  ةوضوعءة   وره  بتنفءا ا فقق  يقوم 7

 موات  9 0,95 3,62 .ا  نءة  للممارسة 
 موات  5 0,72 4,09 .للمؤس ة ا ا   ا  ا   علت  للمفق   ا  نءة  اللفا    اؤثر 8
 تاباع  لال  مل  للمؤس ة  ا ا  ا  ا   تح    لم  ي اه   ا فق   اقرير 9

 موات  3 0,44 4,18 .والاقتراحان  التوصءان 
موات    2 0,44 4,27 .ا ا   ا  ا  تح   لم م    ور  لها  الح ابان محاتظ  استقلالءة  10

 بشف  
   بءا  الجزائر لم  ا ا  ا  ا    تح   علت  التفقء   م نة الجور تأثا  يبقت 11

موات    1 0,49 4,6 .ومعلمَه  واض ة  اصة  افقءقءة معايا  اعتما   غاية  تط
 بشف  

 موافق - 0,77 3,98 الأول للمحور المعياري والانحراف المتوسط
 SPSSمل تعفا  الباحثة  اعتما ا علت مخرجان  المصدر:

تأثا  أن    يتب  ا عءاري  والانحراة الح ابي  الوسط  طري  عل  تائجه بت لءلو  أعلال الجفول مل 
ا تط غاية اعتما  معايا افقء   اصة  لم الجزائر علت تح   ا  ا  ا ا  يبقت   بء  الجور م نة  التفقء 

 اظ ر المحور، هاا اتجال العءنة   أترا آرا  علت وبالاعتما   مع عفم وجو  رتض لالف،  ةوواض ة ومعلم
 لءلارن  مقءاس  لم الرابعة الفئة  لم يقع  وبالتا  3.98  ابيالح توسط ا  بلغ حءث  قلف، علت  ت  مواتق

 .هاا المحور ص ة  مايثبه وهو 0.77ب  قفر معءاري  نحراةبا الخماسي
 ومناقشة نتائجها   اختبار فرضيات الدراسة4.4 

 استخفام تم  الإحصائي، Spss v22 برنامج بواسلجة الاستبءان وتحلءل بتفريغ القءام بعف
 :تط التوصل وتم  الاستبءان  تائج لا تبار التالءة الإحصائءة الا تباران

 (: (Kolmogorov-Smirnov Z  اختبار كولمجروف_ سميرنوف1.4.4 
 لا أم  اللجبءعي للتوزيع تخضع  البءانان هل  عرتة  Kolmogorov-Smirnov Z ا تبار تجرا  تم

التوزيع  يلون أن اشترط ا علمءة الا تباران معظ   ن الفرضءان ا تبار حالة  لم ضروري  ا تبار وهو
 يفل وهاا  (sig>0.05)  0.05مل   أ بر الفلالة م توا  قءمة أن الا تبار  تائج أوض ه حءث طبءعءا،
  .ا علمءة الا تباران استخفام يملل بالتا  طبءعءا، اوزيعا اتبع البءانان أن علت

  ≥(0.05 الفلالة م توا  مل أ بر  ا ه الفراسة مجالان لجمءع Sig الاحتمالءة القءمة أن يتضح
(α (02) أ ظر ا ل   رق  .التوزيع يتبع المجالان لهال البءانان اوزيع تإن وبالف 

 : (pearson)لبيرسون  الارتباط  معامل اختبار 2.4.4
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  هي  هل بءن ما، العلاقة   وعان و ا تغا  ب  الاراباط مقفار تحفيف هو الخلجو  هال مل الغرض
طر ية  الجزائر ب  العلاقة  لا تبارو  . عل ءة أو  علاقة  لم  التفقء   م نة  ا ا     الجور  ا  ا    تم وتح   

 :التا  الشلل علت  بالاعتما  يلون النتائج وتحلءل باسون  الاراباط معامل استخفام
 لبيرسون  الارتباط  معامل مقياس  ( :01رقم )  الشكل 

 
 
 
 

 27 ص ،2013عمان، والتوزيع، للنشر صفا   ار ،SPSSالإحصائي البرنامج تحلءل لزمو ، ال لام عبف تي اب المصدر:
 ة توا   (0.773/0.707  /0.734 )  للقء  م اوي  الفراسة  محاور ب   الاراباط معامل أن  لاحظ 

 بالتا   و وجببا  0.5 مل  بر أ  مجال لم اقع القءمة أن   لاحظ  ال اب  ال ل  تط  وبالرجوع 0.5 مل  برأ
 (03) أ ظر ا ل   رق  .موجبة  با  علاقة طر ية

 (T.test)  توسطاتالم فرق اختبار 3.4.4
 . )الجنس( الوصفي وا تغا الفراسة محاور ب  العلاقة  لفراسة ستو  ه t توسلجانا  ترق ا تخفم

 نجف: (05) ا ل   رق  تط  بالرجوع
 للفرضية الأولى  Tنتائج اختبار  −

0H :  ."لا اوجف علاقة قان  لالة تحصائءة ب  الجور م نة التفقء  لم الجزائر والجوران ا  نة عا ءا" 
1H : ."اوجف علاقة قان  لالة تحصائءة ب  الجور م نة التفقء  لم الجزائر والجوران ا  نة عا ءا " 

ان الجزائرية   نة  المح وبة للمتوسط الح ابي لإجابان أترا  العءنة حول التلجور   T لاحظ أن قءمة  
الجفولءة ال  ا اوي    Tوهي أ بر مل قءمة    ( =0.05a)  عنف م توا معنوية  (78,8188)التفقء  وال  اقفر  

يعني وجو   لالة تحصائءة. وعلءه  رتض الفرضءة  ا    =0.05aأصغر مل    0.000 لالة  عنف م توا    1.684
الصفرية ونأ ا بالفرضءة البفيلة القائلة "اوجف علاقة قان  لالة تحصائءة ب  الجور م نة التفقء  لم الجزائر 

 تإن الفرضءة ا وط محققة.  وبالتا  والجوران ا  نة عا ءا"، 
 للفرضية الثانية  Tنتائج اختبار  −

0H:   قفرتها علت مواج ة للمؤس ة ومعرتة مفا  ا الءة  الوضعءة  ا ا  اشخءص  ا  ا   لتقءء   "لا يملل 
 ا  تقبل".

1H :  " ."يملل لتقءء  ا  ا  ا ا  اشخءص الوضعءة ا الءة للمؤس ة ومعرتة مفا قفرتها علت مواج ة ا  تقبل 
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المح وبة للمتوسط الح ابي لإجابان أترا  العءنة حول اقءء  ا  ا  ا ا  وال    T لاحظ أن قءمة  
، تإن  1.684الجفولءة ال  ا اوي    Tوهي أ بر مل    (=0.05a)  عنف م توا معنوية(102,2874) اقفر بدد 

يعني وجو   لالة تحصائءة، وعلءه  رتض الفرضءة   =0.05aأصغر مل م توا ا عنوية    0.000م توا الفلالة  
يملل لتقءء  ا  ا  ا ا  اشخءص الوضعءة ا الءة للمؤس ة ومعرتة  نأ ا بالفرضءة البفيلة القائلة "الصفرية و

 محققة.  الثا ءة مفا قفرتها علت مواج ة ا  تقبل"، ومنه الفرضءة 
 للفرضية الثالثة  Tنتائج اختبار  −

0H :  ."لا يؤ ي الجور م نة التفقء  لم الجزائر تط تح   ا  ا  ا ا  مل  لال الجوير معايا  ارسة ا  نة" 
1H : "."يؤ ي الجور م نة التفقء  لم الجزائر تط تح   ا  ا  ا ا  مل  لال الجوير معايا  ارسة ا  نة 

المح وبة للمتوسط الح ابي لإجابان أترا   Tأن قءمة    ال اب (05)ا ل    لا تبار هال الفرضءة  لاحظ لم  
وهي أ بر مل    (123,7903)  تح   ا  ا  ا ا  وال  اقفر بددد  الجزائر لمم نة التفقء  لم    حول الجورالعءنة  

T    0.05أصغر مل م توا ا عنوية    0.000، تإن م توا الفلالة  1.684الجفولءة ال  ا اويa=     يعني وجو
 لالة تحصائءة، وعلءه  رتض الفرضءة الصفرية و قبل الفرضءة البفيلة القائلة " الجور م نة التفقء  لم الجزائر 

 قة. محق الثالثة أ ا تط تح   ا  ا  ا ا  وقلف مل  لال معايا  ارسة ا  نة"، تقا الفرضءة 
  (ANOVA one way)التباين  تحليل اختبار. 4.4.4
 .التبايل تحلءل با تبار قمنا الفراسة محاور تجابان علت الفراسة متغاان تأثا  عرتة
 الدراسة  محاور إجابات على العلمي المؤهل تأثير اختبار −
 الفرضءت  التالءت :  ضع

 :H0 م توا   ان تقا الثلاثة الفراسة محاور علت العءنة تجابان علت العلمي ا ؤهل  تغا  تأثا يوجف لا 
 . 0.05 مل أ بر ا عنوية
:H1    م توا   ان  تقا الثلاثة  الفراسة محاور  علت العءنة  تجابان علت العلمي ا ؤهل  تغا  تأثا يوجف 
 .0.05 مل أقل ا عنوية

 الدراسة محاور إجابات على  العلمي  لهؤ الم تأثير اختبار : (06) رقم   الجدول
 .F Sig متوسط المربعات Df مجموع المربعات  

 1.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 

22,778 
564,200 
586,978 

2 
42 
44 

11,389 
13,433 

 

,848 
 
 

,436 
 
 

 2.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 

17,244 
854,400 
871,644 

2 
42 
44 

8,622 
20,343 

 

,424 
 
 

,657 
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 3.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 

41,561 
666,750 
708,311 

2 
42 
44 

20,781 
15,875 

 

1,309 
 
 

,281 
 
 

 SPSS:مل تعفا  الباحثة  اعتما ا علت مخرجان  المصدر:
 :بحءث  ANOVA ا حا ي  ت لءلال لا تبار الإحصائءة ا عنوية القء   لاحظ  (06)مل الجفول 

 م اوية ا ول المحور  علت العءنة تجابان علت العلمي ا ؤهل  تغا بالن بة  الإحصائءة  ا عنوية قءمة −
 العلمي ا ؤهل  تغا  تأثا  يوجف ةعنى لا H0 العفم ترضءة اقبل وبالتا   0.05 أ بر مل  أي  0.436 للقءمة
 .العءنة تجابان علت
 م اوية الثاني  المحور  علت العءنة تجابان علت العلمي ا ؤهل  تغا  بالن بة  الإحصائءة ا عنوية قءمة −

 العلمي ا ؤهل  تغا تأثا  يوجف ةعنى لا H0 العفم ترضءة  اقبل وبالتا   0.05 لا بر م أي  0.657 للقءمة
 .العءنة تجابان علت
 م اوية الثاني  المحور  علت العءنة تجابان علت العلمي ا ؤهل  تغا  بالن بة  الإحصائءة ا عنوية قءمة −

م وهي  0.281 للقءمة لا  H0 العفم ترضءة  اقبل وبالتا   0.05 لا بر   ا ؤهل  تغا تأثا  يوجف  ةعنى 
 .العءنة تجابان علت العلمي
 الدراسة  محاور إجابات  على  المهنة تأثير اختبار −
 : الفرضءت   ضع

:H0 ا عنوية م توا   ان  تقا الثلاثة  الفراسة محاور  علت  العءنة تجابان  علت ا  نة   تغا تأثا  يوجف لا 
 . 0.05 مل أ بر

:H1    أقل  ا عنوية م توا   ان تقا الثلاثة الفراسة محاور علت العءنة تجابان علت ا  نة  تغا تأثا يوجف 
 .0.05 مل

 الدراسة  محاور  إجابات على  المهنة تأثير اختبار : (07) رقم   الجدول
 .F Sig متوسط المربعات Df مجموع المربعات  

 1.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 
64,237 

522,741 
586,978 

2 
42 
44 

32,119 
12,446 

 

2,581 
 

 

,088 
 
 

 2.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 
25,126 

846,519 
871,644 

2 
42 
44 

12,563 
20,155 

 

,623 
 
 

,541 
 
 

 3.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 
22,237 

686,074 
708,311 

2 
42 
44 

11,119 
16,335 

 

,681 
 
 

,512 
 
 

 SPSSمل تعفا  الباحثة  اعتما ا علت مخرجان  المصدر:
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 :بحءث  ANOVA ا حا ي  ت لءلال لا تبار الإحصائءة ا عنوية القء    لاحظ مل الجفول ال اب 
 للقءمة م اوية  ا ول المحور  علت العءنة تجابان  علت ا  نة   تغا بالن بة  الإحصائءة  ا عنوية قءمة −

 تجابان علت ا  نة  تغا تأثا يوجف ةعنى لا H0 العفم ترضءة اقبل وبالتا    0.05   أ بر مل أي  0.088
 ا ول. للم ور  العءنة بالن بة

 للقءمة م اوية  الثاني  المحور  علت العءنة تجابان علت  ا  نة  تغا  بالن بة  الإحصائءة  ا عنوية قءمة −
 تجابان علت ا  نة  تغا  تأثا يوجف ةعنى لا H0 العفم ترضءة اقبل وبالتا  0.05 أ بر مل أي  0.541

 .للم ور الثاني العءنة بالن بة
 للقءمة م اوية الثالث المحور علت العءنة تجابان علت ا  نة  تغا بالن بة  الإحصائءة ا عنوية قءمة −

 تجابان علت ا  نة  تغا  تأثا يوجف ةعنى لا H0 العفم ترضءة اقبل وبالتا  0.05 أ بر مل أي  0.512
 .للم ور الثالث العءنة بالن بة

 الدراسة  محاور إجابات على  سنوات الخبرة تأثير اختبار −
 : الفرضءت   ضع

:H0 م توا   ان تقا الثلاثة الفراسة محاور علت العءنة تجابان علت سنوان الخبر   تغا تأثا يوجف لا 
 0.05  مل أ بر ا عنوية
:H1    م توا   ان تقا الثلاثة  الفراسة محاور  علت العءنة  تجابان علت سنوان الخبر   تغا  تأثا يوجف 
 0.05 مل أقل ا عنوية

 الدراسة محاور  إجابات على  سنوات الخبرة  تأثير اختبار : (08) رقم   الجدول
 .F Sig متوسط المربعات Df مجموع المربعات  

 1.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 
20,685 

566,293 
586,978 

3 
41 
44 

6,895 
13,812 

 

,499 
 

 

,685 
 
 

 2.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 
28,277 

843,368 
871,644 

3 
41 
44 

9,426 
20,570 

 

,458 
 
 

,713 
 
 

 3.محور.مج
 ب  المجموعان 
 مع المجموعان 

 المجموع 
34,036 

674,275 
708,311 

3 
41 
44 

11,345 
16,446 

 

,690 
 
 

,563 
 
 

 SPSSمل تعفا  الباحثة  اعتما ا علت مخرجان  المصدر:

 :بحءث ANOVA ا حا ي  تحلءل لا تبار الإحصائءة ا عنوية القء  أن  لاحظ 
 H0 العفم ترضءة اقبل وبالتا   0.05أ بر مل   أي  0.685 للقءمة م اوية الإحصائءة ا عنوية قءمة −

 ا ول.  للم ور العءنة بالن بة تجابان علت سنوان الخبر   تغا تأثا  يوجف ةعنى لا
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 H0 العفم ترضءة اقبل وبالتا  0.05 ا بر م  أي  0.713 للقءمة م اوية الإحصائءة ا عنوية قءمة −
 .للم ور الثاني العءنة بالن بة تجابان علت سنوان الخبر   تغا تأثا  يوجف ةعنى لا
 H0 العفم ترضءة اقبل وبالتا     0.05 أ بر مل أي  0.563 للقءمة م اوية  الإحصائءة  ا عنوية قءمة −

 .للم ور الثالث العءنة بالن بة تجابان علت سنوان الخبر   تغا تأثا  يوجف ةعنى لا
مل  لال ما تم التلجرق تلءه مل عرض وتحلءل البءانان وا تبار ترضءان الفراسة  ختلف ا تغاان 
ا فروسة   تخلص بأن هناك الجور مقبول   نة التفقء  لم الجزائر لم ظل التلجوران العا ءة للم نة، و ان  

ا وقلف مل  لال تصفار قوا   ومراسء  للتنظء  والاراقا  ة توا لهاا التلجور تأثا لم  ارسة ا  نة وطنء
مع    وت  ما يتلائ    ISAا  تنف  تط ا عايا الفولءة    NAA ارسة ا  نة وتصفار معايا التفقء  الجزائرية  

 البءئة الاقتصا ية الجزائرية وبالتا  ساه  هاا التلجور لم تح   ا  ا  ا ا . 
 : خاتمة.5

تن التلجور اللبا لبءئة ا عمال الاقتصا ية جعل ا ؤس ان بحاجة تط معرتة  قة وموثوقءة مر زها  
بة التلجوران ا  تمر  مل  ا نات ة والبقا  وموا   علتا ا  مل أجل الوقوة علت مفا قفر  أ ائ ا ا ا   

 لال تح ءنه، ا مر الاي ي مح لها بالنمو والاستمرارية، هاا ما اوترل م نة التفقء  ال  هي ا  را ا عت  
ا لجلاقا مل تبراز   ا، وهاا ما عالجته  راستنا   ائما تط الجوير تجرا ان معاياها لتلبءة احتءاجان م تخفمء

 ظل التلجوران العا ءة للم نة.الجور م نة التفقء  لم الجزائر لم 
علت  مءفا ءة  راسة   لال  مل تلء ا  التوصل تم  ال  للنتائج  افصءلءا  وعرضا تحلءلا  الفراسة  هال هاناول

 :التا  الن و علت قلف تيجاز  ويمللم توا ملااب ا  نء  وا  تم  ة نة التفقء  
 التفقء  لم الجزائر والجوران ا  نة عا ءا.اوجف علاقة قان  لالة تحصائءة ب  الجور م نة  −
 اقءء  ا  ا  ا ا  هو اشخءص الوضعءة ا الءة للمؤس ة ومعرتة مفا قفرتها علت مواج ة ا  تقبل. −
 أ ا الجور م نة التفقء  لم الجزائر تط تح   ا  ا  ا ا  وقلف مل  لال معايا  ارسة ا  نة.  −
 :التالءة بالتوصءان الخروج يملل علء ا ا ت صل النتائج  لال ومل ا  ا ولم
يجب افعءل النصوص القا و ءة والتنظءمءة وهاا مل أجل أن الون ا مارسة ا  نءة ا اه  باراقا  م توا  ✓

 التلجلعان الوطنءة لم موا بة التلجوران العا ءة؛
الفو    ✓ التفقء   معايا  ابني  القا ون    ISAضرور   است فث ا  ال   الإضاتان  الون  لم   01-10حتى 

 م توا الجوران ا  نة عا ءا؛ 
يجب العمل علت الجبء  القوا   وا راسء  ا رابلجة با  نة علت أرض الواقع والعمل بها مل أجل تحقء   ✓

 م تويان أ بر مل ا  ا  لم ا ؤس ان. 
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 راجع: . قائمة الم 6
 أولا: باللغة العربية 

 ا تعل  ة ل الخبا المحاسبي ومحاتظ الح ابان والمحاسب ا عتمف.   01-10القا ون  (.2010.)01-10القا ون -

 ا تعل  ة نة الخبا المحاسب ومحاتظ الح ابان.   91-08(. ا رسوم1991. )91-08 ا رسوم -

 راسة مقار ة ب  الجزائر -انظء  م نة التفقء  الخارجي لم الجزائر ومقار ت ا مع الفول ا غاربءة(.  2017تمار  فيجة. )  -
 رية . . مجلة الفراسان ا الءة و المحاسبءة و الإ ا-و او س و ا مللة ا غربءة

)المجلف اللجبعة   عل  افقء  الح ابان النظري(. 2011رأته سلامة محمو ؛ أحمف يوسف  لبو ة؛ عمر محمف زريقان. ) -
 ا وط(. عمان:  ار ا  ا  للنشر والتوزيع واللجباعة. 

ل علنون، الجزائر: )المجلف اللجبعة الثا ءة(. ب  راجعة ومراقءة الح ابان: مل النظرية تط التلجبء  (. ا2002محمف بوا . ) -
  يوان ا لجبوعان الجامعءة. 

 ثانيا: باللغة الأجنبية 
- Bouquin. (2008). Le contrôle de gestion (Vol. 8e édition, PUF ). 

- Voyer. (1999 ). le tableau de bord de gestion et indicateurs de Performance. édition 

Pug. 
 : ملاحق. 6

 
           Fiabilité:  01الملحق رقم  

- [Jeu_de_données1] C:\Users\FUJITSU\Desktop\.sav      

- Echelle : ALL VARIABLES 

 

 
 Kolmogorov-Smirnov Z           :  02م  الملحق رق

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 45 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 45 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,773 33 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistiqu

es Ddl Sig. 

Statistiq

ues Ddl Sig. 

 1.المحور.مج
,085 45 ,200* ,976 45 

,48

3 
 2.المحور.مج

,128 45 ,074 ,923 45 
,00

7 

 3.المحور.مج
,139 45 ,037 ,955 45 

,09
1 

لل .الكلي.المجموع

 مقياس
,130 45 ,067 ,974 45 

,43

7 

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 
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 Corrélations de Pearson:  03  الملحق رقم

 

للم .الكلي.المجموع

 قياس

.محور.مج

1 

.محور.مج

2 

.محور.مج

3 

لل .الكلي.المجموع

 مقياس

Corrélation de 

Pearson 
1 ,734** ,773** ,707** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 

 Corrélation de 1.محور.مج

Pearson 
,734** 1 ,380* ,306* 

Sig. (bilatérale) ,000  ,010 ,041 

N 45 45 45 45 

 Corrélation de 2.محور.مج

Pearson 
,773** ,380* 1 ,270 

Sig. (bilatérale) ,000 ,010  ,073 

N 45 45 45 45 

 Corrélation de 3.محور.مج
Pearson 

,707** ,306* ,270 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,041 ,073  

N 45 45 45 45 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
 Test  T  اختبار الأحادي البسيط :    04الملحق رقم

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard 

 14685, 89851,  3,8205  45 1.المحور.مج

 12162, 81588, 3,9414 45 2.المحور.مج

 11497, 77126, 3,9825 45 3.المحور.مج

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t 
 

Ddl 
 

Sig. (bilatéral) 
 

Différence 

moyenne 
 

Intervalle de confiance 
de la différence à 95 % 

Inférieur 
 

Supérieur 
 

 4,2919    3,3867  3,8205  000, 44 78,818 1.المحور.مج
 4,2480  3,1839  3,9414 000, 44 102,287 2.المحور.مج

 4,6046  3,1303  3,9825 000, 44 123,790 3.المحور.مج

 


