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Methods of evalution and recruitment in the Algerian public service

�ɾȳȸ ʇ�ȴȆɢՌՌՌՌՌɏɽȉ-جامعــــــــة الأغواط

�Ɂ ݵ ɭݏ

�ɻɳʋʊɐȖɼ�֗ Ǵə ɡɦȄ�ə
Ք
ɋɽםȄ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ɵ ȸ ȧ �ɾ ȯɭ�ʄڴɏ�ȆɺɭȆɺɮȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ȯɳɏ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�Ȧ Ȇȣ ɱ�ȯʊɐȊ�

Քȯȧ �ʄڲǻ�ə
Ք
ɛɽȗʆ

�ə ՌՌɨȗȬ ɭ�ȳՌՌȍɏ�ʅȳՌՌǾȄȵݍݨȄ�Ɏ ՔȳՌȼ Ȅ�Ɇם ȆՌȧ Ƿ�ȓʆȆɔɦȄ�ɷȱɸ�ɪ ȡֿɼ֗ɷȮȄȯɐȗȷ Ȅɼ�ɻȕȄȲȯɛ�֗ ɻȕֺ ɸǺɭɼ�ɬǴֺ ȗȕ�ȓɘʊɋɼ�ʏࢭ

�ȓՌՌՌɏɽɮȣ ɮȉ�ə ՌՌʊɋɽȗɦȄ�ɚȳՌՌɇ �ȓՌՌՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓՌɘʊɋɽɦȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ Ȗ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ʄڴɏ�ȑ ՌՌȡ ɽȕ�ʎՌȗɦȄ�ȓՌՌʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ⱦ ɽՌՌɀ ՔɳɦȄ�ɵ ɭ

�֗ ȒȲȄȯՌՌݍݨȄ�Ƿȯȍם�ȆՌՌɜʊɜȨ ȕɼ�ȒȄɼȆՌՌՌȸ �ȆՌՌՌɛȆɜȧםȄ�Ƿȯȍם ǻ�Ȅȱɸɼ�֗ ə ՌՌʊɋɽ ՔȗɦȄ�Ȕ ȆՌՌՌՔʊɨɮɐȊ�ȆՌՌՌɺɭȆʊɛ�ȯɳɏ �ȆՌՌՌɺɭȄ؅فȧ Ȅ�ȓՌՌՔʊɭɽɮɐɦȄ

Ȅ�ɬȆɮȗɸׁ Ȅ֗ �ɰ Ʉ؈ ɛȆɳȗɭ�ɰ ɭȆɮȗɸȄ�ȯȧ؈ Ȅɼ�ɰ ǵ�ʏࢭ�ȹ ɡɐȖ�ȆڈՔٰ Ƿ�Ⱦ ɽɀ ɳɦȄ�ɷȱɺɦ�ɪ ʊɨȨ ȗɦȄ�ɵ ɭ�ə ȼ Șȸ ʇ�Ȇɭɼ�ɤ Քɼֿ

�ʏࢭ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɚȳɇ ��ɻɜɗɼ�Ȕ ȳɀ ȧ �ɼ��ȒȲȄȯݍݨȄ�Ƿȯȍɭ�ɻȉ�ȩ ɮȸ ʇ�Ȇɭ�ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɚȳɇ �ȳɀ ȧ �ʄڲǻ�ʎɭȳʆ

�ʎɲȆالمسابقات،
Ք
ȝɦȄ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ȆՔɭǷ�֗Ȕ ȄȮȆɺ

Ք
ȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ɭ�ɼ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ɭ

ȝɮȗʈɼ�ȒȲȄȯݍݨȄ�Ƿȯȍɭ�ɑɭ�ʏڲȆ
ՔȗɦȆȉ�ʏࢭȆɳȗɭɼ�ɤ Քɼֿ Ȅ�ɬȆɮȗɸׁ Ȅ�ɑɭ�ȆɭȆɮȕ�Ʌ ɛȆɳȗɮɗ�ɯ ȕ�ɻɱǷ�ַ ǻ֗ ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ʏࢭ�ɪ

�ʅ ȱɦȄ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ɚȳɇ �ʄڲǻ�ɚȳɈ ȗɴȷ �ȓʊȝȨ ȍɦȄ�ȓɛȲɽɦȄ�ɷȱɸ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭɼ֗ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ɵ ɏ�ȆʊȡȲȯȕ��ɑȡ Ȅ؅فɦȄ

�ȓɳȷ �ɵ ɭ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ Ƿ�ɰɽɱȆɛ�ɤɼǷ�ȱɳɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ ǻڲȄ�ȆɸȯɮȗɏȄ1966��Ȅȱɸ�Ȇɳɭɽʆ�ʄם

ɦȄ�Ȕ ȆɮɨɢםȄاق بالوظيفة العمومية ، طرق التوظيف: التوظيف ، الالتح يةفتاح

Abstract

The success of the administration in its functions depends on the correct choice of the

competent worker recruited in a post adapted to his qualifications and capacities. For this

purpose, the Algerian legislator in all successive legislative texts about civil service that

request to respect the principle of equality and the principle of merit, during the recruitment

process. In accordance with preliminary analysis of these texts which reflect two concerns.

First, limits the methods of recruitment within framework of the merit principle and limits the

methods of recruitment in competitive examinations based on tests, competitions and

qualifications. Second, totally contrary to the first, therefore is contrary to the merit principle

and direct recruitment. In this research we will see the recruitment methods adopted by the

Algerian legislator since the first general civil service statute from 1966 to the present day.

Keywords: recruitment, public service, recruitment procedures.
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  مقدمة 

�ʅ ȱɦȄ؈ف�ȫֿ Ȅ�Ȅȱɸ�֗ ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ȓʊɮɸǷ�֗ �ș
Ք
ɨȣ ȕ��֗ ȆٮڈȆȷ Ȇʊȸ ɦ�ȱɘՌՌՌՌՌՌՌՌɳםȄ�ɼ�ȓՌՌɦɼ ՔȯɦȄ�ɪ Ռȝɮɭ�ɽɸ�ə

Ք
ɋɽםȄ�ɰ Ƿ�ȄȲȆȍȗɏȄ

�֗ ȓʊɏɽɳɦȄ�֗ ȮȯɐɦȄ�ȟ ʊȧ �ɵ ɭ�ȓɨɭȆɐɦȄ�ȯʊɦȄ�ɵ ɭ�ȆٮڈȆȡ Ȇʊȗȧ Ȅ�ȓʊȍɨȕ�ɵ ɭ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɵ
Ք
ɡɮȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓɜʈȳɈ ɦȄ�ۚܣ ɐʇ

ȳɓوالمواصفات  ȆȻ �ȑ ɀ ɳɭ�ȳ
Ք
ɗɽȕ�ۘܢ ɭ�֗ ȓݰ

Ք
ܧ Ȅ�ȳȿם؅ف ȆɳɐɦȄ�ɪ Ʉ ɗǷ�ȲȆʊȗȫ Ȅɼ�֗ ȓȋɽɨɈ �ɻȗʊɮɸǷ�ʄࢭȄ1�ʏם

Ք
ȣڴ ȗȕ�Ȇɮɟ�֗

�ȄȰǻ�
Ք
ַ ǻ�ȆɺɜʊɜȨ ȕ�ɵ ɡɮʆ�ַ ܣۘ� ɦȄɼ�֗ ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓݏݰɀ Ȅ�ɝם ʊɜȨ ȕɼ�֗ ȮȄȳ

Ք
ɇ Ȅɼ�ɬȆɌ ȗɱȆȉ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ɝ ɗȄȳםȄ؈ف�ȷ �ɵ ɮɄ ʆ�ɻɱɽɠ

�ɪ ՔɮȨ ȕ�ʄڴɏ�ȒȲȯɛ�ȳȿ ȆɳɐɦȄ�ɪ Ʉ ɗǷ�ȆٮڈȆʈɽȗȸ ɭ�ȓɗȆɢȉ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ȳɭǷ�ʄڲɽȕ؄ف�ȗɐʇ�ɻʊɨɏɼ�֗ȓʊɦɼǺȸ Ȅם

�ȯ ɳɏ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�Ȧ Ȇȣ ɱ�ȯʊɐȊ�
Քȯȧ �ʄڲǻ�ə

Ք
ɛɽȗʆ�ȟ ʊȧ �֗ ȓʊɭɽɮɏ�ȒȲȄȮǻ�ɼǷ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ɪ ɠ�ʏࢭ�ȶ Ȇȷ ֿ Ȅ�ȳݯݨ �ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ

�ɻȕȄȲȯɛ�֗ɻȕֺ ɸǺɭɼ�ɬǴֺ ȗȕ�ȓɘʊɋɼ�ʏࢭ�ɻɳʋʊɐȖɼ�֗Ǵə ɡɦȄ�ə
Ք
ɋɽםȄ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ɵ ȸ ȧ �ɾ ȯɭ�ʄڴɏ�ȆɺɭȆɺɮȉ�ɬȆʊɜɦȄ

واستعداده.

ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦݳ�
Ք
ܧ �ȓɳՔʊɐɭ�ɆࢭȄ�ʏם؅ف ɼȳȻ �ȳ

Ք
ɗɽȕ�ɰ ǻ، ر بالوظيفة العموميّة أمر إلزامي و مفروض

ّ
و قد تتوف

�ɰ Ƿ�ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ɵ ɭ�ɰ Ȇɢɗ�֗ Ȇɐʊɮȡ �ɯ ɏɽȗȸڈّ Ȗ�
Ք
ַ �Ȓȳɓ Ȇȼ ɦȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�ɵ ɡɦ�ɰ ݰ؈

Ք
ܧ Ȅ�ɵם؅ف ɭ�ȯʆȯɐɦȄ�ʏࢭ�Ɇ ɼȳ

Ք
ȼ ɦȄ�ɷȱɸ

�ȆڈՔٰ Ƿ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȳȫֽ �ș ɛɼ�ɵ ɭ�ɚȳɈ ɦȄ�ɻȕȆɸ�ə ɨȗȬ ȕɼ�֗ �ə ǾȆɋɽɦȄ�ɷȱɸ�ɪ ɔȼ ɦݏݳ�ȿ ֿ Ȅ�ȲȆʊȗȫַ �ɚȳɇ �ȯȡ ɽȕ

ܣۜ Ȇʊ؟ Քȸ ɦȄ�ɑɛȄɽɦȄ�ȹ ɡɐȖ�ȮɽɮݍݨȄɼ�Ȕ ȆȍȝɦȆȉ�ɯ ȸ Șʆ�ַ �ʅ ȱɦȄ�ɑɛȄɽɦȄ�Ȅȱɸ�֗ ȓɦɼ Քȯɨɦ�ʅ ȮȆɀ ȗɛַ Ȅɼ�֗ ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�֗

�ɝ ɜȨ ȕ�ɰ Ƿ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɚȳɇ �ʄڴɏ�ɰ Ƿ�ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�ə Ƀ Ƿ�֗ Ȕ ȄȲ ՔɽɈ ȕɼ�Ȕ ȄفՔ؈ɔȗɭ�ɵ ɭ�Ț ȯȨ ʆ�Ȇם�ȆɮǾȄȮ�ȑ ʊȣ ȗȸ ʇ�Ȇɮ
Ք
ɱǻɼ

Ȅ�Ɏݍݨ ՔȳՌȼ Ȅ�Ɇם ȆՌȧ Ƿ�ȟ Ռʊȧ �֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȒȲȄȯݍݨȄ�Ƿȯȍɭɼ�ȒȄɼȆȸ Ȅ�Ƿȯȍɭ�ɰם ȉ�ɰȴȄɽȗɦȄ�ȳՌՌȍɏ�ʅȳՌՌǾȄȵ؈

�Ⱦ ɽՌՌɀ ՔɳɦȄ�ɵ ɭ�ȓՌՌՌɏɽɮȣ ɮȉ�ə ՌՌʊɋɽȗɦȄ�ɚȳՌՌɇ �ȓՌՌՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓՌɘʊɋɽɦȆȉ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�ȓՌՌȍɛȆɐȗםȄ�ɻՌՌȕȆɐʉȳȼ Ȗ�ə ՌՌɨȗȬ ɭ

�ȳՌՌՌɭֿ Ȅ�ȆՌՌՌɺɦ�ɚ ՔȳɈ ȕ�Ȱǻ�֗ ə ՌՌʊɋɽ ՔȗɦȄ�Ȕ ȆՌՌՌՔʊɨɮɐȊ�ȆՌՌՌɺɭȆʊɛ�ȯɳɏ �ȆՌՌՌɺɭȄ؅فȧ Ȅ�ȓՌՌՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ʄڴɏ�ȑ ՌՌȡ ɽȕ�ʎՌȗɦȄ�ȓՌՌʊɱɽɱȆɜɦȄ

85/593، وكذا المرســـوم التّنفيذي رقم 2انــــون الأساســـي العام للوظيفـــة العموميّةمن الق66/133رقم 

78/12ɪمن القانون رقم 2الذي جاء إعمالا للمادة  ɭȆɐɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ4 والأمر رقم ،

06/03ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȆȉ�ɝ ɨɐȗםȄ5 ل .، الساري المفعو

فɟ؈ق�
Ք
؅ɦȄ�ɑɭ�֗ ə ʊɋɽȗɨɦ�ʎɲɽɱȆɜɦȄ�ȑ ɱȆݍݨȄ�ʄڴɏ�ȑ ɀ ɳȘȷ �ɎɽɃ ɽםȄ�Ȅȱɺɦ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�

Քɰ Ǽɗ�֗ ɝ ȍȷ �Ȇɭ�ʄڴɏ

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ɻȗɗȳɏ �ʅ ȱɦȄ�ə
Ք
ɋɽםȄ�ʏࢭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ȳɀ Ȩ ɳȷ ɼ�֗ ɻȕȆɈ Ȩ ɭ�Ȇْڈɗȳɏ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ַ ՔɽȨ ՔȗɦȄɼ�Ȕ ȄȲ ՔɽɈ ȗɦȄ�ɯ ɸǷ�ʄڴɏ

�Ȇɘ
Ք
ɋɽɭ؄ف�ȗɐʇ��ʏڲȆݍݰȄ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ɭ�ȓɐȊȄȳɦȄ�ȓɘʊɋɼ�ʏࢭ�ɰ Ք؈ɏ�ɰɽɏ�ɪ ɠ

�ɰ Ȅɽɏֿ Ȅ�ə ʊɋɽȕ�ɚȳɇ �ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ȲȆɇ ǻ�ɵ ɭ�ȯɐȍȘȸ ɲ�ɻʊɨɏɼ��ʅ ȲȄȮׁ Ȅ�ɯ
Ք
ɨȸ ɦȄ�ʏࢭ�ȓȍȕՔȲ��ʏࢭ�ɯ ȷ Ȳ�ɼ�ȓɮǾȄȮ�ȓʊɭɽɮɏ

��ȆʊɨɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄɼ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�Ȅȱɟɼ�ɰ Ȅ�ɰםȗɛǺ؈ Ȅɽɏֿ Ȅ�֗ ɵ ʆȯɛȆɐȗםȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�Ȇɺȸ ɘɱ�ȦȳɈ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɦȆɢȻ ׁ Ȅ�ɼ

�Ɏȳȼ Ȅ�Ȇɺȷם ȳɟ�ۘܣ ɦȄ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ɚȳɇ �ʏۂ �Ȇɭ�֗ �ɎɽɃ ɽםȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ��ɬȆɏ�ۜܣ Ȇȷ؟ Ƿ�ɰɽɱȆɛ�ɤɼǷ�ȱɳɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ
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�Ȇɳɭ�ۜܢ غ ȗɛȄ�ɎɽɃ ɽםȄ�ȳȿ ȆɳɐȊ�ɬȆׁם Ȅ�ɼ�ȓʊɦȆɢȻ ׁ Ȅ�ɷȱɸ�ʄڴɏ�ȓȉȆȡׂ ɦ�Ȇɳɭ�ȓɦɼȆȨ ɭ��֚ �Ȅȱɸ�Ȇɳɭɽʆ�ʄڲǻ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ

�ɬȆɌ ɱ�ɻʊɗ�Ȇɳɦɽɳȕ�ȯɜɗ�ɤɼֿ Ȅ�ȟ Ȩ ȍםȄ�ȆɭǷ�֗�ȓɮȕȆȫ �ȆɮّڈɜɐȖ�ɼ��ȓɭȯɜɭ�Ȇɮɺɭȯɜȗȕ�ɰ ȝȨ؈ ȍɭ�ʄڲǻ�ɻɐʉȴɽȕ

ȍםȄ�ʏࢭ�ȆɳȡȲȮǷ�ɼ��Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�Ȇɭ�ɼ�ȥǾȆȗɱ�ɵם ɭ�ɻʊɦǻ�Ȇɳɨȿ ɽȕ�Ȇɭ�ȓɮȕȆݍݵȄ�ș ɳɮɄ ȕɼ���ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ʎɲȆȝɦȄ�ȟ Ȩ

��Ȕ Ȇȧ Ȅ؅فɛȄ�ɵ ɭ�ɻɮʆȯɜȕ�Ȇɳɐȷ ɼ�ʏࢭ

المبحث الأول :  نظام المسابقات 

֗ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɪ ɔȻ �ʏࢭ�ȆɏɽʊȻ �ɚȳɈ ɦȄف�؆ɟǷ�ɵ ɭ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɬȆɌם ɱ؄ف�ȗɐʇ�ɬȄ؅قɦׁ Ȅ�ȑ ɨɈ ȗʆ�ɻɱɽɠ

�ȯʈɼȵȕ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ɼ�ȓɱȆɭֿ Ȅɼ�ȓɸȄق؇ɦȄɼɯ ɘɟǷɼ�ɰڈِ ɘ؈
Ք
ɋɽםȄ�ɪ Ʉ ɗǸȉ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ

6�ȓɳʊɐɭ�ȓɳݍݨ�ʄڲǻ�ȯɳȸ Ȗ��

�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ȑם؅ف ʋȕ؅فȉ�ȓɳݏݨɦȄ�ɷȱɸ�ɬɽɜȕ�ȟ ʊȧ �֗ ȒȳɓȆȼ ɦȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�Ȯȯɐɦ�Ȇɐȍȕ�ȮȄȳɗֿ Ȅ�ɵ ɭ�Ȯȯ ɏ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ȓ Քɮɺɭ

ɯ ȲȄȯȡٮڈ �ȑ ȸ ȧ7.

ʏࢭ�ȓʊɏɽɃ ɽםȄ�ɵ ɮɄ ȕ�ȆڈՔٰ ֿ �֗ ȒȲȄȯݍݨȄ�Ƿȯȍɭɼ�ȒȄɼȆȸ �ʎɲȄȯםȄ�Ƿȯȍם ʊםȄ�ɝ ʊȍɈ
ՔȗɦȄ�ʏۂ �ȓɜȉȆȸ الإختيار Ȇɗם

�ʄڴɏ�ȆȉȆȣ ʆǻ�ȹ ɡɐɳʆ�ȆՔɮɭ�֗ ȆɺɨɄ ɗǷɼ�ȳȿ ȆɳɐɦȄ�ǸɘɟǸȉ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȯʈɼȵȕ�ȓ Քɮț�ɵ ɭɼ�֗ ȓʊȋɽȸ Ȅ�ɵݝݰȄɼ�ȒȆȉȆݝݰ ɏ�ȄȯʊɐȊ

�ɪ
Ք
ȝɮȗȕ�Ȕ ȄȲȆȍȗɏȄɼ�ɉ ȉȄɽɃ �ȒȆɏȄȳɭ�ɵ ɭ�ȯ ȉַ �ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ�ɣ ɨȕ�ɝ ɜȨ ȗȕ�ۘܢ ȧ ɼ�֗ ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ɝ ɗȄȳםȄ�Ȕ Ȇɭȯȫ �ɾ ɽȗȸ ɭ�ɑɗȲ

ȕǻ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�֗ ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ɭ�ɵ ɏ�ɰֺ ɏׁ Ȇȉ�ȓ Քȿ Ȇȫ �ɉ ȉȄɽɃ �ʏࢭ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ɑʊɮݏݨɦ�Ⱦ ȳɘɦȄ�ȓȧ Ȇ

�ȯ ɛɼ�֗ Ȇɺɨȧ Ȅȳɭɼ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�Ȕם ȄǴȄȳȡ ǻ�Ȇٕڈɗ�ɰ Ք؈ȍȕ�ȓȨ Ǿַ�ɼǷ�ɰɽɱȆɜȉ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�ɯם ʊɌ ɳȕ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ

�ɯ ɛȲ�ȳɭֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȓʆȄȯȉ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�Ȉם ɽɨȷ Ǹȉ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏ Քȳȼ Ȅ�ȱȫם Ƿ66/133�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ

ق بالقانون 85/59، وتطرّق لھ المرسوم التّنفيذي رقم 8منھ26ة للوظيفة العموميّة بموجب المادّ 
ّ
المتعل

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɤ Ȇɮɐɦ�ʏڊ Ȱɽɮ ՔɳɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ349منھ�Ȓ ՔȮȆםȄ�ɷȆȣ
Ք
ȕׁ Ȅ�Ȅȱɸ�Ȕ ȯ

Ք
ɟǷɼ�֗80  من

0603ȓ/الأمر ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ10�֗ Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɵם ɭ�ɰ ǻ�Ȇɺɮȸڲɏɽɱ�ʄ؈ ɛɼ

Ȕ ȄȮȆɺ
Ք
ȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ɭɼ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ɭ11.

�Ȕ ȄȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ �Ȕ ȆɜȉȆȸ ��Ȅםɤɼֿ Ȅ�ȑ ɨɈ Ȅם

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅ�ɼǷ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɬɽɜȕ�ɰ Ƿ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫַ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȇȉ�ȯɀם ɜʆ

ɦ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɵם؅ف ɭ�Ȯȯɐɦ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫ Ȅ�ǴȄȳȡ Ǽȉ�ǴȆȍɏǷ�ɪ ՔɮȨ ȗɦ�ɯ ʆȆɘɟ�ɵڈْ ɭ�ɝ ՔɜȨ ՔȗɦȄ�ȯɀ ɜȉ�ȓɭȆɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɪ ɔȼ

�ș ɗȳɏ�Ȱǻ�֗ �ȓɜȉȆȸ �ɯࢭȄ�ʏם ɺȧ Ȇȣ ɱ�ȑ ʋȕ؅فɦ�Ȇɜȍɇ �ɯǾȄɽɛ�ʏࢭ�ɰɽݦݰ ȆɳɦȄ�ȑ ȕȳʆ�ɰ Ƿ�ʄڴɏ �֗ ə ǾȆɋɽɦȄ�Ȕ Ȇʊȡ Ȇȧ ɼ

�ȓɐʊȍɈ ɦȄ�Ȕ ȄȰ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭַ Ȅ�Ʌ ɐȊ�ȯɜɐȊ�Ȇٕڈɗ�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȄ�ȮȄȳʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓɺݍݨȄ�ɼǷ�ȓʈȵɟȳםȄ�ȓȀʊɺɦȄ�ɬɽɜȕ��ɰ ǸՌȉ�ȓɜȉȆȸ Ȅם

ɨɦ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�Ȕ Ȇȍȡ Ȅɼɼ�ǴȆȍɏǷ�ɪ ՔɮȨ ȗɦ�ɯ ʊȧֺڈْ ȿ ɼ�ɯ ǴȆɘɟ�ɵٮڈ ɭ�ɝ ՔɜȨ ՔȗɦȄ�ȓʊɔȊ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɪ ɔȼ ɦ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ ؅ɮف

�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɷȱɸ12.
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�ɬȄ؅قɦȄ�ɵ ɭ�Ȇٕڈɨɏ�ɻɃ ȳɘʆ�Ȇɮȉ�Ȇٕڈɘ
Ք
ɋɽɭ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ʏࢭ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȓʈȳȧ �ʄڴɏ�Ȅȯʊɛ�ɪ

Ք
ȝɮʆ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�ɬȆɌם ɳɗ�ɻʊɨɏɼ

Ȅ�Քɰם Ƿ�Ȇȿ ɽɀ ȫ �֗ �ə ʊɋɽȗɦȄ�ȯɳɏ�ɰ ݦݰ؈ ȆɳɦȄ�ɖ ɽȼ ɟ�ʏࢭ�ȮȲȄɽɦȄ�ȑ ʋȕف
Ք
؅ɦȆȉ�ȓɨɜȗȸ ɭ�ȓȀʊɸ�Ȇٕڈɨɏ�ɖ ȳȼ Ȗ�Ȕ ȆɜȉȆȸ

ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȓɺȡ �ɵ ɏ
13�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓʊȋɽȸ Ȅɼ�ȓɇݝݰ Ȇȷ ɽɦȄ�ɤ Ȇɮɏׁ �ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�ȓɺݍݨȄ�ɬȆɭǷ�ȆɭȆɮȕ�Ȉ ȆȍɦȄ�ɝ ɨɓ�ȓ Քɮț�ɵ ɭɼ�֗

التّوظيف.

�ɼǷ�ȓʊȉȆȗɟ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫ ǻ�ɰɽɢȕ�ȯɜɗ�֗ ȓɘɨȗȬ ɭ�ַ ȆɢȻ Ƿɼ�ȄȲɽȿ �ȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�ȱȬם Քȗȕɼ

ɡɦȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȇɗ�֗ Ȇɐɭ�ɰ ɳțַ؈ Ȅ�ɼǷ�ȓʈɽɘȻ�ɬɽɜʈɼ�ȆʊȉȆȗɟ�ȓɨȀȷ ֿ Ȅ�Ȇٕڈɗ�ɑɃ ɽȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ɣ ɨȕ�ʏۂ �ȓʊȉȆȗ

�ȒȳȻ Ȇȍɮȉ�ȓɜ
Ք
ɨɐȗםȄ�ȓʊɳɘɦȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ɵ ɏ�ə ȼ ɡɦȄ�ȓʊȉȆȗɡɦȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ɖ ȯ ȸڈْ Ȗɼ�֗ ȓȉȆȡׁ Ȅ�ɵ ʈɼȯȗȉ�ɝ ȉȆȸ ȘםȄ

�ȓʊɏɽɃ ɽםȆȉ�ȓɨȀȷ ֿ Ȅ�ɯ ȸ Șȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�֗ ɝ ȉȆȸ Șɮɨɦ�ȓʊɨɜɐɦȄɼ�ȓʊɳɸȱɦȄ�ȒǴȆɘɡɦȄ�ɾ ȯ ɭ�ʏڲȆՔȗɦȆȉ�ɰ Ք؈ȍȕɼ�ȓɘʊɋɽɦȄ

�
Ք
؅ɦȄɼ�Ȇ٭ڈ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�Ȉ ɽɨɈ Ȅ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ɤם ȆɮɏǸȉ�ȓɨɀ ȗםȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ʄڴɏ؈ق�ɟف�ʄڲǻ�ɖ ȯٱڈ�ʅ ɽɘȻ �ȲȆȍȗȫ Ȇȉ�ɑȍȘȕ�ȯ ɛ�ɼ

�ɑʊɈ ȗȸ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�ȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȓȀʊɸ�ɑɭ�ȓɨȉȆɜɭ�ɪ ɢȻ �ȑ ɦȆɔɦȄ�ʏࢭ�ȱȫ Ǹʆ�֗ ݳ
Ք
ܧ Ȅ�ȓʊɀם؅ف ܧݵ �ʄڴɏ�ɬȆɏ�ɯ ɡȧ �Ⱦ ֺ Ȭ ȗȷ Ȅ

ȓ ՔʊɦȆɐɘɱȄ�Ȕ ȄفՔ؈ɔȖ�ɵ ɭ�ɻʊɨɏ�ɼȯȍʆ�Ȇɭ�ɍ ȧֺ ȕ�ɰ Ƿݳ�
Ք
ܧ Ȅ�ɻɃם؅ف ȳɐʇ�Ȇɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ǴȄȲɼ�ɵ ɭ�ə ȼ Șȸ ʇ�Ȇɭɼ�֗ ȓʊɟȳȧ ɼ

�ɾ ȯ ɭɼ�֗ ȍɐ؈ف ՔȗɦȄ�ȓɛֺ ɇɼ؈ف�ɡɘ ՔȗɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲȯɛ�ɼǷ�ǴȆɠȰ�ɵ ɭ�ɻɳɭ�ȳɺɌ ʆ�Ȇɭɼ�֗ ȓʊɜɨȫ �Ȕ Ȇɘȿ ɼ�ǴȄȲǵ�ɵ ɭ�ȟ ʆȮȆȧֿ Ȅ

�ɻȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ȯʈȳʆ�ʅ ȱɦȄם۶ܣ�Ȅ�ɰ Ȅȯʊɮɨɦ�ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȓ ՔʊɳɺםȄɼ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȆȉ�ɻȗɇ Ȇȧ ǻ

� ɯ ɛȲ� ȓɮʊɨɐ
ՔȗɦȄ� ʄڲǻ�ɎɽȡȳɦȆȋɼ38� ʏࢭ� ȓȫ ȲǺםȄ02/08/2008�Ȕ ȆɜȉȆȸ �Ȅם ɯ ʊɌ ɳȕ� Ȯ ՔȯȨ ȕ� ܣۘ ɦȄ

�ʏࢭ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȅɼ�ȑ ȕՔȳɦȄ�ə ɨȗȬ ɮȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�Ȇ٭ڈ�ȓɜ
Ք
ɨɐȗםȄ�ȥ ɭȄ؄فɦȄɼ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ

ܣ14�ۘالمؤسسات والادارات العموميّة ɦȄ�ȥ ɭȄ؄فɦȄɼ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ʄڴɏ�Ȇٔڈɭ�ȓʊɱȆ
Ք
ȝɦȄ�ȓɈ ɜ ՔɳɦȄ�ʏࢭ�ș Քɀ ɱ�Ȇɸȯȣ ɱ�֗

�ׁȄɼ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�Ȇɺɨɮȼם Ȗ�ʄڴɏ�Ȇٔڈɭ�ȳɟȱɱ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȅɼ�ȑ ȕՔȳɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫ

�ɰ ɗȳɀ؈ ȗםȄ�ɣ ɨȷ �ȳɀ Ȅ�ַݍݰ �ɤ ȆȝםȄ�ɪ ʊȎȷ

رتبة متصرف-

��Ȇ٭ڈ�Ⱦ ȆݍݵȄ�ȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȥ ɭȆɱȳȉ�ɪ ȝɮȗʈɼ

1�ȒȯםȄ�֗ ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓɗȆɜȝɦȄ�ʏࢭ�ȲȆȍȗȫ ǻ��3 02ساعات، معامل.

2�ȓʊɦȆȗɦȄ�ɵ ʆȮȆʊםȄ�ȯȧ Ƿ�ʏࢭ�ʅȲȆʊȗȫ ǻ�ȲȆȍȗȫ ǻ��

 العام: القانون الإداري والقانون الدّستوري.القانون

.الإقتصاد والمالية العامّة

المناجمنت العمومي

.03ساعات، المعامل 03المدة 
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�ɾȳȸ ʇ�ȴȆɢɏɽȉ
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3�ɪ ɭȆɐםȄ�֗ ɰ ȆȗɏȆȷ �ȒȯםȄ�֗ ȓʊȎɳȡֿ Ȅ�ȓɔɨɦȄ�ʏࢭ�ȲȆȍȗȫ ǻ��02.

ɪ ȉ�֗ ɚ ֺ ɇׁ Ȅ�ɻȡ ɼ�ʄڴɏ�ȓʊȉȆȗɡɦȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȇȉ�ȱȫֿ Ȅ�Ȉ ɽȡ ɽȉ�ɤɽɜɦȄ�ɵ ɡɮʆ�ַ �ɻ
Ք
ɱǷ�ȒȲȆȻ ׁ Ȅ�Ȳȯȣ ȕɼ يمكن أن

�
Ք
ַ ǻ�֗ ȓʊȉȆȗɡɦȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׂ ɦ�ȓɨɮɡɭ�ʏۂ �Ȱǻ�ȒȮȳɘɳɭ�ȓʈɽɘȼ ɦȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ǴȄȳȡ ǻ�ɵ ɡɮʆ�ַ ɼ�֗ ʅ ɽɘȻ �ȲȆȍȗȫ Ȅ�ȆɺɐȍȘʆ

�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓݏݰɀ ɄڈȄ�Ȇٕם ȗɜȕ�ȓɦȆɐɗ�ȓɜʈȳɇ �ʃɜȍȕ�ȆڈՔٰ Ǽɗ�ȓɜʈȳɈ ɦȄ�ɷȱɺɦ�ȓɺȡ ɽםȄ�Ȕ ȄȮȆɜȗɱׁ Ȅ�ɵ ɭ�ɯ ɓȳɦȆȋɼ�ɻ
Ք
ɱǷ

�ȲȄȯݍݨȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ʄڲǻ�ɤɽȿ ɽɦȄ�ȓʊɇ ȄȳɜɮʆȮɼ�ʄڲǻ�ȄȮȆɳȘȷ ǻ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ�ʄڴɏ�ȓɱȆɮɃ ɼ�֗ Ȓ

Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ȷ؈ف�Ȅם �ɵ ɏ�ȆɭǷ�ȓʊɏɽɃ ɽɭ�Ȕ ȄȲȆȍȗɏȄ�ȒȮȆםȄ�ɵ ɭ�ɪ ɠ�Ȇɺɦ�ș ɛȳɈ ȕ�ȯɜɗ11  من

�Ȫࢭ12/194�ʏمن المرسوم التّنفيذي رقم 19والمادّة 95/293المرسوم التّنفيذي  رقم  ȲǺםȄ25�ɪ ʈȳɗǷ2012

Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ�ɯ ʊɌ ɳȘՌȉ�ȯɺɐʇ�Ȱǻ�Ɂ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢȗɨɦ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʄڲǻ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ

�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ�ȲȄȳɜɦȄ�ǴȆȡ �ȯɛɼ�֗ ȆɱɽɱȆɛ�ȓɨɸǺםȄ13 199715أوت�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ�ɯ ʊɌ ɳȗɦ

ɭ�ʄڲɼֿ Ȅ�Ȓ ՔȮȆםȄ�ʏࢭ�ș Քɀ ɱ�Ȱǻ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȇȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓʊɳɺםȄ��ɻ
Ք
ɱǷ�ʄڴɏ�ɻɳ

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ɬȆɢȧ Ǹȉ�ֺ ɮɏ�11 95/293من المرسوم التّنفيذي رقم�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ȯɳȸ ʇ���

�Ɂ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢȗɨɦ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȇȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ȆɺɦȆȝɭ�֗�ȲȄȳɜɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�ȒȮ ՔȯݝݰȄ�Ɇ ɼȳȼ ɨɦ�Ȇɜɗɼ2�ɯ ʊɌ ɳȕ�ȮȆɳȷ Ȅ�ʄڴɏ�ș Քɀ ɱ�ۘܣ ɦȄ�ȲȄȳɜɦȄ�Ȅȱɸ�ɵ ɭ

�ɖ ȳɀ ȗɭɼ�ۜܣ ʋǾȲɼ�ʅȲȄȮǻ�ɖؠ ȳɀ ȗɭ�ȓȍȕȳȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅם

�ɰ Ȅȳɸɼɼ�ȳǾȄȵݍݨȆȉ�ɚ ɽɜݍݰȄ�Ȕ Ȇʊɨɠ�Ȅȱɟɼ�֗ȒȲȄȮׂ ɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȷ ȲȯםȄ�ʄڲǻ�ۜܣ ʋǾȲ�ʅȲȄȮǻ�ȯɏȆȸؠ ɭɼ�ʅȲȄȮǻ

�ՔɭǷ�������ȒȯʊɨȍɦȄɼ�ȶ ȄȮȳɭɽȋɼ�ȓɳʊɈ ɳȸ ɛɼ�ʏࢭ�ə ɨȗȬ ȗɗ�ɵ ʈɽɢȗɨɦ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɷȱɸ�ȓɮǾȆɛ�ȯʆȯȨ ȕ�ȓɈ ɨȷ �Ȇ

11�ɷȱɸ�ș، حيث أنّ المادّة 12/194عن المرسوم رقم 95/293ظل المرسوم رقم  ɐȡȲǷ�ɤ Քɼֿ Ȅ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɵ ɭ

��ʄڲǻ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ

�ɰ ؅ȼفȉ�ȓɟ؈ Ȅ�ȑם ȕՔȳɦȄɼ�ɞ ֺ ȷ ֿ Ȇȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�Ɂ Ȭ ʆ�Ȇɮʊɗ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ȓɘ
Ք
ɨɢםȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ

سات والإدارات العموميّة. المؤس

�ȑ ȕՔȳɦȄɼ�ɞ ֺ ȷ ֿ Ȇȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓʊȿ ɽɦȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ȓɘ
Ք
ɨɢםȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ

�ȓʊɳɐםȄ�ȒȲȄȮׁ Ȇȉ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ

�ɯ ɛȲ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɪ ɋ �ʏࢭ�ȆՔɭǷ12/194 19فأبقى بموجب المادّة�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ȓɘ
Ք
ɨɢםȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ�ʄڴɏ�ɻɳɭ

�ֿȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�Ɂ Ȭ ʆ�Ȇɮʊɗ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȱȫ Ǹȉ�Ȇْڈɇ؅فȻ Ȅ�ɵ ɡɦɼ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ

�Ȅȱɸ�ɪ ɸ�ɽɸ�ȓɈ ɜ ՔɳɦȄ�ɷȱ ɸ�ʏࢭ�ɷȮȲɽɱ�ʅ ȱɦȄ�ɤǹȆȸ
Ք
ȘɦȄɼ�֗ ȓʊɳɐםȄ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ȓʊȿ ɽɦȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ�ʅ ǷȲ

ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ȓɘ
Ք
ɨɢםȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ�ɵ ɏ�ʏڴȬ ՔȗɦȄ�Քɯ ȕ�ȯɜɗ��ȓʊɱȆ

Ք
ȝɦȄ�ȓɈ ɨȸ ɨɦ�ȓȍȸ

Ք
ɴɦȆȉ��֚ �ַ �ɬǷ�ɬȵɨɭ�ʅ ǷՔȳɦȄ�ɞ ȳȕɼ�ȓ Քʊɭɽ



�ɰ Ȅɽ ȡ ��ɑȊȄȳɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ������������������������������������������ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲַ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ2018

ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ�ȓʊɭɽ ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽ ɦȄ�ʏࡩ�ə ʊɋ ɽ ȗɦȄ�ɚȳɇ �Ȳɽ Ɉ ȕ
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�ɖ ȳɇ �ɵ ɭ�ȓɮ
Ք
Ɍ ɳםȄ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ⱦ ɽȨ ɘɦȄɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ȳțֿם Ȅ�ȓɮʆȯɏɼ�ȓʊɓַ �ʏڲȆȗɦȆȉ؄ف�ȗɐȖɼ�֗ ܣۚ ɐםȄ�ȳʈȴɽɨɦ�ȳɭֿ Ȅ

Քȸ؈ف� ɦȄ�ɰ ȆɮɃ �ʄڴɏ�ȳɺ Քȸ ɦȄ�ʏࢭ�ɰ ȆȨ ȗɭׁ Ȅ�ȵɟȳɭ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɤ ɼǺȸ ɭ�ɬȆɺɭ�ɵ ɮɡȕ�ɼ��ȆɱɽɱȆɛ�ȓɨɸǺɭ؈ف�ɓ�ȓȸ ȷ Ǻɭ

�ȓɜםݏݰȄ�ɰ ȆȨ ȗɭׁ Ȅ�ȵɟȄȳɭɼ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׂ ɦ�ɵ ȸ ؅ȧفȄ�ɬȄݍݰ Ȅ�ɬȯɏ�ʅ ȮǺʆ�ȯɛ�Ȱǻ�֗ ɻɦ�ȓɐȊȆՔȗɦȄ�ɼ

المؤسسة العموميّة أو الإدارة العموميّة مركز الإمتحان لإطار تنظيم وإجراءات فتح المسابقات والفحوص 

Ȇ٬ڈȆɔɦǻ�ʄڲǻ�ȓ ՔʊɳɺםȄ16.

��12/194من المرسوم 20ونصّت المادّة ɰ Ȅ�ȹםʊɐȗȉ�ȵɟȳ؈ ʋǾȲ�ə ʊɨɢȕ�ʄڴɏ

��Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ɑʊɃ Ȅɽɭ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ȓɳݍݨ

ݍ��ɰ ȆȨ ȗɭׁ Ȅ�Ȕ ȆɏȆɛ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ȓȍɛȄȳםȄ�ȓɳݨ

�ȓɛֺ ɏ�ɻɦ�ֺ ʊɸǸȕ�ɰɽȗȎȝʆ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ ɭȯȬ؈ ȗȸ Ȅ�ɰם ȉ�ɵ؈ ɭ�ɼǷ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȒȱȕȆȷ Ƿ�ɰ ȉ�ɵ؈ ɭ�ȩ ʊܶݰ ȕ�ȓɳݍݨ

بطبيعة الإختبارات. 

ǴȆɄ ȗɛׁ Ȅ�ȯɳɏ�ʅ ɽɘȼ ɦȄ�ȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȓɳݍݨ…

Ȕ ȄȮȆɺ
Ք
ȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ �Ȕ ȆɜȉȆȸ ����Ȅם�ʎɲȆȝɦȄ��ȑ ɨɈ Ȅם

ɢʆ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɵם ɭ�ɎɽɳɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�ʏܣۜ�ࢭ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ȲɼȯɦȄݳ�
Ք
ܧ ɨɏ�ɪڈȄ�Ȇٕם؅ف Քɀ Ȩ ȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄȮȆɺ

Ք
ȼ ɦȄ�ɼǷ׿ܣ� ɨɐɦȄ�ɪ ɸǺɮɨɦ�ɰɽ

�ǴȆɜȗɱׁ Ȅ؈ف�ʆȆɐɭ�ɉ ʊɜɳȕɼ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�Ȕם؅ف Ȇɘɨɭ�ȓȷ ȄȲȯȉ�Ȇɺȸ ɘɳȉ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮַ Ȅ�ɼǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɬɽɜȗɗ�֗ ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ

�ȆɱɽɱȆɛ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ

�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɏ ܣۜ� Ȇȷ؟ Ƿ�ɰɽɱȆɛ�ɤ ՔɼǷ�ȱɳɭ�ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɬȆɌם ɳȉ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏ Քȳȼ Ȅ�ɪם ɮɏ�ȯɜɦ

1966�ɯالعموميّة لسنة  ɛȲ�ȳɭֿ Ȅ�ʄڲǻ�ַ ɽȿ ɼ06/03�ɯ ɛȲ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ǴȆȡ ȫֿ؈ف� Ȅ�Ȅȱɺɦ�ȆɜʊȍɈ ȕɼ�֗12/194�ɰ Ք؈ȋɼ�֗

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ʏ3ࢭȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ܣʆ�ۘݏݨɗ�Ǹڈ�Ȇٕם ɦȄ�Ȕ ַ ȆݍݰȄ�ɻɳɭ�ɾ ȯɦ�ȳ
Ք
ɗɽȕ�ۘܢ ɭ�ɰɽɢʈɼ�֗ Ȕ ȄȮȆɺȼ ɦȄ

�ʄڴɏ�Ȓȯ ɏȆȸ Ȅ�ʅם ȴȆɺȡ �ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�ɰɽɨɔȗȼ ʇ�ɰ ȄɽɏǷ�ɼǷ�֗ ɵ ʆȯɛȆɐȗɭ�ɰ ȄɽɏǷ��ȓʊɳɐםȄ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɼǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄ

�ȓɇ؅فȼ Ȅ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ɇם ɼȳ
Ք
ȼ ɦȄ�ɰɽɗɽȗȸ ʇ�ɵ ʆȱɦȄ�Ȕ ȄȮȆɺ

Ք
ȼ ɦȄ�ʏڴɭȆȧ �Ȉ Ȇȍȼ ɨɦ�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�Ƞ ȆɭȮׁ Ȅɼם۶ܣ�Ȅ�Ƞ ȆɭȮׁ Ȅ

Ȇɗ�֗ ȓʊɳɐםȄ�ȓȍȕՔȳɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�Ȅȱɸ�Քɰ Ƿ�Ȱǻ�֗ ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�ɝם ʈȳɇ �ɵ ɏ �ɯ ȗʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�Ȇɳɸ�ə ʊɋɽ Քȗɦ

�ȓʆȆɓɼ�ۚܢ ɐɭ�ǴȆɈ ɏǻɼ�֗ɵ ʆȯɛȆɐȗםȄ�ɰ ɭȯȬ؈ ȗȸ ɮɨɦ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ʏࢭ�ȓʈɽɦɼֿ Ȅ�ȩ ɳɮȉ�ɤ Ȇɔȼ ɲׁ Ȅ�ɻʊɨɮʆ�ǴȄȳȡׁ Ȅ

�ɽɦȄ�ȓɮʊɨɐȖ�ʏࢭ�ǴȆȡ �ȯɛɼ�֗ ʏڤȆɮȗȡַ Ȅɼם۶ܣ�Ȅ�Ƞ ȆɭȮׁ Ȅ�ʅȴȆɺȡ �Ȇɮʊȷ ַ �ȓȷ ՔȳɡםȄ�Ƞ ȆɭȮׂ ɦ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȷ Ȇʊȸ ɨɦ�ȳʈȴ

�ʏࢭ�ȓȫ ȲǺםȄ�ɤ ֺ ȷ �ɣ ɦȆםȄ�ȯȍɏ�ɤ Քɼֿ Ȅ26/01/2014�ȓʊɦȆםȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�ʏࢭ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ��ȆɺɏɽɃ ɽɭ�ɰ Ȇɠ�ۘܣ ɦȄ�֗

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�Ȓȳɓ Ȇȼ ɦȄ17�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɼǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ɰ Ք؈ɐȗʆ�ɻ
Ք
ɱǷ�Ȇٔڈɭ�ȓȝɦȆ

Ք
ȝɦȄ�ȓɈ ɜ ՔɳɦȄ�ʏ֗�ࢭ

ʆȱɦȄ�ɰ ɭȯȬ؈ ȗȸ ɏ�əڴȄ�ʄם ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ȓɜȉȆȸ ɭ�ȳɀ ɛ�ȓʊɳɐםȄ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȯɏȆȸ Ȅ�ȲȆɇݍݨȄ�ȴȆɺם ǻ�ʏࢭ�Ȇٱڈȯɦ�ɰɽɨɮɐʇ�ɵ



�ɰمجلة  Ȅɽ ȡ ��ɑȊȄȳɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ������������������������������������������ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲַ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ2018

�ɾȳȸ ʇ�ȴȆɢɏɽȉ
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�ȓɜȉȆȸ ɮɨɦ�ȓȧ ɽȗɘםȄ�ȑ ȕՔȳɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ɇ ɼȳ
Ք
ȼ ɦȄ�ɰɽɗɽȗȸ ʇ�ɵ ʆȱɦȄ�֗ ʏڤȆɮȗȡַ Ȅɼם۶ܣ�Ȅ�Ƞ ȆɭȮׁ Ȅ�ʄڴɏ

�ɰ ɭȯȬ؈ ȗȸ Ȅ�ǴַǺɸ�Ȯȯɏ�ɵם ɭ�ɪ ɛǷ�Ȓȳɓ Ȇȼ ɦȄ�ȓʊɦȆםȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�Ȯȯɏ�ɰ Ȇɠ�ȄȰǻ

ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɉם ʊɜɳȕ؈ف�ʆȆɐɭ�ɵ ɏ �ȆɭǷۘܣ ɦȄ�ɼ�Ȕ ȄȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ ǷȆɸȯɮȗɐȖو�ȒȲȄȮׁ Ȅɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�Ȇ٭ڈ�ɬɽɜȕ

�֗ �ȆɱɽɱȆɛ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�ǴȆɜȗɱַ Ȅ؈ف�ʆȆɐɭ�ɉ ʊɜɳȕɼ�֗ ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�Ȕם؅ف Ȇɘɨɭ�ȓȷ ȄȲȯȉ�ɬɽɜȕ�ȟ ʊȧ �Ȇɺȸ ɘɳȉ��ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ

�ȒȮȆɮɨɦ�ȆɜʊȍɈ ȕɼ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�Ⱦ ȳɘɦȄ�ʅ ɼȆȸ Ȗ�Ƿȯȍַ�ם Ȇɮɏǻ�ɣ ɦȰɼ4 من المرسوم التّنفيذي

��وعملا بھ صدرت95/293رقم Ȇٔڈɭ�ȳɟȱɱ�ɉ ʊɜɳȗɦȄ؈ف�ʆȆɐɭ�ɰ Ք؈ȍȕ؈ف�Ȼ Ȇɳɭ�Ȓ Քȯɏ

-�ɯ ɛȲ�Ȳɽȼ ɴםȄ09�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ06/08/2003�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȆȉ�ɝ
Ք
ɨɐȗםȄ

.18بالوظيفة العموميّة

-�ɯ ɛȲ�Ȳɽȼ ɴםȄ07�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ8 2011ماي�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ �ǴȆɜȗɱַࢭȄ�ʏם Ȅ؈ف�ʆȆɐɮȉ�ɝ
Ք
ɨɐȗםȄ

�ȑ ȕȲ�ʏࢭ�ə ʊɋɽȗɨɦ�ȒȮȆɺȼ ɦȄȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ19 .  الساري المفعول،

Ȅ�ɤםʆȆɐ؈ف� ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ə ʊɋɽȗɨɦ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ȲȆʊȗȫם؅ف ǻ�ȓʊɭȄȵɦǻ�ʄڴɏ�ɤ Քɼֿ Ȅ�Ȳɽȼ ɴםȄ� ՔɁ ɱ�ȟ ʊȧ

��ʏۂɼ�ȓʊɦȆՔȗɦȄ�ɑȌȲֿ Ȅ

��ə ʊɋɽ ՔȗɦȆȉ�ȓʊɳɐםȄ�ȓȍȕՔȳɦȄ�ɼǷ�ɯ
Ք
ɨȸ ɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗɭɼݳ�

Ք
ܧ Ȅ�Ȕם؅ف ֺ ɸǺɭ�ȓɮǾֺ ɭ

�ɼǷ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�֗ʏڴʊɮɡȗɦȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȅ؅فɗ�֗ȓʊɐɭȆݍݨȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɨɦ�ʅ ɽɳ Քȸ ɦȄ�ɤ
Քȯ ɐםȄ�֗ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȳʆȯɜȕ

الدراسات المنجزة عند الإقتضاء. 

��ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȓݍݵ؄فȄ

��ȲȆʊȗȫׁ Ȅ�ȓɳݍݨ�ȓɨȉȆɜɭ

��ʄڴɏ�ȳɟȱɦȄ�ȓɜȉȆ Քȸ ɦȄ؈ف�ʆȆɐםȄ�ɵ ɭ�ȲȆʊɐɭ�ɪ ɠ�ɉ ɜɳʆ5�ȩ ɳɭ�ʄڲǻ؈ف�ʆȆɐםȄ�ə ɨȗȬ ɭ�ɑɮȡ �ʅ ȮǺʆ�ȟ ʊȨ ȉ�֗ Ɇ Ȇɜɱ��

��20��ǻڲ�ʄ�0من (نقطة ɯ ʊȉ�ɪڈٔ ɀ ɘɨɦ�ȓʊɦȆՔȗɦȄ�ȹ ʋʆȆɜםȄ�ʄڲǻ�Ǹݏݨʆ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ʅ؈ ɼȆȸ

Ք
ȘɦȄ�ȯɳɏɼ�֗ �

��ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȳʆȯɜȕ

��ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȓʊɭȯɛǷ

�ɯ ɛȲ�Ȳɽȼ ɴםȄ�ȆՔɭǷ7�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ28/04/2011�ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ �ǴȆɜȗɱַࢭȄ�ʏם Ȅ؈ف�ʆȆɐɮȉ�ɝ ɨɐȗʆ�ʅ ȱ ɦȄ

�ȲȆȸ ɦȄ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ȑ ȕȲ�ʏࢭ�ə ʊɋɽȗɨɦ�Ȯ Քȯɏ�ȯɜɗ�֗ ɤɽɐɘםȄ�ʅ6��ʏۂɼ�ǴȆɜȗɱׂ ɦ؈ف�ʆȆɐɭ

�Ȇ٭ڈ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ȮȄȳםȄ�ȓȍȕՔȳɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗݳ�ם
Ք
ܧ Ȅ�ɵם؅ف ʈɽɢȕ�Ⱦ Ȇɀ ȗȫ Ȅ�ȓȍɐȻ �ȓɮǾֺ ɭ

�Ɂ Քɀ Ȭ ՔȗɦȄ�ȹ ɘɱ�ʏࢭ�ȓȋɽɨɈ Ȅ�ȒȮȆɺȼם ɨɦ�ɪ ɮɡɭ�ɵ ʈɽɢȕ

��ɻɀ Քɀ Ȭ ȕ�ȹ ɘɱ�ʏݳ�ࢭ
Ք
ܧ Ȅ�ɪם؅ف ȍɛ�ɵ ɭ�Ȓȵȣ ɳםȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄɼ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅ



�ɰ Ȅɽ ȡ ��ɑȊȄȳɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ������������������������������������������ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲַ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ2018

ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ�ȓʊɭɽ ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽ ɦȄ�ʏࡩ�ə ʊɋ ɽ ȗɦȄ�ɚȳɇ �Ȳɽ Ɉ ȕ

122

ם؅ف�Ȅ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȓȍȸ ȘɡםȄ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȓݍݵ؄فȄݳ��
Ք
ܧ

��ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ʄڴɏ�ɤɽɀ Ȅ�ȭݍݰ ʈȲȆȕ

�ɵ ɭ؈ف�ȝɡɦȄ�ȲɽɺɌ ȉ�ȩ ɮȸ ʇ�ȓʊɳɘɦȄ�ȓɳݏݨɦݳ�
Ք
ܧ Ȅ�ȓɺȡם؅ف Ȅɽɮɗ�֗ǴȆɜȗɱַ Ȅ�ȓɳݍݨ�ɑɭ�ȓɨȉȆɜםȄ�ȓȣ ʊȘɱ

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�Ɂ Ȭ ȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȆȉ�ȓɇ Ȇȧׁ Ȅɼ�֗؈فɡɘ ՔȗɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲȯ ɜɦȄ�֗ǴȆɠȱɦȆɠ�Ɂ ǾȆɀ Ȅݍݵ

�
Ք
ܧ ؅ɭ�ɪف ɢɦ�ȓȍȸ

Ք
ɴɦȆȉ�ɉ Քɜɳȕɼ؈ف�ʆȆɐםȄ�ɷȱɸ�ɯ ʊɜȕ�ɯ ț�ȓʊɳɐםȄ�֗ ʏڲȴȆɳ

ՔȗɦȄ�ȑ ʋȕ؅فɨɦ�Ȇɜȍɇ �ȥǾȆȗɳɦȄ�ȑ
Ք
ȕȳȕɼ�֗ ݳ

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɼǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɬȄ؅قɦȄ�ɑɭ�֗ ɻʊɨʆ�ɵ ɮɗ�֗ ɻʊɨʆ�ɵ ɭ�ɯ ț�֗ ȓȡȲȮ�ʄڴɏǷ�ʄڴɏ�ɪ ȿ ȆݍݰȄ�ɰ Ք؈ɐʊɗ

�Ȓȳɓ Ȇȼ ɦȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�ȑ ȸ ȧ �ɰ ʊɐȗɦȄ�ǴȄȳȡ؈ ǻ�ȯɳɏ�ȑ ʋȕف
Ք
؅ɦȄ�Ȅȱɸ�ɬȄ؅فȧ Ȇȉ

�ɼ�֗ ɂ ȳɔɦȄ�Ȅȱɺɦ�ȒǸȼ ɴםȄ�ǴȆɜȗɱׁ Ȅ�ȓɳݍݨ�ʄڲǻ��ȓɨȉȆɜםȄ�ǴȄȳȡ ǻ�ȯɳȸ ʇ�Ȇɮɟ�ɯ ɛȲ�ȓɮʊɨɐȗɦȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ820

��ɵ ɭ�ɪ ɢȼ Șȕ�ȟ ʊȧ

��Ȇȸ ʋǾȲ�ȓʊɳɐםȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɪ ȝɮɭ

��ȓɜȉȆȸ Ȅ�ɎɽɃם ɽɭ�ȓȍȕՔȳɦȄ�ȹ ɘɱ�ʄڴɏ�ɰɼȴɽȨ ʆ�ɰ ɘ؈
Ք
ɋɽɭ�ɼǷ�ə

Ք
ɋɽɭ

�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɪ ɋ �ʏࢭ�ȆՔɭǷ12/194 1وتطبيقا لھ جاءت التّعليمة رقم��ɵ ɭ�ǴȆɜȗɱׁ Ȅ�ȓɳݍݨ�ɰ Քɽɢȗȕ�ɰ Ƿ�ș Քɀ ɱ�ۘܣ ɦȄ

��Ȇȸ ʋǾȲ�Ȇɺɨȝɮɭ�ɼǷ�ɰ ʊɐ؈
ՔȗɦȄ�ȓʊȧֺ ȿ �Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ�ȓɈ ɨȸ ɦȄ

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȳ
Ք
ɗɽȕ�ɬȯɏ�ȓɦȆȧ �ʏࢭɼ�֗ ��ȓɜȉȆȸ Ȅ�ȓȍȕՔȳɦȄ�ɵםȆȉ�ȓʊɳɐם ɭ�ʄڴɏǷ�ȓȍȕȲ�ʄڲǻ�ɰ Ȇʊɮȗɴʆ�ɵ ʈɽɄ ɏ

�ʏࢭ�ȓȍȕȲ�ʄڴɏǷ�ʏۂ �ȆɺɨɔȻ �Ȉ ɽɨɈ Ȅ�ȓȍȕՔȳɦȄ�ɰɽɢȕ�Ȇɭȯם ɳɏ�ɼǷ�֗ ʄڴɏǷ�ȑ ȕȲ�ʄڲǻ�ɰɽɮȗɴʆ�ɰ ɘ؈
Ք
ɋɽɭ�ʄڴɏ�ȓʊɳɐםȄ

�ׁȆȉ�ɻ
Ք
ɱǼɗ�ɣ ɨȸ ɦȄ�ȓɱȆɐȗȷ ַ Ȅ�ɼǷ�֗ ȓȍɐȼ ɦȄ�ȹ ɘɱ�ɵ ɭ�ʄڴɏǷ�ȑ ȕȲ�ʄڲǻ�ɰɽɮȗɴʆ�ɰ ɘ؈

Ք
ɋɽɭ�ʄڲǻ�ǴɽݏݨɦȄ�ɰ Ȇɢɭ

�ǴȆɄ ɏǷ�ɰ ʊɐȖ�Ȳ؈ Քȳɜɭ�ɵ ɭ�ȓܦݵ ɲ�ɕʊɨȍȕ�ɑɭ�֗ Ȇʊɨɏ�ȑ ȿ Ȇɳɭ�Ȅɽɨɔȼ ʇ�ɰ Ƿ�Ɇ ȳȼ Ȋ�ȓȍȕՔȳɦȄ�ȹ ɘɱ�ɵ ɭ�ɰ ɘ؈
Ք
ɋɽɮȉ

�ɪ ȡ Ƿ�ʏࢭ�ȓɳݏݨɦȄ10��ɻɐʊɛɽȕ�ȭ ʈȲȆȕ�ɵ ɭ�ǴȄȯȗȉȄ�ɬȆʆǷ

ȓȍɭɽ ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽ ɦȄ�ʏࡩ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋ ɽ ȗɦȄ���ʎɲȆȝɦȄ�ȟ Ȩ ȍםȄ�ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ

�Ȇɮ
Ք
ɱǻ�֗ ��ȒȲȄȯݍݨȄ؈ف�ʆȆɐם�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɑɄ Ȭ ȕ�ַ ࢼܣ� ɗ�֗ ȆɺɃ ȳɏ�ɝ ȍȷ ܣۘ� ɦȄ�ɚȳɈ ɨɦ�ȓȸ ɟȆɐɭɼ�ȒȳʆȆɔɭ�ȓɜʈȳɇ �ʏۂ

؄ɏ�əف� ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɵ ɭ�ɎɽɳɦȄ�Ȅȱɸ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ș ɗȳɏ�ȯɛɼ�֗ ȒȮ ՔȯȨ ɭ�Ȕ ַ Ȇȧ �ʏࢭ�Ɂ ɱ�ʄڴɏ�ȄǴȆɳȉ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�Քɯ ȗʆ

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ Ȗ�ə ɨȗȬ ɭ

�����ɤɼֿ Ȅ�ȑ ɨɈ Ȅ�ȓɳȸם ɦ�ȓʊɭɽ ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽ ɨɦ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽ ɱȆɜɦȄ�Ȳɼȯ ȿ �ɪ ȍɛ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋ ɽ
Ք
ȗɦȄ2006

�ɼ�ɝ ʊɄ ȗɦȄ�ɰ Ȅ�ȓםȉ�ȓȍɛȆɐȗ؈ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ Ȗ�ə ɨȗȬ ɭ؄ف�ɏ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɵ ɭ�ɎɽɳɦȄ�Ȅȱɸ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ș ɗȳɏ

��ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽȗɨɦ�ʎɲɽɱȆɜɦȄ�ȲɽɈ ȗɦȄ��ɚ ȆɈ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�ȮȲɽɳȷ �ɼ�֗ �ɻɦȆȣ ɭ�ɵ ɭ�ɑʊȷ ɽȗɦȄ

ݲݨȒȴɽالفرع Ȅ�əם ǾȆɋ ɽ ɦȄ�ɬȆɌ ɱ��ɤ Քɼֿ Ȅ



�ɰمجلة  Ȅɽ ȡ ��ɑȊȄȳɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ������������������������������������������ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲַ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ2018

�ɾȳȸ ʇ�ȴȆɢɏɽȉ

123

�ɵ ɭ�ȓɳՔʊɐɭ�ȓȍȸ ɲ�ȵݯݨ �ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ɬɽɜȕ�֗ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦֺ ɦ�ȓʊǾȆɳȞȗȷ Ȅ�ȓɜʈȳɇ �ʏۂ

ɰ ʆȮȆɐɦȄ�ȮȄȳɗֿ؈ Ȅ�ɵ ɭ�ȓȸ ɗȆɳɭ�ɰɼȮ�ȓʊȋȳȧ �Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ʏࢭ�ɰ ȉȆɀ؈ ɭ�ɼǷ�ɰ ɛȆɐɭ�ȓɈ؈ ȷ Ȅɽȉ�Ȇɺɨɔȼ ɦ�ə ǾȆɋɽɦȄ21 ،

ȆɗȳɐɦȄ�ɣ ɦȰ�Ȳ؄فɭɼ�֗ ȓʊɱȆȸ ɲǻ�Ȕ ȄȲȆȍȗɏȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ɯ ȗʆ�ɯ ɺɘʊɋɽȗɗ�Ɏ ȆɗȯɦȄ�ɪ ʊȎȷ �ʏࢭ�Ȕ Ȇʊܸݰ ȕ�Ȅɼȯ ȍɡȕ�ȮȄȳɗֿ �ɰ

.22عن الوطن

�ȓʆȆɘɡɦȄ�ɵ ɭ�ɤ Ȇɏ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڲǻ�ɼǷ؈ف�ȍɟ�Ɂ Քɀ Ȭ ȕ�ʄڲǻ�Ƞ ȆȗȨ ȕ�ַ �ȓɳՔʊɐɭ�ə ǾȆɋɼ���ȆڈՔٰ Ǹȉ�Ȓȴɽݲݨ Ȅ�əם ǾȆɋɽɦȄ�ɖ ȳɐȖ

�ȯ ɛ�ɰɽɢȕ�ȓɳՔʊɐɭ�ə ǾȄɽɈ ɦ�Ɂ Քɀ Ȭ ȕɼ�ȵݲݨ ȕ�֗ȓȸ ɗȆɳםȄ�ʏࢭ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȯɏȄɽɜɦȄ�Ȇٕڈɨɏ�ʅȳȸ Ȗ�ֺ ɗ�֗ȓʊɱȆɮȸ Ȅݍݨ

�ɵ ɭ�Ȅ؈فȍɟ�ȄȲȯɛ�ș ɨՔɮȨ ȕ�ɰɼȮ�ə ǾȄɽɈ ɦȄ�ɣ ɨȕ�ɰ ȉ�ɵ؈ ɭ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɷȱɸ�ɪ ɔȻ �ʄڴɏ�ȹ ɗȆɳՔȗɦȄ�ɰɽɢʈɼ�֗ Ȉ ȳݍݰȄ�Ȕ ֺ ʈɼ

�Ȇɸ؈فɓ23.

�ȑ ȡ Ȅɼ�ʏࢭ�ɪ
Ք
ȝɮȗȕ�ȓʊɏȆɮȗȡ Ȅɼ�ȓʊɱȆȸ ɲǻ�Ȕ ȄȲȆȍȗɏַ �Ȓȴɽݲݨ Ȅ�əם ǾȆɋɽɨɦ�ǴɽݏݨɦȄ�Ȕ ȄȲ Ք؄فɭ�Ɂ

Ք
ȗȕɼݏݵ

ɯ ۂʊɡɮȕ�ʏڈٔ �ɣ ɦȰ�ɝ ʊɜȨ ȗɦ�ȓɨʊȷ ɼ؈ف�ȫɼ�֗ ɵ ɇɽɦȄ�ɪ ʊȎȷ �ʏࢭ�ɯ ɺȸ ɘɱǸȉ�Ȅɽܷݰ �ɵ �ɪם ʊɮݍݨȆȉ�ɖ Ȅ؅فɏׁ Ȅ�ʏࢭ�ȓɦɼ ՔȯɦȄ

��ɪ ʊɮݍݨȆȉ�ȆɱȆɗȳɏ �ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ɵ ɭ

�Ɏ ȆɃ ɼǷ�ɯ ʊɌ ɳȗɦ�Ⱦ ɽɀ ɱ�Ȕ Ȳȯȿ ɼ�֗ɤ ֺ ɜȗȷ ַ Ȅ�ȒȄȯɓ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɵ ɭ�ɎɽɳɦȄ�Ȅȱɸ�ȳɺɋ

�Ɇ ɼȳȻ �ə ʊɘȬ ȕɼ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ�ɯ �ȆɱȆɮɃݍݰȆʊٮڈ ɼ�֗ɰ ɨɃ؈ ȆɳםȄɼ�ɰ Ȅ֗םɨɜȗɐ؈ �ɰ ȡ؈ Ȇȸ Ȅ֗ם �ɵ ʆȯɸȆݝݨȄ�ǴȆɭȯɛ

�ɯ ɛȲ�ȳɭֿ Ȇȉ��ɯ ɺ Քɜȧ �ʏࢭ�ə ʊɋɽȗɦȄ62/503المتضمّنȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ʏࢭ��ɤɽȫ ȯɨɦ�ȓɐܨݨ ȉȄȯ؈ف�Ȅם ՔȗɦȄ24 ،

�Ȫࢭ63/321�ʏوكذا القانون رقم  ȲǺםȄ31/08/1963 64/42، والمتمّم بالقانون رقم�ʏࢭ�Ȫ ȲǺՓםȄ27/01/1964

�Ȯɼȯȧ �ʏࢭ�ɵ ɡɦ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�ȓȍɛȆɐȗםȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ
Ք
ȘɦȄ�ə ɨȗȬ ɭ؄ف�ɏ�ɬȆɌ ɱ�Ȅȱɸ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ș

Ք
ɴȍȕ�ȯɛɼ

�ȓɳȸمتفاوتة، إذ تب ɦ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɏ�ۜܣ Ȇȷ؟ Ƿ�ɰɽɱȆɛ�ɤ ՔɼǷ�ʏࢭ��ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏ Քȳȼ Ȅ�ȆɸȆʁם
Ք
ɴ1966�ʏࢭ�ՔɁ ɳɗ�֗

�ɰ 26�ȒوȄ25םȕՔȮȆ؈ ՔȮȆםȄ�ʏࢭ�ՔɁ ɱɼ�֗ ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȇʊɘʊɟɼ�Ɇ ɼȳȻ �ʄڴɏ27�ַ ���Ȇɺ Քɀ ɳȉ�ɣ ɦȰ�ȓɘɦȆȬ ɭ�ȴȄɽȡ �ʄڴɏ�ɻɳɭ

�ȒȮ ՔȯݝݰȄ�Ɇ ɼȳ
Ք
ȼ ɦȄ�ɵ ɮɃ �

Ք
ַ ǻ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȇɳʋʊɐ ՔȗɦȄ�Քɯ ȗȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ɰ أعلاه مع 26و25ࢭȄ�ʏםȕՔȮȆ؈

ܣۚ��� ɇɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�ȓّڈȡ �ȓɮɌ ɳɭɼ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�Ƚ ʋȡ �ǴȆɄ ɏǷݍݳ�Ȇɀ ɦ�ȒȱȬ ՔȗםȄ�ȓɘɦȆݝݵȄ؈ف�ȉȄȯ ՔȗɦȆȉ�Ɋ Ȇɘȗȧׁ Ȅ

�ɯ ɛȲ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�Ȳȯȿ �Ȓ ՔȮȆםȄ�ɷȱɺɦ�ַ Ȇɮɏǻɼ66/146�ȮȄȳɗǷ�ȑ ʋȕȳȕ�ȒȮȆɏǻɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ʏࢭ�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȆȉ�ɝ
Ք
ɨɐȗםȄ

Ɍ ɳɭɼ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�Ƚ ʋȡۚܣ ɇɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�ȓّڈȡ �ȓɮ25 68/517، المعدل والمتمّم بالمرسوم رقم�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ9

�Ȫࢭ69/121�ʏ، والمرسوم رقم 1968أوت  ȲǺםȄ18 1969أوت�Ȯ ՔȯȨ ȕ��ɻ
Ք
ɱǷ�ʄڴɏ�ɻɳɭ�ʄڲɼֿ Ȅ�Ȓ ՔȮȆםȄ�ș Քɀ ɱ�ȟ ʊȧ

ۚ ɇɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�ȓّڈȡ �ȓɮɌ ɳɭɼ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�Ƚ ʋȡ �ȮȄȳɗǸȉ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�ɚ ɽɜݍݰȄ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�Ȅȱɸ�ɬȆɢȧ Ƿ�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȆȉܣ�

�Ȕ Ȇʊɘʊɟɼ�ɚȳɇ �ɬɽ ȷ ȳםȄ�Ȅȱɸܷݳ� ɼ�ȯɛɼ�֗ �ə ǾȆɋɽɦȄ�ɷȱɸ�ʏࢭ�ȑ ʋȕف
Ք
؅ɦȄ�ȒȮȆɏǻɼ�ȓʊɛف

Ք
؅ɦȄɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ʏࢭ

�ȟ ʊȧ �֗ ׿ܣ ɨɐɦȄ�ɪ ɸǺםȄ�ɼǷ�ɵ ȸ ɦȄ�Ɇ ȳȻ �ǴȄɽ ȷ �ȓȋɽɨɈ Ȅ�Ɇם ɼȳ
Ք
ȼ ɦȄ�ʏࢭ�ɪ ɸȆȸ Ȗɼ֗ȓȀɘɦȄ�ɷȱ٭ڈ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ

ܧ66/146نصّ المرسوم رقم  ֿ Ȅ�ǴַǺɸ�Ɋ Ȇɘȗȧ Ȅ�ʄڴɏ�ȳɟȱɦȄ�ɝ ȉȆȸ ɦȄ�ɾ ȯ ɦ�ə ǾȆɋɽɦȆȉ�ɵ ʈȲɽɠȱםȄ�Ⱦ Ȇݵ



�ɰ Ȅɽ ȡ ��ɑȊȄȳɦȄ�Ȯȯ ɐɦȄ������������������������������������������ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȆȸ ɲַ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓɨȣ ɭ2018

ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ�ȓʊɭɽ ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽ ɦȄ�ʏࡩ�ə ʊɋ ɽ ȗɦȄ�ɚȳɇ �Ȳɽ Ɉ ȕ
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�ǴַǺɺɦ�ȵݲݨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�Ȯ ՔȯȨ ȕɼ�֗ȓ ՔɭȆɐɦȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄɼ�ȓʊ
Ք
ɨݝݰȄ�Ȕ Ȇɏ ȆɮݍݨȄɼ�ȓɦɼ Քȯ ɦȄݍݳ�Ȇɀ ɭ

�ɬɽɜȕɼ�֗ ɵ ʆȯɸȆݝݨȄ�ǴȆɭȯ ɛɼ�ȓʊɦȆםȄɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ɰ Ȅ�ǴȄȲȴɽɦȄ�ɵםɘɨɢ؈ ɭ�Ȳȯɀ ʆ�ȲȄȳɛ�ȑ ȡ ɽɮȉ�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ

�ɤ ֺ ȫ ��ə ǾȆɋɽɦȄ�ɣ ɨȕ�ɍ ɘȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅ15�ə ɨɢםȄ�ȳʈȴɽɦȄ�ɬֺ ɏǼȉ�ȓɳȷ �ɪ ɠ�ɵ ɭ�ʎɘɱȆȡ �ȳɺȻ �ɵ ɭ�ʄڲɼֿ Ȅ�Ȇɭɽʆ

�ȓʊɱȄ؈قɭ�ʏࢭ�ɯ ɺɦ�ȓɌ ɘȗݝݰȄ�ə ǾȆɋɽɦȄɼ�֗ Ȕ ȆȀɘɦȄ�ɷȱɸ�Ȇɺɨɔȼ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�Ȯȯɏɼ�ȓȍȸ ɴȉ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ

�ȒȮȆɮɨɦ�Ȇɜȍɇ �Ȇٕڈɗ�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȄ�ʅȳȣ ʈɼ�֗ ȓɳȷ �ɪ ɠ6526من المرسوم السابق الذكر.

�ɯ ɛȲ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɪ ɋ �ʏࢭ�ȆՔɭǷ78/12 ֗�فقد تض ɯ ɺɛɽɜȧ �ʅ ɼȰɼ�ɵ ʆȯɸȆȣ ɮɨɦ�ȓ Քȿ Ȇȫ �ȓɨɭȆɐɭ�ȯ ʊɘʆ�Ȇɭ�ɵ Քɮ

78/12�ȒȮȆɮɨɦ�Ȇɜȍɇمن قانون 46حيث نصّت المادّة  ���ɻ
Ք
ɱǷ�ʄڴɏ85�ʏࢭ�ȓʈɽɦɼֿ Ȅ�ɝ ȧ �ɵ ɮɄ ʆ�֗ Ȳɽȗȷ Քȯ ɦȄ�ɵ ɭ

�ɯ ɛȲ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ȆՔɭǷ�֗ �ɰɽɱȆɜɦȄ�Ȅȱɸ�ȑ ȡ ɽɮȉ�֗ ɯ ɺɛɽɜȧ �ʅ ɼȰɼ�ɵ ʆȯɸȆȣ ɮɨɦ�ɪ ɮɐɦȄ85/59 فعند تفحص موادّه

ʆ�Ȇɭ�ɵ ՔɮɄ ȗʆ�ɯ ɦ�ɻ
Ք
ɱǷܸݳ� Քȗʆ�ș ɨɐɗ�Ȇɮɟ�Ȓȳɭ�ɤ Քɼֿ �ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȄ�ȯɳɏ �ɯ ɺɛɽɜȧ �ʅ ɼȰɼ�ɵ ʆȯɸȆȣ ɮɨɦ�ȓʈɽɦɼֿ Ȅ�ȳʈȳɜȕ�ȯʊɘ

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ɉ ɜɗ�ɚ ՔȳɈ ȕɼ�֗ ȓɜȉȆ Քȸ ɦȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ
Ք
ȘɦȄ60�ɯ ɛȲ�ɰɽɱȆɜɦȄ�

Քɰ Ƿ�ַ ǻ�֗ ȓ Քʊɭȯɛֿ Ȇȉ�ȓʊɛف
Ք
؅ɦȄ�ʄڲǻ�ɻɳɭ91/16

�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ14/09/1991�Ȓ ՔȮȆםȄ�ȑ ȡ ɽɮȋɼ�ȯɸȆݝݨȄ�ɰɽɱȆɜȉ�ɝ
Ք
ɨɐȗםȄ36ʆ�ɰ Ƿ�ʄڴɏ�ՔɁ ɱ�ɻɳɭ�ȓʊɛȳȕɼ�ɪ ʊɔȼ Ȗ�ɑɄ Ȭ

�֗ Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȓʊɐʉȳȼ
Ք
ȘɦȄ�Ⱦ ɽɀ ՔɳɦȆȉ�ɤ ֺ ȫׁ Ȅ�ɰɼȮ�ȓ Քȿ Ȇȫ �ɬȆɢȧֿ �ǴȄȯɺȼ ɦȄ�ȮַɼǷɼ�ǴȄȯɺȼ ɦȄ�ɪ ɭȄȲǷɼ�ɵ ʆȯɸȆݝݨȄ

�ɪ ʊɔȼ
Ք
ȘɦȄ�ʏࢭ�ȓʈɽɦɼֿ Ȇȉ�ǴȄȯɺȼ ɦȄ�ɪ ɭȄȲǷɼ�ɰɼȯɸȆݝݨȄ�ʃɌ Ȩ ʆ�ɰ Ƿ�Ȓ ՔȮȆםȄ�ȹ ɘɱ�ɵ ɭ�ȓʊɱȆ

Ք
ȝɦȄ�ȒȳɜɘɦȄ�ʏࢭ�ɖ ȆɃ Ƿɼ

�Ȓ ՔȮȆםȄ�Ȅȱɟɼ�֗ ȓʊɛف
Ք
؅ɦȄɼ38 99/07من القانون رقم�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ5�ɪ ʈȳɗǷ1999ȯ ʊɺȼ ɦȄɼ�ȯɸȆݝݨȆȉ�ɝ

Ք
ɨɐȗםȄ27 ،

�֗ ȓʊɛ؅فɦȄɼ�ɪ ʊɔȼ
Ք
ȘɦȄɼ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�ʏࢭ�ȓʈɽɦɼֿ Ȇȉ�ǴȄȯɺȼ ɦȄ�ȮַɼǷɼ�ɪ ɭȄȲǷɼ�ɰɼȯ ɸȆݝݨȄ�Ʌ Ȩ ʆ�ɰ Ƿ�ʄڴɏ�ȓȧ Ȅȳȿ � ՔɁ ɱ

�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ʏࢭ�Ȓȳɭ�ɤ Քɼֿ �ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ȯɳɏ�Ȓȴɽݲݨ Ȅ�əם ǾȆɋɽɨɦ�ȳțǷ�ֺ ɗ�ɻʊɨɏɼ85/59  كما لم

�Ȓȳɭ�ɤيتضمن ما يفي Քɼֿ �ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȄ�ȯɳɏ�ɯ ɺɛɽɜȧ �ʅ ɼȰɼ�ɵ ʆȯɸȆȣ ɮɨɦ�ȓʈɽɦɼֿ Ȅ�ȳʈȳɜȕ�ȯ

�ɯ ɛȲ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɪ ɋ �ʏࢭ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽȗɦȄ����ʎɲȆȝɦȄ�ɎȳɘɦȄ85/59

-�ȓȀɗ�֗ ȓɱȆɏǻɼ�ȓʆȆɮȧ �ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɵ ɭȆɄ ՔȗɦȄɼ�ȓɦȄȯɐɦȄ�ǽȮȆȍɭ�ۜܣ غ ȗɜȕ���ȓȿ ȆݍݵȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧׁ Ȅ�ʅ ɼȰ

�ՔȗɦȄ�Ⱦ ȳɗ�ȓȧ Ȇȕǻ�ɣ ɦȱɦ�ɪ ʊȎȷ ȫɼ��ȓȿ؈ف� ȆݍݵȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧַ Ȅ�ʅ ɼȰ�ɰɽɢʊɦ�ȓʈȴȆʊȗɭǻ�Ɇ ɼȳȼ Ȋ�ɯ ɺɦ��ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ

�ɬɽ ȷ ȳםȄ��ɑȷ ɽɗ�ȓɛȆɏׁ Ȅ�ɣ ɨȕ�ɵ ɏ �Ʌ ʈɽɐ ՔȗɦȄ�ɵ ɭ�Ɏɽɱ�ɣ ɦȰ85/59التوظيف المباشر بإضافتھ  فئة من مجال

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ��ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧַ Ȅ�ʅ ɼȰ47�ַ �ɵ ʆȱɦȄ�ɰ Ȅ�Ⱦםɛɽɐ؈ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ȯ ʊɘȗȸ ʇ���ɻ
Ք
ɱǷ�ʄڴɏ�ș Քɀ ɱ�ۘܣ ɦȄ

�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ʏࢭ�Ȅɽɨɮɐʇ�ɰ Ƿ�ɯ ɡɮʆ�ɯڈٔ ɛȲ�ɬɽ ȷ ȳɮɨɦ�ַ Ȇɮɏǻ�ɣ ɦȰ�ɼ�֗ ����ɯ ɺɮǾֺ ȕ�ɤ ȆɮɏǷ�ʏࢭ�ɪ ʊɔȼ
Ք
ȘɦȄ�ɵ ɭ�֗ ȓʆȮȆɐɦȄ

82/180�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ15 1982ماي�Ȓ ՔȮȆםȄ�ș Քɀ ɱ�Ȱǻ�֗ Ȅ�ɯם۶ܣ ɺɨʊɸǸȕ�ȒȮȆɏǻɼ�ɰ Ȅ�ɪםɛɽɐ؈ ʊɔȼ Șȉ�ɝ
Ք
ɨɐȗםȄ4 منھ

�֗ ɰ Ȅ�Ⱦםɛɽɐ؈ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ɪ ʊɸǸȕ�ɪ ɘɡȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓɮǾֺ Ȅ�ɪם ǾȆȷ ɽɦȄܦݵ؈ف� Ȗם۶ܣ�Ȅ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ�ȑ ȡ Ȅɼ�ʄڴɏ

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ș ɗȆɃ Ƿɼ�֗ ȓɈ ʊȼ ɴɦȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ʏࢭ�ɯ ɺȡ ȆɭȮǻ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ ɭ�ɼ�ɯ Ǿֺ ɭ�ȑ ɀ ɳɭ�ɪ ɔȻ �ɵ ɭ�ɯ وجوب ʊɡɮȕɼ6ڈٔ

�Ȕ ȆɈ
Ք
Ɉ Ȭ ɭ�ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ�ɰ Ȅ�ȾםɛȆɐ؈ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�Ȇɺɨɔȼ ʇ�ɰ Ƿ�ɪ ɮȗȨ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ȿ Ȇɳɭ�ɵ ɭ�ɉ ȸ ɛ�Ɂ ʊɀ Ȭ ȕ
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�Ȓ ՔȮȆםȄ�ș Քɀ ɱɼ�֗ȓʈɽɳ Քȸ ɦȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ7�ɪ ʊȎȷ �ʄڴɏ�Ȇɺɀ ʊɀ Ȭ ȕ�ȑ ȡ ȄɽɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ȿ Ȇɳɭ�ɯǾȄɽɛ�ȮȄȯɏǻ�ʄڴɏ

�Ȕا ȆȀʊɺɦȄ�ɬȄȵɦǻɼ�֗ ܣۚ ɐםȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȄɼ�ȓ Քݰ Քܶ ɦȄɼ�ɪ ɮɐɦȆȉ�ɰ Ȅ�ǴȄȲȴɽɦȄ�ɰםɘɨɢ؈ ȉ�ɞ؈ ؅ȼف ɭ�ȲȄȳɜȉ�Ȇʊɱȯȉ�ɰ ɛȆɐɮɨɦ�ȓʈɽɦɼֿ؈

ɰ Ȅ�Ȇɺɨɔȼםɛɽɐ؈ ʇ�ɰ Ƿ�ɪ ɮȗȨ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ȿ Ȇɳɭ�ʄڴɏ�ȓɮǾֺ ɭ�Ȕ Ȇȧֺ ȿ ǻ�ɪ ȫ ȯȕ�ɰ Ƿ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ ، كما أوجبت Ȅ28ם

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ɬȆɢȧ Ƿ27 02/09من القانون رقم�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ8 الم2002ماي�ɰ Ȅ�ȾםɛȆɐ؈ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ȓɜ
Ք
ɨɐȗ

ɯ ʊɛȳȕɼ29�ȓȍȸڈْ ɲ�ɬȯȬ ȗȸ ɭ�ɪ ɠ�Ɂ Քɀ Ȭ ʆ�ɰ Ƿ�ʄڴɏ01%�֗ ɰ ɛɽɐɮɨɦ�ɪ؈ ɮɐɦȄ�ȑ ȿ Ȇɳɭ�ɵ ɭ-�ȓɨʊȁɃ �ȓȍȸ ɲ�ʏۂɼ

ܣۜ ɲȳɘɦȄ�ɰɽɱȆɜɦȆȉ�ȓɱȲȆɜɭؠ
30�ʄڲǻ�ɻʊɗ�ɪ ɀ ȕ�ʅ ȱɦȄ6%-�Ȯ ՔȯȨ ȕ�ʏڲȆɭ�ɞ Ȅ؅فȻ Ȅ�ɑɗȮ�ɻʊɨɏ�ɰ Ք؈ɐȗʆ�ȓɦȆȨ ȗȷ ַ Ȅ�ȯɳɏɼ

ɦ�Ⱦ Ȇȫ �ɚ ɼȯɳȿ �Ȉ Ȇȸ ȧ �ʏࢭ�ȯȿ ȳʆ�֗ ɯ ʊɌ ɳȗɦȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ɻȗɮʊɛ�ɯ ʊɛȳȕɼ�ɰڈْ Ȅ�ȓʆȆɮȧםɛɽɐ؈ �Ɇ Ȇȼ ɲ�ɪ ʈɽɮȗ

-�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɪ ɋ �ʏࢭ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽȗɨɦ�ɾȳȫ Ƿ�Ȕ ַ Ȇȧ85/59 85/59: كما وسع أيضا المرسوم التّنفيذي رقم

؅Ȼف34�ɻɇكذلك من نطاق التوظيف المباشر بموجب المادّة  Ȅɼ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ʄڴɏ�ȓȧ Ȅȳȿ �ՔɁ ɳɗ�֗ ɻɳɭ

�ʏحالات: 3ࢭ

םȄ� ɰ �ȉ؈ ɵ ɭ� �ʄڲɼֿ Ȅ� ȓɦȆݍݰȄ�ȓɐȊȆՔȗɦȄ� ȓɀ Քɀ Ȭ ȗםȄ� ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ� Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ� ɵ ɭ� ɰ ȡȳȬ؈ ȗםȄ� ɰ ݰ؈
Ք
ܧ ؅ف

للمؤسسات أو الإدرات العموميّة المعنية.

؈ف�ɓ�ɾȳȫֿ Ȅ�ȓɀ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ�ɵ ɭ�ɰ ȡȳȬ؈ ȗםȄ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ɵ؈ ɭ��ȓʊɱȆ

Ք
ȝɦȄ�ȓɦȆݍݰȄ

الإدارات العموميّة المعنية.

�ȓȝɦȆ
Ք
ȝɦȄ�ȓɦȆݍݰȄ

لإحداث سلك جديد.-

ɗɽȗɦ�ȓȡ؈ف�- ȆݍݰȄ�ȑ ȸ ȧ �ȆْڈɮǾȆɛ�Ȯ ՔȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɞ ֺ ȷ ֿ Ȅ�Ʌ ɐȍȉ�ȓ Քȿ Ȇȫ �ɼǷ�ȓʊǾȆɳȞȗȷ Ȅ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧ Ȅ

�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ�ɰ ȉ�ɞ؈ ؅ȼف ɭ�ȲՔȳɜɭ�ɼǷ�ȲȄȳɜȉ�ɼǷ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ȓɘ
Ք
ɨɢםȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ�ɵ ɭ�ȲȄȳɜȉ

�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȄ�ȓʊȧֺ ȿ �Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ�ȓʈȵɟȳםȄ�ȓȀʊɺɦȄ�ɼǷ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄɼ�ȒȲɽɠȱםȄ

ȧ Ƿ�Ǵɽ Ƀ �ʏࡩ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋ ɽ ȗɦȄ���ʎ ɲȆȝɦȄ�ȑ ɨɈ Ȅ�ȓɳȸם ɦ�ȓʊɭɽ ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽ ɨɦ��ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽ ɱȆɜɦȄ�ɬȆɢ

2006

�ɯ ɛȲ�ȳɭֿ Ȅ�ʄڴȫ06/03�ɵ ɭ�ɤɽɐɘםȄ�ʅȲȆȸ ɦȄ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȆȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�Ȓ ՔȮȆםȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�Ȓȯȧ Ȅɼ�ȓʊǾȵȡ �ʄڴɏ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ȳɀ ȗɛȄ�ɼ�Ȓȴɽݲݨ Ȅ�əם ǾȆɋɽɦȄ�ʄڲǻ�ȒȲȆȻ ׁ Ȅ80 منھ

ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ���Ȇɺ Քɀ ɳȉ�ɰ �ɻʊɨɏ�ȆȿࢭɱȄɽɜɦȄ�ʏ؈ ɽɀ ɳɭ�Ȇɀ Քɀ Ȭ ȗɭ�Ȇɳʈɽɢȕ�ȄɽɐȊȆȕ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ɵ؈ ɭ�ȳȻ

��ȓɨɸǺםȄ�ȓʊɴʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɾ ȯɦ�ȓ Քʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ
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ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ�ȓʊɭɽ ɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽ ɦȄ�ʏࡩ�ə ʊɋ ɽ ȗɦȄ�ɚȳɇ �Ȳɽ Ɉ ȕ
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�Ȇɀ Քɀ Ȭ ȗɭ�Ȇɳʈɽɢȕ�Ȧ Ȇȣ ɳȉ�ȄɽɐȊȆȕ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ ɏ�ȳȻڴȄ�ʄם؅ف ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɉ ɮɱ�ȳɀ ȗɜʆ�ɻʊɨɏɼ

ȱɸ�Ȯ ՔȯȨ ʆ�ɰ Ƿ�ʄڴɏ�֗ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ؈ف�Ʉ Ȩ ՔȗɦȄ�ȯɀ ɛ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ȑ؈ ȡ ɽɮȉ�ȓȧ Ȅȳȿ �ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȅ

�ȓɀ Քɀ Ȭ ȗɭ�ȶ ȲȄȯɭɼ�ȯ ɸȆɐɭ�ǴȆȼ ɲǻ�ȓɜʈȳɈ ɦȄ�ɷȱɸ�ȑ ȡ ɽȗȸ Ȗɼ�֗ ȓʊɳɐםȄ�ȑ ȕՔȳɦȄɼ�ɞ ֺ ȷ ׀ ɦ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�ȓ Քʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ

�ȯ ɸȆɐםȄ�ɷȱɸ�ʏࢭ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȓȯɭ�ə ɨȗȬ ȕɼ�֗ ə ǾȆɋɽɦȄ�ɣ ɨȕ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗɭɼ�ɬȆɺɭɼ�ɝ ɘ Քȗʆ�Ȇɮȉ�ȓɳՔʊɐɭ�ə ǾȆɋɼ�ɪ ɔȼ ɦ

ȗȸ ɭɼ�ɬȆɺםȄ�ȓɐʊȍɇɼ�Ɏɽɱ�ɖ ֺ ȗȫַ �Ȇɜɗɼ�ȶ ȲȄȯםȄɼ�ș ɨȗȧ Ȅ�ȯɛɼ�֗ Ȇɺɦ�ȑ ʈȲȯ
ՔȗɦȄɼ�ȮȄȯɏׁ Ȅ�ɯ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɾ ɽ

�ȯɐȍɗ�֗ ɤ ֺ ɜȗȷ ַ Ȅ�ȒȄȯɓ �ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ ɨ Քȸ ɦȄ�Ȕ ȆɭȆɮȗɸȄ�ɵ ɮɃ �ȒȲȄȯɀ ɦȄ�ȵɟȳɭ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ

�ȓʊȎɳȡֿ Ȅ�ɰ ȄȯɨȍɦȄ�Ʌ ɐȊ�ɑɭ�ȓʊǾȆɳȝɦȄ�Ȕ ȆʊɛȆɘȕׁ Ȅ�ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�Ȓȳ
Ք
ɗɽȗםȄ�ۚܣ ɜȗɦȄ�ɰɼȆɐ ՔȗɦȄ�Ȕ ȆʊɱȆɢɭǼȉ�ȓȗɛǺםȄ�ȓɱȆɐȗȷ ַ Ȅ

ʈɽɢȗɦ�ȮȄȯɏǼȉ�ș ɘ
Ք
Փɨɠ�ȓʊɜʊȍɈ

ՔȗɦȄ�ȶ ȲȄȯםȄ�ɵ ɭ�ȓɡȍȻ �ǴȆȼ ɲǼȉ��ȓɦɼ
ՔȯɦȄ�ș ɏȳȻ �֗ ɰ ɘ؈

Ք
ɋɽםȄ�ɵ ɭ�ʄڲɼֿ Ȅ�Ȕ ȆɐɗȯɦȄ�ɵ

��ɣ ɦȰ�ɵ ɭ�֗ ȓʊɳɜȗɦȄɼ�ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�Ȕ Ȇɀ Քɀ Ȭ ȗɦȄ�ə ɨȗȬ ɭ�ʏࢭ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅם؅ف

�ɰ Ȅɽȡ �ʏࢭ�ȒȲȄȮׂ ɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȷ ȲȯםȄ1964.

�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ʅȲȄȮׁ Ȅ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�ȵɟȄȳɭ31ȷ �ɰ ȉ�ȓʆַ؈ ɼ 1975وسنة  1966نة.

ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ�ȓȧֺ ɘɦȄɼ�ۗܣ Ɉ ɦȄ�ɻȍȻ �ɰ ȄȯʊםȄ�ʏࢭ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�ȵɟȄȳɭ31.

�ɰɽܦݨ ɦȄ�ȒȲȄȮׁ �ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȷ ȲȯםȄ

�ɉ ȍɄ ɦȄ�Ȉ Ȇȗɡɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȯɺɐםȄ

�ɞ ȲȆɮݍݨȄ�ɰ ȄɽɏǷ�ɵ ʈɽɢȕ�ʏࢭ�ȓɀ Քɀ Ȭ ȗɭ�ȶ ȲȄȯɭ

ȑ ǾȄȳɄ ɦȄ�ۜܣ آ Șɘɭ�ɵ ʈɽɢȕ�ʏࢭ�ȓɀ ɀ Ȭ ȗɭ�ȶ ȲȄȯɭ
32...

Ȅ�ɪ Ʉ ɗǷ�ɵ ɭ�ȯɐȖ�ȓɜʈȳɈ ɦȄ�ɷȱ ɸ�ș ɱȆɠ�ɰ ǻɼ�ɑɛȄɽɦȄ�ʏࢭ�ȆڈՔٰ Ƿ�
Ք
ַ ǻ�֗ ɰ ʊɭɽɮɐɦȄ�ɰ؈ ɘ؈

Ք
ɋɽםȄ�ȲȆʊȗȫַ �ɚȳɈ ɦ

�ɣ ɨȕ�ɼǷ�֗ ɉ ɜɗ�ȓʊɳɘɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�Ʌ ɐȊ�ʄڴɏ�ȆɺɏȆȍ
Ք
ȕȄ�ȳɀ ȗɜʆ�ɣ ɦȱɦ�֗ Ȇɸ؈فȉȯȕ�ɪ ʊȨ ȗȸ ʇ�ȓɌ ɸȆȉ�Ȕ Ȇɜɘɱ�ȑ

Ք
ɨɈ ȗȕ

�ȓ Քȿ Ȇȫ �ȓɐʊȍɇ �Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ

�ʏڴʆ�Ȇɮʊɗ�ɪ
Ք
ȝɮȗȕ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ʏࢭ�ȓɜʈȳɈ ɦȄ�ɷȱ ɸ�Ȧ Ȇȣ ɱ�Ɇ ɼȳȻ �Քɰ Ǽɗ�ɻʊɨɏɼ

�ȶ ȲȄȯםȄ�ɷȱɸ�ʄڴɏ�ȑ ɨɔʇ�ɰ Ƿ�ȳɀ ȗɜȕ�ɰ Ǹȉ�ɣ ɦȰɼ�֗ ܣۜ Քɀظ Ȭ ՔȗɦȄ�ɑȊȆ
Ք
Ɉ ɦȄ�ȑ ʈȲȯ

ՔȗɦȄɼ�ȮȄȯɏׁ Ȅ�ȯɸȆɐםȄɼ

�ɯ ɸȮȄȯɏǻ�ɵ ɭ�ǴȆْڈ ɱׁ Ȅ�ȯɐȊ�ɰɽ ȷ ȲȄȯɦȄ�Ȇɺɨɔȼ ʇ�ۘܣ ɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ɻɭȵɨȗȸ Ȗ�ɼ�ɝ ɘ Քȗʆ�Ȇɭ�ʄڴɏ�Ȇٕڈɗ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ

�Ȇʊɨɮɏ�ɼ�Ȇʊɮɨɏ �֗ Ȇʊɳɗ�ȄȮȄȯɏǻ�Ȇ٭ڈ

�ȴȆɺݍݨȄ�ȓȡ Ȇȧ �ȯɸȆɐםȄɼ�ȶ ȲȄȯםȄ�ɷȱɺɦ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ �ȒȲȄȮַࢭȄ�ɤɽȍɛ�ʏם؅ف Ȅ�ʏڤȄȳȕ�ɰ Ƿ�ɯ ɦǻ�ȓʊɨɐɘɦȄ�ʅȲȄȮׁڈٕ Ȅ

�ȮȄȯɏׁ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɨȧȳםȄ�ɷȱɸ�Ȧ Ȇȣ ɳȉ�ȴȆȗȣ ʆ�ɵ ɭ�ʄڴɏ�Ȇɺɦ�ȮȄȯɏׁ Ȅ�Քɯ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ʏࢭ�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȄ�ȳɀ ȗɜʆ�ɰ Ƿ
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�ɯ ɛȲ�ȓɮʊɨɐ
ՔȗɦȄ�Ȕ ǴȆȡ �ȳɭֿ Ȅ�Ȅȱɺɦ�ȆɜʊȍɈ ȕɼ30�ʏࢭ�ȓȫ ȲǺםȄ04/11/2003 بخصوص إجراء التّوظيف

Ɂ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ƞɽȗɳɭ33ȯɀ ՔȗɦȄ�ȓʊɨɮɏ �ɑɄ Ȭ ȕ�ɰ Ƿ�ș ȍȡ ɼǷ�ȟ ʊȧ �֗�ʄڴɏ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�əם؅ف ʊɋɽȕ�ʄڴɏ�ɝ ʆ

تقديم الوثائق التالية:

ݍݳ�Ȇɀ ɭ�ɖ ȳɇ �ɵ ɭ�ۜܣ غ ɮɭ�ۚܣ ɐםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ȓɜȉȆȸ ɦȄ�ȥǾȆȗɳɦȄ�ɰֺڈ�ȓʊǾȆٔם ɏǻ�ȳɄ Ȩ ɭ

الوظيفة العموميّة.

�Ɂ Քɀ Ȭ ȗɭ�ɵ ʈɽɢȕ�ȓɐȊȆȗם�ɵ ʈɽɏȯםȄ�ɰ Ȅ�ɰםɘɨɢ؈ ɘ؈
Ք
ɋɽםȄ�ǴȆɜȗɱȆȉ�ȓɘ

Ք
ɨɢםȄ�ȓɳݏݨɦȄ�ȳɄ Ȩ ɭ

�ՔȗɦȄ�ȒȲɼȮ�ȓʆȆٰڈ �ȓɳݏݨɦȄ�ȳɄ Ȩ ɭ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄݍݳ�Ȇɀ ɭ�ɖ ȳɇ �ɵ ɭ�ۜܣ غ ɮɭ�ɵ ʈɽɢ

ȓɮȕȆݵ Ȅݍ

�ʎɲɽɱȆɜɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɼ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ɰם Ƿ�ɤɽɜɦȄ�ʄڲǻ�Ɂ ɨȬ ɱ��ȓʊȝȨ ȍɦȄ�ȓɛȲɽɦȄ�ɷȱɸ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ

�ȒȳʆȆȸ ɭ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ��ɰ ɱȄɽɜɨɦ�Ȳɼȯȿ؈ �ɪ ɠ�ɑɭ�ɤɼȆȧ �ȯɛ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ɚȳɇ �ɻȉ�Ɇ Ȇȧ Ƿ�ʅ ȱɦȄ

�Ƿȯȍɭ�Ȕالظروف الإجتماعية و السياسية و ȆʊɄ ȗɜɭ�ɰ Ȅ��Ȓȳɭ�ɪםȉ�ȓɱȴȄɽ؈ ɠ�ʏࢭ�ɤɼȆȧ �ɼ�Ȯֺ ȍɨɦ�ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ

��Ȇɘʊɋɽȕ�ɯ ɺɘʊɋɽȕ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ �ȓɳʊɐɭ�Ȕ ȆȀɗ��ȓʆȆɮȧ �ɼ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȄ�ɼ�ɰ Ȅ�Ƿȯȍɭ�ɼ�ȒȄɼȆȸݍݨȋɼ�ȒȲȄȯ؈ ȄȄם

���ʏڴʆ�Ȇɭ�ʏࢭ�Ȇɸȵȡ ɽɱ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɷȱɸ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȇٕڈɦǻ�ɪ ȿ ɽȗםȄ�ȥǾȆȗɳɦȄ�ɵ ɏ �ȆɭǷ�֗ �ȄȳȻ Ȇȍɭ

ما يؤخذ عن المسابق�ɰ ɼȮ�ɤɽȨ ȕɼ�֗ ȓʊȷ Ȳȯ Ȅ�Ȕם ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȇȉ�ȓٕڈȍȻ �ȆڈՔٰ Ƿ��Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ Ȇ

�ȑ
Ք
ɨɈ ȗȕ��ۘܣ ɦȄ�Ȓ؈فȫֿ Ȅ�ɷȱɸ�֗ ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓȋɽɨɈ Ȅ�ȓʊȧֺם ɀ ɦȄɼ�ȒǴȆɘɡɦȄ�ɵ ɏ�ə ȼ ɡɦȄ

�ȆɸȲȆɺɋ ǻ�ɵ ɏ�ȓʊȉȆȗɡɦȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅ�ȵ݀ݨ Ȗ�ɬȆɐɦȄ�ə
Ք
ɋɽםȄ�Ȇ٭ڈ�ʄڴȨ ȗʆ�ɰ Ƿ�ʏڧȍɴʆ�ȓ ՔʊȕȄȰ�Ȕ Ȇɘȿ

أما عن المقابلة ا�Ȱǻ�ȓʊȉȆȗɡɦȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ɵ ɏ�ȒȲȳɡɭ�ȒȲɽȿ �ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ֺ ɗ�ȓɳݍݨ�ʄڲǻ�Ȇ٭ڈ�ȯɺɐʇ�ۘܣ ɦ

�ȲȆɢɗǷ�ɵ ɭ��ɻɃ ȳɐʇ�Ȇɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ���֗ ݳ
Ք
ܧ Ȅ�ȓʊɀם؅ف ܧݵ �ʄڴɏ�ɬȆɏ�ɯ ɡȧ �Ⱦ ֺ Ȭ ȗȷ Ȅ�ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ��ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ

�ɻȗʋɀ ܧݵ �ɪ ʊɨȨ ȕ�ɵ ɭ��ȓɨȉȆɜםȄ�ȓɳݍݨ�ǴȆɄ ɏ Ƿ��ȯɏȆȸ ʇ�ȲȆɢɗֿ Ȅ�ɷȱɸ�ɵ ɏ؈ف�ȍɐ ՔȗɦȄ�ȓɜʈȳɇ �ɵ ɭ�ȳɺɌ ʆ�Ȇɭɼ

�ɻǾȆɠȰɼ�ȓʊȸوسلوكھ وحالتھ ɘɳɦȄ

 المتعلق بالقانون 06/03لقد توسع المشرع من مجال التوظيف المباشر قبل صدور  الأمر رقم

�ȓɺȡ �ɵ ɮɗ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ɚȳɇ �ɰ ȉ�ɯǾȆɜɦȄ�Ʌ؈ ɛȆɳȗɦȄ�ɣ ɦȄȱȉ�ȶ ȳɟ��ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ

ȯɀ ȉ�ɼ��ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ɵ ɭ�ɑȷ ɼ�ɾȳȫ Ƿ�ȓɺȡ �ɵ ɭ�ɼ��Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɬȆɌם ɱ��ʄڴɏ�ȯɮȗɏȄ�ȳɭֿ Ȅ�Ȳɼ

06/03�ʅرقم  ȱ ɦȄ�Ʌ ɛȆɳȗɦȄ�Ȅȱɸ�Ɏȳȼ Ȅ�ɞם ȲȄȯȕ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȆȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

ܣۘ� ɦȄ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɚȳɈ ɦ�ȆʊǾȆٰڈ �ȄՔȯȧ �ɑɃ ɼ�ɼ�֗ ȒȲȄȯݍݨȄ�Ƿȯȍɭ�ɼ�ȒȄɼȆȸ ɭ�Ƿȯȍɭ�ɑɭ�ȓȧ Ȅȳȿ �ʄࢭȆɳȘʆ
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ɳɸ�ȯɐʇ�ɯ ɦ�Ȱǻ�֗Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɯם ʊɌ ɳȘȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�ɉ ȉȄɽɄ ɦȄ�ɵ ɭ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�Ȕ Ȳ Քȳȧ �ȆםȆɇ�ɰ Ȇɢɭ� Քʅ Ƿ�ɞ Ȇ

�ɉ ȉȄɽɄ ɦȄ�ɷȱɸ�ɵ ɏ�ɤɼȯɐɦȆȉ�ȩ ɮȸ Ȗ�ș ɱȆɠ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄǴȆɳȞȗȷ ֺ ɦ

�ȓȉȆȣ ȗȷ Ȅ�ǴȆȡ �ȓȍɛȆɐȗםȄ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ɰ ɱȄɽɛ�ɻɦ�ɚȳɈ؈ ȗȕ�ɯ ɦ�ȯʆȯȡ �ȳȻ Ȇȍɭ�ə ʊɋɽȕ��Ȳɽɺɋ

�ʏࢭ�ȓȫ ȲǺםȄ�ɤ ֺ ȷ �ɣ ɦȆםȄ�ȯȍɏ�ɝ ȉȆȸ ɦȄ�ɤ Քɼֿ Ȅ�ȳʈȴɽɦȄ�ȓɮʊɨɐȗɦ26/01/2014�ʏࢭ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȆȉ�ȓɜɨɐȗɭ�֗

ܣ�ɰɽɢȕ�ۘالمناصب المالية الشاغ ɦȄ�ȓɦȆݍݰȄ�ʏࢭ�ɻ
Ք
ɱǷ�Ȇٕڈɗ�ǴȆȡ �Ȱǻ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�Ȓȳ

�ȓɳȷ �ɤ ֺ ȫ �ȆɺɮʊɌ ɳȕ�Քɯ ȕ�ȯɛ����Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ2013�ȆɸȳʈȳȨם ȕ�Քɯ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɦȆםȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�Քɰ Ǽɗ�֗

�ʏࢭ�ɰ ܦݨɨ؈ Ȅɼ�ɰם ݦݰ؈ ȆɳɦȄ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ɵ؈ ɭ�ʅ ȲɽɘɦȄɼ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ʄڲǻ�ǴɽݏݨɦȆȉ�ȆɺɨɔȻ �ɰ Ք؈ɐȗʆ

Ȅ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ȓʈɽɦɼǷ�ȓɮʊɨɐȗɦȄ�ɷȱɸ�ȆɄ ʆǷ�ș Ɉ ɏǷɼ��Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɷȱɺɦ�ȓʊɇם Ȇʊȗȧׁ Ȅ�ɯǾȄɽɜɦ

�ɰɽɗɽȗȸ ʇ�ɵ ʆȱɦȄ�֗ ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɼǷם۶ܣ�Ȅ�Ƞ ȆɭȮׁ Ȅ�ʄڴɏ�ȒȯɏȆȸ Ȅ�ȴȆɺȡם �ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�ɰ ɭȯȬ؈ ȗȸ ɮɨɦ�ʅ ȲɽɘɦȄɼ

ܣɗ�ɰɽɢʆ�ۘڈȄ�Ȯȯɏ�Ȇٕם ɦȄ�ȓɦȆݍݰȄ�ʏࢭ�ɂ ȳɔɦȄ�Ȅȱɺɦ�ȓȧ ɽȗɘםȄ�ȑ ȕՔȳɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ɇ ɼȳ
Ք
ȼ ɦȄ ناصب

���Ǵַ ɼǺɸ�Ȯȯɏ�ɚ ɽɘʆ�ȒȳɓȆȼ ɦȄ�ȓʊɦȆםȄ34
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���Ƚ ɭȄɽ ɺɦȄ

1-�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄɼ�ə
Ք
ɋɽםȄ�ɪ ʊɦȮ�֗ �ʎɲȆȍȧ �ȯʊȻ Ȳ–�ɯ ɛȲ�ȳɭֿ Ȅ�ɬȆɢȧֿ �ȓɱȲȆɜɭ�ȓʊɨʊɨȨ ȕ�ȓȷ ȄȲȮ06/03�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ15�ȓʊɨʈɽȡ2006

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ-�֗ ȓɐȍɇ �ɰɼȯȉ�֗ ȳǾȄȵݍݨȄ��ȓȍʈɼȲ�֗ Ȧ Ȇȣ ɳɦȄ�ȲȄȮ2012 14ص.
�Ȫࢭ66/133�ʏالأمر رقم -2 ȲǺםȄ2  1966�֗يونيو سنة ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗʆ�֗

46�ȭعدد ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗07 1966جوان.
�Ȫࢭ85/59�ʏالمرسوم رقم -3 ȲǺםȄ23 1985مارس�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɤ Ȇɮɐɦ�ʏڊ Ȱɽɮ ՔɳɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ�֗�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ

Ȯȯɏ �ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ13�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗24 1985مارس.
�Ȫࢭ78/12�ʏقانون رقم -4 ȲǺםȄ5 1978أوت سنةȮȯ ɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�ȒȯʈȳݍݨȄ�֗ ɪ ɭȆɐɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗʆ�֗32 الصّادرة ،

�ȭ ʈȲȆȗȉ08 1978أوت.
�Ȫࢭ06/03�ʏالأمر رقم -5 ȲǺםȄ15�ȓʊɨʈɽȡ2006Ȅ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ�֗Ȯȯɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦ46 ،

�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ16�ȓʊɨʈɽȡ2006.
6-�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɪ ɮȼ Ȗ�ȓɭȆɏ�ȓɜȉȆȸ ɭ��ʅȳȣ ȕ�ș ɱȆɠ�ۘܣ ɦȄ��֗ ȓɜȉȆȸ Ȅ�ɝם ʈȳɇ �ɵ ɏ �ə ʊɋ ɽ ՔȗɦȆȉ�ȆɭȆɮȗɸǻ�ș ɦɼǷ�ۘܣ ɦȄ�ɰ ȄȯɨȍɦȄ�ɬȯɛǷ�ɰ ɀ؈ ɦȄ؄ف�ȗɐȖ

ȯٮڈ�ȓʈɽɘȼ ɦȄɼ�ȓʊɨɮɐɦȄɼ�ȓʊȉȆȗɡɦȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅ�ɵ ɭ�Ⱦ �֗ ɝ ȉȆȸ ɦȄ�ɑȡȳɭ�֗ ʏࢭȳȫ ׿ܣ� Ȼ Ȇɸ�ȳɌ ɱǷ�֗ ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɪם؅ف Ʉ ɗǷ�ɵ ɏ�ə ȼ ɡɦȄ�ʄڲǻ�ɖ

137.
7-Jean louis Morceau,la fonction publique,librairie général de droit et de jurisprudence,paris1987,p.25.
ܣ66/133ȆɐɦȄ�ۜمن الأمر رقم 26إذ نصّت المادّة -8 Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ�֗��ʏڴʆ�Ȇɭ�ʄڴɏ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬ

��ɷȆɱȮǷ�ɰ Ȅ�Ȇɐɭ�ɰםȗɴʊȍ؈ ȗʊɘʊɡɨɦ�ɼǷ�ɰ؈ ȗʊɘʊɡɦȄ�ɾ؈ ȯȧׁ �Ȇɐȍȕ�ɰ ɘ؈
Ք
ɋɽםȄ�ə ʊɋɽȕ�ɯ ȗʆ�

1(�֗ Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ɭ

2(�֗ Ȕ ȄȮȆɺȼ ɦȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ ɭ

…�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�ə ʊɋɽ Քȗɨɦ�ȓʆȮȆɐɦȄ�Ɇ ɼȳ
Ք
ȼ ɦȄ�ȓɘɦȆȬ ɭ�ȓʊǾȆɳȞȗȷ Ȅ�ȓɘɀ ȉ�ȓ Քȿ ȆݍݵȄ�ȓ Քʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ɰ ɱȄɽɜɨɦ�ɒɽȸ؈ ʉɼ�ɣ ɦȰɼ�Ȓ ՔȮȆםȄ�ɷȱɸ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ

����ȯʆȯȡ �ɣ ɨȸ ɦ�ʏڲՔɼǷ�ȹ ʋȷ Ǹȗɦ
��85/59من المرسوم رقم 34إذ تنص المادّة -9ʎȖǸʆ�ȆՔɮɭ�Ȕ ȆՔʊɘʊɟ�Ȓ Քȯ ɏ�ɼǷ�Ȓȯ ȧ Ȅɼ�ȓʊɘʊɟ�ȑ ȸ ȧ �ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ʅȳȣ ʆ���ɻ

Ք
ɱǷ

1�֗ Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȓɜȉȆȸ ��Ȅם

2�֗ Ȕ ȄȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȓɜȉȆȸ ��Ȅם

֗�) الإمتحان أو الإختبارات الم3 ȓʊɳɺ

4�ȓɳݍݨ�ȒȲȆȼ Șȷ Ȅ�ȯɐȊ�ɪ ʊɸǸ
ՔȗɦȄ�ȓɮǾȆɛ�ʏࢭ�ɪ ʊܦݨ

Ք
ȘɦȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ �֗ ȓʊɗȆɢɦȄ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȓݍݵ؄فȄ�ɯ ɺɦ�ȳ

Ք
ɗɽȗȕ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ ɘ؈

Ք
ɋɽםȄ�ɰ ȉ�ɵ؈ ɭ�ȲȆʊȗȫׁ Ȅ��

�֗ ɰ ɘ؈
Ք
ɋɽםȄ

5��ȓʊȕֽ Ȅ�Ɇ ɼȳ
Ք
ȼ ɦȄ�ȑ ȸ ȧ �ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ��

�ՔȗɦȄ�ȓɀ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ�ɵ ɭ�ɰ ȡ؈ ՔȳȬ ȗםȄ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ɵ؈ ɭ��Ƿ�֗ ȓʊɳɐםȄ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅ�ɼǷ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɨɦ�ȓɐȊȆ

�֗ ɷֺ ɏ Ƿ��Ƿ��ɑɈ ɜםȄ�ʏࢭ�ȆɸȳɟȰ�ɝ ȍȷ ܣۘ� ɦȄ؈ف�ɓ�ɾȳȫֿ Ȅ�ȓɀ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ�ɵ ɭ�ɰ ȡȳȬ؈ ȗםȄ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ɵ؈ ɭ��Ȉ

ɮɐɦȄ�ȑ ȿ Ȇɳɮȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȒȮ Քȯ Ȅ�ɪݝݰ ʊɸǸՔȗɦȄ�Ɇ ɼȳȻ �ɯ ɗ�ȳڈٕ
Ք
ɗɽȗȕ�ɵ ʆȱ ɦȄ�ɰ ݰ؈

Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ɵ؈ ɭ�֗ ǴȆɳȞȗȷ ׁ Ȅ�ɪ ʊȎȷ �ʄڴɏɼ��Ƞ�Ȅȱɸɼ�֗ ɪ

��ȓʊȕֽ Ȅ�Ȕ ַ ȆݍݰȄ�ʏࢭ
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 ،إما لإحداث سلك جديد

�ȓɘ
Ք
ɨɢםȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ�ɵ ɭ�ȲȄȳɜȉ�ȓɦȆݍݰȄ�ȑ ȸ ȧ �ȆْڈɮǾȆɛ�Ȯ ՔȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɞ ֺ ȷ ֿ Ȅ�Ʌ ɐȍȉ�ȓ Քȿ Ȇȫ �ɼǷ�ȓʊǾȆɳȞȗȷ Ȅ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧ Ȅ؈ف�ɗɽȗɦ�Ȇɭǻ

�ȓʈȵɟȳםȄ�ȓȀʊɺɦȄ�ɼǷ�ȓɈ ɨȸ ɦȄɼ�ȒȲɽɠȱםȄ�ȓɈ ɨ Քȸ ɦȄ�ɰ ȉ�ɞ؈ ؅ȼف ɭ�Ȳ Քȳɜɭ�ɼǷ�ɞ ؅ȼف ɭ�ȲȄȳɜȉ�ɼǷ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽɦȆȉ�ȓʊȧֺ ȿ �Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ

�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȄ

�ȒȳɜɘɦȄ�ɵ ɭ��Ƞ ��ɑɈ ɜםȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�ə ʊɋ ɽ ՔȗɦȄ�ȓʊɘʊɟ�Քɰ Ƿ�ʄڴɏ5�ɤ Ȇȧ �ȓ ՔʆǷ�ʏࢭ�ə ʊɋ ɽ Քȗɨɦ�ȯʊȧ ɽɦȄ�ɪ ʊȎ Քȸ ɦȄ�ɪ
Ք
ȝɮȕ�ɰ Ƿ�Ȇٔڈɡɮʆ�ַ �֗ ɷֺ ɏ Ƿ

من الأحوال."
��06/03من الأمر رقم 80نصت المادّة -10�ɻɱǷ�ʄڴɏ

��ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ɯ ȗʆ�

1�֗ Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȓɜȉȆȸ ��Ȅם

2�֗ ɰ ɘ؈
Ք
ɋɽםȄ�ɞ ֺ ȷ Ƿ�Ʌ ɐȍɦ�ȓȍȸ

Ք
ɴɦȆȉ�Ȕ ȄȮȆɺ

Ք
ȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȓɜȉȆȸ ��Ȅם

3�֗ Ȅ�Ɂם۶ܣ Ȩ ɘɦȄ��

4�ɾ ȯ ɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ɰ �ɻʊɨɏࢭɱȄɽɜɦȄ�ʏ؈ �Ⱦ ɽɀ ɳɭ�Ȇɀ Քɀ Ȭ ȗɭ�Ȇɳʈɽɢȕ�ȄɽɐȊȆȕ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ ݰ؈
Ք
ܧ Ȅ�ɰם؅ف ȉ�ɵ؈ ɭ�ȳȻ ȆȍםȄ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ��

���ȓɨɸǺםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ
11-ۗ ɨȡ �ʅ؄فȿ�֗ ȓɐȍɇ �ɰɼȯȉ�֗ ȳɀ ɭ�֗ Ȓȯ ʆȯݍݨȄ�ȓɐɭȆݍݨȄ�ȲȄȮ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ȓʊɦɽȕ�ʏࢭ�ȒȲȄȯݍݨȄ�ɬȆɌ ɱ�֗ ɤ ȆɐɦȄ�ȯ ȍɏ �ȯɮȧ Ƿ�ɼܣ�

.157، ص 2008
12-�ɰɽɱȆɛ�Ɂ Քɀ Ȭ ȕ�֗؈فȗȸ ȡ Ȇɭ�Ȓȳɟȱɭ�֗ ʅȳǾȄȵݍݨȄ�ɑʉȳȼ

Ք
ȘɦȄ�ʏࢭ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ȯ

Ք
ɨɜȕ�ʏࢭ�ȒȲȄȯݍݨȄ�Ƿȯ ȍɭ�֗ ə ʈȳȼ ɦȄ؈ف�ȼ Ȋ�ɵ ʆՔȯ ɦȄ�ȹ ɮȻ

Ȅ�ɯݍݰ ȸ ɛ�֗ ɤ ȆɮɏǷ�ȒȲȄȮǻɼ�ʅȲȄȮǻ�֗ ȳǾȄȵݍݨȄ�֗ ȓɳȕȆȉ�֗ ȳɄ �Ƞݍݵ ȆݍݰȄ�ȓɐɭȆȡ �֗ ȓ Քʊȷ Ȇʊ Քȸ ɦȄ�ɬɽɨɐɦȄɼ�ɚ ɽɜݍݰȄ�ȓʊɨɠ�֗ ɚ ɽɜ2010-2011 ص،

45.
13-Hossine CHERHABIL,Le recrutement dans la fonction publique algérienne,revue Idara,N°:2,2002,p 123.
�ȓȫࢭ�ʏ، 38التّعليمة رقم -14 ȲǺםȄ02/08/2008ɳȕ�Ȯ ՔȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓɜ

Ք
ɨɐȗםȄ�ȥ ɭȄ؄فɦȄɼ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ɼ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅ�ɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɯם ʊɌ

�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯםȄ�֗ Ȕ ȆɮʊɨɐȗɦȄɼ؈ف�Ȼ ȆɳםȄ�ȓɏɽɮȣ ɭ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȅɼ�ȑ ȕՔȳɦȄ�ə ɨȗȬ ɮȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�Ȇ٭ڈ

�ȳȋɽȗɟǷ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽɨɦ2008227، ص.
15-�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ�ȲȄȳɜՌɦȄ131997أوت�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ�ɯ ʊɌ ɳȗɦ�ȓɨɸǺםȄ�Ɂ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢȗɨɦ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�֗

�ɰࢭ ȫ؈ ȲǺםȄ�ɵ ʈȲȄȳɜɦȆȉ�ɯ ՔɮȗםȄɼ�ɤ Քȯ ɐםȄ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȇȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ʏ

.2002جوان 17و2000ماي 23
�Ȫࢭ12/194�ʏمن المرسوم تنفيذي رقم 33دّة أنظر الما-16 ȲǺםȄ�֗25�ɪ ʈȳɗǷ2012 يحدّد كيفيات تنظيم المسابقات والإمتحانات ،

�Ȯȯɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ Ȇ٬ڈȄȳȡ ǻɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ⱦ ɽȨ ɘɦȄɼ26�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗03 2012ماي.

17-�ʏࢭ�ȓȫ ȲǺɭ �֗ɤ ֺ ȷ �ɣ ɦȆםȄ�ȯ ȍɏ �ɤɼֿ ȄȳʈȴɽɦȄ�ȓɮʊɨɐȖ26/01/2014�ɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�Ȓȳɓ Ȇȼ ɦȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�ʏࢭ�ə ʊɋ ɽȗɦȆȉ�ȓɜɨɐȗɭ�֗

���ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯ ɭ�֗ �ȓʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅ
18-�֗ ɯ ɛȲ�Ȳɽȼ ɴםȄ09�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ06/08/2003ɘʊɋ ɽɦȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ə ʊɋ ɽ ՔȗɦȆȉ�ɝ ɨɐȗםȄ�֗�ȓʈȳʆȯ Ȅ�֗ם ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓ

العامّة للوظيفة العموميّة، 
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19-�ɯ ɛȲ�Ȳɽȼ ɴםȄ07�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ�֗8 2011ماي�ȓɘʊɋɽɦȄ�ȑ ȕȲ�ʏࢭ�ə ʊɋ ɽȗɨɦ�ȒȮȆɺȼ ɦȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ �ǴȆɜȗɱַࢭȄ�ʏם Ȅ؈ف�ʆȆɐɮȉ�ɝ ɨɐȗʆ�֗

�ȓȫࢭ1�ʏالعموميّة، تطبيقا للتعليمة رقم  ȲǺɭ11/04/2011ȆɘɃ Ǽȉ�ȓɜ
Ք
ɨɐȗםȄɼ�ɤɼֿ Ȅ�ȳʈȴɽɦȄ�ȯ ʊȸ ɨɦ�ə ʊɋ ɽ ՔȗɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ʄڴɏ�ȓɱɼȳɭ�Ǵ

�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯ Ȅ�֗ם ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�ɰ ȄɽɳɐȊ
�ȓȫࢭ8�ʏالتّعليمة رقم -20 ȲǺםȄ�֗18�ȳȋɽȗɟǷ2004�ȓɏɽɮȣ ɭ�֗ ȓʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ�ɯ ʊɌ ɳȕ�Ȕ Ȇʊɘʊɡȉ�ȓɜ

Ք
ɨɐȗםȄ�֗

ɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯםȄ�֗ Ȕ ȆɮʊɨɐȗɦȄɼ؈ف�Ȼ ȆɳםȄ؄ف�ɮȸ ʇȮ�֗ ȓ Քʊɭɽɮɐ2005.
21-ȮȯɐɦȄ�֗ ȓɭȆɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȓɨȣ ɭ�֗ ʎɘʊɋɽɦȄ�ǴȄȮֿ Ȅ�ȳʈȲȆɜȗɦ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ȲȆțֿ Ȅ�֗ ɰ ֺ ȷ Ȳ�ȯɮȧ Ƿ�ȲɽɱǷ50 ،34، ص 1986، مصر.
22-�ʎɘʊɋɽɦȄ�ɤ ȆݝݨȄ�ʏࢭ�ȓʈȲɽȗȷ ՔȯɦȄ�ɚ ɽɜݍݰȄ�֗ ʏڊ ȆɭȯɦȄ�ȯɮȨ ɭ�ȯʊȸ ɦȄ�ȯɮȨ ɭ–ə ǾȆɋɽɦȄ�ȵݯݨ �ɬȆɌ ɱ– ،مجلة العلوم القانونية ،

.8، ص 1973، 03العدد
23-�֗ ȳɀ ɭ�֗ ȒȳɸȆɜɦȄ��ȓɐȍɇ �ɰɼȯȉ�֗ ʎȌȳɐɦȄ�ȳɡɘɦȄ�ȲȄȮ�֗ �֗ ȓɭȆɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɯ ɨɏ�ǽȮȆȍɭ�֗ ʅ ɼȆɮɈ ɦȄ�ȯ ɮȨ ɭ�ɰ Ȇɮʊɨȷ2000 535، ص.
�Ȫࢭ62/503�ʏالمرسوم رقم -24 ȲǺɭ�֗19�ȓʊɨʈɽȡ1962�֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽɦȄ�ʄڲǻ�ɤɽȫ ȯɨɦ�ȓɐܨݨ ɭ؈ف�ȉȄȯȕ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ�֗

3�ȭالعدد ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗20�ȓʊɨʈɽȡ1962.
�Ȫࢭ66/146�ʏالمرسوم رقم -25 ȲǺםȄ�֗2 1966جوان�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�Ƚ ʋȡ �ȮȄȳɗǷ�ȑ ʋȕȳȕ�ȒȮȆɏǻɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ʏࢭ�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȆȉ�ɝ

Ք
ɨɐȗםȄ�֗

�Ȯȯ ɏ �֗ ȓʊɮȷ ՔȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ܣۚ ɇ ɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�ȓّڈȡ �ȓɮɌ ɳɭɼ�ۚܣ ɇɽɦȄ46�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗07 1966جوان.
26-ʊɋɽɦȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȅȳɟȱɭ�֗ ɯ ȷ Ȇɛ�ȹ ɲǷ�ȯɮȨ ɭ�ȳǾȄȵݍݨȄ��ȓʊɱȆȝɦȄ�ȓɐȍɈ ɦȄ����ȓʊɐɭȆݍݨȄ�Ȕ ȆɏɽȍɈ Ȅ�ɰם ȄɽʆȮ��ȓɭȆɐɦȄ�ȓɘ1989 157,ص.
�Ȫࢭ99/07�ʏالقانون رقم -27 ȲǺםȄ�֗5�ɪ ʈȳɗǷ1999ȮȯɐɦȄ�֗ ȓʊɮȷ ՔȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ȯʊɺȼ ɦȄɼ�ȯ ɸȆݝݨȆȉ�ɝ

Ք
ɨɐȗםȄ�֗25�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗12

�ɪ ʈȳɗǷ1999.
28-�ՔɭȆɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ʏ

Ք
�ȒȄɼȆȸࢭɽȕ�ʏڲ Ȅ�֗ם Ȯɽɮȧ �ʄڴȍȧ�֗ ɑʉȴɽȗɦȄɼ�ȳȼ ɴɦȄɼ�ȓɏȆȍɈ ɨɦ�ɪ ɭֿ Ȅ�ȲȄȮ�֗ ȓʊɭֺ ȷ ׁ Ȅ�ȓɐʉȳȼ ɦȄɼ�ȓ ՔʊɐɃ ɽɦȄ�ɰ �ȓࢭɱȄɽɜɦȄ�ʏ؈

�֗ ȳǾȄȵݍݨȄ2000 292، ص.
�Ȫࢭ02/09�ʏالقانون رقم من  27أنظر المادة -29 ȲǺՓםȄ�֗8 2002ماي�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ɯ ʊɛȳȕɼ�ɰڈْ Ȅ�ȾםɛȆɐ؈ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ�֗

34�ȭالرسمية، عدد ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗142002ماي

30 - La loi du 10 juillet 1987 sur l'insertion de travailleurs handicapés.Voir: MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ETAT," La fonction publique et la réforme de l'état" Rapport annuel, La

documentation française, mars1999 –mars 2000, p 20.
31-�ȓɐȍɇ �֗ ȳǾȄȵݍݨȄ�֗ ɻɭɽɸ�ȲȄȮ�֗ ȓʊȎɳȡֿ Ȅ�Ȉ ȲȆȣ

ՔȗɦȄ�Ʌ ɐȌɼ�ȓ ՔʈȳǾȄȵݍݨȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ
Ք
ȘɦȄ�ǴɽɃ �ʄڴɏ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ�֗ �ʏࢭȳȫ ׿ܣ� Ȼ Ȇɸ2012

.152، ص 
32-�Ⱦ �֗ ɝ ȉȆȷ �ɑȡȳɭ�֗ ʎɲȆȍȧ �ȯʊȻ Ȳ54.
�ȓȫࢭ30�ʏالتّعليمة رقم -33 ȲǺםȄ�֗04/11/2003֗Ɂ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ƞɽȗɳɭ�ə ʊɋ ɽ ՔȗɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ�Ⱦ ɽɀ Ȭ ȉ�֗؈ف�Ȼ ȆɳםȄ�ȓɏɽɮȣ ɭ

�Ⱦ �֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽɨɦ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯ Ȅ�֗ם Ȕ ȆɮʊɨɐȗɦȄɼ21.

قائمة المصادر و المراجع 

�ɰ ɱȄɽ؈ ɜɦȄ
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�Ȫࢭ66/133�ʏالأمر رقم .1 ȲǺםȄ2  1966يونيو سنة�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗʆ�֗

46�ȭالرسمية، عدد ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗07 1966جوان.

�Ȫࢭ78/12�ʏقانون رقم .2 ȲǺםȄ5 1978أوت سنةȮȯ ɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�ȒȯʈȳݍݨȄ�֗ ɪ ɭȆɐɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗʆ�֗32 ،

�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ08 1978أوت.

�Ȫࢭ99/07�ʏالقانون رقم .3 ȲǺՓםȄ�֗5�ɪ ʈȳɗǷ1999�Ȯȯɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȵݍݨȄ�֗ ȯʊɺȼ ɦȄɼ�ȯɸȆݝݨȆȉ�ɝ
Ք
ɨɐȗםȄ�֗25�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ12

�ɪ ʈȳɗǷ1999.

�Ȫࢭ02/09�ʏالقانون رقم .4 ȲǺՓםȄ�֗8 2002مايȮȯ ɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�ȒȯʈȳݍݨȄ�֗ ɯ ʊɛȳȕɼ�ɰڈْ Ȅ�ȾםɛȆɐ؈ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗʆ�֗34 ،

�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ142002ماي

�Ȫࢭ06/03�ʏالأمر رقم .5 ȲǺםȄ15�ȓʊɨʈɽȡ2006�֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�ȒȯʈȳݍݨȄ֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ�֗

46ȮȆՔɀعدد ɦȄ�֗�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲ16�ȓʊɨʈɽȡ2006.

صوص التنظيمية 
ّ
الن

�Ȫࢭ62/503�ʏالمرسوم رقم 1 ȲǺɭ�֗19�ȓʊɨʈɽȡ1962ʄڲǻ�ɤɽȫ ȯɨɦ�ȓɐܨݨ ɭ؈ف�ȉȄȯȕ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ�֗

�Ȯȯɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɦȄ3�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗20�ȓʊɨʈɽȡ1962.

�Ȫࢭ66/146�ʏمرسوم رقم 2 ȲǺɭ�֗2 1966جوان�ɝ
Ք
ɨɐȗםȄ�֗�Ƚ ʋȡ �ȮȄȳɗǷ�ȑ ʋȕȳȕ�ȒȮȆɏǻɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ�ʏࢭ�ɰ ʊɐ؈ ՔȗɦȆȉ

Ȯȯ ɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�ȒȯʈȳݍݨȄ�֗ ܣۚ ɇ ɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ�ȓّڈȡ �ȓɮɌ ɳɭɼ�ۚܣ ɇ ɽɦȄ�ȳʈȳȨ ՔȗɦȄ46�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆɀ ɦȄ�֗07 جوان

1966.

�Ȫࢭ85/59�ʏالمرسوم رقم 3 ȲǺםȄ23 1985مارس�ǺםȄ�ɤ Ȇɮɐɦ�ʏڊ Ȱɽɮ ՔɳɦȄ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ՔɮɄ ȗםȄ�֗�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ

Ȯȯ ɏ�ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ13�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗24 1985مارس.

�Ȫࢭ95/293�ʏالمرسوم التّنفيذي رقم 4 ȲǺםȄ�֗30/12/1995 ق بكيفيات تنظيم المسابقات والإمتحانات والاختيارات
ّ
، المتعل

Ȯȯɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�ȒȯʈȳݍݨȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓ ՔʊɳɺםȄ57ا،�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦ4�ȳȋɽȗɟǷ1995.

�Ȫࢭ12/194�ʏالمرسوم تنفيذي رقم 5 ȲǺםȄ�֗25�ɪ ʈȳɗǷ2012 يحدّد كيفيات تنظيم المسابقات والإمتحانات والفحوص ،

�Ȯȯɏ �֗ ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȄ�֗ Ȇ٬ڈȄȳȡ ǻɼ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ȓ ՔʊɳɺםȄ26�ȭ ʈȲȆȗȉ�ȒȲȮȆՔɀ ɦȄ�֗03 2012ماي.

القــــــــرارت

�Ȫࢭ�ʏقرا.1 ȲǺםȄ�Ȳ13 1997أوت�ʄڴɏ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ�ɯ ʊɌ ɳȗɦ�ȓɨɸǺםȄ�Ɂ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢȗɨɦ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�֗

�ɯ ՔɮȗםȄɼ�ɤ ȯɐɭ�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȇȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ

�ʏࢭ�ɰ ȫ؈ ȲǺםȄ�ɵ ʈȲȄȳɜɦȆȉ23 2002جوان 17و2000ماي ،  

Ȼ؈ف ȆɳםȄɼ�Ȕ ȆɮʊɨɐȗɦȄ

�ȓȫࢭ30�ʏاالتّعليمة رقم .1 ȲǺםȄ04/11/2003�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯ Ȅ�֗ם Ɂ Քɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢ ՔȗɦȄ�Ƞɽȗɳɭ�ə ʊɋɽ ՔȗɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ�Ⱦ ɽɀ Ȭ ȉ

�ʅȳɘʊɗ�֗ Ȕ ȆɮʊɨɐȗɦȄɼ؈ف�Ȼ ȆɳםȄ�ȓɏɽɮȣ ɭ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽɨɦ2005.

�ȓȫࢭ8�ʏالتّعليمة رقم .2 ȲǺםȄ�֗18�ȳȋɽȗɟǷ2004 قة بكيفيات تنظيم
ّ
�ȓɏɽɮȣ، المتعل ɭ�֗ ȓʊɳɺםȄ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡם ǻ

؄ɮȸف� ʇȮ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋɽɨɦ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯםȄ�֗ Ȕ ȆɮʊɨɐȗɦȄɼ؈ف�Ȼ ȆɳםȄ2005.
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�ȓȫࢭ38�ʏالتّعليمة رقم .3 ȲǺםȄ02/08/2008�ȥ ɭȄ؄فɦȄɼ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ȕ ȄȲȆȍȗȫׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɯם ʊɌ ɳȕ�Ȯ ՔȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ

�ՔȳɦȄ�ə ɨȗȬ ɮȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׂ ɦ�Ȇ٭ڈ�ȓɜ
Ք
ɨɐȗםȄ�ȓɘʊɋ ɽɨɦ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯםȄ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ɞם ֺ ȷ ֿ Ȅɼ�ȑ ȕ

�ȳȋɽȗɟǷ�֗ Ȕ ȆɮʊɨɐȗɦȄɼ؈ف�Ȼ ȆɳםȄ�ȓɏɽɮȣ ɭ�֗ ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ2008.

�ȓȫࢭ1�ʏالتّعليمة رقم .4 ȲǺםȄ�֗20 2013فيفري�ɯ ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳ
ՔȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɬȆɢȧ Ƿ�ɝ ʊȍɈ ȗȉ�ɝ ɨɐȗȕ�֗12/194�ʏࢭ�Ȫ ȲǺםȄ25

ɪ ʈȳɗǷ2012ɘʊɡɦ�Ȯ Քȯ Ȩ ɭ�֗�ȓ ՔʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ȓ ՔʊɳɺםȄ�Ⱦ ɽȨ ɘɦȄɼ�Ȕ ȆɱȆȨ ȗɭׁ Ȅɼ�Ȕ ȆɜȉȆȸ Ȅ�ɯם ʊɌ ɳȕ�Ȕ Ȇʊ

���ʎɭɽɮɐɦȄ�ə ʊɋ ɽɨɦ�ȓ ՔɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯ Ȅ�֗ם Ȇ٬ڈȄȳȡ ǻɼ

5.�ʏࢭ�ȓȫ ȲǺםȄ�ɤ ֺ ȷ �ɣ ɦȆםȄ�ȯȍɏ�ɤ Քɼֿ Ȅ�ȳʈȴɽɦȄ�ȓɮʊɨɐȖ26/01/2014�ʏࢭ�ȒȳɓȆȼ ɦȄ�ȓʊɦȆםȄ�ȑ ȿ ȆɳםȄ�ʏࢭ�ə ʊɋ ɽ ՔȗɦȆȉ�ȓɜɨɐȗɭ�֗

ɐɦȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȓɘʊɋ ɽɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʈȳʆȯםȄ��ȓ Քʊɭɽɮ
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