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 المقاولة النسوية وأسباب التوجو إلى الإقتصاد الموازي في الجزائر

 toulaicha_bell@yahoo.fr   بلحرش عائشة: أستاذة محاضرة قسم ب

 sahnounemryem@yahoo.fr    مريم:طالبة دكتوراهسحنون 
 تلمسان–جامعة أبو بكر بلقايد  -كلية العلوم الاقتصادية ،التجارية و علوم التسيير  

  

 الملخص: 

 وىذا والحكومات، الباحثتُ طرؼ من كبتَا اىتماما الأختَة الآونة في النسوية الدقاولة موضوع عرؼ
لظوه، ومصدرا للإبداع والثروة ،إضافة إلذ إتاحة  وقاطرات الاقتصاد أقطاب أحد تدثل أضحت كونها

فرص عمل جديدة ، فمن خلاؿ ىذا البحث حاولنا الإلداـ ببعض جوانب الدقاولة النسوية 
وخصائصها التي تديزىا على الدقاولة الرجالية ، لزاولتُ إعطاء صورة واضحة عن الدرأة الدقاولة، بإعتبار 

  سنحاوؿ معرفة مدى نشاط الدراة الجزائرية في الإقتصاد الدوازي .ة في طريق النمو الجزائر دولة سائر 
  ، الإقتصاد الدوازي الكلمات الدفتاحية : الدقاولة النسوية ، تسيتَ الدؤسسة ، التوجو الدقاولاتي

 مقدمة:ال

الاىتماـ بالدور الاقتصادي للمرأة من خلاؿ تدكينها في شتى المجالات ليس وليد الصدفة  إف         
بل ىو نتاج الجهود الدتفانية لدختلف الأطراؼ )الدصالح العمومية، الحكومات، آلاؼ النشطتُ في 

الأعماؿ  لراؿ حقوؽ الدرأة...الخ( في العالد. أين استطاعت ىذه الأختَة أف تغتَ نشاط الدرأة في لراؿ
الدقاولاتية من حلم صعب الدناؿ عليها ليصبح جزء من رؤية عالدية ؛ وبذلك اتضح الدور الذي تؤديو 

 الدرأة في عملية الدسالعة في التنمية الاقتصادية بالعديد من دوؿ العالد.

 والتًقي جديدة، إجتماعية مكانة على للحصوؿ يعملوف فاعلوف يظهر بدأ التغتَات ىذا ظل وفي
 طبقة لتكوين الدشجعة السياسة ضمن أخذوىا التي الجديدة الاجتماعية الأدوار طريق عن جتماعيالإ

mailto:–toulaicha_bell@yahoo.fr
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 الفئات لستلف من إجابيا تقييما تلقى التي الطبقة ىذه الدقاولتُ، طبقة وىي تمعلمجا في جديدة
 مهما مؤسسة لإنشاء يطمحوف وشخصية مهنية لدؤىلات الدالكتُ أفراد كل الإجتماعية،جعلت

 النجاح ىو الدقاولة عالد اعتبرت الرجل غرار على والدرأة إليها، ينتموف التي الاجتماعية الطبقة كانت
 اجتماعية لدكانة دنيا اجتماعية مكانة من تنتقل تجعلها التي القفزة الآخر للبعض الإجتماعي،وبالنسبة

 الدوارد في تنافس أصبحت الحكومية، الدؤسسات في وظائف عن تبحث الدرأة كانت  أف فبعد أفضل،
 .السوؽ في البروز أجل من وتنافس الأجهزة طرؼ  من الدقدمة

 الإشكالية :

 من خلاؿ بحثنا سنحاوؿ معالجة الإشكالية التالية :

 ؟ ما مدى مسالعة الدرأة الجزائرية في الإقتصاد الدوازي 

 وتندرج منها بعض الأسئلة الأخرى :

 ما ىي خصائص الدقاولة النسوية ؟ -
 الديداف؟ لذذا دخولذا في الدقاولة الدرأة ساعدت التي الدوافع ماىي -

 ماىي أىم العراقيل التي تقف أماـ دخوؿ  الدرأة الجزائرية لديداف الدقاولة ؟ -

 ما ىي أسباب التوجو إلذ الإقتصاد الدوازي ؟ -

 وبغية معالجة الإشكالية قمنا بتقسيم البحث إلذ قسمتُ :

سنوضح صورة الدرأة الدقاولة ، والدقاولة النسوية ، مركزين على الدوافع التي القسم الأوؿ : من خلالو 
 دفعتها إلذ دخوؿ لراؿ الدقاولة .

الاقتصاد الدوازي  مركزين على أما القسم الثاني : فمن خلالو سنركز على الدقاولة النسوية في الجزائر ، 
 الإقتصاد الغتَ رسمي  .في الجزائر وبالخصوص نشاط الدرأة ومسالعتو غنماء ظاىرة 
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 أولا : مفاىيم حول  المقاولاتية النسوية 

 :  مفهوم المقاولاتية .1

في فرنسا في القرف الثالث عشر ، بقية معاصرا   « entrepreneur »ظهر مصطلح مقاوؿ
بشكل مدىش وىو عبارة عن لرموع الكفاءات ، كفاءات شخصية وكفاءات عملية ، ولا يسعى 

للموارد الدتاحة فقط ، بل أيضا يبحث على موارد جديدة  استعماؿالدقاوؿ للحصوؿ على أفضل 
اع لتحقيق مشاريعو فهو لغمع ما بتُ الدوارد جديدة ، فهو يعتمد على موىبتو والإبد احتياجاتلتلبية 

الدسؤولية ،  وأخذوالوسائل لتحقيق مشاريعو ، فهو  لؼاطر ويواجو تحديات كذلك ىو يفضل الحرية 
الدقاوؿ ىو فلسفة  باختصارإذف ىو لؽلك الرغبة في كتابة مصتَه ، سواء في النجاح أو في الفشل 

 .1الحياة

 امرأةولة ىي مزيج ما بتُ الدوىبة والكفاءة وسوؽ ، رجلا كاف أو اقبناءا على ىذا التعريف فإف الد
صنع الأشياء وتحمل الدسؤولية وىذا عن طريق الرغبة في إيصالذا للأكبر و   إلغادلؽتلكوف الإرادة " في 

 عدد لشكن 

، وف أو يعيدوف مؤسسة إلذ نشاطها ئوتتضح جليا ىذه الدوىبة عند الكثتَ من الدقاولتُ الذين ينش
سواء كانت عبارة عن ذات طابع صناعي أو خدمي بمفردىم أو مع جماعة ، ينشطوف الدقاولتُ  

 .شركات لستلفة ،وحتى إنشاء  جديد منتج، التنظيم بطريقة لستلفة ،صناعة  الإبداعالدافع :  بذات

 2. مفهوم الاستقلالية : 
 الأفراد أف أي ، 4 "شخص أي لسلطة خاضعة غتَ جماعية وضعية 2" نهاأ على الإستقلالية تعرؼ
 .قوى أي عليهم تسيطر أو مقيدين يكونوا أف دوف مايريدوف إختيار في الحرية لديهم
 الإجراءات وتحديد التخطيط في والدشاركة القرارات إتخاذ سلطة 3" نهاأ على الإستقلالية تعرؼ كما



 1العدد:               3المجلد:ة       في العلوم الاقتصاديحوليات جامعة بشار 

 65 

 تحد التي القيود يتجاوز أف على قادر الإستقلالية لؽلك الذي الفرد أف يعتٍ وىذا ،."بالعمل الخاصة
 .الآخرين من الخوؼ دوف وحاجاتو رغباتو لػقق أف ويستطيع وفكره من حركتو

  صورة عن  المؤسسات المسيرة من طرف النساء.2

مقارنة  النشأةلب ىم حديثي اأجمع الباحثتُ على أف الدؤسسات الدستَة من طرؼ النساء في الغ
  .بالدؤسسات التي يستَىا الرجاؿ

الصغتَة  الدؤسساتيستَوف  العالدبناء المجتمع ىو جد نادر عند النساء ولصد غالبا أف النساء في 
أف الدؤسسة تدار من قبل الدرأة و لكن  إف خاصية الحجم لا تدؿ علىالدصغرة ،والدتوسطة والدؤسسات 

  .قطاع النشاط ومستوى تكوين الدقاوؿ

اؿ الخدمات تستوعب عدد أقل من العماؿ نسبة لدؤسسة ذات طابع فالدؤسسات التي تنشط في لر
 .ىو تكلفة اليد العاملة الحجم،صغتَة  الدؤسساتفالسبب الرئيسي الذي لغعل النساء تستَ  صناعي،

نلاحظ في العديد من الدقابلات رغبة في  4رئيسيا:يوجد خصائص أخرى لؽكنها أف تلعب دورا 
و الرغبة في الأساسية مهنتها  مزاولةبة التفويض أو أيضا للرغبة في وصعو استقلاليتها، الحفاظ على 

  .مباشر مع العملاء اتصاؿالبقاء على 

 وLouise St Cyr الحجم على أداء الدؤسسة وعلى التنمية قد درس بصفة كبتَة من قبل ثتَأت
النسوية تبدوا وكأنها سسات ؤ لذ أف ىذا العامل يضايق الدرأة في ما لؼص فرص التمويل " الدإ خلصوا

موضوعة في حلقة مفرغة بحيث أف صغر حجم الدؤسسة تحد من حاجتهم إلذ التمويل وىذا النقص 
  .للتمويل لػد من إمكانية لظو الدؤسسة

،مطاعم خدمات الصحة والتعليم  فندقوىذه الدؤسسات في الغالب تنشط في قطاع البيع بالتجزئة ،
  .في الدؤسسات الصناعية الاستثمار،فالنساء تبقى قليلة 
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 .اعات ذكورية تأكد أنو ليس من السهل إلغاد مكانتهم طالنساء التي تنشط في ق

 صورة المرأة المقاولة :.3

 الأكادلؽيالسن ،مستوى  اعتبارتأخذ بعتُ  الخصائص التي تعطينا صورة واضحة عن الدرأة الدقاولة
  الاستقلالية.،الحالة العائلية ، والحالة الدهنية قبل النظر إلذ 

 Légaréالأمريكية وكندا الدقولات ىن أصغر سن من نظائرىم الدقاولتُ الرجاؿ  الدتحدةفي الولايات 
et St Cyr, 1999، أما في فرنسا وفي بحث قدموl’ACPE 2001  تبتُ عكس ذلك تداما

  .فنساء الدقاولات أكبر سنا من الرجاؿ الدقاولتُ ، اما في بلجيكا ففوارؽ العمر لا تعطي أي معتٌ

  .على العموـ إذا ركزنا على خاصية العمر نلاحظ أف النساء الصغار السن ىن الأكثر حضوراو 

 :المستوى الأكاديمي

الدستوى الأكادلؽي للرجاؿ  أعلى منلنساء الدقاولات ىو في أمريكا الشمالية فإف مستوى الأكادلؽي ل
 ,.St Cyr et alالدقاولتُ ، وىن لا لؽلكن في غالب الأحياف الخبرة الدهنية في لراؿ عملهم 

2003 

فتقربا الثلث من الدقاولات لذم تكوين جامعي طويل الأمد والثلث الأخر لذم شهادات من التعليم 
 .لد لػصلوا على تكوين جامعي الدستوى الباقي لذم قل من ىذالعالر قصتَة الأجل والثلث ا

وضعية مستقلة ،فالنساء الذين لؽلكوف شهادة أقل مستوى  باكتسابالدستوى التعليمي مرتبط وبقوة 
فاللاتي لؽلكن مستوى عالر من الشهادات ىن غالبا .لؽيلوف إلذ عملية إنشاء مؤسسة بحكم الضرورة 

الفرص ، في حتُ لصد أف العديد من النساء  اغتناـصفة طوعية مع فكرة في ما يتم إنشاء مؤسسة ب
 نفي ما لؼص  تسيتَ الدؤسسات ولا في إعطائه  نيساعدى يعتبرف أف مستوى الدراسي لا

 . استقلاليتهن
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خلاؿ ما تعلمتو سواء كاف  الدؤسسة منوالدهم في كل ىذا ىو حصولذا على تكاليف قاعدية لإدارة 
 مهنية. خبراتت جامعية أو عبارة عن شهادا

 :  الحالة المدنية

 ولشركهنلذم طفل أو أكثر  نأرباع النساء الدقاولات مرتبطتُ وأغلبيته ثلاثلصد في العالد أكثر من 
النساء لد  وىؤلاءفي الغالب يعمل لدى مؤسسة أخرى وخمس فقط مرتبطتُ بالعمل زوجاتهن ، 

 .ما بتُ القطبتُ التوازفوىي تتمتٌ إلغاد  الدهتٍما بتُ العائلة والنشاط  الاختيار نيستطع

لدى  حدهإلذ الدقاولاتية وىذا أكثر  انضماـ يؤجلا الدقاوؿ  يشكل قرار  ارتباطأظهر بعض الباحثتُ 
  .5النساء  النسبة إلذ الرجاؿ

إلذ لستلف على الرجاؿ أو النساء ىؤلاء الباحثتُ خلصوا  وجود الأطفاؿ من عدمو لا يبدو أف لو أثر
 أف " بالنسبة للمرأة وجود طفل في حياتها لا يعرقل أعمالذا بالشكل الذي يفعلو زوجها"

الرغبة في التوفيق ما بتُ الحياة العملية والحياة العائلية يشرح لداذا الكثتَات من بينهن يطرحن موضوع 
إذا ساىم الرجل في تقاسم الأعماؿ العائلية من أجل التفرغ لنشاطاتهن ، أقرت الدقاولات أنو حتى و 

ولة على معظم الوظائف ؤ بعض الأشغاؿ العائلة ) كالعلاج ، والتًبية الأطفاؿ ( تبقى النساء ىي الدس
 .العائلية

 الدؤسسة:الحالة الدهنية عند بداية تشغيل 

  عاملة ) ىربا من البطالة ( لكنو فيتَالغ ةأالدرأة وتوجهها لضو الدقاولاتية ليس توجها للمر  استقلالية
الغالب ىو تغيتَ مركز ، فالأغلبية القصوى ىن عبارة عن نساء عاملات قبل الإقداـ على نشاطهم 

 فنسبة قليلة من الدقاولات كن عبارة عن باحثات عن وظيفة أو ربات بيوت .،الخاص كأجراء 

 



 1العدد:               3المجلد:ة       في العلوم الاقتصاديحوليات جامعة بشار 

 68 

  :دوافع إنشاء المؤسسة.4

  مؤسسة:أدبيات الدراسة بينت وجود نوعتُ من دوافع إلذ إنشاء 

 6أو إنشاء الدؤسسة بدافع الحاجة pushللفرص أو  استغلاؿ بدافع إنشاء مؤسسة pulإما 
(OCDE, 2000) 

" قد لصد غالبية الدؤسسات التي تديرىا النساء  كاختيارالفرص و   استغلاؿ"إنشاء مؤسسة بدافع 
جديد وتطويره سواء كاف  منتجوتحقيق الذات ، الرغبة في إصدار  الاستقلاؿبدافع الرغبة في  أنشأت

 لحاجة المجتمع . استجابةلفرصة ما أو إعلاف لتحدي أو  استغلالاسلعة أو خدمة ، 

البطالة و دوافع عائلية مثل الديوف  الإجباري: الاختيار"إنشاء مؤسسة بدافع الحاجة" بما في ذلك 
  .أو الزوج الأب،الدواصلة في الدشروع في حالة وفاة  العماؿ،الزوج أو تصريح 

من مواجهة  بدلامن السوؽ العمل  من أجل تربية أبنائهن  الانسحابالعديد من النساء يفضلوف 
يعتبر كوسيلة )أحيانا تكوف الوحيدة ( لدخوؿ  يةالصعوبات للعثور على عمل ، فالتوجو إلذ الدقاولت

 سوؽ العمل .

،  مرآةاصا ،وبالخصوص إذا كاف من قبل خ اىتماما لػتاجإف سيناريو إعادة تسيتَ الدؤسسات العائلية 
فوضعية إعادة تسيتَ الدؤسسة الغتَ لزضر لذا فهذا الوضع الدتناقض )حيث أف لد تكن تتولذ الأعماؿ 

 .(الدهنية لكونها إمرأة ، ولكن الظروؼ دفعتها للمقاولة فهذه الوضعية ليست بالسهلة 

 : التمويل المؤسساتي في المقاولة النسوية.5

OCDE, 2000,  ما بتُ طريقة التمويل لدى  فروؽبينت العديد من الدراسات عن وجود
 الدقاولتُ الذكور والدقاولات النساء من بينها الخصائص التالية :
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 ( الاستثمارمبالغ صغتَة .)وىذا طبعا يتنوع حسب قطاع  اقتًاضميل النساء الدقاولات إلذ 

، وعدـ الوصوؿ إلذ وضع صعب بسبب الديوف ، ومن النفور من الدخاطرة وىذا بحجة حماية العائلة 
  الاجتماعيخلاؿ ىذه الخاصية نلاحظ ثقل دورىا 

من الدصارؼ إلذ في الضرورة وفي  الاقتًاضفما بينتو أغلب البحوث والدراسات أف الدرأة لا تديل إلذ 
 .من الأسرة والدعارؼ  الاقتًاضلذ إلب لؽيلوف االغ

 :دوافع الإبتكار في المؤسسة.6

دوما  أف ادافع إنشاء مؤسسة  ىو نتيجة للتكنولوجيا ،وحسب ىذا الدبدأ الدسمى  نعتبر
(technology push( العلماء والباحثتُ يصنعوف إبتكاراتهم في الدخابر ، )R&D وبعد،)

إلذ منتجات جديدة خدمات أو أساليب ،أما باقي خطوات الإنتاج  ذلك تحوؿ ىذه الإبتكارات
 تتكفل بو الدنظمات )الصنع والبيع( 

 يباع  إذف التطور التكنولوجي ىو الذي لؽثل ما 

للعلماء والباحثتُ وإتباع حدسهم ،وأف لا يتًددوا  الاستماعومنو الدستَين عليهم قبل كل شيء 
 بتمويل أبحاثهم  .

( والذي يؤكد أف اإنشاء مؤسسة  يكوف Market Pullد رأي آخر والدسمى )من ناحية أخرى لص
في العديد من الدصانع أف الدستعملتُ )الزبائن (وليس الدنتجتُ الذين ىم  7بتدخل الدستهلك ."يبدو

،ولذذا السبب الدستَين عليهم ملاحظة الزبائن بدلا من تكوين الباحثتُ  الابتكاراتأصل لستلف 
"Eric von hippel 

 les utilisateurبل ما سماىم الزبائن القادة  للابتكاروىو لا يعتبر الزبائن العاديتُ مصدرا 
pilotes     
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 مثاؿ: أبطاؿ الرياضة يعملوف على تحستُ الدعدات من أجل الحصوؿ على منفعة أكبر .

 متناولذم . وفي العديد من الصناعات لصد الدعوقتُ يعدلوف الدنتجات والخدمات من حتى تكوف في

  الابتكارإذف رغبات الدستعمل تحدد . 

 .للسوؽ الاستجابةكلا ىذين الرأيتُ لعا مهمتُ ،مع التًكيز على 

 ثانيا :المقاولتية والمرأة في الجزائر 

 لمحة تاريخية عن المقاولتية النسوية في الجزائر  (1

والرغبة القوية للنهوض بها في المجتمع إف أوؿ مؤشر يوضح لنا اىتماـ الدولة الجزائرية بشؤوف الدرأة، 
في "  CEDAWسيداو الدصادقة على اتفاقية القضاء على جميع أشكاؿ التمييز ضد الدرأة "

واعتماد  بالإضافة إلذ لرموعة من الإصلاحات والدبادرات من الدولة الجزائرية 21/6/1996
    التنمية الاقتصادية ...الخ.    سياسات وطنية بشأف الدساواة وتدكتُ الدرأة وإدماجها في عملية

ولقد تدكنت الجزائر من تسجيل تقدـ أفضل على مستوى الدخل، والصحة والتعليم ،وسوؽ     
حاولت الدولة معرفة نقاط ضعفها التي تساىم في  العمل، إذ لد تحقق ذلك من قبيل الصدفة، فقد

تراجعها ووجدت لذا السبيل الأمثل لتغطيتها ألا وىو لزاولة تقليص الفارؽ بتُ الصازات الدرأة والرجل 
ارتفاع  2010إلذ  2001حيث تشتَ النسب الإحصائية للتعليم للفتًة من في لستلف المجلات.

. لشا يؤشر على الطفاض نسب الأمية في 8سنوات فأكثر 10تُ نسب الأفراد الدلمتُ بالقراءة البالغ
الجزائر وىذا بالنسبة لكلا الجنستُ، بينما يظهر التفاوت في نسب التعليم بتُ الجنستُ من خلاؿ 
الدستويات التعليمية لكل منهما، إذ احتلت الإناث النسبة الأعلى في الدستوى الجامعي لشا يبتُ لنا 

قة نسوية مثقفة وواعية لدورىا في عملية التنمية الاقتصادية و الاجتماعية، بينما باف الجزائر تدتلك طا
في باقي الدستويات كانت نسب الذكور ىي الأعلى وذلك لعدة أسباب من بينها تفضيل الذكور 
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للتوجو لضو العمل الحر أو الخاص على مواصلة مسارىم التعليمي بغية تلبية متطلباتهم الدادية بينما 
 الإناث الحصوؿ على شهادات عليا من أجل تقلدىا لدناصب وظيفية في القطاع العاـ. تفضل

في إطار إصلاح الدنظومة الصحية، عرؼ قطاع الصحة منجزات ىامة كوضع و إعماؿ سياسات      
وبرامج مناسبة كسياسة السكاف وبرامج الصحة الإلصابية والخريطة الصحية الجديدة وإستًاتيجية النوع 

حيث نلاحظ التناقص الدستمر في معدلات الوفيات بتُ سنة و أخرى إذ لؽكننا تقديره بػ  تماعيالاج
في الدائة تقريب. إذ سينعكس ىذا التطور الحاصل في المجاؿ الصحي بالدرجة الأولذ على الأـ        1.3

ي و الطفل و يشعرىا بنوع من الاىتماـ بأوضاعها و لغعلها تحس بقيمة دورىا الاجتماع
حظيت الدسالعة الاقتصادية للنساء في الجزائر باىتماـ خاص في إطار تحقيق  والاقتصادي. بينما

الأىداؼ الإلظائية للألفية، وىذا لأنها تساىم في تقليص مستوى الفقر و تسهيل الحصوؿ على 
النمو  الخدمات الصحية والتًبوية وزيادة الدشاركة في اتخاذ القرار والدسالعة بكيفية مباشرة في

 الاقتصادي. 

ومازالت الجهات الدعنية بالنهوض بشؤوف الدرأة في الجزائر تشجع إدماج الدرأة في الاقتصاد       
بلغت نسبة السكاف حيث الوطتٍ، من أجل التخلص من أي نوع من أنواع التمييز بتُ الجنستُ،

نسمة 1822000نسمة، حيث شكلت النساء  10812000ما يقارب  2011النشطتُ عاـ 
رجاؿ وقد ارتفعت نسبة النساء النشطات بشكل كبتَ خاصة خلاؿ الفتًة الأختَة مقارنة  8990و

بسنوات سابقة وقد كاف النمو المحقق في لراؿ التعليم بالنسبة للإناث، اثر واضح على تزايد نصيبهن 
ستخدمة حاليا في لراؿ التشغيل. فحسب الدراسات الدعدة في ىذا المجاؿ، تبتُ باف قوة العمل الد

في الدائة  15.1في الدائة، حيث احتلت النساء العاملات  27.2نسمة أي ما يعادؿ  9735000
في  41.7نسمة. بلغ معدؿ النشاط الاقتصادي في الجزائر  1474000من النسبة الإجمالية أي 

تص إناث(. إف ىيكل العمالة يوضح باف قطاع التجارة والخدمات لؽ 14.2ذكور و 68.9الدائة)
أكثر من نصف فرص العمل. إذ تعتبر لستلف ىذه الإحصائيات الدتفاوتة فيما بينها على مستوى 
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قطاع التعليم والصحة والنشاط الاقتصادي مؤشرات على اىتماـ الدولة الجزائرية بالنهوض وترقية 
 .وضعية الدرأة الاجتماعية والاقتصادية

 واقع المقاولتية في الجزائر : (2

النساء صاحبات الدشاريع في بلدنا أمر مثتَ للسخرية ، أنو على الرغم من ذلك لأنو ورغم أف عدد 
وفقا للاحصاءات الصادرة عن الدركز الوطتٍ لل سجل التجاري ، والنساء أصحاب  . يزيد كل عاـ
وىو رقم يتوقع أف يرتفع في السنوات الدقبلة ،  . ٪ فقط من لرموع القوى العاملة3.2الدشاريع تدثل 

 . را لتسهيل تنفيذىا من قبل الحكومة ، من دوف أي تدييز بتُ الرجاؿ والنساءنظ

 الجدول رقم : تطور نسبة المساهمة النسوية في العمل 

 1002 1002 1003 1004 1005 1006 1007 1008 1020 

معدل 
المساىمة 

 النسوية 

2233 2132 2438 2133 2530 2336 2432 2238 2331 

نسبة النساء في 
 المجتع النشيط

2430 2332 2634 2430 2632 2534 2537 2538 26 

 onsالدصدر :

، وصل عدد الدتعاملتُ 9 وحسب آخر الإحصائيات الصادرة عن مركز السجل التجاري الوطتٍ  
 % 816رجاؿ، مقابل  %9114ما نسبتو  2010الاقتصاديتُ الطبيعيتُ إلذ غاية نهاية سنة 

تاجرة، أما في ما لؼص  110790بالنسبة للنساء يتمركز معظمهن في العاصمة ووىراف بما يقابل 
النساء صاحبات الدؤسسات الدسجلات ضمن مركز السجل التجاري فيتوزعن عبر الولايات بنسب 

ػ مؤسسػػة، ومن ثم تأتي وىراف بػػ 1516متفاوتة، حيث لصد أعلى نسبة مسجلة بالعاصمة بما يعػػادؿ 
فنلاحظ  -لزل ملتقانا اليوـ-مؤسسػػة، أما في ولاية ورقلة 300مؤسسة وقسنطينػػة بأكثػر من  478
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مؤسسة في  2732مؤسسة نسوية مصرح بها لدى مركز السجل التجاري من لرموع  105فقط 
 من إجمالر الدؤسسات الدنشأة في الولاية؛ % 3184الولاية، بمعدؿ ولائي قدر بػػػػػ 

والذي يعد لأوؿ  201110لعدد الدؤسسات النسويػة حسب الإحصاء الاقتصادي الأوؿ أما بالنسبة 
،  حيث يعتبر 2012مرة في الجزائر والتي صدرت نتائجو النهائية في شهر أكتوبر الداضي من سنة 

ىذا الإحصاء الأوؿ من نوعو على مستوى الوطن والذي من خلالو تم إلصاز مسح ميداني وطتٍ 
–لاقتصادية الناشطة بصفة رسمية على مستوى الوطن والتي تتميز بمقر ثابت لجميع الوحدات ا

 والإحصاء مس جميع القطاعات القارة ما عدا الزراعة.  -عناوينها مسجلة لدى الدصالح الدعنية

  

مؤسسة تتوزع  كما يظهر في الشكل  934.250وبعد إجراء عملية الإحصاء، تم التوصل لإحصاء 
 أدناه: 

 2011يوضح توزيع الوحدات الاقتصادية المحصاة خلال الإحصاء الاقتصادي  1 شكل رقم
 حسب الشكل القانوني

 

 .10، ، ص 2011المصدر: الإحصاء الاقتصادي الأول 
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مؤسسة ذات الشخص الطبيعي بنسبة  888794حيث أسفرت الإحصائيات عن وجود     
مؤسسة فهي ذات الشخص  45456الدتبقية والتي تشكل  %5من الإجمالر، أما الػػػ  95%

 الدعنوي.

وحسب ما ورد في ىذه الإحصائيات فقد تم التمييز فقط بتُ جنس صاحب ومستَ الدؤسسات     
، ولد لصد توضيح فيما لؼص الدؤسسات ذات الشخص الدعنوي، وعليو فقد لطبيعيذات الشخص ا
منها تديرىا نساء،  %1012مؤسسة ذات الشخص الطبيعي ما نسبتو  888794بلغ من إجمالر 

 كما يظهر ذلك جليا في الجدوؿ والشكل أدناه:

يوضحان توزيع المؤسسات النسوية من إجمالي المؤسسات ذات 1وجدول رقم  2شكل رقم 
 (PPالشخص الطبيعي )

         

  

  .20الاقتصادي، مرجع سابق، ص  المصدر: الإحصاء

مؤسسة تديرىا نساء،  90768مؤسسة ذات الشخص الطبيعي، ىناؾ  888794يعتٍ من بتُ    
 والباقي من تسيتَ الجنس الآخر.

لشا يوضح أف نسبة النساء في إنشاء الدؤسسات لا تزاؿ ضعيفة إذ بلغت حسب ىذا الإحصاء عشر 
 نسبة الإنشاء الإجمالية. 

مؤسسة ذات  الجنس
 الشخص الطبيعي

 026 798 ذكر

 768 90 انثى

 794 888 المجموع
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والر والشكل يوضحاف توزيع تلك الدؤسسات النسوية على لستلف القطاعات )الصناعة، والجدوؿ الد
 البناء، التجارة، الخدمات(، بالدقارنة مع عدد الدؤسسات الدنشأة من قبل قرينها الرجل.

 يوضحان: توزيع المؤسسات النسويــة على مختلف القطاعات: 3" وشكل رقم 2جدول رقم " 

 المجموع الجنس النشاط

 ذكر انثى

 507 86 410 78 097 8 الصناعة

 892 5 706 5 186 البناء

 341 499 676 459 665 39 التجارة

 054 297 234 254 820 42 الخدمات

 794 888 026 798 768 90 المجموع

 

 .00المصدر: الإحصاء الاقتصادي، مرجع سابق، ص 
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على لستلف القطاعات وذلك بنسب متفاوتة، حيث لصد النسبة النسوية وتتوزع الدؤسسات     
مؤسسة، مثل يليها قطاع التجارة بمجموع  42820الأكبر أخذىا قطاع الخدمات بمجموع 

مؤسسة وفي الأختَ قطاع البناء  8097مؤسسة وتأتي بعدىا قطاع الصناعة بمجموع  39665
 مؤسسة.  186بػػػ

ا أف النشاط النسوي في الإنشاء يتجو بشكل أكبر في القطاع وىذا ما يؤكد على فرضية مفادى     
التجاري والخدمي، والذي يتلائم أكثر مع خصوصية الدرأة وميولاتها، وكذا امتهانها لحرؼ تتلائم مع 
مواىبها وتنقلها من خلاؿ إبداعات وابتكارات في ذلك المجاؿ، لكن ىذا لا ينفي وجود نسبة ولو 

رأة للقطاعات الأخرى مثل الصناعة والبناء التي كانت تعرؼ سابقا بأنها ضعيفة تظهر بدء توجو الد
قطاعات رجالية لزضة، لكن الدرأة أثبتت أنو باستطاعتها الخوض في غمار ىذا النوع من الأنشطة 

 والنجاح فيها،  ولو كانت البداية لزتشمة. 

أف معظم الدؤسسات النسوية       تتًكز في الدناطق الشمالية، لكن حسب التقسيم الجغرافي لصد ّ
 90768مؤسسة من لرموع  6637وتصل لأضعف النسب في الجنوب  حيث لا يتعدى عددىا 

من الإجمالر  وىي أضعف نسبة من حيث  %7131تتجاوز مؤسسة على الدستوى الوطتٍ بنسبة لا 
كز الصناعة في التوزيع، وىذا ليس بغريب إذا قارناه مع الكثافة السكانية للمناطق، وكذا مدى تر 

الدناطق الشمالية بشكل أكبر نظرا لقرب الدواد الأولية، والأسواؽ، والديناء، أو تبعا لضرورة توفر ىذا 
 النوع من الأنشطة )أنظر الشكل أدناه(.

 " يوضح: توزيع المؤسسات النسوية حسب المناطق الجغرافية4شكل رقم "
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 .00المصدر: تبعا لبيانات الإحصاء الاقتصادي، ص 

مؤسسة  1270أما في ولاية ورقلة فوصل عدد الدؤسسات النسوية ذات الشخص الطبيعي إلذ     
 .%9177بالولاية بنسبة تقدر بػػػػ 12997من أصل 

لكن الاعتماد على الأرقاـ و الإحصائيات الكمية الصادرة في التقارير والنشرات الدورية قد      
يؤدي بنا إلذ نتائج مضللة فكاف من الضروري بنا التعرؼ على واقع الدقاولة النسوية في الجزائر من 

 الجزائر و التي قد خلاؿ أىم نتائج الدراسات الديدانية السابقة التي مست لراؿ الدقاولة النسوية في
تكوف نتائجها أكثر دقة من سابقاتها .حيث بينت لنا ىذه الدراسات التي شملت أربع ولايات جزائرية 
تختلف من حيث البيئة الجغرافية )جنوب ، غرب ، شرؽ ، شماؿ (، والبيئة الثقافية والاجتماعية 

ة والصحية...الخ(، حيث شملت إحدى )العادات والتقاليد السائدة في كل منطقة، الدستويات التعليمي
الدراسات السابقة واقع الدقاولة النسوية بولاية ورقلة والتي تعتبر بيئة دراستنا الحالية أين تبتُ لنا بأف 
مشاركة النساء في الأعماؿ الدقاولاتية جد لزدودة وضعيفة ، إذ تتمركز الدقاولة النسوية في قطاعات 

جة الأولذ إلذ ضعف التوجو الدقاولاتي للمرأة خاصة فئة خرلغات معينة وبسيطة، ويعود ذلك بالدر 
الجامعات إضافة إلذ صعوبة الحصوؿ على قروض بنكية تساعد في الصاز الدشروع تليها نقص 
الدعلومات الإدارية التي تساعد في تسيتَ الدشروع بالشكل الدطلوب وىذا لغياب خدمات آليات 

لة الجزائرية للنهوض بقطاع الدؤسسات الصغتَة و الدتوسطة، والعجز وبرامج الدرافقة التي سخرتها الدو 
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عن تسويق الدنتجات في الأسواؽ، إضافة إلذ عجز الدرأة الدقاولة على التوفيق بتُ مهامها العائلية 
 ومهامها الدهنية.

 :  المعوقات  التي تقف أمام دخول المرأة الجزائرية  مجال المقاولاتية (3
  تهيمن فيها صورة الرجل ككاسب  المجتمعات العربية بأنها لرتمعات ذكوريةتتصف غالبية

بشئوف الأسرة اليومية ورعاية الأطفاؿ وتربيتهم  للرزؽ والدرأة كربة منزؿ واجباتها الاعتناء
 .ومتابعة التزاماتهم

 نو أف الفقر عزز من نقص التعليم ونقص التعليم يؤدي إلذ انتشار لدزيد من الفقر لشا ينتج ع
 الوقوع في دائرة مفرغة من الفقر وتدني التعليم

  ُفرص عملها بحجة الحماية وغتَىا )إلزامها وتحد من  الدرأةتقيد حرية  التىوجود بعض القوانت
 بالحصوؿ على إذف من ولر أمرىا للسفرأو العمل

  وفقًا للمفهوـ الشامل الذى يتخطى  التنمية فى الدرأة دورافتقار الوعى الاجتماعى لألعية
والذى لو قيمة اقتصادية كبتَة والدليل  الدرأةالدواضيع الكمية والأعماؿ القياسية لدا تقوـ بو 

في الأرياؼ ومناطق البداوة الزراعية والذي ىو أساس اقتصاد ىذه  الدرأةعلى ذلك ما تقوـ بو 
 الاقتصاديةالددف والدناطق الحضرية فيتخذ شكً  لا أكثر تأكيدًا على القيمة  فىالدناطق. أما 

من الأسر ببعض مؤسسات الخدمات الاجتماعية للعمل الدنزلر بسبب استعانة العديد 
لتقديم بعض  (..وجبات جاىزة -لزاؿ تنظيف -مطاعم  -الدساعدة )مدبرات الدنزؿ

أضعاؼ قيمة أي جزئية  لو الدرأةالخدمات مقابل أمواؿ تدفع لذم وىذا دليل على أف ما تؤديو 
يستعاف بالغتَ لتقدلؽها وىذا ما يؤكد مصداقية ما طرحتو منظمة العمل الدولية بأف "كل امرأة 

 ."ىي امرأة عاملة
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  أف ىذه الدشاركة ما تزاؿ متواضعة تقوـ على  في مواقع اتخاذ القرار إلا الدرأةرغم ازدياد مشاركة
معظم  فىمبدأ التمثيل وليس على حق الدشاركة وىو ما يعتٍ ذكورية القرارات الدتخذة 

ولشا ينعكس على آلية  الدرأةالمجالات والتى يصعب من خلالذا الإحساس بحقيقة مشكلات 
 فىيتفرد بها الرجل بوصفو السيد  التىعمليات اتخاذ القرارات  فىالتعامل حتى داخل الأسرة 

النظاـ الاقتصادي والاجتماعى وىذا ما يتم في العمل أيضًا حيث نلاحظ صعوبة وصوؿ 
 .عملية التنمية فىتثمن دورىا  التىوأنصار قضاياىا ليتم من خلاؿ ذلك تبتٍ الأفكار  الدرأة

 :  ثالثا: التوجو إلى الإقتصاد الموازي

 : / تعريف شامل للإقتصاد الموازي 1

 السياؽ ىذا وفي الدخفية، النشاطات نوعيات مع الغتَ رسمي  الاقتصاد تعريفات تتماشى    
Pastiau التي الاقتصادية النشاطات كل يشمل لغتَ رسمي ا الاقتصاد"  الدسألة ىذه في لستص 

 من كبتَ بشكل تفلت والتي الدالية( أو الاجتماعية، الجزائية،) تشريعات ىامش على تتحقق
 ."الوطنية المحاسبة حسابات

مثل  بالغشلشيزة  أو  قانونية، غتَ لكونها الدخفية النشاطات بتُ الوقت نفس في تجمع أنها يعتٍ ىذا
 Philippe.B1984 ) ( التطوعي الدنزلر، العمل ، الخ... الضريبي، الغش لسفي، عمل)

(Friendrich.S,2002  غتَ عند النشاطات فقط ينحصر لا غتَ رسميالاقتصاد بأف يقوؿ 
 .القانونية والخدمات السلع إنتاج من الصادر بو الدصرح غتَ العائد أيضا يشمل بل القانونية،

تعريف الإقتصاد الغتَ الرسمي في لستلف النشاطات الإثتصادية  في ضوء ما سبق لؽكن إختصار     
 التي لا تأخذ طابع قانوني )عدـ دفع ضرائب ، عدـ دفع إشتًاكات إجتماعية (
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  :لخفيا الاقتصاد ظاىرةتطور و  ظهور أسباب/ 2
،والإدارية الدتداخلة التي تؤثر في ظهور وكذا  يوجد العديد من العوامل الإقتصادية والإجتماعية

إنتشار ظاىرة الأقتصاد الدوازي في كل البلداف سواء الدتقدمة منها أو النامية ، وتدثل العوامل 
الإقتصادية الدقاـ الأوؿ من بتُ ىذه العوامل الدسؤولة على لظو الظاىرة ، علما أف الأسباب 

إلذ أخر ، وتكوف أشد إختلافا بتُ البلداف الدتقدمة  الإقتصادية في حد ذاتها تختلف من بلد
 : 11والنامية ، ومن بتُ ىذه الأسباب 

 أف إلذ الدراسات تشتَ إذ الخفي الاقتصاد حدوث عن مسؤولة الضرائب وتعد :الضرائب 
 النظاـ تأثتَ

 الضماف مدفوع فيها بما ) الدباشرة الضرائب لعبء كاف النمسا ففي الظل، اقتصاد على الضريبي
 في تنعكس الضريبة، معدلات ارتفاع آثار أف بمعتٌ الظل، اقتصاد لظو في الأثر أقوى (الاجتماعي

 صورة
 .الطويل الددى على ازدىاره ثم ومن الخفي الاقتصاد لضو والتحوؿ الدخاطرة، لضو للاتجاه دوافع توفتَ

 .منها التهريب حوافز تزداد الضرائب أسعار زيادة مع أنو إلذ الإشارة وتجدر
 يؤدي الدتعمدة غتَ أو الدتعمدة الإدارية التعقيدات ازدياد أف :الإداري والفساد البيروقراطية 

 إلذ ذلك
 التعقيدات تضع فالحكومة السوداء، بالسوؽ يسمى ما أو .الخلفية الأبواب إلذ الدتعاملتُ جهود لجوء

 من طائفة ظهور إلذ تؤدي التي التصرلػات أو التًخيصات على الحصوؿ سبيل في مثلاً  الإدارية
 .رشاوي أو عمولات على الحصوؿ مقابل في الإجراءات ىذه اءنهإ في يقوموف الدستفيدين
 الأفراد فيقوـ الأنشطة، بعض تحظر أو تدنع قوانتُ بوضع الدولة قياـ :المانعة القوانين 

 بتلك والدؤسسات
 .عليها والتحايل القوانتُ تلك حوؿ بالالتفاؼ الأنشطة
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 البطالة نسبة وارتفاع ما دولة في الدخل مستويات تدني إف :الدخل مستوى انخفاض 
 الالطفاض في الدخل مستويات استمرت وإذا الجرلؽة معدلات ارتفاع إلذ يؤدي فيها، والفقر

 الجرلؽة ظهور إلذ ذلك سيؤدي
 .الخفي الاقتصاد حجم في زيادة إلذ وبالتالر الكاملة
 في الصفر إلذ الخفي الاقتصاد حجم لؽيل :الحكومية المؤسسات كفاءة وعدم تواضع 

 تتسم التي البلداف
 مثقل اقتصاد أي في خصبة أرضا الخفاء أنشطة تجد فيما والكفاءة، بالقوة فيها الحكومية الدؤسسات

 .القانوف تطبيق في التقديرية السلطة على والتعويل الكفاءة بعدـ الحكومات فيو تتسم باللوائح

 المخفي؟ العمل في يعمل الذي من /3-
 الأعماؿ من الدتأتية ومنحهم دخولذم رفع لػاولوف الذين والبطالتُ الدعاشات أصحاب ، الدتقاعدين -
 .بها الدصرح غتَ
 البلداف من العديد في يشكلوف حيث ىويتهم، تثبت وثائق لػملوف لا الذين والدهاجرين الأجانب -

 إلذ ىجرتهم أسباب وترجع النشيط، المجتمع من بها لايستهاف تركيبة الإفريقية البلداف خاصة النامية
 غتَ القطاع في للدخوؿ إلا الخيار لذم ليس فأغلبيتهم سياسية، أو اجتماعية أو اقتصادية، أسباب
 .الخ...الحرؼ التجارة، ، الخدمات ) الرسمي

 . ضعيف دخل لديهم الذين الأجراء -
 بها مصرح غتَ أو أجرا، عنها يتقاضى أعمالا ينجز الذي بالدنزؿ العامل -

 عن مباشرة أجرة عنها ويتقاضياف بسكناىم، للمرضى بفحوصات يقوماف اللذاف والدمرض كالطبيب
  بها التصريح بدوف وذلك منزلو في إضافية دروس بإعطاء يقوـ الذي الددرس أو ، الدرضى

 أياـ خلاؿ أو الدساء في  إضافية ساعات خلاؿ رسمي غتَ ثانويا نشاطا لؽارس بو مصرح عامل كل -
 .العطل
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 قياـ من فالبرغم المجتمع، في مهمشة كفئة الدعوقتُ فئة إلذ ينظر ما غالبا :المعوقون الأشخاص -
 أغلبهم أف إلا الأشخاص، لذؤلاء والدهتٍ الاجتماعي الإدماج إلذ تهدؼ مواتية سياسات بوضع الدوؿ

 .بها مصرح غتَ حرفية مهن أو الأرصفة، على البيع أو كالتسوؿ رسمية غتَ أنشطة لؽارسوف
 (الخ...الفلاحة، النسيج، ،) الرسمية غتَ القطاعات في نساءال عمل ظاىرة إف :لنساء ا فئة -

 . النامية البلداف في خاصة الأختَة السنوات في شائعة أصبحت
 الريفية والدرأة الدتعلمة غتَ خاصة الدرأة قبل من الرسمية غتَ الأنشطة لشارسة -

 تطور الإقثصاد الدوازي في الجزائر : 

 2885 2886 2887 2888 1000 1002 1001 1002 1003 1004 1005 1006 

عمل 
غتَ 

رسمي / 
عمل 
 الكلي

2674 2737 2778 2832 1031 1231 1230 1232 1436 1537 2635 1630 

 ONSالمصدر :

مثل لستلف البلداف السائرة في طريق النمو ، الإقتصاد الدوازي في الجزائر عرؼ لظوا ملحوظا في 
والجدوؿ الدوالر   %40العشرينية الأختَة ، وما بتُ الرجاؿ والنساء معدؿ العمل الغتَ رسمي تجاوز 

 .2007إلذ  1996يوضح معدؿ تطوره من سنة 

، غياب الدراسات و  2000- 1994ؿ الفتًة خلا %41نسبة النساء في ىذا المجاؿ تدثل 
الإحصائيات حوؿ الجنس في الإقتصاد الدوازي لؽنع من توضيح الوضع الحقيقي للعمل النسوي في 

 ىذا المجاؿ وبالخصوص في العمل الدنزلر  والتقليدي .

نساء  9أكتَ من  %40العمل النسوي في لإقتصاد الغتَ رسمي قدر ب   oms 2004حسب 
 11107، و  40163والصناعات التقليدية بنسبة   %51179، تتمركز في الخدمات  10على 
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من النساء في الأعماؿ الدنزلية ، وىن لربرات للقياـ بمثل ىذه الأعماؿ لأسباب إقتصادية ، لزيادة 
إضافية ، من النساء اللوتي يعرفن ماكتات بالبيت لؽاسن أعماؿ   % 23145مداخيل أسرىم 

قتة ( لؽارسن أيضا أعمالا من النساء اللواتي أعلن كباحثاث عمن عمل ) بطالة مؤ  % 1113
 .إضافية

النشاط الغتَ رسمي لؽارس من طرؼ النساء الداكثات في البيت ودافع وراء ذلك تحمل تكاليف الدعيشة 
نسيج ، طرز، حلاقة ، من خلاؿ الدداخيل التي تتحصل عليها من خلاؿ وظائف لستلفة : خياطة ، ال

تجميل ، صناعة الفخار ، تربية اطفاؿ ، ، صناعة مواد غدائية ) الحلوى ، الكسكس ، خبز البيت ( 
 %95ما يقارب   ONSمن من ناحية أخرى الدؤسسات النسيج في الجزائر تكوف حسب تحقيق 

 . 12من الدؤسسات الدصغرة حيث ثلثي ىذه الدؤسسات تنشط في القطاع الدوازي

حوؿ  MPMEA, ONS, GEM…etc) تضارب كبتَ في احٌصائيات في دراسات قدمها كل من لصد  
وجد ما يقارب   GEM، و   %24وجد   ONSمن طرؼ النساء   ةالدرؤوسالدؤسسات 

 استخدمت، وفي دراسة أخرى مقدمة من طرؼ الدنظمة الدؤسسات الدرؤوسة نسويا التي   30%
لنساء رئيسات الدؤسسات ىذا   %3أنو يوجد فقط  تأكدمن البنك العالدي  مأخوذةمعطيات 

 التضارب يبتُ ضعف ىذه الإحصائيات .

النساء في القطاع الغتَ  اندماجمستوى الدعيشة في الجزائر أحد أىم الأسباب التي أدت إلذ  الطفاض
 13رسمي أكثر من مستوى التكوين ، فالدرأة تعمل بهدؼ تجميع دخل إضافي العائلة 

 خاتمة : ال

 أىم الراىنة الدرحلة في الدقاولة وتعتبر والأنشطة الديادين لستلف في الدرأة برزتلقد     
 العربية والتطورات الأحداث عن منعزلة ليست والجزائر، دخولو على النساء تقدـ ميداف
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 ولا زاؿ  لزتشما كاف العمل سوؽ على الجزائرية الدرأة إقباؿ أف من فبالرغم والعالدية،
، الأختَة السنوات في إرتفاعا الوقت مع عرؼ أنو إلا معينة، نشاط قطاعات في ويتًكز

ويظهر أف النشاط الدرأة الجزائرية في القطاع الدوازي واضح وخصوصا في العشرينية الأختَة 
 بسبب إلطفاض مستوى الدعيشة وتدىورىا .
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