
ISSN :  7380-2602  
EISSN:  2773-2665 אאאא 

2021-02، العدد 05المجلد   .70-57، ص ص. Ȗغربʋت رزʈقة، "اݍݵطر المهنܣ ࢭʏ القانون اݍجزائري" 

 

57 
 

  اݍݵطر المهنܣ ࡩʏ القانون اݍجزائري 

  Ȗ(1)غربʋت رزʈقة 

أستاذ محاضر قسم "أ"، مخ؄ر البحث حول فعلية  )1(
القاعدة القانونية، كلية اݍݰقوق والعلوم السياسية، 

  ، اݍجزائر.06000 بجاية -جامعة عبد الرحمان م؈رة
  razikatagherbit1975@gmail.com: ال؄ريد الالك؅روɲي

 
 

  :المݏݵص
ʇعت؄ر العامل عاملا أساسيا ࢭʏ تحس؈ن مردودية المؤسسة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕها، بالتاڲʏ تطوʈرɸا 
وتقدمها، الآۜܣء الذي يجعلھ العنصر اݍجوɸري ࢭʏ علاقة العمل الۘܣ تربطھ مع رب العمل أو 

والعناية بھ عن طرʈق حمايتھ من شۘܢ الآۜܣء الذي يفرض المݰافظة عليھ  المستخدمة،المؤسسة 
الأخطار المهنية وعدم Ȗعرʈضھ لأية أضرار قد تݏݰقھ أثناء ممارستھ لمهامھ، سواء كان ɸذا الضرر من 
جراء Ȗعرضھ ݍݰادث عمل أو لمرض مهنܣ اللذين قد ʇسȎبا لھ ܿجز مؤقت أو دائم، وقد يتعدى ذلك 

 قا الضرر بحياتھ فيفقدɸا.ليݏݰ
   الɢلمات المفتاحية:

  .العامل، اݍݵطر المهنܣ، حوادث العمل، الأمراض المهنية
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Professional risk in Algerian law 

Summary:   
The profitability and development of the company depend essentially on the 

worker, who is the fundamental element in the employment relationship, which is 
why it is necessary to protect him and preserve him from the various professional 
risks; so as not to exposing him to the dangers that may affect him in the exercise of 
his professional activity, whether accidents at work or occupational diseases, these 
dangers being likely to lead to partial, or total incapacity or even the death of the 
worker. 
Keywords: 
Worker, Occupational risk, Accidents at work, Occupational illnesses. 

Le risque professionnel en droit algérien 
Résumé:  
 La rentabilité et le développement de l’entreprise dépendent essentiellement du 
travailleur, qui est l’élément fondamental dans la relation de travail, c’est pourquoi il 
est nécessaire de le protéger et de le préserver des différents risques professionnels de 
sorte à ne pas l’exposer aux dangers qui peuvent l’atteindre dans l’exercice de son 
activité professionnelles, qu’il s’agisse d’accidents de travail ou de maladies 
professionnelles. Ces dangers étant susceptibles d’entraîner l’incapacité partielle, 
totale ou même le décès du travailleur. 
 Mots clés : 
Travailleur, Risque professionnel, Accidents du travail, Maladies professionnelles.  
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   مقدمة
اليومية الۘܣ يمارسها، فبعدما رافق تطور حياة الإɲسان ࢭʏ مختلف مجالاٮها تطور الɴشاطات     

يȘنقل لتوف؈ر قوت يومھ، لمخاطر الطبيعية فحسب عندما كان كانت حياتھ Ȋسيطة يتعرض ل
رافية محدودة Ȋعد غبح ʇستقر لف؅رة معقولة ࢭʏ رقعة جاستمر الأمر عڴɸ ʄذا اݍݰال حۘܢ Ȋعد أن أص

  واستخدامھ لوسائل Ȋسيطة لضمان معʋشتھ وبقائھ. اكȘشافھ للزراعة،

ساير ɸذا التغ؈ّر اكȘشافات أخرى تدرʈجية Ȋعد اكȘشاف الكتابة وتطور العلم والمعرفة الذي غ؈ر 
حياتھ Ȗغي؈را جذرʈا. فبعدما كان ʇعمل مزارعا ݍݰسابھ أصبح ʇعمل ࢭʏ مزارع ݍݰساب فلاح؈ن كبار. 

ن طرʈق ومع تطور الصناعة والتجارة أصبح الفلاح الȎسيط يɴتقل إڲʄ المدينة لكسب قوت يومھ، ع
 ʏعرفها من قبل مثل الآلات والمواد الكيميائية...، وذلك ࢭʇ ممارسة أعمال عدة وبوسائل لم يكن
مختلف المجالات والقطاعات، سواء ࢭʏ المصنع الذي يɴتج فيھ البضاعة أو ࢭʏ العمارة الۘܣ يزاول فٕها 

  ࢭʏ ذɸنھ ونفسʋتھ.أشغالھ أو ...، الآۜܣء الذي قد ʇعرّض حياتھ لعدة مخاطر سواء ࢭʏ جسمھ أو 
استوجب ɸذا التغي؈ر تدخل الدول والۘܣ من بئها الدولة اݍجزائرʈة عن طرʈق سن قوان؈ن         

إجراءات الأمن والسلامة والܶݰة المهنية ٭هدف حماية العامل من اݍݵطر المهنܣ، بل أك؆ر لاستحداث 
ن أجل تأدية العامل م من ذلك حيث أصبحت من الأساسيات الواجب توفرɸا ࢭʏ كل بʋئة عمل،

لɴشاطھ عڴʄ أحسن وجھ والذي لا يمكن أن يɢون إلاّ عن طرʈق توف؈ر بʋئة عمل آمنة. ɸذه الأخ؈رة لن 
تɢون أبدا  ٭هذه الصفة كون اݍݵطر المهنܣ دائم فٕها، تتفاوت درجاتھ باختلاف الɴشاط الذي يزاولھ 

، الآۜܣء الذي يدفعنا إڲʄ المستعملةالعامل وكذا بɴية جسمھ، ومدى تحكّمھ ࢭʏ الأدوات والأجهزة 
  البحث ࢭʏ اشɢالية مفهوم اݍݵطر المهنܣ ࢭʏ المنظومة القانونية اݍجزائرʈة؟

:ʏقسم؈ن، وذلك كما يڴ ʄالية ارتأينا تقسيم خطة بحثنا إڲɢذه الإشɸ ʄللإجابة عڴ  
  المݰور الأول:  التعرʈف باݍݵطر المهنܣ.

  .11- 83للقانون رقم المݰور الثاɲي: نطاق اݍݵطر المهنܣ وفقا 
  المبحث الأول: التعرʈف باݍݵطر المهنܣ

لا يوجد لݏݵطر المهنܣ معۚܢ أو Ȗعرʈف واحد متفق عليھ، ما ʇعۚܣ أنھ ɸناك غموض وظلال     
للمعۚܢ تزʈد من صعوبة إدراك مفهومھ، خاصة أنھ تختلف الزاوʈة الۘܣ ينظر مٔها إليھ، ومن أجل نزع 

، وȖسليط والاصطلاڌʏاللȎس والغموض عن معناه فإننا سنحاول البحث فيھ من اݍجانب؈ن اللغوي 
ضوء عڴʄ ما يقتضيھ الأمن والسلامة من اݍݵطر المهنܣ الذي ٱهدد العامل ࢭʏ كل ݍݰظة أثناء قيامھ ال

  Ȋعملھ أو بمناسبة ذلك.



ISSN :  7380-2602  
EISSN:  2773-2665 אאאא 

2021-02، العدد 05المجلد   .70-57، ص ص. Ȗغربʋت رزʈقة، "اݍݵطر المهنܣ ࢭʏ القانون اݍجزائري" 

 

60 
 

  المطلب الأول: Ȗعرʈف اݍݵطر المهنܣ
ينقسم مصطݏݳ اݍݵطر المهنܣ موضوع الدراسة إڲʄ كلمت؈ن ɸما "اݍݵطر"  و "المهنܣ"، وإن كان     

إلاّ أننا سɴبحث أيضا ࢭʏ معۚܢ المهنܣ أي ࢭʏ المصطݏݰ؈ن معا ثم  ،اللȎس يحوم حول مصطݏݳ اݍݵطر
  اݍجمع بئهما.

  الفرع الأول: التعرʈف اللغوي 
، تقابلها باللغة  « RESCAS  » مصطݏݳ اݍݵطر ذات أصل يوناɲي مستوحاة من مصطݏݳ    

ࢭʏ التوازن وحدوث Ȗغ؈ر ما،والإنحراف  ، الۘܣ Ȗعۚܣ أو تدل عڴʄ الإرتفاع« RISQUE »الفرɲسية كلمة 
  . 1عن ما كان منتظر ومتوقع

ʏف الإصطلاڌʈي: التعرɲالفرع الثا  
ʇعۚܣ اݍݵطر حسب جانب من الفقھ "عدم معرفة الأحداث المستقبلية، وعدم التأكد مٔها،     

كونھ  آخرعرفھ جانب  .2إمɢانية التɴبؤ بما إذا كانت ɸناك خسارة سوف تحدث"   والشك فٕها، وعدم
"مصدر أو موقف ذو خطر محتمل للإصابة أو مرض صڍʏ أو تلف للممتلɢات أو تدم؈ر لبʋئة 

  .3ل أو Ȗشكيلـــــــــــــة ممـــــــــــــــــــــــا سبق"ـــــــــــالعم
لا يوجد Ȗعرʈف ثابت أو مفهوم محدد وجامع لمصطݏݳ اݍݵطر، ولكن من الممكن Ȗعرʈفھ كذلك     

و حالة تصʋب الܨݵص عندما يواجھ ءۜܣء ما ٱهدده، وقد يحدث لھ عند سماعھ، أو بأنھ "شعور أ
ف؅رتبط فكرة اݍݵطر مع العديد من المفاɸيم الأخرى، ومن أɸمها:  رؤʈتھ، أو شمھ لآۜܣء مع؈ن،

تختلف درجة تأث؈ر اݍݵطر حسب طبيعتھ،  اݍݵوف، والشك، وعدم القدرة عڴʄ التأكد، وغ؈رɸا.
ل الܨݵص معھ، والأسباب الۘܣ أدت إليھ. فهܣ عبارة عن أحداث مفاجئة، أغلّها غيــــــــــر وكيفية Ȗعــــــــــام

 .4متوقـــــــــعة مسبقاً، وتɢون خارجة عن سيطرة الأفراد
أما ما يتعلق بمعۚܢ مصطݏݳ "المهنܣ" فهو مɴسوب إڲʄ اسم مهنة ɲسȎتھ إڲʄ مهنة معينة، والمهنة     

  .5مصدرɸا مهن وجمعها مهن والذي ʇعۚܣ العمل، اݍݰرفة، الصنعة الۘܣ ٭ها مهارة وحذق بممارسْها
وحدوث  الاختلال ࢭʏ التوازن  معۚܢ اݍجمع ب؈ن المصطݏݰ؈ن "اݍݵطر" و "المهنܣ" التفاعل أو ʇعطي    

مصدر أو موقف ذو خطر Ȗغ؈ر ما ࢭʏ ب؈ن العمل والانحراف عن ما كان منتظر ومتوقع فيھ. وۂʏ أيضا 
ʏشاطھ أو بمناسبة ذلك.  محتمل للإصابة أو مرض صڍɲ لعامل أثناء تأدية  

اݍجزائري عڴȖ ʄعرʈف لݏݵطر المهنܣ ࢭʏ مختلف القوان؈ن المتعلقة بمجال  القانون لم ينص     
كما ، 7القواعد العامة لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ  الأمن والܶݰة  ࢭʏ أماكن العملولا ࢭʏ ، 6العمل

 ʏمجال حوادث العمل والأمراض المهنية والضمان لم ينص عليھ أيضا ࢭ ʏالقوان؈ن الصادرة ࢭ
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، ولم يلقى اɸتماما حۘܢ من طرف الفقھ ولا المݵتص؈ن ࢭɸ ʏذا 8الإجتماڤʏ والتأمينات الإجتماعية
  جال.الم

الوقاية والسلامة والܶݰة ʇعت؄ر اݍݵطر المهنܣ ࢭʏ تقديرنا كل  معۚܢ يوڌʏ إڲʄ عكس ما يضمن     
ݰة  المهنية ࢭʏ المɴشآت،  من خــلال عدم الإشراف علــى تطبيق شروط ومعاي؈ر وحفظ سلامة وܵ

ولة ࢭʏ العمال من مختلف المݵاطر الناجمة عـن بʋئة العمل،  بتɢليف من اݍجهة الإدارʈة المسؤ 
  المɴشأة ࢭʏ إطار ما تمليھ مختلف القوان؈ن والأنظمة السائدة ࢭʏ الدولة

  السلامة والܶݰة المهنية المطلب الثاɲي: مقتضيات السلامة من اݍݵطر المهنܣ:
تحمل الܶݰة المهنية نفس معۚܢ السلامة المهنية والأمن المهنܣ، وʉعت؄ر اݍݰق ࢭʏ الܶݰة المهنية     

حق دستوري أقرتھ مختلف دسات؈ر دول العالم ɸو جزء من اݍݰق ࢭʏ الܶݰة بصفة عامة الذي 
 ʏشاطاتھ ࢭɴل أساس سلامة العامل أثناء قيامھ بɢشȖ ل عامل، حيثɢومختلف المنظمات الدولية ل

  . 9عملھ مجال
  الفرع الأول: مدخل للسلامة والܶݰة المهنية

 96من دستور  66أقر المؤسس الدستوري اݍجزائري اݍݰق ࢭʏ اݍݰماية والأمن والنظافة  ࢭʏ المادة     
وتكرʉسا لهذا المبدأ عملت المنظومة العمالية بتكرʉس حق الܶݰة  والأمن ࢭʏ أماكن  المعدل والمتمم،

المتعلق Ȋعلاقات العمل  11-90نذكرɸا ࢭʏ  القانون رقم  ࢭʏ البعض مٔها،العمل  والنص عليھ صراحة 
ࢭʏ الفصل الأول من الباب الثاɲي، ضمن اݍݰقوق المقررة للعمال وذلك ࢭʏ الفقرة اݍݵامسة من المادة 

  .10منھ 05
 05- 91المرسوم التنفيذي رقم كذلك ࢭʏ حق الܶݰة والأمن المهنܣ المنظومة العمالية  تأقر     

المتعلق بالقواعد العامة لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ الܶݰة والأمن ࢭʏ أماكن العمل ࢭʏ مواد عدة 
المتعلق بالوقاية الܶݰية والأمن وطب  07- 88من القانون رقم  44، والذي جاء تطبيقا للمادة 11منھ

ال ، الذي ٱهدف إڲʄ تحديد الطرق والوسائل الۘܣ تضمن للعمال أحسن الشروط ࢭʏ مج12العمل
الوقاية الܶݰية والأمن وطب العمل وȖعي؈ن الأܧݵاص المسؤولة والمؤسسات المستخدمة المɢلفة 

ها لم Ȗعرف السلامة والܶݰة المهنية بل جاءت أحɢامها ، إلاّ أن جلّ 13بȘنفيذ الإجراءات المقررة قانونا
  عامة. 

وكذا من مختلف  العمل،ن المݵتص؈ن ࢭʏ مجال قانون م القيت الܶݰة المهنية اɸتماما كب؈ر     
ها علم التɴبؤ بالمݵاطر الۘܣ تɴشأ ࢭʏ مɢان العمل  الهيئات الدولية المɢلفة بحقوق الإɲسان. عرّفت كوٰ
أو تصدر عنھ، والۘܣ يمكن أن تضر بܶݰة ورفاɸية العمال، كما تقتغۜܣ أيضا التعرف عڴɸ ʄذه 
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ها جميع اݍجهود المبذولة ݍݰماية ، كما عرفت الܶݰة المهنية أيضا ك14المݵاطر وتقييمها ومɢافحْها وٰ
 ʄذلك الاع؅راف بالعوامل الۘܣ قد تؤدي إڲ ʏئة العمل، بما ࢭʋب ʏق التحكيم ࢭʈܵݰة العمال عن طر

، وٮهوʈة أماكن العمل ٮهوʈة 15المرض أو الوفاه أو المشقة وتقييم ɸذه العوامل ࢭʏ أوساط العمل
  .17ل ࢭʏ تصرفهم وسائل حمايْهم من الܸجيجزمة وجع، وتوف؈ر الإضاءة اللا 16طبيعية أو ميɢانيكية

ݰة      بمعۚܢ آخر فإن السلامة والܶݰة المهنية ۂʏ العلم الذي ٱهتم باݍݰفاظ عڴʄ سلامة وܵ
مراض إلإɲسان، وذلك بتوف؈ر بʋئات عمل آمنة خالية من مسȎبات اݍݰوادث أو الإصابات أو الأ 

وعڴʄ أساس ɸذا . لث ذات الصلة بالعماٮهتم بحماية العامل؈ن من إصابات ناجمة عن حواد .المهنية
، وȖعرف البʋئة Ȗ18عرّف الܶݰة المهنية بخلو العامل؈ن من أمرض بدنية أو نفسية ذات صلة بالعمل

الآمنة ببʋئة عمل الۘܣ تتمتع بالشروط الضرورʈة لتوف؈ر السلامة والܶݰة للعامل؈ن، نذكر مٔها 
  .وغ؈رɸا 19النظافةاح؅رام قواعد النظافة وتزوʈدɸم بماء الشرب وسائل 

إن كون السلامة المهنية تكمن ࢭʏ مجموعة الإجراءات والتداب؈ر الوقائية الۘܣ تتخذ أو تȘبع     
والاطمئنان عڴʄ الفرد بكفاءة عالية للتخطيط والإشراف والȘشغيل والصيانة لضمان سلامة 

ܵݰتھ، فلابد أن ʇشعر العامل أنھ ʇعمل ࢭʏ بʋئة آمنة لا يوجد ٭ها أي مخاطر ٮهدد ܵݰتھ أو حياتھ 
حۘܢ يɢون قادر عڴʄ العمل والإنتاج بأفضل شɢل ممكن، لذلك من واجب الشركات والمصاɲع 

  اݍݰفاظ عڴʄ سلامة العامل؈ن ࢭʏ مɢان العمل وتطبيق إجراءات وقائية ݍݰمايْهم. 
عمل بتوف؈ر وسائل الوقاية المناسبة ݍݰماية العمال من أخطار الإصابات والأمراض اليل؅قم صاحب 

المهنية الۘܣ قد تحدث أثناء العمل، وكذلك أخطار اݍݰرʈق، وسائر الأخطار الۘܣ قد تنجم عن 
الۘܣ  استخدام الآلات وغ؈رɸا من أدوات العمل، كما يجب عليھ اتباع كافة أساليب الوقاية الأخرى 

  .20تقررɸا الوزارة
  مة والܶݰة المهنيةقواعد السلا   الفرع الثاɲي: أɸمية

تكمن أɸمية منظومة قواعد السلامة والܶݰة المهنية ࢭʏ مجموعة من النقاط والۘܣ تجعلها     
:ʄساعد عڴȖ ي مضاعف، لأرباب العمل أو العمال أو حۘܢ المؤسسة، فهܣȜمكسب ثلا  

  ݰة الموظف؈ن والعامل؈ن وكذلك العملاء ووضعهم وجود إجراءات وخطط لݏݰفاظ عڴʄ سلامة وܵ
ʏات. ࢭʈمقدمة الأولو    

 .ان العملɢم ʏالتقليل من ݯجم الإصابات واݍݰوادث ࢭ  
 .أداء العمل ʄز قدرٮهم عڴʈعزȖܵݰْهم و ʄحماية العمال واݍݰفاظ عڴ  
 .لɢتأدية مهامهم بأفضل ش ʄن عڴʈوجود مناخ آمن للعمل يجعل العامل؈ن قادر  
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  ان العمل من التلف أوɢم ʏاݍݵسارة.حماية المعدات والأدوات المستخدمة ࢭ  
 .نفوس العمال أثناء تأديْهم لعملهم ʏنة ࢭʋبث روح الطمأن  
 زʈعزȖعطيل العمل وȖ ادة الإنتاج وعدمʈكفاءة العمال. ز  
 .استقطاب عمال جدد ʄئة عمل جذابة قادرة عڴʋخلق ب  
 ةʈسمعة العلامة التجارȊ حياة العملاء وعدم المݵاطرة ʄعرضت لأي من  ،اݍݰفاظ عڴȖ إذا ما

   لامية المعادية من المنافس؈ن.الݤجمات الإع
 جودة منتجاٮها ʄها تحافظ عڴ الآۜܣء الذي وكذلك حياة العامل؈ن معها  ،كسب ثقة العملاء كوٰ

  يجعلها تȘسم بالاح؅رافية .
 ز السلامة النفسية للعامل؈نʈعزȖ ʏساعد ࢭʇ تمام بقواعد السلامة والܶݰة المهنيةɸمما  ،الا

  .٬21هم الوظيفي للمؤسسةيضاعف من إنتاجيْهم وكذلك معدل ولا
  11- 83المبحث الثاɲي: نطاق اݍݵطر المهنܣ وفقا للقانون رقم 

وإن لم يوجد Ȗعرʈف لݏݵطر المهنܣ ولا للأمن والسلامة والܶݰة المهنية ࢭʏ القانون اݍجزائري، حۘܢ     
المنصوص علٕها ࢭʏ إلاّ أنھ حماية للعامل أثناء تأديتھ لɴشاطاتھ الۘܣ تدخل ضمن ال؅قاماتھ أو واجباتھ 

، قامت المنظومة القانونية 22المتعلق Ȋعلاقات العمل المشار إليھ أعلا 11-90قانون العمل قانون 
جوʈلية  02مؤرخ ࢭʏ  13- 83عند إصدارɸا للقانون رقم ونطاقھ العمالية بتحديد اݍݵطر المهنܣ

 رت؈ن تتمثل الأوڲʄ ࢭʏ دائ وحددٮها ࢭʏ تقديرنا ࢭʏ 23بحوادث العمل والأمراض المهنية يتعلق1983
  ࢭʏ الأخطار المهنية.تتمثل الثانية حوادث العمل و 
  حوادث العمل المطلب الأول: 

     ʏإصابتھ ࢭ ʄعملھ سواء أدى إڲȊ كفل المشرع حماية اجتماعية للعامل عند إصابتھ أثناء قيامھ
المهنية، بل أك؆ر من ذلك المتعلق بحوادث العمل والأمراض  13-83الورشة أو المصنع ࢭʏ القانون رقم 

لʋشمل ɲشاطات أخرى يقوم ٭ها بمناسبة مزاولتھ للɴشاطات الداخلة ࢭʏ عملھ  حيث وسع من دائرٮها
المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية،  13- 83المعدل والمتمم للقانون رقم  19- 96ࢭʏ الأمر رقم 

  المذكور أعلاه. 
  الفرع الأول: Ȗعرʈف حوادث العمل

موضوع حوادث العمل اɸتمام الفقهاء الاقتصادي؈ن والقانوني؈ن، كون الموضوع يخدم حظي     
  دراسة كلٕهما، كما أنھ حغۜܣ بتعرʈف قانوɲي، ɸذا ما سنȎينھ أدناه.خصب لمجال 
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   التعرʈف القانوɲي ݍݰوادث العمل:-أ
المتعلق بحوادث العمل  13-  83 عرف القانون اݍجزائري حادث العمل ࢭʏ القانون رقم رقم    

والأمراض المهنية المذكور أعلاɸا وذلك كما يڴʏ: "كل حادث انجرت عنھ إصابة بدنية ناتج عن سȎب 
الإصابة يجب أن تɢون بدنية فقط  . ما يفهم منھ أن24مفاڊئ وخارڊʏ وطرأ ࢭʏ إطار علاقة عمل"

فسية، مع العلم أٰها أمراض متوقعة ࢭʏ الآۜܣء الذي يقظۜܣ من ɸذا المفهوم الإصابة المعنوʈة أو الن
  الوسط المهنܣ.

  التعرʈف الفقهܣ ݍݰوادث العمل: -ب
ࢭʏ  أمر عارض ي؅رتب عليھ Ȗغي؈ر وأ"أمر مفاڊئ  عرف البعض من الفقھ حادث عمل كونھ    

 .25بالتاڲʏ فهܣ تمسّ بالقيمة الۘܣ يحرص الإɲسان عڴʄ اݍݰفاظ علٕها" الأوضاع الموجودة قبل حدوثھ،
تتمثل  ،يبدو ࢭɸ ʏذا التعرʈف نوع من الغموض، فهو لا يȘناسب ࢭʏ تقديرنا مع حادث العمل ݍݱجت؈ن

اݍݱجة الأوڲʄ ࢭʏ كون القيم الۘܣ يحرص الإɲسان المݰافظة علٕها مفهوم واسع، لأٰها عديدة ومتعددة 
ة. تتمثل مع أٰها تختلف من إɲسان إڲʄ آخر باختلاف عدة عوامل كالسن واݍجɴس والدين والثقاف

اݍݱجة الثانية ࢭʏ غياب بʋئة العمل فٕها، فلا ʇعت؄ر اݍݰادث حادث عمل إلاّ إذا حدث للعامل أثناء 
  قيامھ Ȋعملھ أو بمناسبة ذلك.

"كل واقعة تȘسȎب ࢭʏ المساس بجسم الإɲسان  بأنھ عرف البعض الآخر من الفقھ حادث العمل    
من أصل خـــارڊʏ مــــــفـــــــاڊئ، وɸو كل أذى يݏݰق بالإɲسان كاݍجروح أو الكسور أو مختلف الȘشوɸّات 

 ʏذلك. بتعب؈ر آخر ۂ ʄحادث ناتج عن أفعال مفاجئة كل أو فقدان القوة العقلية أو الوفـــــــــاة وما إڲ
أضرار ࢭʏ جسم الإɲسان العامل، فيتوقف بذلك ɲشاط ɸذا  قتخل ،ʏوعنيفة ذات مصدر خارڊ

ل و يȘسȎب ࢭʏ ضياع ــــــــــــــالعامل لمدة يوم أو أك؆ر، فحوادث العمل ۂʏ كل حادث يقع ࢭʏ محيط العم
  .13- 83من القانون  قم   06وɸو التعرʈف الأقرب إڲʄ ما ورد ࢭʏ المادة  26أيام من العمل"

  ع حوادث العملالفرع الثاɲي: أنوا
من زاوʈة كون المستفيد مؤمن اجتماعيا لقد م؈ق القانون اݍجزائري ب؈ن نوع؈ن من حوادث العمل     

  وذلك كما يڴʏ:من عدمھ، 
   كون المستفيد مؤمنا اجتماعيا:يح؈ن  -أ

  ʇعت؄ر كحادث عمل اݍݰادث الواقع أثناء:
  طبقا لتعليمات المستخدم.ـ القيام خارج المؤسسة بمهمّة ذات طاȊع استȞنائي أو دائم 

  ـ ممارسة عهدة انتخابيّة، أو بمناسبة ممارسْها.
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  .27ـ مزاولة الدّراسة بانتظام خارج ساعات العمل
ذلك أيّا كانت وسيلة النقل ذɸاب إڲʄ عملھ، أو الإياب منھ، و أثناء المسافة الۘܣ يقطعها المؤمن لل -

انحراف إلا إذا كان بحكم الاست݀جال أو الضرورة أو المستعملة شرʈطة ألا يɢون المسار قد انقطع أو 
ب؈ن مɢان العمل مـن جهــــــة  ، وʈقع المسار المضمون عڴɸ ʄذا النحو28ظروف عارض أو لأسباب قاɸرة

مɢان الإقامة أو ما شابھ كالمɢان الذي ي؅ردد عليھ العامل عادة أما لتناول الطعام و إما لأغراض و 
  عائلية.  

  تفيد غ؈ر مؤمنا اجتماعيا:كون المسيح؈ن -ب
ܢ و لو لم يكن المعۚܣّ بالأمر مؤمّنا لھ اجتماعيّا، اݍݰادث الواقع      ّۘ ʇعت؄ر أيضا كحادث عمل، ح

  أثناء:
  ـ الɴشاطات الرʈّاضية الۘܣ تنظّمها الهيئة المستخدمة.

  .29ـ القيام Ȋعمل متفان للصّاݍݳ العام أو لإنقاذ ܧݵص معرّض للهلاك
  شروط تكييف الإصابة حادث العملالفرع الثالث: 

  لɢي تكيف إصابة العامل حادث عمل يجب توفر فيھ العناصر التالية:  
،الآۜܣء الذي يجعل كل ما يݏݰق العامل من إصابات معنوʈة وخسائر 30ـ أن يصاب العامل ࢭʏ بدنھ

  .31مالية تخرج من دائرة حوادث العمل
ما يفيد أن عدم تمكن العامل من التحكم ࢭʏ  ية،ـ أن يɢون تɢون الإصابة ناتجة من بفعل قوة خارج

  الآلة الۘܣ سبȎت لھ قطع يده لا ʇعت؄ر حادث عمل.
  ـ قيام علاقة سبȎية ب؈ن القوة اݍݵارجية المسȎبة لݏݰادث وما أصاب العامل. 

  الأمراض المهنية المطلب الثاɲي: 
لɴشاطھ ࢭʏ إطار عملھ، فيصاب بأضرار ȖسȎب لھ ܿجز  يتأثر العامل سلبا ȊسȎب مزاولتھ قد    

جزئي أو كڴʏ، فعندما يتم تكييفها وفقا لݏݰالات المذكورة أعلاه(حادث عمل) فʋستفيد بذلك من 
م فٕها لا من Ȗغطية الضمان الإجتماڤʏ، كما أنھ قد يصاب بأضرار أخرى  ولظروف لا يمكن التحكّ 

احتɢاكھ بمواد سامة أو كيميائية مثلا ، Ȗس׿ܢ ɸذه  من طرف رب العمل، كتعاملھ أو طرفھ ولا
  الأضرار الۘܣ تݏݰقھ بالمرض المهنܣ.

  الفرع الأول: غياب Ȗعرʈف قانوɲي للمرض المهنܣ
    Ȗ ةلمʈالأمراض الۘܣ  عرف المنظومة العمالية اݍجزائر ʄالمرض المهنܣ بل اكتفت فقط بالنص عڴ

 13-83انون رقم ــــــمن الق 63المادة  نص ها ࢭʏوذلك عن طرʈق تحديد أعراض تأخذ ɸذا التكييف،
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المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، الۘܣ تنص عڴʄ أنھ Ȗعت؄ر كأمراض مهنية كل أعراض 
  الȘسمم و التعفن و الاعتلال الۘܣ Ȗعزى إڲʄ مصدر أو تأɸيل مهنܣ خاص.

  الفرع الثاɲي: تحديد المرض المهنܣ
قائمة الأمراض ذات المصدر المهنܣ  المذكور أعلاه بأنھ تحدد 13- 83نص المشرع ࢭʏ القانون رقم     

المݰتمل وقائمة الأشغال الۘܣ من شأٰها أن تȘسȎب فٕها، و كذا مدة التعرّض للمخاطر المناسبة لɢل 
وتجسيدا لروح ɸذه المادة القانونية تم إصدار القرار الوزاري  .32مدة الأعمال بموجب التنظيم

ʏثلاث 199633ماي  05 المش؅رك المؤرخ ࢭ ʏا ࢭɸعرف كذلك المرض المهنܣ، لكنھ حددʇ الذي لم ،
  منھ،  وذلك كما يڴʏ:  05مجموعات وفقا للمادة 

  المجموعة الأوڲʄ: ظواɸر الȘسمم المرضية اݍݰادة والمزمنة، 
  المجموعة الثانية: العدوى اݍجرثومية،

  خاصة.المجموعة الثالثة: الأمراض الناتجة عن وسط أو وضعية 
 84الأمراض المهنية ࢭʏ شɢل جداول ʇشمل  وضع القرار الوزاري المش؅رك المذكور أعلاه قائمة    

إمɢانية مراجعْها  جدول، فب؈ن ࢭʏ كل قائمة نوع المرض الۘܣ Ȗسبّها حالة معينة ومدة التكفل ٭ها، مع
ɸو بأن ما ɸو خارج  وتتميمها وفقا للشروط والأشɢال والمنصوص علٕها قانونا، وما يفهم من خلالھ

  عن ɸذه القوائم ʇعت؄ر حادث عمل لا مرض مهنܣ.
تحسبا لتمديد ومراجعة اݍجداول المنصوص علٕها ࢭʏ القرار الوزاري المش؅رك والمݰددة لقائمة     

الأمراض ذات المصدر المهنܣ المݰتمل وقائمة الأشغال الۘܣ من شأٰها أن تȘسȎب فٕها، يل؅قم كل طبʋب 
، ما ʇعۚܣ أن ɸذه الأمراض المذكورة ࢭʏ 34رض يكȘسۜܣ حسب رأيھ طاȊعا مهنيابالتصرʈح بɢل م

اݍجداول لم يتم ذكرɸا عڴʄ سȎيل اݍݰصر،  وأنھ يمكن أن تضاف إلٕها قوائم أمراض أخرى لتأخذ 
  .35تكييف المرض المهنܣ حسب تقارʈر أطباء كل حسب تخصصھ وحسب تقديره
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  خاتمة
إلاّ إذا تمكن من تكييف  ،اݍݰماية المقررة لھ ࢭʏ المنظومة العماليةʇستفيد العامل من  لا    

أو بمناسȎتھ مع صور حوادث العمل المنصوص علٕها ࢭʏ  ،الإصابة الۘܣ Ȗعرض لها أثناء قيامھ Ȋعملھ
 المعدل والمتمم، وخلاف ذلك تضيع حقوقھ. نضيف إڲʄ ذلك عدم إشارة 13- 83القانون رقم 

العمالية إڲʄ الأمراض النفسية الۘܣ قد تصʋب العامل ȊسȎب الضغوطات الۘܣ قد المنظومة القانونية 
تفرضها عليھ بʋئة عملھ، الآۜܣء الذي ʇستلزم من المشرع قفل ɸذه الفجوة عن طرʈق إضافة 

 نصوص تفصل ࢭɸ ʏذه المسألة.
ا مهنية فقط تلك الأمراض الۘܣ حددٮه ٭ها العامل أمراض Ȗعت؄ر الأمراض الۘܣ قد يصاب    

، وكل حالة 1996ماي   05من القرار الوزاري المش؅رك الصادر ࢭʏ  2و  1اݍجداول الواردة ࢭʏ المݏݰق؈ن 
لم ترد فٕها تخرج من إطار تكييفھ مرض مهنيا.  استوجبت ɸذه القوائم توفر  نفس الأعراض لنفس 

ة إڲʄ أخرى السȎب ولنفس المرض وɸو أمر غ؈ر معقول، لأن الأعراض قد تȘشابھ أو تختلف من حال
نضيف إڲʄ ما سبق أنھ لا  .للمرض ومن ܧݵص إڲʄ آخر، كل حسب حالتھ الܶݰية ومدى مقاومتھ

 ʏشافها ولا استعمالها ࢭȘبھ التعرض لمادة كيميائية سامة لم يتم اكȎعت؄ر خطر مهنܣ حۘܢ وإذا كان سʇ
م Ȗغي؈ر أو Ȗعديل ɸذه تلك الآونة، مع العلم أنھ وحۘܢ Ȋعد مرور تقرʈبا ثلاث عشرʈات من الزمن لم يت

  القوائم.
  الهوامش: 

                                                            
صوار يوسف، محاولة تقدير خطر عدم Ȗسديد القرض التنقيطي والتقنية العصȎية الإصطناعية بالبنـــــــوك اݍجزائرʈة دراسة  -1

درجة الدكتوراه دكتوراه ، تخصص Ȗسي؈ر  كلية العلوم التجارʈة والإقتصادية،  جامعة أبي  ، أطروحة  لنيل" BADR حالة بنك
  .23، ص 2008بكر بلقايد، تلمسان ، 

عليھ بتارʈخ: تم الإطلاع  .www.alta2meen.comمفهوم اݍݵطر، أنواعھ و طرق مواجهتھ،  مɴشور عڴʄ الموقع: ، عيد الناصر -2
  .2022ماي  19

مصطفى حافظ محمد اݍجندي، مصطݏݰات وأسس السلامة والܶݰة المهنية، مɴشور عڴʄ الموقع:  -3
http://kenanonline.com/saftyking . :خʈ2022ماي . 05تم الإطلاع عليھ بتار.  

مفهوم "الإقتصادية  الۘܣ قد تواجھ مؤسسة معينة عند Ȗسوʈقها لمنتوجها. للتفصيل أنظر: مجد خضر، نذكر مثلا المݵاطر  -4
  . مɴشور عڴʄ الموقع: "المݵاطر، أنواعها

%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%Bhttps://mawdoo3.com/%D8%AA%D8 
7%D8%B1. خ:  تم الإطلاعʈ2022ماي  01عليھ بتار.  

، 2005والتوزʉع ودار أنʋس، أنظر: مرشد االطلاب، قاموس عربي عربي، طبعة جديدة منقحة ، المرشد اݍجزائرʈة للɴشر  -5
  .285ص
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أفرʈل   25صادر ࢭʏ  17، يتعلق Ȋعلاقات العمل، ج ر ج ج د ش عدد عدد 1990 أفرʈل 21مؤرخ ࢭʏ  11- 90قانون رقم  -6

  (معدل ومتمم).1990
، يتعلق بالقواعد العامة لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ  الܶݰة والأمن  1991جانفي 19مؤرخ ࢭʏ  05-91مرسوم تنفيذي رقم  -7

 .1991جانفي  02ر ࢭʏ ، صاد04عدد ش  ر ج ج دج ࢭʏ أماكن العمل، 
8-  :ʏنذكر مٔها ما يڴ  
، صادر ࢭʏ 28، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، ج ر ج ج د ش عدد 1983جوʈلية  02مؤرخ ࢭʏ  13- 83قانون رقم  -

  (معدل ومتمم).1983جوʈلية 03
جوʈلية  05. ، صادر ࢭ28ʏ، المتعلق بالتأمينات الإجتماعية، ج ر ج ج د ش عدد1983جوʈلية  02مؤرخ ࢭʏ  11- 83قانون رقم -

  (معدل ومتمم). 1981
، يتعلق بحوادث 1983جوʈلية  02مؤرخ ࢭʇ ،83  -13  ʏعدل وʈتمم القانون رقم  1996جوʈلية   06مؤرخ ࢭʏ  19-96أمر رقم   -

  .1997جوʈلية  07، صادر ࢭʏ 42العمل والأمراض المهنية، ج ر ج ج د ش عدد عدد 
، يتعلق بالتأمينات 1983جوʈلية  02مؤرخ ࢭʏ  11-83ل وʈتمم القانون رقم ، ʇعد1996جوʈلية  06مؤرخ ࢭʏ  17-96أمر رقم  -

  .1997جوʈلية  07، صادر ࢭʏ 42الإجتماعية، ج ر ج ج د ش عدد عدد 
تعلق بالتأمينات ي، 1983جوʈلية  02المؤرخ ࢭʇ ،83-11  ʏعدل وʈتمم القانون رقم 2011جوان  05مؤرخ ࢭʏ  08-11قانون رقم  -

  .1983جوان  08، صادر ࢭʏ 32ش عدد ج د  الإجتماعية، ج ر ج
  . 180، ص 2015شابو وسيلة ، القانون الدوڲʏ للعمل، دار ɸومة للطباعة والɴشر والتوزʉع، اݍجزائر،  -9

10- ʏيتمتع العمال باݍݰقوق الأساسية التالية:: " جاء نصها كما يڴ  
  ممارسة اݍݰق النقابي،-
- ،ʏالتفاوض اݍجماڤ  
  المشاركة ࢭʏ الهيئات المستخدمة، -
  الضمان الإجتماڤʏ والتقاعد،-
  الوقاية الܶݰية والأمن وطب العمل...".-

، يتعلق بالقواعد العامة لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ الܶݰة والأمن ࢭʏ أماكن العمل، مرجع 05-91مرسوم تنفيذي رقم  -11
  سابق.

 ʏحفظ الܶݰة العامة ࢭ ʄالباب الأول عڴ ʏام النظافة والوقاية من نص ࢭɢق وجوب الإل؅قام بأحʈالاماكن ومݏݰقاٮها عن طر
، وعناصر الراحة والمرافق الܶݰية، ونص ࢭʏ 01إڲʄ  06، وٮهوʈة الأماكن وتطه؈رɸا من المواد من 05إڲʄ  02الأمراض ࢭʏ  المواد من 

ʉغ وكيفية الوقاية من السقوط من المستوى العاڲʏ الباب الثاɲي عڴʄ التداب؈ر العامة للأمن ࢭʏ أماكن العمل عند الܨݰن والتفر 
 ʏة تداب؈ر الصيانة، وذلك تحت الآجال الدنيا للتنفيذ ࢭʈجانب الفحوص الدور ʄق، إڲʈوالتداب؈ر اݍݵاصة بالوقاية من أخطار اݍݰر

لھ بʋئة عمل تتوفر فٕها إطار الإجراءات الإنذارʈة، فيعت؄ر ɸذا الأخ؈ر أحسن ضمانة للعامل ݍݰمايتھ من اݍݵطر المهنܣ وتوف؈ر 
  السلامة والܶݰة المهنية.

 27، صادر ࢭʏ 04، يتعلق بالوقاية الܶݰية والأمن وطب العمل، ر ج ج د ش عدد1988جانفي  26مؤرخ ࢭʏ  07-88قانون رقم  -12
  .1988جانفي 

  من المرجع نفسھ. 01المادة  -13



ISSN :  7380-2602  
EISSN:  2773-2665 אאאא 

2021-02، العدد 05المجلد   .70-57، ص ص. Ȗغربʋت رزʈقة، "اݍݵطر المهنܣ ࢭʏ القانون اݍجزائري" 

 

69 
 

 
ڲʏ للعمل، أطروحة  لنيل درجة الدكتوراه دكتوراه، تخصص نقلا عن: طه؈ر عبد الرحيم، حقوق الإɲسان ࢭʏ القانون الدو   -14

  .228، ص 2020-2019القانون العام، كلية اݍݰقوق والعلوم السياسية، جامعة أبي بكر بلقايد، تلمسان ، 
  .228و  227المرجع نفسھ، ص  -15
  ، مرجع سابق07-88قانون رقم ال من 22و 20المادت؈ن  -16
  من المرجع نفسھ. 14المادة   -17
  . مɴشور عڴʄ الموقع:02، ص "السلامة والܶݰة المهنية"، الهام رفعت عبد العزʈز -18

Industrial Zones Trainingsustdev/August2017/-https://www.eeaa.gov.eg/portals/0/eeaaReports/N 
  .2022ماي  10تم الإطلاع عليھ بتارʈخ: 

، يتعلق بالقواعد العامة لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ الܶݰة والأمن ࢭʏ أماكن 05- 91رسوم التنفيذي رقم من الم 03المادة  -19
  العمل، مرجع سابق.

  المرجع نفسھ. -20
مقال مɴشور عڴʄ الموقع: ، "والسلامة المهنيةمفهوم الأمن " للتفصيل أنظر: مرʈم مساعدة، -21

Health-and-Safety-https://www.e3melbusiness.com/blog/Occupational . تم لإطلاع عليھ  
  .04 السلامة والܶݰة المهنية، مرجع سابق، ص، إلهام رفعت عبد العزʈزو  .2022أفرʈل 18بتارʈخ: 

  ، يتعلق Ȋعلاقات العمل، مرجع سابق (معدل ومتمم).11-90من القانون رقم  07أنظر المادة  -22
  ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، مرجع سابق.1983جوʈلية  02مؤرخ ࢭʏ  13- 83قانون رقم  -23
  ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، مرجع سابق.1983جوʈلية  02مؤرخ ࢭʏ  13-  83من القانون رقم  06المادة  -24

  . 325، مɴشورات حلۗܣ اݍݰقوقية، (د.ت.ن)، لبنان، ص الاجتماڤʏ مصطفى أحمد أبو عمر، مبادئ قانون التأم؈ن -25
، مجلة معهد العلوم والتقنيات وɲشاطات البدنية "أسبا٭ها والوقاية مٔهاحوادث العمل والأمراض المهنية، "ضبع مرʈم،  -26

  .77، ص 2014، جوان 03والرʈاضية، جامعة اݍجلفة، عدد 
 مؤرخ 13-  83م ــــــــــــــون رقـــــــــــــمن القان 07، مرجع سابق، المعدلة للمادة 1996جوʈلية  06مؤرخ ࢭʏ  19-96من الأمر رقم   02المادة  -27

 ʏلية  02ࢭʈيتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، مرجع سابق.1983جو ،  
  ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، مرجع سابق.1983جوʈلية  02مؤرخ ࢭʏ  13-  83من القانون رقم  12المادة  -28
مؤرخ  13-  83ون رقم ـــــــــــــــمن القان 08ة ، مرجع سابق، المعدلة للماد1996جوʈلية  06مؤرخ ࢭʏ  19-96من الأمر رقم   03المادة  -29

 ʏلية  02ࢭʈيتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، مرجع سابق.1983جو ،  
. "ضرر أو مساس يݏݰق جسم الإɲسان كاݍجروح والكسور وفقدان الوڤʏ والإمɢانيات العقلية.."Ȗعرف الإصابة البدنية كل   -30

  .211، ص 2001، الȘشرʉعات الإجتماعية، المكتب اݍجامڥʏ اݍݰديث، الإسكندرʈة محمد مجدي البȘيۘܣانظر: 
ــــــــباب اݍجامعة، (د.س.ن)، القــــــــــــــاɸرة، ص  -31   .185مصطفى جمال وحمدي عبد الرحمان، التأمينات الإجتماعية، مؤسسة شـــــــــــ
  مرجع سابق. ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية،1983 جوʈلية 02، مؤرخ ࢭʏ 13-83رقم من القانون  64المادة  -32
33-  ʏا مهنيا ومݏݰقيـــــــــھ 1996ماي  05قرار وزاري مش؅رك مؤرخ ࢭɸون مصدرɢج ر 2و  1، يحدد قائمة الأمراض الۘܣ يحتمل أن ي ،

  .1997مارس  23صادر ࢭʏ  16ج ج د ش عدد 
  من المرجع نفسھ. 68انظر المادة  -34
35-  ʄشره، تحديد قائمة أخرى من الأمراض الۘܣ تأخذ وصف الأمراض المهنية إڲɴقاموا ب ʏكتاب جماڤ ʏقام مجموعة من الأطباء ࢭ

:ʏح مٔهم الذي جاء كما يڴʈتخصصات معينة، وذلك  حسب تصر ʏالقرار الوزاري المش؅رك ࢭ ʏجانب تلك المݰددة ࢭ  
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« Nous proposons d’autres classifications, par spécialité médicale (pathologies/symptômes), par 
famille de substances et par risque, afin de simplifié la recherche et d’identifier les étiologies 
donnant droit à une indemnisation ».   
Dr  S.LEBOUABI, Dr  F.HADEF, Pr M.HADDAR, Tableau des maladies professionnelles  en 
Algérie, service universitaire du médecine du travail « Djamel Edine ABED », EPH de ROUIBA, 
Alger, P. 02. 

.للتفصيل عن الأمراض المق؅رحة لإضافْها إڲʄ قائمة اݍجداول الۘܣ تحدد الأمراض المهنية،  راجع المرجع نفسھ  


