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 :المݏݵص
 28حددت منظمة العمل الدولية يوما عالميا للسلامة والܶݰة المهنية والذي يوافق ليوم 

أفرʈل وكرست معظم الȘشرʉعات مٔها المشرع اݍجزائري، حق العامل ࢭʏ بʋئة عمل سليمة، يل؅قم 

ال؅رتʋبات القانونية الموجودة ، باتت 19المستخدم بتوف؈رɸا، إثر مستجدات جائحة كورونا كوفيد 

غ؈ر كافية لمواجهة ومɢافحة اݍجائحة وضمان حق السلامة والܶݰة ࢭʏ مɢان العمل، صدر المشرع 

ࢭɸ ʏذا الشأن نص؈ن قانوني؈ن لوضع تداب؈ر وقائية عڴʄ كافة ال؅راب الوطۚܣ ونجده اسȘثۚܢ Ȋعض 

، أثرت بالسلۗܣ عليھ وسȎب القطاعات خاصة مٔها قطاع الܶݰة ȊسȎب دوره ࢭʏ مɢافحة اݍجائحة

  .خسائر Ȋشرʈة كث؈رة

  :الɢلمات المفتاحية
  .19-الأمن والسلامة، الܶݰة المهنية، بʋئة عمل، المستخدم، العمال، تداب؈ر جائحة كوفيد

  
  

                                                            
 خ إرسال المقالʈخ مراجعة المقال 08/08/2022تارʈشر المقال 16/10/2022، تارɲ خʈ24/11/2022، تار. 
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Exceptions to health prevention measures in the workplace to deal 
with the COVID-19 pandemic 

Summary: 
The International Labor Organization has set a World Day for Safety and Health 

at Work, which corresponds to April 28, and most legislation, including the Algerian 
legislator, has enshrined the worker's right to a working healthyenvironment. In this 
respect, it is the responsibility of the employer to ensure the safety and health of 
workers within his company.	

The Covid-19 pandemic has revealed the insufficiency of existing legal 
mechanisms to deal with the pandemic context and guarantee safety and health in the 
workplace. Indeed, if the legislator has enacted two pieces of legislation to establish 
preventive measures throughout the national territory, we note that it has excluded 
certain sectors, in particular the health sector, because of its role in the fight against 
the pandemic, something that has negatively affected occupational health, and caused 
many human losses. 
Keywords : 
 

Safety and security, occupational health, work environment, employer, 
workers, COVID-19 pandemic measures.	

Les exceptions aux mesures de prévention sanitaire en milieu de 
travail pour faire face à la pandémie COVID-19 

Résumé : 
L'organisation internationale du travail a fixé une Journée mondiale de la sécurité et 
de la santé au travail, qui correspond au 28 avril, et la plupart des législations, y 
compris le législateur algérien, ont consacré le droit du travailleur à un 
environnement de travail sain. A cet égard, il incombe à l’employeur d’assurer la 
sécurité et la santé des travailleurs au sein de son entreprise. 
    La pandémie Covid-19 a révélé l’insuffisance des dispositifs juridiques existants 
pour faire face au contexte pandémique et garantir la sécurité et la santé sur les lieux 
du travail. En effet, si le législateur a édicté deux textes de loi pour établir des 
mesures préventives sur l'ensemble du territoire national, nous constatons qu'il a 
exclu certains secteurs, notamment le secteur de la santé, en raison de son rôle dans la 
lutte contre la pandémie, chose qui a affecté négativement la santé au travail, et a 
causé de nombreuses pertes humaines 
Mots clés :  
Sûreté et sécurité, santé au travail, environnement de travail, l’employeur, 
travailleurs, mesures pandémiques COVID-19. 
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  مقدمة

لقد تبɴت معظم الȘشرʉعات الداخلية مٔها المشرع اݍجزائري موقف منظمة العمل الدولية 

ضرورة توف؈ر كل وسائل اݍݰماية للعمال حۘܢ لا يتعرضون لݏݵطر والإصابات الۘܣ قد بخصوص 

تɢون حوادث عمل أو أمراض مهنية أو حۘܢ نفسية، لذا يقصد بالسلامة والܶݰة المهنية تلك 

  .التداب؈ر الۘܣ تتخذɸا الدولة والهيئة المستخدمة ࢭʏ جميع الأɲشطة ࢭʏ أماكن العمل لدرء ذلك

أفرʈل أصدرت منظمة العمل  28م العال׿ܣ للسلامة والܶݰة المهنية الموافق لــ وبمناسبة اليو 

الدولية تقرʈر جاء فيھ عڴʄ الدول تطبيق أنظمة السلامة والܶݰة المهنية سليمة قادرة عڴʄ مواجهة 

الأزمات وتقليل المݵاطر عڴʄ اݍجميع ࢭʏ عالم الشغل أثناء حالة الطوارئ المستقبلية وʈبحث ɸذا 

ʈعنوان توقع الأزمات التقرȊ وɸ مواجهة  والاستعدادر الذي ʄشمل أنظمة قادرة عڴȖ ،لها ومواجهْها

الأزمات وسبل منع مخاطر اݍجائحة وإدارٮها ولقد أضاف المدير العام لمنظمة العمل الدولية، عڴʄ أنھ 

ݰة قوʈة وقادرة عڴʄ مواجهة الأزمات Ȋعد ݳ عڴʄ أɸمية وجود سلامة وܵ ظهور  لʋس ɸناك دليل أوܷ

ولقد بات العمال ࢭʏ قطاعات محددة كالطوارئ والܶݰة أك؆ر عرضة  19جائحة كورونا كوفيد 

  .للإصابة وأثرت اݍجائحة عڴʄ عمال الܶݰة أثرا شديدا عڴʄ ܵݰْهم اݍجسدية والنفسية

من تكرʉسھ ࢭʏ مختلف الدسات؈ر الوطنية  انطلاقاالمشرع اݍجزائري ٭هذا المبدأ،  اɸتم

الأخرى ومن خلال ɸذه المداخلة أردت أعرج عڴȊ ʄعض التداب؈ر الܶݰية الۘܣ ومختلف القوان؈ن 

، سواء من أجل تفليص الإصابات 19اݍݰɢومة اݍجزائرʈة Ȋعد تفآۜܣ وباء كورونا كوفيد اتخذٮها

  .  بتوف؈ر وسائل العلاج، أو حماية الفئة العاملة خاصة ࢭʏ مجال الܶݰة

 وال؅قامالسلامة والܶݰة ࢭʏ العمل حق : ʋت؈نوعليھ قسمت ɸذه المداخلة إڲʄ نقطت؈ن أساس

، مما أدى إڲʄ 19كورونا كوفيد، ثم صعوبة Ȗعميم إجراءات وتداب؈ر الوقاية من ف؈روس )الأول  ݰور الم(

  ).الثاɲي ݰور الم(Ȗعد مساسا بالسلامة والܶݰة المهنية  استȞناءاتمن ب؈ن ال؅رتʋبات وضع
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  وال؅قامالسلامة والܶݰة ࡩʏ العمل حق : المݰور الأول 
 ال؅قاممن خلال ɸذه النقطة يتم تȎيان مبدأ السلامة والܶݰة ࢭʏ العمل يɴشئھ القانون فهو 

٭هذا الموضوع ونظمھ من  اɸتمȖعاقدي، لذا نجد أن المشرع اݍجزائري  ال؅قامقانوɲي قبل أن يɢون 

يقع عڴʄ الهيئة  وباعتبارɸال؅قامحق للعامل أن ʇعمل ࢭʏ بʋئة سليمة،  باعتبارهخلال عدة نصوص 

  المستخدمة تحت رقابة صارمة

  السلامة والܶݰة حق للعامل ࡩʏ وسط العمل : أولا

  تكرʉس مختلف الدسات؈ر اݍجزائرʈة ݍݰق الرعاية الܶݰية  - 1
الۘܣ  2016من دستور  54مختلف الدسات؈ر اݍجزائرʈة عڴɸ ʄذا المبدأ، ࢭʏ المادة  اع؅رفتلقد 

الرعاية الܶݰية حق للمواطن؈ن، تتكفل الدولة بالوقاية من الأمراض الوبائية ":تنص عڴʄ أن

القانون  يضمن« :أنھࢭʏ الۘܣ تنص عڴʄ  2020من دستور  66، وع؄رت المادة "والمعدية ومɢافحْها

  ."أثناء العمل اݍݰق ࡩʏ اݍݰماية والأمن والنظافة

  حق السلامة الܶݰية11- 90تجسيد قانون رقم  - 2
عن ɸذا اݍݰق الذي ʇعد من ب؈ن حقوق العمال ࢭʏ إطار علاقة  6فقرة  5عندما نص ࢭʏ المادة 

نجده  05- 85السلامة البدنية والمعنوʈة وكرامْهم، ثم لدينا قانون الܶݰة الملڧʄ رقم  باح؅رامالعمل 
قد نص عڴʄ الܶݰة العمومية ومɢافحة الأوبئة والأمراض المعدية ومɢافحْها، ثم عڴʄ تداب؈ر اݍݰماية 

ݍݰماية الܶݰة ࢭʏ وسط  11- 18، نفس الآۜܣء فعلھ ࢭʏ قانون الܶݰة اݍجديد رقم 1ࢭʏ وسط العمل
Ȗسهر الدولة عڴʄ حماية '':عڴʄ أنھ 97، ونصت المادة 98و  97، حيث خصصت مادت؈ن 2عملال

  ".الܶݰة ࡩʏ وسط العمل وترقيْها طبقا للȘشرʉع والتنظيم المعمول ٭هما
نصت عڴʄ أɸداف الܶݰة ࢭʏ العمل، وعليھ من خلال ɸذه النصوص نجد أن  98بʋنما المادة 

السلامة الܶݰية ࢭʏ وسط العمل، عن كل ما قد يݏݰق  المشرع اݍجزائري منح أɸمية بالغة ݍݰق
العامل من أذى ȊسȎب العمل الذي يؤديھ أو الظروف والبʋئة الۘܣ ʇعمل ٭ها، وجعل ɸذا اݍݰق 

  .تضمنھ الدولة
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  عڴʄ المستخدم ࡩʏ وسط العمل ال؅قامالسلامة والܶݰة : ثانيا
من خلال ما كرستھ القوان؈ن الأساسية لموضوع السلامة والܶݰة ࢭʏ وسط  الال؅قاميظهر ɸذا 

  :ونجد3العمل
أم  اقتصاديةالذي ألزم الهيئة المستخدمة Ȋغض النظر إن كانت مؤسسة  11-90قانون رقم  -1

وترقيتھ، وʈظهر ɸذا من  اح؅رامھبتجسيد ɸذا اݍݰق والعمل عڴʄ  الال؅قامإدارʈة، عامة أم خاصة، 
ها، إذ يقع ɸذا  عڴʄ المستخدم وذلك تحت جزاءات مختلفة قد  الال؅قامخلال نفس المواد الۘܣ ذكرٰ

يكون باطل وعديم الأثار كل بند ࡩʏ " :الۘܣ تنص عڴʄ أنھ 136تɢون بتوقيع جزاء البطلان ࢭʏ المادت؈ن 
وتحل محلھ أحɢام ɸذا . ٭هما عقد العمل مخالف للأحɢام الȘشرʉعية والتنظيمية المعمول 

يكون باطل وعديم الأثار كل بند ࡩʏ عقد " : الۘܣ تنص عڴʄ أنھ 137، والمادة "القانون بقوة القانون 
 والاتفاقياتوالاتفاقاتالعمل يخالف باسȘنقاصھ حقوقا منحت للعمال بموجب الȘشرʉع 

 ".اݍجماعية
ࢭʏ مجال الشغل أو الراتب أو حۘܢ ظروف  ثم عقوبات جزائية ࢭʏ حالة إقامة تمي؈ق ب؈ن العمال -2

مخالفة لأحɢام ɸذا القانون  ارتكبʇعاقب كل من " :الۘܣ تنص عڴʄ أنھ 141العمل ࢭʏ المادت؈ن
دج وتطبق  4000إڲʄ  2000الشبان والɴسوان Ȋغرامة مالية ت؅راوح من  استخدامالمتعلقة بظروف 

إڲʇ2000  ʄعاقب Ȋغرامة مالية ت؅راوح من " :ھعڴʄ أن 142و المادة ، "كلما تكررت المݵالفة المعاينة
جماعيا للعمل يكون من شأن أحɢامهما إقامة  اتفاقاجماعية أو  اتفاقيةدج كل من يوقع  5000

من ɸذا  17تمي؈ق ب؈ن العمال ࡩʏ مجال الشغل أو الراتب وظروف العمل، كما وردت ࡩʏ المادة 
  ... "القانون 

القواعد العامة المتعلقة بالوقاية الܶݰية والأمن وطب  خاص بتحديد 07-88صدور قانون رقم  -3
الۘܣ تقع عڴʄ المستخدم أو الهيئة  الال؅قامات، لقد تضمن ɸذا القانون ࢭʏ طياتھ مختلف 4العمل

المستخدمة ࢭʏ مجال السلامة والܶݰة ࢭʏ وسط العمل مٔها نظافة أماكن العمل بصورة 
مستمرةوكذا ٮهيئة وصيانة المؤسسات والمݰلات وكذا توف؈ر للعامل الألȎسة اݍݵاصة والتجه؈قات 

اݍجزائرʈة عڴʄ تطبيق ɸذا  ، وɸو ما يؤكد حرس اݍݰɢومة...والمعداتالمع؅رف ٭ها من أجل اݍݰماية
، كما ɸناك المرسوم 5خاصة بتقرʈر رقابة عڴʄ مستوى الداخڴʏ واݍݵارڊʏ للمؤسسة الال؅قام

الذي يحدد القواعد العامة لݏݰماية مثل النظافة والوقاية من الأمراض ٮهوئة  05- 91التنفيذي رقم 
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حدد التداب؈ر العامة للأمن ࢭʏ  ، كما6الأماكن وتطه؈رɸا من أجل حفظ الܶݰة ࢭʏ الأماكن ومݏݰقاٮها
 . 8، ثم إجلاء المستخدم؈ن والفحوصات الدورʈة والتداب؈ر الصيانة 7أماكن العمل

بتوف؈ر بʋئة عمل ܵݰية والقيام بتداب؈ر الۘܣ من شأٰها تحقيق ذلك،  الال؅قاميقع عڴʄ صاحب العمل 
، وʉعد ɸذا 07- 88الإخلال بذلك ʇعرضھ إڲʄ عقوبات جزائية منصوص علٕها ࢭʏ قانون رقم 

قانوɲي كما سبقت الإشارة إليھ تقع عڴʄ المستخدم لݏݰماية الۘܣ تطبق ࢭʏ حفظ الܶݰة  الال؅قامال؅قام
  .والأمن ࢭʏ أماكن العمل

  19صعوبة Ȗعميم إجراءات وتداب؈ر الوقاية من ف؈روس كورونا كوفيد : المݰور الثاɲي
زائرʈة للقيام ب؅رتʋبات خاصة أدى ظهور ف؈روس كورونا ونفسية إڲʄ تدخل اݍݰɢومة اݍج

لمواجهة ɸذه اݍجائحة بنصوص خاصة Ȋعيدا عن مختلف النصوص الۘܣ أشارت إلٕها ࢭʏ المݰور 
أن جائحة كورونا صنفت كوباء عال׿ܣ يتع؈ن وضع ترتʋبات خاصة من طرف  باعتبارالأول، وذلك 

  .السلطات العامة لمواجهتھ ومɢافحتھ
   19كوفيد صعوبة تصدي ݍجائحة كورونا : أولا

السالف الذكر،  07-88من خلال ترتʋبات الواردة ࢭʏ قانون السلامة والܶݰة وطب العمل 
Ȗعد غ؈ر كافية لمواجهة الوباء الذي ʇستدڤʏ طرق خاصة وإمɢانيات أك؄ر تفوق إمɢانيات المؤسسة 

ɢون أمام بالوسائل العادية لهذا ن الال؅قامإلا بتدخل الدولة، إذ يصعب عڴʄ المستخدم تجسيد ɸذا 
بالسلامة والܶݰة ࢭʏ العمل من المستخدم إڲʄ الدولة، بالتاڲʏ تنفيذ Ȗعليمات والطرق  انتقالالال؅قام

المواجهة الۘܣ تحددɸا، لذا عملت اݍݰɢومة اݍجزائرʈة عڴʄ وضع تداب؈ر مختلفة وعڴʄ مختلف 
، كما نظمتھ المنظمات الدولية والدول 19الأصعدة لمݰاولة تقليل من أثار جائحة كورونا كوفيد 

  .الأخرى 
وإثر ذلك أصدرت مراسيم تنفيذية مفادɸا وضع ترتʋبات لمواجهة اݍجائحة ࢭʏ أوساط العمل 

ʏ؅رتب عن ذلك ما يڴʈل وɢالمجتمع ك ʏوࢭ:  

 وصف اݍجائحة بوباء عال׿ܣ - 1
اݍݰالة الܶݰية ࢭʏ أغلب  ا؅ɸقازأدى وصف اݍجائحة بوباء عال׿ܣ إڲʄ صعوبة مواجهتھ وسȎب 

 نالدول لذا وصنفْها المنظمة العالمية للܶݰة ومنظمة العمل الدولية بوباء عال׿ܣ قاتل، يتعدى أماك
العمل، بل أحل بالمجتمع كɢل، فأعلنت المنظمة العالمية للܶݰة ࢭʏ مذكرة التداب؈ر الوقائية 

المستجد ࢭʏ مɢان العمل بحماية ɸذا الف؈روس  انȘشار، تتمثل ࢭʏ اݍݰد من 19الرئʋسية لɢوفيد 
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جميع التداب؈ر اللازمة ݍݰماية  اتخاذܵݰة العامل؈ن وتجنب نقل العدوى، كما تدعوا المستخدم؈ن 
ܵݰة وسلامة العمال ࢭʏ أماكن العمل، وࢭʏ نفس الموقع تطالب المنظمة بالوقاية من العدوى 

  .9لعدوى ࢭʏ الأطر الܶݰيةمن ا% 70ومɢافحْها بممارسات منخفضة التɢاليف يمكٔها أن تمنع 
  المستخدم بالتعليمات الصادرة عن السلطات  ال؅قامضرورة  - 2

 ʄبالتداب؈ر السلامة الܶݰية من المستخدم  انتقالالال؅قامإن صعوبة تصدي ݍجائحة أدى إڲ
 ʄقع عڴʈل، وɢأماكن العمل والمجتمع ك ʏذه الأخ؈رة توف؈ر وسائل الوقاية ࢭɸ ʄومات إذ يقع عڴɢاݍݰ ʄإڲ

  .لهذه التعليمات والإبلاغ عن أي ظهور لأعراض المرض الامتثالالمستخدم 
 الاتصالوالتقليل من  فيل؅قم اݍݰفاظ عڴʄ النظافة الܨݵصية والنظافة ࢭʏ مɢان العمل،

الغ؈ر الضروري بمɢان العمل، مع تطبيق الإجراءات الوقائية المعتادة ࢭʏ حالة ظهور الأعراض 
 .10التنفسية مثل السعال و العطس

  عام اح؅رازي الصڍʏ كتدب؈ر  ر إجراء اݍݱج - 3
ف؈روس كورونا  انȘشارالسلطات اݍجزائرʈة للوقاية من  اتخذتھɸذا الإجراء الأول الذي  اعت؄ر

و المرسوم  69- 20وذلك من خلال صدور نص؈ن قانوني؈ن المرسوم التنفيذي رقم   ،19كوفيد
،وʈرمي ɸذا الأخ؈ر إڲʄ وضع أنظمة لݏݱجر، وتقييد اݍݰركة وتأط؈ر الأɲشطة 7011-20التنفيذي رقم 

اݍݵضوع لمثل إݍݸ، حيث لم يكن أمام المستخدم إلا ...التجارʈة وتموʈن المواطن؈ن وقواعد التباعد
والماڲʏ  الاقتصادياݍجائحة من نتائج وأثار وخيمة عڴʄ اݍجانب  ما رتȎتھɸذه التداب؈ر ȊسȎب 

  .للمستخدم من جهة، وكلفت الدولة نفقات مالية باɸضة من جهة أخرى 
صعوبة وضع ترتʋبات اݍݵاصة باݍݱجر الصڍʏ للوقاية من ف؈روس كورونا كوفيد : ثانيا

  طاعات عڴʄ كل الɴشاطات والق 19
- 20النصوص القانونية الصادرة ٭هذا الشأن خاصة المرسوم التنفيذي رقم  باستقراء

ومɢافحتھ الذي حدد تداب؈ر  19وباء ف؈روس كورونا كوفيد  انȘشاريتعلق بتداب؈ر الوقاية من 6912

  .الوباء انȘشارالموجھ للوقاية من  الاجتماڤʏخاصة، أبرزɸا التباعد 

 استȞنائيةتطبيق اݍݱجر الصڍʏ بصفة  - 1
اݍجسدي ب؈ن العمال والموظف؈ن ࢭʏ أغلب  الاحتɢاكوʉعۚܣ باݍݱجر الصڍʏ اݍݰد من 

 69-20، وɸو ما تضمنتھ المادة الأوڲʄ من المرسوم التنفيذي رقم استȞنائيةالقطاعات ولو بصفة 
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ܣ عمال دون آخرʈن، قد ʇعۚ استȞنائي، وʈفهم من ذلك أن اݍݱجر الصڍʏ إجراء 13السالف الذكر

  .وقد ʇعۚܣ قطاع دون قطاع أخر

2 - ʏعميم اݍݱجر الصڍȖ  
إذ تطبق تداب؈ر اݍݱجر الصڍʏ عڴʄ كافة  69-20من المرسوم رقم 02وɸو ما جاء ࢭʏ المادة 

من ɸذا المرسوم  6، أما المادة )2(الاقتضاءيوما مع إمɢانية رفعھ تمديده عند  14ال؅راب الوطۚܣ لمدة 

من مستخدمي كل مؤسسة % 50مدفوعة الأخر عڴʄ الأقل  استȞنائيةنجدɸا تحدد منح عطلة 

  .وإدارة عمومية

نجدɸا ȖسȘثۚܣ Ȋعض القطاعات من الإجراء المنصوص عليھ ࢭʏ المادة  07وبالرجوع إڲʄ المادة 
، وأدرجت مجموعة وقائمة من ائيةالاستȞنالسالفة الذكر بتطبيق اݍݱجر الصڍʏ والعطلة  06

ف؈روس  انȘشارالوظائف الۘܣ لا يطبق علٕها اݍݱجر الصڍȊ ،ʏسȎب دورɸا ࢭʏ مواجهة ومɢافحة 
  :، وɸم19كورونا كوفيد 

 .مستخدمو الܶݰة مهما كانت اݍجهة المستخدمة-
  .المستخدمون التاȊعون للمديرʈة العامة للأمن الوطۚܣ-
 .المدنية المستخدمون التاȊعون لݏݰماية -
 .المستخدمون التاȊعون للمديرʈة العامة لݏجمارك-
  .المستخدمون التاȊعون لإدارة الܦجون -

يوما، وʈمكن ) 14(تطبق التداب؈ر موضوع ɸذا المرسوم عڴʄ كافة ال؅راب الوطۚܣ لمدة أربعة عشر -2
  :، وɸمحسب الأشɢال نفسها الاقتضاءرفع ɸذه التداب؈ر أو تمديدɸا، عند 

 .المستخدمون التاȊعون للمديرʈة العامة للمواصلات -
 .المستخدمون التاȊعون للمديرʈة السلكية واللاسلكية-
 .ن لمراقبة اݍجودة وقمع الغشو المستخدمون التاȊع-
 .المستخدمون التاȊعون للسلطة البيطرʈة-
 .المستخدمون التاȊعون لسلطة الܶݰة النباتية-
 .افة والتطه؈رالمستخدمون المɢلفون بمهام النظ-
  .المستخدمون المɢلفون بمهام مراقبة واݍݰراسة-
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وɸو ترك السلطات اݍݵاصة لهذه الفئات  استȞناءالفقرة الأخ؈رة، تضع  7ثم تأȖي المادة 
، وʈمكن أن ʇسȘثۚܣ من ɸذا الإجراء بموجب استȞنائيةࢭʏ عطلة  مستخدمٕهاإمɢانية ترخيص بوضع 

 واعت؄رتاݍݵدمات العمومية اݍݰيوʈة،  لاستمرارʈةاللازمون  من قرار السلطة المݵتصة المستخدمون 
ف؈روس  انȘشارمن ɸذا المرسوم أن Ȗܦݵ؈ر ɸذه القطاعات يندرج ࢭʏ إطار الوقاية من  10المادة 

، وأدرجت من خلال ذلك Ȗܦݵ؈ر من العمال والموظف؈ن وذلك بقرار من الواڲʏ 19كورونا كوفيد
  . 14المݵتص إقليميا

  للɴساء الاستȞنائيةمنح الأولوʈة ࡩʏ العطلة  - 3
Ȋعض الفئات من العمال بأن  الاعتبارمن خلال ɸذه ال؅رتʋبات أخذ المشرع اݍجزائري Ȋع؈ن 

، نجدɸا تمنح 15من ɸذا المرسوم 8وɸو ما تضمنتھ المادة  الاستȞنائيةȖستفيد بالأولوʈة من العطلة 
والمتكفلات ب؅ربية أبنا٬هن الصغار وكذا الأܧݵاص  للɴساء اݍݰوامل الاستȞنائيةأولوʈة ࢭʏ العطلة 

  .المصاب؈ن بأمراض مزمنة والذين ʇعانون من ɸشاشة ܵݰية
ما يمكن Ȗعليقھ عڴɸ ʄذه المادة ɸو أٰها لم تحدد الأسلاك أو القطاعات الۘܣ يطبق فٕها 

د من ، لأن ɸناك Ȋعض القطاعات مثل القطاع الصڍʏ والسلك الطۗܣ كان ɸناك العديالاستȞناء
الɴساء اللواȖي توفوا ȊسȎب العدوى والف؈روس وكانت حوامل، وأمهات لأطفال صغار، فالسؤال لمن 
Ȗعود المسؤولية ࢭɸ ʏذا الوضع أمام نص قانوɲي صرʈح، لأن المادة شملت الɴساء دون أن تحدد 

  .القطاع الذي تɴت׿ܣ إليھ
 العمل عن Ȋعد - 4

العمل عن Ȋعد ɸو الدليل التدرʈۗܣ الصادر عن منظمة العمل الدولية ࢭʏ منتصف عام 
وما  19، وبشأن بروز أɸمية الݏجوء إڲʄ العمل عن Ȋعد والعمل ࢭʏ المنازل خلال جائحة كوفيد 2020

من  09ࢭʏ المادة  Ȋ19عدɸا، ونص عليھ المشرع اݍجزائري ࢭʏ تداب؈ر الوقاية من ف؈روس كورونا كوفيد
السالف الذكر وبات العمل عن Ȋعد ضرورة ܵݰية وقائية لزمن تفآۜܣ ف؈روس  69- 20رسوم رقمالم

ʏة أفرزه التطور التكنولوڊʈون ضرورة عصرɢكلا القطاع؈ن العام 16كورونا قبل أن ي ʏوطبق ࢭ،
العملعن Ȋعد أحد الوسائل التباعد الاجتماڤʏ ݍجأت  اعت؄ر، لذا 17واݍݵاص وفق طبيعة الوظائف

ɢالمادة إليھ اݍݰ ʏثۚܢ منھ الفئات الۘܣ ذكرت ࢭȘسʇ ة للوقاية من ف؈روس الذيʈالسالفة  7ومة اݍجزائر
تنفيذ عملهم عن Ȋعد، وɸو ما أدى إڲʄ نتائج وخيمة فيما يخص الوفايات ࢭɸ ʏذه  لاستحالةالذكر، 

العدوى وبالأخص ࢭʏ قطاع الܶݰة حيث القائمة مرعبة لعدد  انȘشارالقطاعات دون الكلام عن 
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طباء والأخصائي؈ن والممرض؈ن الذين توفو ȊسȎب ɸذا الف؈روس، وبسȎب أٰهم لا يمكن تطبيق الأ 
حيث أعلنت  استȞنائيةعلٕهم ال؅رتʋبات اݍݵاصة بالسلامة والܶݰة، ࢭʏ مɢان العمل ࢭʏ ظروف 

طبʋب نȘيجة  300عن  لا يقلوفاة ما  2021النقابة الوطنية للمهن الܶݰية ࢭʏ اݍجزائر ࢭʏ أوت 
وࢭʏ اݍݰقيقة العدد يفوق ذلك وɸناك  ،18وفاة ࢭʏ قطاع الܶݰة كɢل 470بالف؈روس و إصابْهم

 ʏعدد الوفيات 2020إحصائيات أخرى عن قنوات عدسية ࢭ ʏأن اݍجزائر تحتل القائمة ࢭ .  
  :خاتمة

لم يكن سهلا عڴʄ اݍݰɢومات  19- إڲʄ أن مواجهة ف؈روس كوفيد ناࢭʏ ختام ɸذه المداخلة توصل
طبية للقضاء عليھ إلا وباء عال׿ܣ قاتل، لم تتوصل البحوث العلمية وال باعتبارهࢭʏ كل دول العالم، 

ɸذا الف؈روس عڴʄ الملاي؈ن من الȎشر ع؄ر العالم ومواجهة ɸذه اݍجائحة بالوسائل  Ȋعد أن قغۜܢ
  :العادية وعليھ من ب؈ن النتائج المتواصل إلٕها نذكر

ن النصوص القانونية الۘܣ تحكم وتنظم موضوع السلامة والܶݰة ࢭʏ مɢان العمل لʋست كافية إ-
هيئات المستخدمة ࢭʏ ممارسة اللمواجهة ɸذه العدوى القاتلة، بل تبقى وسائل تحقيق السلامة تخص 

 .العمال والموظف؈ن ࢭʏ بʋئة سليمة
أو موظفا  أوعاملاݰرص عڴʄ تطبيق Ȗعليمات مواجهة اݍجائحة من اݍجميع سواء كان مستخدما اݍ -

 .Ȋغض النظر عن القطاع الذي يɴتمون إليھ
 استفادةالموظف؈ن خاصة ࢭʏ عدم  لصاݍݳعدم كفاية التداب؈ر الۘܣ أوردٮها اݍݰɢومة اݍجزائرʈة  -

ȊسȎب طبيعة وظائفهم وطبيعة Ȋعض الفئات من إجراء اݍݱجر الصڍʏ ولا بالعمل عن Ȋعد 
 .االقطاعات الۘܣ يɴتمون إلٕه

 ،خاصة قطاع الܶݰة مٔها المستȞناةيتع؈ن عڴʄ اݍݰɢومة تحس؈ن أوضاع وإمɢانيات ɸذه الفئات  -
 . الۘܣ تمس بحق السلامة والܶݰة فٕهاو لتمكئها من مواجهة مثل ɸذه المݵاطر ودر٬ها 

 : الهوامش
                                                            

ف؄راير سنة  17، صادر بتارʈخ 8ج، عدد .ج.ر.، يتعلق بحماية الܶݰة وترقيْها، ج16/02/1985، مؤرخ ࢭʏ 05-85قانون رقم  -1
، إڲʄ الوقاية من الأمراض 60إڲʄ  52المواد ، وذلك ࢭʏ الفصل الثالث منھ ࢭʏ 11-18، معدل ومتمم، والملڧʄ بقانون رقم 1985

  :الۘܣ تنص عڴʄ أنھ 76المعدية ومɢافحْها، أما ࢭʏ الفصل السادس تطرق إڲʄ التداب؈ر ࢭʏ اݍݰماية ࢭʏ وسط العمل من خلال المادة 
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