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 ملخص: 

ت تهضف هظه  الضعاؾت إلى الخٗغف ٖلى أهمُت الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم اؾخمغاعٍ

ء المداؾبحن( في الغغب )مدافٓي الخؿاباث والخبرا وكاٍ المؤؾؿت، بالخُبُم ٖلى ُٖىت مً المضكلحن

 الجؼائغي، 

الخاعجي، وكض زلهذ الضعاؾت إلى أن هىان اجفاق ٖلى وحىص إصعان لأهمُت الخسهو المهني للمضكم 

ت.الا إيافت إلى أن هىان جأزحرا طو صلالت إخهائُت للخسهو المهني للمضكم في جلُُم   ؾخمغاعٍ

ت  ،الخسهدددو المهندددي، الخددداعجي المدددضكم المفحاخيـــة:الكلمـــات  تلمؤؾؿدددتااؾدددخمغاعٍ المُٗددداع عكدددم  ،، جلُدددُم الاؾدددخمغاعٍ

570. 

 .JEL: M42ثصييف 

Abstract:  
    This study aims at identifying the importance of the professional 

specialization of the external auditor in assessing the continuity of the enterprise's 

activity, by applying it on a sample of external auditors in Algerian west. 

The study concluded that there is agreement on the importance of the 

professional specialization of the auditor; in addition to that, there is a 

statistically significant effect for the professional specialization of the auditor in 

assessing the continuity.  

Keywords: external auditor; professional specialization; continuity of the 

Enterprise's; assessing the continuity; Standard No 570.   
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  : ملدمة. 1

للمضكم الخاعجي هدُجت لخٗلض َبُٗت وزهائو ْهغث الخاحت المتزاًضة للخسهو المهني 

ماٌ الخضًثت، وخفاْا ٖلى ؾمٗت ومياهت مهىت الخضكُم، وزفٌ  اللُاٖاث الهىاُٖت في بِئت اٖلأ

الضٖاوي اللًائُت يض مياجب الخضكُم، إط ٌٗخبر الخسهو المهني مً أهم الٗىامل التي حؿاٖض ٖلى 

ؼ المىافؿت بحن المضكلحن واؾخمغاعهم باللُام إمياهُت اؾخمغاع مهىت الخضكُم، وطلً مً زلاٌ  حٗؼٍ

ماٌبٗملُاث الخضكُم عغم الخغ  .حراث التي جدضر في بِئت اٖلأ

غ المالُت  حكيل زضماث الخضكُم مدىعا عئِؿُا في جدضًض مضي مهضاكُت ومىزىكُت الخلاعٍ

ت وكاٍ المؤؾؿت، أي أن  المؤؾؿت ؾىف والمٗلىماث المداؾبُت الميكىعة لللُام بخلُُم اؾخمغاعٍ

خُاصًت زلاٌ الفترة اللاصمت أو جخىكف ًٖ الٗمل، فىدُجت لفكل ٖضة  حؿخمغ في اللُام بأٖمالها اٖلا

غ مغاحٗت هُٓفت وحهذ اتهاماث للمضكم بٗضم جدظًغ  مؤؾؿاث بٗض فترة كهحرة مً إنضاع جلاعٍ

ت هظه المؤؾؿاث، مما أصي إ لى يغوعة الخسهو مؿخسضمي اللىائم المالُت مً اخخماٌ ٖضم اؾخمغاعٍ

ت وكاٍ المؤؾؿت  .المهني الظي ٌؿهل للمضكم مً زلاٌ زبرجه جلُُم اؾخمغاعٍ

 مشكلة البدث: 1.1

 مً زلاٌ ما ؾبم ًمىىىا نُاغت مكيلت البدث في الؿؤاٌ الخالي:

ت وكاٍ  ؼ خىم المضكم الخاعجي خىٌ جلُُم اؾخمغاعٍ هل ًؤصي الخسهو المهني إلى حٗؼٍ

 لمضكلحن الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي؟المؤؾؿت مً وحهت هٓغ ا

ُت الخالُت  :وجخفغٕ منها الأؾئلت الفغٖ

 هل هىان إصعان لأهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي؟ -

ت وكاٍ المؤؾؿت مً مىٓىع المضكلحن  - هل ًؤزغ الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم اؾخمغاعٍ

 الغغب الجؼائغي؟الخاعحُحن في 

  :لمٗالجت إقيالُت البدث، كمىا بىي٘ الفغيُاث الخالُتفرطيات البدث:  2.1

 ًىحض إصعان لأهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي؛ -

ت وكاٍ المؤؾؿت -  .هىان جأزحر طو صلالت إخهائُت للخسهو المهني للمضكم في جلُُم اؾخمغاعٍ

 :ٌؿعى هظا البدث إلى جدلُم الأهضاف الخالُت البدث:أهداف  3.1

 الخٗغف ٖلى مفهىم الخسهو المهني ومضي إصعان المضكلحن الخاعحُحن لأهمُخه؛ -

ت وكاٍ المؤؾؿت؛ -  حؿلُِ الًىء ٖلى جلُُم اؾخمغاعٍ
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ت وكاٍ المؤؾؿت -   .الخٗغف ٖلى أهمُت الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم اؾخمغاعٍ

جبرػ أهمُت البدث في وىنها حؿاًغ الخُىعاث الخضًثت في مجاٌ الضعاؾاث أهمية البدث:  4.1

ت في ْل اججاه الٗضًض مً قغواث الخضكُم الٗالمُت هدى جبني  المداؾبُت، لا ؾُما في البِئت الجؼائغٍ

ت  اؾتراجُجُت الخسهو المهني مً أحل الخفاّ ٖلى مهضاكُت المهىت، والخفاّ ٖلى اؾخمغاعٍ

 .ؤؾؿاث في وكاَهاالم

اجب٘ الباخثان المىهج الىنفي الخدلُلي مً أحل جدلُم أهضاف البدث، خُث مىهجية البدث:  5.1

غوخاث والملالاث )ٖلى الغغم مً هضعتها( طاث  اٖخماصا ٖلى مهاصع المٗلىماث المىخىبت مثل الىخب واَلأ

، بالإيافت إلى كُام الباخثان بخهمُم اؾدباهت  اخخىث ٖلى ٖضص مً الأؾئلت حكمل الٗلاكت بالمىيىٕ

مخغحراث الضعاؾت وطلً مً أحل ازخباع الفغيُاث، وجم ازخُاع ملُاؽ لُياعث الخماس ي لخدضًض 

ذ الاؾدباهت ٖلى ُٖىت مً المضكلحن الخاعحُحن في الغغب الجؼ   .ائغي بضائل الإحابت المخاخت، ووػٖ

 :تالؿابل هداوٌ فُما ًلي ٖغى بٌٗ الضعاؾاثالدراصات الضابلة:  6.1

صوع الخسهو المهني في  بٗىىان "( 2021دراصة )صفاء اخمد العاوي، جعفر عبد الحضين،  -

ت الىخضة الاكخهاصًت باؾخٗماٌ المؤقغاث وفم مُٗاع  ؼ خىم المضكم لخلُُم اؾخمغاعٍ حٗؼٍ

ؼ خىم المضكم "(570الخضكُم ) ، هضفذ هظه الضعاؾت إلى بُان مفهىم الخسهو المهني في حٗؼٍ

ٌ المٗغفت المخسههت، وبُان أهمُت صوع الخسهو المهني واؾخسضام المؤقغاث الىاعصة مً زلا

ت الىخضة الاكخهاصًت، وكض جىنلذ إلى  570في مُٗاع الخضكُم الضولي عكم  في جلُُم اؾخمغاعٍ

أن الخبرة الٗملُت لها جأزحر في اصاء المضكم لمهام الخضكُم لاؾُما ما ًسو مهام الخضكُم 

 مهمت الخىم ٖلى ملضعة الىخضة الاكخهاصًت ٖلى الاؾخمغاع في وكاَها.المٗلضة مثل 

بٗىىان " جبني اؾتراجُجُت الخسهو المهني لمدافٔ  (2021دراصة )صليم بلال، بلال شيخي،  -

الخؿاباث وصوعها في الخيبؤ بلضعة الكغواث ٖلى الاؾخمغاع"، هضفذ هظه الضعاؾت إلى الىكىف 

ت  ٖلى هُفُت مؿاهمت اؾتراجُجُت الخسهو المهني لمدافٔ الخؿاباث في الخيبؤ باؾخمغاعٍ

ت مً الٗىامل جلىص إلى الخسهو  الكغواث وجبُان أهمُخه، وكض زلهذ إلى أن هىان مجمىٖ

ت الكغواث.  المهني، والتي بضوعها جىٗىـ إًجابا في الخيبؤ باؾخمغاعٍ

ي وأزغه في الخللُل بٗىىان " الخسهو الىىعي للمغاح٘ الخاعج( 2022دراصة )علاء بوكفة،  -

اؾخُلٕا أعاء ُٖىت مً المهىُحن والأواصًمُحن  -مً مساَغ المغاحٗت والاعجلاء بجىصة الأصاء المهني

"، هضفذ هظه الضعاؾت إلى الخٗغف ٖلى أهمُت الخسهو المهني للمغاح٘ الخاعجي -في الجؼائغ



 

 عبادة عبد الرؤوفصافي مدمد، 
 

552 

المهني، وجىنلذ هخائج  ومضي جأزحره في الخللُل مً مساَغ المغاحٗت والاعجلاء بجىصة الأصاء

الضعاؾت إلى أن هىان إحمإ بحن أفغاص الُٗىت المؿخجىبت ٖلى أهمُت الخسهو المهني للمغاح٘ 

الخاعجي طلً أن الخسهو المهني ًجٗل المغاح٘ الخاعجي أهثر زبرة ومٗغفت بيكاٍ الٗمُل، 

ى الخللُل مً مما ٌؿاٖضه ٖلى جىفُظ ٖملُت المغاحٗت بىفاءة وفٗالُت ٖالُت هما ٌٗمل ٖل

 مساَغ المغاحٗت.

بٗىىان " أزغ زهائو مىخب المغاحٗت في مؿخىي  (2018دراصة )عمر الضر الحضً مدمد، -

ت الميكأة: صعاؾت مُضاهُت ٖلى مياجب  الخسهو المهني للمغاح٘ الخاعجي للخىم ٖلى اؾخمغاعٍ

المٗغفت ) المغاحٗت الؿىصاهُت"، هضفذ الضعاؾت إلى كُاؽ أزغ زهائو مىخب المغاحٗت

في  غاحٗت، وفترة الاعجباٍ بالٗمُل(بيكاٍ الٗمُل، حجم مىخب المغاحٗت، ؾمٗت مىخب الم

ت الميكأة وكض جىنلذ ، مؿخىي الخسهو المهني للمغاح٘ الخاعجي للخىم ٖلى اؾخمغاعٍ

الضعاؾت إلى وحىص أزغ إًجابي طو صلالت إخهائُت لخهائو مىخب المغاحٗت في مؿخىي 

ت الميكأة اح٘ الخاعجي، وهظا وحىص أزغ إًجابيالخسهو المهني للمغ   .في الخىم ٖلى اؾخمغاعٍ

 الحخصص المهني للمدكم الخارجي .2 

ًىدس ي مىيىٕ الخسهو المهني للمضكم الخاعجي كضعا هبحرا مً الأهمُت باليؿبت للمضكلحن 

أنبذ ًمثل ؾمت مً  هوأصخاب المهالح وبٌٗ الهُئاث الخيىمُت هئصاعة الًغائب وغحرها، إط أه

ماٌ في مجاٌ المهىت بؿ لظا أنبذ مً بب حٗضص فغوٖها، ؾماث الٗهغ، فلم ٌٗض المهني ًلىم بيافت اٖلأ

 (05، نفدت 2018)زلاٍ،  الًغوعي للمهني الخسهو الضكُم في مجاٌ مٗحن مً مجالاث المهىت.

الخسهو المهني للمضكم الخاعجي بالإيافت إلى ملاًِـ الخسهو ؾيخُغق في هظا المدىع إلى مفهىم 

 المهني و أهمُخه.

  :مفهوم الحخصص المهني للمدكم 1.2

يي للمداؾبحن اللاهىهحن مؿألت الخسهو المهني في الخضكُم مً أهبر  (AICPA) ٌٗض المجم٘ الأمغٍ

ً، وأن الُلب ٖلى زضماث الخضكُم في المياجب  زمـ كًاًا جىاحه المهىت في اللغن الىاخض والٗكغٍ

المخسههت ؾىف ًيىن هى الُاب٘ الغالب في هظه المضة، ملابل اهسفاى الُلب ٖلى زضماث الخضكُم 

خهاصًت الخالُت ٖلى المضكم أن ًخسهو في وكاٍ في المياجب الأزغي، ومً هىا جفغى البِئت الاك

 (542، نفدت 2021)بلاٌ و قُخي، مٗحن وهى ما كض ًؤصي إلى الخسفُف مً خالاث إزفاق الخضكُم. 
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هما ًمىً حٗغٍف الخسهو المهني أو هما ًُلم ٖلُه الخسهو الهىاعي ٖلى أهه امخلان زبرة 

ٖالُت في مجاٌ مٗحن، والتي جمثل مىدؿباث المضكم مً زلاٌ الٗمل في مجاٌ مٗحن أي الخسهو فُه 

 (429، نفدت 2022غون، )فىهأن ًىفغص في جضكُم كُإ مٗحن في مؤؾؿاث لها هفـ اليكاٍ. 

ٗغف الباخثىن المضكم المخسهو نىاُٖا بأهه" المضكم الظي ًلىم بالخضعب والخهىٌ ٖلى  وَ

زبرة ٖملُت هبحرة في نىاٖت مدضصة" هظا الخٗغٍف ًبحن يغوعة والؼامُت الخهىٌ ٖلى المٗغفت الٗلمُت 

  (65، نفدت 2021)ٖبض الىاخض و طهىن،  والٗملُت اليافُت في مجاٌ مدضص.

غي  بأن المغاحٗىن المخسههىن مهىُا " هم الأفغاص الظًً ًخضعبىن  (Hammersley)وٍ

ىدؿبىن زبرة هبحرة في كُإ أو وكاٍ مٗحن".  (Sun & Liu, 2011, p. 370) وٍ

اللىٌ إن الخسهو المهني للمضكم الخاعجي هى جسهو مً زلاٌ الخٗاعٍف الؿابلت ًمىً 

وجمحز المضكم ًٖ غحره مً المضكلحن في جضكُم خؿاباث كُإ مدضص، هدُجت امخلاهه المٗغفت والخبرة 

يبغي ٖلى المضكم المخسهو مهىُا أن ًيىن مؤهلا وماهغا  المخٗللت بُبُٗت ٖملُاث هظا اللُإ، وٍ

كاف الأزُاء وجلضًم زضماث مخمحزة ٖىض جضكُم ٖملاء اللُإ ًمخلً كضعة أفًل ٖلى الخضكُم واهد

 ملاعهت بىٓحره غحر المخسهو.

 مداخل كياش الحخصص المهني للمدكم الخارجي 2.2

هىان ٖضة مضازل للُاؽ الخسهو المهني للمضكم الخاعجي، والتي ًخم مً زلالها جدضًض ما إطا 

نىاٖت مُٗىت أم لا، ًمىً الخُغق إليها مً زلاٌ وان المضكم أو مىخب الخضكُم مخسهو في جضكُم 

 الملاًِـ الغئِؿُت الخالُت:

 مدخل الحصة الضوكية: 1.2.2

ٌٗغف المضكم المخسهو مهىُا وفلا لمضزل الخهت الؿىكُت، بأهه المضكم الظي ٌؿُُغ ٖلى 

ٗخبر الأهثر امخلاوا للمٗاعف والخبراث لهظا اللُإ  )وائل خؿحن أهبر خهت ؾىكُت في كُإ مٗحن وَ

غ أؾالُب وزُِ وجلىُاث (241، نفدت 2019مدمض،  ، وبالخالي ؾُىحه اؾدثماعاجه الىبحرة في جُىٍ

مىً كُا(Neal & Riley, 2004, p. 170)جضكُم زانت لهظا اللُإ  ؽ الخهت الؿىكُت مً زلاٌ ، وٍ

 ملُاؾحن:
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 :خؿب هظا الملُاؽ ًيىن المضكم مخسهو كياش الحصة الضوكية على أصاش الأجعاب

مهىُا في كُإ مٗحن في خالت خهىله ٖلى خهت أهبر مً إحمالي زضماث الخضكُم المؤصاة في 

 (1050، نفدت 2022)حاؾم مدمض ؾالم،  اللُإ.طلً 

  الضوكية على أصاش عدد السبائً:كياش الحصة 

وفلا لهظا الملُاؽ ًخم جدضًض الخهت الؿىكُت ٖلى أؾاؽ وؿبت ػبائً مىخب الخضكُم في 

، 2019)فايل الُائي و فسغي ؾلُمان،  .الي ٖضص الؼبائً صازل هفـ اللُإكُإ مٗحن إلى إحم

 (535نفدت 

ٗخبر مضزل الخهت  الؿىكُت هى المضزل المؿُُغ في مٗٓم الضعاؾاث التي ٖىِذ بخسهو وَ

 (242، نفدت 2019)وائل خؿحن مدمض،  المضكم، إلا أهه ٌٗاب ٖلُه ما ًلي:

 هىان اخخماٌ لاهسفاى ٖائضاث مىخب الخضكُم هدُجت الخسهو في كُإ مٗحن؛ -

غ جلىُاث الخضكُم المخٗللتًدخاج الخسهو إلى إهفاق هبحر  -  باللُإ الهىاعي. مً أحل جُىٍ

 مدخل خصة المدفظة: 2.2.2

ؿبت الأهبر وفلا لهظا المضزل ٌٗخبر المضكم مخسهو مهىُا في اللُإ الهىاعي الظي ًمثل الي

هما ًغجىؼ هظا المضزل ٖلى اللُاٖاث الهىاُٖت المسخلفت التي ًسضمها المضكم، هما  مدفٓخه،مً 

ًلىم هظا الملُاؽ ٖلى أؾاؽ الخمُحز بحن مياجب الخضكُم وبحن الأوكُت المسخلفت، وفم ملاخٓت 

)وائل  .كُت المسخلفتالخىػَ٘ اليؿبي للخضماث الملضمت والأحٗاب المغجبُت بها التي ًخلاياها بحن الأو

 (2019خؿحن مدمض، 

مما ؾبم وؿخيخج أن المضكم الخاعجي المخسهو مهىُا في ْل مضزل خهت المدفٓت هى المضكم 

دللىن له أهبر أحٗاب.  الظي ًخًمً في مدفٓخه ٖضص هبحر مً الٗملاء في هفـ اللُإ وٍ

 مدخل الحصة الضوكية المرجحة: 3.2.2

 & Neal)هٓغا لُٗىب المضزلحن الؿابلحن في كُاؽ الخسهو المهني للمضكم الخاعجي فلض كام 

Riley, 2004)   :باكتراح ملُاؽ حضًض طو ٖلاكت بحن المضزلحن الؿابلحن، وطلً هما ًأحي 

وؿبت كُإ  X الخهت الؿىكُت المغجخت للمضكم= وؿبت الخهت الؿىكُت للمضكم في اللُإ

 الخسهو في مدفٓت المضكم
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ٖىضها اٖخباع مىخب الخضكُم هي اليؿبت التي ًمىً  %20ووفلا لهظا المضزل فئن وؿبت 

 .مخسهو

 أهمية الحخصص المهني للمدكم الخارجي: 3.2

خماص ٖليها في  ٌٗض الخسهو المهني للمضكم الخاعجي مً بحن الاججاهاث الخضًثت التي جم اٖلا

غ مهىت  ت مياجب الخضكُم في الؿىق، إط جُىٍ الخضكُم، وجدلُم المحزة الخىافؿُت التي جؤصي إلى اؾخمغاعٍ

 ًدلم الخسهو المهني الٗضًض مً المؼاًا التي ًمىً جلخُهها فُما ًلي:

 ثكويً معرفة وخبرات محخصصة باللطاع: 1.3.2

الخٗامل بجضًت م٘ المضكلحن الظًً لهم فهم أٖمم في كُإ مٗحن ؾُيىن لضيهم اللضعة ٖلى 

ت التي جىحض في جلً الهىاٖت، وبالخالي جلضًم زضماث طاث مؿخىي أٖلى مً الجىصة  المكاول الجىهغٍ

اصة هفاءة وفٗالُت الخضكُم. غة،  في الأصاء المهني وهظا ما ًؤصي إلى ػٍ  (451، نفدت 2017)مؿامذ و للىٍ

 معرفة دكيلة:الحصول على  2.3.2

غ في هظا  ًخدهل المضكم المخسهو مهىُا ٖلى مٗغفت صكُلت لمٗاًحر المداؾبت ومخُلباث الخلاعٍ

غ المهاعاث اللاػمت  اللُإ المخسهو في أصاء الخضماث للٗملاء الٗاملحن به، بالإيافت إلى جُىٍ

  (8، نفدت 2018)زلاٍ،  لخٗاكضاث الخضكُم والاعجباٍ في هظا اللُإ.

 مواجهة المىافضة:  3.3.2

أصي اػصًاص المىافؿت بحن المضكلحن وجىىٕ مٗاًحر المداؾبت التي جسخو بيل وكاٍ نىاعي ٖلى 

اصة الاهخمام بًغوعة الخٗغف ٖلى َبُٗت وكاٍ الٗمُل والظي ًخُلب مً  خضا، إلى الاججاه إلى ػٍ

بُٗت الهىاٖت والخٗغف ٖلى بِئتها، وطلً ليي ًخمىً مً المضكم أن ًدهل ٖلى الفهم اليامل لُ

فاث التي كض جىحض باللىائم المالُت، ولا قً أن جسهو المضكلحن الخاعحُحن في  جدضًض المساَغ والخدغٍ

، 2016)حٗفغ ٖثمان الكغٍف،  كُاٖاث مُٗىت ًدلم ٖضة مؼاًا مثل مىاحهت المىافؿت الكضًضة.

  (46-45الهفداث 

 زيادة صمعة وشهرة المدكم الخارجي: 4.3.2

ض   ٌٗؼػ الخسهو المهني مً ؾمٗت المضكم حغاء جلضًمه زضماث جضكُم طاث حىصة ٖالُت، هما جؼٍ

خهخه مً الؿىق مما ٌٗؼػ مغهؼه الخىافس ي بحن المضكلحن، خُث ًدُذ الخسهو المهني فغنت لخلضًم 

لبي اخخُاحاث الٗملاء. ، 2021)بلاٌ و قُخي،  زضماث طاث مؿخىي ٖالي مما ًغف٘ أٖماٌ الخضكُم وٍ

 (542نفدت 
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ت صعحت اخخفاّ المضكم ثدعيم اصحللالية المدكم الخارجي: 5.3.2 ٌٗمل الخسهو المهني ٖلى جلىٍ

)وائل خؿحن  الخاعجي باؾخللالُخه في مىاحهت مداولاث بٌٗ الٗملاء الخأزحر الؿلبي ٖلى اؾخللالُخه.

 (243، نفدت 2019مدمض، 

 ثخفيض الاصحعاهة بالخبراء مً كبل المدكم: 6.3.2

ضم زلخه في بُاهتها خىٌ مٗلىمت ما إلى حهت  ًلجأ المضكم الخاعجي في خالت ٖضم حٗاون الإصاعة، وٖ

جب ٖلى المضكم في هظه الخالت أن ًيىن ملما بأٖماٌ  ضص الٗمُل لُدخُاصًت ًُلب منها المكىعة، وٍ

، ومتى جىفغث للمضكم المٗغفت المخسههت في طلً اللُإ فلض ًسفٌ مضي يغوعة الاؾخٗاهت بالخبحر

 (46، نفدت 2016)حٗفغ ٖثمان الكغٍف،  مً الاؾخٗاهت بالخبحر إلى صعحت هبحرة في خالاث هثحرة.

 الكشف عً خالات ئدارة الأرباح: 7.3.2

ًؤصي الخسهو المهني إلى هكف خالاث إصاعة الأعباح المداؾبُت، خُذ جىلو اخخمالاث خضور 

غ المالُت للمؤؾؿاث في خالت جسهو  ملاعهت بالمضكم غحر المخسهو،  المضكم،اخخُاٌ مالي في الخلاعٍ

 .(244، نفدت 2019حن مدمض، )وائل خؿ وهى ما ًىٗىـ ٖلى جضُٖم الىفاءة المهىُت للمضكم

  ثلييم اصحمرارية وشاط المإصضة. 3

ت جُىع  ت المداؾبت، إط ٌٗؼػ وحىص فغى الاؾخمغاعٍ ت مً أهم فغوى هٓغٍ ٌٗض فغى الاؾخمغاعٍ

مهىتي المداؾبت والخضكُم هأؾاؽ لهما، وهدُجت لهظه الأهمُت ؾىىضح في هظا المدىع مفهىم ول مً 

ت وفغى  ت، بالإيافت إلى الخُغق لخلُُم الاؾخالاؾخمغاعٍ ت مً مىٓىع مٗاًحر الخضكُمالاؾخمغاعٍ  .مغاعٍ

 مفهوم الاصحمرارية وفرض الاصحمرارية: 1.3

 مفهوم الاصحمرارية: 1.1.3

حٗخبر المؤؾؿت مؿخمغة في الٗمل في المؿخلبل المىٓىع إطا واهذ لِـ هىان هُت أو إلؼام لخهفُت 

إط جفترى المماعؾت المداؾبُت أن المؤؾؿت مؿخمغة في وكاَها إلى ، (Ali, 2011, p. 09) هظه المؤؾؿت

، وجٓهغ أهمُت هظا الفغى ٖىض مٗالجت آزاع الأخضار ٗىـالأحل غحر مٗلىم إلا إطا ْهغ ما ًبحن 

ا والىفاء بالتزاماتها اججاه الغحر، الاكخهاصًت، ممّا ٌؿمذ بخدلُم أهضافها وجدهُل حمُ٘ خلىكه

لظلً ًخم حسجُل ا وجبٗ ،(463، نفدت 2018)بً ِٖس ى،  وجىفُظ حمُ٘ الخٗهضاث والٗلىص اللائمت

الأنىٌ والالتزاماث ٖلى أؾاؽ أن المؤؾؿت ؾخيىن كاصعة ٖلى جدلُم أنىلها والىفاء بالتزاماتها أزىاء 

 الٗمل المٗخاص.ؾحر 
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ت في الخضكُم فخٗني أن ًبضي المضكم عأًه ٖما إطا واهذ المؤؾؿت كاصعة ٖلى  أما الاؾخمغاعٍ

ت مً الأمىع الغئِؿُت  .الاؾخمغاع في وكاَها مً ٖضمه، فلض أنبذ عأي المضكم بكأن الاؾخمغاعٍ

 مفهوم فرض الاصحمرارية: 2.1.3

ت في المداؾبت ٌٗني أن  المؤؾؿت ؾىف حؿخمغ في وكاَها، ولً جسغج مً إن فغى الاؾخمغاعٍ

اصة مىاعصها بكيل واف ولفترة  الهىاٖت، أو ًخم جهفُتها وختى ًخم طلً ًجب أن جيىن كاصعة ٖلى ػٍ

ػمىُت غحر مدضوصة جمىنها مً جدلُم زُُها، والىفاء بالتزاماتها وهمى أوكُتها بضون زؿائغ، وهى أخض 

  (30، نفدت 2001)الٗمىصي،  اؾها إٖضاص اللىائم المالُت.المفاهُم الغئِؿُت التي ًخم ٖلى أؾ

ت الخىك٘ الُبُعي مً الىخضة المداؾبُت، فهى ٌٗىـ جىكٗاث وافت  "ًمثل فغى الاؾخمغاعٍ

غاف المهخمت بأمىع المؤؾؿت، باٖخباع أن اخخماٌ الخهفُت أو الخىكف ًٖ مؼاولت اليكاٍ جمثل  اَلأ

ت ًخفم م٘ المٗاًحر اللاهىهُت التي  حٗمل في ْلها خالت اؾخثىائُت، ومً هاخُت زاهُت فئن فغى الاؾخمغاعٍ

ت هٓغا لما جخمخ٘ به هظه الىخضاث الاكخهاصًت ض فغى الاؾخمغاعٍ ، فٓهىع الكغواث المؿاهمت الٗامت ًؤٍ

ت مؿخمغة وهمى مؿخمغ في حجم أٖمالها، لظلً فب ت المداؾبُت الكغواث مً خُاة اٖخباعٍ ىاء الىٓغٍ

ت، ولِـ ٖلى الخالت الاؾخثىائُت وهي خالت جهفُت الكغهت".  ًيبغي أن ًلىم ٖلى افتراى الاؾخمغاعٍ

 (2007)ؾغخان، 

 :ثلييم الاصحمرارية مً مىظور معاًير الحدكيم 2.3

غ المالي الضولُت كُام الإصاعة بخلُُم  جخُلب مٗٓم المٗاًحر المداؾبُت وزانت مٗاًحر الخلغٍ

ت وكاٍ المؤؾؿت، مالم جىى جهفُتها أو الخىكف ًٖ أٖمالها، ومؿؤولُت المضكم الخاعجي  اؾخمغاعٍ

ت في إٖضاص اللىائم المالُت  وصعاؾت ما إطا جخمثل في مغاٖاة مضي ملاءمت جُبُم الإصاعة لفغى الاؾخمغاعٍ

، نفدت 2016)الأمحن،  الإفهاح.واهذ هىان قيىن خىٌ كضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع، والتي جخُلب 

54) 

 الاصحمرارية مً مىظور معاًير الحدكيم الدولية: ثلييم 1.2.3

ت مً ( " الميكأة المؿخمغة" 570ًفغى المُٗاع الضولي للخضكُم عكم ) ٖلى المضكم الخاعجي مجمىٖ

الإحغاءاث ٖىض جلُُمه للضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع في وكاَها، كهض الخهىٌ ٖلى أصلت ازباث لإػالت 

  (158، نفدت 2018)ًغقي،  الكيىن المخىكٗت والتي ًمىً أن هىحؼها فُما ًلي:

ت في الخهىٌ ٖلى أصلت جضكُم وافُت  - خىٌ مضي ملاءمت جُبُم الإصاعة لفغى الاؾخمغاعٍ

غى البُاهاث المالُت، وما إطا وان هىان قً خىٌ كضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع؛  إٖضاص وٖ
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ت جخٗلم بأخضار أو ْغوف ًمىً أن حكيل جىحها  - اؾخيخاج ما إطا وان هىان قيىوا حىهغٍ

 ًؤزغ ٖلى كضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع؛

في  اعاث إيافُت صكُلت في خالت وحىص قً خىٌ كضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع اللُام بازخب -

 وكاَها وبالخالي ؾعي المضكم إلى الخهىٌ ٖلى أصلت جضكُم إيافُت؛

مً إصاعة المؤؾؿت، وابلاغهم ًٖ ول المؤقغاث الؿلبُت التي جؤزغ  بالخىهمتالاجهاٌ بالميلفحن  -

 ٖلى كضعة المؤؾؿت في الاؾخمغاع في اليكاٍ؛

غه في خالت وحىص مؤقغاث ٖلى   - جىزُم قيىهه في ٖضم كضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع في جلغٍ

ت المؤؾؿت فٗلُه  طلً، أما إطا واهذ هىان أخضار ؾلبُت لا جغجلي إلى أن تهضص اؾخمغاعٍ

غه ٖلى وحىص إقاعاث  غه، ولا ًمىً اٖخباع ٖضم إقاعة المضكم في جلغٍ الإقاعة إليها فلِ في جلغٍ

ت في الاؾخغلاٌ.ؾلبُت   لاؾخمغاع المؤؾؿت يماها خىٌ ملضعتها ٖلى الاؾخمغاعٍ

 الاصحمرارية مً مىظور معاًير الحدكيم الجسائرية: ثلييم 2.2.3

المخٗلم  01-10مً اللاهىن  23مً بحن مهام مضكم الخؿاباث في الجؼائغ خؿب هو الماصة 

ً والجمُٗت الٗامت  بدىُٓم مهىت الخبحر المداؾب مدافٔ الخؿاباث والمداؾب المٗخمض، إٖلام المؿحرً

ألؼم  أو هُئت المضاولت المؤهلت بيل هلو كض ًىدكفه، ومً َبُٗخه أن ٌٗغكل اؾخمغاع الاؾخغلاٌ، هما

ت الاؾخغلاٌ في خالت ملاخٓت تهضًض  25هظا اللاهىن في ماصجه  غ زام ًٖ اؾخمغاعٍ المضكم بئٖضاص جلغٍ

ت.    (07، نفدت 2010، 01-10)اللاهىن مدخمل ٖلى الاؾخمغاعٍ

مىىىا اًجاػ التزاماث المضكم فُما ًلي:  (7-2، الهفداث 2017، 23)الملغع عكم  وٍ

ت  - ٖلى المضكم الخهىٌ ٖلى أصلت ازباث وافُت وملائمت مً أحل جلضًغ صخت فغيُت اؾخمغاعٍ

ت مً َغف الإصاعة؛  الاؾخغلاٌ المىيىٖ

 ًجب ٖلى المضكم اؾخيخاج قً مٗخبر أو لا خىٌ كضعة المؤؾؿت ٖلى مىانلت وكاَها؛ -

ٌ صاعة جلُُم الإ  جلضًغ ٖلى المضكم  - ؾىت ٖلى  زلاٌكضعة المؤؾؿت مىانلت اؾخغلالها  خى

 الأكل؛

وحىب الاهدباه للٗىانغ الملىٗت التي كض حكحر إلى أخضار أو ْغوف مً قأنها أن جثحر قيا  -

ا خىٌ كضعة المؤؾؿت ٖلى مىانلت اؾخغلالها؛  حىهغٍ
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ر أو لا في ًجب ٖلى المضكم حم٘ ٖىانغ ملىٗت ووافُت مً أحل جدضًض وحىص ٖضم ًلحن مٗخب -

خالت اهدكاف أخضار أو ْغوف مً قأنها أن جبٗث قيا خىٌ كضعة المؤؾؿت ٖلى مىانلت 

 اليكاٍ مً زلاٌ اللُام بئحغاءاث جضكُم إيافُت.

( إلى أهه وهٓغا لٓغوف مؿخلبلُت كض جؤصي بالمؤؾؿت 570هما ٌكحر هظا المُٗاع الجؼائغي عكم )

لُه لا ًمىً  إلى جىكف اؾخغلالها، لا ٌؿخُُ٘ المضكم أن ًخيبأ بها عغم بظله الٗىاًت المهىُت اللاػمت، وٖ

غ المضكم ٖلى أهه يماهت خىٌ كضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع في  اٖخباع ٖضم وحىص أًت ملاخٓت في جلغٍ

 اليكاٍ.

دراصة ميداهية لحبيان أهمية الحخصص المهني للمدكم الخارجي في ثلييم اصحمرارية وشاط . 4

 المإصضة

 .لضعاؾت المُضاهُتً زلاٌ هظا المدىع ٖغى الجىاهب الخُبُلُت لهظه اهداوٌ م

 :مىهجية الدراصة الميداهية والأدوات المضحخدمة 1.4

 مجحمع وعيىة الدراصة: 1.1.4

الخاعحُحن المٗخمضًً في الجؼائغ )الخبراء المداؾبحن  المضكلحنًخيىن مجخم٘ الضعاؾت مً 

ومدافٓي الخؿاباث( في ولاًاث الغغب الجؼائغي، جم ازخُاع ُٖىت مً مجخم٘ الضعاؾت الأنلي، خُث 

في الغغب الجؼائغي، زلاٌ الفترة الممخضة مً  الخاعحُحن نضكلحالم( اؾخماعة ٖلى 60جم جىػَ٘ )

وهي وؿبت ملبىلت  %66.66اؾدباهت ما وؿبخه  40، وجم اؾترحإ 31/10/2022إلى غاًت  28/07/2022

 إخهائُا.

 أداة الدراصة:  2.1.4

لللُام بهظه الضعاؾت كمىا بئٖضاص اؾدباهت هأصاة لجم٘ البُاهاث، والتي كمىا بخلؿُمها إلى 

أما اللؿم الثاوي فُدخىي ٖلى ، شخهُت والمهىُتحن، اللؿم الأوٌ زام بالبُاهاث الكؿمحن عئِؿُ

 الٗباعاث طاث الٗلاكت بمىيىٕ الضعاؾت، وكض كؿم إلى مدىعًٍ ٖلى الىدى الخالي: 

أؾئلت جخٗلم بمضي إصعان أهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن  10ًخًمً المدور الأول:  -

 ؛الجؼائغي الخاعحُحن في الغغب 

أؾئلت جخٗلم بخأزحر الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم 10ًخًمً المدور الثاوي:  -

ت وكاٍ المؤؾؿت.  اؾخمغاعٍ

ٌ  أُٖي ليل ٖباعة مً ٖباعاث الاؾخبُان وػن مضعج ٖلى همِ ؾلم  :لُىغث الخماس ي المىضح في الجضو
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 ملياش صلم ليكرت الخماس ي : 1جدول 

 مضحوى الأهمية وضبة مضحوى الموافلة  مدى المحوصط المرجح الوزن درجة الموافلة

 مٗضومت 35.99-20 1.79إلى  1مً  1 غحر مىافم بكضة 

 يُٗفت 51.99-36 2.59إلى 1.80مً  2 غحر مىافم

 مخىؾُت 67.99-52 3.39إلى  2.60مً  3 مداًض

 ٖالُت 83.99-68 4.19إلى  3.40مً  4 مىافم

 ٖالُت حضا  100-84 5إلى  4.20مً  5 مىافم بكضة

(، أهمُت الخسهو المهني للمغاح٘ الخاعجي وصوعه في 2018نالح مُلىص زلاٍ )صٌؿمبر المصدر:

 .15، الهفدت 2، الٗضص 2جدؿحن حىصة ٖملُت المغاحٗت، مجلت حامٗت نبراجت الٗلمُت، لُبُا، المجلض 

 :ثدليل البياهات وهحائج الدراصة الميداهية 2.4

 صلاخية الأداة للدراصة:الحأهد مً  1.2.4

  :صدق الاجضاق الداخلي للملياش 

  .بحرؾىن مً أحل الخأهض مً نضق الاؾخبُان اٖخمضا الباخثان في هظه الضعاؾت ٖلى مٗامل 

 مصفوفة الارثباط بين ئجمالي الملياش ومجالات الدراصة : 2جدول 

 إحمالي الملُاؽ المدىع الثاوي المدىع الأوٌ  

 ٌ  المدىع الأو

ضي إصعان أهمُت م

الخسهو المهني لضي 

 المضكلحن الخاعحُحن 

   1 مٗامل الاعجباٍ بحرؾىن 

  مؿخىي الضلالت

 40 حجم الُٗىت

 المدىع الثاوي

جأزحر الخسهو المهني 

للمضكم الخاعجي في جلُُم 

ت وكاٍ المؤؾؿت  اؾخمغاعٍ

  1 0.595 مٗامل الاعجباٍ بحرؾىن 

  0,000 مؿخىي الضلالت

 40 40 حجم الُٗىت

   1 0.925 0.857 مٗامل الاعجباٍ بحرؾىن  إحمالي الملُاؽ

  0.000 0,000 مؿخىي الضلالت

 40 40 40 حجم الُٗىت

خماص ٖلى مسغحاث بغهامج  مً إٖضاص الباخثحنالمصدر:   SPSS 25بالٖا
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( هلاخٔ أن مٗاملاث الاعجباٍ بحن إحمالي الملُاؽ ومجالاث الضاعؾت 02مً زلاٌ الجضوٌ عكم )

ت  0.925و 0.857هي  ت، ولها مٗىىٍ بت مً الىاخض وبالخالي فئن مٗاملاث الاعجباٍ كىٍ ٖلى الخىالي هي كغٍ

ت  0.05أكل مً  0.000و 0.000إخهائُت لأن مؿخىي الضلالت ٌؿاوي  ، وبالخالي %5ٖىض مؿخىي مٗىىٍ

 فئن الاؾخبُان احخاػ ازخباع الهضق.

 :الثبات 

زخباع لا  داوع الضعاؾتلم   Cronbach’s Alpha كمىا بدؿاب زباث الملُاؽ بمٗامل ألفا هغومبار

إطا أُٖض جُبُله ٖلى هفـ اث ٌٗني أن الملُاؽ ٌُٗي هفـ الىخائج بالثزباتها، وججضع الإقاعة أن 

 .الُٗىت

 الثبات لمداور الدراصةمعاملات  : 3جدول 

 مٗامل ألفا هغومبار ٖضص الٗباعاث المداوع 

ضي إصعان أهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن م

 الخاعحُحن

10 0.720 

ت  0.888 10 جأزحر الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم الاؾخمغاعٍ

 0.882 20 إحمالي الملاًِـ

خماص ٖلى مسغحاث بغهامج مً إٖضاص الباخثحن المصدر:   SPSS 25بالٖا

جضٌ الىخائج المخدهل ٖليها بأن كُمت مٗامل ألفا هغومبار للُاؽ زباث الاؾدباهت كض بلغذ 

وهي ( 0.882بضعحت إحمالُت بلغذ ) الثاوي،لمدىع ل ( باليؿبت0.888و)الأوٌ لمدىع ل( باليؿبت 0.720)

 جؤهض زباث الاؾدباهت ونلاخُتها للخُبُم ٖلى ُٖىت البدث. وؿبت ملبىلت

 الحوزيع الطبيعي:  اخحبار  2.2.4

ً ، لوؿخسضم الازخباع لمٗغفت إطا واهذ البُاهاث جدب٘ جىػَٗا َبُُٗا أو لا         ظلً وؿخسضم ازخباعٍ

وهظا بىي٘ الفغيِخحن الخالُخحن ٖىض مؿخىي  Shapiro-Wilkوازخباع  Kolmogorov-Smirnovهما 

 وفم الجضوٌ الخالي:البُاهاث لا جدب٘ جىػَٗا َبُُٗا  :H1: البُاهاث جدب٘ جىػَٗا َبُُٗا، H0: 0.05صلاله 
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 اخحبار الحوزيع الطبيعي  : 4جدول 

 ازخباع قابحرو ازخباع ؾُمجروف المداوع والابٗاص

كُمت 

 الإخهائُت 

مؿخىي 

 الضلالت

كُمت 

 الإخهائُت 

مؿخىي 

 الضلالت

ضي إصعان أهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن م

 الخاعحُحن

0.122 0.134 0.986 0.903 

جأزحر الخسهو المهني للمضكم في جلُُم 

ت  الاؾخمغاعٍ

0.139 .0490 0.967 0.288 

 0.438 0.973 0.092 0.129 الاحمالي 

خماص ٖلى مسغحاث بغهامج مً إٖضاص الباخثحن  المصدر:  SPSS 25بالٖا

ت لإخهائُت ؾُمجروف للمخغحراث والمجالاث 04مً هخائج الجضوٌ عكم ) ( هلاخٔ أن اللُم المٗىىٍ

ت أهبر مً  مما ًجٗلىا هلبل بالفغى الهفغي أي أن البُاهاث جدب٘ جىػَٗا  0.05واهذ بمؿخىي مٗىىٍ

ت اللُم الإخه َبُُٗا، لت وخؿب مٗىىٍ أي ول  0.05ائُت قابحرو فياهذ ولها أهبر مً وبىفـ الُغٍ

البُاهاث جدب٘ جىػَٗا َبُُٗا وفي هظه الخالت هلبل الفغى الهفغي اللائل إن البُاهاث جدب٘ جىػَٗا 

 َبُُٗا.

 ثدليل اثجاهات أراء عيىة الدراصة: 3.2.4

ع الأوٌ والمدىع المدى ًخم جدلُل اججاهاث أعاء ُٖىت الضعاؾت بىاء ٖلى إحاباث أفغاص الُٗىت لأؾئلت 

 :الثاوي

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 أهمية الحخصص المهني للمدكم الخارجي في ثلييم اصحمرارية وشاط المإصضة
 

563 

  دى ئدران أهمية الحخصص المهني لدى المدكلين الخارجيينجابات خول مال هحائج   : 5جدول 

المحوصط  العبارة

 الحضابي

الاهدراف 

 المعياري 

مضحوى  الاثجاه

 الأهمية

وحىص مياجب جضكُم مخسههت ٌؿهل ٖملُت 

لبي اخخُاحاث مؿخسضمي  محز زضماتها وٍ المغاحٗت وٍ

 اللىائم 

4.30 0.51 
مىافم 

 بكضة

ٖالُت 

 حضا

ب والخٗلُم المؿخمغ ًؤصًان إلى فهم وإصعان  الخضعٍ

 لمٗنى الخسهو المهني
4.28 0.68 

مىافم 

 بكضة

ٖالُت 

 حضا

المهني  الخسهوحؿخسضم مياجب الخضكُم اؾتراجُجُت 

في نىاٖت ٖمُل المغاحٗت لخدؿحن اللضعاث المهىُت، 

 هفاءة الأصاء المهني وػٍاصة

 ٖالُت مىافم 0.76 3.93

ً فغق جضكُم مخسههت في  ٌؿعى المىخب لخيىٍ

 جضكُم أوكُت مُٗىت
 ٖالُت مىافم 0.74 3.75

ت  ٌٗخبر الخسهو المهني أخض أبغػ مضازل الاؾخمغاعٍ

في ؾىق الخضكُم لمىاحهت المىافؿت المتزاًضة بحن 

 ياجب الم

 ٖالُت مىافم 0.81 3.90

ًؤصي الخسهو المهني للمضكم الخاعجي إلى جللُل 

 خالاث الاؾخٗاهت بالخبراء
 ٖالُت مىافم 0.88 3.88

اصة ٌؿاٖض الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في  ػٍ

 قهغجه مً زلاٌ الجىصة الٗالُت للخضماث الملضمت
 ٖالُت مىافم 0.74 3.90

ٌؿمذ الخسهو المهني بمٗغفت وجدضًض الخؿاباث 

لمٗغفت المؿبلت بميامً التي جمثل زُغا بُبُٗتها وا

 الخلاٖب

 ٖالُت مىافم 0.75 4.00

 ٖالُت مىافم 0.93 3.45 في جضُٖم اؾخللالُت المضكمٌؿاهم الخسهو المهني 

ٌؿاهم الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في الخض مً 

فاث ومماعؾاث إصاعة الأعباح  الغل والخلاٖب والخدغٍ

 مً زلاٌ إصعان المضكم المخسهو لمساَغ اليكاٍ

 ٖالُت مىافم 0.77 3.90

 عالية موافم 0.40 3.92 المجموع

خماص ٖلى مسغحاث بغهامج  مً إٖضاص الباخثحن المصدر:  SPSS 25بالٖا
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( أن المخىؾِ الخؿابي الٗام لمضي إصعان أهمُت الخسهو المهني لضي 05ًىضح الجضوٌ عكم )

( بمؿخىي أهمُت ٖالُت واهدغاف مُٗاعي كضع بد 3.92المضكلحن الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي بلغ )

ًضٌ ٖلى أن ٖباعاث( ومىافم بكضة )ٖباعجحن(، وهظا  8، ووان اججاه الإحاباث هدى المىافم )0.40

 المضكلحن الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي ًضعوىن أهمُت الخسهو المهني للمضكم الخاعجي.

وشاط صحمرارية ا المهني للمدكم الخارجي في ثلييم أثير الحخصصئجابات العيىة خول ث  : 6جدول 

 المإصضة

المحوصط  العبارة

 الحضابي

الاهدراف 

 المعياري 

مضحوى  الاثجاه

 الأهمية

الخسهو المهني للمضكم الخاعجي مً مؿخىي ًلىي 

 الإفهاح ًٖ كضعة المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع
 ٖالُت مىافم 0.63 3.95

إن اؾخسضام المضكم المخسهو مهىُا للمؤقغاث المالُت 

ض مً صكت خىمه المهني  والدكغُلُت والمؤقغاث الأزغي جؼٍ

ت وكاٍ المؤؾؿت  ٖىض جلُُم اؾخمغاعٍ

 ٖالُت مىافم 0.57 4.03

ٌؿاٖض الخسهو المهني للمضكم الخاعجي ٖلى صكت جلُُم 

 الخىكٗاث المالُت المؿخلبلُت
 ٖالُت مىافم 0.75 3.80

غ المضكم الخاعجي  ٌؿاهم الخسهو المهني في صكت جلغٍ

المؤؾؿت لفغى خىٌ مضي ملائمت جُبُم إصاعة 

ت الا   ؾخمغاعٍ

 ٖالُت مىافم 0.77 3.75

الخاعجي مً جدضًض كضعة ًمىً الخسهو المهني المضكم 

 ها زلاٌ المىاُٖض المؿخدلت المؤؾؿت ٖلى حؿضًض صًىن
 ٖالُت مىافم 0.96 3.53

ًخمىً المضكم الخاعجي المخسهو مهىُا مً جدضًض كضعة 

 المؤؾؿت ٖلى جدلُم الغبدُت
 ٖالُت مىافم 0.80 3.63

ًمىً الخسهو المهني للمضكم الخاعجي مً الإهظاع المبىغ 

 المؤؾؿت ٖلى الاؾخمغاع في اليكاًٍٖ ٖضم كضعة 
 ٖالُت مىافم 0.73 3.93

ض الخسهو المهني للمضكم الخاعجي مً كضعاجه ٖلى  ًؼٍ

غ زام في خالت وحىص زُغ مدخمل يهضص  إٖضاص جلغٍ

ت الاؾخغلاٌ  اؾخمغاعٍ

 ٖالُت مىافم 0.73 4.03

 ٖالُت مىافم 0.87 3.83ًؤصي الخسهو المهني للمضكم الخاعجي إلى الإلمام بىحىص 
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اللىاهحن الخانت باللُإ مدل المغاحٗت التي حغحراث في 

ت الاؾخغلاٌ  جؤزغ ٖلى اؾخمغاعٍ

ًلىم المضكم الخاعجي المخسهو مهىُا بازخباعاث إيافُت 

تصكُلت في خالت وحىص قً خىٌ   المؤؾؿت  اؾخمغاعٍ
 ٖالُت مىافم 0.91 3.70

 عالية موافم 0.55 3.81 المجموع

خماص ٖلى مسغحاث بغهامج  مً إٖضاص الباخثحن المصدر:  SPSS 25بالٖا

( أن المخىؾِ الخؿابي الٗام لخأزحر الخسهو المهني للمضكم الخاعجي 06ًىضح الجضوٌ عكم ) 

ت وكاٍ المؤؾؿت بلغ ) ، 0.55( بمؿخىي أهمُت ٖالُت واهدغاف مُٗاعي كضع بد 3.81في جلُُم اؾخمغاعٍ

افم في حمُ٘ ٖباعاث المدىع، وهظا ًضٌ ٖلى أن للخسهو المهني للمضكم ووان اججاه الإحاباث هدى المى 

ت وكاٍ المؤؾؿت. جأزحراالخاعجي   ٖلى جلُُم اؾخمغاعٍ

 اخحبار الفرطيات: 4.2.4

للُٗىت الىاخضة  T بما أهه لضًىا فغيُاث ونفُت بُاهتها همُت، كام الباخثان باؾخسضام ازخباع

(One Sample T-Test خباع مؿخىي الضلالت ( بما ًىافم مؿخىي الثلت α) 5 = %( م٘ الأزظ بٗحن اٖلا

95%. 

  :اخحبار الفرطية الأولى 

ًىحض إصعان لأهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن الخاعحُحن في الغغب جم افتراى أهه " 

لُه هضعؽ صخت أو زُأ هظه الفغيُت هما ًلي:  الجؼائغي" وٖ

لا ًىحض إصعان لأهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن الخاعحُحن في الغغب  الفرطية الصفرية:

 الجؼائغي؛

 ًىحض إصعان لأهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي. الفرطية البدًلة:

 خول ئدران أهمية الحخصص المهني لدى المدكلين الخارجيين  Tاخحبار   : 7جدول 

 المحوصط الحضابي (αمضحوى الدلالة ) الحريةدرجة  Tدرجة 

60.752 39 0.000 3.92 

خماص ٖلى مسغحاث بغهامج  مً إٖضاص الباخثحن المصدر:  SPSS 25بالٖا

اججاه  3.92( أن المخىؾِ الخؿابي لفلغاث المدىع الأوٌ بلغ 07هلاخٔ مً الجضوٌ عكم )

ت 2.021الجضولُت ) t( وهي أهبر مً كُمت 60.752المدؿىبت ) t)مىافم(، وأن كُمت  ( ٖىض صعحت الخغٍ
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ىض مؿخىي الضلالت  39 لُه ًخم عفٌ 0.000(، إط هلاخٔ أن مؿخىي الضلالت ٌؿاوي )(α = 0.05وٖ (، وٖ

ت وكبىٌ الفغيُت البضًلت " ًىحض إصعان بأهمُت الخسهو المهني لضي المضكلحن  الفغيُت الهفغٍ

 ".ي الغغب الجؼائغي ف الخاعحُحن

  :اخحبار الفرطية الثاهية 

جم افتراى أهه " هىان جأزحر طو صلالت إخهائُت للخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم 

لُه هضعؽ صخت أو زُأ هظه الفغيُت هما ًلي:  ت وكاٍ المؤؾؿت" وٖ  اؾخمغاعٍ

لِـ هىان جأزحر طو صلالت إخهائُت للخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم  الفرطية الصفرية:

ت وكاٍ المؤؾؿت؛  اؾخمغاعٍ

ت  الفرطية البدًلة: هىان جأزحر طو صلالت إخهائُت للخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم اؾخمغاعٍ

 وكاٍ المؤؾؿت.

 يشاط الخول ثأثير الحخصص المهني للمدكم الخارجي في ثلييم اصحمرارية  T اخحبار  : 8جدول 

 المحوصط الحضابي (αمضحوى الدلالة ) درجة الحرية Tدرجة 

43.587 39 0.000 3.81 

خماص ٖلى مسغحاث بغهامج  مً إٖضاص الباخثحن المصدر:  SPSS 25بالٖا

مما ًضٌ أن المؿخجىبحن  ،(3.81)هلاخٔ أن المخىؾِ الخؿابي لفلغاث المدىع الثاوي بلغ 

ت   tوأن كُمت  يكاٍ،الًىافلىن ٖلى أن للخسهو المهني للمضكم الخاعجي جأزحرا ٖلى جلُُم اؾخمغاعٍ

ت 2.021الجضولُت ) t( أهبر مً كُمت 43.587المدؿىبت ) ىض مؿخىي الضلالت  39( ٖىض صعحت الخغٍ وٖ

0.05 = α) ت 0.000)(، إط هلاخٔ أن مؿخىي الضلالت ٌؿاوي لُه ًخم عفٌ الفغيُت الهفغٍ (، وٖ

وكبىٌ الفغيُت البضًلت " هىان جأزحر طو صلالت إخهائُت للخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم 

ت وكاٍ المؤؾؿت".  اؾخمغاعٍ

 : لخاثمةا.5

ت وكاٍ  " أهمُت الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم اؾخمغاعٍ جىاوٌ هظا البدث مىيىٕ

الخسهو المهني للمضكم الخاعجي مفهىمه ومضازل  إلىالىٓغي في الجاهب جُغكىا ، خُث المؤؾؿت"

ت وكاٍ المؤؾؿت مً مىٓىع مٗا ًحر الخضكُم كُاؾه وأهمُخه، بالإيافت إلى الخُغق إلى جلُُم اؾخمغاعٍ

ت، أما الجاهب الخُبُلي للضعاؾت فلض جم مً زلاله اؾخُلٕا أعاء ُٖىت مً المضكلحن  الضولُت والجؼائغٍ
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ت مً الىخائج  ، وكض جىنلذ الضعاؾت إلى مجمىٖ الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي خىٌ إقيالُت المىيىٕ

 هما ًلي: 

وحىص إصعان لأهمُت الخسهو المهني للمضكم الخاعجي مً َغف المضكلحن الخاعحُحن في  -

غ المهىت؛ولاًاث   الغغب الجؼائغي مما ٌؿاٖض ٖلى جُىٍ

المضكلىن الخاعحُىن في الغغب الجؼائغي ًضعوىن بمؿخىي ٖاٌ حضا أن وحىص مياجب جضكُم  -

لبي اخخُاحاث أصخاب المهالح؛ محز زضماتها، وٍ  مخسههت ٌؿهل ٖملُت الخضكُم وٍ

ب والخٗلُم المؿخمغ أهمُت هبحرة خُث ًؤصًان إلى إصعان المٗن - ى الخلُلي للخسهو للخضعٍ

 المهني؛

المؤقغاث المالُت والدكغُلُت والمؤقغاث الأزغي التي ٌؿخسضمها المضكم الخاعجي المخسهو  -

ت وكاٍ المؤؾؿت؛  ض مً صكت خىمه المهني ٖىض جلُُم اؾخمغاعٍ  مهىُا جؼٍ

غ زام في خالت  - اصة كضعاجه ٖلى إٖضاص جلغٍ ًؤصي الخسهو المهني للمضكم الخاعجي إلى ػٍ

ت اليكاٍ لأهه ًهبذ لضًه أهثر كضعة ٖلى الخلُُم؛وحىص   زُغ مخىك٘ يهضص اؾخمغاعٍ

ت  -  يكاٍ؛الهىان جأزحر طو صلالت إخهائُت للخسهو المهني للمضكم الخاعجي في جلُُم اؾخمغاعٍ

ت وكاٍ المؤؾؿت  - ؼ خىم المضكم الخاعجي خىٌ جلُُم اؾخمغاعٍ الخسهو المهني ًؤصي إلى حٗؼٍ

 الخاعحُحن في الغغب الجؼائغي.  خؿب وحهت هٓغ المضكلحن

 الحوصيات:

الاهخمام بالخسهو المهني للمضكم الخاعجي مً كبل الجهاث المىٓمت لمهىت المغاحٗت في  -

 الجؼائغ، وؾً كىاهحن جؤهض ٖلى الؼامُخه؛

لٕا الجُض ٖلى اللىاهحن والمٗاًحر  - ب والخٗلُم المؿخمغ واَلا ٖلى المضكم الخاعجي الاهخمام بالخضعٍ

الهلت بلُإ مٗحن، والخأهض مً اؾخسضام ول المؤقغاث التي حؿاٖضه ٖلى اهدكاف ما طاث 

ت اليكاٍ؛  ًؤزغ ٖلى فغيُت اؾخمغاعٍ

بظٌ الٗىاًت المهىُت اليافُت مً كبل المضكلحن الخاعحُحن لخُبُم المُٗاع الضولي والمُٗاع  -

ت؛ 570الجؼائغي عكم   المخٗلم بالاؾخمغاعٍ

 الخسهو المهني مً َغف المضكلحن الخاعحُحن في الجؼائغ؛يغوعة جبني اؾتراجُجُت  -

يغوعة جىُٓم هضواث ومؤجمغاث ٖلمُت وأًام صعاؾُت خىٌ الخسهو المهني في جضكُم أوكُت  -

ت وكاٍ المؤؾؿت؛  مُٗىت، وطلً لما له مً جأزحر إًجابي ٖلى جلُُم اؾخمغاعٍ
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و المهني للمضكم الخاعجي إٖلام أصخاب المهالح وحمُ٘ المهخمحن بالخضكُم بأهمُت الخسه -

 .مُٗاعا عئِؿُا ٖىض ازخُاع المضكموحٗله 

 كائمة المراجع. 6

ت لضي 2001أخمض الٗمىصي. ) .1 م اللضعة ٖلى الاؾخمغاعٍ (. صوع مضكم الخؿاباث الخاعجي في جلىٍ

 الكغواث المؿاهمت الٗامت الُمىُت )عؾالت ماحؿخحر(. الأعصن: حامٗت آٌ البِذ.

(. المخٗلم بمهً الخبحر المداؾب ومدافٔ الخؿاباث 2010حىان,  29. )01-10 اللاهىن  .2

ت الضًملغاَُت الكٗبُت،عكم  ش 42والمداؾب المٗخمض. الجمهىعٍت الجؼائغٍ لُت 11بخاعٍ  .2010حىٍ

ت للخضكُم، المُٗاع عكم: 2017ماعؽ,  15. )23الملغع عكم  .3  570(. ًخًمً المٗاًحر الجؼائغٍ

ت الاؾخغلا  ٌ. وػاعة المالُت.اؾخمغاعٍ

(. الخسهو المهني 2021صٌؿمبر,  31بؿام فايل ٖبض الىاخض، و آلاء ٖبض الىاخض طهىن. ) .4

ؼ الؿمٗت المهىُت لمىخب الخضكُم  ذ للٗلىم -صعاؾت جدلُلُت -للمضكم وصوعه في حٗؼٍ . مجلت جىغٍ

ت والاكخهاصًت،   .78-62(، الهفداث 56)17الإصاعٍ

(. جأزحر الخسهو المهني لكغواث الخضكُم 2019غي ؾلُمان. )بكغي فايل الُائي، و خؿحن فس .5

ت، حامٗت بغضاص،  (، 112)25الٗغاكُت في حىصة الخضكُم. مجلت الاكخهاص والٗلىم الإصاعٍ

 .550-530الهفداث 

(. جبني إؾتراجُجُت الخسهو المهني لمدافٔ الخؿاباث 2021ؾلُم بلاٌ، و بلاٌ قُخي. )حىان,  .6

(، الهفداث 01)04ة الكغواث ٖلى الاؾخمغاع. مجلت المنهل الاكخهاصي، وصوعها في الخيبؤ بلضع 

539-548. 

(. أهمُت الخسهو المهني للمغاح٘ الخاعجي وصوعه في جدؿحن 2018نالح مُلىص زلاٍ. )صٌؿمبر,  .7

حىصة ٖملُت المغاحٗت )صعاؾت مُضاهُت لُٗىت مً المغاحٗحن الخاعحُحن في مضًىت َغابلـ(. مجلت 

 .29-01(، الهفداث 02)02الٗلمُت،  حامٗت نبراجت

ت 2007ٖاهض ُٖض ؾغخان. ) .8 م اللضعة ٖلى الاؾخمغاعٍ (. صوع مضكم الخؿاباث الخاعجي في جلىٍ

لضي قغواث المؿاهمت الٗامت الفلؿُُيُت)عؾالت ماحؿخحر(. غؼة، فلؿُحن: الجامٗت الاؾلامُت 

 غؼة.
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غ مدافٔ (. اؾخسضاماث الم2018صٌؿمبر,  31ٖبض الغخمان بً ِٖس ى. ) .9 غاحٗت الخدلُلُت في جلغٍ

ت في اليكاٍ صعاؾت خالت  –الخؿاباث ًٖ كضعة قغواث المؿاهمت في الجؼائغ ٖلى الاؾخمغاعٍ

 .479-460(، الهفداث 02)08. مجلت أبٗاص اكخهاصًت، -قغهت بُىفاعم

ؼ حٗفغ ٖثمان الكغٍف. ) .10 (. مضي مؿاهمت الخسهو المهني للمغاح٘ الخاعجي ي 2016ٖبض الٗؼٍ

دؿحن حىصة ٖملُت المغاحٗت. مجلت الٗلىم الاكخهاصًت، ٖماصة البدث الٗلمي حامٗت الؿىصان ج

 .56-42(، الهفداث 1)17للٗلىم والخىىىلىحُا، 

(. أزغ الخسهو الهىاعي لمضكلي الخؿاباث ٖلى 2022ٖبض الله حاؾم مدمض ؾالم. )ماعؽ,  .11

صعاؾت مُضاهُت ٖلى مياجب الخضكُم  حىصة ٖملُت المغاحٗت هأخض مخُلباث الخىمُت المؿخضامت )

ت، ولُت الخجاعة، حامٗت مضًىت  ذ(. المجلت الٗلمُت للضعاؾاث والبدىر المالُت والإصاعٍ بضولت اليىٍ

 .1073-1038(، الهفداث 02)13الؿاصاث، 

(. أهمُت الخسهو المهني لمدافٔ الخؿاباث في الخض مً 2022ٖهام الضًً فىغون. )حىان,  .12

الباخثحن لىلاًت المؿُلت وبغج صعاؾت مُضاهُت لُٗىت مً المضكلحن و -الإبضاُٖت  مماعؾاث المداؾبت

جبى  غٍ  .441-425(، الهفداث 01)07. مجلت البدىر في الٗلىم المالُت والمداؾبت، -ٖغٍ

م ًغقي. )حىان,  .13 (. صوع مدافٔ الخؿاباث في جلُُم كضعة المؤؾؿت الاكخهاصًت ٖلى 2018هغٍ

 .170-155(، الهفداث 10. مجلت الاكخهاص والخىمُت)-صعاؾت مُضاهُت -الاؾخمغاع في الاؾخغلاٌ

(. مضي اؾخسضام مضكم الخؿاباث الخاعجي لمُٗاع الخضكُم الضولي 2016ماهغ ُٖاف الأمحن. ) .14

ً للبدىر والضعاؾاث الٗلمُت _ -صعاؾت مُضاهُت في البِئت الؿىعٍت -570 . مجلت حامٗت حكغٍ

 .70-49(، الهفداث 04)38ىهُت، ؾلؿلت الٗلىم الاكخهاصًت واللاه

(. صوع الخسهو الهىاعي للمغاح٘ الخاعجي في الخض 2019مدمىص وائل خؿحن مدمض. )أهخىبغ,  .15

ت ومُضاهُت. مجلت الفىغ المداؾبي كؿم المداؾبت والمغاحٗت، ولُت  -مً الفؿاص المالي صعاؾت هٓغٍ

 .300-222(، الهفداث 03)23الخجاعة، حامٗت ٖحن قمـ، 

غة. )حىان, مسخاع  .16 (. مؿاهمت الخسهو المهني للمضكم الخاعجي في 2017مؿامذ، و ؾمحر للىٍ

 .461-442(، الهفداث 3)12جدؿحن حىصة الخضكُم. مجلت الاكخهاص الهىاعي، 
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