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Résumé :

Cette étude considere le role joué par le syndicat dans la
représentation des travailleurs et la défense de leurs intéréts
sociaux et professionnels.

Ce role évalue dans un environnement social dépendant de
multiples variables: sociales, économiques et politiques; ce
qui aide a la compréhension et a la justification de la nature
des relations sociales et les rapports de force entre les
parties concernées d'une fagon, générale, et la découverte de
la position des catégories ouvriéres dans le tissu social d'une
facon particuliére.
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