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A reading in the legal system of the administrative 
committees of equalmembers in the light of Order 06-03 

and ExecutiveDecree 20-199     

 Fateh24100@hotmail.frال��ائ� ،جامعة ع�اس لغ�ور خ��لة  ،حم���ي فات 
  

 30/11/2021: تار�خ ق��ل ال�قال                          11/08/2021: تار�خ إرسال ال�قال
  

  :ال�ل��
تع��� الل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء جـ�ء لا ی��ـ�أ مـ� ن�ـام ال���فـة العامـة وال��فـ� العـام، فقـ�   

أســ�� القــان�ن لهــا مهــام ت�ســع� وت�ــ�رت ب��ــ�ر ال���فــة العامــة وعلاقــة ال���ــف �ــالإدارة، وح�ــى ���ــي 
ل م�هــ�ا مـــ� م�ـــاه� أن�ـــأت هـــ�ه الل�ــان ال�ـــي ت�ـــ� فقــ�.  ال��ــ�ع ال���ـــف مــ� تع�ـــف الإدارة ات�اهـــه

 الع��م�ـةم�ـار�ة وم�ـاه�ة ال���ـف فـي ت�ـ��� ح�اتـه ال���ف�ـة فـي ال��ائـ� لأول مـ�ة فـي قـان�ن ال���فـة 
 الع��م�ـــةوآخ�هاالــ�� عل�هــا فــي م��لـــف ال��ــ�ص القان�ن�ــة ال��علقــة �ال���فــة  تــ�الثــ�   . 66-133

ـــان�ن الأساســـي العـــام لل���فـــة الع��م�ـــة 03-06الأمـــ�  ��ـــ�ور مـــ�خ�ا ��اأع�ـــ� ت����هـــا  .ال���ـــ�� الق
مـ� خلالـه ال��ـ�ع ت��ـ�� الل�ـان الإدار�ـة ال���ـاو�ة الأع�ـاء  ال�� ح�د 199-20ال��س�م ال��ف��� رق� 

  . س�� ع�لهاواخ��اصاتها و  في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة م� خلال ت���ل�ها و
  .ال��ار�ة ،الأع�اء ،ال���او�ة ،الل��ة:ال�ل�ات ال�ف�اح�ة

Abstract: 
The administrative committees with equal members are an integral part of the 
system of the public service and the public facility. The law has assigned them 
tasks that have expanded and developed with the development of the public job 
and the employee’s relationship with the administration, and in order to protect 
the legislator from the abuse of the administration towards him. These 
committees, which constitute a manifestation of the employee's participation and 
contribution in the conduct of his career in Algeria, were established for the first 
time in the Public Service Law 66-133. Then it was stipulated in various legal 
texts related to the public service, the last of which was Order 06-03 containing 
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the General Basic Law for the Public Service. It was also recently reorganized 
with the issuance of Executive Decree No. 20-199, through which the legislator 
specified the organization of equal administrative committees members in public 
institutions and administrations through their formation, functions and 
workflow. 
Key words :The Commission ;Equal ;Members ;Share. 

    :�ق�مةال
ت�ـ�ع�� الإدارة العامــة مــ� أجــل الق�ــام بهــ�فها الأساسـي ال����ــل فــي ت�ق�ــ� ال��فعــة العامــة وتل��ــة   

ال�ــــي تهــــ�ف إلـــى ال�ــــأث�� علــــى ال��اكــــ� القان�ن�ــــة ���لــــة مــــ� ال�ســــائل، م�هـــا القان�ن�ــــة حاجـــات ال��ه�ر 
العقـ� الاتفاق�ة فـي صـ�رة  وأالق�ار الادار� الأع�ال الإدار�ة الانف�اد�ة في ص�رة على غ�ار لل��ا���� بها 

  .1العامةال�ال العام أو الأملاكلا ت�د� إلى إح�اث أ� أث� قان�ن���اس�ة  ماد�ة وأع�الالإدار�، 
�عــ� هـــ�ا الأخ�ــ� الع��ــ� الفعــال فـــي الأداء  إذ، خـــلال ال���ــف العــام ��ــ��ة ت�هــ� مــ�أخــ�� و   
وأح� الع�امل وال�سائل ال�ئ��ة ل��اح ال��ا� ال��ـ�مي  ه� ال���ك لأ� إدارة أو م�س�ة ع��م�ةفالادار� 

ل ال�ئ��ـة لف�ـل مـأحـ� الع�ا ف�عـ�ال�اح�ـة ال�ـل��ة  مـ�أمـا  ،مـ� ال�اح�ـة الإ��اب�ـةورفع أدائـه فـي �ـل الـ�ول 
تقلـ� ال�هـام وال��ـائف فـي ال�ولـة هـ� حـ� فـإذا �ـان ، 2م وتـ�ه�رهاال��� ال�����ة وضعف أداء الق�ـاع العـ

خاصـة فـي الأن��ـة ال�ـي هـ�ا لا �ع�ـي عـ�م تـ�خل ال��ـ�ع  إلا أن، 3دس��ر� ی��او� ف�ه ج��ع ال�ـ�ا����
�ال�ولـــة  ال����ـــةال�اج�ـــات  لأن، �4ال���فـــة الع��م�ـــة الال��ـــاقت��ـــ�� ��ف�ـــة فـــي ت���ـــى ال��ـــام ال�غلـــ� 

  .اخ��ار م��ف�� أكفاء، ی��ل�ن ت�ف�� ال�هام ال����ة إل�ه�م�ت���
 ،20065القان�ن الأساسي العـام لل���فـة الع��م�ـة ل�ـ�ة  ض��وال��ار  وفي إ�ار ت�ع�� ال��اور   

تــ� اســ���اث ال��لــ� الأعلــى لل���فــة الع��م�ــة �ه��ــة ت�ــاور واق�ــ�اح تع��ــ� عل�ــه ال���مــة فــي ت��یــ� 
��ــا تــ� اســ���اث ه��ــات ج�اع�ــة ل��ــار�ة ال�ــ��ف�� فــي ت�ــ���  .س�اســاتها فــي م�ــال ال���فــة الع��م�ــة

                                                   
 .5، ص 2017 ،ال��ائ� ،دار بلق�� ،دون ��عة ،خال� بل��لالي، ال�ج�� في ن���ة الق�ارات والعق�د الإدار�ة - 1

2 -  Olivier Drod ; Droit de la fonction publique ; Presses ; Universitaire de France ; 2012, P 01. 
، ال��عل� �إص�ار ال�ع�یل ال�س��ر� ال��ادق عل�ه 2020د�����  30ال��رخ في  442-20م� ال��س�م ال�ئاسي  67ال�ادة  -  3

 .2020د�����  30ال�ادرة في  ،82، ال����ة ال�س��ة ع�د 2020في اس�ف�اء أول ن�ف��� 
، ، دار بلق��، دار ال���اء)03-06(ل��ام القان�ني لل���فة الع��م�ة وفقا للأم� رق� ا ،�ة زه�ة ج�و وآخ�ون فا� - 4

 .10ص  ،2019،ال��ائ�
، ال�ادرة 46ال����ة ال�س��ة ع�د  ،ال����� القان�ن الأساسي لل���فة الع��م�ة ،2006ج�ان  15ال��رخ في   03-06الأم�  - 5

 .2006ج��ل�ة  26في 
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 ن� عل�ها .ة الأع�اءن�أت في ا�ارها الل�ان الإدار�ة ال���او��ال�ي م�اره� ال�ه�ي وال�فاع ع� حق�قه�
ال��سـ�م أع�ـ� ت����هـا ���جـ� ال����� القان�ن الأساسي العام لل���فـة الع��م�ـة، و  03-06القان�ن رق� 

، ال��علــ� �الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء ول�ــان 2020ی�ل�ــ�  25ال�ــ�رخ فــي  199-20ال��ف�ــ�� 
 .1ال�ع� والل�ان ال�ق��ة في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة 

ت��ل الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�ـاء ف�ـاء واسـعا ل��ـار�ة ال�ـ��ف�� فـي ت�ـ��� شـ�ونه� إذ   
الاشـ�ال  وج��ـ�حالقـان�ني لهـ�ه الل�ـان  ال��ـامم�ا ��ق� ال����ق�ا��ة، وفي إ�ار دراسـة  ،أدائه�وت���� 

  :ال�ئ��ي ال�الي
�ه��ات م�ـار�ة اس��ـار�ة وتأدی��ـة فـي  ك�ف ن�� ال���ع ال��ائ�� الل�ان ال���او�ة الأع�اء  

  ؟199-20وال��س�م ال��ف���  03-06إ�ار قان�ن ال���فة العامة  
  :في م����� ن��اوله�ا ض�� الآتي ��ن � يع� ه�ا ال��اؤل ال�ئ�� الإجا�ة

  :ءلل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اماه�ة ا: ال���� الأول
ــــي ��ــــ� بهــــا ال���ــــف مــــ�    ــــة ل�ــــل ال��احــــل ال� ــــات ال������ ــــي مــــ� أهــــ� الع�ل� �عــــ� ال��ــــار ال�ه�

ن�ـــــــ�ا لارت�ـــــــا� ال��ـــــــاة ال�ه��ـــــــة لل���ـــــــف �ف�ـــــــ�ة ال����مـــــــة و ت���فـــــــه الـــــــى ان�هـــــــاء علاقـــــــة الع�ـــــــل، 
ــــي ���ــــ�ها  ةوالاســــ���ار� ــــ� عل�ــــه ضــــ�ورة ت��ــــ�� ال��ــــار  إجــــ�اءال� ال��ســــ�� فــــي ال�ت�ــــة وهــــ�ا مــــا ی��ت

الع��م�ـــــة وت�ق�ــــ� ال�ـــــالح العـــــام  ال�ـــــ�ماتالف�د�ـــــة فـــــي تقــــ���  ةال������ــــال�ه�ــــي ل��ق�ـــــ�  الأهـــــ�اف 
ــــة مــــ� جهــــة أخــــ�� او  ال�اد�ــــةمــــ� جهــــة  وال���ــــ�� ال��ــــ��� ل�ضــــع�ة ال���ــــف  ولعــــل أهــــ� .2لاج��اع�

ــــــه مــــــ�  ــــــ� ف�اعــــــل ت��� ــــــي لل���ــــــف العــــــام هــــــ� خل ــــــة ت�ــــــ��� ال��ــــــار ال�ه� ــــــ� د���ق�ا�� وســــــ�لة ت�ق
ار الل�ـــــان ال���ـــــاو�ة ال��ــــار�ة فـــــي ات�ــــاذ القـــــ�ارات الف�د�ــــة ال�ـــــي ت�علــــ� ���ـــــاره الــــ���في، علـــــى غــــ� 

الل�ــــــان ال���ــــــاو�ة الأع�ـــــــاء  ن�ـــــــأة وتع��ــــــ�لــــــ�ل� ســــــ����ق فـــــــي هــــــ�ا ال���ــــــ� إلــــــى  .الأع�ــــــاء
ال��ل� الأولوت���ل�ها ،وللأساس القان�ني لل�ان ال���او�ة الأع�اءال��ل� ال�اني  
  

                                                   
، ال��عل� �الل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان 2020ج�ان  25ال��رخ في  199-20ال��س�م ال��ف���  1

 .2020ج�ان  30، ال�ادرة في 44ال����ة ال�س��ة ع�د  ،ال�ق��ة في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة
ال����� القان�ن الأساسي  03-�06ة ال��ائ��ة في �ل أح�ام الأم� حام�� ن�ر ال�ی�، ت���� ال��ار ال�ه�ي في ال���فة الع��م2

، 2014، 02، الع�د 03العام لل���فة الع��م�ة، مقال م���ر ���لة ال���ث ال��اس�ة والإدار�ة ال�ادرة ع� جامعة ال�لفة، ال��ل� 
 .171ص
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  :الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اءن�أة وتع��� : ال��ل� الأول
ح�ــى ���ــي ال��ــ�ع ال���ــف مــ� تع�ــف الإدارة ات�اهــه، أن�ــأ هــ�ه الل�ــان ال�ــي ت�ــ�ل م�هــ�ا مــ�   

ول�ل� س���اول في ه�ا ال��ل� مـ� ال�راسـة .م�اه� م�ار�ة وم�اه�ة ال���ف في ت���� ح�اته ال���ف�ة
 .نيالف�ع ثاوتع��فها، الف�ع الأوللل��ة الادار�ة ال���او�ة الأع�اء وت��ر  ل��أة �ال���ق 
  :ءلل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�ان�أة وت��ر ا: الأولالف�ع 
، و�عـ� )أولا(م�ت الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ���حل��� أساس����، خلال ال��حلة الاسـ�ع�ار�ة  

  ).ثان�ا(الاس�قلال 
 :في ال��حلة الاس�ع�ار�ة: أولا

ت��� ال��ائ� غ�اة الاسـ�قلال ن�ـام ال���فـة الع��م�ـة الـ�� أف�زتـه الأح�ـام القان�ن�ـة ال�ـار�ة ال�فعـ�ل   
، ال�امـي الـى ت��یـ� الع�ـل 1962-12-31ال�ـ�رخ فـي    157-62في ال�ق�ة الاس�ع�ار�ة وف� ال��س�م 

��ان أس�اب مق��� م� بوق� ب�ر ه�ا القان�ن ، 1 ما تعارض م�ه مع ال��ادة ال����ةإلا�ال����ع الف�ن�ي 
م� جهة أخ�� لا ���ـ� و  ،ی��غي إص�ار ت���عات ت�لاءم و���حات ال�ع�جهة في �ل ال�ولة ال���قلة 

وال�ل� في ال���فة الع��م�ة وه� ال��ام القائ� على ف��ة ال���ة ال�غلقة ، 2ت�ك ال�ولة دون م���مة قان�ن�ة 
ت��ي ه�ه ال���ة غ�اة الاس�قلال اع��اد ال�ل�ات الع��م�ة علـى ن�ـام ال�����ـة ، و�ان م� ن�ائج 3ال���في

و�دارة خاضـعة  ،)م�لاد وتأك�� دولة و���ة تعاني م� نق� فادح في الإ�ـارات(ال���ر ��ق���ات ال��ف 
 ���ـ�� صـ�رتها، ��ـا �لـ� ال���فـة الع��م�ـة ال��ائ��ـة م�ـأث�ةلل�ل�ة س�اسـ�ة عـاج�ة علـى تأك�ـ� صـف�ها 

، وهـي ال��ـ�ص ال�ـي صـ�ر ��ـأنها 1946ال���قاة أح�امه م� قان�ن �1956أح�ام الأم� الف�ن�ي لعام 
قــان�ن ی��ــ� علــى اســ���ار الع�ــل �ــالق�ان�� الف�ن�ــ�ة، إلا مــا �ــان ی�عــارض مــع  ل�ــ�ادة  1962فــي عــام 
  4.ال����ة

                                                   
�ان�� الف�ن��ة في ال��ائ� ما ع�ا تل� ال�ي ، ال����� ت��ی� س��ان الق1962-12-31ال��رخ في  ،157- 62ال��س�م : أن��  1

 .1963جانفي31، ال�ادرة في 02ت�� ال��ادة ال����ة، ال����ة ال�س��ة ع�د 
س�����  ،ال��ائ� ،ال�����ة ،ج��ر لل��� وال��ز�ع ،ال���فة العامة في ال����ع ال��ائ��، ال��عة الأولى ،ع�ار ب�ض�اف - 2

 .39ص  ،2019
 . 12ص  ،ال��جع ال�اب� ،آخ�ون و �و فا��ة ال�ه�اء ج -3
، 23سع�� مق�م، ت��ر ن�ام ال���فة الع��م�ة في ال��ائ�، مقال م���ر ���لة إدارة ال�ادرة ع� ال��رسة ال����ة للإدارة، م�ل�  4

 . 08، ص01،2016ع�د 



 
Issn 2602-7321 مجلة الدراسات القانونیة والاقتصادیة 

 

  522 -  494: ص.ص       2021     :السنة   03   : العدد      04   :   المجلد

 199-20وال��س�م ال��ف���  03-06 الأم� على ض�ءالقان�ني لل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء  في ال��ام ق�اءة
 

498 
 

  :�ع� الاس�قلال: ثان�ا
مـ�  ه�ع�ة ال������ـة ال�ـ���ة  لهـا، وهـ� مـا سـ���اولع�ف� الل�ان الادار�ة الع�ی� م� ال��ـ�ص ال��ـ�   

  .خلال اس�ع�اض ��ون�ل�ج�ا هاته ال���ص وف��اها
 :ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة 133-66في �ل الأم� -1

الاس�قلال ب����ل الل��ة ال�زار�ة ال����نة مـ�  ف��معب�أ ال�ف��� لأول ت���� ج�ی� لل���فة الع��م�ة   
ـــان�ن أساســـي لل���فـــة الع��م�ـــة  ـــ�� توزارة ال�ال�ـــة وال�اخل�ـــة لإعـــ�اد م�ـــ�وع ق ــــال جـــ�ان  �2 إصـــ�اره فـــي ــ

ت� اسـ���اث الل�ـان ال���ـاو�ة الأع�ـاء �إ�ـار ل��ـار�ة ال�ـ��ف�� فـي ت�ـ��� م�ـاره� ال�ه�ـي ،و 19661
ـــ���في ال��ائـــ�� ���جـــ� ال�ـــادة وادارة شـــ�ونه� لأول مـــ�ة فـــي ا  133-66مـــ� الأمـــ� رقـــ�  13ل��ـــ��ع ال

، ال�ـــي ن�ـــ� علـــى أنــــه ت�ـــ�ث علـــى م�ـــ��� الإدارات وال��ــــالح 2ال���ـــ�� قـــان�ن ال���فـــة الع��م�ــــة
ل��ــة أو عــ�ة  ،وال��اعــات ال��ل�ــة وال��س�ــات واله��ــات الع��م�ــة ال��ــار ال�هــا فــي ال�ــادة الأولــى أعــلاه

ل�ـان  أحـ�ث��ال�ال�و .ال���ف���ـاء ���ـ� اس��ـارتها فـي ال��ـائل الف�د�ـة ال�ـي تع�ـى ل�ان م��او�ة الأع�ـ
ل�ــان  أن�ــأت��ــا  .ال�ــ��ف�� ت�ـ�فــي ال��ــائل الف�د�ــة ال�ــي  اس��ـارتهاتق��ـة م��ــاو�ة الأع�ــاء ���ــ� 

م��ــاو�ة الأع�ــاء ت�ــ�ن علــى ب��ــة مــ� ال��ــائل ال�ــي ت�ــ�� بهــا وال��علقــة �ــال����� و��ــ�� ال��ــالح 
ولاسـ��ا �ال�ـ�اب�� ال�ــي ت�مـي الــى ت��یـ� ال�ــ�ق ال�ق��ـة للع�ــل، وت�ـ�ل هــ�ه الل�ـان �ال��ــاو� علـى م��لــي 

 اتاخ��اصـــ ��ـــ��ال� 143-66ال��ســـ�م  حـــ�دها الـــ�� ال�ـــادر ���جـــ�ال�ـــ��ف�� وم��لـــي الإدارة، 
  3.الل�ان ال���او�ة الأع�اء وت����ها وس�� ع�لها

ال����� اخ��اص الل�ان ال���ـاو�ة الأع�ـاء وت����هـا  143-66في �ل ال��س�م -2
   :وس��ها

ت� ت���� الل�ان ال���او�ة الأع�اء ���ج� ن� خاص ت���قي ��ـ�رة م�ـ�قلة عـ� قـان�ن ال���فـة    
ال���ــ�� قــان�ن  133-66، الــ�� جــاءا ت���قــا للأمــ� رقــ� 143-66العامــة لأول مــ�ة ���جــ� ال��ســ�م 

                                                   
مقال م���ر ���لة ال�راسات القان�ن�ة وال��اس�ة ال�ادرة ع� جامعة  ،محمد م�ل�د، س�اسات ال����ف في ال��ائ� ال�اقع وال����ات -  1

 .365، ص 2016، 02الع�د  ،02الأغ�ا�، ال��ل�  
، ال�ادرة 46ال����� القان�ن الأساسي لل���فة الع��م�ة، ال����ة ال�س��ة ع�د  ،1966ج�ان  2ال��رخ في  133-66الأم�  - 2

 .1966ج�ان  8في 
، ال����� اخ��اص الل�ان ال���او�ة الأع�اء وتأل�فها وت����ها وس��ها، 1966ی�ن��  02ل��رخ في ا ،143-66ال��س�م 3

 . 1966ی�ن��  08، ال�ادرة في 46 ال����ة ال�س��ة ع�د
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ارات ، ح�� ن�� ال�ادة الأولى م�ه على أنـه ت�سـ� ل�ـان م��ـاو�ة الأع�ـاء فـي الإد1ال���فة الع��م�ة
فـي ال�ـادة الأولـى  إلـ�ه�وال��الح ال��ل�ة وال��س�ات واله��ـات الع��م�ـة ال�ـي ت�ـ���م ال�ـ��ف�� ال��ـار 

ـــ�ز�� ال��لـــف �ال���فـــة العامـــةوال�ز��  133-66مـــ� الأمـــ�  أعـــلاه، وذلـــ� ���جـــ� قـــ�ار م�ـــ��ك بـــ�� ال
-69ال��سـ�م حـ�د و .��2ف��ال�ع�ي، وت�� ع�دا م��او�ا م� م��لي الإدارة وال���ل�� ال�����ـ�� مـ� ال�ـ

  .��3ف�ات تع��� م��لي ال���ف�� 55
لأع�ــاء وت�ــ��لها ال��ــ�د لاخ��ــاص الل�ــان ال���ــاو�ة ا 10-84فــي �ــل ال��ســ�م -3

  :وت����ها وع�لها
ال��ـ�د لاخ��ـاص الل�ــان ال���ـاو�ة الأع�ـاء وت�ـ��لها وت����هـا وع�لهــا،  10-84جـاء ال��سـ�م   

ال�ـــالف الـــ��� ال���ـــ�� اخ��ـــاص الل�ـــان  143-66ل��ـــ� ال�قـــائ� ال�ـــي شـــه�ها ال��ســـ�م ال��ف�ـــ�� 
و�ة ال���ـاو�ة الأع�ـاء وتأل�فهــا وت����هـا وســ��ها ولـ� �ــان م�ـأخ�ا، ح�ـ� أنــه ���ج�ـه ت��ــ�ن ل�ـان م��ــا

في الإدارات ال�����ة وال�لا�ات وال��اعات ال��ل�ة وال��س�ـات الع��م�ـة ال�ـي ���ـع م��ف�هـا  الأع�اء
،و���ــ� أن ت�ــ�ن هــ�ه الل�ــان ح�ــ� �ــل 4ال���ــ�� قــان�ن ال���فــة العامــة 133-66لأح�ــام الأمــ� رقــ� 

�م�� ال�ع��ــ��، ســل� أو م���عــة مــ� الأســلاك، وت�ضــع �ــل ل��ــة لــ�� ال�ــل�ة ال��لفــة ب��ــ��� ال��ــ��
ـــة م����ـــا وم�ـــ�ها ـــ�� م��لـــي ال�ـــ��ف�� فـــي الل�ـــان .5لاســـ��ا ال��لفـــة ���ـــع ال�لفـــات الف�د� أمـــا عـــ� تع�
ال���د ل��ف�ات تع��� م��لي ال���ف��  11-84ال���او�ة الأع�اء فق� ت� ت��ی�یها ���ج� ال��س�م رق� 

  6.في الل�ان ال���او�ة الأع�اء

                                                   
 .133- 66م� الأم�  03الفق�ة  13ال�ادة  - 1
 .الع��م�ةال����� قان�ن ال���فة  143-66م� ال��س�م ال��ف���  03و  02ة ال�اد 2
، ال����� ت��ی� ال��ف�ات ال��علقة ب�ع��� م��لي 1969ما�  13، ال��رخ في 55-69ال��س�م رق� : ل���� م� ال�ف��ل أن�� 3

 .1969ما�  20، ال�ادرة في 43ال���ف�� في الل�ان ال���او�ة الأع�اء، ال����ة ال�س��ة ع�د 
، ال���د لاخ��اص الل�ان ال���او�ة الأع�اء وت���لها 1984ی�ای�  14، ال��رخ في 10-84ال�ادة الأولى م� ال��س�م  4

 .1984ی�ای�  17في  ال�ادرة ، 03وت����ها وع�لها، ال����ة ال�س��ة ع�د
�د ال���ف��، ال����� ال�ل�ي لل�ل�، ق�اع ال��ا�، ���عة ال��ائف، ع(مع الأخ� �ع�� الاع��ار. 10-84م� ال��س�م  02ال�ادة  5

 )ضغ�� ال��ل�ة وت����ها ال�اص
، ال���د ل��ف�ات تع��� م��لي ال���ف�� في الل�ان 1984ی�ای�  14، ال��رخ في 11-84ل���� م� ال�ف��ل أن�� ال��س�م رق�  6

 .  1984ی�ای�  17، ال�ادرة في 03ال���او�ة الأع�اء، ال����ة ال�س��ة ع�د
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�� القــان�ن ال��ــ�ذجي لع�ــال ال��س�ــات والادارات ال���ــ 59-85فــي �ــل ال��ســ�م  -4
  :الع��م�ة

�ع� ص�ور ، 1س��ات 07لق� تأخ� ص�ور ال�� القان�ني ال���� على ال���فة الع��م�ة ل�ا �قارب    
، الــ�� شــ�ل 19853مــارس  23ال�ــ�رخ فــي  59-85، وذلــ� ���جــ� ال��ســ�م 2القــان�ن الأساســي للعامــل

ـــة ذات ال�ـــا�ع الإدار� م�ـــال ت���قـــه ال��ـــالح ال�ا�عـــة  ـــة وال��س�ـــات الع��م� لل�ولـــة وال��اعـــات ال��ل�
ال�ا�عـة لهـا، وم�ــالح ال��لـ� ال�ــع�ي الـ���ي وال��لــ� الأعلـى لل��اســ�ة، و�ـل اله��ــات الع��م�ـة ال�ــي 

ت� اس���اث ل�ان لل���ف�� في ال��س�ات والإدارات الع��م�ـة ومـا ك�ا. ت��ع لق�اع� ال��اس�ة الع��م�ة
ع الق�ــا�ا ذات ح�ــ� .مــ� ال��س�ــات واله��ــات الع��م�ــة الأخــ�� ی��عهــا  ــ ت��ــ� ل�ــان ال�ــ��ف�� فــي ج��

ال�ا�ع الف�د� ال�ـي تهـ� ال�ـ��ف��، وت��ـ�ن هـ�ه الل�ـان مـ� عـ�د م��ـاو� بـ�� م��لـي ال��س�ـة أو الإدارة 
  .4ال�ع��ة وم��ل�� ی����ه� ال���ف��

  :الأساسي العام لل���فة الع��م�ة ال����� القان�ن  03-06في �ل الأم� -5
الــ�� اع��ــ� ���ا�ــة ان�فاضــة فــي م�ــال تق�ــ�� ال��انــ� ال���لفــة لل���فــة  03-��06ــ�ور الأمــ�    
مـ�  63ح�� ن�ـ� ال�ـادة . 64و  63ت���� الل�ان ال���او�ة الأع�اء ���ج� ال��اد  إعادة ت� ،العامة
على أنه ت��ـأ الل�ـان الإدار�ـة ال���ـاو�ة الأع�ـاء، ح�ـ� ال�الـة، ل�ـل رت�ـة أو م���عـة  03-06الأم� 

رت�، أو سل� أو م���عة أسلاك ت��او� م�ـ���ات تأه�لهـا لـ�� ال��س�ـات والإدارات الع��م�ـة، ت��ـ�� 
  .ه�ه الل�ان �ال��او� م��ل�� ع� الإدارة وم��ل�� م������ ع� ال���ف��

  
  

                                                   
، مقال م���ر ���لة ال���ث ال��اس�ة والإدار�ة ال�ادرة ع� جامعة )ال���ر وال��ائ�( ر��ح، ن�ام ال���فة العامة  �اس�� -1

 .  167، ص2015، 01، الع�د 04ال�لفة، ال��ل� 
 8 ال�ادرة في  ،32ال����ة ال�س��ة ع�د  ،ال����� القان�ن الأساسي العام للعامل 1978أوت  5ال��رخ في  12 -78القان�ن  - 2

 .1978أوت 
 ،ـ ال����� القان�ن الأساسي ال���ذجي لع�ال ال��س�ات والادارات الع��م�ة 1985مارس  23ال��رخ في  59-85ال��س�م  3

 .1985مارس  24، ال�ادرة في 13ال����ة ال�س��ة ع�د  
 . ال��س�ات والادارات الع��م�ةال����� القان�ن الأساسي ال���ذجي لع�ال  59-85م� ال��س�م  11و 02ال�ادة  4
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ــ� �الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء 199-��20ف�ــ�� فــي �ــل ال��ســ�م ال -6 ال��عل
  :في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة

 03-06ال�ـ���ر�� سـا�قا �ــال�غ� مـ� صـ�ور الأمــ�  11-84و 10-84اسـ��� الع�ـل �ال��ســ�م��    
سـ�ة الـى  14ب�قـ� ���ـل قـارب  ،ال�ي م� �ال�عـ�یل الـ�ع� مـ� صـلاح�ات الل�ـان ال���ـاو�ة الأع�ـاء

ال��علـــ�  199-20ال��ســـ�م ال��ف�ـــ�� الـــ�� ال����قــي ال��یـــ� ���جـــ� أیـــ� صـــ�ر .  2020غا�ــة ســـ�ة 
 .�1الل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة

 :الادار�ة ال���او�ة الأع�اء القان�ني لل�ان�ع��� ال: ال�انيالف�ع 
م�ل�لـه فـي قـان�ن  س�ق��ـ� علـىسع�ا وراء وضع تع��ـ� دق�ـ� وجـامع لل�ـان ال���ـاو�ة الأع�ـاء،    

  .ال�فع�ل ال�ار�ة  ال���ص القان�ن�ة ال����ق�ة لهو ال���فة العامة 
  :03-06تع��� الأم� : أولا

م�ـه ال�ــي  63ال���ــ�� القـان�ن الأساســي العـام لل���فـة الع��م�ــة وفقـا لل�ــادة  03-06عـ�ف الأمـ�    
ت��ــأ الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء، ح�ــ� ال�الــة، ل�ــل رت�ــة أو م���عــة رتــ�، أو : " تـ�� علــى

�� هـــ�ه ســل� أو م���عـــة أســـلاك ت��ـــاو� م�ـــ���ات تأه�لهـــا لـــ�� ال��س�ـــات والإدارات الع��م�ـــة، ت��ـــ
:" علـى 64، ��ـا ن�ـ� ال�ـادة 2" الل�ـان، �ال��ـاو�، م��لـ�� عـ� الإدارة وم��لـ�� م����ـ�� عـ� ال�ـ��ف��

ت���ــار الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء فــي ال��ــائل الف�د�ــة ال�ــي ت�ــ� ال��ــاة ال�ه��ــة لل�ــ��ف��، 
 3".وت���ع، ز�ادة على ذل�، �ل��ة ت�س�� و���ل� تأدی�ي

 :199-��20س�م ال��ف���تع��� ال: ثان�ا
ال��علــ� �الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء فــي نــ� ال�ــادة  199-20عــ�ف ال��ســ�م ال��ف�ــ��   

ح�ـــ�  ،ت�ـــ�ن لـــ�� ال��س�ـــات والادارات الع��م�ـــة ل�ـــان إدار�ـــة م��ـــاو�ة الأع�ـــاء": ال�ان�ــة م�ـــه �ق�لـــه
 ،ل�ـل سـل� أو م���عـة مـ� الأسـلاك ت��ـاو� م�ـ���ات تأه�لهـا ،ل�ل رت�ـة أو م���عـة مـ� ال�تـ� ،ال�الة

                                                   
، ال��عل� �الل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان 2020ج�ان  25، ال��رخ في 199-20ال��س�م ال��ف���  1

 . 2020ج�ان  20، ال�ادرة في 44ال�ق��ة في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة، ال����ة ال�س��ة ع�د 
 .               ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة 03-06م� الأم�  63ال�ادة  2
 .ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة 03-06م� الأم�  64ال�ادة  3



 
Issn 2602-7321 مجلة الدراسات القانونیة والاقتصادیة 

 

  522 -  494: ص.ص       2021     :السنة   03   : العدد      04   :   المجلد

 199-20وال��س�م ال��ف���  03-06 الأم� على ض�ءالقان�ني لل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء  في ال��ام ق�اءة
 

502 
 

فــي ج�ـع ال�تــ� والأســلاك ال�ــي ت��ــاو� م�ـ���ات تأه�ل�هــا ���عــة ال�هــام لهــ�ه  الاع��ــارو��خـ� فــي �عــ�� 
  ."ال�ت� أو الأسلاك وتع�اداتها و��ا ض�ورة ال��ل�ة وت����ها

 03-06فـي �ـل الأمـ� ��ـاو�ة الأع�ـاء ال� لل�ـانما �لاحـ� أن ال��ـ�ع حـاف� علـى مع�ـار تع��فـه   
��ف�ـــــــــة ال��ـــــــــ��ل مـــــــــ� خـــــــــلال  ،علـــــــــى أســـــــــاس ال��ـــــــــال الع�ـــــــــ��  199-20وال��ســـــــــ�م ال��ف�ـــــــــ�� 

لا أن ه�ـاك تغ��ــ�ات ج�ه��ــة إ، ال���ـ�ص عل�هــا فـي ال��ــ��عات وال�����ــات ال�ـي ســ�ق�ه�اوالاخ��اصات
  . ال���لةإل�هام�� الإدارات ال�ي ت��اج� على م���اها و��ا ال�هام 

وق�اعــ�  وت�ــ��ل�ها الأســاس القــان�ني لل�ــان الادار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء: ال��لــ� ال�ــاني
  :ع�لها
ال��ـ�ق إلـى الأسـاس القـان�ني لل�ـان ال���ـاو�ة الأع�ـاء وس�ق��ـ� فـي  �تق��ي دراسة هـ�ا ال��لـ  

وقـــــ�اع� ى ت�ـ��ل�ها ـــــل��ـ�ق إلا، و )الأولالفـ�ع ( الي ــــع وال���ـ�� ال�ـــي ال����ــــــــــــه�ه ال�راسة علـى الأهـ� ف
  ).الف�ع ال�اني( ع�لها

ـــة ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء:الفـــ�ع الأول  ـــان�ني لل�ـــان الادار� فـــي �ـــل ال��ـــ��ع  الأســـاس الق
 :وال����� ال�الي

ال��رخ في  133-66ع�ف ن�ام ال���فة العامة في ال��ائ� ثلاث ق�ان�� أساس�ة عامة، ب�ءا �الأم�   
ال���ـــ�� القـــان�ن الأساســـي  1978أوت  05ال�ـــ�رخ فـــي  12-78، مـــ�ورا �القـــان�ن 1966جـــ�ان  02

-85للعامل، ال�� حاول ت�ح�� عال� ال�غل، وال�� ��� على ق�اع ال���فة العامة ���ج� ال��س�م رقـ� 
، ال���ــ�� القـــان�ن الأساســي ال��ـــ�ذجي لع�ــال ال��س�ـــات والإدارات 1985مـــارس  23ال�ــ�رخ فــي  59

، ال���ــ�� القــان�ن الأساســي 2006ج��ل�ــة  15ال�ــ�رخ فــي  03-06ع��م�ــة، وصــ�لا الــى الأمــ� رقــ� ال
  .العام لل���فة الع��م�ة ال�ار� الع�ل �ه

ع القــ�ان�� الــ�لاث الأساســ�ة لل���فــة العامــة ن�ــ� ثــلاث م�اســ�� ت�����ــة أساســ�ة لل�ــان    ــال��از� مــ و�
، ال���ـــ�� 1966ی�ن�ـــ�  02ال�ـــ�رخ فـــي 143-�66ـــ�� ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء ت���ـــل فـــي ال��ســـ�م ال��ف

ی�ـای�  14ال�ـ�رخ فـي 10-84اخ��اص الل�ان ال���او�ة الأع�اء وتأل�فها وت����ها وس��ها، وال��س�م 
، ال��ــ�د لاخ��ــاص الل�ــان ال���ــاو�ة الأع�ــاء وت�ــ��لها وت����هــا وع�لهــا، وال��ســ�م ال��ف�ــ�� 1984
، ال��علــ� �الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء ول�ــان 2020 ی�ل�ــ� 25ال�ــ�رخ فــي  199-20الأخ�ــ� 

  .ال�ع� والل�ان ال�ق��ة في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة ال�ار� الع�ل �ه
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وفي ه�ا ال��د ما یه��ا ه� الإ�ار ال��جعي والقان�ني ال�� ت���� عل�ه الل�ان ال���او�ة الأع�ـاء   
ومــ� ثـ� نقـ�م ب�راسـة الأســاس القـان�ني لل�ـان ال���ــاو�ة  ،�ـل بهـافـي �ـل القـ�ان�� وال�����ــات ال�ـار� الع

  .ثان�ا 199-20، وفي �ل ال��س�م ال��ف��� ال��ی� أولا 03-06الأع�اء في �ل الأم� 
  :03-06 في �ل الأم�الأساس القان�ني لل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء : أولا

جاء في ��وف س�اس�ة خاصـة، قائ�ـة علـى  2006إن القان�ن الأساسي العام لل���فة العامة ل��ة    
ال�ع�د�ة واق��اد ال��ق، م�ـ�ه�فا ال��ـل�ة العامـة وح�ا�ـة ف�ـة ال�ـ��ف��، وت���قـه جـاء ��اصـ�ة ت�ح�ـ� 

ت�ــ��� شــ�ونه ، واشــ�اكه فــي 1ل�ــ�ان اح��اف�ــة الإدارة صــف�ف ال�ــ��ف�� وت�ق�ــ� وحــ�ة ال���ــف الع��م�
  .وذل� ع� ���� اف�اد �اب �أك�له لل�ان ال��ار�ة وال�ع�

ال���ــ�� القــان�ن الأساســي  03-06وت�ــ� الل�ــان ال���ــاو�ة الأع�ــاء م�جعهــا القــان�ني فــي الأمــ�   
العـــام لل���فـــة الع��م�ـــة ال�ـــار� الع�ـــل �ـــه الـــ�� �ع��ـــ� قـــان�ن و��ـــار ��ـــ�د الق�اعــــ� القان�ن�ــــة الأساس�ــــة 

، 2ـة علــى ال���ف�ــ� وال�ـ�انات الأساسـ�ة ال����حـة لهـــ� فـي إ�ـار تأد�ـة مهـامه� فـي خ�مـة ال�ولـةال���قـ
ح�ـ� تـ� الـ�� عل�هــا ضـ�� ال�ـاب ال�الــ� ال�ع�ـ�ن �اله��ـل ال���ـ�� وه��ــات ال���فـة الع��م�ـة، ف�ــاءت 

�ل ال��� وال�ـي م��دة لله��ل ال����� وه��ات ال���فة الع��م�ة على س� 03-06م� الأم�  55ال�ادة 
  :ت��ل� في

 .اله��ل ال����� لل���فة الع��م�ة - 
 .ال��ل� الأعلى لل���فة الع��م�ة  - 
 .ه��ات ال��ار�ة وال�ع� - 

وقـــ� تـــ� ت��ــــ�� الف�ـــل الأول لله��ـــل ال���ــــ�� لل���فـــة الع��م�ــــة، أمـــا الف�ـــل ال�ــــاني فقـــ� تــــ�   
ت����ــه لل��لــ� الأعلــى لل���فــة الع��م�ــة، ل�ــ�� افــ�اد الف�ــل ال�الــ� له��ــات ال��ــار�ة وال�عــ� وال�ــي 

  3:م�  03-06م� الأم�  62ال�ادة ن� ح��  ت���ن 
 .ل�ان إدار�ة م��او�ة الأع�اء  -1
 .�ع�ل�ان  -2

                                                   
دارة ب�ز�ان م�ل�ل، القان�ن الأساسي العام �ال���فة الع��م�ة ال��ی� �آل�ة قان�ن�ة لإصلاح الإدارة في ال��ائ�، مقال م���ر ���لة الإ 1

 .09، ص2009، 37، الع�د 19ال��ل�  ، ال��ائ�،ال�ادرة ع� ال��رسة ال����ة للإدارة م�لا� أح�� م�غ�� ح��رة
 . 03 ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة -06ال�ادة الأولى م� الأم�  2
 .ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة 03-06م� الأم� رق�  62ال�ادة  3
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 .ل�ان تق��ة -3
ع الإ�ـار العــام لل�ـان ال���ــاو�ة الأع�ـاء مـ� خــلال ال�ـادة    ، مـ� ح�ــ� 64وال�ــادة  63وقـ� تـ� وضــ

  .م�الها الع��� واخ��اصاتها وت���لها، تار�ا ال���ع ب�ل� ال��ال لل����� لل�ف��ل أك��
ــا ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء : ثان� ــان�ني لل�ــان الادار� ــ��  مفــي �ــل ال��ســ� الأســاس الق ال��ف�
20-199:  
ال��علقـ�� �الل�ـان ال�ـ� الأع�ـاء، صــ�ر  11-84و 10-84سـ�ة مـ� صـ�ور ال��سـ�م��  �36عـ�   

، ال��عل� �الل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان 2020ی�ل��  25ال��رخ في 199-20م�س�م ج�ی� 
اسـعة لل�ـ��ف�� فـي ال��ـار�ة فـي و  آفـاق، ل���ح 1ال�ع� والل�ان ال�ق��ة في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة

  :أر�عة أب�اب علىمادة، م�زعة  105اذ ت���  .ت���� ح�اته� ال���ف�ة
 .ت��� الل�ان ال���او�ة الـأع�اء: ال�اب الأول - 
 .ت��� ل�ان ال�ع�: ال�اب ال�اني -
 .ت��� الل�ان ال�ق��ة: ال�اب ال�ال� -
 .ت��� أح�ام ان�قال�ة: ال�اب ال�ا�ع -

ال��علـ� �الل�ــان ال���ــاو�ة الأع�ــاء،  )46-02ال�ــ�اد (ومـا یه��ــا فــي هــ�ا ال�ـ�د هــ� ال�ــاب الأول   
  :وال�� ت� تق���ه الى ثلاثة ف��ل

  . ت��� ت���� وت���لة الل�ان ال���او�ة الأع�اء: )11-02ال��اد (الف�ل الأول  - 
  .وس�� الل�ان ال���او�ة الأع�اء اتت��� اخ��اص :)21-12ال��اد (الف�ل ال�اني  - 
ان��ـــاب م��لـــي ال�ـــ��ف�� فـــي الل�ـــان ت��ـــ�� ت�ـــ�� ��ف�ـــات  :)46-22ال�ـــ�اد (الف�ـــل ال�الـــ�  - 

  .ال���او�ة الأع�اء
  :وق�اع� ع�لها ت���لة الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء: ال�انيالف�ع 
لل�ف��ل في ت���لة الل�ان ال���او�ة الأع�اء ن�ع�ض الى ق�اع� ت���ل الل�ان ال���او�ة الأع�اء   

 .ثان�اث� الق�اع� ال�ي ت��� س�� ع�ل الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء، أولاوت��ی�ها 
  

                                                   
 .، ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة199-�20 أن�� ال��س�م ال��ف��  1
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  :ت���ل الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء وت��ی�ها: ولاأ
ت��لــ� دراســة ق�اعــ� ت�ــ��ل الل�ــان ال���ــاو�ة الأع�ــاء ال�عــ�ض ل�عــ�اد أع�ــائها ون�ــ� ت��یــ�ه�   

  :    واس��لافه� ��ا یلي
  :تع�اد أع�اء الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء  - أ

ـــة ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء عـــ�دا م��ـــاو�ا مـــ� م��لـــي الإدارة وم��لـــي ال�ـــ��ف��    ت��ـــ�� الل�ـــان الإدار�
ــ�ائ���ال�����ــ��  ع الأع�ــاء ال ـــاف��� ی��ــاوون فــي العــ�د مــ ـــ�ل مــ� أع�ــاء دائ�ــ�� وأع�ــاء إضـــ ، وت��ــــ

  :الل�ان ��ا �أتيهاته ���د ع�د ال���ل�� في و 
  ���ل تع�اد أع�اء الل��ة ال���او�ة الأع�اء): 01(ج�ول رق� 

  تع�اد ال���ف��
  

  م��ل� الإدارة  م��ل� ال���ف��
  الاضاف��ن   ال�ائ��ن   الاضاف��ن   ال�ائ��ن 

  2  2  2  2  20إلى  10م� 
  3  3  3  3  150إلى  21م� 
  4  4  4  4  500إل 151م� 

  5  5  5  5  500أك�� م� 
ال��علـ� �الل�ـان  ا 199-20ال��ف�ـ��  ال��سـ�ممـ�  7م� إع�اد ال�احـ� وفقـا لـ�� ال�ـادة : ال���ر 

  .الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة
  
 ت��ی� ع���ة أع�اء الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ون�ام اس��لافه�  - ب

ت��ـع ع�ل�ـة ت��یـ� ع�ــ��ة الل�ـان الادار�ـة ال���ــاو�ة الأع�ـاء ون�ـام اســ��لافه� ل��لـة مـ� ال�ــ�و� 
  :وهي 

ســـ��ات، ل�ــ� ���ـــ� ��ــفة اســـ���ائ�ة،  3ت�ــ�د عهــ�ة أع�ـــاء الل�ــان الإدار�ـــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء  -1
العه�ة أو ت��ی�ها ل��ورة ال��ل�ة العامة، ���ج� ق�ار أو مق�ر ح�� ال�الـة، مـ� ال�ـل�ة  تقل�� م�ة

ال�ي لها صلاح�ة ال�ع��� أو ال�ل�ة ال�ص�ة ال�ع��ة ع�� الاق��اء، �ع� أخ� رأ� م�الح ال�ل�ة ال��لفـة 
  .أشه�  �6ال���فة الع��م�ة، ولا ���� أن ی��اوز ه�ا ال�قل�� أو ال���ی� م�ة 
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حالــة مــا إذا �ــ�أ تعــ�یل علــى ه��ــل رت�ــة أو ســل�، ���ــ� انهــاء عهــ�ة أع�ــاء الل�ــان الإدار�ــة  فــيو  -2
ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء ال�ـــا�ع�� له�ـــا، دون اشـــ��ا� ال�ـــ�ة، ���جـــ� قـــ�ار أو مقـــ�ر مـــ� ال�ـــل�ة ال�ـــي لهـــا 

الأع�ــاء، ی�اشــ� ���ــاو�ة الدار�ــة الإ��ــة للاصــلاح�ة ال�ع�ــ�� أو ال�ــل�ة ال�صــ�ة ال�ع��ــة، وع�ــ� ت��یــ� 
  .1ه�نالأع�اء ال��د و�ائفه�، ع�� ال�ار�خ ال�� ت��هي ف�ه عه�ة الأع�اء ال�ی� ��لف� 

ق�ل ان�هـاء عه�تـه  ���او�ة الأع�اء،الدر�ة الال��ة الإذا انق�ع� ع���ة أح� الأع�اء ال�ائ��� في -3
لأ� سـ�� آخـ� ت��هـي �ـه ال�هـام ، أو 3أو ع�لة ���لة الأم� أو الإحالة علـى الاسـ���اع، 2ة���� الاس�قال

ال�ــي عــ�� أو ان��ــ� مــ� أجلهــا، أو أصــ�ح لا ت�ــ�ف� ف�ــه ال�ــ�و� ال��ل��ــة فــي هــ�ا ال��ســ�م ح�ــى ��ــ�ن 
بـ�لا ع�ـه الـى غا�ـة ت��یــ�  ،خلفـه الإضـافي ع�ـ�ا دائ�ــا عـ�� ع�ـ�ا فـي ل��ـة إدار�ـة م��ـاو�ة الأع�ــاء

أح� م��لي ال���ف�� ال�ائ��� ال�ل� أو ال�ت�ة، ی�� اس��لافه �ع�� إضافي، وفـي  وفي حالةتغ��� .الل��ة
  4.ع�ي ت���ل ال�ت�ة ال�ي ع�� م� أجلها الى غا�ة ت��ی� الل��ة�حالة ع�م وج�د ع�� إضافي، ی�اصل ال

�� أو ���جــ� قــ�ار مــ� الــ�ز ف��ــ�ن م��لــ� الإدارة فــي الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء  أمــا عــ� تع�ــ��
ی�ما ال��ال�ة للإعلان ع� ن�ـائج ان��ـاب م��لـي ال�ـ��ف��، وهـ� مـا ن�ـ� عل�ـه  15ال�الي ال�ع�ي خلال 

�ع�� م��ــل� : " ال����� القان�ن الأساسي العام لل���فة الع��م�ة على أنه 03-06م� الأم�  72ال�ادة 
ان ال�ق��ـة مـ� اله��ـة ال�ـي لهـا سـل�ة الإدارة ل�� الل�ـان الإدار�ـة ال���ـاو�ة الأع�ـاء ول�ـان ال�عـ� والل�ـ

�عـ�� م��لـ� : "... ال�ـي ن�ـ� علـى 199-20م� ال��س�م ال��ف���  10وه� ما أك�ته ال�ادة .  5"ال�ع���
الإدارة ال�ائ��ن والإضاف��ن في الل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء، ح�� ال�الة، ���ج� قـ�ار أو مقـ�ر 

� ال�ع��ة، خلال ال���ة ع�ـ� ی�مـا ال��ال�ـة لإعـلان ن�ـائج ان��ا�ـات م� ال�ل�ة ال�ي لها صلاح�ة ال�ع��
  ... ".م��لي ال���ف��
  :و�ع���ن م� ب��

                                                   
 . ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة، 199-20م� ال��س�م ال��ف��� رق�  08ال�ادة  1
الاس�قالة حالة م� حالات انهاء علاقة الع�ل في ال����ع ال��ائ��،  ،ب� صاب� ب� ع�وز: لل���� م� ال�ف��ل ح�ل الاس�قالة أن��  2

 .2017 ،4الع�د  ،2مقال م���ر ���لة قان�ن الع�ل وال��غ�ل ال�ادرة ع� جامعة م��غان�، ال��ل� 
��عل� ال 2020د�����  12ال��رخ في  373-20ال��س�م ال��ف��� : لل���� م� ال�ف��ل ح�ل الإحالة على الاس���اع أن�� 3

  .2020د�����  20، ال�ادرة في �77ال�ضع�ات القان�ن�ة الأساس�ة لل���ف، ال����ة ال�س��ة ع�د 
 .ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة، 199-20م� ال��س�م ال��ف��� رق�  09ال�ادة  4
 . فة الع��م�ةال����� قان�ن ال���، 03-06م� الأم�  72ال�ادة 5
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 ".أ"م��في الإدارة ال�ع��ة ال������ الى رت�ة م��فة في ال����عة  -
ال������ ، اذا �ان ع�د ال���ف�� "ب"م��لي الإدارة م� ب�� ال���ف�� ال������ الى رت�ة م� ال����عة  -

  1.غ�� �اففي نف� الإدارة " أ"الى رت�ة م�� ال����عة 
 :الق�اع� ال�ي ت��� س�� ع�ل الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء :ثان�ا
تع�ل الل�ان ال���او�ة الأع�اء على حل  ،العامة وال�����ال���فة ��قا ل��امها ال�اخلي وقان�ن   

  .ال��ائل الف�د�ة ال��علقة �ال���ف�� ع� ���� ال�ورات ال�ي تعق�ها �الإضافة الى ال��اولات 
      :ال��ام ال�اخلي لل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء -1

ال�ــالف الــ��� تعــ� �ــل ل��ــة م��ــاو�ة  199-20مــ� ال��ســ�م ال��ف�ــ�� رقــ�  ��15قــا لــ�� ال�ــادة   
ال�ــي لهــا الأع�ــاء ن�امهــا الــ�اخلي، ��قــا لل��ــام الــ�اخلي ال��ــ�ذجي ال��ــ�د ���جــ� قــ�ار مــ� ال�ــل�ة 

قــ�ر مــ� وتــ�� ال��افقــة علــى ال��ــام الــ�اخلي ح�ــ� ال�الــة، ���جــ� قــ�ار أو م.صــلاح�ة ال�ع�ــ�� ال�ع��ــة
  .ال�ل�ة اتي لها صلاح�ة ال�ع��� ال�ع��ة

  :الادار�ة ال���او�ة الأع�ادورات الل�ان -2
ب�ــاء علـــى اســـ���اء ت���ــع الل�ــان ال���ـــاو�ة الأع�ــاء مـــ�ت�� فــي ال�ـــ�ة علــى الأقــل، ��ـــا ت���ــع       

�لــــ� ��ـــابي مـــ� ثلــــ� أع�ـــائها الـــ�ائ��� علــــى الأقـــل، ولا ���ـــ� للأع�ــــاء �اســـ��عاء مـــ� رئ��ـــها أو 
و�ــ�� اخ�ــار .الغــائ��� ���ــ�رفــي حالــة اســ��لاف الأع�ــاء الــ�ائ���  إلاالاضــاف��� ح�ــ�ر الاج��اعــات 

الل�ان ال���او�ة الأع�اء م� ��ف رئ��ها أو ��ل� ��ابي م��ي مـ� �ـ�ف ن�ـف م��لـي ال�ـ��ف�� 
ال�ـ��ف�� ال�ع��ـ�� أنف�ـه� حـ�ل ج��ـع ال��ـائل ال��رجـة ضـ�� اخ��اصـاتها، على الأقل، أو م� �ـ�ف 

و��ـ� أن  الان��اب فإنه ���ن �ـالاق��اع ال�ـ��  ت�و�ذا.وت��� رأیها �الأغل��ة ال����ة للأع�اء ال�اض���
  2.��ارك ف�ه �ل أع�اء الل��ة، وفي حالة تعادل الأص�ات ���ن ص�ت ال�ئ�� ه� ال��جح

  
  
  

                                                   
، ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان 199-20م� ال��س�م ال��ف��� رق�  03و 02الفق�ة  10ال�ادة  1

 .ال�ق��ة
 .ال�ق��ة، ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان 199-20م� ال��س�م ال��ف��� رق�   17و 16ال�ادة 2
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  :م�اولات الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء -3
لا ت�ــح مــ�اولات الل�ــان الادار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء، الا ���ــ�ر ثلاثــة أر�ــاع أع�ــائها علــى        

اك��ال ال��اب، ����عي م� ج�ی� أع�اء الل��ة خلال ث�ان�ة أ�ام، و��ح ع��ئ�  وفي حالةع�م الأقل، 
  .ن�ف ع�د أع�ائها ����راج��اعها 

�اع لل��ة ال���او�ة الأع�اء ���ر م��� م�اولات مف�ـل، ���ـي مـ� �ـ�ف �وع�� نها�ة �ل اج  
علـى أع�ـاء و��عـ�� كل الأع�اء ال�اض���، و���ل في دف�� م�ق� وم�ش� م� ��ف ال�ـل�ة ال�ع��ـة، 

  1.���لة ل�ل ع��وال��ف�ات ال�  الل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء ام�اء م��� ال��اولات
 03-06 ال���ــاو�ة الأع�ــاء فــي �ــل الأمــ� الإدار�ــةاخ��اصــات الل�ــان :ال�ــانيال���ــ� 

   :199-20وال��س�م ال��ف��� 
ان ت���� ه�ا ال���� ل�راسة اخ��اصات الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ی��ل� �ال��ورة   

، وص�لا الى ت�ـاول اخ��اصـاتها ذات الأولال��ل� ال��ض في اخ��اصاتها ذات ال�ا�ع الاس��ار� 
  .ال��ل� ال�انيال�ا�ع ال�أدی�ي
    :اخ��اصات ذات �ا�ع اس��ار� : ال��ل� الأول

ال���ـ��  03-06م� الأم�  64خ�ل القان�ن لل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء ���ج� ال�ادة   
وم� ال��عارف عل�ـه أن الاس��ـارة . الــــــــــــقان�ن الأســـــــــاسي الـــــعام لل���فة العـــــ��م�ة الـق�ام ��هام اس��ار�ة

ن ال�ام�ــة مـ� ح�ـ� ال�ــ�ل دون ف��اهـا، ��ـا قــ� قـ� ت�ـ�ن اخ��ار�ـة مــ� ح�ـ� ال�ـ�ل وال��ــ��ن، وقـ� ت�ـ� 
ت��ن ال�ام�ة فـي شـ�لها وم�ـ��نها وه�ـا تأخـ� صـ�رة الـ�أ� ال��ـاب�، وفـي هـ�ا الإ�ـار یـ�� دراسـةال�الات 

، وال�ــالات ال�ــي ت�ــ��ج� الــ�أ� الفــ�ع الأولال�ــي ت�ــ��ج� الــ�أ� ال��ــاب� لل�ــان ال���ــاو�ة الأع�ــاء 
  .الف�ع ال�انيع�اء الاس��ار� لل�ان ال���او�ة الأ

  :ال�الات ال�ي ت���ج� ال�أ� ال��اب� لل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء: الف�ع الأول
یــ�� ال�جــ�ع الــى الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء لإبــ�اء الــ�أ� ال��ــاب� حــ�ل ال��ــائل ال��علقــة   

ـــة أولاب��ســـ�� ال��ـــ���  ـــة فـــي ال�رجـــة وال�ت� ـــ�اب ثان�ـــا، ال��ق� ـــا، الادمـــاج فـــي رت�ـــة الان� ، ال�قـــل ثال�

                                                   
 .، ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة199-20م� ال��س�م ال��ف��� رق�  20و 19ال�ادة  1
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، إعـادة ادمـاج ال���ـف ال�عـ�ول ��ـ�� اه�ـال ال���ـ�، وفقـا لل���ـ�� را�عـاالاج�ار� ل��ورة ال��ل�ة 
  199.1-20م� ال��س�م ال��ف��� رق�  12، وه� ما ن�� عل�ه ال�ادة خام�اال�ع��ل �ه 

  :ت�س�� ال�����: أولا
-06ال���فة العامة م�حلة اع�اد ال��ـ��� وته���ـه فـي الف�ـل ال�ـاني مـ� الأمـ� رقـ� لق� ن�� قان�ن   
مادة أحال� عـ�  20قان�ن ال���فة الع��م�ة  وأف�د.ال����� القان�ن الأساسي العام لل���فة الع��م�ة 03

-17م ال��ف�ـ�� سـ�ة، صـ�ر ال��سـ�  11و�ع� ر��د م� ال���ع فـي اصـ�ار ال��ـــــــــــ��� دام ق�ا�ـة . 2ال�����
 3.ال���د للأح�ام ال���قة على ال����� في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة 322
 ،��ـغل أو �ف�ـ�ض شـغله ل���فـة ع��م�ـة دائ�ـةوال����� في م�ال ال���فة العامـة �ع�ـي �ـل عـ�ن   

غ�� أنهل� ی�� ت�س��ه �ع� في رت�ة ال�ل� الإدار�، ح�� ی��قف ذلـ� علـى اج��ـازه لف�ـ�ة ال�ـ��� ب��ـاح أو 
ـــة ل�ـــ�لي مهـــام ال���فـــة ال�عـــ�� ف�هـــا ـــة ف�ـــ�ة و . 4علـــى ث�ـــ�ت صـــلاح��ه الفعل� �ـــ�� ال��ســـ�� علـــى اثـــ� نها�

ـــة �ـــأن ت�ـــ�ح للإدارةلل��ـــف عـــ�5وال�قـــ�رة ��ـــ�ة ال�ـــ��� مـــ�هلات ال��ـــ���  ، وهـــي مـــ�ة معق�لـــة و�اف�
  .6وتق�ی�م�� صلاح��ه للق�ام ��هام ال���فة ال�ع�� ف�ها

م�ــل�ة ال��ـــ���م�� علـــى م�ــ��� ال��س�ـــة أو الإدارة الع��م�ـــة �إعــ�اد قائ�ـــة تأه�ـــل �عـــ�ها �قــ�م ل  
وتار�خ ،ت���� م���عة مـ� ال��انـات الإل�ام�ـة ال�اصـة �ـال�����، وذلـ� ف��ـا ��ـ� اسـ�ه ولق�ـه ورت��ـه

و�ـــل  ،ال�ه��ــة تون�ــائج الام��انــا ،ال�ـــل��ة ال�ــي ت�لــ� صــلاح�ة ال�ع�ـــ��  ال�ــل�ةأ�ور  ،وتع���ــهت��ــ��ه 

                                                   
 .ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة، 199-20م� ال��س�م ال��ف��� رق�  12أن�� ال�ادة 1
ع�� ال����، ال���� القان�ني لل����� في القان�ن الأساسي العام لل���فة الع��م�ة، مقال م���ر ���لة ح�ل�ات جامعة سلامة 2

 .167 ، ص2020، 03، الع�د 34، ال��ل� 01ال��ائ� 
، ال���د للأح�ام ال���قة على ال����� في ال��س�ات 2017ن�ف���  02، ال��رخ في 322-17أن�� ال��س�م ال��ف��� رق� 3

 . 2017ن�ف���  12، ال�ادرة في 66والإدارات الع��م�ة، ال����ة ال�س��ة ع�د 
4J .Y Vincent et autres, Droit public générale, 5 éd, Lexis Nexis ,Paris ,2001, P1045. 

 .ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة 03-06م� الأم�  84ال�ادة  5
س���ة لعقابي وش�� ال�ی� ���� ال����، ال��ام القان�ني للع�ن ال����� في ال���فة الع��م�ة، مقال م���ر ���لة العل�م  6

 .241، ص 2019ع، الع�د ال�ا� ،القان�ن�ة والاج��اع�ة ال�ادرة ع� جامعة ال�لفة، ال��ل� ال�ا�ع
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ال��ــ�و�ة فــي �عــ� ال�تــ�  مــ�  ت�ــ��� ت��ــ���  اســ�فادال�ثــائ� ال���ت�ــة ال�ــي ت��ــ� أن ال��ــ��� قــ� 
  1.وتع�ضها على الل��ة ق�� ت����ه

یــ��  03-06مــ� الأمــ� 91وال�ــادة  199-20مــ� ال��ســ�م ال��ف�ــ��  12ومــ� ثــ� فإنــه ��قــا لل�ــادة   
  .ت�س�� ال���ف ال����� �ع� أخ� ال�أ� ال��اب� لل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء

  :ال��ق�ة في ال�رجة وال��ق�ة في ال�ت�ة: ثان�ا
: تع�ف ال��ق�ة �أنها نقل ال���ف م� وضع و��في أقل الى وضع و��في أك��، وتق�� الى ق����  

ـــــ� ال��ا�ا أه�ها ال��ادة في ال�ات�، وت�ق�ة في ال�ت�ة وال�ي تق��ي  ت�ق�ة فــــي ال�رجة تق�ــ�ي ت�ت�� �عـ
  .2ت�ت�� م��ول�ات ج�ی�ة

ی�� ال�ج�ع الى الل�ان ال���او�ة  199-20م� ال��س�م ال��ف���  12و��اءا على ن� ال�ادة   
  :��ا یلي ال����ل في قائ�ة ال�أه�ل الأع�اء ����ص ال��ق�ة في ال�رجة وال��ق�ة في ال�ت�ة �ع�

  :ال��ق�ة في ال�رجة -1
ت���ل ال��ق�ة في ال�رجات في الان�قال م� درجة الى ال�رجة ال�ي تعل�ها م�اش�ة ��فة م����ة    

،ب�اء على تق��� 3ح�� ال��ق ال���دة قان�نا �ع� أخ� ال�أ� ال��اب� لل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء
  4.��ف ال�ل�ة ال�ل��ةم��� مع� م� 

  :ال��ق�ة في ال�ت�ة ع� ���� الاخ��ار �ع� ال����ل في قائ�ة ال�أه�ل -2
ال�ـــ��ف��  ان�قـــاء�أنهـــا على أســاس ال��ـــ��ل فـــي قائ�ـــة ال�أه�ــل الاخ��ار�ـــةتعــ�ف ال��ق�ـــة   

ي ـ�عــ� ال��ــ��ل فــ ،ال�ــ�هل�� لل��ق�ــة ال��ــ��ف�� ل�ــ�و� تــ�لي مهــام ج�یــ�ة فــي ال�ــل� الأصــلي
                                                   

سل��ة م��اتي، ال���� القان�ني لل����� في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة؛ دراسة على ض�ء ال��س�م ال��ف���  و جل�ل ب� س�ی�ة 1
، 2018، د����� 03، الع�د 09، ال��ل� ال�ادرة ع� جامعة ال�اد�، مقال م���ر ���لة العل�م القان�ن�ة وال��اس�ة17-322
 .49ص

ع�� ال���� خل�فة، ن�ام ال��ق�ة في ال���فة الع��م�ة في ال��ه�ر�ة ال��ائ��ة وال����عات ال�قارنة، ��� مق�م لل���ل على  ع���2
 .09 ، ص1979ماج���� الإدارة وال�ال�ة العامة، جامعة ال��ائ�، 

د الق�ائي ال�ادرة ع� جامعة ����ة، ، مقال م���ر ���لة الاج�ها03-06ن��لة أق�ج�ل، خ��ص�ة ن�ام ال��ق�ة في الأم� رق�  3
 .415، ص2021، مارس 01، الع�د 13ال��ل� 

 ،ال���د ل��ف�ات تق��� ال���ف ،2019ما�  27ال��رخ في  165-19م� ال��س�م ال��ف���  14لل�ف��ل أك�� أن�� ال�ادة  - 4
 .2019ج�ان  9 ال�ادرة  ،37ال����ة ال�س��ة ع�د 
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ال��ــ��ل فــي قائ�ــة ف، 1ت�ت�ــ� ال�ــ�ول   عــل ســل�ة  ال�ع�ــ�� اح�ــ�ام��ع�� الــ�یو جــ�ول ال��ق�ــة 
  .ال�أ� ال��اب� لل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء����ج�  ال�أه�ل
  :الادماج في رت�ة الان��اب: ثال�ا
���ر عـ� ال�ـل�ة ال��هلـة �ـال�ع��� �ـال�ز��  ،ت�� إحالة ال���ف على الان��اب �ق�ار أو مق�ر ف�د�  

و��ا أن وضع�ة الان��اب م� ال��ائل ال�ي ت�� ال��اة ال�ه��ـة . 2في الإدارة ال�����ة وال�الي في ال�لا�ة 
  3.فإن اس��ارة الل��ة ال���او�ة الأع�اء ����صها �ع� أم�ا إل�ام�ا  ،لل���ف

  :ال�قل الاج�ار� ل��ورة ال��ل�ة: را�عا
ق� تل�أ ال�ل�ة الإدار�ة ال����ة الـى نقـل ال���ـف ��ـ�رة اج�ار�ـة �عـ� اس��ـارة الل�ـان الإدار�ـة      

ـــة اج�ار�ـــا أ� ��ـــ� علـــى الإدارة أن تأخـــ� �ـــه، فـــإذا قامـــ� الإدارة  ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء، و��ـــ�ن رأ� الل��
ــ� �ات�ــاذ قــ�ار نقــل ال���ــف دون أخــ� الــ�أ� ال��ــاب� لل�ــان ال�ــ��ف��، فهــي مل�مــة  �عــ� ذلــ� �إخ�ــار تل

�ال��افقـة علـى مقــ�ر ال�قـل أو رف�ــه، وفـي هــ�ه ال�الـة الأخ�ــ�ة  إمــا. الل��ـة ال�ـي ت�ــ�ر رأ�ـا مل�مــا لـلإدارة
فال�قـل الإج�ـار� إجـ�اء داخلـي تل�ـأ .  على الإدارة أن ت��� ق�ارها وت�جـع ال���ـف الـى م��ـ�ه الأصـلي

  03.4-06م� الأم�   158ص عل�ه في ن� ال�ادة إل�ه الإدارة دون أن ت���� على خ�أ تأدی�ي ال���� 
  :إعادة ادماج ال���ف ال�ع�ول ���� اه�ال ال����، وفقا لل����� ال�ع��ل �ه: خام�ا

العـ�ل هـ� انهـاء م�ــ�� للعلاقـة ال���ف�ـة ال�ــي تـ��� ال���ـف �إدارتـه، و��ــ�ن ذلـ� ن���ـة ل��ل�ــه أو     
و ق� ت� اس�اد  ،��5 ج�اء ادار� لل���ف ال�ه�ل ل����هاه�اله ل���� ع�له ل��ة م��دة قان�نا، وه� �ع�

                                                   
1 Emmanuel Aubin ; droit de la fonction publique ; 4éme  édition ; Gualino éditeur ;France ;2010 ;P224. 

 .ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة 03- 06م� الأم�  136ال�ادة  2
ع�اء مل�مة في الان��اب ت��ن اس��ارة الل��ة ال���او�ة الأ. ال����� قان�ن ال���فة الع��م�ة 03-06م� الأم�  136ال�ادة  3

 ،ع�مار� فا��ة ال�ه�اء و�� ز��ة ع�� الهاد�، الان��اب في ت���ع ال���فة الع��م�ة ال��ائ�� (الإراد� دون الان��اب �ق�ة القان�ن 
 .39ص  ،2021 ،1الع�د  ،4مقال م���ر ���لة ال�ف�� لل�راسات القان�ن�ة وال��اس�ة  ال�ادرة ع� جامعة خ��� مل�انة، ال��ل� 

، ال�قل ب�� العق��ة ال�أدی��ة ال�ق�عة والاج�اء ال�����ي ال�اخلي، مقال م���ر ���لة القان�ن والعل�م ال��اس�ة ال�ادرة ص��قي ن��لة 4
 .360، ص2015، ج�ان 02الع�د  ،ع� جامعة ال�عامة

�اه� ب�ش��ة، الع�ل م� ال���فة الع��م�ة في القان�ن ال��ائ��، مقال م���ر ���لة آفاق العل��ة ال�ادرة ع� جامعة ت���اس�،  5
 .443،442، ص ص 2021، 01، الع�د 13ال��ل� 
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ابـ�اء الـ�أ� فـي إعـادة ال���ــف ال�عـ�ول ل���ـ�ه الـى الل�ـان الإدار�ــة ال���ـاو�ة الأع�ـاء ���جـ� ال�ــادة 
 .199-20م� ال��س�م ال��ف���  12

قــ�ار  �لغــاءو ��ــ� لل���ــف الــ�� تعــ�ض لعق��ــة العــ�ل الاســ�فادة مــ� م���عــة مــ� ال�ــ�انات  ح�ــ�  
العــ�ل و�عـــادة ادمـــاج ال���ــف الـــى م��ـــ�ه �عـــ� أخــ� الـــ�أ� ال��ـــاب� لل�ــان ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء ح�ـــ� 

ال���د ل��ف�ات ع�ل ال���ف ���� اه�ال  321-17الإج�اءات ال����ص عل�ها في ال��س�م ال��ف��� 
  1.ال����

  :���او�ة الأع�اءل�ان الادار�ة الال�الات ال�ي ت���ج� ال�أ� الاس��ار� ل: الف�ع ال�اني
یــ�� ال�جــ�ع الــى الل�ــان الإدار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء لإبــ�اء الــ�أ� الاس��ــار� فــي ال��ــائل ال��علقــة   

، ال�ق�ة ثان�ا، م�اهج تق��� ال���ف�� أولاب�ع�یل ال��� القان�ن�ة ال���قة على م��لف أن�ا� ال����ف 
ـــاال��ق�ـــة ال�ع�ـــ�ض عل�هـــا مـــ� ق�ـــل ال���ـــف فـــي إ�ـــار تق���ـــه  ، إحالـــة ال���ـــف علـــى الاســـ���اع ثال�

قــة اســ���ائ�ة، ع�ــ�ما یــ�� القــان�ن الأساســي �،ت�ق�ــة ال���ــف فــي ال�ت�ــة، ��� را�عــالأغــ�اض ش��ــ�ة 
عل�هـا فـي القـ�ان�� ،ال���ـات ال�ور�ـة ل�قـل ال�ـ��ف��، ال���ـ�ص خام�ـاال�اص ال�اضع له علـى ذلـ� 

  .2سادساالأساس�ة ال�ي ���ع�ن لها 
  :ال���قة على م��لف أن�ا� ال����فتع�یل ال��� القان�ن�ة : أولا
ان ت���� م��أ ال��اواة في الال��اق �ال��ـائف الع��م�ـة الـ�� نـ� عل�ـه ال��ـ�ع ال��ائـ�� فـي ال�ـادة    
ـــة، یـــ�د� الـــى م�ضـــ�ع�ة ن�ـــام الال��ـــاق �ال��س�ـــات  74 ـــان�ن الأساســـي العـــام لل���فـــة الع��م� مـــ� الق

م��لــف ال��ــ� أن�ــا� والإدارات الع��م�ــة، وفــي هــ�ا الإ�ــار فــإن اخ��ــار ال��ــ� القان�ن�ــة ال���قــة علــى 
سـ�اء تعلـ� الأمـ� الال��اق �ال��ائف العامـة ���ـع للـ�أ� الاس��ـار� لل�ـان الإدار�ـة ال���ـاو�ة الأع�اء

  3. وال�اخليأال�ارجي  فال���� �أن�ا�
  

                                                   
ل����، ال����ة ، ال���د ل��ف�ات ع�ل ال���ف ���� اه�ال ا2017ن�ف���  02، ال��رخ في 321-17ال��س�م ال��ف��� م�  1

 .2017ن�ف���  12، ال�ادرة في 66ال�س��ة ع�د 
 .، ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة199-20م� ال��س�م ال��ف���  13ال�ادة  2
ل م���ر ���لة ال�ق�ق والعل�م سع� لق��، ال����ف في القان�ن الأساسي العام لل���فة الع��م�ة، مقا: لل�ف��ل أك�� أن��  3

 .104، ص 2015، 22، الع�د 02ال��اس�ة ال�ادرة ع� جامعة ز�ان عاش�ر ال�لفة، ال��ل� 
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  :م�اهج تق��� ال���ف��: ثان�ا
لق� جعل ال���ع ال��ائ�� م� ال�ل�ة ال�ل��ة لل���ف، هي ال�هة ال���� بها تق��� ال���ف، 
�اع��ارها الأق�ر على ت��ی� م�� ج�ارته و�فاءته في أداء ع�له، ف�ع�ار ال��ع�ة ال���ف�ة ه� ال�ع�ل 

س��ارة الل�ان الا أنه ی��ج� على الإدارة ا.،1عل�ه ل���ی� ال�هة ال����ة ب�ضع ال�ق��� ع� ال���ف
م� ال��س�م ال��ف���  13الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء في ت��ی� م�اهج ال�ق��� وذل� ع�لا ب�� ال�ادة 

ال�ي ن�� على أنه ت��د ال��س�ات والإدارات الع��م�ة،  03- 06م� الأم� 100وال�ادة . 199- 20
ل����� لل���فة الع��م�ة، م�اهج ال�ق��� �ع� اس��ارة الل�ـان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء وم�افقة اله��ل ا

 165- 19ال��س�م ال��ف��� ال����ص عل�ها ض��  . 2ال�ي ت�لاءم و���عة ن�ا�ات ال��الح ال�ع��ة
  .ال�الف ال���ال���د ل��ف�ات تق��� ال���ف  ،2019ما�  27ال��رخ في 

  :ال�ق�ة ال��ق�ة ال�ع��ض عل�ها م� ق�ل ال���ف في إ�ار تق���ه: ثال�ا
لل�ــان الإدار�ـــة ال���ـــاو� الأع�ـــاء دور هـــام فـــي ح�ا�ـــة ال���ـــف مـــ� �ـــ�ف الإدارة خاصـــة فـــي     

 15ح�ـ� ت�لـغ ال�ق�ـة ال��ق�ـة لل���ـف ال�ع�ـي ، الـ�� ����ـه رئـ�� ال�ـل�ة ال�ـل�ة م�ائل هامة �ال�ق���
ها ب�اء على �ل� ال�ي ����و . الل��ة الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء ال����ة  اج��اعی�م على الأقل ق�ل 
وتعــ�ض اق��احهــا علــى رئــ�� ال�ــل�ة  ،م�اجع�هــا �عــ� ال�أكــ� مــ� تع�ــف هــ�ا الأخ�ــ�مــ� ال���ــف اق�ــ�اح 

  3.صلاح�ة ال�ع��� ال��  له
  :إحالة ال���ف على الاس���اع لأغ�اض ش���ة: را�عا
ـــ�، والاســـ���اع     ـــان�ن م�ـــى اســـ��ع� ال��ـــل�ة العامـــة ذل الاســـ���اع ی��ـــ� صـــ�رت��، الاســـ���اع �قـــ�ة الق

، اذ ���� لل���ـف لأسـ�اب مع��ـة، 4وه� إج�اء إدار� ���  الإراد� أ� ��ل� ال�ع�ي لأغ�اض ش���ة
ال�الة ال�ـل�ة ال�ق�ی��ـة  إذ ت�ل� الإدارة في ه�ه.أن یل��� م� الإدارة الاس�فادة م� الإحالة على الاس���اع

ع ت����هــا ل��قفهــا لل���ــففــي ق�ــ�ل ال�ضــع�ة أو رف�ــها،  ��ــال ال���ــف علــى وضــع�ة الاســ���اع  و، مــ
                                                   

س���ة لعقابي، ن�ام تق��� ال���ف الع��مي في ال����ع ال��ائ�� ب�� الفعال�ة والق��ر، مقال م���ر ���لة ال�اح� لل�راسات  1
 . 500، ص2016، جانفي 08، الع�د �01ة الأكاد���ة ال�ادرة ع� جامعة �ات

 ال��عل� �ال���فة الع��م�ة 03-06م� الأم�   100ال�ادة  2
 .ال���د ل��ف�ات تق��� ال���ف 165-19م� ال��س�م ال��ف���  11ال�ادة  3
�ال�ضع�ات القان�ن�ة ال��عل�  2020د�����  12ال��رخ في  373-20ال��س�م ال��ف��� : للتفصیل أكثر في شروط الاستیداع أنظر  4

  .2020د�����  20، ال�ادرة في 77 الأساس�ة لل���ف، ال����ة ال�س��ة ع�د
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 ��148لـ� م�ـه لأغـ�اض ش��ـ�ة، �عـ� اس��ـارة الل�ــان ال���ـاو�ة الأع�ـاء فـي حـالات حـ�دتها ال�ــادة 
 1.ال�الف ال��� 03–06م� الأم� 
قـــة اســـ���ائ�ة ع�ـــ�ما یـــ�� القـــان�ن الأساســـي �ال�ت�ـــة، ��� ت�ق�ـــة ال���ـــف فـــي : خام�ـــا

  :ال�اص ال�اضع له على ذل�
ت���ــل ال��ق�ــة فــي ال�ت�ــة فــي تقــ�م ال���ــف فــي م�ــاره ال�ه�ــي، وذلــ� �الان�قــال مــ� رت�ــة الــى ال�ت�ــة     

� ال��ق�ـة فـي ال�ت�ـة الـى ت�ق�ـة علـى �ـوت�ق ،الأعلى م�اش�ة في نف� ال�ل� أو في ال�ل� ال�� �علـ�ه م�اشـ�ة
ت�ق�ـة عـ� و أساس ال�هادة، وت�ق�ة ع� ���� الاخ��ـار ال�ه�ـي، وت�ق�ـة �عـ� ال��ـ��� ال�ه�ـي ال����ـ�، 

��ـــا ���ـــ� ت�ق�ـــة ال���ـــف ��ـــ�رة اســـ���ائ�ةع��ما یـــ�� القـــان�ن الأساســـي  .���ـــ� الف��صـــات ال�ه��ـــة
ل��ـة الإدار�ـة ال���ـاو�ة الأع�ــاء، وهـ� مـا ن�ــ� ، وذلـ� �عـ� اس��ــارة ال2ال�ـاص ال�اضـع لـه علــى ذلـ�

  .199-20م� ال��س�م ال��ف���  13عل�ه ال�ادة 
ال���ــات ال�ور�ــة ل�قــل ال�ــ��ف�� ال���ــ�ص عل�هــا فــي القــ�ان�� الأساســ�ة ال�ــي : سادســا

  :���ع�ن لها
-06أح�ام الف�ل ال�ادس م� ال�اب ال�ادس م� الأمـ� ض�� ن�� م�ض�ع ح��ات نقل ال���ف��   
ال����� القان�ن الأساسي العام لل���فة الع��م�ـة، و�ـ�ا �عـ� القـ�ان�� الأساسـ�ة ال�اصـة، غ�ـ� أن  03

�عـ�  إلالا تـ��  ،ال���ات ال�ور�ة ل�قل ال���ف��ال����ص عل�هـا فـي القـ�ان�� الأساسـ�ة ال�ـي ���ـع�ن لـه
  3.أخ� ال�أ� الاس��ار� لل�ان الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء

  :اخ��اصات ذات �ا�ع تأدی�ي: ال�انيال��ل� 
ـــا� ال��ـــ�ع �الل�ـــان     ـــأدی�ي، أن ـــة ال���ـــف العـــام مـــ� تع�ـــف الإدارة فـــي ال��ـــال ال� ـــة فـــي ح�ا� رغ�

ــــ�ة ال�ان�ــــة مــــ�  مهامــــاال���ــــاو� الأع�ــــاء  ــــة، ح�ــــ� ن�ــــ� الفق ــــى 03-06مــــ� الأمــــ� 64تأدی�� : " عل
  ". ت���ع، ز�ادة على ذل�، �ل��ة ت�س�� و���ل� تأدی�ي...

                                                   
ع��قة معاو� ورؤوف ب�سع��ة، وضع�ة الإحالة على الاس���اع ب�� ال��ارسة وق�� ض�ورة ال��ل�ة، مقال : لل�ف��ل  أك�� أن�� 1

 . 557، ص 2020، أف��ل 01، الع�د 11ال��ل�  ،م���ر ���لة العل�م القان�ن�ة وال��اس�ة ال�ادرة ع� جامعة ال�اد�
 .ال���فة الع��م�ةال��عل� � 03- 06م� الأم�  107ال�ادة  2
 .م� ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة 13أن�� ال�ادة  3
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ی�� ال�ج�ع الـى الل�ـان الإدار�ـة ال���ـاو�ة الأع�ـاء : " 12م� ال�ادة  06وه� ما أك�ت عل�ه ال��ة      
ـــ�أ� ال��ـــاب� ال��ـــ�� حـــ�ل ال��ـــائل ال��علقـــة بـــــ  ـــ�اء ال ـــ�رج��� ال�ال�ـــة ... لإب ـــة مـــ� ال العق��ـــات ال�أدی��

  1".وال�ا�عة
���ـاو�ة الأع�ـاء ���لـ� تـأدی�ي فـي م�ـال وفي هـ�ا الإ�ـار یـ�� دراسـة اج��ـاع الل�ـان الإدار�ـة ال   

، ث��ــ�انات ســ�� ع�ــل الل�ــان ال���ــاو�ة الأع�ــاء الفــ�ع الأولالعق��ــات مــ� ال�رجــة ال�ال�ــة وال�ا�عــة 
  .الف�ع ال�انيك��ل� تأدی�ي في 

ـــ�ع الأول ـــي م�ـــال :الف ـــأدی�ي ف ـــ� ت ـــة ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء ���ل ـــاع الل�ـــان الإدار� اج��
  :ال�ال�ة وال�ا�عة��ات م� ال�رجة العق
علـى أنـه ت��ـ� ال�ـل�ة ال�ـي لهـا صـلاح�ات  03-06الفق�ة ال�ان�ة مـ� الأمـ�  165ن�� ال�ادة       

ال�ع��� العق��ات ال�أدی��ة م� ال�رجة ال�ال�ة وال�ا�عة �ق�ار م��ر، �ع� أخ� الـ�أ� ال�لـ�م مـ� الل��ـة الإدار�ـة 
ــأ ــ� ت ـــة ال���وحــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء ال����ــة، ال����عــة ���ل دی�ي، وال�ــي ��ــ� أن ت�ــّ� فــي الق��

  .ی�ما اب��اء م� تار�ـخ إخ�ارها) 45(عل�هـا في أجل لا ی�ع�� خ��ة وأر�ع�� 
  :على العق��ات م� ال�رجة ال�ال�ة وال�ي ت���ل في 03-06م� الأم�  163وق� ن�� ال�ادة   

 .أ�ام) 8(إلى ث�ان�ة ) 4(ال��ق�ف ع� الع�ل م� أر�عـة  - 
 .ال����ل م� درجة إلى درج��� - 
 .ال�قل الإج�ار�  - 
  :والعق��ات م� ال�رجة ال�ا�عة وال�ي ت���ل في   
 .ال����ل إلى ال�ت�ة ال�فلى م�اش�ة - 
 .ال����ح - 

  2:وت��ع ه�ه العق��ات للإج�اءات ال�ال�ة     
، �إع�اد تق��� ی��ـ�� ت��ـان 03-06م� الأم�  166ت�� ال�عای�ة ح�� ن� ال�ادة  :معای�ة ال��أ -1

أس�اب م�ا�عـة ال���ـف تأدی��ـا، بـ��� الفعـل ال��ت�ـ� مـ� جان�ـه، والـ�� ��ـ�ل خ�ـأ مه��ـا مـ� درجـة مـا، 

                                                   
 .، ال��عل� �الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة199-20م� ال��س�م ال��ف���  12ال�ادة  1
��ة الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء في ال����ع ال��ائ��، مقال م���ر ���لة ال�راسات ال�ق�ق�ة سام�ة العای�، ال��ام القان�ني لل 2

 .484و 483، ص 2020، س����� 03، الع�د 07ال��ل�  ،ال�ادرة ع� جامعة سع��ة
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ت��یــ� مــ�� م�ــ�ول�ة ال���ــف فــي ال��س�ــة أو الإدارة ال��ــ���مة، ال�ــ�ر ال�ــاج� عــ� ال��ــأ، العق��ــة 
 . �اس�ة ال��اد ت�ق�عهاوغ��هاال�
ــأدی�ي  -2 ــ� ال� یــ�� اخ�ــار الل�ــان ���جــ� تق��ــ� م�ــ�ر : "الل�ــان ال���ــاو�ة الأع�ــاء" اخ�ــار ال��ل

ال�الف ال���، وذل� في أجـل لا ی�عـ�� خ��ـة وأر�عـ�ن ی�مـا ت�ـ�� مـ� تـار�خ معای�ـة  166ح�� ال�ادة 
و�ع��ـ� الاخ�ـار .�ـه عـ�م م�ا�عـة ال���ـف تأدی��ـاال��أ، والا ��ق� ال��أ �انق�اء الأجـل، م�ـا ی���ـي عل

���ا�ة ت���� لل�ع�� ال�أدی��ة ال�ي ت�اش�ها سل�ة ال�ع��� ض� ال���ف م�ت�� ال��أ ال�ه�ي، وذل� أمام 
الل��ــة الإدار�ـــة ال���ــاو�ة الأع�ـــاء ال����عــة ���لـــ� تــأدی�ي، الـــ�� یلــ�م وج��ـــا �الف�ــل فـــي الـــ�ع�� 

فقـ�ة  165ی�ما، ت��� م� تار�خ اخ�اره �ال�ع�� ال�أدی��ة ح�� ال�ـادة  45ال�أدی��ة في ��ف لا ی�ع�� 
، وع�ــ� ال�ـــ�ورة قــ� ��لـــ� ال��لـــ� ال�ــأدی�ي مـــ� ســل�ة ال�ع�ـــ�� فـــ�ح ت�ق�ــ� ادار�، والأمـــ� جـــ�از� 02

  .  فل��ل� ال�أدی� �امل ال�ل�ة ال�ق�ی��ة في ف�ح ت�ق�� وف� مق���ات ال�الح العام
  :ع�ل الل�ان الادار�ة ال���او�ة الأع�اء ���ل� تأدی�ي ض�انات س��:الف�ع ال�اني

ــ� ال�ــأدی�ي ال����ــل فــي الل�ــان الادار�ــة ال���ــاو�ة الأع�ــاء فــي    لقــ� �ــ�س ال��ــ�ع ال��ائــ�� ال��ل
القــان�ن الأساســي لل���فـــة العامــة ت��ـــ��ا م�ــه لل��ـــام ال�ــ�ه رئاســي فـــي ال�أدیــ�، ضـــ�انا م�ــه ل��ـــار�ة 

ح�ــاته� ال�ه��ــة، و�ــ�ل� ��ــ�ن لل��لــ� ال�ــأدی�ي دور هــام فــي ح�ا�ــة ال���ــف العــام ال�ــ��ف�� فــي ت�ــ��� 
أث�ــاء م�ـــاءل�ه تأدی��ـــا فـــي �ـــل عـــ�م وجـــ�د تــ�ا�� بـــ�� ال��ـــأ والعق��ـــة، و�ـــ�ا وجـــ�د ســـل�ة تأدی��ـــة ذات 

  1.اخ��اص واسع في ال��ال ال�أدی�ي
  .ثان�اال�أدی�ي  ، وال��ق��أولاوت���ل ه�ه ال��انات في اح��ام حق�ق ال�فاع    

  :اح��ام حق�ق ال�فاع: أولا
مـ� القـان�ن  169لق� �فل� ق�ان�� ال���فة العامة م��أ ال�فاع لل���ف العام، ح�� ن�ـ� ال�ـادة       

على أنـه ���ـ� لل���ـف تقـ��� ملاح�ـات ��اب�ـة أو شـف��ة أو ،03 -06الأساسي العام لل���فة الع��م�ة 
  .���ع�� ���امي م��ل أو م��ف ���اره ب�ف�هأن ������ شه�دا و��� له أن 

اذ م�� ال���ع ال��ائ�� ال���ف العام م� ح� ال�فاع س�اء ب�ف�ه أو ع� ���� الاسـ�عانة ���ـامي      
دفاع أو أ� ش�� ی�اه م�اس�ا لل���ر أمام الل�ان ال���او�ة الأع�اء ال��عق�ة ���ل� تأدی�ي، و��ـ�ن 

                                                   
��، مقال م���ر ال��ل� ال�أدی�ي �ه��ة ضام�ة ل�ق�ق ال���ف العام في ال����ع ال��ائ ،ب� ل��اركراض�ة و  الع�فاو� ����ة  1

 .117، ص 2020، 04، الع�د 11ال��ل�  ،�ال��لة الأكاد���ة لل��� القان�ني ال�ادرة ع� جامعة ��ا�ة
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�ان ح� ال�فاع ت���� ال���ف م� ج��ع ال�سائل القان�ن�ـة ال�ـي ت�ـ�ح ذل� وفقا لاخ��اره، ��ا ی��ل� ض
له ب���ئة نف�ه، وه�ا ما �ق��ي س�اع �ل ش�� وصل الى عل�ه معل�مات تف�� الق��ة ال���وحـة �ـأ� 

  1.ال�الف ال��� 03-06م� الأم�  ���169قة وه� ما ن�� عل�ه ال�ادة 
  :ال��ق�� ال�أدی�ي:ثان�ا
لق� م�ح ال���ع ال��ائ�� لله��ة ال�����مة أو م��لها القان�ني  ح� ت�ج�ه الاتهام وال��ق�ـ� فـي شـأن   
ــ�ه�  ــإن ال�ــل�ة ال�ئاســ�ة هــي ال����ــة �إج ،ال���ــف العــام ال���ــ��ةإلىال ــ� ف ـــو��ق��ــى ذل �اء الاتهــام ـــــ

ع ال��لــ� .  "ة الأع�ــاء ال���ـاو� لل��ــة"��ــا  أنــا� ال��ــ�ع  مه�ـة ال��ق�ــ� ال�ــأدی�ي  .2وال��ق�ـ� إذ ی���ــ
وال��� في ق�ار العق��ة ال�أدی��ة ال�ع�وضة عل�ه ب�اء على تق��� معلل ���ر ع�  ال�قا�ةال�أدی�ي ��ل�ة 
م�هـا إجـ�اء  �اق��احأم�ت  ،ه�ه الأخ��ة أن ال��ض��ات ال�ق�مة إل�ها غ�� �اف�ة رأتو�ذا  ،ال�ل�ة ال�ئاس�ة

 3.أو ل�� ف�هاي �ان غ��ض ت�ق�قآخ� مع ت�ض�ح ال�قا� ال�
  :�ات�ةال

ت��ـأ فـي  ،تع� الل�ان ال���ـاو�ة الأع�ـاء واحـ�ة مـ� ه��ـات ال���فـة الع��م�ـة فـي ال��ـ��ع ال��ائـ��   
ع �ــال�أ�  ،إ�ــار م�ــار�ة ال�ــ��ف�� فــي ت�ــ��� م�ــاره� ال�ه�ــي وح�ا�ــة ال���ــف مــ� تع�ــف الادارة ــ وت���

قـ� م����ـا هـ�ه ال�راسـة و . الاس��ار� ال�ل�م وت��ـ�ن مـ� عـ�د م��ـاو مـ� م��لـي ال�ـ��ف�� وم��لـي الإدارة 
  :ال��ائج وال�ق��حات ال�ال�ة إلىم� ال��صل 

  :ال��ائج: أولا
لي ت��ــ�ن الل�ــان الإدار�ــة مــ� عــ�د م��ــاو مــ� م��لــي الإدارة �ع��ــ�ن ���جــ� قــ�ار مــ� الــ�ز�� أو الــ�ا -

یــ�� ان��ـــابه� علــى م�ــ��� الإدارات وال��افــ� العامــة وال��س�ـــات ذات  �ف�� الــ�ی�ال�ع�ــي، وم��لــي ال�ــ� 
�ع� اس��ارة ال�ـل�ة ال��لفـة �ال���فـة الع��م�ـة، أمـا ث م�ل�ا ���ج� ق�ار م� ال�الي �ت� ،ال�ا�ع الادار� 

 .ال��لفة �ال���فة الع��م�ةم����ا ت��ث ���ج� ق�ار م� ال�ز�� ال�ع�ي �ع� اس��ارة ال�ل�ة 

                                                   
 .129ال��جع نف�ه، ص  ،ب� ل��اركراض�ة و  الع�فاو� ك���ة 1
 .155، ص 2006 ،ال��ائ� ،دار ه�مة ،ال��ائ��، ال��عة ال�ال�ةتأدی� ال���ف العام  ،��ال رح�او�  2
خلف فاروق، اج�اءات تأدی� ال���ف العام في ال����ع ال���في ال��ائ��، م���ة ماج���� في القان�ن العام، جامعة ال��ائ�،  3

 97، ص 2002
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تع��� الل�ان الادار�ة ال���ـاو�ة الأع�ـاء إ�ـار م�ـار�ة لل�ـ��ف�� ل��ـ��� شـ�ونه�  وأحـ� ال��ان��مـات  -
  .ال��ف�لة لل���ف�� ل��ارسة ال����ق�ا��ة وح� ال�فاع

لة العق��ات م� ت���ع الل�ان الادار�ة ب��ع�� م� الاخ��اصات أولاها اس��ار�ة وثان�ها تأدی��ة في م�أ -
  .ال�رجة ال�ال�ة وال�ا�عة

مـ� دائـ�ة ال�ـالات  199-20وسع ال����� ال�ـالي ال�ـار� ال�فعـ�ل ال�ـادر ���جـ� ال��سـ�م ال��ف�ـ��  -
 .للإدارةال�ي ت��ل� ال�أ� ال��اب� لل�ات الإدار�ة ال���او�ة الأع�اء م�ا ���� م� ال�ل�ة ال�ق�ی��ة 

  : الاق��احات: ثان�ا
لل�ان ال���او�ة الأع�اء  199-20ال����� �إص�ار ال�� ال����قي ���ج� ال��س�م ال��ف��� تأخ�  -

أثــ� ســل�ا علــى حقــ�ق  ، م�ــاال��علــ� �ال���فــة الع��م�ــة 03-06ســ�ة مــ� صــ�ور الأمــ�  �14عــ� م�ــي 
وهــ� مــا ��ــ��ج� ضــ�ورة م�اجعــة ال��ــ�� القــان�ن��� ��ــا ی��اشــى و الاخ��اصــات ال��ی�ــة  ،ال�ــ��ف��

  .�ان ال���او�ة الأع�اءلل
ـــع القـــ�ارا - ـــه  تاخ�ـــاع ج�� ال�ـــادرة عـــ� الل�ـــان ال���ـــاو�ة الأع�ـــاء إلـــى رقا�ـــة القاضـــي الإدار� لأن

  .ال�ام� ال�ح�� وال��اد� في حالة وج�د تع�ف م� ��فها
  قائ�ة ال��ادر وال��اجع

  ال���ص القان�ن�ة: أولا 
  الق�ان�� - 1

ال����ة ال�س��ة  ،ال����� القان�ن الأساسي العام للعامل 1978أوت  5ال��رخ في  12 - 78لقان�ن ا -
 .1978أوت 8ال�ادرة في  ،32ع�د 

 الأوام� 2
ال����� القان�ن الأساسي لل���فة الع��م�ة، ال����ة  ،1966ج�ان  2ال��رخ في  133- 66الأم�  - 

 .1966ج�ان  8، ال�ادرة في 46ال�س��ة ع�د 
ال����ة  ،ال����� القان�ن الأساسي لل���فة الع��م�ة ،2006ن ج�ا 15ال��رخ في   03- 06الأم�  - 

  .2006ج��ل�ة  26، ال�ادرة في 46ال�س��ة ع�د 
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   ال��اس�� - 3
، ال����� ت��ی� س��ان الق�ان�� الف�ن��ة في 1962- 12-31ال��رخ في  ،157- 62ال��س�م رق�  -

  .1963جانفي31، ال�ادرة في 02ع�د ال��ائ� ما ع�ا تل� ال�ي ت�� ال��ادة ال����ة، ال����ة ال�س��ة 
ال����� القان�ن الأساسي لل���فة الع��م�ة، ال����ة  ،1966ج�ان  2ال��رخ في  133-66الأم�  -

  .1966ج�ان  8، ال�ادرة في 46ال�س��ة ع�د 
، ال����� اخ��اص الل�ان ال���او�ة الأع�اء 1966ی�ن��  02، ال��رخ في 143-66ال��س�م  -

  .  1966ی�ن��  08، ال�ادرة في 46وتأل�فها وت����ها وس��ها، ال����ة ال�س��ة ع�د 
، ال����� ت��ی� ال��ف�ات ال��علقة ب�ع��� م��لي 1969ما�  13، ال��رخ في 55-��69س�م رق� ال -

  .1969ما�  20، ال�ادرة في 43ال���ف�� في الل�ان ال���او�ة الأع�اء، ال����ة ال�س��ة ع�د 
، ال���د لاخ��اص الل�ان ال���او�ة الأع�اء 1984ی�ای�  14، ال��رخ في 10-84ال��س�م  -

  .1984ی�ای�  17في  ال�ادرة ، ��03لها وت����ها وع�لها، ال����ة ال�س��ة ع�دوت�
، ال���د ل��ف�ات تع��� م��لي ال���ف�� في 1984ی�ای�  14، ال��رخ في 11-84ال��س�م رق�  -

  . 1984ی�ای�  17، ال�ادرة في 03دالل�ان ال���او�ة الأع�اء، ال����ة ال�س��ة ع�
ـ ال����� القان�ن الأساسي ال���ذجي لع�ال  1985مارس  23في  ال��رخ 59-85ال��س�م  -

  1985مارس  24رة في ، ال�اد13ال����ة ال�س��ة ع�د   ،ال��س�ات والادارات الع��م�ة
ال����ة  ،ال����� القان�ن الأساسي لل���فة الع��م�ة ،2006ج�ان  15ال��رخ في   03-06الأم�  -

  ��2006ل�ة ج 26، ال�ادرة في 46ال�س��ة ع�د 
، ال���د ل��ف�ات ع�ل ال���ف ���� 2017ن�ف���  02، ال��رخ في 321-17ال��س�م ال��ف��� م�  -

  .2017ن�ف���  12، ال�ادرة في 66اه�ال ال����، ال����ة ال�س��ة ع�د 
، ال���د للأح�ام ال���قة على 2017ن�ف���  02، ال��رخ في 322-17ال��س�م ال��ف��� رق�  -

  .2017ن�ف���  12، ال�ادرة في 66 ي ال��س�ات والإدارات الع��م�ة، ال����ة ال�س��ة ع�دال����� ف
ال����ة  ،ال���د ل��ف�ات تق��� ال���ف ،2019ما�  27ال��رخ في  165-19ال��س�م ال��ف���  -

  .2019ج�ان  9 ال�ادرة في ،37ال�س��ة ع�د 
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، ال��عل� �الل�ان الإدار�ة ال���او�ة 2020ج�ان  25ال��رخ في  199-20ال��س�م ال��ف���  -
، 44ال����ة ال�س��ة ع�د  ،الأع�اء ول�ان ال�ع� والل�ان ال�ق��ة في ال��س�ات والإدارات الع��م�ة

  2020ج�ان  30ال�ادرة في 
ال��عل� �ال�ضع�ات القان�ن�ة الأساس�ة  2020د�����  12ال��رخ في  373- 20ال��س�م ال��ف���  -

  .2020د�����  20، ال�ادرة في 77ال����ة ال�س��ة ع�د لل���ف، 
ال�ع�یل ال�س��ر�  �إص�ار، ال��عل� 2020د�����  30ال��رخ في  442-20ال��س�م ال�ئاسي  -

د�����  30ال�ادرة في  ،82، ال����ة ال�س��ة ع�د 2020ال��ادق عل�ه في اس�ف�اء أول ن�ف��� 
2020. 
  :ال���:  ثان�ا 

     :الع���ة�اللغة  -1
، دار ه�مة، ال��ائ�، ، ال��عة ال�ال�ةك�ال رح�او�، تأدی� ال���ف العام في القان�ن ال��ائ��  -

2004.  
  .2017 ،ال��ائ� ،دار بلق�� ،دون ��عة ،خال� بل��لالي، ال�ج�� في ن���ة الق�ارات والعق�د الإدار�ة -
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