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The grave mistake in ending the labor relationship 
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  :ال�ل��
في ش��ة ال��اه�ة، وال�� أص�ح ��� ال�ال��أ ال���� ال���ر لف�ل الإ�ار ی��اول ه�ا ال�قال 

م��د عاملا أج�� ،إذ ���ع لقان�ن الع�ل ��فة م���ة ، وذل� ن��ا ل���عة ع�له و ال�هام ال���لة له ، 
ص�فه ال���ع ال��ائ�� ض�� .و ال���ول�ة ال��ا�ة �ه ����ل ل���ة ال��اه�ة،و م���لا ع� ت����ها 

م� قان�ن  4، ��قا ل�� ال�ادة 290-  �90ه ال��س�م دائ�ة الع�ال و أخ�عه ل��س�م خاص ت��
و ل��اك�ة ال���ر الاق��اد� ال�اصل في ال��ائ� أو�ل له ال���ع مهام .1990علاقات الع�ل ل��ة 

، ال��  08 -93ال��س�م ال����عي إعادة ت����ه �إص�اره �ع� ذل� م� خلال ت��� ش��ة ال��اه�ة  
اء في إ�ار الإصلاحات الاق��اد�ة القائ�ة لإع�اء م���� ال�� ج وش��ة ال��اه�ة ی��� أح�ام 

ی��اب� مع ال�غ��ات ال�اقعة خاصة مع دخ�ل ق�ان�� اس�قلال�ة ال��س�ة ح�� ال�����، و قان�ن الع�ل 
ه�ا  و ال�� شه� تغ��ات ج�ر�ة في العلاقات الاج��اع�ة 1990أب��ل  21ال��رخ في   11- 90

�� ی�ت��ه ال���� ف��د� إلى ف�له م� ق�ل جهاز إدارة ال���ة دون م��ر ال��أ ال���� ال�ال����� على 
م��  سل�ة القاضي في تق�ی�خ��ا و أ، ن�ع ال��أ و أه��ة ال��ر ال�� یل�� ال���ةم� خلال ت��ی� 

م� خلال ال�عای�� ال�ي ��عها قاضي ال��ض�ع و ه�ا �إع�اء ال�صف القان�ني  ج�امة ال��أ ال����،
  .ال���ر للف�ل لل��أ ال����

  . ال��أ ال���� ،ال����، ال��س�ة ، جهاز الإدارة: ال�ل�ات ال�ف�اح�ة 
  

Abstract: 
 This article deals with the serious justified error of separating the manager from 
the joint-stock company, which has become simply an employee, because it is 
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subject to labor law in a distinctive character, due to the nature of his work and 
the tasks that have to do with him. Been entrusted, and the responsibility 
entrusted to him as representative of the joint-stock company, and responsible 
for its management. Algerian workers within the Department of workers and 
submitted it to a special decree included in Decree 90-290, in accordance with 
the text of Article 4 of the Labor Relations Law of 1990. To keep pace of the 
economic development underway in Algeria, the legislator has entrusted it with 
the tasks of the joint-stock company by its reorganization by promulgating it 
after this legislative decree 93 – 08, Who regulates the provisions of the joint-
stock company, which fell within the framework of the existing economic 
reforms to give a content corresponding to the changes which have occurred, in 
particular with the entry into force of the laws of independence of the 
establishment in application, and the labor law 90-11 of April 21, 1990, which 
underwent fundamental changes in social relations, emphasizing The serious 
error made by the administrator leads to his dismissal by the management 
apparatus of the company without justification by determining the type of error 
and the extent of the damage for the company, and finally the power of the judge 
to assess the seriousness of the serious error, through the criteria set by the 
litigation judge and this by giving the legal description of the serious error 
justifying the separation 
Key words : Critical error, path, institution, management device. 

  :ال�ق�مة
 باح�ل� ش��ة ال��اه�ة الق�ادة في م�ارسة ال��ا� الاق��اد� ل�ا حقق�ه م� ن�اح في اس��عا

و ت��خل إلى ح� �ع�� في ال��ان�  الاق��اد�  ���ك ال���التع��� ال��ار�ع ال���ة  فأص��� 
الاج��اع�ة و ال�ع���ة لل����ع و تلع� دور ���� في اق��اد�ات ال�ول و لق� ان�� الاه��ام خلال 

��س�ة ع��م�ة في ال��ائ� في ال��ال الاق��اد� �اع��ارها ش��ة ال��اه�ة � ال���ات الأخ��ة على دور
  .أداة أساس�ة لع�ل�ة ال����ة ال�املة

م�  592ع�ف ال���ع ال��ائ�� ش��ة ال��اه�ة على غ�ار �ع� ال����عات، في ن� ال�ادة 
ش��اء لا ی���ل�ن ال��ائ�  ت���ن م� وال���ة ال�ي �ق�� رأس�الها على ح�� : القان�ن ال��ار� �أنها

  )."07(ع�د ال���اء ع� س�عة إلا �ق�ر ح��ه� ولا ���� أن �قل 
مع���ا ، لا ����ها ال�ع��� ع� إرادتها إلا ب�اس�ة ش��  و ��ا أن ش��ة ال��اه�ة ش��ا

���عي ���لها أمام الغ�� و ��لف قان�نا �إج�اء م��لف ال���فات �اس�ها و ل��ابها ، ل�ل� ن�� ق�اع� 
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، ه�ه ال��اد ن�� أن ت��� ب��ام�� ، وم� اس�ق�اء ن��ص 673إلى 610إدارتها ال���ع ال��ار� �ال��اد 
���ى  08 – 93ة ، وه� ن�ام ق��� و ال�اني أس���ثه ال���ع ال��ار� في ال��س�م الأول م�ل� إدار 
  .م�ل� ال��ی���

و لأه��ة ه�ه ال���ة في ال����ة الاق��اد�ة  عه� به�ه ال�ه�ة إلى ال���� في ت���� ه�ا ال��ع 
 ق� أخ�عهم� ال���ات ، فق� ع�ف ال���� �أنه عاملا أج��ا ، ی�ت�� �ال��س�ة ���ج� عق� ع�ل و 

 لا���� إلى أح�ام القان�ن ال��ار� ول� �ع�د م��العامل الفي ت���� و ��ف�ات تع��  ال��ائ��  ال���ع 
  .��ا �ان في عه� ال��ام الاق��اد� ال��جهلل�ولة 

ال����� القان�ن ال��ج�هي  1988ی�ای�  12ال��رخ في  01- 88: لق� جاء القان�ن رق� 
�ة ، ال�� �ع��� أول م�ع�ج لل��ام الاق��اد� ال��ائ�� ن�� ن�ام آخ� أقل لل��س�ات الع��م�ة الاق��اد

، وم� �ع�ه تع�یل  1989ف��ای�  28ما �قال ع�ه أنه م��لف ع� الأول ث� جاء ال�ع�یل ال�س��ر� في 
ال�ولة ���ف م���  �فان���.لل�أك�� على  م�اد� ن�ام الاق��اد ال�� 1996ف��ای�  23دس��ر 

��ف م�اق� لها، ل���ح ل�هاز إدارة ال���ة دورا رئ���ا  في ت�ق�� ال��اعة الاق��اد�ة للعلاقات إلى 
  .�اع��اره ه� م� ��ل� وسائل الإن�اج و ال�أس�ال

ح�ام �أت��د ع�� الاق��اء :" �أنه 04ال�ادة و ال�� ن� في  11- 90: ق� ص�ر القان�ن رق�و 
أع�ى ..." قة الع�ل ال�ي تع�ي م��� ال��س�اتخاصة   ت��� ع� ���� ال����� ال��ام ال��عي لعلا

ت���قا له�ه ال�ادة وت����ا لها في ال�اقع وم� أجل إع�اء . به�ا قان�ن الع�ل م�لاد عق�د ع�ل خاصة
اس�قلال�ة أك�� ل����� ال��س�ات و ل����� ال���� القان�ني للإ�ارات ال����ة ص�رت ع�ة م�اس�� ت�ف���ة 

، ال��عل� �ال��ام ال�اص لعلاقات الع�ل 1990- 09- 29ال��رخ في  290-90كان أولها ال��س�م 
  . ال�اصة ������ ال��س�ات

ح�ل ال���ع الع�الي ال���� ����ف و م�ی� لل���ة ال���ول�ة ال��ن�ة و ال��ائ�ة ، وله�ا فإن و 
ان��ف�ا ع� ل�هاز إدارة ال���ة ���ا�عة م����ها ، �ل�ا ح�ى ���� الع�ل ال����عي ��� ت���عه 

مه��ه� وقام�ا ب���فات ت�� �ال��س�ة، أمام ه�ا ال�ضع ال�� ق� ی�ث� على وضع ال���ة و م���ها ، 
  .تع�د إلى قاضي ال��ض�ع في تق�ی� ال��أ ال����  ال���ر لف�ل لل���� 

 آل�ةفي وضع ال���ع ال��ائ��  إلى أ� م�� وف�: ی�فع�ا إلى إثارة الإش�ال�ة ال�ال�ةما  و ه�ا
  .؟ال���ر لف�ل الإ�ار ال���� ���ی� ال��أ ال����لان�ن�ة ق
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ل� م� خلال ذللإجا�ة على ه�ه الإش�ال�ة اخ��نا الاس�عانة �ال��هج ال�صفي ال��ل�لي، و  و
�ام ، و الأح 290 - 90:الإ�لاع على ال���ص القان�ن�ة في قان�ن الع�ل، و��ا ال��س�م ال��ف��� رق� 

ال��أ ال���� ال���ر في م�اولة ل��� حالات و قان�ن العق��ات ات ال�لة في القان�ن ال��ار�، ذ
) ال��ل� الأول(وذل� ب�ق��� ال�راسة إلى م�ل��� رئ����، ن�عّ�ض في  ���ل عام، ، لف�ل ال����

ل��أ مفه�م ا) ال��ل� ال�اني( ل���ر لف�ل ال���� ،ث� ن��� ام�ه�ا إلى مفه�م ال��أ ال���� 
  :ض�� ال��ة ال�ال�ة) ال��ل� ال�اني(ل���ر لف�ل ال���� اال���� 
  :لف�ل ال���� مفه�م ال��أ ال���� لل���ر: الأول  ال����

ل� ��ع ال���ع الع�الي ال��ائ�� تع��فا خاصا، و م��دا لل��أ ال����، إلا أنه ن� في ال�ادة 
ی�عل� �ال��ام ال�اص �علاقات الع�ل ال�اص ������  290 – 90ال�ال�ة م� ال��س�م ال��ف��� 

على أن ال���� الأج�� ال�ئ��ي ی�ت�� ��هاز إدارة ش��ة ال��اه�ة �اع��ارها ش��ة ذات . ال��س�ات
  . 1رؤوس أم�ال �عق�  ع�ل ���د حق�قه و واج�اته

حق�ق ال����، وم�ة و ان�لاقا م� ذل� ���ن عق� ع�ل ال���� ال�ف��ض ف�ه أن ت��د ال��امات و 
، ی���ل م��ول�ة ت���� ال���ة 3فال���� ل� �ع� م��د م��ف ل�� ال�ولة بل م��د عاملا أج��ا 2العق�

ن��اول تع���  م�ل���ع� الأخ�اء ال�ي ت�د� إلى ف�له ول��ض�ح ه�ا ال��ل� أك�� ارتأی�ا تق���ه إلى 
� حالات ال��أ ال���� ال���ر لف�ل ال���� الأول، ث� ت��ی ال��ل�ال��أ ال���� ال���ر لف�ل ال���� 

  .ال�اني ال��ل�
  
  
  :تع��� ال��أ ال���� ال���ر للف�ل ال����: الأول ال��ل�

                                                   
، تعل� �ال��ام ال�اص �علاقات الع�ل ال�اصة ����� 29/09/1990، ال��رخ في  290 – 90ال��س�م ال��ف��� م�  03ال�ادة  -1

 .1990، ل��ة  42: ال��س�ات، و ال�ادر �ال����ة ال�س��ة رق�
ال��� ال�امعي )  دراسة مقارنة م�ع�ة �ق�ارات ال����ة العل�ا( ب� ع�وز ب� صاب�، م�اد� عامة في ش�ح قان�ن الع�ل ال��ائ��  - 2

 .94، ص2020ال��ی�، ال��اسي الأول 
،ص 2015ال�ان�ة  س�ة أح��ة سل��ان ، ال�ج�� في علاقات الع�ل في ال����ع ال��ائ�� ، دی�ان ال����عات ال�امع�ة ، ال��عة  - 3

153. 
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الق�اء  ال����ع و �ع��� ال��أ ال���� م� ال�الات ال�ي ��اد ���ع على ش�ع��ها �ل م� الفقه و
على ح� س�اء ح�� �ع��ف في م��لف ه�ه ال��ادر ل�هاز إدارة ش��ة ال��اه�ة ��� إ�قاف و ف�ل 

�اب خ�أ ج��� أث�اء ق�امه ��هامه أو ���اس�ة ذل� ق�� ح�ا�ة م�ال�ه تال���� ال�� ی��� في حقه ار 
على أراء الفقهاء و إلا أن ال�لاف ال�لاح� .1م� جهة، و ض�ان اس�ق�ار و فعال�ة ال��ام في ال���ة

  . لل��اء ال���� ال���ر لف�ل م��� ال���ةم�ح� إع�اء تع���  ع�م أح�ام الق�اء ه�
للأوام� الف�د�ة أو  ال���� م�الفة���ن ع�� ال��أ ال���� ال���ر للف�ل العامل و �ال�الي فإن 

لأخ�اء ال����ة م��قا، و إذا �ان م� غ�� ال���� ح�� ا. الق�اع� العامة ال����ة لل��س�ة ال�����مة
  .2فإن ال��ام ال�اخلي �ق�م ب���ی� ال�الات ال�ي ی��ق� ف�ها ال��أ ال����

��الات  1991ال�لاح� أن ال���ع ال��ائ�� ق� أتى م� خلال ال�ع�یل لقان�ن الع�ل في س�ة 
، ح�� غ�� م�قفه 2004جاءت على س��ل ال��ال رغ� أن الق�اء اع���ها على س��ل ال��� إلى غا�ة 

 – 73و ال�� اع��� م���� ال�ادة  1996ی�ن��  04م� خلال الق�ار ال�ادر ع� ال����ة العل�ا ب�ار�خ 
في الق��ة ال�ع�وفة �ال��س�ة  2004على س��ل ال��� ل��ه عاد و غ�� م�قفه  في نف� س�ة   04

ال����ة لل�قل ال���  ح�� اع���  على م���� ال��ام ال�اخلي دون ما جاء في ت���ع الع�ل، و �ال�الي 
  3.اع��� م���� ال�ادة على س��ل ال��ال

ال��اء ال�أدی�ي  ال����ل في ف�ل العامل على تل� ل�ل� أص�ح ال�����م غ�� مق�� ب����� 
الأفعال فق�، بل ����� في ن�ع�ة الأخ�اء ال��رجة في ال��ام ال�اخلي لل��س�ة ال�����مة أن ت��ن و 
ف� ما ن� عل�ها ال����ع قان�ن الع�ل و قان�ن العق��ات �ال���ة للأخ�اء أو ال��ائ� ال��رجة ف�ه ل��  

  � ح�ل ت��ی�  ���عة و ن�ع  ال��أ ال�� ی�د� إلى ف�ل ال���� ب�ون م��ر ؟الإش�ال  ال�� ���ح ه
 في حقه ث��العامل إذا  ل��ام ال�اخلي على الأخ�اء ال����ة ال�ي ت�د� إلى ت���حق� ی�� ا

، غ�� أن ذل� لا ی��اشى مع عق� ع�ل ال���� ال�� لا ���ع لل��ام ال�اخلي خ�أ ج���ا م��را للف�ل 
ت�� له ال��ار�ة في ان��ا�اتها ال�اخل�ة  ال��علقة �الق�ا�ا ال������ة أو ال�أس���ة ال�ي  فلا لل��س�ة 

                                                   
 .12،ص 2005ب� صار� �اس��، ال����ح ال�أدی�ي في ت���ع الع�ل ال��ائ��، دار ه�مة، ��عة  - 1

 .  16ص  2013سع�� �����،ال�ل�ة ال�أدی��ة لل�����م في �ل قان�ن علاقات الع�ل دار ه�مة لل��اعة، وال��� ال��ائ� س�ة  - 2
، ل��ة 02، م�لة ال����ة العل�ا، الغ�فة الاج��اع�ة، الع�د 2008ج��ل�ة  09ب�ار�خ ، 450460:ملف الق��ة رق�  - 3

2008 . 
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 – 90: ال��س�م ال��ف��� رق�م�  17و  16وه� ما ت�� عل�ه ال�ادتان . ���� بها أص�اب الأسه�
  2.، لأنه ل��� له صفة صاح� ال�ل��ة1 290

امل الأج�� ���رة ض�قة، في ��نه خ�ق و�ع�ف �ع� الفقه ال��أ ال���� ال���ر لف�ل الع
و�لاح� على ه�ا ال�ع��� ح�� رأی�ا رغ� أنه ض�� مفه�م ال��أ ال���� في . 3العامل لال��اماته ال�ه��ة

خ�ق العامل للال��امات ال�ه��ة، إلا أن ه�ه الال��امات هي �ل ما ت���ه عق� الع�ل أو القان�ن، و�ل ما 
  ـ 4ت�ف�� العق�د ��فة عامةی�ف�ع ع� م��أ ح�� ال��ة في 

 90و م� خلال ذل� ���� تع��� ال��أ ال���� ال���ر لف�ل ال���� ح�� ما جاء في القان�ن  
حالات ال��أ  295 – 91ال�ع�لة ���ج� ال�ادة  73ال��عل� �علاقات الع�ل س�د ���ج� ال�ادة  11- 

ه� ذل� ال���ف ال�� �ق�م �ه " :ال���� وال�ي م� خلالها ن�اول إع�اء تع��� لل��أ ال���� �أنه
ال���� ف�ل�� أض�ارا ���الح ال��س�ة أو م��ل�اتها أو ��الف إح�� ال��اماته ال�ه��ة أو یل�� �ه 
أض�ار أو �الع�ال الآخ��� م�ا ��عل اس���ار ال���� في ال��س�ة أم�ا غ�� مق��ل إما ل���رته و إما 

   ".ن الع�ل���� ال��اف�ة على ال��ام و الاس�ق�ار في م�ا
و عل�ه و ح�� رأی�ا ال�اص فإن الأخ�اء ال����ة ال�ي ���ع لها العامل ال���� هي الأخ�اء 
ال����ة ال�ي ت� تع�ادها و ال�ي ت��اف� مع ن�امه القان�ني و ���� أن ن��ف إلى ذل� الأخ�اء ال�ي 

  .ی�ف� الأ��اف في عق� ال����� أنها تع��� ج���ة، أ� الأخ�اء الاتفاق�ة
  :حالات ال��أ ال���� ال���ر لف�ل ال����: ال�اني ل��ل�ا

و ح�� رأی�ا ، ال�الف ال��� ،  290 – 90م� خلال اس�ق�اء ن��ص م�اد ال��س�م ال��ف��� 
ال�اص و ق�اسا ب�رجة ال��امة للأخ�اء ال�ي ت�د� لف�ل ال����، ه�اك ن�عان م� الأخ�اء ال����ة، 

  :و ه�ا 
  

                                                   
 .، ال��جع ال�اب�290 – 90م� القان�ن  16الفق�ة الأولى م� ال�ادة  - 1
 .، ال��جع ال�اب� 290 – 90: م� ال��س�م ال��ف��� رق� 17و  16ال��اد  - 2

ال��ء ال�اني، دی�ان ال����عات  -علاقة الع�ل الف�د�ة-أح��ة سل��ان، ال����� القان�ني لعلاقات الع�ل في ال����ع ال��ائ��  - 3
 .200، ص 2012ال�امع�ة، س�ة 

 .، ی��� القان�ن ال��ني ال��ائ�� 26/09/1975ال��رخ في  58-75م� الأم� رق� 107ال�ادة  - 4
 .21- 96ال��عل� �علاقات الع�ل ، ال�ع�ل و ال���� �القان�ن  11- 90م� القان�ن  73ال�ادة  - 5
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   :لق�اع� قان�ن الع�لأخ�اء ج���ة ��قا  -أولا
��� ) م�ل� إدارة أو م�ل� م�اق�ة( ب�اء على سل�ة ال����� و الإش�اف ی���ع جهاز إدارة ال���ة 

ال��ج�ه و الإش�اف و ال�قا�ة ت�اه ال���� الأج�� ال�ئ��ي لل���ة في حالة  م�الف�ه للال��امات القان�ن�ة 
س�ة  ال�����مة ل�ل� ق� ی�ت�� ال���� أخ�اء أث�اء أو ال�عاق��ة أو ال������ة  ال�ع��ل بها في ال�� 

ق�امه �ع�له ��ئ�� لل�����م��، ع��ما لا �ق�م �ال�أم�� على ع�ال ال��س�ة ب�فع اش��اكاته�  إلى 
،  1.ص��وق ال��ان الاج��اعي، أو ع�م أخ� الاح��ا�ات اللازمة لل�قا�ة م� ح�ادث الع�ل و غ�� ذل�

على عات� الإ�ار ال���� ال�ه��ة ،ولاس��ا م�ها ال�ق�رة  ���ج� عق� ال����� ك�ا أن الال��امات ال�لقاة 
لا �عفي . ال�الف ال��� 290 – 90م� ال��س�م  03ال�� ی���ه ��هاز إدارة ال���ة ح�� ن� ال�ادة 

  .112 -  90م� القان�ن  07ال���� أ��ا م� الال��امات العامة ال�ي ح�دها ال���ع الع�الي في ال�ادة 
   :الإخلال ب���د العق� ال��علقة �اٍل��امات ال��ائج -ن�اثا

ال��عل� �ال��ام  ال�اص �علاقة الع�ل ال�اصة  290 – 90ال��ف��� م� ال��س�م  10ت�� ال�ادة 
 فيال��س�ات  م���� ���� ه�ا ال��ف أو ذاك أن ��ع ح�ا لعق� ع�ل ": على أنه������ ال��س�ات 

أخل أح�ه�ا ب���د العق� ولاس��ا ما ی�عل� م�ها �أه�اف ال��ائج و اٍل��امها و ه�ا دون ال��اس  إذاحالة ما 
  ."�الأح�ام ال����ع�ة ال�ع��ل بها

لاقة الع�ل ب�� جهاز إدارة ال���ة والعامل ع ب���د العق� ی�س� ق�ع  فالإخلال��قا له�ه ال�ادة، 
م� خلال ال�سائل ال�ي  ،مة ال��أ ا�ج� تق�ی� م�� ح�ى ی���� القاضي الاج��اعي مالأج�� ال���� 

  .���3دها له القان�ن في إ�ار ال��ازنة ب�� م�ل�ة ال���ة و م�ل�ة ال����
�ان  إذام� خلال ش�و� تعاق��ة أك�� وض�حا ح�ى  �له�ا ��� أن ���ن ت��ی� الاٍل��امات مع

  .لفاعله ت��ی�ه و ن���ه تق���ا أم��ه�اك 
�م �یل ال�يال�ض�ح و ال�قة ��� أن ���� خاصة ال��و� ال��علقة �الأه�اف و ال��ائج إن      

فإخلال ال���� �الأه�اف و ال��ائج ال��ف� عل�ها هي خ�أ ج��� ت��ر ل�هاز إدارة .ال���� ب��ق�قها

                                                   
 .292،ص 2018ع��رة ع�ار،ش�ح القان�ن ال��ار� ال��ائ�� ال��ائ��، دار ال�ع�فة،س�ة  - 1
 .ال��عل� �علاقات الع�ل ال��جع ال�اب� 11 – 90م� القان�ن  07ال�ادة  - 2
�علاقات ع�ل الإ�ارات ال���� في ال��س�ات الاق��اد�ة في ال����ع ال��ائ��، م�لة  الع��ي ��ال، مقال �ع��ان ال��ام ال�اص -3

 ، 2018-02-02الأس�اذ ال�اح� لل�راسات القان�ن�ة وال��اس�ة، ، جامعة ال��ائ� ،تار�خ ال��� 
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 ال�ي ����ها له عق� الع�ل في ف�ل العامل ،1ال���ة اس�ع�ال حقه ال���وع في ال��ود ال��ض�ع�ة
  .ال����

م��لح الإخلال ال�الف ال���  290 – 90ال�لاح� أن ال���ع اس�ع�ل في ال��س�م ال��ف��� 
"  ف�ل ال����" و ه�ا م��ل�ان ی�د�ان نف� الغا�ة  ،3 12ث� م��لح ال��أ ال���� ال�ادة 102ال�ادة 

إدارة ال���ة، ع��  وق� اش��� ال���ع على أن �ق�م جهاز .4م� ش��ة ال��اه�ة دون الل��ء إلى الق�اء
، ب���ا �عفى العق� فيال���د  الإخ�ارال���� ��ا�ة و اٍح��ام م�ة  إنهاء عق� ت���� ال���� ���ورة إخ�ار

  .�5ال��أ ال���� لل���م� ذل� في حالة 
�ق�ر ف�خ عق� ع�ل ال���� " على أنه 290 – 90م� نف� ال��س�م  15ون� ال���ع في ال�ادة 

  ."الأج�� ال�ئ��ي الأجه�ة ال��هلة في ال���ة ذات رؤوس الأم�ال، وفقا لأح�ام القان�ن ال��ار� 
ال�لاح� أن ه�ه ال�ادة تع�ي ال�� ل�هاز إدارة ال���ة �ف�ل العامل ال���� في حالة ارت�ا�ه 

��ار�  خ�ل ل�هاز إدارة ال���ة �ع�ل ال���� في أ� خ�أ ج���ا في ت��� ال���ة، ��ا أن  ال���ع ال
  .6456و  636وق� و ه� ما ی���ه في ن� ال�ادة  

���ز ل��ل� الإدارة ع�له "ل� ی�ضح ال���ع ال��ار� ال�الات ال�ي ت�د� إلى ع�ل ال���� فع�ارة 
لعق�د ال�ل�م ل�ان��� لها دلالات ع�ی�ة ، و�ن �ان� ح�� رأی�ا م� الق�اع� ال��ف� عل�ه في ا" في أ� وق�

كأن �فق� ال���� ح���ه ���� ح�� ق�ائي �ق�ي �إی�اعه ال���  ال�اف� وه� ما ی�ع�ض إل�ه الع�ی� م� 
  .م���� ال���ات ال��ار�ة ���� أخ�ائه� في ال����� لاس��ا تل� ال�ي ی�ت���نها ع� ق�� ج�ائي

ب���د العق� ع�� إخلاله ق� ���ن في أ� و  ،م� ال���ة ف�ل ال����أن و خلاصة الق�ل      
، أو القان�ن أو لاٍرت�ا�ه أخ�اء ج���ة ��قا للق�اع� العامة لقان�ن الع�ل ال��ئال�ات�ة ع� ت���ه 

   . �اع��اره أج��اأو قان�ن العق��ات  ال��ار�،

                                                   
قان�ن الع�ل الإماراتي،م�لة أن� محمد ع�� الغفار سلامة، مقال �ع��ان ،ال��ا�ة القان�ن�ة للعامل م� تع�ف صاح� الع�ل في  - 1

 .09،ص2018العل�م القان�ن و الاج��اع�ة، جامعة ز�ان عاش�ر، ال�لفة،الع�د ال�اد� ع�� ، س����� 
 .ال��جع ال�اب� 290 – 90: م� ال��س�م ال��ف��� رق� 10ال�ادة  - 2
 .، ال��جع نف�ه 12ال�ادة  - 3
 .55ب� صار� �اس��، ال��جع ال�اب�،ص  - 4
 .66،ص 2006ع�اس، م���ة ق�ائ�ة، ال��رسة العل�ا للق�اء، م�ل� ق�اء ق�����ة، دفعة زروق  -5
 .م� القان�ن ال��ار� ال��ائ��، ال�ع�ل و ال����، ال��جع ال�اب� 645و  636ال��اد  - 6
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ن���ة ارت�ا�ه ل��أ ال���� في أ� وق� ل���� ف�ل الإ�ار اهاز إدارة ال���ة و�ال�الي فإن ق�ار ج
ح�ل م� تع�د له سل�ة ال�قا�ة على ال��أ ال���� ال��د� لف�ل ال���� وه� الإش�ال  ا���ح ت�اؤلا ���� 

  . ال�� س�ف نعال�ه في ال��ل� ال�اني
  :ل��أ ال���� ال���ر لف�ل ال��يتق�ی� القاضي الاج��اعي ل: ال�اني ال����
 خلال تق�ی� ال��وف ال�لا��ةت���د سل�ة القاضي في تق�ی� ج�امة ال��أ، و ج��ة ال��� م�  

له�ا ال��أ، ولا ���� تق�ی� تل� ال��وف ال�ي ت��د ال�صف القان�ني لل��أ، إلا  ال���� لارت�اب العامل
 �الاع��اد على معای�� م�ض�ع�ة و أخ�� ذات�ة تع�ي ل�ا ال�ف��� ال�ق�قي لارت�اب ال��أ، و ت����ا
ال�صف القان�ني  الأك�� ملائ�ة في ت��ی� م�� خ��رة ال��أ ال���� ال�� ارت��ه ال���� و أد� ��هاز 

  . إدارة ال���ة إلى ف�له
اع�� الق�اء ب�ع� ال��وف ال�ي م� شأنها إضفاء صفة ال��امة على ال��أ ال���� إلا أنه مق�� 

ت��ی� ل�ف�ه معای�� مع��ة ل�ق�ی� ال��أ ال����  لو ذل�  م� خلا، ���1ود مع��ة في تق�ی�ه لل��أ ال����
ن��اول ه�ا ال��ل� ض�� ف�ع�� ، تق�ی� القاضي ال��أ ال���� ال���ر لف�ل ال���� على أساس 

ال���ر لف�ل ال����   ��أالال�ع�ار ال�اتي في تق�ی� ج�امة  ،ث�)الأول ال��ل�(  ال�ع�ار ال��ض�عي
  )ال�اني ال��ل�(

  :ال�ع�ار ال��ض�عيالقاضي ال��أ ال���� ال���ر لف�ل ال���� على أساس  تق�ی�: ال��ل� الأول
��� أن ی�اعي ال�����م  :"على أنه 11 - 90م� قان�ن  1-73في ال�ادة ال���ع الع�الي ن� 

ال��وف ال�ي ارت�� ف�ها ال��أ  ،العامل على ال���ص، ع�� ت��ی� وصف ال��أ ال���� ال�� ی�ت��ه
و ال���ة ال�ي �ان ��ل�ها العامل ح�ى تار�خ  و م�� ات�اعه و درجة خ��رته و ال��ر ال�� أل�قه

  ."ارت�ا�ه ال��أ ن�� ع�له و ن�� م��ل�ات ه���ه ال�����مة
ال���ع ق� ألقى على ال�����م ال��اما مق��اه م�اعاة ال��وف ال��ض�ع�ة ال�لاح� أن      

و م� ال�الات ال�ي تع��� م� . ال���� و م�� ال��ر ال�� ل�� م�ل�ة ال�����م لارت�اب ال��أ
  :ال��أ ال���� تل� ال�ي ق� ت��د في عق� ع�ل ال���� أو قان�ن الع�ل وم� ه�ه ال�الات ن�ج�ها �ال�الي

  

                                                   
، ���2005ر�ة، ��عة أح�� ش�قي محمد ع�� ال�ح�ان، ال��أ ال���� للعامل ال���ر للف�ل �غ�� إخ�ار، ت�ز�ع ال�عارف �الإس - 1

 .67ص 
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  : ارت�اب ال���� خ�أ ج��� ن�أت ع�ه خ�ارة  ماد�ة ج���ة لل��س�ة -أولا
ه�ا ال���ع الع�الي ���امة ال��ر، و ������ م� ذل� إخلال ال���� �ال��ام ج�ه��، إذا و �ع�� 

ی�ع�� على ال���� أن ی�فاد� �ل فعل م� شأنه أن ی�د� إلى خ�ارة ماد�ة ج���ة لل��س�ة، و �ق�ر 
ف�ل القاضي ما إذا �ان� الأض�ار ال�ي أصاب� ال��س�ة ����ة، فإذا ت��� له ذل� ح� ل�هاز ال��س�ة 

  2.و�ق�م جهاز إدارة ال���ة �إخ�ار ال��ع�ة العامة لل���ة ب�ل� 1ال����
  : إف�اء أس�ار ال��س�ة -ثان�ا

�ع��� إف�اء الأس�ار ال�اخل�ة لل��س�ة في الق�اع العام ج���ة ت��� عل�ها عق��ات و م� أجل  
أنه إذا ث�� أن  11 – 90م� القان�ن  07: ذل� ق�ى ال���ع الع�الي في الفق�ة ال�ام�ة م� ال�ادة رق�

و في غ�� ال�الات أ 3العامل ال���� أف�ى س�ا م� أس�ار ال��س�ة ال�ي ����ها دون إذن ال�ل�ة ال�ل��ة
   5.، �ان خ�أ ج���ا أف�ى إلى ف�ل ال���� ،دون�ا تع���4ال�ي ����ها القان�ن 

، واع��� إف�ائه �اه��ام ال���ع ال��ار�  يح�وال��اف�ة �الال��ام ال���� على ال�� ال�ه�ي    
ع�له ���� ن�  خ�أ ج���ا م� ال���� ال�� ل� یل��م ����ان ال�عل�مات ال�ي ��لع عل�ها ���اس�ة أداء

  6.م� القان�ن ال��ار� ال��ائ��  627ال�ادة 

و تع� الأس�ار تل� ال�ي ��لع عل�ها  ال���� ،���� م���ه و لا ��لع عل�ها غ��ه  وت�د� إلى  
و ی�قى تق�ی� م�� س��ة ه�ه ال�عل�مات م� .إل�اق ال��ر �ال��س�ة ت�ت� ع�ه ف�ل ال���� م� ع�له

  .اخ��اص قاضي ال��ض�ع
  
  

                                                   
، ، ت�ز�ع ال�عارف )في الفقه و الق�اء ال���� و الف�ن�ي(أح�� ش�قي محمد ع�� ال�ح�ان، ش�ح القان�ن الع�ل ال��ی�  - 1

 . 233، ص �2005الإس���ر�ة، ��عة 
  .م� القان�ن ال��ار� ال��ائ��، ل�ع�ل و ال����، ال��جع ال�اب� 666أن�� ال�اد  - 2
 .23ب� رحال ، ح�ا�ة العامل ع�� ان�هاء علاقة الع�ل في القان�ن ال��ائ��،م��عة ب��تي، دون ذ�� س�ة ال���،ص آمال - 3
غ��  20ال��رخ في  04-01:، ی��� الأم� رق�2008ف��ای�  28ال��رخ في  01-08:م� الأم� رق� 4م��ر 07ال�ادة  - 4

 .و ت����ها و خ�ص��ها، ال��عل� ب����� ال��س�ات الع��م�ة الاق��اد�ة 2001
 .، ال�ع�ل ، وال����11-90م� القان�ن  73الفق�ة ال�ان�ة ، م� ال�ادة  - 5
 .م� القان�ن ال��ار� ال��ائ�� ال�ع�ل و ال����، ال��جع ال�اب� 627ال�ادة  - 6
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  : اخ�لاس أم�ال ال��س�ة -ثال�ا

 اغ��اب مل��ة ع�ل�ة على ت��� ال�ي ال�اد�ة ال���فات ج���ة الاخ�لاس �أنها م���عة تع�ف

� ف�ه ال���ف أو حف�ه أم� لل�اني ال����ل ال�ال ت���ل أو ال�يء  إل�ه ان�هى وال�� القان�ن  �ق�ره ما ��

  .��1ل�ه ال�ال� ما ی���ف ن�� على ف�ه وال���ف ش���ة مل��ة إلى و��ف�ه ���ج�

وتق�م ج���ة الاخ�لاس �ال���ة لل���� ع��ما ت��ه ن��ه إلى ت�ل� ال�ال ال�� ه� في عه�ته، ���� 
م���ه و�ق�م ب����له إلى ح�ا�ه ال�اص م��ع�لا في ذل� �افة ال��ق الاح��ال�ة م� أجل الاس��لاء 

ت�� خ�أ ج���ا ، اع��ت �ه م��لف الأح�ام وه�ا ���ن ال���� ق� ار  .2ال�ام على أم�ال ال��س�ة
أو ح�ى العقاب�ة ت�ت� ع�ه ف�له م� ق�ل جهاز إدارة ال���ة ف�را ، و دون أ�  ، 3ال����ع�ة أو ال������ة

���� :"، وال�ي جاء ف�ها على أنه 61 ةتع��� وه� ما أك�ه ح�ى ال���ع ال�غ��ي في م�ونة ال�غل ال�اد
اعاة أجل الإخ�ار، و دون تع��� ع� الف�ل، و لا تع��� ع� ف�ل الأج�� م� ال�غل، دون م� 

  .4" ال��ر ع�� ارت�ا�ه خ�أ ج���

   :ت�اوز ال���� لل��ود الاتفاق�ة -را�عا
ال��و� الاتفاق�ة إما في القان�ن الأساسي لل���ة إن �ان م��ر ال�� ه�  ه�ه م�ل إدراج ی��

وم� ال��و� أو الال��امات ال�ي  ت��ل�  ،6ال���ةأو م��رها جهاز إدارة  .5ال��ع�ة العامة لل���ة
أو اق��اح ع�له�، ،7م�افقة ال��ع�ة أو جهاز إدارة ال���ة، ه� م�ح الإذن لل���� ب�ع��� إ�ارات ال��ی��ة

وفي م�ال ال����� لا ���� لل���� أن ی��اوز ح�ود �ع� الاتفاق�ات، و ال���لة في إع�ائه ال�افلات أو 

                                                   
أح�� ب�سق�عة ، ال�ج�� القان�ن ال��ائ�� ال�اص،ال��ء ال�اني،ج�ائ� الف�اد، ج�ائ� ال�ال و الأع�ال، ج�ائ� ال��و��، دار ه�مة  - 1

 .32، ص2011لل��اعة و ال��� وال��ز�ع ، ال��عة ال�اد�ة ع��ة، ال��ائ� س�ة 
� �ال�قا�ة م� الف�اد و م�اف��ه،ال����ة ال�س��ة ، ی�عل20/02/2006، ال��رخ في 01- 06:م� القان�ن رق� 29ال�ادة  - 2

 .08/03/2006، ب�ار�خ 14:رق�
 .252ع��رة ع�ار،ال��جع ال�اب� ،ص  - 3
 .431، ص2004ع�� الل��ف خالفي، ال�س�� في م�ونة ال�غل، ال��ء الأول، علاقة ال�غل الف�د�ة، ال��عة الأولى  - 4
 .293،ص2008ال��ائ��، دی�ان ال����عات ال�امع�ة،  ال��عة ال�ال�ة، س�ة،ناد�ة ف��ل، ش��ات الأم�ال في القان�ن  -5
 .، م� القان�ن ال��ار� ال��ائ�� ال�ع�ل و ال����، ال��جع ال�اب�624الفق�ة الأولى م� ال�ادة  - 6
، الفق�ة ال�ال�ة، 8ادةم� القان�ن ال��ار� و في ن� ال� 639ن� ال���ع ال��ار� و الع�الي على ه�ا الإذن في ن�ي ال��اد  -  7

 .،ال��جع ال�اب�290 – 90م� ال��س�م ال��ف��� 
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، أو 1ت��اوز ح�ود الاتفاق�ة ال����ة  و ال�ي ت��ل� إذن م� ال��ع�ة العامة لل���ةض�انات اح��ا��ة 
في حالة ع�م ال��امه ب�ل� ع� الع�ل ال�� �ق�م �ه ال���� ، و 2أخ� الإذن ال���� م� جهاز إدارة ال���ة

�ة م� خ�أ ج���ا  لاس��ا إذا �ان ق� س�� خ�ارة فادحة لل��س�ة ت�ت� عل�ه ف�ل ال���� م� ال��س
  .م� القان�ن ال��ار� ال��ائ��  613ق�ل ال��ع�ة العامة العاد�ة لل���ة ح�� ن� ال�ادة 

ال���� على أساس ال�ع�ار  �� ال���ر لف�ل��تق�ی� القاضي الاج��اعي ال��أ ال: ال�اني ال��ل�
  :ال�اتي

�ال��أ ال�� ال���� إن الأخ� �ال�ع�ار ال�اتي أو ال���ي ی��ل� ال��� في م�� وعي العامل 
ارت��ه، فإذا �ان واع�ا ��ا فعله فإن ذل� ی�ف� ل��ه ع��� الق�� ال�� �غ�� م� وصف ال��أ ف���له 

إلى ارت�اب الفعل  ال���� و خلافا ل�ل� فإنه إذا ل� ت���ف إرادة العامل ،3م� خ�أ ���� إلى خ�أ ج���
ل�ل� ی��ج�  4.���ح تع�ف�االفعل ال�ار �ال��س�ة فإن وصف ال��أ �ال���� ی��في، و ���ح معه ال�

  :على القاضي ال��ض�عي أن ی�اعي في ال���� الأتي
   :ال�فة ال�ئ���ة لل���� -أولا

ی��ت� على ال�فة ال�ئ��ة لل����، وج�ب تق�ی� خ��ه ��ع�ار أش� م�ا ه� مق�ر �ال���ة للعامل 
،و��جع ذل� إلى ال���� ال��ؤوس، و�ع��� خ��ه ج���ا و ل� �ان م��د عاد� �ال���ة للعامل ال��ؤوس 

ال�� ��غله ال���� في ال��س�ة إذ ه� م� ���ب �ه ال��ل الأعلى، فإذا ان��ف في أداء ع�له، فإن 
ذل� ق� �غ�� سائ� الع�ال على ارت�اب ال��أ، و ما �����ع ذل� م� الإخلال ���� إدارة ال��س�ة،إن 

ال���� و ق� اس�ق� الق�اء  ز إدارة ال���ة وع��� ال�قة یلع� دورا هاما في العلاقة ال�عاق��ة ب�� جها
و ارت�اب ال���� لل��أ  5.الف�ن�ي على اع��ار خ�أ العامل ال���� ج���ا ب�اء على صفة ال�ئاسة

  . ال���� ه� إه�ار له�ه ال�قة ی��ت� ع�ها ف�ل ال���� م� ع�له

                                                   
 .م� القان�ن ال��ار� ال��ائ�� ال�ع�ل و ال����، ال��جع ال�اب� 630ال�ادة  -  1
 .245ال��� بل�لة ، قان�ن ال���ات، ت�ج�ة إلى الع���ة محمد ب� ب�زه، م��عة ب��تي، دون ذ�� س�ة ال���،ص -  2
الفعل : ال���ول�ة ال�ق����ة -محمد ص��� ال�ع��،ال�اضح في ش�ح القان�ن ال��ني، ال����ة العامة للال��امات م�ادر الال��ام - 3

 .31،ص2011دار اله��، ال��ائ�،��عة ) دراسة مقارنة في الق�ان�� الع���ة(ال����� لل�ع���
 .20ب� صار� �اس��، ال��جع ال�اب�،ص  - 4
، 2005محمد ع�� ال�ح�ان، ال��أ ال���� للعامل ال���ر للف�ل �غ�� إخ�ار، ت�ز�ع ال�عارف �الإس���ر�ة، ��عة أح�� ش�قي  - 5

 .85ال��جع ال�اب�،ص
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  :سل�ك ال���� -ثان�ا
��ع��ه م�لا إف�اء ع�� معل�مات ت�عل�  إذا قام ال���� �ع�ل  �ع��� م� ال����رات عل�ه 

ب����ل�ج�ا دق�قة أو ��ف معل�مات ع� إن�اج سلعة ما ل��س�ة أخ� ت�اف� ال��س�ة ال�ي �ع�ل بها وه� 
  1.�عل� ن���ة سل��ه ع� خ�أ ج���ا وه� ما ذه� إل�ه �ل م� الق�اء  ال���� و الف�ن�ي

   :لل��أ ال���� تق�� القاضي �ال�صف ال�� �ع��ه أ��اف العق� -ثال�ا
ق� ی�� على ج�امة �ع� الأخ�اء ال����ة في عق� الع�ل، و ه�ا ���ن القاضي الاج��اعي 
م��� على الأخ� به�ا  ال���ی� على أساس أن العق� ش��عة ال�عاق�ی�، �ال�ا أن العق� ، ث� إب�امه ��امل 

فإذا ت��� للقاضي أن ارت�اب ال����  ،2أر�انه ف���ح مل�م لأ��افه ، و �ع�� ع� ذل� �الق�ة ال�ل�مة للعق�
أح� ه�ه الأخ�اء ل���دة �العق� و��د� إلى إل�اق ال��ر ال�الغ �ال��س�ة ، و�ان ه�ا ال��أ لا 
ی�عارض مع الق�اع� الآم�ة ال�اردة في القان�ن ، ح��ها ���ن م� ح� جهاز إدارة ال���ة ف�ل الع�ل 

  .ال���� دون م��را
لق� أص�ح عق� ال���� ���ج� الق�ان�� ال��ی�ة ه� ال���ر ال�ه�ي ال�ح�� ال�� یل�أ إل�ه �ع�      

ال���ص ال����ع�ة و ال������ة ،و ه� ما ذه�� إل�ه الغ�فة الاج��اع�ة �ال���ة العل�ا ح�� ألغ� الق�ار 
ل��س�ة لأح�ام الاتفاق�ة ال�ادر ع� الغ�فة الاج��اع�ة �إح�� ال��ال� الق�ائ�ة، ال�� أخ�ع م��� ا

  3.ال��اع�ة
   :ج���ة ال�فل�� ال��ت��ة م� ق�ل ال���� – را�عا

ت���� الإع�ار و  �تأخ� ه�ه ال����ة ثلاثة ص�ر إما ال�فل�� �ال�ق��� أو ال�فل�� �ال��ل��، وأخ�
ارت�� ، ف���� القاضي ال��ار� إذا ت��� أن م��� ال���ة ال�� ���ن في حالة ت�ف�ة أملاك ال���ة

و الأصل أن ج��ة ال�فل�� لا ت��� إلا على .خ�اء ج���ا ی���ل م��ول�ة نق� في أص�ل ال���ة
ال��ار، و م� ث� ی�ار ال��اؤل ح�ل م��� م��� ال���ة ، ����ة ال��اه�ة ع��ما ت��قف ع� ال�فع 

  ���� خ�أ ج�� م� ال���� في ح�� إدارة و ت��� ال���ة؟

                                                   
 89أح�� ش�قي محمد ع�� ال�ح�ان، ال��أ ال���� للعامل ال���ر للف�ل �غ�� إخ�ار، ال��جع ال�اب�،ص - 1
( م�ادر الال��ام العق� و الإرادة ال��ف�دة -ال����ة العامة للال��امات  -�ن ال��نيمحمد ص��� ال�ع���،ال�اضح في ش�ح القان - 2

 . 297،ص2009درا اله��، ال��ائ�، ��عة ) دراسة مقارنة في الق�ان�� الع���ة
 .94ب� ع�وز ب� صاب� ،ال��جع ال�اب�،ص  - 3
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م� القان�ن ال��ار� م��ول�ة ال���� في ش��ة  380 – 378اد ح�ل ال���ع ال��ار� في ال��  
  .ال��اه�ة  م� ق�ل جهاز إدارة ال���ة م� أجل ج��ة ال�فل�� و ال��اء ال�ق�ر لها  

فق� اس�فاد ال���ع ال��ائ�� في ه�ا ال��د م� ت��ر ال����ع الف�ن�ي ال�� أق� م�اءلة م��� 
، م� أه� أر�ان ه�ه 1967ی�ل��  13ص�ور القان�ن ال��رخ في ال���ة ال��اه�ة م� أجل ال�فل�� م�� 

ال����ة ه� صفة ال���� ال�ي ��� أن ت��ف� في ال�اني و �ق�م �الأع�ال ال����ص عل�ها في ال��اد 
و م� ه�ه الأفعال ال�ي تع��� م� ال��اء ال����ة ق�ام ال���� ب�ع  ،1م� القان�ن ال��ار�  380إلى  378

أو اق��اض م�الغ م� ال���ك  ��2ة ��ع� أقل م� ث��ها ال�ق�قي في ال��ق ق�� خ�ارتهاأش�اء م�ل��ة لل�
، وق� اع��� الق�اء الف�ن�ي ه�ا الع�ل ه�  �3اس� ال���ة �ف�ائ� ��ع� على م��ان�ة ال���ة ت��لها

ي ف .4ع�لا م�د�ا إلى إفلاس ال���ة ، و ه� ما �ع�ي ل��ل� إدارة ال���ة ال�� في ف�له دون م��ر
  5.ان��ار تع�ضه إلى ال��� ل��ة ت��اوح م� ثلاثة أشه� إلى ثلاثة س��ات ، نه�� ع� الغ�امة ال�ال�ة

  :�ات�ةال
أن ال���ع ال��ائ�� ق� حاول  لاح��ام� خلال ال��احل ال���لفة ال���عة ل�راسة ه�ا ال��ض�ع 

ال�اصل في ال���ات ال��ار�ة عامة و ش��ة ال��اه�ة خاصة و ال�ي تع��� صغ��ة  م�ای�ة ال���ر 
ال��� مقارنة ب�اقع ال���ات ال��ار�ة العال��ة ، وال�ي ق� تعادل م��ان��ها في �ع� الأح�ان م��ان�ة دولة 

� ، أو�ل كاملة  وم� م� أجل م�اف�ة ه�ه ال���ات الع�لاقة لاس��ا �ع� الانف�اح ال�� ع�ف�ه ال��ائ
مه�ة ت���� ه�ه ال���ة إلى أش�اص ���ع��� فأص���ا م��د ع�ال  �ع�ما �ان�ا �ع���ا م� ��ف ال�ولة 
�ق�ارات م� ال�ل�ة ال�ص�ة ع� �ل ق�اع، أخ�عه�  ال���ع ال��ائ�� إلى ت���� خاص ح�ى ���� 

  .ت���� أح�� و ال��اف�ة على م�اص� الع�ل 

                                                   
ج�ائ� ال��و��  دار ه�مة، ال��عة  -ج�ائ� ال�ال و الأع�ال -أح�� ب�سق�عة ، ال�ج�� في القان�ن ال��ائي ال�اص، ج�ائ� الف�اد - 1

 .286، ص2019م�ق�ة، س�ة  18
 .281ص ال��جع نف�ه، - 2
 287ص ال��جع نف�ه - 3
 .246،ال��جع ال�اب�،ص) في الفقه و الق�اء ال���� و الف�ن�ي(أح�� ش�قي محمد ع�� ال�ح�ان ، ش�ح القان�ن الع�ل ال��ی�  - 4
  .م� قان�ن العق��ات ال�ع�ل و ال����  383أن�� ال�ادة  - 5
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ال���ول�ة ال�املة على م��� ال���ة في حالة ال��أ ال����  ل�ل� ن�� أن ال���ع الع�الي رت� 
لاس��ا إذا ل�� �ال���ة ض�ر أث� على ح�� س�� ال���ة و ه�د م�اص� م�اعاة الآثار ال�ي ق� تل�� 
�ال���ة �ع� م� الأخ�اء ال����ة ، ��� م� خلاله ل�هاز إدارة ال���ة �ف�ل ال���� دون م��ر و لا 

  . ي ال��ائ��، إلا أن �أخ� به�ا الق�ار أس�ة �الق�اء ال���� و الف�ن�ي���ن للقاضي الاج��اع
ل�ل� ش�د ال���ع ال��ائ�� في م��لف ال���ص القان�ن�ة على وج�ب ف�ل ال���� دون م��ر و 
ت�ل�� ج�اءات عقاب�ة عل�ه، و مع ذل� ن�� حق�قة ال��م أن واقع ش��ات ال��اه�ة و ال�ي ت�ل� ال�ولة 

ی��ر �الانف�ار ���� س�ء ال����� ، ف����ا م� ال������ ی�قاض�ن أج�ر ض��ة و ه�  أغل� رأس�الها
����ون ش��ات ت�ه� ع�� مالي في م��ان��ها و ح�ى غ�� قادرة على دفع أج�ر ع�الها، وهي مه�دة 

  .�الإغلاق و ت���ح الع�ال لأس�اب اق��اد�ة
ة على الاس�ق�ار و ال�ل� وم� أجل ال��اف�ة على ح�� س�� ال���ة وال�� ه� م�اف� 

الأساسي لل���ة أو الاتفاق  الاج��اعي و ح�ى لا ی��اوز ال���� ح�ود صلاح��ه ال���دة في القان�ن 
  :ح ال�ل�ل ال�ال�ةنق�� 

ض�ورة إش�اك ال���� في الع�ل�ة الإن�اج�ة ، و ت����ه ����رة ال���ول�ة ال�املة على ح��  - 
  .ت���� ال���ة

ل�����، لاس��ا في إع�اد عق� ال����� ال�� ی��� ال���� ��هاز إدارة ال���ة ال���ی� م� أخ�أ ا - 
  . إذ أن الإ�ار ال���� لا ���ع لل��ام ال�اخلي لل��س�ة و لا إلى الاتفاق�ات ال��اع�ة لل��س�ة

على ال���ع إعادة ال��� في الق�ان�� ال��علقة �ال�قا�ة على ال����� لاس��ا �ع� الانف�اح  - 
د� و اش��اد ال��اف�ة ب�� ال���ات، مع م�اعاة وضع الاق��اد ال��ائ�� ح�ى ی��� ال���� م� الاق��ا

  .ال��اف�ة على م�اص� الع�ل
م�اجعة ج��ع م�الغ ال�ع���ات ال����قة على ال���� ��ع��� ع� أخ�ائه  ل��� ال��ر  - 

غ زه��ة �ال�اقع ال�الي و��وف ال�� ���� ال���ة ، لأن ال��الغ ال�ق�رة في قان�ن ال��ار� أص��� م�ال
  . الاق��اد�ة للع�ی� م� الإ�ارات ال����ة ال�ي ت�ع� على ال�ال العام

ض�ورة تغ��� ال����  تع���ات �الع�لة ال�ع�ة ع� ال��أ ال���� ال���� ض�را لل��س�ة،  - 
.الغ����� و م�ال ذل�  ات�اع ال���ع ال��ائ�� لل���ع إس�ة �ال���ع�� 
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  :قائ�ة ال��اجع 
   :ال���ص  القان�ن�ة و ال������ة -أولا
  .ال�ع�ل و ال����، ال����� القان�ن العق��ات 1966ی�ل��  08ال��رخ في  156 – 66: الأم� رق� - 
، ال����� القان�ن ال��ار�، ال�ع�ل و ال���� 1975س�����  26ال��رخ في  59 – 75: الأم� رق� - 

  .101:ال����ة ال�س��ة رق�
، ال����� القان�ن ال��ني ال��ائ��، ال�ع�ل  1975س�����  26ال��رخ في  58 – 75:الأم� رق� - 

  .44:، ال����ة ال�س��ة رق�20/06/2005، ال��رخ في 10-�05القان�ن رق� 
ال�ع�ل وال����، ال����ة  1990أب��ل  21في  ال��عل� �علاقات الع�ل، ال��رخ 11-  90: القان�ن رق� - 

  .1990س�ة  17: ال�س��ة، رق�
ی�عل� �ال��ام ال�اص �علاقات الع�ل  1990س�����  29ال��رخ في  290 – 90: ال��س�م ال��ف��� رق� - 

  .1990س�ة  42ال�اصة ������ ال��س�ات، ال����ة ال�س��ة، رق� 
ال����� تع�یل القان�ن ال��ار�، . 1993أب��ل  25رخ في ال��  08 – 93: ال��س�م ال����عي، رق� - 

  .1993ل��ة  27:رق�: ال����ة ال�س��ة
غ��  20ال��رخ في  04- 01:، ی��� الأم� رق�2008ف��ای�  28ال��رخ في  01- 08:الأم� رق� - 

 15: رق�، ال��عل� ب����� ال��س�ات الع��م�ة الاق��اد�ة و ت����ها و خ�ص��ها، ال����ة ال�س��ة 2001
  .2008ل��ة 

  :ال��� -أولا
دراسة مقارنة م�ع�ة �ق�ارات ال����ة ( ب� ع�وز ب� صاب�، م�اد� عامة في ش�ح قان�ن الع�ل ال��ائ��  - 

  .2020ال��� ال�امعي ال��ی�، ال��اسي الأول ، )  العل�ا
ج�ائ�  -الأع�ال ج�ائ� ال�ال و - أح�� ب�سق�عة ، ال�ج�� في القان�ن ال��ائي ال�اص، ج�ائ� الف�اد - 

  .2019م�ق�ة، س�ة  18ال��و��  دار ه�مة، ال��عة 
  .2018ع��رة ع�ار،ش�ح القان�ن ال��ار� ال��ائ�� ال��ائ��، دار ال�ع�فة،س�ة  - 
أح��ة سل��ان ، ال�ج�� في علاقات الع�ل في ال����ع ال��ائ�� ، دی�ان ال����عات ال�امع�ة ، ال��عة  - 

  .2015ال�ان�ة  س�ة 
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سع�� �����،ال�ل�ة ال�أدی��ة لل�����م في �ل قان�ن علاقات الع�ل دار ه�مة لل��اعة، وال���  - 
 .2013ال��ائ�،س�ة 

ال��ء  -علاقة الع�ل الف�د�ة - أح��ة سل��ان، ال����� القان�ني لعلاقات الع�ل في ال����ع ال��ائ��  - 
  .2012ال�اني، دی�ان ال����عات ال�امع�ة، س�ة 

عة ، ال�ج�� القان�ن ال��ائ�� ال�اص،ال��ء ال�اني،ج�ائ� الف�اد، ج�ائ� ال�ال و الأع�ال، أح�� ب�سق� - 
  .2011ج�ائ� ال��و��، دار ه�مة لل��اعة و ال��� وال��ز�ع ، ال��عة ال�اد�ة ع��ة، ال��ائ� ،س�ة 

ال���ول�ة  - الال��ام محمد ص��� ال�ع��،ال�اضح في ش�ح القان�ن ال��ني، ال����ة العامة للال��امات م�ادر - 
  .2011دار اله��، ال��ائ�،��عة ) دراسة مقارنة في الق�ان�� الع���ة(الفعل ال����� لل�ع���: ال�ق����ة

م�ادر الال��ام العق�  - ال����ة العامة للال��امات  - محمد ص��� ال�ع���، ال�اضح في ش�ح القان�ن ال��ني - 
  .2009درا اله��، ال��ائ�، ��عة ) ق�ان�� الع���ةدراسة مقارنة في ال( و الإرادة ال��ف�دة

ناد�ة ف��ل، ش��ات الأم�ال في القان�ن ال��ائ�� ، دی�ان ال����عات ال�امع�ة،  ال��عة ال�ال�ة، س�ة  - 
2008.  

 .2005ب� صار� �اس��، ال����ح ال�أدی�ي في ت���ع الع�ل ال��ائ��، دار ه�مة، ��عة  - 
ال�ح�ان، ال��أ ال���� للعامل ال���ر للف�ل �غ�� إخ�ار، ت�ز�ع ال�عارف أح�� ش�قي محمد ع��  - 

 �2005الإس���ر�ة، ��عة 
ت�ز�ع ) في الفقه و الق�اء ال���� و الف�ن�ي(أح�� محمد ع�� ال�ح�ان، ش�ح القان�ن الع�ل ال��ی�  - 

  .2005ال�عارف �الإس���ر�ة، ��عة 
  .2004ل، ال��ء الأول، علاقة ال�غل الف�د�ة، ال��عة الأولى ع�� الل��ف خالفي، ال�س�� في م�ونة ال�غ - 
  .2003رش�� واضح،علاقات الع�ل في �ل الإصلاحات الاق��اد�ة في ال��ائ�، دار ه�مة، ��عة  - 
آمال ب� رحال ، ح�ا�ة العامل ع�� ان�هاء علاقة الع�ل في القان�ن ال��ائ��،م��عة ب��تي، دون ذ�� س�ة  - 

  .ال���
  .ل�لة ، قان�ن ال���ات، ت�ج�ة إلى الع���ة محمد ب� ب�زه، م��عة ب��تي، دون ذ�� س�ة ال���ال��� ب - 
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  :ال�قالات –ثان�ا
أن� محمد ع�� الغفار سلامة،ال��ا�ة القان�ن�ة للعامل م� تع�ف صاح� الع�ل في قان�ن الع�ل  - 

ل�لفة،الع�د ال�اد� ع�� ، س����� الإماراتي،م�لة العل�م القان�ن و الاج��اع�ة، جامعة ز�ان عاش�ر، ا
2018.  

، مقال �ع��ان ال��ام ال�اص �علاقات ع�ل الإ�ارات  2018- 02- 02الع��ي ��ال، تار�خ ال���  - 
، � لل�راسات القان�ن�ة وال��اس�ة،ال���� في ال��س�ات الاق��اد�ة في ال����ع ال��ائ��، م�لة الأس�اذ ال�اح

  .جامعة ال��ائ�
  :ال����ات -ثال�ا

    .2006زروق ع�اس، م���ة ق�ائ�ة، ال��رسة العل�ا للق�اء، م�ل� ق�اء ق�����ة، دفعة  - 
  


