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 �ذه��دفت�: مستخلص
ُ
ولتحقيق�أ�داف�الدراسة�تم�����تحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية، دور�نظام�حوكمة�الشر�ات معرفةإ����الدراسة

� ��اس�بانةتصميم �ع�� �وزعت �الغرض ��ذا �مع ��شركة�49ت�ناسب �ولقد �فلسط�ن �بورصة ��� �أنخلصمدرجة �إ�� �الدراسة �كب��ة�ت �سبة

� ����منالمجيب�نلد��ممعرفة ��سا�م �الشر�ات �حوكمة �نظام �تطبيق �أن �المحاس�ية، �المعلومات �وجودة �الشر�ات �حوكمة �نظام �بأ�مية جيدة

مرار�بتطبيق�تنمية�الو���بأ�مية��ستت�الدراسة�وصَ تحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية�الصادرة�عن�الشر�ات�ال���تطبق�نظام�ا��وكمة�،�أ

توعية�بتحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية�،و ���تمام���يع�الشر�ات�ع���ز�ادة�و  نظام�حوكمة�الشر�ات،�والعمل�ع����شر�ثقافة�ا��وكمة

� �المعلومات �بأ�مية �المس�ثمر�ن �الشر�ات �حوكمة �نظام �تطبق �ال�� �الشر�ات �عن �الصادرة �اتخاذ �التدر������تمامو ي�قرار�اس�ثماري أعند

  .و��ادي�����ذا�المجال

 .اتخاذ�القرار, العدالة, حوكمة�الشر�ات�،�المعلومات�المحاس�ية،�الشفافية�:ال�لمات�المفتاحية�

  , JEL:M42 , M49M41تص�يف: JELتص�يف�

Abstract:This study objectiveto know the role of the corporate governance system in improving the 

quality of accounting information in the Palestine Stock Exchange ,to achieve the objectives of the study, 

a questionnaire was designed to suit this purpose and distributed to 49 companies listed on the Palestine 

Exchange, The study concluded that a large percentage of respondents have good knowledge of the 

importance of the corporate governance system and the quality of accounting information, that the 

application of the corporate governance system contributes to improving the quality of accounting 

information issued by companies that implement the corporate governance system, the study 

recommended developing awareness of the importance of continuing to apply the corporate governance 

system, And work to spread the culture of governance and encourage companies to pay more attention to 

improving the quality of accounting information, and to educate investors about the importance of 

information issued by companies that implement the corporate governance system when making any 

investment decision, as well as training and academic interest in this field. 

Keywords:corporate governance, accounting information, transparency, justice, decision-making. 

JEL Classification Codes:M41 ,M42,M49 

  kbaraka@ucas.edu.ps،�ال��يد��لك��و�ي�امل�يوسف�سلمان�بركة:المؤلف�المرسل�

  

 

   



                                                                                                          ة��������������������مات�المحاس�يدور�نظام�حوكمة�الشر�ات����تحس�ن�جودة�المعلو 

65 

 2022-01العدد�/  04 المجلد                                                                                                                             مجلة�المحاسبة،�التدقيق�والمالية������������

  مقدمة .1

�مؤثرة�   �عالمية �أحداث �ظ�ور �كب����� ��ش�ل �سا�م ��قتصادية �ا��ياة �و�عقيد �وتطور�ا ��قتصادية ��حداث �تتا�ع إن

أزمة��ش�ل�كب���ع����قتصاد�العال���ارتبطت��ذه��حداث�بصورة�مباشرة�بالأزمات��قتصادية�العالمية�ومن�أ�م��ذه��حداث�

�والوضوح� �والشفافية �والدقة �ا��ودة �من �عالية �بدرجة �لمستخدم��ا �تصل �أن �يجب �ال�� �المحاس�ية �والبيانات �المعلومات ��� الثقة

ال�وكب���بجودة�المعلومات�المحاس�ية�و�خاصة�اذا�ما�تم�ر�ط��ذا��مر� �مُ��ة�للا�تمام��ش�ل�فعَّ
ً
والعدالة�لذا��انت��ناك�حاجة

�ادة��ذه�ا��ودة�ولعل�أبرز��ذه�التطبيقات�نظام�حوكمة�الشر�ات��ذا�المصط���الذي�يُضفي�ع���العمل�بتطبيقات��سا�م����ز 

�من�الثقة�والمصداقية�والضبط�المحاس���العا���إذا�تم�تطبيقھ��ش�ل�فعال�
ً
المحاس���والما���للمؤسسات�والشر�ات�الكب��ة�مز�دا

العمليات�المالية�للشر�ات�وذلك�لأ��ا��سا�م��ش�ل�كب������إيجاد�الثقة��وكب��،�حيث�تلعب�حوكمة�الشر�ات�دور�كب������تحس�ن

� ���دارةب�ن ��افة �و��ن �المحاس�ية �للمعلومات صدرة
ُ
�قرارات���طرافالم �اتخاذ �سيضمن ��مر�الذي �المعلومات �ل�ذه المستخدمة

�المعلوما �جودة �أن �كما �كب��ة، �مالية �انحرافات �أي �حدوث �عدم �و�ضمن �جيدة �من�اقتصادية �عليھ ��شتمل �وما �المحاس�ية ت

  .مصداقية�ودقة�وثقة�تحقق�نفس�المنفعة�لمستخدم��ا

�: مش�لة�الدراسة بجودة�المعلومات�المحاس�ية�لھ�دور�كب������تحس�ن�عملية�اتخاذ�القرار�وتحس�ن�الواقع��قتصادي����تمامإنَّ

�المحاس�ية �المعلومات �تقديم �كب����� �دور �من �لھ �لما �وذلك ��ذه��للشر�ات �من �المأمولة ��ستفادة �تحقيق �يضمن �بما لمستخدم��ا

ما�مدى�العلاقة�ب�ن�نظام�حوكمة�الشر�ات�وز�ادة�جودة� :المعلومات�و���ضوء�ذلك�،�يُمكن�التعب���عن�مش�لة�الدراسة�بالتا���

  المالية�؟�قللأوراالمعلومات�المحاس�ية����الشر�ات�المسا�مة�العامة�المدرجة����سوق�فلسط�ن�

  -:من��ذا�السؤال�الرئ�س�يتفرع�سؤال�فر���س�تم�دراستھ�����ذه�الدراسة�و�و�و 

���الدقة�والشفافية�والوضوح����إعدادا��سابات�إا��اجة��ب�ن 0.05ذات�دلالة�إحصائية�عند�مستوى�ثقة��علاقةتوجد�

  .وز�ادة�جودة�المعلومات�المحاس�يةا��تامية�

�ل:  أ�مية�الدراسة �العلمية ���مية �جوان��ما�تتمثل �من �المعلومات�المحاس�ية �و�جودة �موضو���ا��وكمة �ع�� �التعرف ��� لدراسة

ب�نما��.م��ا�ل�ل�من�لھ�علاقة��ستفادةيمكن��إضافةالمختلفة�ورفد�المكتبة�العر�ية�با��ديد�من��دبيات�����ذا�المجال�ما��عد�

  :تتمثل�أ�مية�موضوع�الدراسة�العملية����

 ة�جودة�المعلومات�المحاس�ية�وا��رص�ع���تحسي��االمسا�مة����إظ�ار�أ�مي. 

 تن�يھ�المس�ثمر�ن�والموردين�إ���أ�مية�جودة�المعلومات�المحاس�ية����عملية�اتخاذ�القرار��س�ثماري�. 

 المسا�مة����وضع�المعاي���ال����سا�م����ز�ادة�جودة�المعلومات�المحاس�ية 

 ظ�ار�دوره����تجو�د�الشفافية����المعلومات�المحاس�ية�عز�ز�ا��اجة�إ���وجود�نظام�فعال�ل��وكمة�وإ. 

  أ�داف�الدراسة

 معرفة�علاقة�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�بجودة�المعلومات�المحاس�ية. 

 المسا�مة����إيجاد�نظام�فعال�ومحكم�لقواعد�ا��وكمة�يمتاز�بالدقة�والشفافية�والوضوح.  

 بالمعلومات�المصدرة�المسا�مة�ف��فعدرجةثقة�مستخدمي�القوائم�المالية.  

 ا��د�من��ثار�السلبية�لعدم�ا��صول�ع���المعلومات��ش�ل��امل�وعادل . 

ب�ن�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�وز�ادة��0.05توجد�علاقة�ذات�دلالة�إحصائية�عند�مستوى�ثقة�:  فرضية�الدراسة�الرئ�سية

  .جودة�المعلومات�المحاس�ية
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ب�ن�ا��اجة�إ���الدقة�والشفافية�والوضوح����إعداد��0.05دلالة�إحصائية�عند�مستوى�ثقة��توجد�علاقة�ذات:  الفرضية�الثانو�ة

  .ا��سابات�ا��تامية�وز�ادة�جودة�المعلومات�المحاس�ية

  متغ��ات�الدراسة

  نظام�حوكمة�الشر�ات:  المتغ���المستقل

ـــــع   جودة�المعلومات�المحاس�ية: المتغ���التابـ

الدراسة����الطر�قة�ال���سيعتمد�عل��ا�الباحث�للوصول�إ���نتائج�منطقية�تتعلق�بموضوع�الدراسة��من��ية: من��ية�الدراسة�

��جتماعية� �الدراسات ���
ً
�استخداما �أك���المنا�� �من �ل�ونھ �الدراسة �إجراء ��� �التحلي�� �الوصفي �المن�� �الباحث �استخدم حيث

�ع���
ً
المصادر�الثانو�ة�من�الكتب�والدراسات�العر�ية�و�جن�ية�والمصادر��ولية�و��سانية�وذلك�للتوصل�إ���نتائج�منطقية�اعتمادا

� �مقياس �تدرج �وفق �الدراسة �لغرض �خصيصا �اس�بانة �إعداد �تم ��Likertحيث �برنامج �باستخدام �تحليل�ا �وتم � SPSSا��ما���،

  .للتحليل��حصا�ي

  .2022المالية�سنة��قللأورامة�والمدرجة����سوق�فلسط�ن�مثل�الشر�ات�المسا�مة�العامجتمع�الدراسة�ي:  جتمع�وعينة�الدراسةم

اس�بانة�ل�ل�شركة�من�الشر�ات�المدرجة�) 2(عدد��إرسالتم�اختيار�عينة�عشوائية��سيطة�وتوز�ع��س�بانة�عل��ا�حيث�تم�:  العينة

)  80( اس�بانة�و�تم�اس��داد�) 98( إجما���عدد�,  2022شركة�م��لة����سنة�)49(���سوق�فلسط�ن�للأوراق�المالية�والبالغ�عدد�ا�

  %) 82(اس�بانة�م��ا�ب�سبة�اس��داد�

  :حيث�تتمثل�حدود�الدراسة�فيما�ي���:  حدود�الدراسة

 م�2022سنة�: ا��د�الزما�ي�.  

 الشر�ات�المسا�مة�العامة�المدرجة����سوق�فلسط�ن�للأوراق�المالية: ا��د�الم�ا�ي�.  

 ات�بز�ادة�جودة�المعلومات�المحاس�يةعلاقة�نظام�حوكمة�الشر : ا��د�الموضو���. 

  الدراسات�السابقة

تطبيق�قواعد�ا��وكمة�وأثره�ع����فصاح����التقار�ر�المالية�دراسة�ميدانية�ع���البنوك�:" �عنوان) 2018, الطو�ل�(دراسة�

  "التجار�ة�العاملة����فلسط�ن

� �الدراسة ��إ���دفت �ع�� �الشر�ات �حوكمة �تأث���تطبيق �الفلسطي�ية���فصاحمعرفة �البنوك ��� �التقار�ر�المالية وجودة

ز�ادة�ا��اجة�لتطبيق�ا�و�خاصة����البنوك��أدتإ��ال�����سبابومعرفة�مزايا�ا��وكمة�وكيفية��ستفادة�من�تطبيق�ا�الفعال�و�يان�

المحاس���وانھ���فصاحن�تطبيق�حوكمة�الشر�ات�لھ�دور�ايجا�ي�كب������تحس��أنالعاملة����فلسط�ن�،ولقد�خلصت�الدراسة�إ���

تتوفر�لدى�البنوك�المقومات�المناسبة�لتطبيق�نظام�ا��وكمة��ش�ل�فعال�ولقد�أوصت�الدراسة�ببذل�المز�د�من�ا���ود�لتحديث�

وأوصت�بضرورة����يع�البنوك�ع���تطبيق�مبادئ�ا��وكمة�و�ل��ام���ا��أ�دافھوتطو�ر�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�بما�يحقق�

  .وتطو�ر�ا

 �عنوان�دور�حوكمة�الشر�ات����تحقيق�جودة�المعلومات�المحاس�ية) 2014منا�عة�،�محمد�،�( دراسة�

� ��جابة�عن �محاولة ��� �مش�لة�الدراسة �تمثلت ���ش�اليةحيث �الشر�ات�"التالية �حوكمة �مبادئ �مدى�ا�ع�اس�تطبيق ما

�المعلومات�المحاس�ية �جودة �ا��اكمية�المؤس, " ع�� �تطبيق �يؤدي �ولقد��دفت�و�ل �المحاس�ية؟�، �المعلومات �جودة �تحقيق �إ�� سة

الدراسة�إ���عرض�المفا�يم�والمبادئ��ساسية�ال���يقوم�عل��ا�نظام�حوكمة�الشر�ات�والتعر�ف�بمف�وم�المعلومات�المحاس�ية�وال���

�وإبراز� �العلاقة �ذات �للأطراف �بتقديم�ا �الشر�ات �الشر�ات�أ�ميةتقوم �حوكمة �نظام �ب�ن �المعلومات��العلاقة �جودة �تحقيق و��ن

�نظام� �وتطبيق �من�الدوافع�الم�مة�لظ�ور �إ���أن �خلصت�الدراسة �،ولقد �يحقق�أ�داف�المؤسسات �بما ��شر�ا �يتم المحاس�ية�ال��

��ذا� �وجود �وأن �لمستخدم��ا �الشر�ات �ت�شر�ا �ال�� �المحاس�ية �والبيانات �المعلومات ��� �وز�اد��ا �الثقة ��و�إعادة �الشر�ات حوكمة

�الن �المحاس�ية�الم�شورة �المعلومات �جودة �مستوى �رفع ��� �كب��ة ��ش�ل ��سا�م �نظام�, ظام �بتطبيق ��ل��ام �أن �النتائج �وأكدت كما
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�المطلو�ة� �المعلومات ��شر �يُحسن �و�ال�� �التقار�ر�المحاس�ية �إعداد ��� �و�فصاح �والدقة �الشفافية �ز�ادة ��� ��سا�م ا��وكمة

�و�ذ �و���الوقت�المناسب �لمستخدم��ا �ولقد �نظام�الرقابة�الداخلية، �تفعيل ��� �ايجا�ي �دور �لھ ��أوصتا �ز�ادة �إ�� ���تمامالدراسة

�ع���جودة�المعلومات�المحاس�ية�
ً
بتطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�وتدعيم��ل�آليا��ا�لتحقق�أ�داف�ا�وتطبق�مباد��ا�ما�ينعكس�إيجابا

  .كمة�وجودة�المعلومات�المحاس�ية�ووضع�مقاي�س�لتقييم�تطبيق�ماالعم���والعل���بموضو���ا��و ���تماموكما�أوصت�بز�ادة�

� �(دراسة �" �عنوان) 2012,  قدوري ��فصاح�المحاس�� �جودة �ع�� �قواعد�ا��وكمة �لواقع�البنوك�, أثر�تطبيق �ميدانية دراسة

  "والمؤسسات��قتصادية����ا��زائر

� �ومدى�علاق�إ���دفت�الدراسة �مف�ومي�ا��وكمة�و�فصاح ����البنوك�بيان �مع�ما �وكيفيھ�التعامل �البعض �يبعض�ما ��ا

� �الدراسة �توصلت �ا��زائر�ولقد ��� ��قتصادية �كب������إلىوالمؤسسات ��ش�ل �بالإفصاح ���تم ��قتصادية �والمؤسسات �البنوك إن

� �الباحث �توصل �وكذلك �المحاس��إ��القوائم �بالسياسات ��قتصادية �والمؤسسات �الشر�ات �من�قبل �ا�تمام �من�وجود �يز�د �ما ية

الشر�ات�بضرورة��ل��ام��إلزامولقد�أو����الباحث�بضرورة�قيام�الدولة�ع���ا���ات�ذات�العلاقة�بضرورة��المصداقية����العمل

� �وكذلك �المناسب، �الوقت ��� �والشامل �ال�ا�� �تحقيق��أنبالإفصاح �ُ�عزز �بما �موظف��ا �وتأ�يل �بتدر�ب �المالية �المؤسسات تقوم

  .�ش�ل�فعال�و�حقق�الشفافية�و�ما�يتوافق�مع��نظمة�النافذةالمرجوة����داف

  "حوكمة�الشر�ات�المسا�مة����فلسط�ن�النظر�ة�والتطبيق" �عنوان) 2012, تلاحمة(دراسة�

�مبا�دفت�الدراسة �ع�� �الشر�ات�المتعارف�عل��االتعرف �حوكمة �والتعاون�دئ �عنمنظمة�التنمية �تلك�الصادرة
ً
�خصوصا ،

،�ثم�الكشف�عن�أثر�الممارسات�السليمة�ل�ا،���مواج�ة��زمات�المالية�وتقديم�تصورات�للكيفية�ال���يجري�(OECD)�قتصادي�

�الشر�ات ��� �ا��وكمة ��عز�زمبادئ ����ا �إ�� �الدراسة �خلصت �ولقد �أن �����نالك �ا��وكمة �تطبيق �تدعو�إ�� �ال�� ��سباب عديد

�ال �حدوث �م��ا ��زمة�الرا�نشر�ات ��فلاس، �حالات ��التع�� ة، �سوء �عن �الناتج ��دارةالما�� ،� للشر�ات،���س��اتيجيةغياب�الرؤ�ة

الواردة�الدراسة�أنھ�ع���الشر�ات�المسا�مة�الفلسطي�ية��ل��ام�بقواعد�ا��وكمة،��أوصت،�ولقد�الكفءو�فصاح�المحاس���غ���

  .�اف���المناخ�المناسب�والظروف�الضرور�ة�لتطبيقوالتعليمات،�واللوائح�المعمول���ا،�والعمل�ع���تو ���ال�شر�عات،�و�نظمة

� �عبدالو�اب،(دراسة �) 2010ا��ع�� �جودة�: �عنوان �و�تحقیق �البیانـاتالمالیة �فـي ��فصـاح �درجـة �علـى �الشـر�ات أثر�حوكمة

  .المعلومات�المحاس�یة

� �فـــي �الشـــر�ات �حوكمـــة �مـــن ��ستفادة �فـــي �الدراســـة �مشـــ�لة �المعلومات�تمثلـــت �جودة �وتحس�ن �المحاســـ�� ��فصـــاح ز�ادة

� �تحســـــ�ن �فـــــي �الشـــــر�ات �حوكمـــــة �مـــــن ��ســـــتفادة �مـــــدى �إدراك �إلـــــى �الدراســـــة �و�ـــــدفت �المحاس�ية،�المحاس�یة، �المعلومـــــات جـــــودة

ر�ات�فــي�تحســ�ن�وتطو�ر��فصــاح�المحاســ���وجــودة�المعلومــات�المحاســ�یة�والتحقــق�مــن�والتعــرف�علــى�مــدى�مســا�مة�حوكمــة�الشــ

� �مســا�مة ��ا�ع�اسمــدى �ســوق �علــى ��قتصادية� �وراقذلــك �الب�ئة �فــي �الشــر�ات �حوكمــة �بتطبيق �الدراســة �ا�تمــت �كما المالیــة

 إنیــتم��فصــاح�وتحقيق�جــودة�المعلومــات�المحاســ�یة�التــي�تــؤثر�فــي�قــرارات��س�ثمار،�كما� ح��ة�وتطو�ر�الممارســة�وم�نــة�المراجعــ

��ذه����تمام �اعتمدت �لقد �فــي�التقار�ر�المالیـــة �وز�ادة�الثقــة �حوكمــة�الشــر�ات �تفعيل �فــي �دور�ــا �وأ�مية بت�و�ن���ــان�المراجعــة

  ن���الوصـفي�التحلي���وتوصـلت�الدراسـة�إلـى�نتـــائج�م��ـــا�،�تتم���الشــــر�ات�التـــي�تطبـــق�حوكمــــة�الشـــر�ات�الدراسة�علـى�المـ

� �ماجد،( دراسة �دراسة���عنوان) 2009أبو�حمام �التقار�ر�المالية �وجودة �المحاس�� ��فصاح �ع�� �ا��وكمة �قواعد أثر�تطبيق

 ��سوق�فلسط�ن�للأوراق�الماليةميدانية�ع���الشر�ات�المدرجة��
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�وجودة�التقار�ر� �المحاس��� ��فصاح �ع�� �تأث���تطبيق�قواعد�ا��وكمة �مدى �التعرف�ع�� ��� �تمثلت�مش�لة�الدراسة حيث

�ا���ود� �من �المز�د �بذل �ع�� �العمل �ضرورة �إ�� �الدراسة �خلصت �،وقد �المالية �للأوراق �فلسط�ن �سوق ��� �المدرجة �للشر�ات المالية

لمستجدات�المتعلقة�بتطبيق�قواعد�حوكمة�الشر�ات���دف�تنمية�الو���والدور��س�ثماري����المجتمع�وكذلك�ا��ث�ع���ومتا�عة�ا

��ل� �ع�� �وتطبيق�ا �عادلة �وقواعد �إيجاد �ع�� �العمل �وضرورة �للمس�ثمر�ن �توفر�ا��ماية �ال�� �والتنظيمية ��طر�القانونية تحديث

�اك���لأ� �صلاحيات �منح �وكذلك �الدراسة�المسا�م�ن �أوصت �وقد �و�مان، ��من �لز�ادة �الرقا�ي �الدور �ممارسة ��� �المصا�� �اب

بضرورة�قيام�سوق�فلسط�ن�للأوراق�المالية�بإصدار�دليل���وكمة�الشر�ات�وجعل�ذلك�إلزاميا���ميع�الشر�ات�المدرجة����سوق�

  .فلسط�ن�للأوراق�المالية

  �ات�وأثر�ا�ع���كفاءة�سوق�فلسط�ن�للأوراق�المالية�حوكمة�الشر : �عنوان) 2008أبو�مو���،�أشرف،(دراسة

حيث�تمثلت�مش�لة��ذه�الدراسة�����ل�ل��وكمة�الفعالة�تأث���ع���كفاءة��وأداء�سوق�فلسط�ن�للأوراق�المالية�و�ل�تل��م�

�الشر�ات؟ �حوكمة �مبادئ �بتطبيق �المالية �للأوراق �فلسط�ن �سوق ��� �المدرجة �العامة �المسا�مة ��دف.الشر�ات �إ���وقد �الدارسة ت

تزو�د�المس�ثمر�ن����سوق�فلسط�ن�للأوراق�المالية�لمعلومات�عن�مستوى�تطبيق�حوكمة�الشر�ات����الشر�ات�المدرجة�والتعرف�

ع���أ�م�الصعو�ات�ال���تواج��ا،�وقد�خلصت�الدارسة�إ���ضرورة��شر�ثقافة�ا��وكمة�لدى�المس�ثمر�ن�والمراجع�ن�والشر�ات�من�

�وال �الندوات �مبادئ�خلال ����ل �وال�� �فلسط�ن ��� �ا��وكمة �لائحة �إعداد ��� �بالإسراع �أوصت �وكذلك �وإصدار�ال�شرات دورات

وقواعد�محلية�لضبط�عمل�الشر�ات�وكذلك�تطو�ر�مؤشر���وكمة�الشر�ات����فلسط�ن����ل�عد�نقاط�معاي���ومقاي�س�لتقيم�

�تم�بتقييم�مدى�ال��ام�الشر�ات�با��وكمة�وضمان��ل��ام�مدى�ال��ام�الشر�ات�لمبادئ�ا��وكمة�كذلك�ضرورة�إيجاد�مؤسسات��

  .ة�عن�ال�يئات�الرقابية��شرافيةب�نفيذ�القوان�ن�و�نظمة�والتعليمات�الصادر 

  Didar, Riahinezh 2012Chalaki:  دراسة

  Corporate Governance Attributes and Financial ReportingQuality ; Empirical: 
"Evidence from Iran  

  ،�دراسة�تجر��ية�ع���الشر�ات����إيران�" العنوان�سمات�حوكمة�الشر�ات�وجودة�التقار�ر�المالية

�بورصة� ��� �المدرجة �الشر�ات ��� �التقار�ر�المالية �جودة �ع�� �الشر�ات �تأث���حوكمة �ومعرفة �لتحقيق �الدراسة ��ذه �دفت

لك�ع���شرط�أن�لا�تتغ���السنة�المالية�بداي��ا�و��اي��ا�خلال�مدة�شركة�وذ�136م�لعدد�2011للعام��2003ط�ران�خلال�الف��ة�من�

����الدراسة�شر�ات�اس�ثمار�ةالدراسة�وأن�ت�ون�جميع�الشر�ات�الم ����الدراسة�.درجة �المن���الوصفي�التحلي�� وقد�تم�استخدام

�وتت �التالية �والمتغ��ات �الشر�ات �حوكمة �ب�ن �علاقة �لا�توجد �أنھ �الدراسة �نتائج �وأظ�رت �(ضمن �مجلس استقلالية�, �دارة��م

� �, �دارةمجلس �وجودة�التقار�ر�المالية �وال��ك���المؤسسا�ي �ب�ن�متغ��ات�التحكم�) ترك���الملكية �ذلك�لا�يوجد�العلاقة بالإضافة�إ��

  .وجودة��التقار�ر�المالية) ��م�الشركة�وعمر�الشركة�, ��م�مكتب�التدفق�(

  ) Kajola2008(دراسة�

Corporate Governance and Firm Performance: The Case of Nigerian Listed Firms 
  العنوان�حوكمة�الشر�ات�وأداء�الشركة�دراسة�ع����الشر�ات�المدرجة����البورصة�النيج��ية

ي�الوضع�القانو�,��م�المجلس،�تركيبة�المجلس�" �ذه�الدراسة���دف�لدراسة�العلاقة�ب�ن�أر�عة�آليات���وكمة�الشر�ات�  

, عوائد�حقوق�المسا�م�ن�"و�ما�:كما���دف�لدراسة�وفحص�آليتان�لقياس�أداء�الشركة�" لرئ�س�المجلس�التنفيذي�ا��نة�ال��قيق�

� �من �تت�ون �فحص �لعينة �الر�ح �20و�امش ��عوام �ب�ن �نيج��ية �2000" شركة �والمر�عات�, " 2006ا�� �من��ية �لوحة باستخدام

�للتقدير �كطر�قة ��عتيادية ��,الصغرى �مع �المسا�م�ن � �عوائد �ب�ن �الوا��ة ��يجابية �العلاقة �ع�� �دليل ��عطينا ��م�"الن�يجة
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�كب���وان�المشار�ات� ��ش�ل �محدودا �ي�ون �يجب�أن �المجلس �فان���م �ذلك �بناء�ع�� �للرئ�س�التنفيذي �والوضع�القانو�ي المجلس

�ن�النتائج�تكشف�عن�مز�د�من�العلاقة��يجابية�للرئ�س�التنفيذي�ورئ�س�المجلس�يجب�أن�يتم�تطبي��ا�بواسطة�أ��اص�مختلف

لا�يمكن�أن�تزودنا��علاقة�وا��ة�ب�ن�" ع���أي�حال"الوا��ة�ب�ن��امش�الر�ح�والوضع�القانو�ي�للرئ�س�التنفيذي��ذه�الدراسة�

  .  �ذه�النتائج�تتلاءم�مع�دراسات�سابقة"تركيبة�المجلس�و��نة�التدقيق�"مقيا�����داء�مع�

  الدراسات�السابقة�التعليق�ع��

أجمعت�الدراسات�السابقة�ع���أ�مية�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�والعمل�ع����شر��ذا�النظام��ش�ل�أوسع�لما�لھ�من�

للشر�ات�والمؤسسات�المالية�وذلك�لأنھ��سا�م��ش�ل�كب������تحس�ن�ب�ئة�العمل�وإضفاء��و�داري دور�كب������تحس�ن�الواقع�الما���

�من�الضب
ً
كما�و�ش���الدراسات�السابقة�إ���أ�مية�المعلومات�المحاس�ية�الصادرة�من�الشر�ات����ا��ياة�, ف��ا���داري ط�الما���مز�دا

ولما�ل�ذا��مر�من�أ�مية�جاءت�, �قتصادية�وما��ش�لھ�من�رافد�م�م�يمكن��س�ناد�عليھ����تقييم�الوضع��قتصادي����الدول�

�وا� �تأكيد �المعلومات��ذه�الدراسة�لإضافة �جودة �تحس�ن �كب����� ��ش�ل ��سا�م �الشر�ات �فعال���وكمة �نظام �وجود �و�و�أن �

�أدق�وأك���كفاءة�ما�ينعكس�بالإيجاب�ع��� �الشر�ات�والذي�بدوره��سا�م����عمليات�اتخاذ�القرار��ش�ل المحاس�ية�الصادرة�من

� ���ميع ��قتصادية ��ذ��طرافا��ياة �حاجة �وأن �بالشر�ات �العلاقة �ذات ��امل���طرافه �نظام �وجود �تجعل �دقيقة لمعلومات

  .��وكمة�الشر�ات�ضرورة�م��ة�وم�مة

 �طار�النظري�للدراسة. 2

 حوكمة�الشر�ات 1.2

�والتنظيمية� �و�جتماعية ��قتصادية �من�العوامل �للعديد �ن�يجة ����السنوات�القليلة�الماضية �بقوة ظ�ر�مف�وم�ا��وكمة

�الم �تطو�ر��ذا �نحو �تدفع �من�ال�� �ال�لمة ��ع�� �ما �ب�ل �و�نضباط �والسيطرة �ا��كم �من �مستمد �مصط�� �وا��وكمة ف�وم

�نظر�ة�الو�الة�. )9،�ص2005حماد،.(مع�� �ظ�ور ��عد �الظ�ور ��� �بدأت �وال�� �ا��ديثة �من�المفا�يم �الشر�ات �حوكمة �عت���مف�وم

Agency Theory38،�ص2007حبوش،.(وال����ع���فصل�ملكية�الشركة�عن�إدار��ا� (  

� �الشر�ات �العال���) CorporateGovemance(حوكمة �المستوى �تن�شر�ع�� �أخذت �ال�� �المصط��ات �واشمل �أ�م �من ��

�لارتباط�ا�با��وانب�التنظيمية���قتصادياتبا��وكمة����معظم���تمامخلال�العقدين��خ��ين�وقد�زاد�
ً
الناشئة�والمتقدمة�نظرا

�و�  �و�قتصادية �والمالية �والبي�يةوالمحاس�ية �مقاي�س�. )4،ص2008حداد،.(جتماعية �يتضمن �شامل �نظام �أ��ا �ا��وكمة و�عرف

�من���طرافا��يدة�ومؤشرات�حول�وجود�أساليب�رقابية�تمنع�أي�طرف�من���دارةلأداء�
ً
�وخارجيا

ً
ذات�العلاقة�بالم�شاة�داخليا

بطر�قة�عادلة�ب�ن�ا��ميع���طرافبما�يخدم�مصا���جميع�للموارد���مثلالم�شأة�و�التا���ضمان��ستخدام��أ�شطةالتأث���ع���

  ).16ص, 2008, جودة(

  )17،ص2009أبو�حمام،: (أ�مية�حوكمة�الشر�ات����التا����تكمن:  أ�مية�حوكمة�الشر�ات

 بالقوان�ن�و�نظمة�ال���تحكم�العمل�داخل�المؤسسات��ل��امالتأكيد�ع���. 

 عاملات�ال���تقوم���ا�الشركةتدعيم�عنصر�ال��ا�ة�والشفافية����الم. 

 مثلتحس�ن�عملية�استخدام�الموارد�واستغلال�ا��ستغلال�� . 

 للشركة���جتماعيةضمان�التعامل�بطر�قة�عادلة�بال�سبة�لأ��اب�المصا���و�شراف�ع���المسئولية� 

 ز�ادة�الثقة�����قتصاد�القومي�و�عميق�دور�سوق�المال. 
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  ) 30ص, 2007, حبوش: (أبرز�اتطبيق�قواعد�حوكمة�الشر�ات�يحقق�العديد�من�المزايا�إن�:  مزايا�حوكمة�الشر�ات

  تخفيض�المخاطر�المتعلقة�بالفساد�المالية�و�داري�ال���تُواج��ا�الشر�ات�والدول. 

 للدول ��قتصاديرفع�مستو�ات��داء�للشر�ات�و�دفع�عملية�التنمية�والتقدم�. 

  س�ثمار����المشروعات�الوطنية����يع�رأس�المال�المح���ع����. 

 الشفافية�والدقة�والوضوح�وال��ا�ة����القوائم�المالية�ال���تصدر�ا� 

 حماية�المسا�م�ن�بصفة�عامة�سواء��انوا�أقلية�أم�أغلبية. 

 ضمان�وجود��يا�ل�إدار�ة�يُمَكِن�مع�ا�إدارة�الشركة�أمام�المسا�م�ن. 

ع���بتطبيق�قواعد�ا��وكمة���أطراف أر�عة�ناك�:  المعنية�بتطبيق�مف�وم�حوكمة�الشر�ات��طراف
ُ
  ) 23ص, 2008, مو����أبو (�

 دارةالمسا�مون�و�م�ملاك�الشركة�الذين�يقوموا�بانتخاب�واختيار�مجلس��  

 نالتنفيذي�الذي�يتم�انتخابھ�من�خلال�المسا�م�ن�و�و��ع�ن�المدراء���دارةمجلس�.  

 أر�اح�اكة�و��عظيم�الشر �إدارةو���ا���ة�المسئولة�عن� �دارة.  

 أ��اب�� �و�م ���طرافالمصا�� �أ�انت �سواء �بالمؤسسة �العلاقة ��أطرافذات �والموردين� أمداخلية ��الدائن�ن � خارجية

  .والبنوك�والعمال�والموظف�ن

  )97ص, 2008, ر�حاوي (-:المؤس��� للتحكم �ساسية الدعائم �ش�ل ا��وكمة قواعد:  قواعد�حوكمة�الشر�ات

 والمناسب السليم و�فصاح الشركة إدارة �� والموضوعية وال��ا�ة من�الثقةتض : الشفافية.  

 قرارا��م نتائج عن �عمال، ينفذون  الذين أو المؤسسة، أو الشركة �� القرارات يتخذون  الذين بمحاسبة وتق��� :  المساءلة.  

 ةوالمسؤولي السلطة نقاط يحدد وا�� تنظي�� �ي�ل توف�� ��ا و�قصد�: المسؤولية. 

 الما�� و�بلاغ المالية القوائم وضوح و�ع�� : الوضوح.  

 دارة مجلس ع�� كب�� مسا�م أو للشركة قوي  رئ�س من ال�يمنة� المصا��، تضارب تل�� أو تقلل ال�� �لية: �ستقلالية��.  

 � �التدقيق �تمارس��نة �و�� ��ستقلالية �تدعيم ��� ��سا�م ���نة  وكفاءة فعالية ز�ز�ع ع�� بالعمل الرقا�ي دور�ا و��

  .ا��سابات�ا��ارجي�ن ومدققي الداخلي�ن المدقق�ن

 ع���اختلاف�ج�سيا��م �قلية مسا�مو ف��م بمن �افة للمسا�م�ن م�ساو�ة معاملة ضمانالعدالة�. 

  جودة�المعلومات�المحاس�ية 2.2

� �أن �يجــب �التــي �ا��صــائص ��� �يتمثل �المحاســ�ية �المعلومــات �جــودة �مف�وم ع���ع��ا�إن
ُ
�والم �المحاس�ية، �المعلومات ���ــا ت�ســم

ما�بالفائدة�المنتظرة�من�إعداد�التقـار�ر�الماليـة�فـي�تقيـيم�نوعيـة�المعلومـات�التـي�تنـتج�عن�تطبيق�الطرق�و�ساليب�المحاس�ية�،�ك

لتقار�ر�من�مصداقية�ودقة�وثقة،�وما�تُحققھ��ع���جودة�التقار�ر�المالية�ما�تتصف�بھ�المعلومات�المحاس�ية�ال����شتمل�عل��ا�تلك�ا

�والم�نية� �والرقابية �المعاي���القانونية �من �مجموعة �ضوء ��� �وإعداد�ا �والتضليل �التحر�ف �من �خلو�ا �مع ،� �لمستخدم��ا �منفعة من

  )27،�ص2017صباي��،. (والفنية،�بما��ساعد�ع���تحقيق�ال�دف�من�استخدام�ا

عرف�المعلومات�المحاس�ية�بأ��ا����البيانات�ال���يتم�تجميع�ا�وقياس�ا�وت��يص�ا�مي : جودة�المعلومات�المحاس�ية �عر�ف
ُ
كن�أن��

�تناس��م �ال�� �القرارات �واتخاذ �التقييم �من �مستخدم��ا �يتمكن �ح�� �المالية �القوائم ��� �وعرض�ا �دلال،. (وتبو���ا ،� ،�2016العابدي

  .)56ص
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�منفعة� �من �تُحققھ �وما �المالية �التقار�ر �تتضم��ا �ال�� �المعلومات �مصداقية ��� �تتمثل �المحاس�ية �المعلومات وجودة

�المعاي��� �من �مجموعة �ضوء ��� عد
ُ
�� �وأن �والتضليل �التحر�ف �من �المعلومات �تخلو��ذه �أن �يجب �ذلك �ولتحقيق للمستخدم�ن،

  .)29،�ص2017ب��ودي،سميحة،. (ال�دف�من�استخدام�االقانونية�والرقابية�والم�نية�والفنية،�بما�يُحقق�

كما��عد�جودة�المعلومات�المحاس�ية�كمعيار�يمكن�علـى�أساسـھ�ا��كـم�علـى�مـدى�تحقيـق�المعلومـات�المحاســ�ية�لأ�داف�ا،�

اسـ���فـي�التقـار�ر�الماليـة�بمـا�يتـيح�كمــا�يمكــن�اســتخدام�ا�كأســاس�للمفاضـلة�بــ�ن�أساليب�المحاســ�ية�لغـرض�القيــاس�و�فصاح�المح

�المعلومــات�أك��� ��ــي �المعلومــة�ا��يــدة �أي�أن �ترشــيد�قـرارا��م، �فــي �لمسـاعدة�المسـتخدم�ن �فائـدة �فــي�اختيـار�أكثـر�المعلومـات فائدة�

  ).23،ص2009المج���،ع��،( .مجـال�ترشــيد�القرارات

�ا �المعلومات �من �المستفيدة �ا���ات � :لمحاس�ية �تقسيم ���طرافيمكن �المحاس�ية �المعلومات �من �و�م�إ��المستفيدة -:قسم�ن

  )13،ص�2016ال��،عمران،(

  .تتضمن��ذه�المجموعة��افة�الفئات�ال����عمل�داخل�المؤسسة،�وال���ل�ا�دور����اتخاذ��عض�القرارات : الداخلية �طراف

ن�للمعلومات�المحاس�ية�����افة�الفئات�ال���تطلب�المعلومات�المحاس�ية،�مثل�المستخدمون�ا��ارجيو ����تمثلت: ا��ارجية��طراف

  المس�ثمرون�ا��اليون�أو�المرتقبون�و�الموردون�والعملاء�والمقرضون�والمحللون�الماليون�وا���ومة�وو�الا��ا�و�ا��م�ور 

 جودة لتحقيق الفعال دخلالم �ش�ل الشر�ات ��وكمة السليم التطبيق إن:  المالية التقار�ر بجودة ا��وكمة قواعد علاقة

 �ل��ام بجانب المالية التقار�ر وموضوعية دقة إبراز خلال من ل��وكمة �ساسية المعاي�� أحد و�و ع��ا، المعلومات�المالية�الناتجة

 تطبيق وأن المحاس�ية، وجودة�المعلومات ا��وكمة قواعد تطبيق ب�ن الصلة وثيقة علاقة �ناك فإن و�التا�� وال�شر�عات، بالقوان�ن

 فإذا بھ، و�تأثر بالآخر م��ما �ل يؤثر واحدة لعملة وج�ان و�التا���فإ��ما ة�المعلومات�المف���ع��اجود درجة ع�� يؤثر القواعد �ذه

 ومعاي�� يتفق بأسلوب �فصاح يحقق أن يجب للشر�ات ا��اكمة �جراءات إطار فإن ا��وكمة مبادئ وأ�م أحد �و �فصاح �ان

  )61،ص2009أبو�حمام،ماجد،( .والمحاس�ية المالية ا��ودة

  العم���للدراسة��طار  .3

�من��ية�ا �و��سانية�: لدراسة ��جتماعية �للدراسات
ً
�ل�ونھ�مناسبا �إجراء�الدراسة ��� �التحلي�� �الوصفي �المن�� استخدم�الباحث

�ع���المصادر�الثانو�ة�و�ولية
ً
  وذلك�للتوصل�إ���نتائج�منطقية�اعتمادا

 المصادر�الثانو�ة  :� ��� �كتب �ما �تضم �وال�� �و�جن�ية �العر�ية �والدراسات �الكتب �ع�� �موضوع��شتمل �عن �المحاس�� �دب

  . الدراسة�وما�تم��شره�من�أبحاث�ورسائل�علمية�ومقالات�ودور�ات�متخصصة�مرتبطة�بموضوع�الدراسة

 ا��ما����:  المصادر��ولية� �ليكرت �مقياس �تدرج �وفق �الدراسة �لغرض �وتصميم�ا �إعداد�ا �تم �اس�بانة �الباحث استخدم

وستغطي��ذه��سئلة�جوانب�الدراسة�وس�تم�توز�ع�ا�ع���الشر�ات�) �5إ��1(بحيث�تأخذ��ل�إجابة�أ�مي��ا�ال�س�ية�من�

� �برنامج �خلال �من ��س�بانة �تحليل �س�تم �كما �فلسط�ن، �بورصة ��� �المدرجة �العامة ��حصا�ي��(SPSS)المسا�مة للتحليل

�تكرا �توز�ع �من �الوصفية ��حصائية ��الأساليب �والضرور�ة �المناسبة ��حصائية ��ختبارات �حسا�ي�وإجراء �ووسط ري

  وانحراف�معياري�و�ساليب��حصائية��ستدلالية�ال���تتوافق�مع�الدراسة�

, .م2022يت�ون�مجتمع�الدراسة�من�الشر�ات�المسا�مة�العامة�والمدرجة����سوق�فلسط�ن�للأوراق�المالية�سنة� : مجتمع�الدراسة

وا��دمات� فة�و���التأم�ن�والبنوك�والصناعةطاعات�مختل،�موزعة�ع���قنشركة�بحسب�موقع�بورصة�فلسط��49والبالغ�عدد�ا�

خرى�و�التا���فقد�بلغ���م�المجتمع�
ُ
اس�بانة��98 إجما��اس�بانة�ل�ل�شركة��عدد��2عدد��إرسالشركة�مدرجة�بالسوق�وتم��49وأ

  .ائج��ش�ل�جيدال��ا�����عميم�النت��س�نادو�ذه�ال�سبة�يمكن�% 82اس�بانة�م��ا،�ب�سبة�اس��داد��80وتم�اس��داد�
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تم�توز�ع��س�بانة�ع���جميع�أفراد�العينة���مع�البيانات�اللازمة�للدراسة�،�ولقد�تم�تقسيم��س�بانة�إ���قسم�ن� : أداة�الدراسة

  : كما�ي��

  فقرات�6يت�ون�من�ا��صائص�العامة�لأفراد�المجتمع�و�ت�ون�من�:  القسم��ول 

 وتم�تقسيمھ�إ���ما�ي����ات����تحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�يةدور�نظام�حوكمة�الشر يناقش�: القسم�الثا�ي�: 

  فقرة�13يتعلق�بالفرضية��و���والرئ�سية�و�ت�ون�من�:  المحور��ول . 

 فقرة�11يتعلق�بالفرضية�الفرعية�و�ت�ون�من��:  المحور�الثا�ي. 

  ).1( درجات�كما��و�مو���بجدول�رقم�5وقد��انت��جابات�ع����ل�فقرة��م�ونة�من�

 "ليكرت"مقياس��جابات��.�1دول�ا�

   درجة�الموافقة
ً
   قليلة  متوسطة كب��ة  كب��ة�جدا

ً
  قليلة�جدا

  1  2  3  4  5  الدرجة

 ا��صائص�العامة�لأفراد�المجتمع: القسم��ول� 

  "صممت�للتعب���عن�النتائج"نفسھ��ا��داول��و�الباحثجميع�مصدر�/ ملاحظة�

% 46.2رئ�س�قسم�و�% 36.3من�مجتمع�الدراسة�المس���الوظيفي�ل�م�مدير�ما���و% 5أن�) 2(يب�ن�جدول�رقم� : المسمى�الوظيفي

خرى % 12.5محاسب�و
ُ
  .مسميات�وظيفية�أ

  توز�ع�مجتمع�الدراسة�حسب�متغ���المسمى�الوظيفي�.�2دول�ا�

خرى   محاسب  رئ�س�قسم  مدير�ما��  المسمى�الوظيفي
ُ
  المجموع  أ

  80  10  37  29  4  التكرار

  %100  %12.5  %46.2  %36.3  %5  و�ةال�سبة�المئ

�العلمي � : المؤ�ل �رقم �جدول �) 3(يب�ن �% 7.5أن �وأن �دكتوراة �العل�� �مؤ�ل�م �الدراسة �مجتمع % 55ماجست���و�% 27.5من

  .مؤ�ل�م�العل���دبلوم% 10ب�الور�وس�وأن�

  توز�ع�مجتمع�الدراسة�حسب�متغ���المؤ�ل�العلمي. �3دول�ا�

  المجموع  دبلوم  ب�الور�وس  ماجست��  دكتوراة  المؤ�ل�العلمي

  50  8  44  22  6  التكرار

  %100  %10  %55  %27.5  %7.5  ال�سبة�المئو�ة

% 23.8من�مجتمع�الدراسة�تخصص�م�ا��ام���المحاسبة�% 57.5أن�) 4(يب�ن�جدول�رقم� : التخصص�ا��ام���للمؤ�ل�العلمي

  .بموضوع�الدراسة�ب�سبة�جيدة�و�ذا�يدلل�ع���إلمام�م�أخرى  تخصصات% 7.5اقتصاد�و% 11.2أعمال�و��إدارة

  توز�ع�مجتمع�الدراسة�حسب�متغ���المؤ�ل�العلمي�.�4دول�ا�

  المجموع  أخرى   �قتصاد  �عمال�إدارة  المحاسبة  التخصص�ا��ام��

  80  6  9  19  46 التكرار

  %100  %7.5  %11.2  %23.8  %57.5 ال�سبة�المئو�ة
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�10إ����5من�% 13.8سنة��5مجتمع�الدراسة�سنوات�ا����ة�ل�م�أقل�من��من% 15أن�) 5(يب�ن�جدول�رقم�:  عدد�سنوات�ا����ة

  .سنة�16من�مجتمع�الدراسة�خ����م�تز�د�عن�% 48.7سنة�وأن��15إ����11من�% 22.5سنوات�و�

  توز�ع�مجتمع�الدراسة�حسب�متغ���عدد�سنوات�ا����ة�.5 �دول ا�

أقل�من�  عدد�سنوات�ا����ة

  سنوات5

�10 إ�� 5من�

  سنوات

 إ�� 11من�

  سنة�15

�16أك���من�

  سنة

  المجموع

  80  39  18  11  12  التكرار

  %100  %48.7  %22.5  %13.8  %15 ال�سبة�المئو�ة

من�مجتمع�الدراسة�لد��م�معرفة�بأ�مية�% 18.8أن�) 6(يب�ن�جدول�رقم�:  درجة�معرفتكم�بأ�مية�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات

�جيدة�و �بدرجة �الشر�ات �حوكمة �نظام �و�معر % 57.5تطبيق
ً
�جيدة�جدا �% 21.2ف��م �وأن �ل�س�% 2.5ممتازة من�مجتمع�الدراسة

  .لد��م�معرفة�بأ�مية�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات

  المعرفة�بأ�مية�نظام�حوكمة�الشر�ات�.�6دول�ا�

   جيدة  درجة�المعرفة
ً
  المجموع  لا�يوجد�معرفة  ممتازة  جيدة�جدا

  80  2  17  46  15 التكرار

  %100  %2.5  %21.2  %57.5  %18.8 ال�سبة�المئو�ة

�المحاس�ية �المعلومات �جودة �أ�مية �عن �معرفة �لديكم �:  �ل �رقم �جدول �) 7(يب�ن �معرفة�% 46.2أن �لد��م �مجتمع�الدراسة من

  .معرف��م�بأ�مية�جودة�المعلومات�جيدة% 40جيدة�جدا�و�%13.8بأ�مية�جودة�المعلومات�المحاس�ية�بدرجة�ممتازة�و

  لشر�اتالمعرفة�بنظام�حوكمة�ا�.�7دول�ا�

   ممتازة  درجة�المعرفة
ً
  المجموع  لا�يوجد�معرفة  جيدة  جيدة�جدا

  80  0  32  11  37 التكرار

  %100  %0  %40  %13.8  %46.2 ال�سبة�المئو�ة

 

للعينة�الواحدة�لتحليل�فقرات��س�بانة�،�وت�ون�الفقرة�ايجابية��tتم�استخدام�اختبار�:  )محاور�الدراسة(تحليل�القسم�الثا�ي�

،�وت�ون�الفقرة�%60والوزن�ال�س���اك���من��0.05فراد�العينة�يوافقون�ع���محتوا�ا�إذا��ان�مستوى�الدلالة�اقل�من�بمع���أن�أ

� �من �اقل �الدلالة �مستوى ��ان �إذا �محتوا�ا �ع�� �لا�يوافقون �العينة �أفراد �أن �بمع�� ��0.05سلبية �من �اقل �ال�س�� ،�%60والوزن

  . �0.05ان�مستوى�الدلالة�ل�ا�اك���من�وت�ون�آراء�العينة����الفقرة�محايدة�إذا�

  تحليل�فقرات��س�بانة

� ��ول �المحور �فقرات �تحليل �و�� ��و�� �بالفرضية �"والمتعلق �ثقة �مستوى �عند �إحصائية �دلالة �ذات �علاقة ب�ن��0.05توجد

� �وز�ادة �الشر�ات �حوكمة �نظام �المحاس�يةتطبيق �المعلومات �اختبار�:  "جودة �استخدام �الو �tتم ����للعينة �مب�نة �والنتائج احدة

حيث�ي�ب�ن�أن�المتوسط�ا��سا�ي���ميع�فقرات�المحور��ول�والذي�يب�ن�آراء�أفراد�عينة�الدراسة����فقرات�المحور�) 8(جدول�رقم�

� ���4.06ساوي��ول ��ساوي � �و�الوزن�ال�س�� ،81.17 %� ��ساوي�% " 60" و�و�اك���من�الوزن�ال�س���المحايد ��حتمالية  و�القيمة

0.000�� �من � �اقل �نظام��0.05و�� �تطبيق �وأن �الشر�ات �حوكمة �نظام �وتطبق ���تم �الدراسة �موضع �الشر�ات �أن �ع�� �يدلل مما

  .ا��وكمة��سا�م����ز�ادة�جودة�المعلومات�المحاس�ية�بحسب�ما�يراه�المبحوث�ن�����ذا�المحور 
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  �ول تحليل�الفقرات�المحور�.�8دول�ا�
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1 
�و �الملكية �ب�ن �وا�� �فصل ������دارةيوجد �للصلاحيات �وا�� �تحديد و

  .شركتكم
4.23 .729 84.5 15.036 0.000 

2 
�سواء� �المؤسسات ��� �العمل �تحكم �ال�� �و�نظمة �بالقوان�ن �شركتكم تل��م

  .إدار�ة�انت�قوان�ن�مالية�أم�
4.33 .708 86.5 16.749 0.000 

3 
تقوم�إدارة�الشركة�بتدعيم�عنصر�ال��ا�ة�والشفافية�والعدالة����المعاملات�

 
ً
�و�خارجيا

ً
  .ال���تقوم���ا�داخليا

4.46 .674 89.25 19.408 0.000 

4 
�واستغلال�ا��ستغلال� �الموارد �استخدام �عملية �بتحس�ن �الشركة �إدارة تقوم

 .وجذب�مصادر�تمو�ل��مثل
4.04 .803 80.75 11.562 0.000 

5 
تتعامل�شركتكم�بطر�قة�عادلة�مع�أ��اب�المصا������حالة��عرض�الشركة�

  ��الات�ا��طر�الما��
3.98 .842 79.5 10.362 0.000 

6 
�لأ�شط��ا� �مناسبة �بإجراءات �ل�ا ��جتماعية �المسئولية �ع�� �شركتكم �شرف

  .��دمة�الب�ئة�والمجتمع
3.86 1.003 77.2 7.892 0.000 

7 
�الما���و�داري�ال��� �بالفساد �المخاطر�المتعلقة �تخفيض �شركتكم �إدارة �عمل

  .تواج��ا�الشر�ات
4.24 .846 84.75 13.090 0.000 

8 
�المالية� �القوائم ��� �وال��ا�ة �والوضوح �والدقة �الشفافية �شركتكم توفر�إدارة

  .ال���تصدر�ا�الشر�ات
3.99 1.000 79.75 8.833 0.000 

 0.000 7.522 77.75 1.055 3.89  .جد����شركتكم�إطارفعال��وكمةالشر�اتيعملعلىرفعمستوىالشفافيةيو  9

10 
� �مع�بحفظحقوقالمسا�مين��دارةتقوم ��عدالة �وتتعامل المختلفة

  المسا�م�نجميع
4.00 .827 80 10.818 0.000 

11 
��الإدارةتف�� �أمام ���طرافالمجال �ع�� �الرقابة �بإجراء �العلاقة أعمال�ذات

  .الشركة
4.13 .973 82.5 10.344 0.000 

 0.000 5.429 72 989. 3.60  .يوجد����شركتكم�مدونةأخلاقأوميثاقشرفيتم��بال��ا�ةوالموضوعية 12

 0.000 11.562 80.75 803. 4.04  �عتقد�بوجود�مجلسإدارةقو�وفعالينفذمسؤوليا��بقدرةوسلامة����شركتكم 13

 0.000 19.694  81.17 0.481 4.06  جميع�الفقرات

�المحور�الثا�ي�والمتعلق�بالفرضية�الثانو�ة�و��� �ذات�دلالة�إحصائية�عند�مستوى�ثقة�"تحليل�فقرات ب�ن��0.05توجد�علاقة

تم�استخدام�اختبار� ".ا��اجة�إ���الدقة�والشفافية�والوضوح����إعداد�ا��سابات�ا��تامية�وز�ادة�جودة�المعلومات�المحاس�ية

tللعينة�الواحد�� �رقم �جدول ��� �والنتائج�مب�نة �) 9(ة �فقرات�المحور ��� �يب�ن�آراء�أفراد�عينة�الدراسة �والذي �ي�ب�ن�أن�الثا�ي حيث

" و�و�اك���من�الوزن�ال�س���المحايد�% 83،�و�الوزن�ال�س�����ساوي���4.15ساوي��ول�المتوسط�ا��سا�ي���ميع�فقرات�المحور�

مما�يدلل�ع���أن�ا��اجة�إ���ز�ادة�الدقة�والشفافية�والوضوح�����0.05و���اقل��من��0.000و�القيمة��حتمالية��ساوي��% " 60



                                                                                                          ة��������������������مات�المحاس�يدور�نظام�حوكمة�الشر�ات����تحس�ن�جودة�المعلو 

75 

 2022-01العدد�/  04 المجلد                                                                                                                             مجلة�المحاسبة،�التدقيق�والمالية������������

� �لأن �ذلك �الباحث �و�عزو �المحاس�ية �المعلومات �جودة �ز�ادة ��� ��سا�م �ا��تامية �ا��سابات �س�س�إدارةإعداد �لإرضاء�الشر�ات ��

  .���عمليات�اتخاذ�القرار�إل��اكن��س�ناد�رغبة�مستخدمي�المعلومات�المحاس�ية�بتوف���معلومات�دقيقة�وذات�ثقة�يم

  تحليل�الفقرات�المحور�الثا�ي. �9دول�ا�
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 0.000 17.344 85.25 651. 4.26  .تتمتع�المعلومات�الصادرة�من�شركتكم�بالمصداقية�والشمول�والدقة  1

 0.000 10.924 79 778. 3.95  .معلومات�شركتكم�من�التحر�ف�والتضليل�والتحر�فتخلو�  2

 0.000 10.480 80.25 864. 4.01  .تل��م�شركتكم�بمعاي���إعداد�المعلومات�القانونية�والمالية�و�دار�ة  3

4  
�س���شركتكم�إ���تحقيق�مستوى�متم���من�الدقة����المعلومات�

  .الم�شورة
3.98 .954 79.5 9.138 0.000 

5  
تتلاءم�المعلومات�المصدرة�من�شركتكم�مع�الغرض�من��شر�ا�

  .والغاية�م��ا
4.58 .612 91.5 23.034 0.000 

 0.000 8.245 78.5 1.003 3.93  كما��عت���ملائمة�وواقعية, تصدر�المعلومات����التوقيت�المناسب  6

7  
��طرافب�ن�جميع��ترا���المعلومات�المصدرة�من�الشركة�العدالة

  .ذات�العلاقة
4.49 .574 89.75 23.197 0.000 

 0.000 6.934 74.75 951. 3.74  .ع���نوعية�وكمية�المعلومات�والبيانات�الم�شورة��دارةيؤثر�مجلس�  8

 0.000 15.145 89.5 871. 4.48  .وا��ة�وتصل��ش�ل�لا�ل�س�فيھ�لمستخدم��ا م�عت���بيانات�شركتك  9

 0.000 17.292 82.5 582. 4.13  ية�المعلومات�المف���ع��ا�تز�د�الثقة�بإدارة�شركتكم��م�وكم  10

11  
ذات�العلاقة��شركتكم�لمعلومات�موثوقة�يز�د�من���طرافحاجة�

  .جودة�ودقة�المعلومات�الصادرة�من�الشركة
4.10 .718 82 14.010 0.000 

 0.000  27.55 82.95  0.373 4.15  جميع�الفقرات

 رضيات�الدراسةاختبار�ف

ب�ن�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات��0.05توجد�علاقة�ذات�دلالة�إحصائية�عند�مستوى�ثقة� : اختبار�فرضية�الدراسة�الرئ�سية

تم�استخدام�اختبار�ب��سون�لإيجاد�العلاقة�ب�ن�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�وتحس�ن�جودة�.جودة�المعلومات�المحاس�يةوز�ادة�

والذي�يب�ن�أن�القيمة�) 11(والنتائج�مب�نة����جدول�رقم�) 05.0(ند�مستوى�دلالة�إحصائية�عالمعلومات�المحاس�ية�

مما�يدل�ع���وجود�علاقة�طردية�ضعيفة�ب�ن��0.353،�وأن�معامل��رتباط��ساوي��0.05و���اقل�من���0.001حتمالية��ساوي�

،�بمع���أنھ�عند�)05.0(عند�مستوى�دلالة�إحصائية�ات�المحاس�ية�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�وتحس�ن�جودة�المعلوم

تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�سيؤدي�ذلك�إ���تحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية�و�عزو�الباحث�ذلك�إ���توافق�قواعد�حوكمة�

�م����تحس�ن�جود��ا�وز�ادة��ستفادة�م��ا�الشر�ات�مع�ضرورة��فصاح�عن�المعلومات�المحاس�ية��ش�ل�دقيق�ووا���ما��سا

  .الم�تمة���ا�سواء��انت�من�داخل�الشركة�أم�من�خارج�ا��طرافمن�
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  معامل��رتباط�ب�ن�دور�نظام�حوكمة�الشر�ات����تحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية��.�11دول�ا�

 حوكمة�الشر�ات �حصاءات المحور 

مستوى�ثقة�توجد�علاقة�ذات�دلالة�إحصائية�عند�

جودة�ب�ن�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات�وز�ادة��0.05

.المعلومات�المحاس�ية  

 0.353 معامل��رتباط

 0.001 القيمة��حتمالية

 80 ��م�العينة

ب�ن�ا��اجة�إ���الدقة�والشفافية�والوضوح�����0.05توجد�علاقة�ذات�دلالة�إحصائية�عند�مستوى�ثقة� : الفرعية�اختبار�الفرضية

تم�استخدام�اختبار�ب��سون�لإيجاد�العلاقة�ب�ن�تطبيق�نظام�حوكمة�.داد�ا��سابات�ا��تامية�وز�ادة�جودة�المعلومات�المحاس�يةإع

) 12(والنتائج�مب�نة����جدول�رقم�) 05.0(عند�مستوى�دلالة�إحصائية�الشر�ات�وتحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية�

مما�يدل�مما�يدل�ع����0.404،�وأن�معامل��رتباط��ساوي��0.05و���اقل�من���0.000حتمالية��ساوي��والذي�يب�ن�أن�القيمة

وجود�علاقة�طردية�ضعيفة�ب�ن�ا��اجة�إ���الدقة�والشفافية�والوضوح����إعداد�ا��سابات�ا��تامية�وز�ادة�جودة�المعلومات�

  ).05.0(عند�مستوى�دلالة�إحصائية�المحاس�ية،

  الدقة�والشفافية��وجودة�المعلومات�المحاس�ية�إ��معامل��رتباط�ب�ن�ا��اجة��.�12دول�ا�

 حوكمة�الشر�ات �حصاءات المحور 

توجد�علاقة�ذات�دلالة�إحصائية�عند�مستوى�ثقة�

ب�ن�ا��اجة�إ���الدقة�والشفافية�والوضوح�����0.05

مات�إعداد�ا��سابات�ا��تامية�وز�ادة�جودة�المعلو 

.المحاس�ية  

 0.404 معامل��رتباط

 0.000 القيمة��حتمالية

 80 ��م�العينة

  خاتمة .4

أن��إثباتلقد��دفت��ذه�الدراسة�إ���معرفة�علاقة�تطبيق�نظام�ا��وكمة�بتحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية�ولقد�تم�

حس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية�ال���تصدر�ا�الشر�ات�بي��ما�علاقة�وثقة�فتطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات��سا�م��ش�ل�كب������ت

  :سا�مت�الدراسة����التوصل�إ���النتائج��تيةوقد��.ووجود�نظام�ا��وكمة��سا�م����ز�ادة�الثقة�والدقة����المعلومات�المصدرة

 ومات�المحاس�يةمعرفة�جيدة�بأ�مية�نظام�حوكمة�الشر�ات�وجودة�المعل لد��م المجيب�ن �سبة�كب��ة�من بي�ت�الدراسة�أن . 

 بي�ت�الدراسة�أن�أراء�المبحوث�ن�تدلل�ع���أن�تطبيق�نظام�حوكمة�الشر�ات��سا�م����تحس�ن�جودة�المعلومات�المحاس�ية�

 .%81الصادرة�عن�الشر�ات�ال���تطبق�نظام�ا��وكمة�وذلك�بوزن�س��

 ا� �والمعلومات �إصدار�البيانات ��� �والوضوح �الدقة �إ�� �ا��اجة �أن �الدراسة �بي�ت �قبل �من �العلاقة���طرافلمحاس�ية ذات

 %.83بالشركة��سا�م��ش�ل�كب������دفع�الشركة�لتحس�ن�جودة�البيانات�المحاس�ية�الصادرة�من�الشركة�وذلك�بوزن��س���

  :���ضوء�النتائج�ال���توصلت�إل��ا�الدراسة،�يمكن�تقديم�التوصيات��تية

  الشر�ات��و�داري كمة�الشر�ات�لما�لھ�من�دور�كب������تحس�ن�العمل�الما���تنمية�الو���بأ�مية��ستمرار�بتطبيق�نظام�حو���

 .وتوسيع�تطبيقھ�لتحقيق�أك���استفادة�منھ

 � �ز�ادة �ع�� �الشر�ات �مستخدم��ا����تمام���يع �ثقة �ز�ادة ��� �ما��سا�م �م��ا �المعلومات�المحاس�ية�الصادرة �جودة بتحس�ن

  .ورفع�قيمة�الشركة�وتحس�ن�أس�م�ا
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  عية�المس�ثمر�ن�بأ�مية�المعلومات�الصادرة�عن�الشر�ات�ال���تطبق�نظام�حوكمة�الشر�ات�عند�اتخاذ�أي�قرار�اس�ثماري،�تو

  .وأن��ذه�المعلومات�تتمتع�بدرجة�عالية�من�الثقة�والدقة

 وكمةا�م�ز�ادة�الثقة�ب�ن�الشركة�ومستخدمي�معلوما��ا�ما��سا�م�فيھ�تطبيق�نظا بأ�مية الشر�ات مدراء لدى الو�� تنمية�  

 عقد� �تدع وأ��اب الشر�ات لمدراء متخصصة تدر��ية دورات ضرورة ��� �للمسا�مة �ا��وكمة �والعدالة�بنظام �ال��ا�ة يم

 �ش�ل�أوسع�والعمل� وا��وكمة �فصاحوثقافة� مف�وم �شر ع�� العملوالشفافية�و 

  المصادر�والمراجعقائمة� .5

� �ماجد ،� �ع����فصاح) " 2009(أبو�حمام �ا��وكمة ��اثر�تطبيق�قواعد �وجود�التقار�ر�المالية �،�" المحاسبة � �ماجست���غ���م�شورة � �رسالة ،

  .ا��امعة��سلامية�،�غزة�

� �المالية) " 2008(اشرف, أبو�مو��� �للأوراق �فلسط�ن �سوق �كفاءة �ع�� �واز�ا � �الشر�ات �ا��امعة�" حوكمة ،� �ماجست���غ���م�شورة رسالة

 .�سلامية�،�غزة�

 :وتحقیــق�جــودة�المعلومــات�المحاســ�یة�،�ا��رطــوم� لمالیـــة ر�حوكمـــة�الشـــر�ات�علــى�درجـــة��فصـــاح�فـــي�البیانـــات،�أثـــ�2010ا��ع���عبدالو�اب�

  .م2010جامعــة�الســودان�للعلــوم�والتكنولوجيا�،�رســالة�دكتوراه�

 .ا��زائر,خيضر��19جامعة�محمد�, رسالة�دكتوراه, ت�المحاس�ية�حوكمة�الشر�ات�ودور�ا����تحقيق�جودة�المعلوما,  2015العابدي�دلال�

تطبيق�قواعد�ا��وكمة�وأثره�ع����فصاح����التقار�ر�المالية�دراسة�ميدانية�ع���البنوك�التجار�ة�العاملة�:" �عنوان�2018, الطو�ل،�عرفات�

 .،�غزة،�فلسط�ن��ز�ر ،�رسالة�ماجست���غ���م�شورة،�جامعة�"���فلسط�ن

�با �ال�امل �محمد ��2010لعيد �البنوك���فصاح،دور �لواقع �ميدانية �،دراسة �لمستخدم��ا �أك���فائدة �المحاس�ية �المعلومة �جعل ��� المحاس��
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