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�إ��ت�ناول��ذه�الدراسة�شرح�مفصل�لاستقلالية�مراجع�ا��سابات�وما�جاء�ضمن�معاي���المراجعة�الدولية�فيما�يخص�ا،�و��دف� : مستخلص

ا��اص�ب�نظيم�م�نة�ا��ب����01-10تحديد�ا�م�العوامل�المؤثرة�ع���استقلالية�مراجع�ا��سابات�وكيفية�التقليل�من�تأث���ا�حسب�النظام�

�الم �والمحاسب �ا��زائرالمحاس�� ��� �ا��سابات �ومحافظ � .عتمد �النظام �ان �ا�� �الدراسة �01-10ووصلت �موا�ع�� �معظم �من �ل��د �مواد وضع

�والمؤسسة�المتعامل� �المراجع �ب�ن �او�قرابة�او�قانونيھ �مالية �سواء �نوع �من�اي �صلة ��ناك �لا�ت�ون �وركز�ع���ان �مراجع�ا��سابات استقلالية

منفعة�مالية�وان�لا��ستفيد��عمل�سواء�وظيفة�او�مسا�مة�او�ان�يقدم�خدمات�اس�شار�ھ،�ولم�يدقق��مع�ا،�وا�تم�النظام�بان�لا�ت�ون��ناك

�المشرع�ا��زائري�كث��ا�ع���مستوى�المنافسة�ب�ن�م�اتب�المراجعة����ا��صول�ع���الز�ائن�حيث�ل�ا�تأث���ع���شفافية�وموضوعية�تقار�ر�م،

   .ادة�الز�ائنالعمولات�لز� أوواكتفى�بمنع�منح�التخفيضات�

 . ،�معيار�استقلال�المدقق�المحاس��01-10استقلالية�مراجع�ا��سابات،�النظام� :ال�لمات�المفتاحية�

  .JEL  :.M42 ; M41تص�يف�

Abstract: The present study describes the independence of the auditor and the international 

auditing standards relating thereto, and aims at identifying the main factors affecting the auditor's 

independence and ways of reducing their impact in accordance with the 10-01 regulation of the 

profession of accountant, chartered accountant and auditor in Algeria. 

According to the study, regulation 10.01 was designed to reduce most obstacles to the 

independence of the auditor. It emphasized that there should be no link of any kind, whether 

financial, kinship or legal, between the auditor and its client institution. The system was 

concerned that there should be no financial benefit and that it should not benefit from 

employment, employment or advisory services. 

Keywords: Auditor Independence, 10-01 System, Accounting Checker Independence Standard.  

JEL Classification Codes: .M42 ; M41. 
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 مقدمة .1

لت��يص�ما�تم�انجازه�من�عملية�المراجعة�او�تـدقيق�ا��سـابات�و�مثـل�المرحلـة��ةوسيل�عت���تقر�ر�مراجع�ا��سابات�ا��ار���

ال�ــــ���عــــرض�ف��ــــا�المشــــكلات�و��نحرافــــات�ثــــم�التوصــــيات�و�ق��احــــات�ال�ــــ��يــــرى�مراجــــع�ا��ســــابات�وجــــوب�تنفيــــذ�ا،�و��ــــو�بمثابــــة�

لــة�المعلومــات�ال�ـــ��تتضــم��ا�القــوائم�الماليـــة،�الرســالة�ال�ــ��يبلــغ�ف��ـــا�المراجــع�مســتخدمي�المعلومـــات�المحاســ�ية�عــن�مــدى�صـــدق�وعدا

الموضـوعية�"يتوفر�ع���مجموعة�من�الصفات�للوفاء�باحتياجات�مستخدميھ�و����أنبالغھ�و�جب��أ�ميةلذلك��عت����ذا�التقر�ر�ذا�

وللوصـول�ا�ـ��. )38،�صـفحة�2016ا���ـاوي�و�الزو��ـ�،�( �فصـاح،�ال��ك�ـ�،��قنـاعوالوضـوح�والملائمـة،�الدقـة�الشـمول�القـدرة�ع�ـ��

ال����عد�من�ابرز�ر�ائز�م�نة�المراجعة�لما�تضفيھ�حد�ذاتھ�من�ضم��ا��ستقلالية،��التقر�ر�النموذ���وجب�توفر�شروط����المراجع���

  .مستوى�ممكن�من�الشفافية�والموثوقية�للقوائم�المالية�أفضل�ستقلالية�من�مصداقية�وجودة�ع���تقر�ر�المراجعة،�و�التا���تمنح�

ا��اص�ب�نظيم�م�نة�محـافظ�ا��سـابات�وا��ب�ـ��المحاسـ���والمحاسـب�المعتمـد،��01-10و���ا��زائر�تم��عتماد�ع���القانون�

المراجـــع�نظـــرا�لأ�مي��ــــا�المعتمـــدة�تماشـــيا�مـــع�المعطيــــات�المحليـــة�والدوليـــة،�وقـــد�ركـــز��ـــذا�القــــانون�ع�ـــ��اســـتقلالية���صـــلاحاتضـــمن�

ولكــن��نـاك�مجموعـة�مـن�العوامـل�ال�ـ��تحـد�مـن�اسـتقلالية�مراجــع�. ودور�ـا��ـ��جـودة�القـوائم�ماليـة�وتلبي��ـا�لاحتياجـات�مسـتخدم��ا

ا��ســابات�ا��ــار��،�لــذلك�خصصــنا��ــذه�الدراســة�للوقــوف�ع�ــ���ــذه�المحــددات�ال�ــ���عيــق�حر�ــة�المراجــع�اثنــاء�اداءه�عملــھ�ونزا�ــة�

  : التالية��ش�اليةول�ذا�طرحنا�. 01-10ار�ره،�و�سلط�الضوء�ع���استقلالية�المراجع�ا��ار���ضمن�القانون�وصدق�تق

 ؟ 01-10ما�مدى�استقلالية�مراجع�ا��سابات����ا��زائر����ظل�القانون�

  :ع����ش�الية�الرئ�سية�وضعنا�الفرضيات�التالية�وللإجابة

 المراجع�ا��ار���اثناء�اداءه�م�امھ�وم��ا�محددات��ستقلالية؛�ناك�العديد�من�العوامل�ال����عيق�  

 مراجع�ا��سابات�ومحدداتھ؛ا�تمت�معاي���المراجعة�الدولية�بمعيار�استقلال� 

 مواد�رادعة�ل�ل�العوامل�ال���تحد�من�استقلال�المراجع�ا��ار���01-10لم�يخصص�النظام�. 

لاســـتقلال�مراجــــع�ا��ســــابات�ا��ـــار��،�و�ســــليط�الضــــوء�ع�ـــ��ا�ــــم�مــــا�وضــــعھ���ـــدف��ــــذه�الدراســــة�لتحديـــد�ا�ــــم�المعيقــــات�

و�يك��ـ���الموضــوع�ا�ميـة�مــن�خـلال�دور�اســتقلال�المراجـع�ا��ــار����ـ��ا��صــول�ع�ـ��بيانــات�.ل��ـد�مــن��ـذه�المعيقــات�01-10النظـام�

مــن�محــددات��ســتقلالية��01-10النظــام��ملــھ�ظــرا�لان�الدراســة���ــدف�لإبــراز�مــا�أن. صــادقة�وموثوقــة�وتل�ــ��احتياجــات�مســتخديم�ا

 .للمراجع�ا��ار��،�وذلك�مقارنة�بمعاي���المراجعة�الدولية�فإننا�اتبعنا�المن���الوصفي�المقارن 

  ر���طار�النظري�لاستقلالية�مراجع�ا��سابات�ا��ا .2

استقلال�المراجع،�ثم��وأنواع�بتعر�فيقصد�باستقلالية�المراجع�ا��ار���خصصنا��ذا�ا��زء�لدراسة�نظر�ة،�بدا� لف�م�ما

  .محددا��ا�أ�م

  �عر�ف�استقلالية�المراجع�ا��ار��. 1. 2

المع�ــــ��ا��قيقــــي�لاســــتقلالية�المراجــــع�ا��ــــار���ومنبــــع��ــــذا��خــــتلاف��ــــو�مصــــدر��أو �نــــاك�اخــــتلاف�كب�ــــ���ــــ��تحديــــد�المقصــــود�

قلالية��ـ��قـدرة�المراجـع�ع�ـ��التصـرف��شـ�ل�نز�ـھ��سـت�أنحيـث�يـرى��عـض��تجا�ـات� .تقر�ـره�إعـداداختلال�مصـداقية�المراجـع��ـ��

مـؤثرات�قـد�تحـرف�مســاره��أيي�ـون�متحـررا�مـن��أنقــدرة�المراجـع�ع�ـ���أييمكنـھ�مـن�تقـديم�تقر�ـر�عـادل�عـن��ـ�ة�البيانـات�الماليـة،�

�ــــذه�التعر�فـــات�لـــم�تتطــــرق�ا�ـــ��جــــو�ر��أنونجـــد� .)21،�صـــفحة�2007اســـامة�و�ابـــو�القطــــان،�( تقر�ــــره�إعـــدادعنـــد��آو  رأيــــھ إبـــداءعنـــد�

  .العادل�الرأي وإبداء�ستقلالية�حيث�تناولت��عر�ف��ستقلالية�من�جانب�التحرر�من�المؤثرات�
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�ســتقلالية�حالـة�ذ�نيــة��أن�سـتقلالية�مــن�جانـب�النف�ــ���للمـدقق�حيــث�اعت�ـ�ت��إ�ــ��نـاك��عـض�التوج�ــات�نظـرت��أن إلا

مراعـاة�المصـا���ال��صـية�كمـا��ع�ـ���أو �ستقلالية����حالة�ذ�نية�وسـلوكية�ف�ـ���ع�ـ��التحر�ـر�مـن�التح�ـ��:" AUP32فعرف�ا�المعيار

  ".)2007مة�و�ابو�القطان،�اسا( المص��ة�أو اس�بعاد��نطباعات�المسبقة�من�خلال�التحرر�من��ستجابة�لمؤثرات�السلطة��أيضا

��وراقعرف��مـــا��يئـــة��إذبـــاط��،��و�خـــر وممـــا�ســـبق�يمكـــن�القـــول�ان��لمف�ـــوم��ســـتقلالية�المراجـــع��عـــدين��احـــد�ما�ظـــا�ري�

  :)471،�صفحة�2016الطا�ي�و�الكع��،�( كما�ي��) SEC( �مر�كيةالمالية�

 الف�ـ��المحايـد،�حيـث�ان��رأيـھ إبـداءيتجرد�المدقق�من�اي�دوافع�او�ضغوط�او�مصا���خاصة�عنـد��أنو�ع����: الذ����ستقلال�

ذلــك�ي��ــ�م�مــع�النظر�ــة�الذاتيــة�ال��صــية�ف�ــ��تــرى�ان��ســتقلال�حالــة�ذ�نيــة�لا�يمكــن�وضــع�معــاي���وا�ــ�ة�ل�ــا�مقــاي�س�

محددة�لان��ذه�المعاي���قد�تتغ��،�ولكن��ستقلال�الذ����لا�يتغ���مف�ومھ�اذ�انھ�يجب�ع���المدقق�ان�ي�ون�امينا�ونز��ا�يل�ـ�م�

 .ش�ادتھ�و�كشف�عن�ا��قيقة����تقر�ره�الصدق���

  ي�ــون��نــاك�اعــراف�وقواعــد�م�نيــة�تضــمن�عــدم�الســيطرة�مــن�قبــل�الوحــدة��قتصــادية��أنو�قصــد�بــھ��: �ســتقلال�الظــا�ري

الوحـــدة،�و�ـــذا�مـــا�تنظـــر�اليـــھ�النظر�ـــة�الموضـــوعية�ع�ـــ��انـــھ�اســــتقلال��إدارةع�ـــ��المـــدقق�وعـــدم�وجـــود�اي�ارتبـــاط�لمصـــا��ھ�مـــع�

يجـب�النظـر�ل�ـا�ع�ـ��ا��ـا�مسـالة�موضـوعية�تحكم�ـا��وإنمـاالمدقق�نفسھ�ع���ا��ا�مسالة�ذ�نية�ي��ك�ا��كم�ف��ا�للمـدقق�نفسـھ�

 .  قواعد�ومعاي���محددة

نـــد�ا�ان�المـــدقق��قـــدم�تقر�ـــرا�موضـــوعيا�وموثوقـــا��نـــاك�تضـــارب��ـــ��تحديـــد�درجـــة��ســـتقلالية�ال�ـــ��يمكـــن�القـــول�ع�أننجـــد�

باطنيــة��ــ��نفــس�المــدقق�بحــد�ذاتــھ،�ونظــرا�ل�ــذا��خــتلاف�يمكــن�القــول�ان�العوامــل�ال�ــ��تــؤثر��آو وخاليــا�مــن�المــؤثرات،�ســواء�ظا�ر�ــة�

 .    ع���حكم�المدقق�كث��ة�لذلك�س�تطرق�ل�ا����السرد�التا��

  :المراجعالعوامل�ال���تحد�من�استقلالية�.2. 2

  :)32،�صفحة���2018ضر،�( تتمثل�ا�م�العوامل�المؤثرة����استقلالية�المراجع�فيما�ي��

 المنافسة���ذب�العملاء.1 .2. 2

الــتحفظ��ـــ��المنافســة�الشــديدة�تــؤثر�ع�ــ��اســتقلالية�المراجـــع�حيــث�ان�المــراجع�ن�تحــت�ضــغط�تلــك�المنافســـة�ي�ــ�ددون�كث�ــ�ا��ــ��

  .تقار�ر�م�حول�القوائم�المالية�خوفا�من�فقد�الز�ائن

 ��م�مكتب�المراجعة.2.2. 2

يجــب�التفرقــة�بـــ�ن�م�اتــب�المراجعــة�الصـــغ��ة�والكب�ــ�ة�اذ�غالبــا�مـــا�ت�ــون�الثانيــة�اقـــل�عرضــة�لفقــدان��ســـتقلالية�بالمقارنــة�مـــع�

جعـة�الكب�ـ�ة�ت�ـون�اقـل�اعتمـادا�ع�ـ��ز�ـون�معـ�ن��سـ�ب�ا�عـاب�المراجعـة�الم�اتب�الصغ��ة�المملوكة�لمراجع�واحد�نظرا�لان�م�اتب�المرا

من�ز�ون�مع�ن��ش�ل��سبة�من�اجما���دخـل�المكتـب�بالإضـافة�ا�ـ��ان��نـاك�خصـائص�معينـة��ـ��م�اتـب�المراجعـة�الصـغ��ة�وز�ائ��ـا،�

ھ��ــ��العنصــر��سا�ــ����ــ���رتبــاط�ممــا�مــن�ناحيــة�العلاقــة�بــ�ن�الز�ــون�والمراجــع�بحيــث�ت�ــون�العلاقــة�ال��صــية�بــ�ن�المراجــع�وز�ونــ

  .يؤدي�ا���ز�ادة�خطر�فقدان�عنصر��ستقلالية

  ��ديدات�التعارف .3 .2. 2

طـــول�ف�ـــ�ة��رتبـــاط�مـــع�الز�ـــون�تـــؤدي�ا�ــــ��توطيـــد�العلاقـــة�بـــ�ن�المراجـــع�وز�ونـــھ،�ممــــا�يـــؤثر�ع�ـــ��نوعيـــة�المراجعـــة�بالتـــأثر�ع�ــــ��

و�حدث�ايضا�عندما�يخل�احد�المراجع�ن�بموضوعيتھ�بتوطيد�علاقتھ�مع�ز�ونھ�و��ون�بقبول�الضـيافة�وال�ـدايا،� .استقلالية�المراجع

  .(Chia-Ah & Karlsson, 2010, p. 27) ي�ون�احد�افراد�اسرة�المراجع��شغل�منصبا�حساسا����شركة�العملاء�أن آو
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  ا��دمات��س�شار�ة�للز�ون تقديم� .4 .2. 2

�عـد�موضــوع�تقـديم�المراجــع�ل��ــدمات��س�شـار�ة�لــلإدارة�مــن�المواضـيع�الم�مــة�وال�ــ��دار�حول�ـا�نقــاش�وجــدل�كب�ـ��مــن�حيــث�

  .تأث���ا����استقلالية�المراجع�ا��ار��،����ح�ن�يرى��عض�م�انھ�بإم�ان�المراجع��حتفاظ�باستقلاليتھ�مع�تقديمھ��س�شارة�للإدارة

  ومنافع�اقتصادية�ومالية�ا��صول�ع���مزايا .5 .2. 2

ي�ـــــون��عيــــدا�عــــن�ايـــــھ�مصــــ��ة�يمكــــن�اعتبار�ـــــا�م�مــــا��ـــاـن�اثر�ـــــا�ع�ــــ��ا��ــــا�متعارضـــــة�مــــع�امانــــة�واســـــتقامة��أنع�ــــ��المراجــــع�

  .وموضوعية�واستقلالية�المراجع

  ؤ�لات�العلمية�والعملية�للمراجعالم .6 .2. 2

العامـــة��للمراجعـــة�ع�ـــ��ان�الفحـــص�يـــتم�بواســـطة��ـــ�ص�لـــھ�المعرفـــة�ال�افيـــة�الفنيـــة�وا���ـــ�ة�ركـــز�المعيـــار��ول�مـــن�المعـــاي���

العمليــة�والكفــاءة�الم�نيــة�ال�ــ��تؤ�لــھ�للعمــل�كمراجــع،�و�ف�ــ�ض�ضــمنيا�مــن�خــلال��ــذا�المعيــار�ان��نــاك�مطلبــا�اساســيا�و�ــو�التأ�يــل�

ث���ـدف�التأ�يـل�العل�ـ��وا���ـ�ة�العمليـة�ا�ـ��ضـمان�اسـتقلالية�العل���ومطلبا�اخر��عد�ذلك��و�اسـتمرار�تأ�يلـھ�العل�ـ��والعم�ـ��حيـ

  .المراجع�اثناء�تأدية�م�امھ

  ن�منظور�معاي���المراجعة�الدولية�ستقلالية�م .3

للمراجـــع،�وكــذلك�بالعلاقـــات�الماليـــة��و�خلاقيــةاســـتقلالية�المراجــع�وذلـــك�لارتباطـــھ�با��الــة�الذ�نيـــة��حــول �عــددت�المفـــا�يم�

ي�ـــون�المراجــع�مســـتقلا�عنـــد�اداء�واجباتـــھ��أنالمراجـــع�فيجـــب��رأيال�ــ��تـــر�ط�المراجـــع�بالمؤسســـة�محــل�المراجعـــة،�ونظـــرا�لأ�ميـــة�حيــاد�

تقلالية�المـدقق�،�حيـث�خصـص�معيـار�لاسـ�مر��ـيالم�نية�طبقا�لمعاي���المراجعة�الدولية�مثل�ال���وضع�ا�مع�د�المحاسب�ن�القـانوني�ن�

  :)24-23،�الصفحات�2015نور�الدين،�( ���أ�عادال��صية�الثلاث،�و�تضمن�ثلاثة��أو و�عد��ذا�المعيار�احد�المعاي���العامة�

  برامج�المراجعة�إعداد�ستقلال����.1. 3

 .برامج�التدقيق�إعدادو�ع���ا��ر�ة�ال���يتمتع���ا�المدقق�عند�

  �ستقلال����مجال�الفحص.2. 3

و�السياســـات�والمفـــردات�ال�ـــ��تخضــــع��و��شــــطةو�ع�ـــ���عـــد�المـــدقق�عــــن�ايـــة�ضـــغوط�او�تـــدخل��ــــ��عمليـــة�اختبـــار�ال�ـــ�لات�

 : أ�م�العملية�الفحص�و�تضمن�عدة�جوانب�

 وفروع�ا؛حق�المدقق�ال�امل�����طلاع�والفحص���ميع���لات�ودفاتر�وم�اتب�الشركة� 

 متيازات؛�وأداءالتعاون�المثمر�والفعال�ب�ن�المدقق�و��ن�العامل�ن�بالشركة�خلال�عمليات�الفحص�� 

 عدم�تدخل��دارة����محاولة�م��ا�لتحديد�المجالات�والمفردات�والمس�ندات�ال���تخضع�للفحص؛ 

 الرأي وإبداءات�الفحص��بتعاد�عن�العلاقات�ال��صية�وخلق�المصا���المتبادلة�مما�يؤثر�ع���عملي. 

  التقر�ر�إعداد�ستقلال����مجال� .3. 3

و�ع�ـ���ـذا�عـدم�وجـود�تـدخل�او�ضـغوط�للتـأث���ع�ـ��اظ�ـار�ا��قـائق�ال�ـ��تـم�اك�شـاف�ا�خـلال�عمليـات�الفحـص�او�التـأث���ع�ـ��

  :جوانب�ا�م�اومن�ثم�يمكن�ان�يتضمن�ذلك�عدة� .طبيعة�التقر�ر�ال��ا�ي�عن�القوائم�المالية�محل�الدراسة

 عدم�وجود�اي�تدخل�او�وصاية�من�الغ���لتعديل�اية�حقائق����التقر�ر؛ 

 تجنب�اس�بعاد��عض�العناصر�ذات�ا�مية�من�التقر�ر�الرس���للمدقق؛ 

 ؛الرأي إبداءال���تحمل�اك���من�مع���عند��أو الغامضة��و�لفاظتجنب�استخدام�العبارات� 

 الف���الرأي إبداءدقق�محتو�ات�التقر�ر�عند�عدم�وجود�تدخل�من�اي�طرف�ل�ي�يحدد�الم. 
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شــــر�ط�و�لقليطــــي،�( وقــــد�وضــــعت��ــــذه�المعــــاي���شــــروط�ومتطلبــــات�لضــــمان�اســــتقلالية�وحيــــاد�المراجــــع�ا��ــــار���و�ــــ���التــــا��

  :)209،�صفحة�2017

 تضـــــمنت�معــــــاي���المراجعــــــة�الدوليــــــة�ار�ــــــع�صـــــفات�وخصــــــائص�اساســــــية�يجــــــب�ان�تتــــــوافر��ـــــ��المراجــــــع�ا��ــــــار���و�ــــــ���ســــــتقامة�

 العملاء؛�أسرار والموضوعية�و�ستقلال�والمحافظة�ع���

 رورة�اســتطاعت�معــاي���المراجعــة�الدوليــة�ان�ت�ــون�اك�ــ��تحديــدا�مــن�اي�مــن���اخــر�لاســيما�ا��ــا�تضــمنت��ــ��نــص�فقرا��ــا�ع�ــ��ضــ

 ،�ا��ب����س�شاري؛ا��ار��توافر��ذه�الصفات�بمن�لھ�علاقة��عملية�المراجعة�ع���س�يل�المثال�المراجع�الداخ��،�المراجع�

 ومخلصــا��ـ��عملـھ�بــل�زادت�مـن�قــوه��وأمينـامســتقيما�المراجـع�ا��ـار���ي�ــون��أن وجـوبلـم�تقتصـر�معــاي���المراجعـة�الدوليـة�ع�ــ��

 مساعديھ؛�أو اي�اختبارات�اضافية�لما�خطط�لھ�خاصة�عندما�يتعامل�المراجع�مع�احد�ا����اء��إجراءيحق�لھ��إذ ھموقف

 المــراجع�ن،�حيــث�يقــوم�المراجــع�بجمــع��أداء�عت�ـ��المعــاي���ا��اصــة�بجمــع�ادلــة��ثبــات�احــد�اســباب�الرئ�ســية��ــ��تطــو�ر�وتحســ�ن�

 الف���المحايد�حول�عدالة�القوائم�المالية�وصدق�ا؛ رأيھاء�قيامھ��عملية�المراجعة���دف�اعتماد�ا�كأساس�لإبد�أثناء �دلة

 �،ضوابط�اسـتقلال�المراجـع��أنحيث�"فسرت�معاي���المراجعة�الدولية�حدود�استقلال�كلا�من�المراجع�الداخ���والمراجع�ا��ار��

  ".الداخ���لا��ستطيع�مواج�ة�معاي����ستقلال�ال����عت���جو�ر�ة�للمراجع�ا��ار��

المراجــــع�ا��ــــار����ــــ��القــــوائم�الماليــــة�قــــدر��رأيمعــــاي���المراجعــــة�الدوليــــة�حاولــــت��لمــــام�بمتطلبــــات�حيــــاد�واســــتقلال� أننجــــد�

و�ــ��ا��زائــر�وضــعت�معــاي���المراجعـــة�. �ــ��القـــوائم�الماليــة�رأيــھو�ــذا�لأ�ميــة���ســتقلالية��ــ��عمــل�المراجـــع�وتــأث��ه�ع�ــ��صــدق���م�ــان

  . مل�التدقيق����ا��زائر،�سن�تقي�م��ا�القوان�ن�المتعلقة�بالاستقلالية�المراجعتنظيم�عالمتضمن��01-10والقانون�

  تقلال�مراجع�ا��سابات����ا��زائرالتنظيم�ال�شر����والم���لاس. 4

اصــدر�المشــرع�ا��زائــري�مجموعــة�قواعــد�قانونيــة�للمحافظــة�ع�ــ��اســتقلالية�المراجــع،�وعليــھ��شــ��ط��ــ��محــافظ�ا��ســابات�

  :)21،�صفحة�2017براق�و�ديل��،�( شركة�ما�ان

 ؛وأزواج�م���المؤسسة��بالمسئول�نلا�تر�طھ�صلة�قرابة�ح���الدرجة�الرا�عة� 

 مــن�طــرف�مؤسســة�اخــرى�تملــك�عشــر��أو ،�أزواج�ــم أوعــلاوات�يــدفع�ا�لــھ�المسـئولون��أو ،�اجــر�أ�عــاب�عو�ضــات،��أيــةلا�يتقا�ـ���

  .،�بصفتھ�كمحافظ�حسابات،�المحددة�قانوناأ�عابھ�موال�ا��ماعية����المؤسسة�ال���يراجع�ا،�ما�عدا�

المتعلق�بم�ن�المحاسب�ومحافظ�ا��سابات�والمحاسب�المعتمد،�فقد�جاء�كذلك��عـدد�مـن�القواعـد��01-10وحسب�القانون�

  :)2010ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�( استقلال�مراجع�ا��سابات�وذلك�كما�يأ�يالقانونية�الداعمة�للمحافظة�ع���

،�وأخلاقيـةلتحقيق�ممارسة�م�نـة�ا��ب�ـ��المحاسـب�ومحـافظ�ا��سـابات�والمحاسـب�المعتمـد�ب�ـل�اسـتقلالية�فكر�ـة�: "64حسب�المادة�

  :مف�وم��ذا�القانون �عت���متنافيا�مع��ذه�الم�ن����

 ل��شاط�تجاري،�لاسيما����ش�ل�وسيط�او�وكيل�م�لف�بالمعاملات�التجار�ة�والم�نية؛� 

 يقت����قيام�صلة�خضوع�قانو�ي؛�مأجور �ل�عمل� 

 العضــو�ة��ــ��مجلــس�مراقبــة�المؤسســات�التجار�ــة�المنصــوص�عل��ــا��ــ��القــانون�التجــاري،�غ�ــ��تلــك�المنصــوص��آو  إدار�ــة�ـل�ع�ــدة�

 من�نفس�القانون؛�46لمادة�عل��ا����ا

 ا��مع�ب�ن�ممارسة�م�نة�ا��ب���المحاسب�ومحافظ�ا��سابات�والمحاسب�المعتمد�لدى�نفس�الشركة�او�ال�يئة؛ 

 ل�ع�دة�برلمانية؛� 

 ل�ع�دة�انتخابية����ال�يئة�التنفيذية�للمجالس�المحلية�المنتخبة�".  
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  :يمنع�محافظ�ا��سابات�من: "ما�يأ�ي�65كما�ورد����المادة�

 القيام�م�نيا�بمراقبة�حسابات�الشر�ات�ال���يمتلك�ف��ا�مسا�مات�بصفة�مباشرة�او�غ���مباشرة؛  

 القيام�بأعمال��سي���سواء�بصفة�مباشرة�او�بالمسا�مة�او�النيابة�عن�المس��ين؛  

 قبول�ولو�بصفة�مؤقتة،�م�ام�المراقبة�القبلية�ع���اعمال�ال�سي��؛  

 المؤسسة�او�ال�يئة�المراقبة�او��شراف�عل��ا؛قبول�م�ام�التنظيم����محاسبة�  

 م�مة�خب���قضا�ي�لدى�شركة�او��يئة�يراقب�حسابا��ا؛�أو ممارسة�وظيفة�مس�شار�جبا�ي�  

 سنوات�من�ان��اء�ع�دتھ) 3(���الشركة�او�ال�يئة�ال���راق��ا��عد�اقل�من�ثلاث��مأجور شغل�منصب�".  

مـــن��6مكــرر��715حـــالات�التنــا���والموا�ــع�المنصــوص�عل��ــا�خصوصـــا��ــ��المــادة�ز�ــادة�ع�ــ��: "مـــا�يــأ�ي�ع�ــ��66نصــت�المــادة�كمــا�

لا��،�أخــــرى امتيـــازات��آو  أ�عـــابالقـــانون�التجـــاري،�لا�يكمـــن��عيـــ�ن���ـــ�اص�الطبيعيـــ�ن�ان�المعنـــو��ن�الـــذين�تحصـــلوا�ع�ـــ��اجـــور�او�

كمحـــافظي�حســـابات�لـــدى�نفـــس��خ�ـــ�ة� ســـنوات�) 3(ال�يئـــة�خـــلال��آو ضـــمانات�مـــن�الشـــركة��آو �ســـ�يقات��آو ســـيما��ـــ��شـــ�ل�قـــروض�

  ."شر�ات�محافظة�ا��سابات�أعضاء إ�� أعلاه 65و�64توسع�حالات�التنا���والموا�ع�وتلك�المذ�ورة����المادت�ن�و �.ال�يئة�أو الشركة�

يمنــع�ا��ب�ــ��المحاســب�ومحــافظ�ا��ســابات�والمحاســب�المعتمــد،�القيــام�بأيــة�م�مــة��ــ��المؤسســات�" أنــھع�ــ���67المــادة�ونصــت�

) 2(�يئــــة�محــــافظ�ن��أو اســــتقدمت�شــــركة��إذا: "مــــا�يــــأ�ي�68المــــادة�وقــــد�جــــاء� ."غ�ــــ��مباشــــرة�آو ال�ــــ��ت�ــــون�ل�ــــم�ف��ــــا�مصــــا���مباشــــرة�

نفــس�شــركة��إ�ــ�ي�ونــوا�منتمــ�ن��وإلا مصــ��ة��أيــھتــر�ط�م��إلا ة�و�فــان��ــؤلاء�يجــب�ان�ي�ونــوا�تــا�ع�ن�لــنفس�السـلط�أك�ــ�  أول��سـابات�

يمنــع�ا��ب�ــ��المحاســب�ومحـافظ�ا��ســابات�والمحاســب�المعتمــد�الســ���: "فقـد�نصــت�ع�ــ��مــا�يـأ�ي�70المــادة� أمــا ."محافظـة�ا��ســابات

كما�يمنعـون�مـن�البحـث�عـن� .بصفة�مباشرة�او�غ���مباشرة�لدى�الز�ون�لطلب�م�مة�او�وظيفة�تدخل�ضمن�اختصاصا��م�القانونية

تطبـــق�. الز�ــائن�بتخفــيض���عــاب�او�مـــنح��عو�ضــات�او�امتيــازات�اخــرى�وكـــذا�اســتعمال�اي�شــ�ل�مــن�اشـــ�ال��شــ�ار�لــدى�ا��م�ــور 

  ."�ذه�الموا�ع�ايضا�ع���الشر�ات�والتجمعات�الممارسة�للم�نة

�عــ�ن�: "ع�ــ��انــھ�01-10مــن�القــانون��26المــادة�شــروط�وكيفيــات��عيــ�ن�المراجــع�لــدى�الشــر�ات��ــ���إ�ــ�المشــرع�ا��زائــري��وأشــار 

دف�ــ��الشـروط،�محـافظ�ا��ســابات�مـن�بـ�ن�الم�نيــ�ن��أسـاسا��معيـة�العامـة�او�ا���ـاز�الم�لــف�بالمـداولات��عـد�موافق��ــا�كتابيـا،�وع�ـ��

مـن�نفـس��27المـادة� وأضـافت» .ت�تطبيق��ذه�المـادة�عـن�طر�ـق�التنظـيمالمعتمدين�والم��ل�ن����جدول�الغرفة�الوطنية�تحدد�كيفيا

: من�نفس�القانون�ما�ي�ـ��37المادة�وحددت� .القانون�ع���تحديد�ع�دة�محافظ�ا��سابات�بثلاث�سنوات�قابلة�للتجديد�مرة�واحدة

لا�يمكـن�لمحـافظ�ا��سـابات�. ��بدايـة�م�نتـھمحـافظ�ا��سـابات��ـ�أ�عـابتحدد�ا��معية�العامة�او�ال�يئـة�المؤ�لـة�الم�لفـة�بالمـداولات،�"

ولا�يمكـن�اح�سـاب���عـاب��ـ��. والتعو�ضـات�المنفقـة��ـ��اطـار�م�متـھ���عـابان�يتلقـى�اي�اجـرة�او�امتيـاز�م�مـا�يكـن�شـ�لھ،�باسـت�ناء�

  ".ال�يئة�المعنية�آو النتائج�المالية�المحققة�من�الشركة��أساس،�ع����حوالحال�من��أي

حـق��طـلاع�ع�ــ��اي�وثيقـة�ال�ـ��يرا�ـا�مفيـدة�لأداء�عملـھ�و�الصــورة�ال�ـ��يرا�ـا�ملائمـة�و�ـ��الوقــت��01-10ن�وكمـا�كفـل�القـانو 

يمكن�لمحافظ�ا��سابات��طلاع����اي�وقت�و���عـ�ن�الم�ـان�ع�ـ��ال�ـ�لات�: "ال���تنص�ع���31المادة�الذي�يختاره�وذلك�من�خلال�

و�مكنــھ�ان�يطلــب�مــن�. �صــفة�عامــة��ــل�الوثــائق�و�الكتابــات�التا�عــة�للشــركة�او�ال�يئــةالمحاســ�ية�والموازنــات�والمراســلات�والمحاضــر،�و 

 ."القـــائم�ن�بـــالإدارة�و��عـــوان�والتـــا�ع�ن�للشـــركة�او�ال�يئـــة��ـــل�التوضـــيحات�والمعلومـــات�وان�يقـــوم�ب�ـــل�التفت�شـــات�ال�ـــ��يرا�ـــا�لازمـــة

�أح�ــــام�يئـــات�ال�ســـي���قصـــد�تطبيـــق��مـــةم�ة�عرقلـــة�ممارســـة��علـــم�محـــافظ�ا��ســـابات�كتابيـــا��ـــ��حالـــ: "ال�ـــ��تـــنص�ع�ـــ��34والمـــادة�

  ."القانون�التجاري 
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وفيمــا�يخـــص�الشــروط�الواجـــب�توافر�ـــا�مــن�اجـــل��عيـــ�ن�محــافظ�ا��ســـابات�فقــد�خصـــص�المشـــرع�ا��زائــري�مجموعـــة�مـــن�

المتعلــــق�بم�ـــن�محــــافظ� 01-10مــــن�القـــانون��08القـــوان�ن�لتحديـــد�مــــن��ـــو�مؤ�ــــل�لعمليـــة�المراجعــــة�ا��ارجيـــة،�م��ـــا�ا��اصــــة�بالمـــادة�

ا��ســـابات�و�ا��ب�ــــ��المحاســــ���و�المحاســــب�المعتمــــد،�وغ���ــــا�مــــن�المـــواد،�ن��ــــص�ا�ــــم�الشــــروط�الموضــــوعة�لالتحــــاق�بالم�نــــة�محــــافظ�

  .)398،�صفحة�2020القادري،�( :ا��سابات����النقاط�التالية

 ان�ي�ون�جزائري�ا���سية؛ 

 حيث�تمنح��ـذه�الشـ�ادة�مـن�طـرف�مع�ـد�التعلـيم�المخـتص�التـا�ع�لـوز�ر�الم�لـف�بالماليـة�او�المعا�ـد�: حيازة�ش�ادة�ممارسة�الم�نة

عــــن�طر�ــــق�اجــــراء�مســــابقة��إلا بالمعا�ــــد�المعتمــــدة،��أو مــــع�العلــــم�انــــھ�لا�يمكــــن��لتحــــاق�بالمع�ــــد�المخــــتص�المعتمــــدة�مــــن�طرفــــھ،�

،�و�المتضــــمن�24/03/1999قــــاي�س�محــــددة،�و�ــــذا�مــــا�نــــص�عليــــھ�المقــــرر�الصــــادر�بتــــار�خ�ل��ــــائز�ن�ع�ــــ��شــــ�ادة�جامعيــــة�وفــــق�م

�ـــ��ممارســة�م�نـــة�ا��ب�ــ��المحاســـب�ومحـــافظ��ا��ــقالموافقــة�ع�ـــ���جــازات�والشـــ�ادات�وكــذا�شـــروط�ا���ــ�ة�الم�نيـــة�ال�ــ��تخـــول�

   2006/.13/05ا��سابات�والمحاسب�المعتمد،�والمعدل�والمتمم�بالمقرر�الصادر�تار�خ�

 ان�ي�ون�متمتعا�ب�افة�ا��قوق�المدنية�والسياسية؛ 

 قــــان�طلـــب��عتمــــاد�بصـــفة�محــــافظ��01-10مــــن�القـــانون��09طبقـــا�لــــنص�المـــادة�: ان�ي�ـــون�معتمــــدا�مـــن�الــــوز�ر�الم�لـــف�بالماليــــة

حـدد��ا��سابات�ت�ون�عن�طر�ق�رسالة�مو����عل��ا�او�عن�طر�ـق�ايـداع�طلـب��عتمـاد�لـدى�المجلـس�الـوط���للمحاسـبة،�ولقـد

 ،شروط�وكيفيات��عتماد�لممارسة�محافظ�ا��سابات؛27/01/2011المؤرخ�����30-11المرسوم�التنفيذي�رقم�

 عــد��عتمــاد�مــن�قبــل�وز�ــر�الماليــة،�وقبــل�ال��ــ�يل��ــ��الغرفــة�الوطنيــة�لمحــافظي�ا��ســابات�يجــب�: يــؤدي�اليمــ�ن�القانونيــة�أن�

مـن��06/2لقضـا�ي�المخـتص�اقليميـا�لمحـل�تواجـد�م�اتبـھ�حسـب�نـص�المـادة�المجلـس�ا�أماماليم�ن��تأديةع���محافظ�ا��سابات�

 ؛01-10لقانون 

 ح�ـــ��يمـــارس�محـــافظ�ا��ســـابات�م�امـــھ�يجـــب�عليـــھ�ان�ي�ـــون�م�ـــ�لا��ـــ��جـــدول�: ان�ي�ـــون�م�ـــ�لا��ـــ��جـــدول�الغرفـــة�الوطنيـــة

مـــن��10اص�طبقـــا�للمـــادة�الغرفـــة�الوطنيـــة،�ولكـــن�ل�ـــي�يـــتمكن�مـــن�ال��ـــ�يل��ـــ��ا��ـــدول�يجـــب�ان�ي�ـــون�لديـــھ�عنـــوان�م�ـــ��خـــ

 .01-10القانون�

يمكــن�ملاحظــة�ا�تمــام�المشــرع�ا��زائــري�باســتقلالية��وكفــاءة�المراجــع�ا��ــار��،�مــن�خــلال�التفصــيل��ــ��المــواد�ال�ــ��خصصــ�ا�

عـود�لتحديد�وشرح��ل�جزء�يمـس�اسـتقلالية�المراجع،و�ـذا�للتأكـد�مـن�ان�عمليـة�التـدقيق�ا��ـار���تـتم�باسـتقلالية�تامـة�و���ا�ـة،�و�

�ـــو�ملمـــوس�و�مكـــن�قياســـھ�و�التـــا���ا��كـــم�عليـــھ��الاســـتقلال� �ـــذا���تمـــام�نظـــرا���ساســـية��ـــذا�ا��انـــب�و�عـــدد�أ�عـــاده�ف�نـــاك�مـــا

المشـــرع�ا��زائـــري�حـــاول�ان�ي�نـــاول��ـــل��أن�ســـتقلال�الـــذ���،�ونجـــد� �ـــو�داخ�ـــ��ونف�ـــ���ولا�يمكـــن�تحديـــده�و�ـــو الظـــا�ري،�ومنـــھ�مـــا

ة�المراجــع�قــدر�المســتطاع،�و�ــ��ا��ــدول�المــوا���ســن�ناول�ا��وانــب�ال�ــ��تحــد�مــن�اســتقلالية�المراجــع،�المــؤثرات�ال�ــ��تحــد�مــن�اســتقلالي

  . 01-10ومقابل�ا�القوان�ن�ال���وضع�ا�المشرع�ا��زائري�للقضاء�عل��ا�ضمن�النظام�

  .01- �10عز�ز�استقلالية�المراجع�ا��ار���ضمن�النظام�. 1ا��دول�

  .المواد�ال���وضع�ا�المشرع�ا��زائري�ضد�ا  المراجع�العوامل�ال���تحد�من�استقلالية

المنافســـة�الشــديدة�تــؤثر�ع�ــ��اســـتقلالية�:  المنافســة���ــذب�العمــلاء

المراجع�حيث�ان�المراجع�ن�تحت�ضغط�المنافسة�ي��ددون�كث�ـ�ا��ـ��

  .التحفظ����تقار�ر�م�حول�القوائم�المالية�خوفا�من�فقد�الز�ائن

مـــن�القــانون،�عبـــارة�تمنــع�المراجـــع�ا��ـــار����70نجــد�ضـــمن�المــادة��

ــــن�طر�ــــــق�تخفــــــيض���عــــــاب�او�مــــــنح� مــــــن�البحــــــث�عــــــن�الز�ــــــائن�عــ

  . التعو�ضات�و�متيازات

ـــــة��: ��ــــــم�مكتـــــــب�المراجعــــــة ـــــة�بــــــ�ن�م�اتـــــــب�المراجعــ يجـــــــب�التفرقــ

الصــــغ��ة�والكب�ــــ�ة�اذ�غالبــــا�مــــا�ت�ــــون��و�ــــ��اك�ــــ��عرضــــة�لفقــــدان�

  .استقلالية�المراجع�ا��ار��

لــم�يفــرق�المشــرع�ا��زائــري�بــ�ن�الم�اتــب�الصــغ��ة�او�الكب�ــ�ة،�حيــث�

  .�انت�القوان�ن�ا��اصة�باستقلالية�المراجع�شاملة

  .ول�ع����عتمادماعدا�القوان�ن�ا��اصة��شروط�ا��ص



  01-10العوامل�المؤثرة�ع���مدى�استقلالية�مراجع�ا��سابات����ظل�النظام�                                                                               52

 

 2021-02العدد�/  03 المجلد                                                                                                                                        مجلة�المحاسبة،�التدقيق�والمالية����

طـــول�ف�ـــ�ة��رتبـــاط�مـــع�الز�ــــون��: طـــول�ف�ـــ�ة��رتبـــاط�مـــع�الز�ــــون 

تؤدي�ا���توطيد�العلاقة�ب�ن�المراجع�وز�ونـھ،�ممـا�يـؤثر�ع�ـ��نوعيـة�

  .المراجعة�بالتأثر�ع���استقلالية�المراجع

�3حـدد�المشــرع�ا��زائـري�مــدة�ع�ـدة�اســتخدام�المراجـع�ا��ــار���ب

  .ة�واحدةقابلة�للتجديد�مر .سنوات

  من�نفس�القانون،��27والمادة�. 70و�ذا�ضمن�المادة�

�عد�موضوع�تقديم�المراجـع� : تقديم�ا��دمات��س�شار�ة�للز�ون 

ل��دمات��س�شـار�ة�لـلإدارة�مـن�المواضـيع�الم�مـة�وال�ـ��دار�حول�ـا�

ــــــع� ــــــا��ـــــــ��اســــــــتقلالية�المراجــ ــــــاش�وجــــــــدل�كب�ــــــــ��مـــــــن�حيــــــــث�تأث���ــ نقـ

انـــــھ�بإم�ـــــان�المراجـــــع��حتفــــــاظ�ا��ـــــار��،��ـــــ��حـــــ�ن�يـــــرى��عضـــــ�م�

  باستقلاليتھ�مع�تقديمھ��س�شارة�للإدارة

منع�المشرع�ا��زائـري�المراجـع�ا��ـار���مـن��السـ���بصـفة�مباشـرة�

او�غ�ـــ��مباشـــرة�لـــدى�الز�ـــون�لطلـــب�م�مـــة�او�وظيفـــة�تـــدخل�ضـــمن�

  .اختصاصاتھ�القانونية

  .70و�ذا����المادة�

  :بات�منيمنع�محافظ�ا��سا�65كما�ورد����المادة�

 القيـــام�بأعمـــال��ســـي���ســـواء�بصـــفة�مباشـــرة�او�بالمســـا�مة�او�

  النيابة�عن�المس��ين؛

 قبــول�ولـــو�بصـــفة�مؤقتـــة،�م�ـــام�المراقبـــة�القبليـــة�ع�ـــ��اعمـــال�

  ال�سي��؛

 قبـول�م�ــام�التنظــيم��ــ��محاسـبة�المؤسســة�او�ال�يئــة�المراقبــة�

  او��شراف�عل��ا؛

 قضـــا�ي�لـــدى�ممارســة�وظيفـــة�مس�شـــار�جبـــا�ي�او�م�مـــة�خب�ـــ��

  �يئة�يراقب�حسابا��ا؛�أو شركة�

�أنع�ــ��المراجــع��: ا��صــول�ع�ــ��مزايــا�ومنــافع�اقتصــادية�وماليــة

ي�ـون��عيــدا�عــن�ايــھ�مصــ��ة�يمكـن�اعتبار�ــا�م�مــا��ـاـن�اثر�ــا�ع�ــ��

  .ا��ا�متعارضة�مع�امانة�واستقامة�وموضوعية�واستقلالية�المراجع

  

   

�وأثـــــرهنظـــــرا�لأ�ميـــــة��ـــــذا�المـــــا�ع�و�ـــــو�المزايـــــا��قتصـــــادية�والماليـــــة،�

الكب�ـــ��ع�ـــ��مـــدى�اســـتقلالية�المراجـــع�ونزا�ـــة�تقـــار�ره،�فقـــد�فصـــل�

المشــرع�ا��زائــري��ــ���ــذا�ا��صــوص،وافرد�بالشــرح�قصــد�منــع�اي�

�أن أونــــوع�ســـواء�،�صــــلة�قرابــــة��أيصـــلة�بــــ�ن�المراجـــع�وز�ونــــھ�مـــن�

ي�ــــون�لــــھ�عمــــل�ســــابق�او��ســــ����ي�ــــون�مســــا�ما��ــــ��الشــــركة�او�ان

للمستقب���مع�الشركة،وح���صلة�ا��ضـوع�المـا���والقـانو�ي�نفا�ـا�

  .المشرع�ا��زائري،�لضمان�نزا�ة�تقار�ره�وصدق�ا

،�26: �ـــل��ـــذا�افـــرده�المشـــرع�ا��زائـــري�بالشـــرح�المفصـــل��ـــ��المـــواد�

37�،64�،65�،66�،67�،68�،70.  

مـــــــن���ول ركـــــــز�المعيـــــــار��: المـــــــؤ�لات�العلميـــــــة�والعمليـــــــة�للمراجـــــــع

المعــاي���العامــة��للمراجعــة�ع�ــ��ان�الفحــص�يــتم�بواســطة��ــ�ص�

لــھ�المعرفـــة�ال�افيـــة�الفنيـــة�وا���ـــ�ة�العمليـــة�والكفـــاءة�الم�نيـــة�ال�ـــ��

تؤ�لــھ�للعمــل�كمراجــع،�و�ف�ــ�ض�ضــمنيا�مــن�خــلال��ــذا�المعيــار�ان�

�نــاك�مطلبــا�اساســيا�و�ــو�التأ�يـــل�العل�ــ��ومطلبــا�اخــر��عــد�ذلـــك�

ســـتمرار�تأ�يلـــھ�العل�ـــ��والعم�ـــ��حيـــث���ـــدف�التأ�يـــل�العل�ـــ���ـــو�ا

  .وا����ة�العملية�ا���ضمان�استقلالية�المراجع�اثناء�تأدية�م�امھ

  

خصــص�المشـــرع�ا��زائـــري�مجموعـــة�مــن�القـــوان�ن�والشـــروط�ال�ـــ��

ــــــث�يمـــــــر�ال�ـــــــ�ص� يجـــــــب�ان�تتـــــــوفر��ـــــــ��محـــــــافظ�ا��ســـــــابات،�حيـ

  .ع���اكمل�وجھالطبي���ع���عدة�مراحل�تؤ�لھ�للقيام�بم�امھ�

وتركـز�ع�ــ��الت�ـو�ن�الــذي�لا�يلتحـق�بــھ���ذوي�الكفـاءة�وذلــك�عــن�

  طر�ق�مسابقة�لاختيار��فضل،

ثـــم�يجـــب�عليـــھ�اك�ســـاب�خ�ـــ�ة�م�نيـــة�و�فنيـــة�لأجـــل�ا��صـــول�ع�ـــ��

  .�عتماد�للقيام�بم�مة�التدقيق�المحاس���

  .كما�يجب�ان�ي�ون�م��لا����جدول�الغرفة�الوطنية

مـــن�القـــانون�. 06�،08�،09�،10:وط��ـــ��المـــواد��ـــذه�الشـــر �وتنفصـــل

10-01.  

ا��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديمقراطية�الشعبية،��-:الباحث�ن�بناءا�ع���المعلومات�السابقة�وع���القانون �إعدادمن�: المصدر

الموافق��1431رجب��16المتعلق�بم�ن�ا��ب���المحاس���و�محافظ�ا��سابات�والمحاسب�المعتمد،�المؤرخ������01-10القانون�رقم�

  .42،�العدد2010يوليو��11ر�ة،�الصادرة�بتار�خ�،�ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائ2010يونيو��29ل�
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�01-10المشــــرع�ا��زائـــري�قــــد�ســــا�م��شـــ�ل�كب�ــــ���ـــ��تــــدعيم�اســــتقلالية�محـــافظ�ا��ســــابات،�مـــن�خــــلال�القــــانون��أننلاحـــظ�

ق�تخفـيض�م�امھ،�بدا�بمحاولة�كسب�الز�ائن�عن�طر��أداء أثناءومواده�الرادعة�ال���تمنع�المشا�ل�ال���تقلل�من�استقلالية�المراجع�

انـھ�مـن�خـلال��ــذا�المـا�ع�يخـاف�ان�يحــاول�المراجـع�كسـب�الز�ـائن�مــن�خـلال�مـنح��عــض��إلا مـنح�التعو�ضـات�و�متيــازات،��آو ��عـاب�

  .ال�س�يلات����التقار�ر�ال���يقدم�ا�ع���القوائم�المالية�لز�ونھ،�و�ذا�يخل�بأمانتھ�ونزا�ة�تقار�ره

تــب�المراجعــة�حيــث�يــذكر�انــھ��لمــا�صــغر�المكتــب�قلــت�اســتقلالية�المراجــع�فجــزء�وفيمــا�يخــص�المــا�ع�الثــا�ي�و�ــو�ك�ــ����ــم�مك

المشـــرع�ا��زائــري�لـــم�يفــرق�بـــ�ن�المكتــب�الصـــغ���او�الكب�ـــ���أنم��ــا�يـــدخل�ضــمن�نطـــاق�ان�المكتــب�الصـــغ����ســ���لكســـب�الز�ــائن،�إلا�

  .ماعدا����شروط�ا��صول�ع����عتماد

دد�ا�المشـرع�ا��زائـري�بـثلاث�سـنوات�قابلـة�للتجديـد�مـرة�واحـدة،�وتقـديم�و�خصوص�طول�مدة�التعامل�مع�الز�ـون،�فقـد�حـ

ا��ــدمات��س�شـــار�ة�للز�ـــون�ذكرنـــا�ســـابقا�ان��نـــاك�اختلافـــا��شـــان��و��ـــا�ما�عـــا�للاســـتقلالية�المراجـــع،�ولكـــن�المشـــرع�ا��زائـــري�منـــع�

  .ع�اتقديم�خدمات��س�شار�ة�او�العمل�����دارة�او�اي�عمل����المؤسسة�المتعامل�م

و�ال�ســــبة�ل��صــــول�ع�ــــ��منــــافع�اقتصــــادية�او�ماليــــة�ف�ــــو�ا�ــــم�مــــا�ع�او�مــــؤثر�ع�ــــ��اســــتقلالية�المراجــــع�ا��ــــار��،�لــــذلك�نجــــد�

من�المعـاي���الدوليـة�للتـدقيق�ومـن�المشـرع�ا��زائـري،�حيـث�افـرد�ل�ـا�كمـا�كب�ـ�ا�مـن�القـوان�ن�وتناول�ـا��سواءا�تماما�كب��ا���ذا�ا��انب�

  .لوقوع����الثغرات�القانونية،�وتحقيق�تمام�ال��ا�ة����تقار�ر�المدقق�ا��ار���ا��زائري بالشرح�المفصل�لتلا���ا

نقصت�نقصت�نزا�ة�واستقلالية�المراجع����تقار�ره،�وقد�ا�ـتم��إذاو�و�الكفاءة�الم�نية�والفنية�وا����ة�،�حيث���خ�� والما�ع�

المعنـوي�ليـتمكن�مـن�ا��صـول��آو احل�ال���يمر���ـا�ال�ـ�ص�الطبي�ـ��المشرع�ا��زائري���ذا�ا��زء�بوضع�العديد�من�الشروط،�و�المر 

  .محافظ�ا��سابات�أو ع����عتماد�لممارسة�م�نة�ا��ب���المحاس���او�المحاسب�المعتمد�

ومن�معززات�استقلالية�المراجع�ايضا��و�عدم�خضوعھ�لسلطة�ز�ائنھ،�بل�بالعكس�يجب�منحھ�السلطة�عل��م�فيما�يخـص�

وقت�ع���اي�وثائق�تلزمھ�لأداء�م�امھ،�وقد�افرد�المشرع�ا��زائري�انھ�لمحافظ�ا��سابات�حق��طلاع�مـن�خـلال�المـادة��اطلاعھ����اي�

  .و�ذا�لضمان�حر�تھ����العمل�و�س�يل�م�متھ�01-10من�القانون��34و31

اثنــاء�اداء�م�امــھ�وافــرد�ل�ــا��يمكــن�القــول�ان�المشــرع�ا��زائــري�قــد�ا�ــتم�ب�ــل�معوقــات�اســتقلالية�المراجــع�ا��ــار����خ�ــ� و�ــ��

ا��ـــــاص�ب�نظــــيم�م�نــــة�ا��ب�ــــ��المحاســــ���والمحاســــب�المعتمــــد�ومحـــــافظ��01-10المــــواد�الرادعــــة�بالشــــرح�المفصــــل�مــــن�خــــلال�القــــانون�

فيمــــا�يخــــص�المنافســــة���ـــذب�العمــــلاء�و��ــــم�مكتــــب�المراجعــــة�حيـــث�لــــم�يخصــــص�ل�ــــا�جـــزءا�كب�ــــ�ا�مــــن�المــــواد�رغــــم��إلا ا��ســـابات،�

  .ي�ون�الس�ب�لعدم�وجود�عامل�المنافسة�ب�ن�م�اتب�محافظي�ا��سابات����ا��زائر�لقل��م�أن ،�و�مكنأ�مي��ا

  خاتمة. 5

يك�ســـب�معيــــار��ســــتقلال�أ�ميـــة�كب�ــــ�ة،�حيــــث��عت�ـــ���ســــتقلال�عنصــــرا�م�مـــا��ــــ��ثقــــة�مســـتخدمي�المعلومــــات�المحاســــ�ية��ــــ��

المعلومات�ال���قام�مراجع�ا��سابات�بمراجع��ا�و�التـا���يجـب�أن�يـتم�التعـرف�ع�ـ��أ�ـم�الضـغوط�والعوامـل�ال�ـ��يتعـرض�ل�ـا�مراجـع�

  .استقلالية�ممكنة�للمراجع�أق���لمحايد،�ومحاولة�التصدي�ل�ا�وتحقيق�ا��سابات�وال���تؤثر�ع���رأيھ�الف���ا

ونجد�ا�تماما�باستقلالية�المراجع�ا��ار����ش�ل�كب���من�طرف�معاي���المراجعـة�الدوليـة�و�ال�شـر�ع�ا��زائـري�حيـث�خصـص�

اســب�المعتمــد�ومحــافظ�ا��ســابات،�حا��ــاص�ب�نظــيم�م�نــة�ا��ب�ــ��المحاســ���والم�01-�10ــذا��خ�ــ��العديــد�مــن�المــواد�ضــمن�النظــام�

لاحظنا�انھ��ـ��سـ�يل��عز�ـز�اسـتقلالية�المراجـع�ا��ـار���حـدد�المشـرع�ا��زائـري�مـواد�رادعـة�ا�ـ��حـد�مـا�ل�ـل�موا�ـع�اسـتقلالية�المراجـع�و 

  :ا��ار���،�وقد�وصلنا�لمجموعة�من�النتائج�ن��ص�ا�فيم�ي��

  ي�ـون�مراجـع�ا��سـابات�مسـتقلا�ظا�ر�ـا�بـل�يجـب�تـوافر��أنلا�يكفـي�يقصد�بالاستقلال�القدرة�ع���العمـل�ب��ا�ـة�وموضـوعية،�و

 �ستقلال�الذ���،�و�ذا��عتمد�ع���مستوى�اخلاق�المراجع؛
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 ع�ــ��ل�ــا�دور�كب�� ان��نــاك�العديــد�مــن�الضــغوط�والمــؤثرات�ع�ــ��المراجــع�ا��ــار���اثنــاء�ادائــھ�م�امــھ��ــ��تــدقيق�ا��ســابات�وال�ــ��

 مدى�نزا�ة�وصدق�تقار�ره؛

 ما�يمكن�لمنع�ا؛�أ�محاولت�معاي���المراجعة�الدولية�تحديد�ا�م�الموا�ع�ال���تحد�من�استقلالية�المراجع�ا��ار��،�وتحديد� 

 المشــــرع�ا��زائــــري�حــــاول�تحقيــــق�اســــتقلالية�محــــافظ�ا��ســــابات�مــــن�خــــلال�تخصــــيص�مــــواد�لمعظــــم�موا�ــــع�اســــتقلالية�المراجــــع�

 ا��ار���لردع�ا؛

 الصـــغ���ومحاولتــھ�كســـب�الز�ـــائن،��عــد�احـــد�الموا�ــع�لاســـتقلاليتھ�خوفــا�مـــن�تــردده��ـــ��صـــدق��فيمــا�يخـــص���ــم�مكتـــب�المراجــع

تقــــار�ره�ل�ــــي�لا�يخســــر�عملائــــھ،�ونجــــد�ان�المشــــرع�ا��زائــــري�لــــم�يركــــز�ع�ــــ���ــــذه�النقطــــة��شــــ�ل�كب�ــــ��حيــــث�منــــع�مــــنح�عمـــــولات�

 ���ا��زائر؛�والتخفيضات�فقط،�ولعل��ذا��عود�لقلة�المنافسة�ب�ن�محافظي�ا��سابات�والمدقق�ن

 ت�ــون�صــلة�مــن� لا�أن وأ�م�ــال�ــل�موا�ــع�اســتقلالية�المراجـع�قــوان�ن�ل��ــد�م��ــا،��01-10خصـص�المشــرع�ا��زائــري�ضــمن�النظــام�

 أولا�ت�ــون�لــھ�صــلة��أن وأ�م�ـاأي�نـوع�ســواء�قانونيــة�او�قرابــة�او�مسـا�مة��ــ��الشــركة�او�وظيفــة�بـ�ن�المراجــع�ا��ــار���وعملائــھ،�

 .ھعلاقة�مالية�مع�ز�ائن

يمكــن�القـــول�ان�محاولــة�تحقيـــق�اســتقلالية�المراجـــع�ا��ــار����شـــ�ل�تــام�ومنـــع��ــل�الضـــغوط�والمــؤثرات�ع�ـــ����خ�ـــ� و�ــ��

ل�ــ�ص�المراجــع��ــ���و�خلا�ــ��ســ���ولا�يمكــن�تحقيقــھ�بصــفة�مطلقــة�و�ــذا�لارتباطــھ�با��انــب�الــذ�����أمــر عملــھ،��أثنــاءالمراجــع�

،�بالاقتــداء�إليـھحـد�ذاتـھ،�ل�ــذا�يجـب�محاولــة�ا��ـد�مـن��ــذه�الموا�ـع�وتحقيــق�اسـتقلالية�المراجــع�ا�ـ��اق�ـ���حــد�يمكـن�الوصــول�
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