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� : مستخلص �وا��د ��بداعية �المحاسبة �ممارسات �عن �الكشف ��� �الداخ�� �التدقيق �وظيفة �مسا�مة �لإبراز�مدى �الدراسة ��ذه م��ا���دف

�مختلف��وت�يان �عن �الداخ�� �المدقق �استقلالية �أساس �ع�� �تقدم�ا �ال�� �المضافة �القيمة �طر�ق �عن �الشر�ات �داخل �الوظيفة ��ذه أ�مية

��خرى  �.الوظائف �اعتمدنا �الدراسة، �أ�داف �السابقةلتحقيق ��الدراسات �للدراسة، �النظري �ا��انب �بدراسة��وتم�� �النظري �ا��انب تدعيم

فرد��87ت�يان�قصد�جمع�بيانات�أولية�قابلة�للتحليل،�ووزعت�استمارات��ست�يان�ع���عينة�م�نية�م�ونة�من�ميدانية�قمنا�ف��ا�بتصميم�اس

�وإلك��ونية �يدو�ة �.بطر�قة �الدراسة �تب�نخلصت �تقديم��لنتائج �ع�� ��عمل �حيث �الشركة ��� �بالغة �أ�مية �ل�ا �الداخ�� �التدقيق �وظيفة أن

طي�قيمة�مضافة�من�خلال�ا،�لكن�تبقى�جودة��ذه�ا��دمات�مرتبطة�بمدى�استقلالية�المدقق�خدمات�تأكيدية،�اس�شار�ة�وتقييمية�حيث��ع

� �المحاسبة��بداعية �ممارسات �الكشف�عن ��� �الداخ�� �المدقق �بالإضافة�لدور ��وا��دالداخ��، �بالعناية �و�ذا�مرتبط ا��يد��والتخطيطم��ا

  .لعملية�التدقيق�ز�ادة�إ���الموضوعية����القيام�بالوظيفة

  المقدرة�الم�نية،موضوعية�المدقق،�جودة�التدقيق�الداخ�� : المفتاحيةال�لمات�

  .JEL : M40�،M41�،M42تص�يف�

Abstract : This study aims to highlight the extent to which the internal audit function has contributed to 

the detection and reduction of creative accounting practices and to demonstrate the importance of this 

function within companies through the added value that it provides on the basis of internal auditor 

independence. about various other functions. To achieve the objectives of the study, we adopted previous 

studies in the theoretical side of the study, and the theoretical aspect was supported by a field study in 

which we designed a questionnaire to collect primary data that can be analyzed, and the questionnaire 

forms were distributed to a professional sample of 87 individuals manually and electronically. The study 

concluded that the internal audit function is very important in the company as it serves to provide a firm, 

advisory and evaluation services where it gives added value, but the quality of these services remains 

linked to the extent of internal auditor independence, as well as the role of internal auditor in detecting 

And reduce creative accounting practices This is linked to the careful planning of the audit process to 

increase the objectivity of the job. 

Keywords : Professional ability, auditor's objectivity, internal audit quality 

JEL Classification Codes : M40، M41، M42. 
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مقدمة .1

�بذلك� �مك���ة �المؤسسات ���م �وز�ادة ��خ��ة، �السنوات �خلال �الدولية ��عمال �ب�ئة �ع�� �طرأت �ال�� �التغ��ات ن�يجة

ما���وما�نتج�عنھ�من�انفصال�الملكية�عن��دارة،�وز�ادة�حدة�تضارب�المصا���ما��سواق�المحلية�والدولية،�ونظرا�للتوجھ�الرأس�

ب�ن�المسا�م�ن�وإدارة�الشركة��ش�ل�خاص�ومع�أ��اب�المصا����ش�ل�عام،�حيث�أدت��ذه�التطورات�إ���حدوث�أزمات�مالية�

�ن�يجة�لاضمحلال�الثقة ��ان ��ل��ذا �السابقة، �العقود �خلال �الم واقتصادية �ضمن�وضبابية �و�فصاح �الشفافية �وغياب علومات

��بقاء�ع���مصا���ا�ا��اصة،��ذا�ما� �الشر�ات�ممارسات�المحاسبة��بداعية���دف �إ���ان��اج�إدارة �راجع القوائم�المالية،�و�ذا

�و �غرس�الشفافية �بالية�التدقيق�الداخ��،�لإعادة �نحو���تمام �للتوجھ �الم�نية �وال�يئات �المنظمات�الدولية �ضمن�جعل �فصاح

  .ة��بداعيةالقوائم�المالية�ال����عد�ا�الشر�ات�وا��د�من�ممارسات�المحاسب

،�وال����بداعيةالتدقيق�الداخ����سا�م����ا��د�من�ممارسات�المحاسبة��وظيفة�الطرح�السابق�الذي�يب�ن�أن�ع���ضوء

 : ا��و�ري�الموا��التعب���عن�إش�الية�الدراسة����السؤال��ارتأينا�عت���وسيلة�علاجية�ووقائية�ل�ذه�الممارسات،�ومن��ذا�المنطلق�

  ؟ كيف��سا�م�التدقيق�الداخ������ا��د�من�ممارسات�المحاسبة��بداعية����الب�ئة�ا��زائر�ة

  : الفرعية�الموالية��سئلةإ����السؤال�ا��و�ري تفرع�و�مكن�أن�ي

 ؟� �����الشركة�مية�ال���تحتل�ا�وظيفة�التدقيق�الداخ����� �ما  

 ؟� ما��و�دور�التدقيق�الداخ������ا��د�من�ممارسات�المحاسبة��بداعية 

  :  الفرض�ت�ن�التاليت�ن�ال����س���لاختبار�ما�تخم�نيمكن� السابقةالفرعية�وع���ضوء��سئلة�

 و���� �:  الفرضية �تقدم�ا �المضافة�ال�� ����القيمة �الداخ�� �التدقيق �وظيفة �تكمن�أ�مية استقلالية��بدرجة والمرتبطةللشركة

 ؛� المدقق�الداخ��

 التدقيق�الداخ������الكشف�عن�ممارسات�المحاسبة��بداعية�وا��د�م��ا��سا�م:  الفرضية�الثانية. 

� �أ�مية �تكمن �استمرار�ة��ذه �ب��ديد �المالية �المعلومات �عرض ��� �المحاس�ية �التلاعبات �ت��ق�ا �ال�� �ا��طورة ��� الدراسة

�القرارات�الشر�ات �متخذ ��ستعمل�ا �ال�� �المغلوطة �المعلومات �خلال ��بداعية�من �المحاسبة �الشركة �إدارات �تن��ز��عض �حيث ،

�ع���حساب�المص��ة�العامة،�كما��ستمد�أ�مية�الدراسة�من�المش�ل�الذي��عا��ھ�عن�طر�ق��لمام� لتحقيق�مصا���ا�ا��اصة

     .ا��د�من��ذه�الممارسات��بداعيةبدور�وظيفة�التدقيق�الداخ������عملية�

و���إطار�ا��يو�ة�العلمية�والعملية�ال���يك�س��ا��ذا�المف�وم�من�خلال��الداخ���مع�تزايد���تمام�بدراسة�موضوع�التدقيق

كشف�عن�لا��دف��ذه�الدراسة�لإبراز�مسا�مة�وظيفة�التدقيق�الداخ�������،مختلف��دوار�ال���يؤد��ا�خاصة����مجال�المحاسبة

وت�يان�أ�مية��ذه�الوظيفة�داخل�الشر�ات�عن�طر�ق�القيمة�المضافة�ال���تقدم�ا�ع����،ممارسات�المحاسبة��بداعية�وا��د�م��ا

  .ا��اضعة�لعملية�التدقيق�أساس�استقلالية�المدقق�الداخ���عن�مختلف�الوظائف��خرى 

،�تطرقنا����الثلاثة��ول�م��ا��سبق�م�مقدمة�وتل��م�خاتمة�حاور تقسيم�ا�إ���أر�عة�مب قمناولمعا��ة�إش�الية��ذه�الدراسة�

��بداعية�و �وظيفة�التأصيل�النظري�لل�ل�من�إ�� تحليل�النتائج��ذا�من�خلال��ما،�علاقة�ال���تر�طاللتدقيق�الداخ��،�المحاسبة

� �السابقةال�� �بھ�الدراسات �و الرا�ع�،�أما�المحور حول��ذا�الموضوع�جاءت �لدراسة�خ���فخصص �ست�يان�الذي��وتحليل�نتائج�

ضافة�إ���مدراء�تنفيذي�ن�وأعضاء�مجلس�الإ حاسب�ن�بالمداخلي�ن�ومجموعة�من�الدقق�ن�المعينة�من� قمنا�بتصميمھ�وتوز�عھ�ع��

� �دارة، �أيضا �اشتمل �ا��ار���م�نة�ممت��كما �الالتدقيق �وقدر���م ،� �برنامج�87عينة �ع�� �واعتمد ��حصائية��مفردة، ا��زم

  .���تحليل�البيانات) SPSS(للعلوم��جتماعية�
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� �لقد �القرن �بداية �منذ �الداخ�� �التدقيق �بوظيفة ���تمام �و�ذاتزايد ��العشر�ن، مختلف���� المالية�ضائحالف�لتعددراجع

�تدير��الشر�ات، �ال�� �ال�يئات �بمختلف �أدى �مما �تحقيق��الشر�ات�ذه �خلال�ا �من ��ستطيع ��شر�ة �بكفاءات �الوظيفة ��ذه بدعم

�بوظيفة�التدقيق�الداخ�����داف �؛الكفاءة�المطلو�الفاعلية�و ب�المنوطة ����توجيھ��ت�ن �يلعبھ�التدقيق�الداخ�� �للدور�الذي ونظرا

�نحو� �داخ���النجاحالعمليات �تدقيق �وظيفة �وجود �الضروري �من �أصبح �وال�شغيلية �و�دار�ة �المالية �ال�شاطات �وتقو�م �وفحص

  .وذلك�عن�طر�ق�استعمال�أدوات�خاصة���ا�وتحقيق�أ�داف�ا،�بأداء�م�ام�ا�ل�ا��سمحل تتمتع�باستقلالية�بما��انت

  �عر�ف�التدقيق�الداخ��. 1. 2

� ���ا�تعار�فال�عددت �خص �الداخ���ال�� �الداخلي�ن�،التدقيق �المدقق�ن �مع�د �عرفھ �اس�شاري�: بأنھ) "(IIA حيث �شاط

�إتباع� �خلال �من �تحقيق�أ�داف�ا �ع�� �ومساعد��ا �إ���عمليات�المنظمة، �قيمة �لتطو�ر�وإضافة سس
ُ
�أ �ومستقل، �موضو�� وتقيي��

�و  �المخاطر�والرقابة �إدارة �فعالية �وتحس�ن �لتقييم �ومنظم �وموضو�� �نظامي �الشر�اتمدخل �حوكمة  ,bertin elisabath).عمليات

2007, pp. 20-21) أداة�رقابتھ���دف�إ���تقييم�ا��طط��والموضوعية،�و�عد�شاط�يتم���بالاستقلالية�" كما�يوجد�من�عرفھ�ع���أنھ

� ��دار�ة �و�جراءات �و��دفوالسياسات ��المرسومة، �فعالية �مدى �من �التأكد �إ�� �الداخلية �الرقابة �نظام �كماوإدارة �عد��المخاطر،

� �مما �إدخال�ا �اللازمة �التحس�نات �حول �اق��احات �تقدم �اس�شار�ة �أ�داف�ا�وظيفة �تحقيق �ع�� �المؤسسة �الله�( "ساعد �عبد خلف

  .)28،�صفحة�2014الوردات،�

  وأ�مية�التدقيق�الداخ��أ�داف�. 2. 2

� �أساس�ن ��دف�ن �لھ �التدقيق�الداخ�� �أن �لنا �تب�ن �الداخ�� �التدقيق �لمف�وم �السابق �العرض �ا��مايمن ��ا ة�ول �نحيث

ال��ك������الما����ينصب�ع����دف�ا��ماية�حيث��ان�التدقيق�الداخ����عرف�ع���انھ�ذلك�ال�شاط�الذي���دف�إ���حماية�أصول�

���دف �كما �والسرقة،��الشركة، �الشركة�من��ختلاس �حماية �بدوره�إ�� �والذي���دف �الداخلية �نظم�الرقابة �من�سلامة �التأكد إ��

وع���ذلك��ان�دور�التدقيق�الداخ���ينصب�ع���التأكد�من�سلامة�المعلومات�المحاسبة�المعدة�ومدى��عتماد�عل��ا،�ومن�الملاءمة�

حاس�ية،�وأيضا�التأكد�من��ستخدام��مثل�لموارد�الشركة،�ومن�انجاز���داف�من�أساليب�القياس�والسياسات�و�جراءات�الم

  .)29،�صفحة�2006القبا�ي�بناء�ع��،�(ت�ال�شغيلية،���ماية�أصول�الشركة�الموضوعة�للعمليا

�البناء� ��دف �وتحقيق �و�و�البناء، �الداخ�� �التدقيق �لوظيفة �ا��ديد �ال�دف �ظ�ر��ذا �الداخ�� �التدقيق �مف�وم �تطور مع

ن�يجة�العمل�الذي�قام�المدقق�الداخ����للمشا�ل�ونقاط�الضعف�ال���قام�باستخراج�اي�ون�من�خلال�اق��اح�العلاج�والتوصيات�

� �� بھ �الفائتة �التعار�ف �تتضمن �حيث �فحص، �الداخمن �للتدقيق ��س�شار�ة �ا��دمات �نحو �بالاتجاه �تلبية�ع��اف �وذلك ��

  .)88،�صفحة�2008عيادي�محمد�لم�ن،�(لاحتياجات��دارة�

��ع �جودة �رفع �ع�� �وملاك�ا �الشركة �إدارة ��ساعد �فعالة �رقابة �أداة ��ونھ ��� �الداخ�� �التدقيق �أ�مية �تكمن �ح�ن مال���

�وأ�م�آليات�التحكم� �المدقق�ا��ار��، ��عت���ع�ن�وآذان �إ���أنھ �إضافة �الشركة، �و�صول �ع���الممتل�ات �والمحافظة ��داء وتقييم

أ�ميتھ،�ن�يجة�تضافر�مجموعة�من�العوامل�المتمثلة�فيك�����م�المؤسسات�و�عدد�عمليا��ا،��توازدادلذلك�فقد�ظ�رت�وتطورت�

�دور�ة� �إلىمعلومات �المؤسسة �حاجة �بالمؤسسة، �الفرعية ��دارات ��عض �إ�� �والمسؤوليات �السلطات �تفو�ض �إ�� واضطرار��دارة

�أ �ووقاية �حماية �إ�� �المؤسسة �حاجة �والتخطيط، �السياسات �لرسم �التدقيق�ودقيقة �وجود �وا��طأ، �والسرقة �الغش �من موال�ا

 )128،�صفحة�2008يوسف�محمود�جر�وع�،�(.�ختياري�الذي��عتمد�ع���العينات
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�وتقوم��� �والكتاب، �الباحث�ن �طرف �من �الواسع �بالا�تمام �تحظى �ال�� �المواضيع �من ��بداعية �المحاسبة �عت���موضوع

�ما� �حسب �للشر�ات �المالية �وإظ�ار�القوائم �الر�ح، �للتأث���ع�� �و�ساليب �الوسائل ��ل �إتباع �ع�� �عامة �بصفة ��بداعية المحاسبة

  .ة�إ���تحقيق�مصا���فئة�ع���مصا���فئات�أخرى�ل�ا�علاقة�بالشركةترغب�بھ��دارة�والذي�يؤدي����ال��اي

  �عر�ف�المحاسبة��بداعية. 1. 3

� �المفكر��نجل��ي �كتاب ��� �مرة �لأول ��بداعية �المحاسبة ��عار�ف�1986عام"  Ian Griffiths" ظ�ر�مصط�� �و�عددت ،

خالدي�عادل،�(.المحاسبة��بداعية،�لأن��ذا�النوع�من�المحاسبة�ظ�ر�أساسا�من�خارج�الوسط���ادي���ولا�يوجد�تأصيل�عل���لھ

2017� �صفحة ،20(�� �حيث ��بداعية) IanGriffiths(عرف � المحاسبة �تتعام"بأ��ا �شركة ��ل �و�ل�إن �خاصة، �بطر�قة �أر�اح�ا �مع ل

�ال��� �و�رقام ��املة، �بصورة �أو�شو�ت �دقيقة �بصورة �طبخت �الدفاتر�ال�� �أساس �إ�� ��س�ند �الم�شورة �ا��سابات �من مجموعة

�منذ� �أك���حيلة ��ذه �و�عد �ا��ر�مة، �وإخفاء �حماية �أجل �من ��ليا ��غي���ا �يتم �السنة، ��� �المس�ثمر�مرت�ن �ا��م�ور �عل��ا يحصل

 ,jones michael john)".طروادة،�و�ذا�ا��داع�ي�ون�معدا�بمذاق�ش���جدا�وشر���بصورة��لية،�إ��ا�المحاسبة��بداعيةحصان�

2011, p. 4)عرف�� �كما �أ��ات �وممارسات�" ع�� �خيارات �وتتضمن �المالية، �بالأرقام �للتلاعب ��ستخدم �ال�� �أو�ا��طوات �جراءات

 charles w.mulford & eugene)".المبادئ�المحاس�ية،�خداع�التقر�ر�الما��،�أو�أي�إجراء�أو�خطوة�اتجاه�إدارة��ر�اح�أو�تم�يد�الدخل

E.comiskey, 2002, p. 58) ن�أجل�تحس�ن�صوري��جراءات�ال���تقوم���ا�����عض��حيان�إدارة�الشر�ات�م": قد�عرفت�أيضا�بــ

�إما����ر�حي��ا�أو�مركز�ا�الما���أو�كلا�ما،�وذلك�باستغلال�الثغرات�الموجودة����أساليب�و�اختيارات�التدقيق�ا��ار��،�أو�بالاستفادة

�بالم ��عرف �مما �أو�غ���ا �الدولية �المعاي���المحاس�ية �تج���ا �ال�� �المحاس�ية �السياسات �تطبيق ��� �المتاحة �البدائل ��عدد بادئ�من

ع����ايؤثر�سلبالبيانات�المالية�الم�شورة،�مما��إعدادالمتعارف�عل��ا،�سواء��شأن�أساليب�القياس�أو�أساليب��فصاح�المتبعة�عند�

�المالية �ال�سب �مصداقية �ع�� �ثم �ومن �للمركز�الما��، �أو�بال�سبة �للأر�اح �بال�سبة �البيانات �تلك �تظ�ر�ا �ال�� ��رقام مطر�(."نوعية

  )101،�صفحة�2006محمد،�

  دوافع�استخدام�المحاسبة��بداعية. 2. 3

 :يمكن�استعراض�دوافع�استخدام�المحاسبة��بداعية�فيما�ي��

 الرئ�سي�ن��عد�ال��رب�الضر����من�دوافع�الرئ�سية�للإدارة�لاستخدام�المحاسبة��بداعية�بمباركة�المالك�ن�:  ال��رب�الضر���

  )38- 36،�الصفحات�2012بالر���تيجا�ي،�( .وقد�ي�ون�احتمالا�بتواطؤ�مع�مدققي�ا��سابات�ا��ارجي�ن

 الوسائل�ال����ستخدم�ا��أو �عت���عملية�تقليل�حدة�التقلبات�����ر�اح�المعلنة�للشركة�عن�المستوى�الطبي���:  تم�يد�الدخل

�أو ) المحاس�ية(المس��دف�خلال�المتغ��ات�الو�مية�أو الدخل�المتوقع��إ��الدخل�المعلن�بال�سبة��أرقام�دارة�لتقليل�التقلبات����

� �ا��قيقية �) ال�شغيلية(المتغ��ات �و�مكن ��أن، �الدخل ��إمايحصل �عن �ناتجة �طبيعية ���عمالبطر�قة �للشركة �أو ال�شغيلية

��سو�ة�بطر� �اعتبار�تم�يد�الدخل�عملية �و�مكن �نمو�الدخل، ��ستقرار��� �تحقيق ��دارة���دف �تدخل �عن �ناتجة �مفتعلة قة

للمستوى�المطلوب،�والذي��ع���عن�رغبة��دارة����تقليل��نحرافات�غ���الطبيعية��ل مقصودة�للدخل�ا��قيقي���دف�الوصو 

 )55،�صفحة�2012اقداس�حس�ن��ادي�الناصر،�(.���ضلال�المبادئ�المحاس�ية�المسموح���ا�أو ا��دود�الممكنة��إ�����الدخل�

 العمل� �سوق ��� �الشركة �سمعة �ع�� �ع���:  التأث���بالإيجاب �ا��صول �لغرض ��بداعية �المحاسبة �أساليب �أحيانا �ستخدم

�الشركة �بأداء �المتعلقة �المالية �القيمة �لتحس�ن ��سم�التمو�ل �لا �ح�� ��حوذلك �المالية �السيولة(الظروف �الظروف�) مشا�ل

�من �التمو�ل �ع�� �ا��صول ��ستطيع �ول�ي �ال��اما��ا �سداد �ع�� �القدرة �عدم �أحيانا �ل�ا ��س�ب �مما �أو��س�ثمار�ة  ال�شغيلية
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من�خلال�أ�شط��ا�أن�ي�ون��الشركةالوحدات�المالية�فإ��ا�سوف�تخضع�للعديد�من�الشروط،�ومن�تلك�الشروط�يجب�ع���

 )17،�صفحة�2007ليندا�حسب�ن�نمر�ا��ل��،�(.غاية�سداده�مع�الفوائد�إ��من�استلام�التمو�ل� بدأوضع�ا�الما���جيد�

  دور�التدقيق�الداخ������ا��د�من�ممارسات�المحاسبة��بداعية�. 4

الوسائل�ال����ستخدم�ا�مجلس��دارة�لغرض�التحقق�من�فعالية�نظام�الرقابة�الداخلية��عت���التدقيق�الداخ���من�أ�م�

والعمليات�والقيود�ال���تقوم���ا�مختلف�وظائف�الشركة�ح���تضمن�جودة�التدقيق�الداخ������ا��د�من�سلوك�من�ممارسات�

  .قوم��عملية�التدقيق�الداخ��المحاسبة��بداعية�وذلك�عن�طر�ق�توفر�مجموعة�من�الشروط����ال��ص�الذي�ي

  علاقة�المقدرة�الم�نية�للمدقق�الداخ���بممارسات�المحاسبة��بداعية. 1. 4

� �عام ��مر��ي �الداخلي�ن �المدقق�ن �المعرفة��2005أشار�مع�د �الداخلي�ن �المدقق�ن �تتوافر�لدى �أن �المف��ض �من �أنھ إ��

�زادت� ��لما �الداخلي�ن �للمدقق�ن �الم�نية �المقدرة �زادت ��لما �أنھ �و�ف��ض �ال��صية �لإنجاز�مسؤوليا��م �الم�نية �والمقدرة والم�ارات

�الم �ممارسات �اك�شاف �ع�� �مقدر��م ��بداعية، �(حاسبة �أمينة، �2017فداوي �صفحة �للمدقق�ن� )261، �الم�نية �المقدرة وتتوقف

،��2017وثر،�سنو����( ���الم��انية�وجدول�حساب�النتائجالداخلي�ن�ع���القيام�بالإجراءات�المناسبة�ل��د�من�المحاسبة��بداعية�

  .)25-24الصفحات�

  علاقة�موضوعية�المدقق�الداخ���بممارسات�المحاسبة��بداعية. 2. 4

يقصد�بالموضوعية�تمتع�قسم�التدقيق�الداخ���بحر�ة��املة����ممارسة�م�امھ�دون�خوف�أو�حرج�من�المستو�ات��دار�ة�

العليا�و�دون�تح��،�و�عت���الموضوعية�من�المتغ��ات�ال�امة�لتحديد�مقدرة�المدقق�ن�الداخلي�ن�ع���القيام�بدور�فعال����ا��د�من�

�وال ��بداعية �المحاسبة �لأ�شطة�التدقيق�الداخ���ممارسات �توف���الموضوعية �،وذلك�لأن �للشركة �جودة�البيانات�المالية تأث���ع��

�البيانات� ��� �التلاعب ��دارة �ف��ا �تمارس �ال�� �المناطق ��� �العمل �من �الداخلي�ن �المدقق�ن �منع �ع�� �غ���قادرة ��دارة �يجعل سوف

�ل �الموضوعية �زادت ��لما �أنھ �القول �يمكن �،لذلك �المحاسبة�المالية �لممارسة ��دارة �فرص �انخفضت ��لما �الداخ�� �التدقيق قسم

 )30،�صفحة�2009رفا���ابرا�يم�مبارك،�(. �بداعية

  علاقة�جودة�تنفيذ�م�ام�المدقق�الداخ���بممارسات�المحاسبة��بداعية. 3. 4

أ�م�ا�التخطيط�ا��يد�لعملية�التدقيق،�ونطاق�العمل�المنفذ�ووجود�دليل�تتوقف�جودة�تنفيذ�الم�ام�ع���عدة�متغ��ات�

للتدقيق�الداخ���بالشركة،�ووجود�نظام�لرقابة�جودة�أداء�التدقيق�الداخ���بالشركة،ف�لما�توافر�التخطيط�ا��يد�لم�ام�التدقيق�

�الداخل �المدقق�ن �عمل �يحكم �عليھ �متعارف �دليل ��ناك �و�ان �معقول �العمل �نطاق �جودة�و�ان �لمراقبة �نظام �لوجود �بالإضافة ي�ن

،�2017فداوي�أمينة،�(.�داء�فأن�ذلك��ع���أن�المدقق�ن�الداخلي�ن�ي�ون�لد��م�القدرة�ع���اك�شاف�ممارسات�المحاسبة��بداعية

  )263-262الصفحات�

  تحليل�ومناقشة�نتائج�الدراسة�الميدانية .5

  ثبات��ست�يان�. 1. 5

�ارتباط� �تقدير�معدل �أساس �ع�� �والقائمة �كرونباخ �آلفا �معامل �باستخدام �الداخ�� �التناسق �طر�قة �ع�� ��عتماد تم

،�و�ذا�ما�يدل�)0.743(العبارات�فيما�بي��ا�من�أجل�اختبار�ثبات��ست�يان�وقد�بلغ�معامل�آلفا�كرونباخ�بال�سبة�للاست�يان�ك�ل�

  .ت�يان�وإم�انية��عتماد�عليھع���ثبات��س
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  ا��صائص�الديموغرافية�للعينة�. 2. 5

�حيث���� �الوصفي، ��حصاء �أساليب �باستخدام �الدراسة، �لعينة �الديموغرافية �ا��صائص �دراسة �العنصر�س�تم ��ذا ��

تفيد�دراسة�خصائص�العينة�من�معرفة�طبيعة�ونوعية�النتائج�المتحصل�عل��ا�����ذه�الدراسة�و�شمل�خصائص�العينة��ل�من�

  .�نية،�بالإضافة�للوظيفة،�المؤ�ل�العل���وا����ة�المالسن

  توز�ع�عينة�الدراسة�حسب�متغ���السن. 1 ا��دول 

 ال�سبة�المئو�ة التكرارات السن�

 ٪ 11.5 10 سنة�30أقل�من�

 ٪ 50.6 44 سنة�40إ����31من�

 ٪ 32.2 28 سنة�50إ����41من�

  ٪ 5.7  5  سنة�51أك���من�

  ٪ 100  87  المجموع

  )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر

٪،�أما�ال�سبة�50.6سنة����أك����سبة�بـ��40إ����31من�خلال�ا��دول�السابق�يت���أن��سبة�الفئة�ال���ي��اوح�س��ا�من�

سنة،�����50لفئة�أك���من�٪�5.7٪�و�سبة�11.5سنة��30سنة،�ب�نما��سبة�الفئة�أقل�من��50إ����41٪�ف���لفئة�من�32.2الثانية�بـ�

  .سنة���داثة�ال�سيج��قتصادي�الذي�تم�طرح��ست�يان�فيھ�40إ����31و�عود�ال�سبة�المرتفعة�لفئة�

  لمؤ�ل�العلميتوز�ع�عينة�الدراسة�حسب�متغ���ا. 2 ا��دول 

 ال�سبة�المئو�ة التكرارات المؤ�ل�العلمي��

 ٪ 56.3 49 ل�سا�س

 ٪ 23 20 ماس��

 ٪ 6.9 6 ماجست��

  ٪ 3.4  3  دكتوراه

  ٪ 10.3  9  ش�ادة�م�نية

  ٪ 100  87  المجموع

  )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر

أن�أغلبية�أفراد�عينة��تسابق�ات���أن��سب�توز�ع�أفراد�عينة�الدراسة�حسب�المؤ�ل�العل���ظ�ر المن�خلال�ا��دول�

٪،�و�ذا��عود�إ���أن�منصب�الوظيفة�ال���وجھ�ل�ا��ست�يان�لا�يحتاج�إ���مؤ�ل�56.3الدراسة�ا��امل�ن�لش�ادة�ل�سا�س�ب�سبة�

٪�لد��م�ش�ادة�10.5٪���ام���ش�ادة�ماس��،�و23عل���أك���للتوظيف،�أما�فيما�يخص�با���أفراد�العينة�الدراسة�قد�مثلت��سبة�

  .٪�حامل�ن�لش�ادة�دكتوراه3.4٪�حامل�ن�ش�ادة�ماجست��،�ب�نما�6.9،�و�سبة�م�نية

  وظيفةتوز�ع�عينة�الدراسة�حسب�متغ���ال. 3 ا��دول 

 ال�سبة�المئو�ة التكرارات المؤ�ل�العلمي��

 ٪ 21.8 19 مدقق�داخ��

 ٪ 13.8 12 مدقق�خار��

 ٪ 43.7 38 محاسب

  ٪ 13.8  12  مدير�تنفيذي

  ٪ 6.9  6  �دارةعضو�مجلس�

  ٪ 100  87  المجموع

 )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر
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�ر�أن�ال�سبة��ك����عود�من�خلال�ا��دول�السابق�يت���أن�توز�ع��سب�العينة�حسب�متغ���الوظيفة�والم�نة،�حيث�أظ

����مدقق�ن�21.8للمدقق�ن�الداخلي�ن�ب�سبة�٪،�أما�ال�سبة�الثانية�ف���43.7محاسب�ن�ب�سبة�لل ٪،�و�انت�ال�سبة�الثالثة�متمثلة

  .٪6.9،�أما�ال�سبة��خ��ة�ف���راجعة�إ���أعضاء�مجلس��دارة�بـ�ن٪�وم�ساو�ة�مع��سبة�المدراء�التنفيذي�13.8خارجي�ن�ب�سبة�

  ����ة�الم�نيةتوز�ع�عينة�الدراسة�حسب�متغ���ا. 4 ا��دول 

 ال�سبة�المئو�ة التكرارات السن�

 ٪ 16.1 14 سنوات�5أقل�من�

 ٪ 42.5 37 سنوات�10إ����5من�

 ٪ 24.1 21 سنة�15إ����11من�

  ٪ 17.2  15  سنة�15أك���من�

  ٪ 100  87  المجموع

  )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر

توز�ع�ال�سب�حسب�سنوات�ا����ة�الم�نية�لأفراد�العينة،�او���أن�أع����سبة��انت�من�خلال�ا��دول�السابق�لوحظ�أن�

� �من �خ����ا �ت��اوح �ال�� ��5للفئة ��10إ�� �ب�سبة �42.5سنوات �من �خ����ا �ت��اوح �ال�� �الفئة �تل��ا �ثم ٪11� ��15إ�� �ب�سبة ٪�24.1سنة

سنوات،�و����سب�عادية�بالنظر�لتوز�ع�أفراد��5ل�من�٪�لد��م�خ��ة�أق16.5سنة،�وأخرا��سبة��15٪�لد��م�خ��ة�أك���من�17.2و

  .سنة�فا����ة�الم�نية�ل�م�ت�ون�متوسطة�40إ����31٪�من��فراد�العينة�س��م����فئة�50.6ع���متغ���السن�و�اعتبار�أن�

  الدراسةواختبار�فرضيات�نتائج��عرض. 3. 5

  المحصل�عل��ا�حسب��ست�يان�الموزعيو���ا��دول�ن�نتائج�:  الوصفية��حصائياتعرض�. 1. 3. 5

  أ�مية�وظيفة�التدقيق�الداخ���بالشركةنتائج�أراء�العينة�حول�. 5 ا��دول 

التكرار� العبارة

 وال�سبة

موافق�

  �شدة

غ���  محايد  موافق

  موافق

غ���موافق�

  �شدة

المتوسط�

  ا��سا�ي

�نحراف�

  المعياري 

�تجاه�

 العام

 موافق��شدة  0.54  4.45  -  -  2  43  42 تكرار 1
  -  -  2.3  49.4  48.3  �سبة

 موافق��شدة  0.71  4.24  -  3  5  47  32 تكرار 2
  -  3.4  5.7  54  36.8  �سبة

  موافق  1.09  3.58  2  15  20  30  20  تكرار  3
  2.3  17.2  23  34.5  23  �سبة

  موافق  0.90  4.04  2  4  9  45  27  تكرار  4
  2.3  4.6  10.3  51.7  31  �سبة

  موافق��شدة  0.61  4.21  -  2  3  56  26  تكرار  5
  -  2.3  3.4  64.4  29.9  �سبة

  موافق  0.66  4.13  -  2  8  53  24  تكرار  6
  -  2.3  9.2  60.9  27.6  �سبة

  موافق��شدة  0.61  4.21  -  1  6  54  26  تكرار  7
  -  1.1  6.9  62.1  29.9  �سبة

  موافق  0.68  4.12  المؤشرات��حصائية�للمحور�مجمعة

  )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر



 85                                                                                         )88 - 78ص�ص�( برا�يم�عمروش�وعبد�الله�بن�شعبان

 2020-02العدد�/  02 المجلد                                                                                                             المالية�����������������������مجلة�المحاسبة،�التدقيق�و 

النتائج����مجمل�ا��جاءتحيث��،تظ�ر�النتائج�الموجودة����ا��دول�بأن�وظيفة�التدقيق�الداخ���ل�ا�أ�مية�كب��ة����الشركة

�انت�) 1(ارة�نلاحظ�العب. موافقة�حسب�مقياس�لي�ارت�ا��ما����حيث��انت�المتوسطات�ا��سابية�أع���من�المتوسط��ف��ا���

) 4.24(المرتبة�الثانية�بمتوسط�حسا�ي�) 2(���ح�ن�احتلت�العبارة�) 0.54(و�انحراف�معياري�) 4.45(بمتوسط�حسا�ي�بالمرتبة��و���

) 6(،����ح�ن�تل��م�العبارة�)7(و) 5(للعبارت�ن�) 0.61(و�نحراف�المعياري�) 4.21(،�و�لغ�المتوسط�ا��سا�ي�)0.71(معياري��وانحراف

� �حسا�ي �) 4.13(بمتوسط �معياري �)0.66(وانحراف �العبارة �ثم ،)4 (� �حسا�ي �) 4.04(بمتوسط �معياري �المرتبة�)0.9(وانحراف �و�� ،

وافقة�مأغلبية�العينة���ع���أ��ا�غ���جيدة�إنما��انت�و�ذا�لا ) 1.09(وانحراف�معياري�) 3.58(ا�ي�بمتوسط�حس) 3(�خ��ة�العبارة�

  .و�ذا�يدل�ع���و���شر�ات�ع���أ�مية�وظيفة�التدقيق�الداخ������حماية��صول�الشركة�ودعم�الوظائف��خرى . عل��ا

  ا��د�من�ممارسات�المحاسبة��بداعيةدور�التدقيق�الداخ������نتائج�أراء�العينة�حول�.  6 ا��دول 

التكرار� العبارة

 وال�سبة

موافق�

  �شدة

غ���  محايد  موافق

  موافق

غ���موافق�

  �شدة

المتوسط�

  ا��سا�ي

�نحراف�

  المعياري 

�تجاه�

 العام

  موافق  0.94  3.90  -  11  10  42  24 تكرار 1
  -  12.6  11.5  48.3  27.6  �سبة

  محايد  1.04  3.22  3  20  28  26  10 تكرار 2
  3.4  23  32.2  29.9  11.5  �سبة

  موافق��شدة  0.65  4.22  -  -  11  45  31  تكرار  3
  -  -  12.6  51.7  35.6  �سبة

  موافق��شدة  0.77  4.27  -  5  02  44  36  تكرار  4
  -  5.7  2.3  50.6  41.4  �سبة

  موافق  1.16  3.48  3  20  15  30  19  تكرار  5
  3.4  23  17.2  24.5  21.8  �سبة

  موافق  0.94  3.90  -  11  10  42  24  تكرار  6
  -  12.6  11.5  48.3  27.6  �سبة

  موافق��شدة  0.73  4.22  -  4  4  48  31  تكرار  7
  -  4.6  4.6  55.2  35.6  �سبة

  موافق  0.74  3.95  1  3  11  56  16  تكرار  8
  1.1  3.4  12.6  64.4  18.4  �سبة

  موافق  0.72  3.98  1  2  11  56  17  تكرار  9
  1.1  2.3  12.6  64.4  19.5  �سبة

  محايد  0.91  2.94  1  31  32  18  5  تكرار  10
  1.1  35.6  36.8  20.7  5.7  �سبة

  موافق  0.80  3.81  المؤشرات��حصائية�للمحور�مجمعة

  )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر

�المحاسبة��بداعية�حيث�نلاحظ�المؤشرات��حصائية�للنحور�يدل�ا��دول�ع���أن�التدقيق� الداخ���يحد�من�ممارسات

،����ح�ن�جاءت����المرتبة�0.77وانحراف�معياري��4.27المرتبة��و���بمتوسط�حسا�ي�) 4(�ش���ا���الموافقة�حيث�احتلت�العبارة�

� �العبارت�ن �من ��لتا �) 8(و) 3(الثانية �حسا�ي ��4.22بمتوسط �وانحراف ��0.73و��0.65معياري �ا��سا�ي �المتوسط �و�لغ � ،)3.98 (

� �المعياري �) 0.91(و�نحراف �)9(للعبارة �العبارت�ن �احتلت �ح�ن ��� �) 6( و) 1(، �حسا�ي �بمتوسط �ا��امسة وانحراف�) 3.90(المرتبة

� �وتل�)0.94(معياري ،� �العبارة �) 5(�ا �حسا�ي �) 3.48(بمتوسط �معياري �المتوس)1.16وانحراف ��ان �كما ،� �للعبارة �ا��سا�ي بـ�) 2(ط

وجميع��ذه�النتائج�تدل�). 0.91(وانحراف�معياري�) 2.94( بمتوسط�حسا�ي�) 10(و����خ���العبارة�) 1.04(وانحراف�معياري�) 3.22(

  .ع���أن�الممارسات�السلبية�للمحاسبة��بداعية�يمكن�ا��د�م��ا�عن�طر�ق�وظيفة�التدقيق�الداخ��
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  اتاختبار�الفرضي. 2. 3. 5

��و�� �ع��:  اختبار�الفرضية ��و�� �الفرضية �بناء �أ�تم ��ال��ن�القيمة�المضافة ���شطة �خلال �من �التدقيق�الداخ�� �ال��يقدم�ا

  :  بالشركة�وعليھ�ت�ون ��خرى ساس�استقلالية�وظيفة�التدقيق�الداخ���عن�با���الوظائف�أتقوم�ع��� يقوم���ا

 العديمة� � : الفرضية �ال�� �المضافة �والقيمة �الداخ�� �التدقيق �وظيفة �استقلالية �ماب�ن �إحصائية �دلالة �من�تلا�توجد قدم�ا

  ؛ ��اخلال�العمليات�ال���يقوم�

 قدم�ا�من�خلال�ت ال��ماب�ن�استقلالية�وظيفة�التدقيق�الداخ���والقيمة�المضافة��إحصائيةتوجد�دلالة� : الفرضية�البديلة

  .يقوم���ا�ال��العمليات�

 : التالية النتائج ع�� تحصلنا �ول  المحور  فرضية اختبار �عد

  للعينة�ال�سيطة�خاص�بالمحور��ول �Tاختبار�. 7 ا��دول 

  المتوسط�ا��سا�ي sig(α)مستوى�الدلالة�  درجة�ا��ر�ة ا��دولية) T(قيمة� )T(قيمة�  المحور 

أ�مية�التدقيق�

 الداخ���بالشركة
15.319  1.660  86  0.000  4.12  

  )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر

� �السابق �ا��دول �ن�يجة �ضوء �أن�بتوع�� ��ن �) T(قيمة �لــ �مساو�ة �) 15.319( المحسو�ة �قيمة �أك���من ��)T (ا��دولية�

نفرض�الفرضية�العدمية��ع����ذه�النتائج�،�و�ناءا�)0.05(أقل�من�) 0.000(،�كما�أن�مستوى�الدلالة�المحسوب�)1.660(والمقدرة�بــ�

� �وال�� �البديلة، �الفرضية �دلالةتنونقبل �وجود �ع�� �ال����إحصائية ص �المضافة �والقيمة �الداخ�� �التدقيق �وظيفة �استقلالية ب�ن

  .ال���يقوم���ا���شطةيقدم�ا�من�خلال�

ن�المدقق�الداخ���لھ�دور�م�م����الكشف�عن�ممارسات�المحاسبة�أساس�أتم�بناء�الفرضية�الثانية�ع��� : اختبار�الفرضية�الثانية

  : �ون توا��د�م��ا�وعليھ���بداعية

 ؛��د�م��ااو ��بداعيةيوجد�دور�للمدقق�الداخ������الكشف�عن�ممارسات�المحاسبة� لا�: الفرضية�العديمة  

 وا��د�م��ا��بداعيةللمدقق�الداخ���دور��ام����الكشف�عن�ممارسات�المحاسبة��: الفرضية�البديلة.  

 : �عد�اختبارنا�للمحور�الثا�ي�الذي�يمثل��ذه�الفرضية�تحصلنا�ع���النتائج�التالية

  للعينة�ال�سيطة�خاص�بالمحور�الثا�ي�Tاختبار�. 8 ا��دول 

  المتوسط�ا��سا�ي sig(α)مستوى�الدلالة�  درجة�ا��ر�ة  ا��دولية) T(قيمة� Tقيمة�  المحور 

دور�التدقيق�الداخ������

 ا��د�من�ممارسات�المحاسبة
9.466  1.660  86  0.000  3.81  

  )SPSSاعتمادا�ع����ست�يان�ومخرجات�برنامج�(الباحث�ن��إعدادمن��:المصدر

ا��دولية�والمقدرة�) T(���أك���من�قيمة�) 9.466( المحسو�ة�مساو�ة�لــ�) T(قيمة��ن�أن�بتوع���ضوء�ن�يجة�ا��دول�السابق�

نفرض�الفرضية�العدمية�ونقبل��،�و�ناءا�ع����ذه�النتائج�)0.05(أقل�من�) 0.000(،�كما�أن�مستوى�الدلالة�المحسوب�)1.660(بــ�

،�و�ذا�من�خلال�م��ا�وا��د��بداعيةن�المدقق�الداخ���لھ�دور��ام����الكشف�عن�ممارسات�المحاسبة�أي�أالفرضية�البديلة،�،�

العناية�الم�نية�المبذولة�من�طرفھ،�كما�أن�التخطيط�ا��يد�لعملية�التدقيق�تمنحھ�فرص�أك���من�الكشف�عن�الممارسات�السلبية�

  .للمحاسبة��بداعية�و�ذا�باستخدام�خ��ة�العملية�ومؤ�لاتھ�العلمية
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  خاتمة. 6

���داف� �من ��دف �لتحقيق �تقدم�ا �ل��دمات�ال�� �راجع �و�ذا �الشر�ات �كب����� �با�تمام �وظيفة�التدقيق�الداخ�� تحظى

�وظيفة���س��اتيجية �تقدم�ا �ال�� ��س�شار�ة �التأكيدية �فتعت���ا��دمات �واستمرار�تھ، ��شاط�ا �مزاولة ��� �و�و�بقاء�ا �شركة لأي

الرئ�����المعتمد�داخل�الشركة�للتأكد�من�س���العمليات�ومدى�مطابق��ا�لما��و�مخطط�لھ،�من�خلال���طار التدقيق�الداخ������

�وتحليل� �والضعف �القوة �مواطن �عن �كشف �من �تمكن �ال�� �الم�ام �تنفيذ �ومتا�عة �الرقابية، ��نظمة �فعالية �مدى �وتقييم فحص

  .�نحرافات����تنفيذ�الم�ام�وتقديم��ق��احات�لتجن��ا�مستقبلا

�المالية،� �القوائم �ع���مصداقية �سلبية �ت�ون �وممارس��ا �المحاس�� �أش�ال�التلاعب �شكلا�من ��بداعية ��عت���المحاسبة كما

ف���تمارس�دون�خرق�القوان�ن�والمبادئ�والمعاي���المحاس�ية�لتقديم�انطباع�مظلل�عن�عائد�الشركة�ومخاطر�ال���تواج��ا،�حيث�أن�

�بالشفا �مخلة �الممارسات �لا��ذه �باعتبار�ا �الممارسات ��ذه �من �وا��د �الكشف �يصعب �وأيضا �المالية، �المعلومات �والمصداقية فية

  .تمس�القوان�ن�المحاس�ية

توضيح�أ�مية�وظيفة�التدقيق�الداخ������الشر�ات�وأثر�ا����ا��د�من�الممارسات�السلبية��إ��لذلك��دفت��ذه�الدراسة�

  : �تية�النتائج�إ��للمحاس�ية��بداعية�وتوصلت�

 وظيفة�التدقيق�الداخ���ل�ا�أ�مية�بالغة����الشركة�حيث��عمل�ع���تقديم�خدمات�تأكيدية،�اس�شار�ة�وتقييمية��عطي�

  ؛ القيمة�المضافة

 ؛ القيمة�المضافة�الناتجة�عن�وظيفة�التدقيق�الداخ���ل�ا�علاقة�إيجابية�مدى�استقلالية�المدقق�الداخ��  

 لا�من�أش�ال�التلاعب�المحاس���الذي�يمارس�دون�خرق�القوان�ن�والمعاي���المحاس�ية،�حيث��عت���المحاسبة��بداعية�شك

  ؛ و�بت�ار��بداع�عكس�واقع�المحاسبة��بداعية�الصورة�السلبية�لعملية�

 الم�نية�� �كب���بالعناية ��ش�ل �يرتبط �م��ا �وا��د ��بداعية �المحاسبة �ممارسات �عن �الكشف ��� �الداخ�� �المدقق دور

  ؛ التخطيط�ا��يد�لعملية�التدقيق�الداخ���ز�ادة�إ���الموضوعية����القيام�بالوظيفةو 

  :ولرفع�من�فرص�وظيفة�التدقيق�الداخ������كشف�عن�الممارسات�السلبية�للمحاس�ية��بداعية�وحد�م��ا�نق��ح�ما�ي��

 معاي���التدقيق�الداخ���تتوافق��إصدار  إ�شاء�منظمة�م�نية�للتدقيق�الداخ����عمل�ع���تنظيم�آليات�مزاولة�الوظيفة�مع

  ؛ مع�المعاي���الدولية،�بالإضافة�إ���وضع�ميثاق�أخلاقيات�الوظيفة�آخذة��ع�ن��عتبار�الب�ئة�ا��زائر�ة

 ع�ن��عتبار���خذتفعيل�إدارة�المخاطر�من�خلال�إ�شاء�خلية�متخصصة�بدراسة�محيط�الشركة�وتحديد�مخاطر�ا�مع��

  ؛ مناسبة�لتفادي�الوقوع�ف��ا��س��اتيجيةداعية�ووضع�خطر�المحاسبة��ب

 مختلف�� ��� �الظا�رة ��ذه �لتف��� �تفاديا �اك�شاف�ا �حال ��� ��بداعية �المحاسبة �ممار��� �اتجاه �ردعية �إجراءات اتخاذ

  .الشر�ات،�وحماية���قوق�الملاك�وأ��اب�المصا��
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  قائمة�المصادر�والمراجع. 6

،�مجلة�العلوم��قتصادية�وعلوم�ال�سي�� .المفا�يم�و�ساليب�المبتكرة�لتجميل�صورة�الدخل: المحاس�ية��بداعية .(2012) .بالر���تيجا�ي  

 ).3العدد( 12المجلد�

�الناصر ��ادي �حس�ن �تطبيقية .(2012) .اقداس �دراسة �الدخل �تم�يد �خلال �من �الضر��� �ال��رب �من �ا��د ��� �الشر�ات مذكرة��.حوكمة

 .�غداد.جامعة��غداد.المع�د�العا���للدراسات�المحاس�ية�والمالية. ماجست��

 .الدار�ا��امعية: �سكندر�ة�.المراجعة�الداخلية����ظل�ال�شغيل��لك��و�ي). 2006. (القبا�ي�بناء�ع��

�عادل � .(2017) .خالدي �دراسة �للمؤسسة �المالية �بالاس��اتيجية �وتأث��ه �المحاس�� �بمؤثر�بداع �المدرجة �الفر�سية �المؤسسات �من  عينة

SBF250 المدية.جامعة�ي���فارس.أطروحة�دكتوراه����العلوم�التجار�ة�تخصص�محاسبة�وتدقيق�.2014إ����2011للف��ة�.  

�مبارك �ابرا�يم �دراسة�تطبيق .(2009) .رفا�� �ممارسات�إدارة��ر�اح �من �ا��د ��� �ودور�ا ���شطة�المراجعة�الداخلية �الب�ئة�جودة �ع�� ية

 ).74العدد�(المجلد��.مجلة�المحاسبة�و�دارة�والتأم�ن .السعودية

��سايب�المحاسبة��بداعية .(2017) .سنو�����وثر �من �ا��د ��� �الداخ�� �المحاس���.دور�التدقيق �فحص �ماس����� جامعة�محمد��.مذكرة

 .�سكرة�.خيضر

مذكرة�ماجست������علوم�ال�سي��� .الداخلية����تقييم�نظام�امعلومات�المحاس������المؤسسةمسا�مة�المراجعة� .(2008) .عيادي�محمد�لم�ن

 ��زائرا�.3جامعة�ا��زائر�� .تخصص�إدارة��عمال

دور�ر�ائز�حوكمة�الشرات����ا��د�من�ممارسات�المحاسبة��بداعية�دراسة�عينة�من�الشر�ات�المسا�مة�الفر�سية� .(2017) .فداوي�أمينة
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