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  2015/11/30: رتاريخ قبول النش ،2015/03/28:تاريخ الاستلامJEL: J40، I40تصنيف
 : الملخص

في الجزائر في التأثير  العاليالدراسة إلى التعرف على مدى نجاح التعليم هذه تهدف 
إلى أن بطالة  وخلصت الدراسةمخرجاته لسوق العمل،  ومدى مواءمةعلى تنمية الموارد البشرية 

علمين تعتبر من أهم فئة الجامعيين أكبر عدداً من بطالة الفئات الأخرى، فالبطالة بين فئة المت
على الجزائر أن تعمل على تطوير التعليم العالي  وبالتالي وجبالتحديات التي تواجهها الجزائر، 

القائمة بين التخصصات الجامعية  وتقليص الفجوةبالتركيز على خصائص المناهج التعليمية 
  .العمل وسوق

 .لتعليمية، التخصصات الجامعية، سوق العمل، المناهج االعاليالتعليم  :الكلمات المفتاحية

Abstract:   
   The purpose of this study is to determine the degree of the success of 
higher education in Algeria in influencing the development of human 
resources and the degree of the harmonization of its outputs with the 
labor market, the study found that the unemployment rate for university 
category is more than other groups, the unemployment rate between the 
educated class is one of the most important challenges confronted by 
Algeria, which requires from Algeria to work on the development of 
higher education with a focus on the characteristics of the educational 
programs and reducing the gap between academic disciplines and the 
labor market. 

Key words: Higher Education, Labor Market, Educational Programs, 
Academic Disciplines. 
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  مقدمة

لقـد حظـي التعلــيم العـالي باهتمــام كبيـر مــن قبـل الحكومــة الجزائريـة مــن خـلال ارتفــاع       
باعتبـار الجامعـات منـارات للمعرفـة تهـدف إلـى نشـر العلـم  العام علـى التعلـيم العـالي الإنفاق

، فلقد اعتمـدت السياسـة الجزائريـة علـى مبـدأ والرقي في كل مجتمع وشحذ آماله نحو التقدم 
التعلـــيم و الـــذي تحقـــق عـــن طريـــق توســـيع الجامعـــة الجزائريـــة والزيـــادة فـــي عـــدد ديمقراطيـــة 

الطلبـــة حيـــث ارتفـــع عـــدد مؤسســـات التعلـــيم العـــالي منـــذ الاســـتقلال الـــى يومنـــا هـــذا، إلا أن 
الاهتمـام بنظـام التعلـيم العـالي فـي الجزائـر قــد انحصـر علـى نسـبة الإنفـاق علـى التعلـيم إلــى 

تزايـد أعـداد ، فعملمته لسوق الءهتمام بنوعية التعليم و مدى مواإجمالي الإنفاق بدلا من الا
القطـاع الـذي يعـد  الخريجين من الجامعات مقابل محدودية الوظائف فـي القطـاع الحكـومي 

توسـع الجزائـر فـي التعلـيم العـالي لأسـباب وزيادة النمـو الـديمغرافي و  ،الأساسي في التوظيف
ة يــدعد اكلخلــق مشــإلــى ، أدى ذلــك ر الاقتصــاديةاجتماعيــة وسياســية دون اعتبــار للمعــايي

اختلال مـا بـين مخرجـات مؤسسـات التعلـيم العـالي وطلـب سـوق العمـل و تفـاقم مشـكلة  منها
فـــي الأســـاس عـــن ارتفـــاع معـــدل النمـــو فـــي عـــدد ناتجـــة فمشـــكلة بطالـــة المتعلمـــين البطالـــة، 

ــــي ســــوق  ــــرص العمــــل ف ــــة بمعــــدل نمــــو ف ــــ العمــــلخريجــــي الجامعــــات بالمقارن ــــاج الت ي تحت
  :الآتيةتطرح الدراسة الإشكالية  ذلك على وبناءً  .لمتعلمين

في الجزائر في إمداد سوق العمل المحلي بكوادر ملائمة  العاليالتعليم  هل نجح    

  لاحتياجات التنمية الاقتصادية؟

البطالة بـين الخـريجين  في معرفة أسباب تزايد معدلات الدراسةتكمن أهمية : الدراسة أهمية
مشــكلة بطالــة خريجــي الجامعــات تتميــز بأنهــا تمــس فئــة خاصــة مــن المجتمــع ف ،جــامعيينال

التغييـر  وقيـادة عمليـاتيحمل أفرادهـا مـؤهلات عاليـة تـؤهلهم للمشـاركة فـي تطـوير المجتمـع 
 والأهمية وبالتالي كـانفمشكلة البطالة بين الخريجين الجامعيين في غاية الخطورة والتنمية، 

  .والحد منها لمواجهتها واقتراح حلولتترتب عنها  والنتائج التيأسبابها  لابد من البحث عن

 :الآتيتهدف الدراسة إلى التعرف على : هدف الدراسةأ

  ؛)مقاربات نظرية( وسوق العملالتعليم  -

  ؛تطور التعليم العالي في الجزائر -
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  ؛نفاق على التعليم العالي في الجزائرالإ -

  ؛عليم العالي في الجزائرالتحديات التي تواجه الت -

 .وسبل تقليصها وسوق العملالفجوة القائمة بين مخرجات التعليم العالي  -

  )مقاربات نظرية( وسوق العملالتعليم  -1

لقاء  وتتكون مناقتصادي تحرري، سوق العمل هي سوق حرة  وفي نظامنظريا      
كما يتم فيها  ،المقابلة رمنها والأجو تحديد كميات كل  والطلب ويتم فيهاجانبي العرض 

حيث يتكون الطلب  .والقطاعات والأقاليم ؤسساتتوزيع موارد العمل على مختلف الم
توفرها مختلف القطاعات الإنتاجية  والتشغيل التيعلى العمل من فرص التوظيف 

يتكون من تدفق فأما جانب العرض  .1منطق البحث عن تحقيق الربح ويتحكم فيه
   :ها فيالتي يمكن حصر  ،الفئاتمن عديد ال
 ،والتعليم العاليالوافدين على سوق العمل لأول مرة من خريجي منظومات التربية  -

  : الفئة إلى وتتفرع هذه
  ؛خريجي منظومة التدريب المهني •

الفئة كثرة الاختصاصات  وخصوصية هذهخريجي مؤسسات التعليم العالي،  •

  ؛ر في ملامح المتخرجينالتعليم التي تفضي إلى تنوع كبي وتعدد مسالك

التعليمية دون و  غادرو المنظومة التربوية والطلبة الذينالمتسربين من التلاميذ  •

  .الحصول على مؤهلات مهنية واضحة

ممن لهم  وهم قطعاالمنقطعين عن العمل ممن سبق لهم أن اشتغلوا في السابق  -
   .تجربة مهنية قد تكون هامة

 عملهم وتحسيني حالة بحث على تغيير أشخاص غير عاطلين عن العمل ف -
  .أوضاعهم المهنية

أصحاب أفكار مشاريع في حالة بحث عن آليات مساعدة لبلورة مشاريعهم والمرور  -
  . بها إلى طور التنفيذ

  :السوق خصائص هذه ومن أهم    
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فهي تتأثر بصفة مباشرة بالوضع الاقتصادي المحلي  وعدم الاستقرارالحركية  -
   ؛والدوليوالإقليمي 

الخضوع لقوانين خاصة تتداخل فيها مسائل لا علاقة لها بعوامل التوازن بين العرض  -
   ؛وبالهجرةالقيود المتعلقة بالأمن  والطلب مثل

  .2ونوعياصعوبة التخطيط لجعل العرض يتناسب مع الطلب كميا  -
     تطور التعليم العالي في الجزائر -2

ي في الجزائر تطورا كبيرا سواء من حيث عدد الطلبة لقد عرف قطاع التعليم العال    
الجامعات والمعاهد والمدارس المسجلين في مختلف التخصصات أو من حيث عدد 

  .الموالييوضحه الجدول  وهذا ما ،العليا

  ).2014- 2000(خلال الفترة قطاع التعليم العالي  عدد الطلبة المسجلين في): 01(الجدول 
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 :من الموقع )2012 - 1962(من  العلميحث البو اعتمادا على بيانات وزارة التعليم العالي  عداد الباحثإ :المصدر
https://www.mesrs.dz، من الموقع )2011- 1962(حوصلة إحصائية من : الديوان الوطني للإحصائيات :

www.ons.dz ،أخرىمواقع و. 

طالب خلال سنة  428641 بلغ عدد الطلبة المسجلين أن) 01(الجدول رقم  نلاحظ من  
  .2014سنة  ومائتا طالباف ليبلغ أكثر من مليون أكثر من ثلاثة أضعبوارتفع  2000
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موزعة على  سعون مؤسسة تعليم عالي تتضم الشبكة الجامعية الجزائرية واحد و و      
 مراكز جامعية و تسع ةعشر و  جامعة، منها سبعة و أربعون )ولاية 48(كامل أنحاء البلاد 

تشمل شبكة  ة،عشر مدارس تحضيرية وطنية عليا و خمس مدارس عليا و عشرة مدرس
أربع وحدات بحث و ثلاث وكالات أبحاث بالإضافة لمي أحد عشر مركز بحث و البحث الع

مديرية خدمات جامعية في  59خدمة الطلبة  ويسهر على. إلى مختبرات بحوث عديدة
من حق  % 39و الجامعيةمنهم من المنح %  75.5د إقامة جامعية، يستفي 388حوالي 
 وهم يتوزعون 2011طالب سنة  246400حيث بلغ عدد الطلبة المتخرجين . الإيواء

  :الآتيةحسب التخصصات 
  ؛   %)20.05(متخرج  49400: والتكنولوجيةتخصص العلوم الدقيقة  -

  ؛   %)7.79(متخرج  19200: وعلوم الأرضتخصص علوم الطبيعة  -  

  ؛%)2.64(متخرج  6500: بما فيها البيطرة تخصص العلوم الطبية - 

    3.%)69.52(متخرج  171300: نسانيةوالإتخصص العلوم الاجتماعية  -

كبيــــرة فــــي تخصصــــات العلــــوم  ايتبــــين أن التعلــــيم العــــالي فــــي الجزائــــر يخــــرج أعــــداد و    

تقــف علـى هــامش التنميـة كونهــا لا تسـتطيع الانــدماج %) 69.52(نسـانية جتماعيـة و الإالا

عمالـة المهـرة في قطاعات العمل، لأن السوق في حاجة ملحة إلى الفنيين و المهندسين و ال

وجـــب علـــى الجامعـــة أن مـــن ثـــم و مجالاتهـــا، و  فـــي التخصصـــات العلميـــة بشـــتى فروعهـــا 

تعمل على توجيـه الطلبـة نحـو مجـالات التكـوين حيـث يعـاني الاقتصـاد الـوطني أكبـر نقـص 

واســـتحداث تخصصـــات علميـــة تكـــون مواكبـــة لاحتياجـــات التنميـــة و ســـوق  ،الإطـــارات فـــي 

اســة الانفتــاح فــي التخصصــات التــي تمثــل أولويــة لكنهــا لا تضــع العمــل، فــالجزائر تطبــق سي

 العوائــق أمــام التخصصــات الأخــرى لأنهــا هــي أيضــا تقــدم إطــارات ضــرورية للاقتصــاد،

  .4عليا بالإضافة إلى كون سياسة التنمية تخلق حاجة متجددة  إلى إطارات 
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  في الجزائرالعالي الإنفاق الحكومي على التعليم  -3

إلى تكوين رأس المال  المؤديةوهي  البشرية هي مفتاح مسايرة العصر دة الموار إن تنمي    
 الانفاقويعتبر ، 5البشري، فالإنفاق على العملية التعليمية يعتبر استثمارا في الانسان

الحكومي المصدر الوحيد لتمويل قطاع التعليم العالي في الجزائر بهدف النهوض بالقطاع 
  . وزيادة إنتاجيته

 :الاعتمادات المخصصة لقطاع التعليم العالي - 1.3
إلى غاية  2000تطور ميزانية التسيير لهذا القطاع من سنة  المواليالجدول يبين   

2014. 
الفترة حصص الإنفاق على قطاع التعليم العالي من ميزانية الدولة خلال  ):02(الجدول 

  )ج.د(الوحدة ). 2014- 2000(

 النسبة% الاعتمادات المخصصة للقطاع ميزانية تسيير الدولة السنة

2000 965.328.164.000 38.580.667.000 4.00% 

2001 836.294.176.000 43.591873.000 5.21% 

2002 1.050.166.167.000 58.743.195.000 5.59% 

2003 1.097.385.900.000 63.494.661.000 5.78% 

2004 1.200.000.000.000 66.497.092.000 5.54% 

2005 1.200.000.000.000 78.381.380.000 6.53% 

2006 1.283.446.977.000 85.319.925.000 6.64% 

2007 1.574.943.361.000 95.689.309.000 6.07% 

2008 2.017.969.196.000 118.306.406.000 5.86% 

2009 2.593.741.485.000 154.632.798.000 5.96% 

2010 2.837.999.823.000 173.483.802.000 6.11% 

2011 3.434. 306.634.000 212.830.565.000 6.19% 

2012 4.608. 250.475.000 277.173.918.000 6.01% 

2013 4.335.614.484.000 264.582.513.000 6.10% 

2014 4.714.452.366.000 270.742.002.000 5.74% 

 .2014إلى غاية  2000من سنة  المالية الجزائريةقوانين : المصدر  

مقارنة ميزانية تسيير التعليم العالي مع الميزانية العامة للدولة  وعند )02(رقم من خلال الجدول     
مؤشرات لها دلالة كبيرة في استخلاص صورة واضحة للجهد الذي تبذله الدولة  يتبين أن هناك
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، حيث ظهر جليا في سياسة سنوات الأخيرةترقية قطاع التعليم العالي على مر الالجزائرية من أجل 
الحكومة التركيز الكبير على قطاع التعليم العالي و البحث العلمي من خلال المبالغ الضخمة التي 

ما يعادل  2014صرفت على هذا القطاع، فقد وصلت قيمة ميزانية القطاع لسنة 
 2000ية الدولة، مقارنة مع سنة من ميزان %5.74تعادل  ج بنسبة.د 270.742.002.000

من ميزانية الدولة،  4%ج أي بنسبة .د 38.580.667.000التي خصت لهذا القطاع ما يقارب و 
، 2014إلى غاية  2000ل الفترة شهدت ميزانية قطاع التعليم العالي معدلات نمو موجبة خلاو 
ارتفاع أجور  :إلى الموجهة إلى قطاع التعليم العاليتفسر هذه الزيادة المستمرة في الاعتمادات و 

   ارتفاع عدد مخابر البحث  ،عالعمال والهيئة التدريسية التي تشكل الجزء الأكبر من ميزانية القطا
ارتفاع عدد الطلبة المقيمين ما يزيد من حصة النفقات المخصصة  ،وأنشطة البحث في الجامعات

  .المسجلين في الجامعاتارتفاع عدد و  ،للخدمات الجامعية
   :نصيب كل طالب من الإنفاق على قطاع التعليم العالي -2.3

نلاحظ أن ميزانية قطاع التعليم العالي في الجزائر في  )03(من خلال الجدول رقم     
، وهذا 2014إلى غاية  2000مرات منذ سنة  7تطور مستمر، حيث تضاعفت بحوالي 

لتعليم العالي باعتباره منبع الكفاءات المؤهلة لتسيير الدولة ما يوضح اهتمام الدولة بقطاع ا
نصيب كل طالب من  أيضاونلاحظ كذلك تطور عدد الطلبة المسجلين في هذا القطاع و 

نصيب الطالب من حصة الاعتمادات  الاعتمادات المخصصة، حيث تضاعف
ج  .د 212.014ليصل إلى  ج.د 90.007من  2000المخصصة لهذا القطاع منذ سنة 

، إلا أن الاهتمام بالإنفاق دون النظر إلى احتياجات المجتمع من التخصصات 2014سنة 
الفنية الأخرى أدى إلى زيادة أعداد الخريجين من ذوي المؤهلات عن الحد المطلوب 
للمجتمع وارتفاع معدلات البطالة، فالواقع يؤكد ارتفاع بطالة فئة الخريجين الجامعين، وذلك 

ازن بين مخرجات التعليم و طلب سوق العمل، حيث يلاحظ وجود فائض في لعدم وجود تو 
بعض التخصصات وعجز في بعضها الآخر، حيث توجد فجوة كبيرة بين ما يتلقاه الشباب 

  .6من التعليم و التدريب وبين احتياجات سوق العمل ومتطلباته
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 الفترة ي خلالنصيب كل طالب من الانفاق على قطاع التعليم العال): 03(الجدول 

  )ج.د(الوحدة ). 2000-2014(

 السنة الاعتمادات المخصصة للقطاع عدد الطلبة المسجلين *ج.نصيب كل طالب د

90.007 428.641 38.580.667.000 2000 

89.215 488.617 43.591873.000 2001 

103.076 569.903 58.743.195.000 2002 

102.980 616.572 63.494.661.000 2003 

92.808 716.500 66.497.092.000 2004 

96.162 815.100 78.381.380.000 2005 

101.499 840.600 85.319.925.000 2006 

102.991 929.100 95.689.309.000 2007 

110237 1073200 118.306.406.000 2008 

130525 1.184.700 154.632.798.000 2009 

147.809 1.173.700 173.483.802.000 2010 

174.752 1.217.900 212.830.565.000 2011 

229.018 1.210.272 277.173.918.000 2012 

231.752 1.141.661 264.582.513.000 2013 

212.014 1.277.000 270.742.002.000 2014 

  .، وزارة التعليم العاليالمالية، الديوان الوطني للإحصاءعلى قوانين  اإعداد الباحث اعتمادً : المصدر

  .إعداد الباحث بقسمة الميزانية المخصصة لقطاع التعليم العالي على العدد الإجمالي للطلبة المسجلين *

      التحديات التي تواجه التعليم العالي في الجزائر  -4

تلخيصها في جزائر كغيرها من الدول العربية مجموعة من التحديات يمكن تواجه ال    
  :الآتي

بلغ عدد الطلبة  حيث الطلب المتزايد على التعليم العالي وتزايد أعداد الطلبة -
   ؛2014سنة  طالب 1.277.000المسجلين

 ذأستا 40.140: ـب 2011سنة  للطلبة طرينؤ المقلة التأطير حيث قدر عدد الأساتذة  -
كما أن نسبة كبيرة من أساتذة ) أستاذ مساعد 28.782( دائم أغلبهم برتبة أستاذ مساعد 

   ؛7على أبواب التقاعد) بروفسور(التعليم العالي 
  ؛نمطية التكوين المبنية على التلقين بحيث لا تفتح المجال للإبداع -
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يتطلبها التعليم  التكوين الكمي على حساب التكوين النوعي و ذلك للتكلفة التي أصبح -
إضافة إلى تغير منظومة القيم المجتمعية بحيث لم يبقى للتعليم نفس المكانة المرموقة التي 

  ؛كان يحظى بها في السابق
  ؛تكوينالو  هجرة الكفاءات وعدم بقائها في الداخل للمساهمة في التأطير -
هدف التطبيق المنجزة هي بحوث من أجل نيل الشهادات وليست بحوث تنجز بالبحوث  -

  ؛إلى الحد من فعالية البحث العلمي العملي لها مما أدى
  .8تنامي معدلات البطالة بين خريجي الجامعات -
توفير عرض مناسب  :و يمثل التحدي الأساسي الذي يواجه نظام التعليم في الجزائر في -

لارتقاء من الخبرات و المهارات التي تتوافق مع متطلبات سوق العمل، و الحرص على ا
ضرورة دعم التزام مؤسسات المجتمع المختلفة  ؛ بمستوى هذا العرض بصورة مستمرة

 ؛بأهمية تطوير الموارد البشرية للحفاظ على مستويات مرتفعة من الإنتاجية و التوظيف
ضرورة تبني  ؛كيفية حل المشكلات الأكاديمية و الإدارية التي تواجه مؤسساتنا التعليمية

و يرتكز  برامج الدراسية ذات محتوى يتناسب مع طبيعة المراحل المقبلة هياكل جديدة لل
مشكلة و كذا  ؛بداع لدى الطلبة مثل استخدام الوسائل الرقمية الحديثةعلى تنمية جوانب الإ

توفير الخدمة التعليمية على نطاق واسع لعدد متزايد من المواطنين و في الوقت ذاته توفير 
و كذلك البحوث سواء على المستوى الجامعي أو الدراسات  مستوى مرتفع من التدريب

العليا،  مثل الاستعانة بالتعليم المفتوح أو التعليم عن بعد كبديل و أحيانا كمكمل للدراسة 
و الجزائر قطعت شوطا كبيرا في  .9التقليدية على اعتبارهما وسيلة اقتصادية لنشر التعليم

وين و التعليم، تتضمن إجراءات بيداغوجية جديدة تم إدخال طرائق جديدة للتكحيث ذلك، 
و يرتكز التعليم  خلال مسار التكوين، لهذا تم إطلاق المشروع الوطني للتعليم عن بعد،

عن بعد حاليا على شبكة منصة للمحاضرات المرئية و التعليم الالكتروني موزعة على 
طريق الشبكة الوطنية غالبية مؤسسات التكوين، و الدخول إلى هذه الشبكة ممكن عن 

و يعد  ،مؤسسة معنية بالمشروع) 77(، حيث يوجد حاليا سبعة و سبعون)ARN(للبحث 
النقطة المركزية في المشروع، أما بالنسبة ) CERIST(مركز البحث العلمي و التقني 

أربعة و ستون  مستقبل و/ موقع مرسل ) 13(ثلاثة عشرة  للمحاضرات المرئية فهناك 
    .10ستقبلاموقعا م) 64(
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استراتيجية يجب  ثلاثة توجهاتركب الدول المتقدمة فهناك  والوصول الى ولتطوير التعليم
  :وتتمثل بالآتيأن تتبعها الجزائر 

        للحداثة والتمييز بناء رأس مال بشري راقي النوعية بما يؤدي إلى تبلور مسار  -
إقامة  ؛الاقتصادية الاجتماعية ظومةوالمنالتعليم  صياغة علاقة تظافر قوية بين ؛الإبداعو 

  .11التعليم والعملمة بين ءبرنامج لتطوير التعليم للموا

الوسائط المتعددة،  من خلالدور التكنولوجيا في تطوير التعليم بالإضافة إلى  -
شوطا كبيرا فيما يخص  وقطعت الجزائر .12الاتصالات الانترنت، ثورةالتكنولوجيا النقالة، 

تنفق لتطوير تكنولوجيات جديدة  الجزائر الآنلومات حيث أصبحت تكنولوجيا المع
بالجامعة نظرا  وكذا الاهتمام والطاقات المتجددةمجال تقنية المعلومات  وخصوصا في

حيث خصصت  ،(R&D)والتطوير وأنشطة البحثلدورها في تعزيز المعرفة ببرامج 
ج لتطوير اقتصاد المعرفة .مليار د 250يقدر ب  امالي االحكومة الجزائرية لذلك غلاف

                    .13)2014-2010(ضمن برنامج الإنعاش الخماسي 

  وسبل تقليصها وسوق العملالفجوة القائمة بين مخرجات التعليم العالي  -5

 يإن بداية ظهور البطالة في صفوف الجامعين كان بعد منتصف الثمانينات، فسع    
التي قوامها الموارد البشرية ذات  وتحقيق التنميةالمتقدمة  نبركب البلداالجزائر إلى اللحاق 

المستوى  وليسوا فيأدى بها إلى تقديم خرجين لا تتطلبهم الحاجات  ،التأهيل العالي
وهياكل بين الجامعة  ةعلى سوء العلاق والتأهيل والذي يدلمن الكفاءات  المطلوب
في  في الإطاراتتكوين فائض كبير الجزائرية  شهدت الجامعةفي الدولة، إذ  الاستخدام

  .     مختلف التخصصات لا يحتاجها السوق

  أسباب بطالة حملة الشهادات العليا -1.5

شخص  1214000حسب تعريف المكتب الدولي للعمل فإن فئة البطالين قد بلغت     
نقطة مقارنة  0.8مسجلا ارتفاعا قدره % 10.6البطالة  وبلغ معدل 2014في سبتمبر 

لدى الإناث مع تباينات % 17.1ولدى الذكور % 9.2تتراوح ما بين و ، 2014يل بأفر 
حيث يرجع ارتفاع معدل . عليها والشهادة المحصل والمستوى التعليميحسب العمر 
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فبعد : البطالة أساسا إلى ارتفاع نسبة البطالة لدى خريجي الجامعات و المعاهد العليا
سنة % 21.4و التي تراجعت من ) 2013- 2000(الانخفاض المسجل خلال الفترة 

، و 2014خلال أفريل % 13و لتصل إلى عتبة  2013سنة % 14.3إلى  2000
مع تباينات معتبرة % 16.4مسجلة ارتفاعا في أواخر سبتمبر من نفس السنة لتصل عتبة 

سجلت نسبة مرتفعة كما ناث، لدى الإ% 22.1لدى الذكور و % 10.9: حسب الجنس
نقطة ما بين أفريل و سبتمبر  0.8معاهد التكوين المهني والذي بلغ كذلك لدى خريجي 

نقطة  0.2ت ارتفاعا طفيفا قدر ببينما شهدت فئة البطالين غير حاملي الشهادا 2014
أي ما يعادل % 25.2معدل سنة  24و  16بلغ معدل البطالة لدى الشباب ما بين سن و 

الذي يوضح توزيع البطالة حسب ) 04(رقم الجدول  ومن خلال .14شاب من ضمن أربعة
يتبين لنا أن بطالة الشباب الجامعي أكبر من بطالة الفئات  والمستوى التعليميالجنس 

 2014مع نهاية سبتمبر %  15.4 هذه الفئة انخفاضا آخر بقيمة وقد شهدتالأخرى، 
من حيث مناصب الشغل التي تم خلقها، مع ارتفاع نسبتها بين  2013بالمقارنة مع سنة 

  .الإناث أكثر من الذكور

 2013مستوى التعليمي خلال سنتي توزيع البطالة حسب الجنس و ال): 04(الجدول 

 .2014و

  :إعداد الباحث بالاعتماد على بينات الديوان الوطني للإحصاء بالجزائر :درالمص
- Office national des statistiques (ONS), Activité, Emploi et Chômage au 4ème trimestre 2013, Série 
N°653, Algérie, 2014, p.07. 
- Office national des statistiques (ONS), Activité, Emploi et Chômage en septembre 2014, Série N°683, 
Algérie, Algérie, 2015, p.11.  

 .2014إحصائيات إلى غاية سبتمبر * 

  *2014     2013     

 المستوى التعليمي الذكور الإناث عالمجمو  الذكور الإناث المجموع

  (%) بدون تعليم 2.2 5.5 2.7 2.6 3.7 2.7

 (%)تعليم ابتدائي  6.4 9.7 6.7 6.9 8.2 7.0

 (%)تعليم متوسط  10.4 17.3 11.1 11.3 16.1 12.0

 (%)تعليم ثانوي  7.9 16.0 9.7 8.3 15.0 9.7

 (%)تعليم جامعي  9.4 19.2 14.0 9.9 21.8 15.4
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موزعة % 13.9نسبة بطالة بين الجامعيين بلغت ) 2012- 2008(قد شهدت الفترة ل -
لأول مرة تجاوز  2008حيث شهدت سنة  ،15للإناث %14.5وللذكور  %13.1بنسبة 

ة حاملي الشهادات الجامعية نسبة البطالة لدى الفئات الأخرى، فهذه الحالة تمثل نسبة بطال
  :الآتيةثلاثة ال وذلك للأسبابحالة من عدم الكفاءة الاقتصادية في تخصيص الموارد 

أن التعليم العالي في الجزائر أصبح هدرا للموارد التي تم استثمارها في تراكم رأس المال  -
  ؛م في زيادة النمو الاقتصاديالبشري دون أن تساه

بطالة الخريجين من حملة الشهادات الجامعية تخلق صدمة لدى الفئات الأخرى من  -
  ؛عزوف الأطفال عن الدراسة وتؤدي إلىالمجتمع، 

تخصيص  والذين يفضلونبطالة الشباب الجامعي تؤثر سلبا على باقي الفئات الأخرى  -
حسب  والذي يعديحد من تراكم رأس المال البشري وقتهم المتاح في العمل، الأمر الذي 

   .16 (Lucas, 1990) الاقتصاديمحدد أساسي في زيادة النمو  لوكاسا
     إن بطالة فئة حملة الشهادات العليا تختلف عن بطالة الفئة غير المتعلمة في النوع  -

يادة حدة ، فالسياسات المتعاقبة بينت هشاشة القرارات الحكومية في ز وبعض الأسباب
  :فيالسياسات  مباشرة وتتمثل هذهالبطالة بطريقة مباشرة أو غير 

         ؛وعامل الخبرةالانتقاء الصعب  ؛التوقف عن تعيين الخريجين -
إلى تراجع عائد التعليم نتيجة  والتوظيف والذي أدىعدم التنسيق بين التعليم  -

   ؛17يةالحصول على مناصب عمل دون مراعاة التخصصات التعليم
  ة؛ضعف الطلب الخارجي على اليد العاملة الجزائرية المؤهل -

– Insiders(المتواجدين خارج المؤسسة -داخل المؤسسة نظرية المتواجدينتطبيق  -

Outsiders( :في الجزائر ليست من أصل اقتصادي كلي  فالبطالة)ضعف الاستثمار (
       الموجودة بين عرض  )Ajustement(أساسا بفوارق التعديل ولكنها مرتبطةفقط، 

  ؛القائم الاحتكار والريع المهنيبسبب  وطلب العمل
     نسبة كبيرة من خريجي الجامعات في الجزائر يرفضون العمل في القطاع الخاص  -

  . 18في القطاع الحكومي ويريدون العمل
هو  نيالناجم عن ضعف الاقتصاد الوط العملسوق  ضعف أنيمكن القول  ومن هنا     

ليس التوسع الكمي لهذه الفئة، هذه هي أهم أسباب ظهور سبب بطالة حملة الشهادات و 
  ترى؟بطالة حملة الشهادات العليا، فما هي نتائجها يا  واستفحال ظاهرة
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  حملة الشهادات العليانتائج بطالة  -2.5

اب إن بطالة حملة الشهادات العليا تعد أخطر أنواع البطالة حسب اعتراف الكت    
فلقد أدت الصدمة  والقرارالسلطة  وحتى أصحابالاقتصاديين، الباحثين الاجتماعين 

مشكلة  وتغير شكلإلى تغير دور الدولة في تعيين الخريجين،  1986النفطية لسنة 
   . 19الثمانيات بدلا من بطالة الأميين في السبعينات البطالة لتظهر بطالة المتعلمين في

أطفال  ؛ عزوفاتالشهادتراجع مستوى  لة الشهادات العلياة حمنتائج بطال ومن أهم
، والاقتصاديةمن أخطر النتائج الاجتماعية  والتي تعتبر المدارس عن مواصلة الدراسة

هجرة  ؛20للجوء إلى استيراد اليد العاملة المؤهلة من الخارجا بالإضافة إلى تعميم الجهل؛
لسياسات التعليمية المطبقة اوعليه ف. 21غةوهروب الأدم كثيفة لحملة الشهادات نحو الخارج

جليا في نقص المهارات  ويظهر ذلكعن تلبية احتياجات سوق العمل،  قاصرةفي الجزائر 
سنويا من  والمعاهد والمدارس العلياغير العادية التي تدفع بها الجامعات  وأيضا الزيادات

  :إلى عدة أسباب أهمها كويرجع ذلالخريجين دون أن يكون ذلك طلبا حقيقيا لسوق العمل 
سياسة التعليم، حيث تمت دراسة كل  والترابط والتناسق فيافتقار عناصر التكامل  -

  ؛)أساسي، إكمالي، ثانوي، جامعي( حديمرحلة على 
للمكونين بحكم ضعف  وغياب المهارات السكاني ومعدلات النموعدم الربط بين التعليم  -

  ؛المنظومة التربوية
إلى عدم توفر  وذلك راجعتعليم مختلفة دون دراسة سوق العمل، تطبيق أنماط  -

حيث أدى هذا إلى . التعليمية وضعف الإدارةمتخصصين في تخطيط المناهج المتطورة 
العمل، إلى سوق  الجامعة ومن الجامعةتضاعف العدد عند الانتقال من الثانوية إلى 

  .22نسبة البطالة عما هي عليه بالتالي زيادةو 
  :وسوق العمل التعليم العاليل تقليص الفجوة القائمة بين مخرجات سب -3.5

رفع تحدي المرحلة الحالية المتمثل في بحث سبل و آليات إدماج الموارد البشرية التي  إن
أصبح من أهم الأولويات التي تسعى  تضخها المؤسسات الجامعية سنويا في سوق العمل

معية جديدة متتالية في حاجة إلى الاندماج في ، و خاصة مع وجود دفعات جاإليها الجزائر
 يعتبر، الأمر الذي 23متخرج جديد كل سنة 240.000سوق العمل و التي تقدر بحوالي 

لوصول إلى تقارب بين سوق العمل ينبغي التفكير بجدية في التكفل به وا احقيقي ياتحد
، وذلك خريجي الجامعات من خلال جعل سياسة التكوين مندمجة مع سوق العملو 
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لتجسيد أكبر عدد من المؤسسات المصغرة في '' لدى الشباب المقاولاتيةبتشجيع المبادرة ''
 العمل وزارة إطار تدعيم مخطط العمل لترقية التشغيل ومحاربة البطالة المسطرة من قبل

وذلك  التدابير  من  باتخاذ جملة  الجزائر قامت  حيث ، 24الاجتماعي والضمان والتشغيل
والمنظومة الجامعية تتجه بحزم . 25مجموعة من الأجهزة الخاصة لعملية التشغيلبإنشاء 

البحث العلمي والمهني على  الخريجين في عالم  المؤهل لإدماج  المناخ  نحو إتاحة
لدى قيامها بإعداد  تراعي   البحث العلمي على مستوى الجامعة  السواء، و أصبحت فرق

المعرفي للطالب وتأخذ في الحسبان البعد المهني عقب  العروض التكوينية بالجامعة البعد
  أجنبية وترقية المخابر والمكتبات التخرج، وإبرام اتفاقات شراكة مع مؤسسات جامعية 

تشغيل الشباب على إنشاء جهاز المساعدة على  قيةلتر  الجديدةالجامعية، وتعتمد السياسة 
ترمي الاستراتيجية الراهنة لوزارة العمل إلى معالجة البطالة معالجة حيث  .الإدماج المهني
 240.000بحوالي  يقدرمن الجامعيين أن بلادنا تتوفر على عدد هام  فعالة، باعتبار

  .تزايد مستمر يالعمل وهم فحامل شهادة جامعية يضافون سنويا إلى سوق 
خصص لهذه الفئة جهاز عقود ما قبل التشغيل كآلية لدعم إدماجهم  1998 ومنذ سنة

 وإعادة تأهيللحامل الشهادة الجامعية من خلال نشاطات تكوين  ومرافقة أحسنمهنيا 
  .خلال فترة الإدماج وتحسين المعارف

عم لفائدة المستخدمين من بد ويمكن استكمالهاهذه الامتيازات تقع كلها على عاتق الدولة 
السياق فإن الجهاز  وفي هذا ،26عمل مدعم لتشجيع توظيف حاملي الشهادات خلال عقد

الجديد ينص على منح الأولوية في التوظيف للجامعيين الموجودين في وضعية عقد 
المتضمن القانون  2006جويلية  15المؤرخ في  03-06الأمر رقم  وذلك بموجبإدماج، 

مجال توفير فرص  مميزة فيهذه البرامج نتائج  وقد أثمرت، 27ظيفة العموميةالأساسي للو 
شخص  10.239.000إلى  2014 سنةفي  العملالعمل اللائقة، فارتفع عدد مناصب 

    .28والخاصفي القطاع العام 

  :خلصت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: خاتمةال

نتـاج  الجـامعيين، وكـان مـنمـن بطالـة فئـة غيـر  ن بطالة فئة الجامعيين هي أكبر عـدداً إ -
 ؛جرة الأدمغة إلى الدول المتقدمةذلك بروز ظاهرة ه

ن ضعف سوق الشغل الناجم عـن ضـعف الاقتصـاد الـوطني هـو أهـم سـبب لتزايـد نسـبة إ -
نظريــــة المتواجــــدين داخــــل  هــــو تطبيــــقســــبب  وأن أخطــــرالبطالــــة بــــين صــــفوف المتعلمــــين 
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طرف بعـض مسـؤولي المؤسسـات العموميـة الـذين  من المؤسسةج المتواجدين خار -المؤسسة
  ؛يمنعون صاحب الشهادة من الحصول على منصب شغل خوفا من فقدان مناصبهم

زائـر متحيـزة إن ارتفاع معدل البطالة بين المتعلمين يدل على أن سياسات التنمية فـي الج -
ع التعلـــــيم والاحتياجـــــات بالإضـــــافة إلـــــى مشـــــكلة عــــدم التـــــوازن بـــــين أنـــــوا، لغيــــر المتعلمـــــين

بحيــث أصــبح  الاقتصــادية و عــدم التنســيق بــين التخطــيط التعليمــي والتخطــيط الاقتصــادي
فــالتعليم فــي الجزائــر ركــز علــى  ،النمــو الســنوي للخــريجين أكثــر مــن نمــو الوظــائف الجديــدة

ونتج عن ذلك بطالـة ،  جانب العرض بمعنى أنه أفرز خريجين لا يحتاج إليهم سوق العمل
الآداب و العلـوم يجي الجامعات ونقص تشغيلهم و بصفة خاصة بين المتخصصين فـي خر 

وعلـى  .التـي تعتمـد فـي توظيفهـا علـى المؤسسـات العموميـةالاجتماعية و العلوم الإنسـانية 
  :               الآتيةذلك يمكن اقتراح التوصيات  ضوء

على خصائص المناهج  تركيزبالومستوياته تطوير التعليم بمختلف أنواعه العمل على  -
 ومستقبلا وربط الجامعةحاضرا  وسوق العمللمتطلبات العصر  ومدى ملاءمتهاالتعليمية 

                          ؛بالقطاع الإنتاجي
يتجسد إلا بتعزيز منظومة المدارس العليا في  وهذا لنإعادة النظر في سياسة التكوين  -

   ؛شتى التخصصات
نتاجية إكيز على الاستثمار المنتج القادر على إحداث فرص عمل العمل على التر  -

          ؛وتحفيزهحقيقية عبر تشجيع القطاع الخاص 
   ؛وبأساليب علميةمتطلبات الحديثة تبني سياسة إعادة تأهيل العمالة وفقا لل -
التشجيع على الإنتاج الطلابي داخل الجامعة عن طريق إقامة معارض تجارية لفائدة  -

لهذه الفئة من  والعمل الحر المقاولاتيةالطلبة المنتجين لعرض منتجاتهم بهدف تنمية روح 
  . المجتمع
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  :والإحالات الهوامش
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، دبي منظمة العمل العربية، ، ورشة العمل الإقليمية لمخططي التشغيل،العمل واحتياجات سوق
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تراكم  ودوره فيالإنفاق على التعليم في الجزائر بن عطية،  وسفيان الشارفناصرالدين قريبي  2
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