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ثقا ععة اتعععت لا  لععدب ال  بععة   دو  التكععن ل المععامعي  ععي نشععرنسعععم مععل هعع ا دععسة الد اعععة  لععم معر ععة      
  و عععي  عععا تلععع  اشتلعععدنا ش عععم  دا  تشعععميل ال  بعععة ش عععم انشعععاة مشعععا  ل هادعععة اععععد الت عععر   عععدا معععل الن ي عععةل

سععة  وبعععد اعععترجام اتعععتلا ا  تب ط بععة الع ععنق اتدتةععادمة امامعععةاتعععتايا   تيعع  تععع تنع عهععا ش ععم شي ععة مععل 
  تيععق دل ععا SPSS( اعععتلا   دا  ععة ل د اعععة والتع يععا اشتلععادا ش ععم  رنععام  43) ث ثععة وا بعععن  و رعدععا تععع داععنا 

اعععاد اللعتلععد   ععي دو   ممععا ي تو دتلععة  تةعا ية ل  وجعدااللعالمعة احتةععا ية لهععسة اتععتايانا  وتندعع  ا  لععم 
=∝) لا  ش د ال  بعة  ش عد مسعتنب دتلعة التكن ل المامعي وثقا ة اتعت 𝟎, ومعل ادعع التندعيا  رعرو     (𝟎𝟓

 دانننيا.مؤطر   الق ام ال اصاتدتلاق اك ر االتربةا  الليدانية  ي  ا شراكة تقيقية مل 

 .ال قا ة اتعت لا  ة ال  بة   التكن ل المامعي الكلمات المفاتيح:
 . JEL : A22 , A23, M02, M13صنيف الت

Abstract :  

     Through this study, we seek to know the role of university training in spreading the culture 

of investment among students, to encourage students to establish private projects after 

graduation instead of a job. Forms were retrieved and sorted. Forty-three (43) questionnaires 

were accepted for study and analysis based on the SPSS program, where we did statistical 

treatment of these questionnaires and we found a positive and statistically significant role for 

the dimensions adopted in university formation and investment culture among students, at the 

level of significance (∝ = 0 05), and one of the most important recommendations is the need 

to pay more attention to field training in light of a real partnership with the private sector that 

is legally framed. 

Keywords: university training, students, investment culture. 

Jel Classification Codes : A22 , A23, M02, M13  .  
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 مقدّمة:  -1

لناكبععة ل تهمععة تجععا دعع اشة اتنسععا  وتكن  عع الل التكععن ل المععامعي مععل ا دععم السياعععا   معتاععر     
اا   ععالتكن ل المععامعي مسعععم مععل هعع ا اتاعععاد اللسعع ر  عععالت ععن  والتعععام  مععل العشععا   اشعع ا  

والتي ادلها التد  س والتربةا  والبععد ال العق ودعن اللععيج المعامعي العم دع اشة معرورعا  ععن  
شعل اتععت لا  والتنجع  نععن انشعاة مشعا  ل هادعة العلا  ي اش م تم ياتها  وهادة ا  ك ا نتععد  

 دا البعق شل الن ي ة  ودسا ما تا ت  معظع دوا العالع وم ها المزا ر مؤهرا  وتجعا انشعاة اععت لا  
ت د اوت مل تعسيل ثقا ة اتعت لا  ودشلها  ودسا دن معن  د اعت ا والتي ا دنا معر عة دو  التكعن ل 

ط بعععة الع عععنق   وكانععع  د اععععت ا ميدانيعععة ش عععم شي عععة معععل  عععيل ال  بعععة المعععامعي  عععي نشعععر دعععسة ال قا عععة
   وع ت ر  لت اديا دسة الد اعة مل ه ا الأطر التالية:اتدتةادمة امامعة تبسة

 الإطار المنهجي للدراسة:. 2
 وادعل التكعن ل المعامعي ودو ة  عي نشععرتاول عا معل هعع ا دعسة الد اععة    ناعيل  :مشكللة الدراسكة 2.1

الك  ي  مكد    لتتم م ل ا معالع دسة احش الية ش م ال ععن التعالي: ثقا ة اتعت لا   يل ال  بة وت لية
 ؟ثقافة الاستثمار بين الطلبة  تنميةفي  التكوين الجامعي يملن الاعتماد علي

وتتعم نسعتن ي احجااععة ش عم دعسا التسععارا المعندرلإ، ولأجععا احللعاق النرعنم الد اعععة ت  عد مععل      
 طرح الأعئ ة ال رعية التالية:

 ؟ثقا ة اتعت لا   يل ال  بة ت لية ي  التكن ل المامعيش م ااعاد  الم الإ مدب مل ل اتشتلاد ▪

 ؟ثقا ة اتعت لا   يل ال  بة ت لية ي  دو عل ية التد  س لدا ينجد  ▪

 ؟ثقا ة اتعت لا   يل ال  بة ت لية ي دو   ل تربةا  الليدانيةدا ينجد  ▪

 ؟ثقا ة اتعت لا   يل ال  بة ت لية ي دو   لعيج المامعي لدا ينجد  ▪

  :يهداف الدراسة 2.2

 تسعم دسة الد اعة  لم تعقيق الأدداف التالية:     

 ؛التكن ل المامعيااعاد التعرف ش م وادل  ▪
 ؛ثقا ة اتعت لا   يل ال  بة ت لية ش م المامعةدد   التعرف ش م مدب  ▪
 .ش د ال  بةثقا ة اتعت لا  و لتكن ل المامعي  يل االتندا  لم  مماد ش دة تا  دتلة مع ن ة  ▪

ش ععم رععنة مععا تععع طرتعع  مععل تسععارت  تععنا منرععنم البعععق، دل ععا  نرععل  فرضككيات الدراسككة: 3.2
 مملنشة مل ال رريا  والتي نسعم تهتبا دا  وتل  كلاي ي:
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 للإاعععاد اللعتلععد   ععي التكععن ل المععامعي" ينجععد دو   ممععا ي تو دتلععة  تةععا ية الفرضككية الرسيسككية: 
=∝)ش ععد مسععتنب دتلععة  ،وثقا ععة اتعععت لا  ش ععد ال  بععة و شععتق م هععا ال ررععيا  ال رعيععة "، (0,05

 التالية:
لعي عععة الد اععععة ش عععد ثقا عععة اتععععت لا  و لعل يعععة التعععد  س ينجعععد دو   ممعععا ي تو دتلعععة  تةعععا ية  ▪

=∝)مستنب دتلة  0,05). 

لعي ععة الد اعععة ش ععد ثقا ععة اتعععت لا  و ل تربةععا  الليدانيععة ينجععد دو   ممععا ي تو دتلععة  تةععا ية  ▪
=∝)مستنب دتلة  0,05). 

لعي عععة الد اععععة ش عععد ثقا عععة اتععععت لا  و لععععيج المعععامعي  لينجعععد دو   ممعععا ي تو دتلعععة  تةعععا ية  ▪
=∝)مستنب دتلة  0,05). 

تبسععة   ععي مععا تل  عع   ط بععة الع ععنق اتدتةععادمة امامعععةمل ععا ممتلععل الد اعععة  :مجتمككا الدراسككة 4.2
 ععرد   53، وب ععح تمععع شي ععة الد اعععة اللاعععتر ت ةععد نقععدلإ وب كععيال انيععة ط بععة العي ععة اللبعنثععة  ععي 

اعتلا  ، وش عد ت ععد اتععتايانا   46وتع تنع ل اتعتايا  ش م   راد العي ة اللستمنبة، وتع اعترداد 
نظرا لعدق تعقق الشروط الل  نبة  يها، وبسل  م ن  شدد اتعتايانا  ال ارعة  03 ث ثةتع اعتبعاد 

 اعتبانة. 43ل د اعة 
تععع  ععي دععسة الد اعععة اشتلععاد ش ععم اتعععتايا  مععل اجععا جلععل الايانععا ، ودععلع دععسا  :يداة الدراسككة 5.2

التكككككوين ش ععععم معععععن  ل الأوا تل ععععا  ععععي   اشععععتل .اتعععععتايا  و قععععا لأدععععداف الد اعععععة و ررععععياتها، 
 ، وتعععع اععععت داق مقيعععا  لي عععا  ثقافكككة الاسكككتثمار لكككد  الطلبكككة كعععا  يعععدو  تعععناوال عععاني  ،الجكككامعي

 ، ودن ما ينرع  المدوا التالي:ال لاعي  ي تعديد احجااة ش م  قرا  دسا اتعتايا 
اتماة د جا  الس ع تسب مقيا  لي ا   ال لاعي. (:1الجدول رقم )  

 غير موافق بشدة غير موافق متوسط موافق موافق بشدة الاتجاه
 5 4 3 2 1 الدرجات

 (540، د عة 2007)شز،  المصدر:
 نموذج الدراسة: 6.2
 .التكن ل المامعيالمتغير المستقل:  ▪
 .ثقا ة اتعت لا  لدب ال  بة المتغير التابا: ▪
 الإطار النظر  للدراسة: 3.

 ماهية التكوين الجامعي: 1.3
 و ل   ا الت ر  الم ماهية التكن ل المامعي مل ه ا الع ادر التالية:     
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 :تعريف التعليم الجامعي 1.1.3
ع يع المامعي ش م ان  تل  "التع يع السلإ يتع مل ه ل  اشداد اطا ا  ش لية تمل   ا تعر ف ال     

)مد نني، شروف، و  ل و  ية وت ظيلية وادا  ة ان  دا مل كنن  معتا دلة الس ع التع يلي" 
"التع يع دن  اجتلاعية ااشتبا ة ادع النعا ا التي مل ل  كسل  و عتار  (252، د عة 2019م ةن ، 

تلإ ممتلل مل اتدا  التغير السر ل والل شند  والتع يع المامعي والعالي ل  دنت  وادليت  ال ادة 
ئتهع ل عيا  وعن  العلا  ي مستنب العةر" ااشتبا ة اللسؤوا اتعاعي شل اشداد الشباب وتهي

  . (67-66، الة عا  2018)م ي ، 
 2.1.3 وظيفة التكوين الجامعي : 

  ةالتالي الن ا ف وادلها   (76-75، الة عا  2019)الكر ع،  :

معل ك اةتع  وتل   تد  بع  ش عم مه عة معي عة دةعد الر عل  ،مل ه ا السعي الم اشداد ال رد مه يا ▪
 والعلا ش م اكساا  مها ا  ومعا ف جديد ؛ ،احنتاجية

العلعععا ش عععم تكعععن ل ش ةعععية ال العععب شعععل طر عععق تزو عععدة الععععا ف وهاعععرا  تمع ععع   ععععاا اقعععد   ▪
 ؛مستميب لعاجيات 

ات تيععاد الععم الل تبععا  وتشعععن  مععل هععع ا تعععد  ب العقععا وتلر  عع   ت ععن ر  وح البعععق الع لععي  ▪
 ؛ت لي ش ةيت  اش ا متكاما والتي  قافيةالعا  للا  الاللسااقا  ال كر ة و 

تعديا ع نك ال الب وت ن رة ااكتساا  اعاليب جديد  تت ق مل مينل  وتؤدلإ العم اشعبام تاجاتع   ▪
 ؛دا  دوتعقيق ا 

 ؛ت لية وت ن ر شغ   االبعق الع لي ▪
لغرض تيسير تشعغيا هر معي المامععا   تيةت كا  اللقاو تاادتلاق التع يع العالي  ت لية القد ا  و  ▪

 ؛ومقعاوليلكننهع غير م زميل  قج االبعق شل  رص شلا،  عا يتععدب تلع  ليةعبعنا مبعاد  ل 
 (352، د عة 2021)العي ة و  ادع، 

 ؛تكن ل طالب داد  ش م ت لية وانتا  ونشر اللعر ة ▪
 جتلاشي وتعسيل تيات  واللعيج السلإ معي  في .اشداد  رد داد  ش م التغيير ات ▪

 ابعاد التكوين الجامعي: 3.1.3
 ودي اتاعاد التالية:     

 اعد التد  س؛ ▪
 اعد التربةا  الليدانية؛ ▪
 اعد اللعيج المامعي. ▪
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 الثقافة الاستثمارية: ماهية 2.3
 وت ع س ال قا ة اتعت لا  ة مل ه ا الع ادر التالية:     
 :الاستثماريةالشخصية  1.2.3
ش ععم  - تا كععا  لدمعع  اللععنا د الكافيععة  –دععن الشعع د الععسلإ لدمعع  اح اد  والقععد   وبشعع ا مسععتقا "     

تعن عا  كعر  جديععد   و اهتعرام  لععم ا تكعا  ممسععد ش عم   ض النادعل ااتشتلععاد ش عم مع نمععة دامعة مععل 
معا ععاق اعالمر  ، ال قعة اعال  س،  جا تعقيق شنا د مالية شل طر ق الل اطر  و تةعف ااحرعا ة  لعم 

 (22، د عة 2015-2014)ش ي،  ."التسيير ة، والقد   ش م اح داماللعا ف 
 :الاستثمار بين المؤسسات الناشئة والصغيرة والمتوسطة 2.2.3

 المؤسسة الناشئة: ▪
والل شعا  الشعااة الإ ت ع  التعي تكعن   عي ش عم الاعراشع  start up"م  ق تسلية مشروم ناشع       

اللراتا اللب ر  مل نلندا  الإ ت   الل شا  التعي تكعن   عي مرت عة د اععة القا  يعة التعي تشعهد البععق 
والت ن ر السعااقة ل ن ع    والتعي تهعدف تثبعا  دا  يتهعا التق يعة والسعنمية  والل شعا  التعي تكعن   عي 

كلعا      (536، دع عة 2020)ا يتي و  نشن  ة،  تياتها" مرت ة ان  دها او الس نا  اتولم مل
دععسة اللؤعسععا  تعتاععر شعع ا مععل  شعع اا اللقاوتتيععة،  هععي تعتلععد اشعع ا كايععر ش ععم ات ععدام وات تكععا   

 (2022)اعنني،  وتعتلد ش م التك نلنجيا اللت ن   والردل ة.
 المؤسسة الصغيرة والمتوسطة: ▪

ش م معيا  شدد العلاا ش م  نها " ت ع  الل شع   التعي تن عف  قد شر ها الا   الدولي معتلدا       
شلعاا االلشعروشا  اللت اهيعة  10و ةع ف اللشعروشا  التعي معلعا  هعا   عا معل  ،شامعا 50ادا مل 
شامععا  هععي  100-50ومععا  ععيل  ،شامععا تعتاععر مؤعسععا  دععغير  50-10والتععي  هععا مععا  ععيل  ،الةعغر

 .(273، د عة 2009)عيسم،  مة  ة كلؤعسا  متنع ة "
لم ة الأمع اللتععد  ل ت ليعة الةع اعية ل لشعروشا  الةعغير   عي العدوا ال اميعة  ودد شر تها كسل      

(UNIDO ش م    " الل ظلة الةغير  دي التي معلعا  هعا معل  )شامعا  واللتنعع ة دعي  19-15
) ع عععق و  "شامعععا 100  والكايعععر  التعععي معلعععا  هعععا  ك عععر معععل شعععام  99 لعععم  20التعععي معلعععا  هعععا معععل 

 .(04، د عة 2012واهرو ، 
  :لانطلاق مؤسسة جديدةالمحددة العوامل الدراية ب 3.2.3

 :(Kohlberg, p. 02) لاي يودي ك     

 د اعة ال  ب ش م الل تن . ▪
 د اعة السن  والل ا سة. ▪
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 القد   ش م العةنا ش م تراهيد اعتعلاا التك نلنجية. ▪
 العةنا ش م التلن ا.  ▪
 اتلتزاق والل ا ر  واتعتلرا  ة. ▪
 اتدا   والت ظيع. ▪

 الإطار التطبيقي للدراسة: .4
 اختبار ثبات وصدق يداة الدراسة: 1.4

 يلفكككككا ارونبكككككا تعععععع ميعععععا  ثبعععععا  اتععععععتايا  ااععععععت داق معامعععععا ال بعععععا   ثبكككككات يداة الدراسكككككة: 1.1.4
(alphacronbach’s)  والسلإ مشير  لم الةعد  التكعن  ي  و معا مسعلم االتمعانس العداه ي لكعا  قعر  معل

ةعع ر والناتععد الةعععيي ودععد م ععن  مقاععنت   قععرا  اتعععتايا ، و ههععس دععسا اللعامععا ميلععة تتععراوح  ععيل ال
، وال با  مع ي  نع  ينجعد اتسعا   عي ال تعا   ش عد ت ايعق  دا  الد اععة لععد  معرا ، وبععد 0,6ا تداة مل 

 كان  ال تا   تسب المدوا التالي: SPSSت ايق ا لهسا اللعاما ش م  رنام  

 .مل ا نتا   اهتبا  معاما ال با  )معاما  ل ا كرونباخ( (:2الجدول رقم )
 معامل يلفا ارو نبا  عدد الفقرات العنوان المحور

 0.713 15 التكن ل المامعي المحور الأول
 0.858 10 ال قا ة اتعت لا  ة لدب ال  بة المحور الثاني

 0.874 25 جليل ال قرا  المجموع

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام  المصدر: 

يتشي مل ه ا المعدوا  شع ة    مععام   ال بعا  للتغيعرا  الد اععة مقانلعة تيعق تةعا  التعليق:
( 85.80%( ودي نسبة مقانلعة،  معا اللععن  ال عاني  ا غع  )71.30%اللعن  الأوا ش م نسبة مقدا دا )

، ودعد   عح معامعا ال بعا  لمليعل  قعرا  اتععتايا  اشع ا %60معل ودي كسل  نسبة مقانلعة لأنهعا  كاعر 
(، ودسا ما يدا ش م  نها ميلعة جيعد  ل بعا  اتععتايا ، ونسعبة مقانلعة لأغعراض التع يعا 87.40%شاق )

 .والد اعة

عيتع  ي دسا الع ةر تع يا وم ادشة معاو  الد اعة معل هع ا  تفسير وتحليل محاور الدراسة: 2.4
احتةا ي، تيق تع اعت داق دعسا الارنعام  حجعراة  SPSSدا  ليها مل م رجا   رنام  ال تا   اللتن 

اللعالمعععة احتةعععا ية ال عمعععة لندعععف هةعععا د ممتلعععل الد اععععة، وتلععع  ااععععت داق اعععع  مقعععاييس 
احتةعععاة الندعععع ي واللتل  عععة  ععععي اللتنعععععج العسعععا ي واتنعععععراف اللعيععععا لإ )ش عععم مقيععععا  لي ععععا   

د شي عععة الد اععععة شعععل عبعععا ا  اتععععتبانة اللتع قعععة اعععاللعن  الأوا واللععععن  ال لاععععي( حجااعععا    عععرا
ال عععاني، ودعععد تقعععر     تكعععن   ئعععا  ود جعععا  اللتنععععج العسعععا ي حجااعععا  اللبععععنثيل شعععل كعععا عبعععا   

 تسب الس ع اللنري  ي المدوا التالي:
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 .والع يا ل ئا  اللتنعج العسا ي العدود الدنيا(: 3) رقمالجدول 
 غير موافق بشدة موافقغير  متوسط موافق موافق بشدة الدرجة

المتوسط 
 الحسابي

[1,00- 1,79] [1,8 – 2,59] [2,6 – 3,39] [3,4 – 4,19] [20 4 - 5,00] 

 .مل  شداد الباتق المصدر:
  التكن ل المامعي. تحليل الآراء لفقرات المحور الأول: 1.2.4
مععل وجهععة نظععر   ععراد شي ععة الد اعععة، تععع التعقععق مععل ت ايععق كععا  وادععل التكععن ل المععامعيللعر ععة      

 عبا   مل عبا ا  دسا اللعن ، وتل  مل ه ا تند ة ال تا   اللتندّا  ليها  ي المدوا التالية:
 .التكن ل المامعيتع يا آ اة  قرا   اعاد اللعن  الأوا : (4) جدول رقم

الوسط  الأبعاد وعبارتها ر
 الحسابي

الانحراف 
 المعيار  

مستو  
 القبول

 الترتيب
 

 2 منا ق  0.797 2,28 مل   اعاتست  القد   ش م تبسيج اللع نما  و ب ها االنادل وهادة اسن  العلا. 1
 1 منا ق اشد  0.566 1,67 د ع   ي مسا ك المامعي مقيا  اللقاوتتية. 2
 5 متنعج 0.981 3,12 اللعي ة ا . عت لا الد اعية ش م مع نما  تدي ة ودر بة مل  يئة ات  تعتنلإ الارام 3
ا  ترب   االنادل واللعيج اتدتةادلإ  TP والت ايقية TDاعت اش  اتشلاا اللنجهة  4

. 2,95 0.815 
 4 متنعج

 3 منا ق 0.903 2,40 هادة. لمشمع  اعاتست  ش م ات دام و انشاة مشا   5
 1 منا ق اشد  .4820 2,48 وظيفة التدريس.نتاسج البعد الأول: 

 1 منا ق  1,075 2,19 منرنم الت ر  ل  ش دة االلعيج اتدتةادلإ وبيئة اتشلاا.  1
 3 متنعج 1,078 2,93 كا  التربد  ردة ل هع عن  العلا ومعر ة معددا  انشاة مشروم هاص. 2
 2 منا ق  1,118 2,58 عاشدني التربد ش م اكتساب معا ف وهارا  جديد  تؤد  ي ل نلن  الم عن  العلا.  3

التربد م ي لي  ردة ع ا   ميدانية ل لؤعسا  اللالية ووكالة دشع مشا  ل الشباب م ا  4
 1,158 3,40 ...الخ. ANSEJ ننسا ل

 5 منا قغير 

التي اعتقباا وتعاو  كاير مل طرف اللؤعسة كا  كان  التربةا  كافية وم اعبة و  5
 1,116 3,40 .اجر    يها التربد

 4 منا ق غير 

 3 متنعج 0.733 2,89 .))في الليسانس التربصات الميدانيةالبعد الثاني: نتاسج 
 1 منا ق  0.732 1,81 نظل  المامعة م تقيا  تنا اللقاوتتية وكا ما تع ق االيا  انشاة مشا  ل هادة. 1
 3 منا ق  0.900 2,37 مشا  عهع ال ادة. تعر   ش م دا  اللقاوتتية وادليتها  ي مرا قة ال  ب تنشاة 2
 2 منا ق  0.815 2,05 مشا  ل تقيقية. تعن  ها الماللل ل  وات تكا ا  تقدمع ات كا ل اللماال ا  نا تع 3
 4 متنعج 1,136 2,74 تشر  انش ة تنا اللقاوتتية نظلتها الل ظلا  والملعيا  ال   ية.  4
 ننسا )م ا ل الشباب طر ا في  وكات  دشع مشا  ل  ي المامعة كان تشر  معا ض  5

ANSEJ1,162 3,53 .(...الخ 
 5 منا قغير 

 2 منا ق 0.614 2,50 المحيط الجامعي.نتاسج البعد الثالث: 
  متنعج 0.388 2,62  التكن ل المامعيالنتاسج الإجمالية المحور الأول: 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام  المصدر: 
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 التحليل:
دععن الأوا مععل  01ن تععم مععل هعع ا المععدوا  شعع ة    البعععد  دععع  :تحليككل يبعككاد المحككور الأول ▪

وبتمعانس كايعر تيعق  2.48تيق الأدلية تيق يت قن  ش ي    راد شي ة الد اععة التنععج تسعا ي 
منا قععععن   د جععععة  كععععا  تععععنا  لعععععن اتتمععععاة العععععاق لهععععسا ال  و مععععا 0.48  ععععح اتنعععععراف اللعيععععا لإ 

ملعععععا مع عععععس التمعععععانس الكايعععععر  0.38وانععععععراف معيعععععا لإ دعععععد   2.62التنععععععج تسعععععا ي  متنعععععع ة
  د جععة متنععع ة  ونسععت يل القععنا      ععراد العي ععة ينا قععن  لعععن للإجااععا  تععنا عبععا ا  دععسا ال

ونا وبالتالي اان تكاثير هك ا البعكد جليكا )البعد الثاني والمتمثل في التربصات اانت في فترة اور 
ة ا ععقادة ش ععم نشععر ثعععالتكععن ل المععامعي معتلععد  ععي ااش ععم    فككي التوجككع العككام لهكك ا المحككور(  

 .اتعت لا 
 .ثقا ة اتعت لا  لدب ال  بة تحليل الآراء لفقرات المحور الثاني: 2.2.4

مل وجهة نظر   راد شي ة الد اعة، تعع التعقعق معل ت ايعق  مستنب ثقا ة اتعت لا للعر ة مدب       
كععا عبععا   مععل عبععا ا  دععسا اللعععن ، وتلعع  مععل هعع ا تندعع ة ال تععا   اللتندّععا  ليهععا  ععي المععدوا 

 التالية:
 .ثقا ة اتعت لا  لدب ال  بةتع يا آ اة  قرا  اللعن  ال اني  :(5)جدول رقم

الوسط  فقرات المحور ر
 الحسابي

الانحراف 
 المعيار  

مستو  
 الترتيب القبول

عند وصولي الى مرحلة التخرج تشكلت عندي فكرة حول الاستثمار وعالم  1

 5 منا ق  0.921 2,09 المقاولاتية.

 3 منا ق  1,185 1,98 ع خاص.وافكر بجدية بعد تخرجي في اقامة مشر 2
 7 متنعج 1,172 2,77 .يبدأت بجمع المعلومات ودراسة السوق حول مشروع 3

 6 منا ق  1,200 2,42 .على التفكير في انشاء مشروع خاصدراستي ساعدتني  4
 10 منا قغير  0.816 4,00 في دار المقاولاتية بجامعتي. تخرطان 5
 8 منا ق غير  1,365 3,40 قمت بوضع مشروعي على مستوى جامعتي لانشاء مؤسسة خاصة. 6
 ونساج)مثل لتعرفت على وكالات دعم مشاريع الشباب المختلفة  7

ANSEJ9 منا ق غير  1,119 3,44 .(...الخ 

 2 منا ق 0.949 1,84 .انا طموح وسوف اسعى الى تحقيق النجاح في ميدان الاعمال والمال 8
 4 منا ق 1,123 1,98 الوظيفة.على انشاء مؤسسة خاصة  افضل 9

الى مرافقة والمحيط الاستثماري صعب ويحتاج على افكار استثمارية جديدة   10

 1 منا ق اشد  0.825 1,56 ودعم من الجهات المختصة.

  منا ق  0.716 2,54 ال قا ة اتعت لا  ة لدب ال  بة محور

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:
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 التحليل:

دي الأولعم معل  10العبا    دع ن تم مل ه ا المدوا  ش ة     المحور الثاني:تحليل فقرات  ▪
وبتمعععانس  1.56تيعععق الأدليعععة تيعععق يت قعععن  ش يهعععا اشعععد    عععراد شي عععة الد اععععة التنععععج تسعععا ي 

  و مععا اتتمععاة العععاق لهععسا اللعععن   كععا  تععنا منا ععق 0.82 تيععق   ععح اتنعععراف اللعيععا لإ  مقاععنا
للإجااعا  تعنا  اللقاعناملعا مع عس التمعانس  0.71وانععراف معيعا لإ دعد   2.54التنعج تسا ي 

اتعععت لا  لععدب  ثقا ععة ت ليععة عبععا ا  دععسا اللعععن   ونسععت يل القععنا      ععراد العي ععة ينا قععن  ش ععم
 .ال  بة

 اختبار الفرضيات: 3.4
 :اختبار الفرضية الأول  1.3.4
يتع اهتبا  دسة ال ررية مل ه ا تع ي   اتنعدا  البسيج ل ع دة  يل اللتغير اللستقا      

 واللتغير التاال وتل  مل ه ا المداوا التالية:
 .ثقا ة اتعت لا معن   والتد  س تع يا نتا   اتنعدا  البسيج لبعد (: 6الجدول رقم )

 النموذج

Modèle 

 معامل الارتباط
R 

 التحديدمعامل 
2R 

R-deux 

 معامل التحديد المصحح

R-deux 

ajusté 

 التقديرية الأخطاء
Erreue standard 

de l'estimation 
1 a0850. 0.007 -0.017 0.72232 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام  المصدر: 

ودعن معا يؤكعد ش عم وجعند  0.085     معاما ات تباط مقد   عععع مل ه ا المدوا  ش ة تشير ال تا      
، كلعا    معامعا التعديعد ثقا ة اتععت لا معن   و التد  س يل اعد  رعي ة جداة ش دة ا تباط طردم

 ت ليععة% مععل التغيععرا  التععي تعععد   ععي 0.07م سععر مععا مقععدا ة  التععد  سودععسا مع ععي    اعععد  0.007  ععح 
 %( يرجل لعناما  هرب.99.93 ي شي ة الد اعة والبادي ) ثقا ة اتعت لا 

 تهتبا  جند  ود تية نلنت  ال ررية الأولم. ANOVAتع يا التبايل (: 7جدول رقم )
 مستو  الدلالة Sig المحسوبة  Fقيمة متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0.155 1 0.155 الانحدار

, 0.298 b5880. 0.522 41 21,392 الخطأ 

  42 21,547 المجموع الكلي

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام  المصدر: 

دالي تهتبا  ال ررية الأولعم، تيعق ي تعم غير ن تم    ال لنت    ش ةمل ه ا المدوا      
مععععل مسعععتنب الدتلععععة  اكاعععر( ودععععي sig=0.588   ميلعععة مسععععتنب الدتلعععة ) ANOVAمعععل تع يعععا التبععععايل 
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(α=0.05 ودععسا مععا ممع  ععا )  التععي تعع د ش ععم شععدق  ادي ععةال ررععية ال ونقاععا ةعع ر ةال ررععية ال نععر
 مع ن ة جند  ود تية ال لنت .
 .التد  سنتيمة تع يا اتنعدا  البسيج لبعد (: 8جدول رقم )

 
 

 النموذج

Modéle 
 

Unstandardized Coefficients 

 الغير معياريةالمعاملات 
Standardized Coefficients 

 المعاملات المعيارية
t Sig. 

B 
 معاملات المتغيرات

Std. Error 

 الخطأ المعيار  
Beta 

1 
 2,233 0.584  3,823 0.000 (Constant)الثابت  

 0.588 0.546 0.085 0.231 0.126 التد  س 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:

( ودععي  كاععر مععل مسععتنب الدتلععة sig=0.588يتشععي ل ععا مععل المععدوا    مسععتنب الدتلععة اللع ن ععة ) ▪
،  H1ال ررعية الادي عة قاعاون H0 ررعية الععدق  ر  ( ، وبالتالي ن0,05=∝)اللعتلد  ي الد اعة 

القا  ة اان  ينجد دو   ممعا ي تو دتلعة  تولمال رعية اودسا ما مع ي شدق دعة ودانا ال ررية 
 (.0,05=∝)ثقا ة اتعت لا  لعي ة الد اعة ش د مستنب دتلة  ت لية تةا ية لعل ية التد  س و 

 :اختبار الفرضية الثانية 2.3.4
يتع اهتبا  دسة ال ررية مل ه ا تع ي   اتنعدا  البسيج ل ع دة  يل اللتغير اللستقا     

 واللتغير التاال مل ه ا المداوا التالية:
 ثقا ة اتعت لا .معن   و التربةا تع يا نتا   اتنعدا  البسيج لبعد (: 9الجدول رقم )

 
 النموذج

Modéle 

 
 معامل الارتباط

R 

 التحديدمعامل 
2R 

R-deux 

 معامل التحديد المصحح

R-deux 

ajusté 

 التقديرية الأخطاء
Erreue standard 

de l'estimation 
1 a2990. 0.090 0.067 0.69169 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام  المصدر: 

ودعن معا يؤكعد ش عم وجعند  0.299  ععععمل ه ا المدوا  ش ة تشير ال تا      معاما ات تباط مقد       
، كلعا    معامعا التعديعد   عح ثقا عة اتععت لا معن  و  التربةا  يل اعد  رعي ةش دة ا تباط طردمة 

% معل التغيعرا  التعي تععد   عي 09م سعر معا مقعدا ة  الن اة ش م العليا دد  ودسا مع ي    اعد  0.090
 ( يرجل لعناما  هرب.91%)   شي ة الد اعة والباديالقروض تعسر مل التق يا
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 تهتبا  جند  ود تية نلنت  ال ررية ال انية. ANOVAتع يا التبايل  (:10جدول رقم )
 مستو  الدلالة Sig المحسوبة  Fقيمة متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 1,931 1 1,931 الانحدار

4,036 
 

b0050. 
 

 0.478 41 19,616 الخطا

  42 21,547 المجموع الكلي

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام  المصدر: 

ن تم    ال لنت  دعالي تهتبعا  ال ررعية الأولعم، تيعق ي تعم معل   ش ةمل ه ا المدوا      
( α=0.05مسعععتنب الدتلعععة ) تسعععاولإ ( ودعععي sig=0.05   ميلعععة مسعععتنب الدتلعععة ) ANOVAتع يعععا التبعععايل 

ة جعند  التعي تع د ش عم شعدق مع ن ع ادي عةونعر   ال ررعية ال ةع ر ةا ما ممع  ا نقاا ال ررعية الودس
 ود تية ال لنت .

 .الن اة ش م العليا دد  نتيمة تع يا اتنعدا  البسيج لبعد (: 11جدول رقم )
 
 

 النموذج

Modéle 

 

Unstandardized Coefficients 

 المعاملات الغير معيارية
Standardized Coefficients 

 المعاملات المعيارية
 

 

T 
 Sig 

B 

 معاملات المتغيرات
Std. Error 

 المعيار   الخطأ
Beta 

1 
 

الثابت 
(Constant) 

1,699 0.435  3,909 0.000 

 0.051 2,009 0.299 0.146 0.292 التربةا  

 21SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:

 : وتل  كلاي ي:مل ا المدوا السا ق نتا   اتنعدا  ال  ي البسيج      
▪ 𝛃0 = 1.699     عي تالعة شعدق  1.699)اللتغير التاال( تكن  ميلتع   ثقا ة اتعت لا  و  سر تل 

 )اللتغير اللستقا(.   عالية اعد التد  س
▪ 𝛃1  =0.292  بععععد  اتدتلعععاقوتشعععير دعععسة القيلعععة  لعععم ميعععا اتنععععدا   لإ  نععع  ك لعععا عاد مسعععتنب 

 (.0.292) ثقا ة اتعت لا  اقيلة( يؤدلإ تل   لم ع اد  1عي ة الد اعة  د جة واتد  )ل ربةا الت
   𝐲̂= 1.699+0.292 X    ومنع تكون معادلة الانحدار المقدرة له ا النموذج االتالي:

لسعتنب الدتلعة ل مسعاو ة( ودعي sig=0.05مل المدوا    مستنب الدتلة اللع ن ة )كلا يتشي ل ا      
، ودععسا مععا مع ععي دعععة 1H ر  ونعع 0H ررععية العععدق  قاععا، وبالتععالي ن(0,05=∝) اللعتلععد  ععي الد اعععة

ينجعععد دو   ممعععا ي تو دتلعععة  تةعععا ية ل تربةعععا  الليدانيعععة القا  عععة   انيعععةوداعععنا ال ررعععية ال رعيعععة ال
 (.0,05=∝)ثقا ة اتعت لا  لعي ة الد اعة ش د مستنب دتلة  ت ليةو 

 :اختبار الفرضية الثالثة 3.3.4
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يتع اهتبا  دسة ال ررية مل ه ا تع ي   اتنعدا  البسيج ل ع دة  يل اللتغير اللستقا      
 واللتغير التاال مل ه ا المداوا التالية:

 .ثقا ة اتعت لا معن   و اللعيج المامعيتع يا نتا   اتنعدا  البسيج لبعد (: 12الجدول رقم )
 

 النموذج

Modéle 

 
 معامل الارتباط

R 

 معامل التحديد
2R 

R-deux 

 معامل التحديد المصحح

R-deux 

ajusté 

 الاخطاء التقديرية
Erreue standard 

de l'estimation 
1 a3710. 0.137 0.116 0.67328 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام  المصدر: 

ودن ما يؤكعد ش عم وجعند 0.371 مل ه ا المدوا  ش ة تشير ال تا      معاما ات تباط مقد   ععع     
، كلا    معامعا ثقا ة اتعت لا معن  و  اللعيج المامعي يل اعد  نسايا رعي ةش دة ا تباط طردمة 

% معل التغيعرا  التعي 13.70م سعر معا مقعدا ة  اللععيج المعامعيودعسا مع عي    اععد  0.137التعديد   ح 
 ( يرجل لعناما  هرب.86.30%عي ة الد اعة والبادي )ل ثقا ة اتعت لا تعد   ي 

 تهتبا  جند  ود تية نلنت  ال ررية ال ال ة. ANOVAتع يا التبايل  (:13جدول رقم )
 مستو  الدلالة Sig المحسوبة  Fقيمة متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 2,961 1 2,961 الانحدار
6,533 

 

b0140. 
 0.453 41 18,586 الخطأ 

  42 21,547 المجموع الكلي

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:

مل ه ا المدوا  شع ة ن تعم    ال لعنت  دعالي تهتبعا  ال ررعية ال ال عة، تيعق ي تعم معل      
( α=0.05( ودعي  دعا معل مسعتنب الدتلعة )sig=0.014   ميلعة مسعتنب الدتلعة ) ANOVAتع يا التبعايل 

التعي تع د ش عم شعدق مع ن عة جعند   ادي عةونعر   ال ررعية ال ةع ر ةا ما ممع  ا نقاا ال ررعية الودس
 ود تية ال لنت .

 .اللعيج المامعينتيمة تع يا اتنعدا  البسيج لبعد  (:14جدول رقم )
 
 

 النموذج
Modéle 

 

Unstandardized Coefficients 

 المعاملات الغير معيارية
Standardized 

Coefficients 

 المعاملات المعيارية

T 
 

Sig 
B 

 معاملات المتغيرات
Std. Error 

 المعيار   الخطأ
Beta 

1 
 1,466 0.435  3,368 0.002 (Constant)الثابت  

 0.014 2,556 0.371 0.169 0.432 اللعيج المامعي 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:
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 : وتل  كلاي ي:مل ا المدوا السا ق نتا   اتنعدا  ال  ي البسيج 
▪ 𝛃0 = 1.466     عي تالعة شعدق  1.466)اللتغير التاال( تكن  ميلتع   ثقا ة اتعت لا  و  سر تل 

 )اللتغير اللستقا(.  االلعيج المامعي اتدتلاق
▪ 𝛃1  =0.432  اععاللعيج  اتدتلععاقوتشععير دععسة القيلععة  لععم ميععا اتنعععدا   لإ  نعع  ك لععا عاد مسععتنب

 (.0.432اقيلة ) ثقا ة اتعت لا ( يؤدلإ تل   لم ع اد  1عي ة الد اعة  د جة واتد  )ل المامعي
   𝐲̂= 1.466 +0.432X  ومنع تكون معادلة الانحدار المقدرة له ا النموذج االتالي:

( ودععي  دععا مععل مسععتنب الدتلععة sig=0.014كلععا يتشععي ل ععا مععل المععدوا    مسععتنب الدتلععة اللع ن ععة ) 
، ودعسا معا مع عي دععة وداعنا 1H ر  ونع 0H ررية الععدق  قاا، وبالتالي ن (0,05)الد اعةاللعتلد  ي 

ثقا ععة  ت ليععةينجععد دو   ممععا ي تو دتلععة  تةععا ية ل لعععيج المععامعي و القا  ععة   ال ععةال ررععية ال رعيععة ال
 (.0,05=∝)اتعت لا  لعي ة الد اعة ش د مستنب دتلة 

 اختبار الفرضية الرسيسية: 6.3.4
يتع اهتبا  دسة ال ررية مل ه ا تع ي   اتنعدا  البسيج ل ع دة  يل اللتغير اللستقا      

 واللتغير التاال مل ه ا المداوا التالية:
 .التكن ل المامعي وثقا ة اتعت لا للعن  تع يا نتا   اتنعدا  البسيج  (:15الجدول رقم )

 
 النموذج

Modéle 

 
 معامل الارتباط

R 

 التحديدمعامل 
2R 

R-deux 

 معامل التحديد المصحح

R-deux 

ajusté 

 الاخطاء التقديرية
Erreue standard 

de l'estimation 
1 a4190. 0.176 0.156 0.65813 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:

ودععن مععا يؤكععد ش ععم  0.419مععل هعع ا المععدوا  شعع ة تشععير ال تععا      معامععا ات تبععاط مقععد   ععععع      
التكععععن ل المععععامعي وثقا ععععة  ععععيل معععععن   لتنععععع ة نسععععاياالرعععععي ة الععععم وجععععند ش دععععة ا تبععععاط طردمععععة 

م سعر معا مقعدا ة   التكن ل المامعيودسا مع ي    معن   0.176، كلا    معاما التعديد   ح اتعت لا 
( يرجعل لعنامعا 82.40%عي ة الد اعة والبعادي )ل ثقا ة اتعت لا % مل التغيرا  التي تعد   ي 17.60
  هرب.

 .تهتبا  جند  ود تية نلنت  ال ررية الر يسية ANOVAتع يا التبايل  (:15جدول رقم )
 مستو  الدلالة Sig المحسوبة F قيمة متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 3,789 1 3,789 الانحدار
8,747 

 

b0050. 
 0.433 41 17,758 الخطا 

  42 21,547 المجموع الكلي

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:
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مل ه ا المدوا  ش ة ن تم    ال لنت  دالي تهتبا  ال ررية الر يسية، تيق ي تم معل      
( α=0.05( ودعي  دعا معل مسعتنب الدتلعة )sig=0.005   ميلعة مسعتنب الدتلعة ) ANOVAتع يا التبعايل 

جعند   التعي تع د ش عم شعدق مع ن عة ادي عةونعر   ال ررعية ال ةع ر ةا ما ممع  ا نقاا ال ررعية الودس
 ود تية ال لنت .

 .القروض تعسر مل التق يا للعن تع يا نتا   اتنعدا  البسيج  (:16جدول رقم )
 
 

 النموذج

Modéle 

 

Unstandardized Coefficients 

 المعاملات الغير معيارية
Standardized Coefficients 

 المعاملات المعيارية

T 
 

Sig B 
 معاملات المتغيرات

Std. Error 

 الخطأ المعيار  
Beta 

1 
 0.514 0.695  0.739 0.464 (Constant)الثابت  

 0.005 2,958 0.419 0.262 0.774 التكن ل المامعي 

 .SPSSمل  شداد الباتق ااتشتلاد ش م م رجا   رنام   المصدر:

 : وتل  كلاي ي:مل ا المدوا السا ق نتا   اتنعدا  ال  ي البسيج           
▪ 𝛃0 = 0.514     ي تالة شدق  0.514)اللتغير التاال( تكن  ميلت   ثقا ة اتعت لا  و  سر تل 

 )اللتغير اللستقا(.  التكن ل المامعي
▪ 𝛃1  =0.774  التكععن ل المععامعي وتشععير دععسة القيلععة  لععم ميععا اتنعععدا   لإ  نعع  ك لععا عاد مسععتنب

 (.0.774اقيلة ) اتعت لا ثقا ة ( يؤدلإ تل   لم ع اد  1عي ة الد اعة  د جة واتد  )ل
   𝐲̂= 0.514+0.774X ومنع تكون معادلة الانحدار المقدرة له ا النموذج االتالي:

( ودععي  دععا مععل مسععتنب الدتلععة sig=0.005كلععا يتشععي ل ععا مععل المععدوا    مسععتنب الدتلععة اللع ن ععة ) 
ودعسا معا مع عي دععة وداعنا ، 1H ر  ونع 0H ررية الععدق  قاا، وبالتالي ن (0,05)اللعتلد  ي الد اعة

ينجد دو   مما ي تو دتلة  تةا ية للإاععاد اللعتلعد   عي التكعن ل المعامعي القا  ة  ر يسيةال ررية ال
 .(0,05=∝)وثقا ة اتعت لا  ش د ال  بة  ش د مستنب دتلة 

 نتاسج وتوصيات الدراسة: 5.
  :النتاسج 1.5

 ال تا   التالية: ش م رنة ما شرض  ي دسة الد اعة، تع التندا  لم
لعي عة الد اعععة  ثقا عة اتعععت لا  ت ليععة عي  لبعععد التعد  سينجعد دو   ممعا ي تو دتلععة  تةعا ية ت  •

=∝)ش د مستنب دتلة  0,05). 

لعي ععة الد اعععة  ثقا ععة اتعععت لا  ت ليععة ععي  لبعععد التربةععا ينجععد دو   ممععا ي تو دتلععة  تةععا ية  •
=∝)ش د مستنب دتلة  0,05). 
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لعي ععة ثقا ععة اتعععت لا   ت ليععة ععي  لبعععد اللعععيج المععامعيينجععد دو   ممععا ي تو دتلععة  تةععا ية  •
=∝)الد اعة ش د مستنب دتلة  0,05). 

  لععدب ال  بععة ثقا ععة اتعععت لا  ت ليععة ععي  ل تكععن ل المععامعيينجععد دو   ممععا ي تو دتلععة  تةععا ية  •
=∝)ش د مستنب دتلة  0,05). 

تع عععي ادليعععة كايعععر   عععي نشعععر ثقا عععة  المامععععةتاعععيل ل عععا معععل هععع ا نتعععا   الد اععععة الليدانيعععة     •
 عي البععد  لعسل  كانع  نسعبة داعنا دعسة العبعا   ،تد  س كلقيعا  اللقاوتتيعةالمل ه ا اتعت لا  

 .مرت عة جدا اتوا

معل هع ا  شعر ثقا عة اتععت لا    مهتلعةالد اعة    المامععة دسة تايل ل ا مل ه ا نتا     لكس •
 عي لعسل  كانع  نسعبة داعنا دعسة العبعا    ،تنا عق معل اللععيج اتدتةعادلإتنجي  مناريل الت ر  لت

 .مرت عةالبعد ال اني 

لععسل  كانعع  نسععبة   ،مععل هعع ا الل تقيععا  وال ععدوا  شععر ثقا ععة اتعععت لا   المامعععة  كععسل  ادتلععاق •
 .مرت عة لقدانا دسة العبا    ي البعد ال ا

دعن وشعي كايعر لعدب ال  بعة اعاللعيج اتدتةعادلإ واتد اك اةععنبة  ش يهعا ومل ال تا   اللتعةا •
لعسل  كانع  نسعبة داعنا دعسة العبعا    ،النلن  لسن  العلا وررو   التنا ق ومناكبة دسة التعدما 

 .مرت عة جدا

 التوصيات: 2.5

 مل   ا تقدمع اع  التنديا  ش م ال عن التالي: 

مععل هعع ا تقر ععب  ،مععل مشععا كة اتعععتات  ععي تلععا  عععالة نشععر ثقا ععة اتعععت لا   ععيل ال  بععةت ععد  •
 ؛اللع نمة و ب ها االنادل مل التشميل ش م انشاة مشا  ل هادة اعد الت ر 

 عي النادعل العل عي   ك عرد معل اللؤعسعا  اتدتةعادمة لتسعهيا التربةعا  واتنعدما  تعادت د مل ال •
 اش ا ش لي وشل ي؛و ق ه ة مس ر  ومنجهة 

ارعع ة راك  جععاا اتشلععاا  ععي العشل يععا مععل هعع ا اشعع  ك ععر انزمععا  تععدعيع تارعع ة اتشلععاا الي •
 لة اشة مقاوا وشر   ادتةادلإ؛

 التنج  نعن ت ا ي ال كر اتعت لا لإ  ي كا مراتا التع يع اللد عي والمامعي؛ •

  ي العلا ال اص. تقر ب ال لات  ال اجعة مل المامعة ل تع يز وه ق القدو  ل  ماح •
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 :قائمة المراجع

(. المندلإ معلد ش عي  نععن ت عن ر اللقاوتتيعة معل هع ا 2015-2014المندلإ معلد ش ي. ) ▪
اطروتععة دكتععن اة. اسعع ر ، ك يععة  -د اعععة ش ععم شي ععة مععل ط بععة جامعععة الم  ععة–التع ععيع اللقععاوتتي 

 الع نق اتدتةادمة: جامعة اس ر .

آ عععا   -(. اللؤعسعععا  الةعععغير  واللتنعععع ة  عععي المزا عععر2009  01 01 يععع  عيسعععم عيسعععم. ) ▪
 .288-271(، 06)05، امم ة ادتةادما  شلاا   ر قيوديند. 

الل تقعم العنط ي تعنا  .اليعا  دشعع ومرا قعة اللؤعسعا  ال اشعئة  عي المزا عر .(2022) .ا ,اععنني ▪
 .1جامعة المزا ر :المزا ر .اللؤعسا  ال اشئة  اشا اعاعي ل ت لية اللستدامة

مم عة . -النادعل واللعهمنا-(. انلعاط التكعن ل  عي المامععة 2019  12 26ععندلإ شاد الكر ع. ) ▪
 .87-68، الة عا  الساو   لد اعا  اتنسانية واتجتلاعية

(. التع عععععيع المعععععامعي والتكعععععن ل الله عععععي كاليعععععا  لتعز عععععز 2018  12 31شاعععععد العععععرعا  م عععععي . ) ▪
مم ععة الد اعععة الليدانيععة ش ععم شي ععة مععل الشععباب اللقععاوليل. -الك ععاةا  اللقاوتتيععة لععدب الشععباب 
 .85-63، الة عا   رب ل د اعا  اللعرفية والعشا  ة

مةعر:  .spss ي واتععتدتلي ااععت داق مقدمة  عي اتتةعاة الندع(. 2007شاد ال تاح شز. ) ▪
 دا  هنا عق الع لية ل  شر والتنع ل.

(. اللؤعسا  ال اشئة   الةغير  واللتنع ة  ي المزا ر 2020ش ي ا يتي، و ع يلة  نشن  ة. ) ▪
د اعععععا  وااعععععا   اللم ععععة العربيععععة ل اعععععا  والد اعععععا   ععععي الع ععععنق اتنسععععانية وادععععل وتعععععدما . 

 .536(، 4)12واتجتلاعية، 
(. دو   مععععععناا الزكععععععا   ععععععي تلن ععععععا اللشععععععروشا  الةععععععغير  2012كلععععععاا  ع ععععععق، و واهععععععرو . ) ▪

 اللؤتلر الدولي الأوا تنا: ت لير  مناا الزكا  وطعر  ت عي هعا  عي الععالع احعع ميواللتنع ة. 
 (. الا يد : جامعة الا يد .04)د عة 

(. دو  اتمادعا  ال  بعة المعامعييل ل علعا اث عاة 2021جعنا    01معلد العي ة ، و  ر د  ادعع. ) ▪
. -د اعععة ت ايقيععة ش ععم ط بععة جامعععة تبسععة-الد اعععة  ععي تععنجههع اللقععاوتتي  ععيل الرعبععة والنادععل 

 .365-350، الة عا  مم ة د اعا   ي اتدتةاد وادا   اتشلاا
(. د اععة وتع يعا للؤشعر 2019جعنا    03 يا  ل م ةن . )د د  مد نني،  ارية شروف، و لي ▪

مم ععة د اعععا   ععي اتدتةععاد وادا   . -د اعععة مقا نععة ل مزا ععر مععل الععدوا العربيععة-التع ععيع العععالي 
 .267-248، الة عا  اتشلاا

▪ Kohlberg, I. T. (n.d.). Startup Guide. HARVARD UNIVERSITY, OFFICE OF 

TECHNOLOGY DEVELOPMENT. 
 


