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 ملخص

تهدد    هددددر سة إسىددع فةدددر إجراددع الإ ف دددرسمس  سةندد ع لسةتدددلإع سحواددددع مدد  سة تمدددد  إدد   ددد سا  سةج دد ،  دددد   ددد  

 ل دددددد لا سحددددددد خرس ، لسخ  ددددددسإ ار دددددددس  سة إسىدددددددع  ENPECسخ دددددددسإ سحلىتددددددع سة تادددددددع ةم ا  دددددددس  سة ورل د دس دددددددع 
 
ل ح يدددددد س

لسة صدددد ى فةددددر اهدددد ساوس سحر دددد لا  دددد  سسأ  ددددسا أ ددددر سسىدددد  دسلم حددددااسلا اىسىدددددع    دددد  سحجم إددددس ، لسحل  ددددع لسحتس مددددع حدددداالس  

أسإدد ، ل  صددمد سة إسىددع فةددر إ   أددع  40إتددسأ لا مدد  سة حمددد ،   ددس  دد  سخ دددسإ أداددع إ امددع لم   دد  سة إسىددع لسح    ددع إدد  

إدد  سةا ددس م اه وددسلم الم سحلىتددع إحدد  سة إسىددع س  ا ددة ف ددرسمس  سةندد ع لسةتددلإع سحوادددع  تدد      دد ، لس    ددا فةددر  ح يدد  

 إت  س    سا  سةج     قع ل ر   ذةك فةر فه سى سةجسإ  سة تري.

 سةن ع لسةتلإع سحوادع، ف رسمس ،   سا  سةج  ، سحلىتع سةصاسأدع، سح سإا سة تريع. :  يةالكلمات المفتاح

 .JEL : J28  ،K32تصنيف 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Abstract:  

This study aims to know the role of occupational health and safety procedures in 

reducing work accidents in which ENPEC was selected, specifically the savings unit, To 

test the study's hypotheses and achieve its desired objectives, the questionnaire was 

used as an essential tool for gathering information A sample representative of the study 

community consisting of a working 40 was selected. The study produced a series of 

findings, the most important of which were: The institution in question does not apply 

occupational health and safety procedures significantly, and does not resort to 

accurately identifying the causes of work accidents due to the neglect of the human 

worker. 

Keywords: Occupational Health And Safety, Procedures, Work Accidents, Industrial 

Enterprise, Human Resources. 

 

Jel Classification Codes : J28, K32. 
 

                                                                           

 

 

 

 com.hotmail@rabeh12tيميل: ، الإ إس ح   د لا المؤلف المرسل:  1



 

                                               2023ديسمبر  – 02/ العدد  08المجلد     ISSN: 2507-7244مجلة التمويل والإستثمار والتنمية المستدامة ®  240

 

 دور إجراءات الصحة والسلامة المهنية في التقليل من حوادث العملحميدة وغرزولي ................................................ 

I-  تمهيد :  

يت  أ ر أس ة سحلىتس  سةد م س  فسظ أ ر سةجاصر سة تري خسصع م   يئع    لم إحف اع  سلمخستر،  

يج  إ   ع سةن ع لسةتلإع   فذ  سةرأسيع سةن دع.  سحاسى ع لسلآإاع ل دس  ت ي   سةج    إ  خلى   ا   ظرل  

إ    سةج ي   ى   خلى  إ   لذةك  لسةاتس س   لسحلىتس   سة لى  سه  سم  سى  أد  سةتي  سح   أس   إ   سحوادع 

سةت س  لم لسةتتريجس  لسحجسي   سةتي تت   سلإتسإ سةتس  ني ح   ع سةن ع لسةتلإع سحوادع لإحسلةع فةزسم إخ مف  

 سحلىتس    ا دتوس لذةك قص    سلم ىلإع لاإ  سةجسإم لم لسح  م س .

أ سةوس    سا    ي جرض  سةتي  سحلىتس   إ    لم  سة ورل د دس دع  ةم ا   س   سة تادع  سحلىتع  لتج  

سةج   لذةك إس   ةا دجع نتستوس سلم ف    سلمخستر، لىجدس إنهس ة  فسظ أ ر إ سإاهس سة تريع     ا سحلىتع  

سةصاسأدع إح  سة إسىع فةر فإىسم ىدسىع ةمتلإع سةصاسأدع لسةتي تت   ل  ا   اع ةمن ع لسةتلإع سحوادع 

سةتي  سسأ سى  أ   سةاس  ع  سلمخستر  إ   سةجسإم لم  لاإ   ىلإع  سةتي  ض    سلإ رسمس   إ   إ   أع  ل    ل دس 

سحاسى ع لسى ج سى سةس ل  سح جمتع  ح سا   ي سإى نهس لخسصع   سا  سةج   إ   د    ا   ظرل  سةج   

 سةج   ل  ا   إج س  سة قسيع سةشخصدع سةلزإع لسةتدسم   ف يش إ سق  سةج  .

I.1- : إشكالية البحث 

 : اسم أ ر إس ى ة  ذ رر ي     صدسغع إت مع سة إسىع إ  خلى سةتلسى سةر يس ي سة سة 

"ما هو الدور الذي تلعبه إجراءات الصحة والسلامة المهنية في التقليل من حوادث العمل في المؤسسة  

 ؟ -بسطيف–  ENPECالوطنية للمنتوجات الكهروكيميائية"  

  القس إ  سةتتسؤى سةر يس ي سةتس ة لةغرض سلإحسم      ع سة إسىع،  ارح سةتتسؤس  سةفرأدع سة سةدعلمس

 ه  يتسه    ا   ظرل  سةج   سحاسى ع م  سة تمد  إ    سا  سةج  ؟  ▪

 ه  ساإسج سةتلإع سحوادع     سخ  سإس  سة  ظدف يتم  إ    سا  سةج  ؟ ▪

 ه  يتسه  سة  إيب لسة  أدع م  سة تمد  إ    سا  سةج  ؟  ▪

 ه  يتسه     ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع م  سة تمد  إ    سا  سةج  ؟ ▪

 ه  تتسه  إج س  سة قسيع سةشخصدع م  سة تمد  إ    سا  سةج   ؟  ▪

I.2 -  : فرضيات البحث 

 ةلإ س ع أ ر سةتتسؤس  سح   ع حت مع سة إسىع،    صدسغع سةفر دس  سلأ دعلم

"يتو    ني ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع م  سة تمد  إ    سا  سةج   م  سحلىتع   الفرضية الرئيسية:

  تادف". ENPECسة تادع ةم ا   س  سة ورل د دس دع"  

 إ  خلى سةفر دع سةر يتع  ا اة سةفر دس  سةفرأدع سة سةدعلم

 ؛  ع     لا م  سحلىتع إح  سة إسىعيتسه    ا   ظرل  سةج   سحاسى ع م  سة تمد  إ    سا  سةج     إ  ▪

ا  سةج   م  سحلىتع إح   س يتسه  فاإسج سةتلإع سحوادع     سخ  سإس  سة  ظدف م  سة تمد  إ    س ▪

 ؛ سة إسىع

 ؛ ا  سةج   م  سحلىتع إح  سة إسىع أ م   إيب ل  أدع سةج سى يتسه  م  سةرا  إ    س ▪

 ؛ ا  سةج   م  سحلىتع إح  سة إسىعيتسه    ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع م  سة تمد  إ    س ▪

سة قسيع سةشخص  ▪ سة إسىع  سى خ سم إج س   سةتزسم أ سى سحلىتع إح   سةرا  إ    سا   أ م  م   يتو   دع 

 .سةج  
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I.3. -  البحث : وأهمية أهداف 

اإبسب  س ت سر  فثسإلا  م   اه د ه  سة تريع،   س  ب ز  سح سإا  سإ  سته  اه دع  اه دع     لا  سح   ع  ي تس ي 

 إ  سةت   ز أ ر سلإ  س دع اتط،   س تتسأ  هدر 
 
سةج   أ ر  رلإلا ص ع لىلإع سةجسإم لم م  اإس   سةج     س

سة إسىع اص سب سحلىتس  لسةج سى م  سة جر  أ ر ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع سة س ب  ا دتوس، ل اتي 

 إ  فإ س دع سأ  سا   س  وس إ  ق   اص سب سحلىتس  ة ا دة ف رسمس  سةن ع لسةتلإع  
 
اه دع سة إسىع ايضس

 سحوادع سةتي  تم  إ    سا  سةج  . 

I.4. -  :ل  اتت  فةر ثلثع إ سس لمحدود الدراسة 

 ؛2023فةر غسيع  س في  2022   سة ح  خلى سةفت لا سح   لا إس   لم شور ا   بر   ني:المجال الزم ▪

  ENPEC   ف رسم هدس سة ح      لا سح خرس   سحلىتع سة تادع ةم ا  س  سة ورل د دس دع    المجال المكاني: ▪

  سحااتع سةصاسأدع  تادف؛ 

البشري: ▪ أت س دع     لا   المجال  سخ دسإه   اريتع  سةج سى     إ   أداع  أ ر  سحد س دع  سة إسىع  ف رسم     

سح خرس  ل دس إؤىسم إصس  وس، لق     سةت   ز أ ر سةتريحع سةجسإمع   إشس  سلإ  سج لأنهس سلأ ث  أر ع    سا   

 سةج   اللم غ  هس.     

 I.5 .-  :مصطلحات الدراسة 

ليتص  بهس   سيع سح سإا سة تريع إ  سلأإرسض س  ت يع لسةافتدع سلم     سلإصس ع بهس م  إ سلم سةج      الصحة: ▪

 (؛ 2009) اسلم، 

ليتص  بهس   سيع سح سإا سة تريع إ  سلأذى لسةضرإ سةدي تت  ه ةو    سا  إح  مع م  إ سلم سةج  ،   السلامة: ▪

فإس  لسلإصس س   س   سا   هدر  ل ت   لس  رلق،  لس  رلح،  ا  سأوس  حسة ت إ   ساع  س  ا إ  سلأذى   ور  تد  ه  لهدس 

...ف خ   سة وربسم  ل  صدل   حسلآس ،  اده  سحت خ إع  سة  و زس   ال  سةفرا  فته  ال  سحلىتع،  أ    ت دجع   ت ب 

 (؛ 2005)أتد  ، 

إ   أع سلإ رسمس  سة قس دع لسةجل دع سةتي  لاي ة  ا    يئع أ   اإاع خسةدع إ     الصحة والسلامة المهنية: ▪

 (؛  2015سلمخستر    ا   س   سيع سحوادع ةمجسإم لم، ل  ا    يئع أ   اإاع ل  سيع سحنتالا" )سةج سيرلا، 

    غ   إ  ق  لغ   إخاط ةه     ىمتمع إ  سلأ  س  سةتي  ح    تد ع إ   أع إ    حوادث العمل: ▪

سةج  "   ال   قف  ختسإلا  ال  سح  م س   م   ال  مف  ةمفرا  إرض(  ال  )فصس ع  فةر  رإ  ت ي  يلاي  سلأى سب، 

(stranks, 2006 .) 

II-  الإطار النظري والدراسات السابقة 

II.1 .-  الإطار النظري للدراسة 

II.1.1 .-  الصحة والسلامة المهنية 

 الصحة والسلامة المهنية تعريف  -. 1.1.1

سةف إيع ل/ال   سة اث  س  سةن دع س خارلا  سةج سى إ   فةر   سيع إخ مف ائس   يه    تجر   انهس "إ سى 

سةج سإ    إ  خلى إجس  ع  ال شرلته  ال  دئ ه  سحر  اع  سةج    الم  ا   أ  سلمخستر  ي     لسةتي  سح ى   جد لا 

سةج سى  ي ار       لشرلته،  ت    سةج    ل حت لم  يئع  سلمخستر  هدر  فةر  سحلايع  لسةشخصدع  لسة تادع  سة دئدع 

 (. 2002سة س    ن ع    دع لأتمدع لس   سأدع إاسى ع" )سةجتسيمع، 

ل  جريف آخر اهي "  ا   ظرل  سةج   سلأإاع سةلزإع ةم حسا ع أ ر أاسصر سلإ  سج سةالثع )سلإنتسلم، 

 (.  2016سلآةع لسحسالا(، لإ ستتهس  تدسج إ  سلأإ  به   فشسأع    إ  سةتلإع لسةا ا ياع م   يئع سةج  " )قري ، 
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 الفرق بين الصحة والسلامة المهنية والأمن الصناعي  -. 2.1.1

هاسك ارلق   لم سلأإ  سةصاسع  لسةن ع لسةتلإع سحوادع، اسلأإ  سةصاسع  ير  ط  سةصاسأع لسحصسن   

اتط   س ير  ط   ا  س   سا  لسلإصس س ،  يا س سةن ع لسةتلإع سحوادع  ر  ط     ا  سع سةج   اسخ  سحصسن  

لسلإصس س ،   س   سا   لغ  هس،   س  ر  ط   ا   لس خ إدع  لسة  سإيع  سةصاسأدع  سحترلأس   لىس ر  لخسإ وس، 

 (. 2006ل دةك سةجاسيع  س   س ب سةافتدع ةمجسإم لم )تس  لم، 

هاسك إ   أع إ  سح ام س  لإاسإلا سةتلإع لسةن ع    متطلبات تنفيذ نظام الصحة والسلامة المهنية:  -.  3.1.1

 (لم 2017سحوادع له  )إصافى، 

سةتتر   والإلتزام:  یاسةالس . أ إ   سس فسق  ةم ا   یعس  سة  یجس   ض    لسةن ع    یةسةتس مع  لسح جمتع  سةتلإع 

 یس؛لسحصساق أميهس إ  ق   سلإاسإلا سةجم  لمسحوادع، لسةتي    لم إ ثتع لإا تع لإجماع ة ساع سح ظف

ل ت  ی  ح   ی ض  ل   :یطالتخط  .ب س خار  ل دس  ح   یی إصساإ  اده،  لسة ح    سةاس م  سح ام س    ی س خار 

 ل ح يثهس  ت   إت  ر؛ یعسةتس   

بهس سلأشخسص إ  ا   فاسإلا    یت مسةتي    یس لسةصل    یس ل  ض   حساع سلأالسإ لسحتللة  :یقوالتطب  یاتالعمل  .ج

 سلأنتاع سةتي  لثر أ ر سةتلإع لسةن ع سحوادع م  سحلىتع؛ یدل اف

سلأاسم سةتي تج   أ ر إرسق ع سسنس سم إ   رسإم فاسإلا سةتلإع    ییسإتس  ی  ح   ی ض  ل   :یحالفحص والتصحد.  

 یع؛سلأاجسى سة قس  ی م   حم یعسةفسأم یسسلسةن ع سحوادع لإرسق ع س   سا ، لق 

إجراته     یسالاسحت  ر ةت إسته  لذةك ة اهدمو  لز   لم لسة حت   لمسةجسإم   یب   إ   یسمسةت  یجنيل   المستمر:  ينالتحس ه.  

 م  إ سى سةتلإع لسةن ع سحوادع.

الصحة والسلامة المهنية:    -.  4.1.1 لةج  إ  اه  هدر سلإ رسمس  لسةب سإم لسةتي  اص أميهس تتريجس   إجراءات 

 سةج       إس ي  لم 

لي   ذةك أ  تريةلم تج ي  ل حت لم سة ظدفع لبيئتهس،   ا   سلإ سملا سحاسى ع،  . توفير ظروف العمل المناسبة:  1

  ا   اإ س  س  رسإلا سحاسى ع، إجس  ع سةض دم،  اتدع سةو سم سة سخ  لم س  رص أ ر   ساع ل ر يب إ سلم سةج  ،  

 (. 2013تج ي  لقد لنتة سةج  ،   أدع س  دسلا م  إ سلم سةج   )حسم ، 

التوظيف:  2 اختبارات  المهنية ضمن  السلامة  إدماج  ي  لم  .  إس  ااإ وس سلمخ ص لم      سةتي  لإ    لم سسخ  سإس  

إص سقدع   سخ  سإس   سة صريع،  سحوسإس   سخ  سإس   سةجض  ،  سة نتدة  إتسييس  سةافس ي،  سسى ترسإ  سخ  سإس  

 (. 2003سح ظف )ايتمر، 

 إ  خلى إ   أع إ  سة تادس  ل د ر إنهسلم. خلق التوعية بالصحة والسلامة: 3

)حسةص إ   س خ    اىسةدب  سةفد ي ،  إتست   ال  سلأالم  لسلإشجسإس ،  سحمصتس   سحا  أع،  سةنترس   تريتع 

( سلم س رس   تريتع  سة اايبي،  لسلإ رسم  سس ض سط  إ ضرإي (،  إ   إحساثس   ال  ة   سا    ,joshiسةف   غرسادع 

2015 .) 

المهنية:  4 السلامة  برامج  وضع  في  العمال  مشاركة  لسةتلإع .  سةن ع  لإاسإلا  سح ظف   ح ا  إتسإ ع  تج ب  

 (. benjamin o, 2001سحوادع سةاسج ع لأسإ  إ يس ي ة    إ  س   سا  لسلأإرسض لسلإصس س  سحوادع )

 د  تج ب  إ  سح ام س  سةتس   دع     ب ة س ح فاسإلا سةن ع لسةتلإع   . برامج التدريب على السلامة المهنية:5

اثاسم سةج  ،   س ته   فةر زيسالا سحجراع لس تتسب س خب لا م  ى د  س خسذ ف رسمس  لقس دع إاسى ع لقرسإس  صس  ع،  

 . (ferrett, 2007ه اوس س    إ    سا  لإصس س  سةج   لسلأإرسض سحوادع م  إ سق  سةج    )
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السجلات:6 استعمال  لإ ى   .  ل  سةدفوس  سلأخاسإ  ح س د   سةضرلإيع  سلأإ   سحجم إس   أ   سحتللى  اهي  زلا 

سحوادع   لسةتلإع  سلأإ   ا   ع  فاسإلا  )حسم ،  س   سا   حا   سةجممي  سسقت سب  لىدمع  لتج ب   سلأإ   اأ سى    سح 

 (. 2013لسةن دع، 

العمل(:  7 )طب  العمل  اقع  مو في  والطبية  الصحية  الخدمات  توفير  س خ إس     لم خ إس  .  هدر  اه   لإ  

 (. 1988، 07-88سةا سإئ، سةجلج سةابي، س خ إس  سةن دع سة قس دع، سة اهد  سةابي )سةتس  لم إق  

المستمر   8 والتفتيش  المتابعة   .Safety Inspection:     سةتلإع  ت لق سأ   تجمد س   إ   ا دة  ةم ا    لذةك 

 (. 2017ىمد ، لإجراع سلمخسةفس  لسلإ لغ أنهس، لإ رسم سة حتدة ايهس ) رسيريع، 

 أ ر  دسلا سةجسإ   . الصيانة الدورية للآلات والمعدات:  9
 
 خارس

 
اسلآس  سةتي س    ار ةوس سةصدس ع سةلزإع  خمة   س

لأ ر ظرل  سةج  ، لس شك الم   سح قت  سسإ  سةصاسع   سحلىتع ي  قف أ ر تجسللم قت  )سةجيت ي، اللم 

 ىاع نتر(. 

  Safety Incentives. (Kinnon, 2014). إتباع أنظمة تحفيزية خاصة بالسلامة المهنية 10

فذ تج ب  إج س  سة قسيع سةشخصدع  لم Personal Protective Equipment (PPE).معدات الوقاية الشخصية11

سس  دستس   حساع  س خسذ  لذةك  ج   سةضرإ،  ال  س خار  إ  إصساإ  سةج    اإس    م   سةجسإم لم  ة قسيع  سلأخ    س    

 (. 2016لسلإ رسمس  سة س ب ف  سأوس ة  سلز س خار ال سةضرإ )شرسإر، 

II .2.1 .-   حوادث العمل 

 تعريف حوادث العمل -. 1.2.1

 سا  سةج    ا ه "اي تسإئ إفسجئ لغ   إ  ق  ال إخاط ةه، يت  خلى سةج   ال  ت ب    یجرّ    د 

إس ي ص   ه ليت   ذةك اي تجرض إفرط ةج سإ  ا زيس دع ال  د س دع ال  د ة  دع ال ف وسا  سا، إ س ق  يلاي 

 (. 2002فةر سة اسلا ال سسصس ع سة   دع ال سحرض س  سا ةمجسإ  سحصسب" )سةجتسيمع، سلإاسإلا س   ياع ةمتلإع سحوادع، 

  تا ع سلأى سب سحلايع    سا  سةج   لإ  اه وس لمأسباب حوادث العمل:  -.  2.2.1

 (؛ 2010إا  سةدحسم، سة جب، س خب لا، سةت  لسةت س  سةشخصدع )إبد ،   العوامل الشخصية: . أ

البيئية:  .ب س  رسإلا، أ م  فسيع ات س     العوامل  سة سخ  ، سلإ سملا،  سة ص د   حسة اسم غ   سةصح ، أ م  فسملا 

 (. 2016سةرس ع لإ تهس اثاسم سةج  ، أ م  فسملا اأ سى سةصدس ع، سةا ساع، سس صسى سة ا دمي ) حري لخرإ ش، 

ل   خص سىت س د دس  سة قسيع إ    سا  سةج   م  سةاتسط استراتيجيات الوقاية من حوادث العمل:    -.  3.2.1

 (لم 2007سة سةدع )  سى، 

 لذةك س خسذ سة  س    سس ت سزيع سة فدمع   ا  لق أوس؛  استراتيجية دراسة أسباب الحوادث: . أ

العمل:  .ب بيئة  تصميم  فةر  س ب  رلإلا   ا     استراتيجية  سى،  سةتمد ع  سةج    تهدئع  يئع  خلى  إ   لذةك 

 إج س  سةتلإع سة تداع حسحافالا إال؛ 

 حس ةه إ  اثر  فس ي      أ ر سةج سى إ   د  سة  إط م  س   سا ؛  استراتيجية الجو التنظيمي: .ج

لأ ه يجرّ  سةج سى  سلأخاسإ سلم   مع إ  سةج   ل دفدع    استراتيجية التدريب على الوسائل الأمن الصناعي:د.  

  ابهس ق إ سلإإ سلم،   س يجراو   ا أدع س   سا  سةتي  ت  اده لاى سب  مك س   سا    س يت    سةب  سإم أ ر  

  دفدع سى خ سم االس  سلإتفسم لسلإىجساس  سلألةدع لاىم ب فخلم سحصس  لم ل تمو ؛

افز:ه.   لق  ااى هدس سلأىم ب فةر  تمد  إج ى س   سا  م  أ ي  سحصسن  لسةترحس . استراتيجية الحو

II.2 .-  :الدراسات السابقة 
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أاد  ق   سة إسىس   إ   سةج ي   اإلم  سةج    اإس    م   سحوادع  لسةتلإع  ةمن ع  سة سةغع  ةلأه دع    رس 

س    إنهس،  م   سحوادع لالإهس  ا   ع لبرسإم سةن ع لسةتلإع  سةج   ل دفدع  ا دة   سة ح  أ  اى سب   سا  

 لم  إس ي    جض سة إسىس  سةتي  اسلةد هدس سح   علم

-"أثر تطبيق أنظمة السلامة والصحة المهنية على أداء العاملين  جا سلم  (2018دراسة أسامة أبو نواس ) -. 1.2

سةجداع    "-الأردن يلثر    300 مغ ح    سحوادع  لسةن ع  سةتلإع  ا   ع  الم  ا دة  فةر  سة إسىع  ل  صمد  إ ظف، 

 ت   إ سشر أ ر إت  ى ااسم سةجسإم لم، لالم اه  سلأ جسا ةا سح أ مدع  ا دة ا   ع سةتلإع لسةن ع سحوادع م   

سةج    ظرل   سةج  ،  لإصس س   سةجسإم لم،   سا   سةجمدس،   إيب  سلإاسإلا  سةتزسم  ه لم  سةجسإم لم  ااسم  إت  ى  إا  

 سحسايع. 

 مغ   "مساهمة برامج السلامة المهنية في الحد من حوادث العمل" جا سلم    (2016دراسة موس ى ذرذاري )  -.  2.2

سةجداع   إ سى    66ح    م   سة   ي   الم  فةر  ل  صمد  سلأغ سط،  ى  مغسز   سيع  سة  زي   إ يريع  أ سى  إ    
 
أسإل

أ مدع   سةج  ،   س  ت م  إ    سا   س     م   إتسه ع     لا  ةو س  لسة قسيع  سة  أدع  لاىسةدب  سحوادع  سةتلإع 

سة   ي  م  إ سى سةتلإع سحوادع أ ر سسى  رسإيع، لهدس إ  ا   سة  دف إ  إ غ  س  سة يئع سح   الا،   س ا ه  

 لإ  خلى اىسةدب سة قسيع لسة  أدع سح  ارلا م  سحلىتع، اص ح سةج سى أ ر اإسيع    سق  س خار.

"تقييم مدى فعالية إجراءات السلامة والصحة   جا سلم  (  2012دراسة إسماعيل الهابيل وعلاء عايش )  -.  3.2

.  د   "-فلسطين-المهنية في المختبرات العلمية من وجهة نظر العاملين في الجامعات الفلسطينية في قطاع غزة 

سةجداع   سلإاسإلا    218 مغ ح    سةتزسم  الم  فةر  سة إسىع  ل  صمد  سةشخصدع،  سحتس ل   سأ  سا  فةر  ف ساع   ،
 
شخصس

الم   ا     سةجم دع،   س  م  سلمخ ب س   سحوادع  سةتلإع لسةن ع  ف رسمس   يلثر   إ ع إ  ىاع أ ر اجسةدع  سةجمدس 

لسةن ع   سةتلإع  ف رسمس   اجسةدع  أ ر  إ  ىاع  يلثر   إ ع  سةج    م   يئع  لسة قسيع  سةتلإع  للىس    ق سأ  

 سحوادع،   س س ضح الم سةجسإم لم ة  ي مت س   إي س  حسادع   ى  دفدع سى خ سم لىس   لاالس  سةتلإع سحوادع.

4.2  .-  ( بلال  مشعلي  بالمؤسسات   جا سلم    (2011دراسة  العمال  أداء  تحسين  في  المهنية  السلامة  برامج  "دور 

أسإ ، ل  صمد سة إسىع فةر سأ  سإ   80.  مغ ح   هدر سةجداع  الصغيرة والمتوسطة الجزائرية بولاية سطيف"

سحوادع،  سةتلإع  م   ا دة  رسإم  إس   
 
إتصرلا   أس سحلىتع  لالم  سحوادع     لا،  ة   سا   سةج سى  تجرض  نت ع 

سةتلإع   شرلط  أ ر  ا دة  اس  س  يحرص لم  س  سةج سى  الم  سحتللة لم،   س  إ سسلا  أ م  فةر  ذةك  سةج سى  لير   

سحوادع لس ي ب للم سلإاسإلا أ ر   ا   سة  و زس  لسحج س  س خسصع  سةتلإع سحوادع،  سلإ ساع فةر الم ظرل  سةج    

فإ س دع   ا ه       يل  للم  سةج سى  إج    الم  فس  سةج  ،  لق ع   سا   فةر  سحلايع  سلأى سب  اه   تج ب   سةتيئع 

 ة فساي   د  سلأى سب سحلايع    سا  سةج  .

III- الطريقة والأدوات 

.1.III-  :الدراسة  غرض سلإ س ع أ  سلإش سةدع سحارل ع لبسةا ر فةر ت دجع سح   ع، ىي   سسأ  سا أ ر    منهج 

لسحجم إس ،  د       ةم دس س   لسة مي  سة دفي  س  س ب  ي ار  ح  ه  س  سةع  هدر  م   سلأنتب  له   سة صفي،  سحاهج 

 .20SPSSسسأ  سا أ ر سسىت س ع م      سة دس س    ى إ غ  س  سح   ع ل حمدموس  سى خ سم سةب  سإم سلإ صسئي 

.2.III - نموذج الدراسة 

   ل      ذج اإسىع يض  إ غ  ي  سلألى إت ت  ي ا  ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع، لسةاسني  س    

 ي ا    سا  سةج    سحلىتع إح  سة إسىع، لسةت   سح سة  ي ضح    ذج سة إسىع لم

 ( : نموذج الدراسة01الشكل رقم ) 

 اجراءات الصحة والسلامة المهنية 
 

 التدريب والتوعية

 توفير ظروف العمل المناسبة 

 ادماج السلامة المهنية ضمن اختبارات التوظيف 
 حوادث العمل  

المتغير المستقل  دأبعا  

التابعالمتغير   
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 المصدر: من  إعداد الباحثين. 

.3.III -  الدراسة وعينة مجتمع 

خ دسإ   سةم ا   س  سة ورل د دس دع ل سم    سلم     سحتته   ي  ا  م  أ سى ل  لا سح خرس   سحلىتع سةصاسأدع

 د     إته ،أ  سإس  اه وس تجرض أ سى سحلىتع    سا  سةج   لسةتي   س اإنه  لىل إ     هدر سة إسىع س 

إؤىسم سحصس ح لأ سى     دإ  أ سى ل  لا سح خرس   سحلىتع  أسإ     40إ   ع إ   أت س دع  أداع    سخ دسإ    

،   %27.5أسإمع  نت ع    11ل     %72.5 أسإل  نت ع    29ش مد    . لإشس  سلإ  سج  ) أ سى سة افدد لأ سى سة ح  (

إنه  اسقد     %52.5ىاع   س الم    50-41إس   لم    %27.5ىاع ل  40إنه  ة  ي  سلزلس     %62.5 سةنت ع لأأ سإه  ادلم  

ثس  ي    %  22.5،  %20إنه  ذلي إت  ى  سإع  ل  %52.5م    لم    خب ته  م  سةج   س خ س ىا س  ذلي إت  ى 

 .إ يس إص  ع % 10أسإ   افدد ل % 25إنه  أسإ   ح   ل %65ي ا  ، إ  ىط أ ر سة  سة 

.4.III -  أداة الدراسة 

    سسأ  سا أ ر سسى  دسلم حااسلا اىسىدع م      سة دس س  لسحجم إس  سح جمتع  سة إسىع، لق  قت  فةر 

لبمغ أ ا اترس ه   سةتت  سةاسني ا اسلى  س اتر   05قت  لم، سلألى ي جمة  سحجم إس  سةجسإع   ى سحت   ب  ؛ اإس 

  سا   إح إ  ، م    لماترلا 29له س إح إ ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع لبمغ أ ا اترس ه   إح إي سة إسىع 

اترس ه    سةج   أ ا  ةاترلا،    15ات   مغ  ةتم   لاة  سلإ س س   سةتد ع  سةالثي    إ س دلقيتد   سةنت ع    1لاخد  

  س    سسى جس ع   تس مع  جض إتللة  فاسإلا سح سإا سة تريع  سحلىتع    غ   إ ساة.  3ل  إحسي  2،  إ ساة  س ع ةلإ 

 لبدس س  لس ل    سا  سةج    سحلىتع.

.5.III  -  الاستبيان ةه، لي   قدسس ذةك إ  خلى  :  صدق  يتص   ص ق سسى  دسلم الم  تيس اترس ه إس ل جد 

 .ص ق سستتسق سة سخ  ، لص ق سستتسق سة اسئي سةص ق سة سهري،

 .1.5.III  -  للاستبيان الظاهري    خصصس   أرض سسى  دسلم أ ر إ   أع إ  سلم    لم إ  اىس دلا  :  الصدق 

سة س ا قسإ  سلمإخ مفع، لق  سى  سب  ةمفس  لآإسم سلم    لم،   س  ال  د   تج ي   يمزم إ   م    م   إ رسم إس  ترس  

 لبدةك     اسم سسى  دسلم م  ص إ ه سةنهس دع. سحل  س  سحتت  ع،

.2.5.III  -  ليتيس إ ى ستتسق ا جسا ح  إح إ إ  سة إ ع سة مدع ةه، لسلأاسلا  :  صدق الاتساق الداخلي للاستبيان

لي      خدص ذةك    ( Pearson correlation coefficient)سةص ا ه  إجسإ  سسإ  سط ة   ى لم   سحج  ى بهس م  هدس 

 سح سة لم  لمم  س   لة
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 إجراءات الصحة والسلامة المهنية  الأول: محور ل صدق الاتساق الداخلي ل: (01)الجدول 

 مستوى المعنوية  معاملات الارتباط  إجراءات الصحة والسلامة المهنية الأول : المحور فقرات 

 0.672 0.000   ا   ظرل  سةج   سحاسى ع 

 0.647 0.000 فاإسج سةتلإع سحوادع     سخ  سإس  سة  ظدف 

 0.695 0.000  سة  إيب لسة  أدع 

 0.055 0.306   ا   س خ إس  سةا دع لسةن دع 

  0.000 0.640 إج س  سة قسيع سةشخصدع 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

،  ل سة إ ع سة مدع ةم ح إ    ا جسا سلم  إ سلألى إ      ج سسإ  سط   لم ح      ( قد  إجسإل 01  لى )س ي ضح  

لسة إ ع سة مدع ةه ا ب  إ     إجسإل  سسإ  سط لأ جسا إح إ ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع  ح ي ور الم     د 

سة سةع سلإ صس دع    0,5 يفتر  0ّ.05لم    ا ب  إ سلم سلإ  لتسحس الم إت  ى    اجلقع سسإ  سط ق يع لذس  اسةع، إ س 

 .م  إ  مه ل  ا ستتسق اسخ   لبسة سة  يص ح سحتدسس صساق سلأ جسا

 –0.164ح إس   لم )سل إ  سط   لم اترس  سة ج  سلألى لسة إ ع سة مدع ةم ح إ  ت  إجسإل  سس الم  ل   س د  

  ( 0.605  –0.335ح إس   لم )سل سة إ ع سة مدع ةم ح إ  ت  ل   إ  سط   لم اترس  سة ج  سةاسنيإجسإل  سس م    لم  (  0.545

سس اإس   ةم ح إ  ت  إ  سط   لم  إجسإل   سة مدع  لسة إ ع  سةاسة   سة ج   )سل اترس   إس   لم  الم    (0.537  –0.215ح    س 

إجسإل  لايضس    (0.349  –0.132ح إس   لم ) سل اترس  سة ج  سةرس   لسة إ ع سة مدع ةم ح إ  ت  إ  سط   لم  إجسإل  سس 

( لسةدي يفتر ل  ا 0.670  –0.320إس   لم )   رسل دل سة إ ع سة مدع ةم ح إ    س خسإسإ  سط   لم اترس  سة ج   سس 

(، α=  0.05ل )(  α=  0.01لسلم  إ سةدي  ا إج   اه أا  إت  ى اسةع إس   لم )   س خ س  سلأ جسا إ  سط   لم اترس   س

 .ةتدسىه دحس ل ج عا صساقس جج ب  سلأت لبدةك 

 حوادث العمل الثاني: محور ل صدق الاتساق الداخلي ل: (02)الجدول 

 مستوى المعنوية  معاملات الارتباط  حوادث العمل : الثاني المحور فقرات 

 0.001 0.505 .ى ة لالم تجر د   سا  أ  

 0.000 0.609 .ت دجع س  سا  سةدي تجر د ةه حسلم  تدط

 0.001 0.488 .ت دجع س  سا  سةدي تجر د ةه حسلم خا  

 0.330 0.158 .أ م  ر  زك م  سةج   أ ر سلآةع تت ب ةك م   سا  أ  

 0.001 0.507 .   سةدع فصس  ك  حسا  أ  سسةتمة يزي  إ  

  b . ث لا سة جب يلاي  ك فةر سة ق ع م   سا  أ  

 0.000 0.719 . ت إك م  سةت  يلاي فةر زيسالا سلإصس ع  س   سا 

 0.000 0.614 . تص خب  ك سحوادع  لاي غ ر سح سإىس  سةغ   سلآإاع

 0.070 0.289 .أ م ل  ا ته يع حسادع م  إ سلم سةج   يجر ك    سا  سةج  

 0.001 0.522 .س  رسإلا غ   سحج  ةع تجر ك    سا  سةج  

 0.000 0.685 سلإ سملا غ   سحل  ع اسخ  سحصا   زي  إ  سإ  س ك ةلأخاسم
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 0.000 0.621 .ى م   ساع إ سلم سةج   يجر ك    سا  سةج  

 0.011 0.396 .أ م صدس ع سلآس  يجر ك    سا  سةج  

 0.027 0.349 .أ م  فسيع القس  سةرس ع يجر ك    سا  سةج  

 جف سس صسى سح جمة  تضسيس سةن ع لسةتلإع سحوادع  ياك لب لم  

 .  اع سةن ع لسةتلإع سحوادع يتت ب م    سا  سةج  

0.429 0.006 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

لسة إ ع سة مدع ةه     سا  سةج  ي ور الم ح  إجسإل  سسإ  سط لأ جسا إح إ    (02س القس إ  س   لى )

يفتر    اجلقع سسإ  سط ق يع لذس  اسةع، إ س  0.000لتسحس الم إت  ى سة سةع سلإ صس دع إتسل ةدلم     0,5ا ب  إ    

 . ل  ا ستتسق اسخ   لبسة سة  يص ح سحتدسس صساق سلأ جسا

  لى قد  إجسإ  سسإ  سط   لم اإ س  ح  اترلا إ  اترس  سلم  إ سةاسني، لسة سةغ أ اهس  س ي ضح   د   

سة مد15) لسة إ ع  اترلا   ةم ح إ  (  ) سل  ت    سةتيع  إس   لم  ،  0.685  -0.158ح  ل  ا    له إس(  ق ي   لم  سيفتر  إ  سط 

(، لهدس يل   الم اترس   α=  0.05( ل ) α=  0.01سةفترس  لسلم  إ سةدي  ا إج   اه، أا  إت  ى اسةع إس   لم )

 .سلم  إ سةاسني إ  سسى  دسلم صساقع حس ل جد ةتدسىه لصس  ع ةم ا دة أ ر أداع سة إسىع

.3.5.III  -    سة إسىع  :  لاستبيان ل  البنائيالاتساق  صدق إحسلإ  إ   إح إ  ح   اإ ع  سستتسق   لم  إ ى  لنجني  ه 

( س   لى  لي ور  ةلى  دسلم،  سة مدع  إ  (03لسة إ ع  ح   سس الم  إحسلإ  سسإ  سط  ل جسإل   سة مدع  ى  دسلم  سة إ ع 

إت  ى   الم   ، لتسحس  سا  سةج  ة ج     0.833ل  ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادعة ج     0.817ل سم   د    إر فجع

سلإ صس دع ةدلم    سة سةع  يفتر    0.000إتسل  إ س  اسةع،  لذس   ق يع  سسإ  سط  ي     اجلقع  سسى  دسلم  الم  ليل   

 .  إ ع أسةدع إ  سةص ق سة اسئي لم سلإر، لا ه صساق حس ل   ةتدسىه

 لاستبيان ل البنائيصدق الاتساق : (03)الجدول 

 مستوى الدلالة  رتباط بيرسون معامل الا  محاور الاستبيان 

 0.817 0.000 إجراءات الصحة والسلامة المهنية 

 0.833 0.000 حوادث العمل 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

.6.III  -  يتص   ث س  سسى  دسلم الم يجاي  فس سةا س م فذس إس سى خ م ا ث  إ  إرلا  حد ظرل   :  قياس ثبات الاستبيان

 (04س القس إ  س   لى )  Cronbach’s Alpha coefficient.  ةتدسس ذةك إجسإ  اةفس  رل  سخ  سلملسى خ م سة س ا إ سثمع،

ةد  ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادعإجسإ  سةا س   سةنت ع لم  إ   ي ضح الم   إ  لم  سةنت ع  0.824  س  مغ    0.838 :إتسل 

سةج   لبمغ    سا   اترس 0.826 ،  ة    هاسك   سةنت ع  ا ه  إجاسر  لهدس  الم    %  82.6  سسى  دسلم،  س    ظ   حص  يإ  

قسإ أ ر  سلمسة س ا ة   سةا س م  س ح  ،    س فس  لبافس  سة إسىع  أداع إت تمع إ  إ      أ ر  سسى  دسلم   سى خ سم  فس 

اودس ي ى    0,6  : ف ق سةتد ع سحجدسإيع حجسإ  اةفس  رل  سخ سحت  ح بهس م  سةجم م سلإنتس دع لسحت إلا  د لتسحس الم هدر سةتد 

 . أسةدع إ  سةا س  أ ر الم سسى  دسلم ةه اإ ع

 ألفا كرونباخ الثبات معامل : (04)الجدول 

 كرونباخ  معامل ألفا عدد الفقرات  محاور الاستبيان 

 0.838 29 إجراءات الصحة والسلامة المهنية 

 0.824 15 حوادث العمل 

 0.826 44 جميع فقرات الاستبيان  
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 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

.7.III-  :الدراسة في  المستخدمة  الاحصائية  سة س ا  الأساليب  ث   حمدمه  سى خ سم    سلمقسم  سسى  دسلم    فريغ 

س  زإع سس   ر سإم  ةمجم م  لق      20nces (SPSSSocial SciePackage for the  Statistical (   سأدعسلإ صس دع 

 :سة سةدع م  سة حمد  سى خ سم سلأالس  سلإ صس دع

 إجسإ     ى لم ةلإ  سط ةتدسس ص ق سستتسق سة سخ   لسةص ق سة اسئي ةلى  دسلم؛ -

 إجسإ  اةفس  رل  سخ ةتدسس ث س  سسى  دسلم؛  -

 ؛ ة صف خصس ص سةجداع إتسييس سس صسم سة صفي -

لذةك إ  ا     حجراع (Kolmogorov-Smirnov Test) ع  سخ  سإ سسأ  سةد - ام س،  سةا دع   سة  زي   سة دس س   ت    الم  ه  

 إجراع سسخ  سإس  سحاسى ع سحت خ إع سخ  سإ ص ع سةفر دس  إ  أ إوس؛

    سى خ سإه حجراع إت  ى  فت   سح غ   سحت ت  ةم  غ   سة س  ؛ 2Rسة ح ي   إجسإ  -

ةم  غ  ي  سة س   لسحت ت ،  س إسىع  ة  سة تدط سس ح سإ إجساةع  - ي سا اسةع سةجلقع  دنه س، لسةتي تتسأ  لإ ة  زي  سحتت ك 

 .أ ر  فت   سة غ   سةدي يارا أ ر سح غ   سة س     جس ة غ   قد  سح غ   سحت ت  

IV- اتيالفرض واختبار  ةل نتائج الدراسيتحل  Results and discussion 

IV.1 .-راء عينة الدراسةآعرض وتحليل النتائج المتعلقة ب 

IV.1.1 . -  بإجراءات الصحة والسلامة المهنية تحليل إجابات أفراد العينة المتعلقة   

اارسآإ  حمد   إ  خلى   سح جمتع  سلم  إ سلألى سم  سةجداع  سحوادع"  ا  لسح   لم    "ف رسمس  سةن ع لسةتلإع 

خ  سإس   سى ع، فاإسج سةتلإع سحوادع      أ سإلا إ زأع أ ر خ س ا جسا له لم   ا   ظرل  سةج   سحاس  29إ   

 سة  ظدف، سة  إيب لسة  أدع،   ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع، إج س  سة قسيع سةشخصدع.

 من وجهة نظر أفراد العينة  الأول المؤشرات الإحصائية الخاصة بالمحور  (:05الجدول رقم )

افقة  الترتيب  المعياري  إ ح المتوسط  أبعاد المحور الاول   مستوى المو

  جدف  2 0.627 1.61   ا   ظرل  سةج   سحاسى ع 

 إ  ىط 4 0.555 1.80 خ  سإس  سة  ظدف سفاإسج سةتلإع سحوادع     

 إ  ىط 5 0.508 2.02 سة  إيب لسة  أدع 

  جدف  3 0.299 1.80   ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع 

  جدف  1 0.712 1.57 إج س  سة قسيع سةشخصدع 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

سح ياع   سةا س م  س خسإسالم     س   لى  ل ظ إ  خلى  سة قسيع سةشخصدع"  سة ج   سحر  ع  "  ص   إج س   أ ر 

(، لسحل ظ الم قد ع  0.712(، لبس حرس  إجدسإي  مغ )1.57   ىط إت سإر )ل سم    سلألةر إ   د  سة زلم سةنتبي

ي ى أ ر (  د  يجب  أ ر إت  ى ق  ى  جدفع إ  ق   أداع سة إسىع، لهدس  1.67-1) سح  ىط  ن مي فةر سةفئع

 .ى  نت ع ق  ى  جدفع إ  ق   أداع سة إسىع الم هدس سة ج  يح

لبس حرس    1.61 ص  أ ر إ  ىط  تسبي إت سإر  ثس دس  د     ا   ظرل  سةج   سحاسى ع    ل سم  ج 

(  د  يجب  أ ر إت  ى إ ساتع  جدفع 1.67 -1، لسحل ظ الم قد ع سح  ىط  ن مي فةر سةفئع ) 0.627إجدسإي  مغ 

سة إسىع أداع  ق    فذ  إ   إ ،  ا    ساأرب  أ   سح خرس   سحصس ح     لا  ةودس  ؤىسم  اه دع  فأاسم  ةج م  ىتدس ه 

 سةجاصر ل   م سإبسب سةج   فةر شرسم سلآس  سحتم لا "حا وزلا  اتدع سةو سم إ  سةغ سإ لسح سا سة د سليع".
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لسةا دع  م    لم  سم   سةن دع  س خ إس   )ثسةاس   ج    ا    إت سإر  إجدسإي  مغ 1.80   ىط  لبس حرس    ،)

سةفئع 0.299) فةر  سح  ىط  ن مي  إ  ق    1.67-1) (، لسحل ظ الم قد ع  يجب  أ ر إت  ى ق  ى  جدفع  (  د  

 سحت   بع.جداع سةى  نت ع ق  ى  جدفع إ  ق    ي ى أ ر الم هدس سة ج  يحأداع سة إسىع، لهدس 

سحوادع  اإس   سةتلإع  فاإسج  سة  ظدف  س      ج   إس جس  خ  سإس   )ات   سم  إت سإر  (،  1.80   ىط 

(  د  يجب  أ ر إت  ى 2.34 -1.68(، لسحل ظ الم قد ع سح  ىط  ن مي فةر سةفئع )0.555لبس حرس  إجدسإي  مغ )

ى  نت ع ق  ى إ  ىاع إ  ق   أداع   ي ى أ ر الم هدس سة ج  يحإ ساتع إ  ىاع إ  ق   أداع سة إسىع، لهدس 

لبسة سة  ي    سةت ى الم سحلىتع س تجاي اه دع  ب ى ةتلإع سحوادع     سخ  سإس  سة  ظدف،   رس   سة إسىع

 ةت   ز اغمب سإبسب سةج   أ ر ىا س  س خب لا لسة فسمس  سح  سارلا ة ى سح سإا سة تريع. 

(، لسحل ظ 0.508(، لبس حرس  إجدسإي  مغ )2.02   ىط إت سإر )   خسإتس ج  سة  إيب لسة  أدع  لاخ  س  سم  

(  د  يجب  أ ر إت  ى إ ساتع إ  ىاع إ  ق   أداع سة إسىع،  2.34 -1.68الم قد ع سح  ىط  ن مي فةر سةفئع )

.سة إسىع  نت ع ق  ى إ  ىاع إ  ق   أداع  يح ىلهدس ي ى أ ر الم هدس سة ج   

IV.2.1 . -  بحوادث العملتحليل إجابات أفراد العينة المتعلقة   

ىي     سةجداع   ى   د   اارسا  اإسم  اي  سةاسني،  سلم  إ  سح جمتع  ج سإس   سةجداع  اارسا  ف س س    حمد  

   أ سإلا.  15إت  ى   سا  سةج   ل إت  ستهس،  لي   لم هدس سلم  إ إ  

 من وجهة نظر أفراد العينة الثاني المؤشرات الإحصائية الخاصة بالمحور  (:06الجدول رقم )

افقة  إ المعياري  المتوسط ح  المحور الثاني  مستوى المو

 ق ي  0.351 2.39 حوادث العمل 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

سح ياع  س   لى   سةا س م  خلى  إ   إت سإر    األر ل ظ  إ  ىط  أ ر  سةج    ص   إح إ   سا   الم 

(2.39( لبس حرس  إجدسإي  مغ  سةفئع0.351(،  فةر  سح  ىط  ن مي  الم قد ع  يجب  أ ر 3  -2.35) (، لسحل ظ  (  د  

ى  نت ع ق  ى إر فجع إ  ق      يحإت  ى ق  ى إر فجع إ  ق   أداع سة إسىع، لهدس ي ى أ ر الم هدس سة ج

سة إسىع،   س   نت ع   س  اسأداع  تت     انهس  سة ج   هدس  أ سإس   أ ر  سة إسىع  أداع  اارسا  ف س س   إ  ىط  إ  

 إخ مفع.

IV.2  .-  الاعتدالية سخ  سإ :  Normality Distribution Testاختبار  م   سةا دع   رلإيس  سة  زي   سخ  سإ  يج ب  

لتسحس الم ح   سةجداع سةفر دس  إ  أ إوس، ا ج   سسخ  سإس  سحجم دع تتت ط   زيجس ت دجدس ةم دس س ،   ص ع

 د  إفسا سةفر دع سةصفريع الم  ،  (shapiro-wilk) شس   ل ليمكاسسخ  سإ سحاسىب ه  سخ  سإ  إفرالا 50 اق  إ 

يف ق  سة دس س   ت   سلإ صس دع  سة سةع  إت  ى  حسلم  فذس  سةا دع   م    ، 5 %سة  زي   سسخ  سإ  هدس  ل  ور   س م 

 لمس   لى سة سة 

 اختبار اعتدالية توزيع البيانات (:07الجدول رقم )

 الدلالة  مستوى  المعيارية Z  م الانحراف  حالمتوسط  المحاور 

 0.081 0.951 0.336 1.76 ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع 

 0.030 0.938 0.351 2.39 إح إ   سا  سةج   

 0.929 0.987 0.284 2.08 الاستبيان الكلي 
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 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

س   لى س إ   سلإ صس دع07)   القس  سة سةع  إت  ى  الم  يت  لم   )  (Sig  ) ة  %  5   إ   ا ب  دس س    سةنت ع 

لتسحس   سةفر دع سةصفريع سةتي إفساهس الم سة دس س   ت   سة  زي  سةا دع ،  ق  ى ، لهدس إس يت ا فةر  سسى  دسلم     

قدسس إ ى ه   سة ح   ار دس   سخ  سإ  إ   سةو    سة إسىعإ ساتع    الم  ا جسا    إتسه عأ ر    أداع  إ   ح   ج  

ة دس س     T-test    ات     سسأ  سا أ ر سخ  سإ  م  سة تمد  لس      سا  سةج    ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع

 .إ زأع ت دجدس  إجم دع

IV.3 .- اختبار وتحليل فرضيات الدراسة  

IV.3. 1  .-  الأولى الفرعية  الفرضية  سة تمد  إ  "لم  إفساهسلسةتي    لم اختبار  م   سحاسى ع  سةج    يتسه    ا   ظرل  

  ضح   س م سخ  سإ هدر سةفر دعلمي سح سة ى ل م  سحلىتع إح  سة إسىع"، لس     سا  سةج     إ ع     لا 

 ( : نتائج الانحدار البسيط لبعد توفير ظروف العمل المناسبة على حوادث العمل08الجدول رقم)

معامل   المتغير المستقل  

 الانحدار 

معامل التحديد   Tختبار ا
2R T Sig T 

 0.017 0.424 1.530 0.130 توفير ظروف العمل المناسبة  

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

الم   س   لى  ةا  ذج سس  ل ظ إ  خلى  سة مدع  سحجا يع  سحتت ح ق   مغ  إت  ى  ا ب     0.424 ح سإ  له  

( س خاا سحت  ح  ه  يجني الم0.05إ   سس   ( إ س  ي        راض   أ  سا أ ر   س  ه، لأمدهسةا  ذج غ   إجا ي، لس 

سة  يمع م     س"  إفساهسسةتي    (0H)سةفر دع سةصفريع       ت  ل H)1 (سةفر دع  سحاسى ع  سةج    يتسه    ا   ظرل  

 سة تمد  إ    سا  سةج     إ ع     لا م  سحلىتع إح  سة إسىع".

IV.2.3  .-    الفرعية الفرضية  سحوادع      ي"س  لم  إفساهسلسةتي    الثانية:اختبار  سةتلإع  فاإسج  خ  سإس   ستسه  

سة إسىع" إح   سحلىتع  م   سةج    إ    سا   سة تمد   م   سح  ،سة  ظدف  هدر ي   سة لس   لى  سخ  سإ   ضح   س م 

 سةفر دعلم

 

 

 

 حوادث العمل  ختبارات التوظيف علىا فيلبعد إدماج السلامة المهنية نتائج الانحدار البسيط (: 09جدول رقم)ال

معامل   المتغير المستقل 

 الانحدار 

 2Rمعامل التحديد  Tختبار ا

T Sig T 

 0.016 0.430 3.721 -0.128 ختبارات التوظيف اإدماج السلامة المهنية ضمن 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

الم   س   لى  ةا  ذج سس  ل ظ إ  خلى  سة مدع  سحجا يع  سحتت ح ق   مغ  إت  ى  ا ب     0.430 ح سإ  له  

( س خاا سحت  ح  ه  يجني الم0.05إ   سس   ( إ س  ي        راض أ  سا أ ر   س  ه، لأمده  سةا  ذج غ   إجا ي، لس 

خ  سإس   ستسه  فاإسج سةتلإع سحوادع      "ي  إفساهسسةتي    (0H) ت   سةفر دع سةصفريع  ل  H)1(  سةفر دع سة  يمع

 سة  ظدف م  سة تمد  إ    سا  سةج   م  سحلىتع إح  سة إسىع".

IV.3.3  .-    الفرعية الفرضية  إ   "لم  إفساهسلسةتي    الثالثة:اختبار  سةرا   م   يتسه   سةج سى  ل  أدع  أ م   إيب 

  ضح   س م سخ  سإ هدر سةفر دعلمي سح سة  ، لس   لى   سا  سةج   م  سحلىتع إح  سة إسىع" 
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حوادث العمل  نتائج الانحدار البسيط لبعد التدريب والتوعية على(: 10الجدول رقم)  

معامل   المتغير المستقل 

 الانحدار 

 2Rمعامل التحديد  Tختبار ا

T Sig T 

 0.009 0.561 2.994 0.095 التدريب والتوعية

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

الم   س   لى  ةا  ذج سس  ل ظ إ  خلى  سة مدع  سحجا يع  سحتت ح ق   مغ  إت  ى  ا ب     0.561 ح سإ  له  

( س خاا سحت  ح  ه  سةا  ذج غ   إجا ي،0.05إ   الم  يجني  سس   ( إ س  ي        راض أ  سا أ ر   س  ه، لأمده  لس 

سة  يمع سةفر دع سةصفريع    ل H)1( سةفر دع  سةرا  إ    إفساهسسةتي    (0H) ت    م   يتسه   سةج سى  "  إيب ل  أدع 

   سا  سةج   م  سحلىتع إح  سة إسىع".

IV.4.3  .-    يتسه    ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع م  سة تمد   "لم  إفساهسلسةتي    الرابعة:اختبار الفرضية الفرعية

  ضح   س م سخ  سإ هدر سةفر دعلمي سح سة ى ل ، لس   إ    سا  سةج   م  سحلىتع إح  سة إسىع" 

 حوادث العمل نتائج الانحدار البسيط لبعد توفير الخدمات الصحية والطبية على(: 11الجدول رقم)

إجسإ   سح غ   سحت ت  

 سس ح سإ

 2Rإجسإ  سة ح ي   Tخ  سإ س

T Sig T 

 0.241 0.001 2.764 0.491   ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

له  اق  إ    0.001 ح سإ سحتت ح ق   مغ إت  ى سحجا يع سة مدع ةا  ذج سس  ل ظ إ  خلى س   لى الم  

( سحت  ح  ه  إ س0.05س خاا  سس   (  لي     إجا ي  سةا  ذج  الم  أ ر   س  هيجني  إجسإ     .أ  سا  الم   د   ل ظ 

إ س يجني الم سح غ   سحت ت  "   ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع" ةه اثر في سبي أ ر سح غ    0.491 ح سإ ق   مغ سس 

%  24.1% اي الم سح غ   سحت ت  يفتر إس إت سإر  24.1سة س   "  سا  سةج  "،   س الم إجسإ  سة ح ي  ق   مغ  

سة س  ،   سح غ    إت  ى  أ ر  سةتي  ح    سة غ  س   سةصفريع    لأمدهإ   سةفر دع  سةفر دع   ل ت    (0H) راض 

م  سة تمد  إ    سا  سةج   م  سحلىتع  " إفساهسلسةتي   H)1( سة  يمع يتسه    ا   س خ إس  سةن دع لسةا دع 

 . "إح  سة إسىع 

IV.5.3  .-    الفرعية الفرضية  سة إسىع س"أ م  لم  إفساهسلسةتي    الخامسة:اختبار  إح   سحلىتع  أ سى  ةتزسم 

سةج  " سةرا  إ    سا   م   يتو   سةشخصدع  سة قسيع   ضح   س م سخ  سإ ي  سح سة ى  ل ، لس    سى خ سم إج س  

 هدر سةفر دعلم

 حوادث العمل  نتائج الانحدار البسيط لبعد معدات الوقاية الشخصية على(: 12الجدول رقم)

إجسإ   سح غ   سحت ت  

 سس ح سإ

 2Rإجسإ  سة ح ي   Tخ  سإ س

T Sig T 

 0.321 0.000 1.792 0.567 إج س  سة قسيع سةشخصدع 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

له  اق  إ    0.000 ح سإ سحتت ح ق   مغ إت  ى سحجا يع سة مدع ةا  ذج سس  ل ظ إ  خلى س   لى الم  

( سحت  ح  ه  إ س0.05س خاا  سس   (  لي     إجا ي  سةا  ذج  الم  أ ر   س  هيجني  إج  .أ  سا  الم  سإ    د   ل ظ 

إج س  سة قسيع سةشخصدع" ةه اثر في سبي أ ر سح غ   سة س    إ س يجني الم سح غ   سحت ت  "  0.567 ح سإ ق   مغ  سس 



 

                                               2023ديسمبر  – 02/ العدد  08المجلد     ISSN: 2507-7244مجلة التمويل والإستثمار والتنمية المستدامة ®  252

 

 دور إجراءات الصحة والسلامة المهنية في التقليل من حوادث العملحميدة وغرزولي ................................................ 

ق   مغ   سة ح ي   إجسإ   الم  سةج  "،   س  إت سإر  32.1"  سا   إس  يفتر  سحت ت   سح غ    الم  اي  إ   %32.1   %

سة س  ،   سح غ    سةتي  ح   أ ر إت  ى  سةفر دع سةصفريع    لأمدهسة غ  س   سة  يمع  ل ت    (0H) راض   سةفر دع 

 )1(H  سةشخصسأ م  "  :إفساهسلسةتي سة قسيع  إج س   سة إسىع  سى خ سم  إح   سحلىتع  أ سى  م   ةتزسم  يتو   دع 

 ".سةرا  إ    سا  سةج  

IV.6.3  .-    الفرضية للبحث اختبار  فلم   ني ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع يتو  م   لم  إفساهسلسةتي  لم  الرئيسية 

  سح سة  ى  ل ، لس    تادف"   ENPECسة تمد  إ    سا  سةج   م  سحلىتع سة تادع ةم ا   س  سة ورل د دس دع"   

  ضح   س م سخ  سإ هدر سةفر دعلمي

نتائج الانحدار البسيط لمتغير إجراءات الصحة والسلامة المهنية على(: 13الجدول رقم)  

 بسطيف  ENPECفي المؤسسة الوطنية للمنتوجات الكهروكيميائية"  العمل متغير حوادث 

معامل   المتغير المستقل 

 الانحدار 

معامل التحديد   Tختبار ا
2R T Sig T 

 0.131 0.011 2.669 0.362 إجراءات الصحة والسلامة المهنية 

 .SPSSإ  فأ سا سة س ا لم  سسأ  سا أ ر إخر س   ر سإم المصدر: 

له  اق  إ    0.011 ح سإ سحتت ح ق   مغ إت  ى سحجا يع سة مدع ةا  ذج سس  ل ظ إ  خلى س   لى الم  

( سحت  ح  ه  إ س0.05س خاا  سس   (  لي     إجا ي  سةا  ذج  الم  أ ر   س  هيجني  إجسإ     .أ  سا  الم   د   ل ظ 

ق   مغ  سس  أ ر    0.362 ح سإ  في سبي  اثر  ةه  سحوادع"  لسةتلإع  سةن ع  ف رسمس    " سحت ت   سح غ    الم  يجني  إ س 

سة ح ي  ق   مغ   الم إجسإ   سةج  "،   س  سة س   "  سا   إت سإر  13.1سح غ    يفتر إس  سح غ   سحت ت   الم  % اي 

سة س  ،  13.1 سح غ    إت  ى  أ ر  سةتي  ح    سة غ  س   إ   )  لأمده%  سةصفريع  سةفر دع    ل ت     (0H راض 

سة  يمع إ    سا    :إفساهسلسةتي   H)1 (سةفر دع  سة تمد   م   يتو   سحوادع  لسةتلإع  سةن ع  ف رسمس   "فلم   ني 

  تادف". ENPECسةج   م  سحلىتع سة تادع ةم ا   س  سة ورل د دس دع"  

V-  خلاصة ال : 

سحوادع   الإ ف رسمس  سةن ع لسةتلإع  سة ق   أ ر  سة إسىع ه   سةو   إ   سة تمد  لس    إ   حسلم  م  

سةج   سلإ رسمس     سا   ةودر  سة إسىع  إح   سحلىتع  إ ى  ا دة  أ ر  الم   د      ،  لسةت   ز  أ ر  سة ا د  

ل ع سلأخ  لا، ح نهس تج  إ  سةرحس ز  ه  سم بهس م  سلآ د سس إ   ع سةن ع لسةتلإع سحوادع إ  سح س د  سةتي سى  أ

سحلىتس   صفع   اغمب  م   لاإنهس  ىلإتهس  أ ر  سلم سا ع  أ ر  لسةج    سة تريع  سح سإا  ل ا ير  سلأىسىدع   دب 

اإس  سةنت ع    سا  سةج   او  يج ب  إ  ا ث  سحت ل  سةتي  لزم  ،  أسإع لسحلىتس  سةصاسأدع  صفع خسصع

سةضرلإي   إ   اص ح  لسةتي  سةصاسأدع  ل سحلىتس   إنهس  فةر   سة حسة تمد   ح نهس  لاي  لة   ت    زئي،  ايهس    

. لثر أ ر ااسم سحلىتس  سنج سىس 

V.1:سة  ص  فةر سةا س م سة سةدعسة ارق فةده لأ ر   م إس ى ة  . استنتاجات البحث   : 

   سا  سةج   ةوس  اث  س  ىم دع أ ر ص ع لىلإع سةجسإم لم، له  إس ياج س أ ر ااسم سحلىتع؛  ▪

 ل   ل ا دة ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع م  سحلىتع ةه الإ في سبي م  سلم سا ع أ ر سةج سى؛ ▪

 م   ا دة ف رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع، لذةك إس   فةر أ م إ سسلا   ▪
 
سحلىتع إح  سة إسىع إتصرلا   سإس

 ؛ تسق  سحلىتع    

  سا  سةج   م  سحلىتع إح  سة إسىع  ر     إ ع     لا لإه سى سةجسإ  سة تري لإةر ظرل  سةج   سةغ    ▪

 إاسى ع؛ 
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سة إس ▪ إح   سحوادع      سحلىتع  سةتلإع  س   إم  سة  ظدفسىع  أ سةوس ل   خ  سإس   أ ر   أدع  تج    س 

 ؛  خستر   سا  سةج  

 ة  إيب أ سةوس م  إ سى سةن ع لسةتلإع سحوادع؛ سحلىتع إ زس دع  غدسب إخصصس  إسةدع     ▪

ل  ▪ سةن دع  س خ إس   س   ار  سة إسىع  إح   س  وس  سةرأسيع  سحلىتع  أ ر  ذةك  م   لتج     ةج سةوس،  سةا دع 

 س خسإ دع؛ 

 لق ع   سا  سةج  ؛إج س  سة قسيع سةشخصدع ة فساي إ ب لا  جض سحلىتع إح  سة إسىع   ار ةج سةوس  ▪

سة  ▪ إح   سسسحلىتع  ثتساع  فإىسم  أ ر  تج    س  سحوادع  ةتزسم   ا دةإسىع  لسةتلإع  سةن ع  س  ل   ف رسمس  

 ؛وستترك أ سةوس م  ل ج

 ةتزسم  إ رسمس  سةن ع لسةتلإع سحوادع؛  حف ز لتش د  أ سةوس ةل تج   أ رسحلىتع إح  سة إسىع س  ▪

 .لتهدئتهس لصدس تهس فس م    لا  دتعإرسق ع إ سق  سةج     س تج   أ رسحلىتع إح  سة إسىع  ▪

V.2 :مقترحات البحث . 

فةسل  سة  ص   سةتي     سةا س م  إ   سس  القس  إ   سحلىتع   مع  اإسم  شانهس يهس  ض   إ   سةتي  قت س س  

 :سح  ص  فةيهس آ فس سحتسأ لا أ ر   سلز سةاتسط سةتم دع

 فإىسم ىدسىع خسصع  سةن ع لسةتلإع سحوادع،  غرض   ا    يئع أ   اإاع لسة تمد  إ    سا  سةج  ؛  ▪

اإ ع  رسإلا   ▪ سحسايع    ا    سةاس دع  إ   ى سم  سحاسى ع  سةج    ظرل   أ ر   ا    الم  حرص  ةم لىتع  س   

اسخ    سةا ساع  سةته يع،  سلإ سملا،  ل  ا   لإشستهسإج  ةع،  سةج سى  أ سةع   لم  إ   سس   سأدع  سةاس دع  إ   ال   ،

 سسى ترسإ سة ظدفي؛ 

 س   ةم لىتع الم  خصص إ زس دع إ  وع ةلإ فسق أ ر   إيب سةج سى م  إ سى سةن ع لسةتلإع سحوادع؛  ▪

ف رسمس  سةن ع    ةتزسم   ا دةفإىسم ثتساع سساه دع  أ سةوس  س   ةم لىتع الم  حرص أ ر  حتيس ل  أدع   ▪

 ؛ل  ايهس وسك أ سةوس م  ل جسشر لإ لسةتلإع سحوادع

 س   ةم لىتع الم  حرص أ ر إرسق ع ص ع أ سةوس إ  خلى   ظدف تسق  تبي إ خصص؛  ▪

فةر  ح ي  اى  ▪ الم    ا  ةم لىتع  سةج  ؛ لسةج   أ ر ل    س    ة  سلزهس ل  سلم  سسب   سا   ىت س د دس  

 أ م   لثهس. 
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