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 الممخص:

جين ظاهسة حظبب الىثير مً المشاول للمجخمؼ الػساقي طىاء اكلُم خحػ       بر البؼالت وخاصت الشباب الخسٍ

جين مً  الجامػاث واليلُاث وىزدطخان او المدافظاث الاخسي بشيل غام وبالاخص خُث ازجفػذ وظبت الخسٍ

والحىمُت اظافت الى المػاهد التي جياد لا جدصخى اغدادها  ير مبرز لاغداد الجامػاث الاهلُتغهىدُجت للازجفاع ال

ت لا جخىافم مؼ فسص الػمل المخاخت مما ًخؼلب وكفت حادة  والتي جلدم في مؼللها خسحين مً اخخصاصاث هظسٍ

 .هره الظاهسة واًجاد الحلىٌ المىاطبت للخخلص منهامً كبل الحيىمت والمجخمؼ غامت لىطؼ خد ل

في المجخمؼ في مخخلف حىاهبه وازازها المخػددة بؼالت الخسحين مً خُث ازجباغ وجأزير  الدزاطتومً هىا جأحي       

، وان اهم الىخائج التي جىصل  ػسف بشيل غلمي غلى المشيلت ومظبباتها والحلىٌ الممىىتخغلى المجخمؼ وطسوزة ال

لىلا الجيظين و  %36.12ازجفاع مػدٌ البؼالت بين الافساد طمً غُىت البدث خُث بلغ  اليها الباخثىن واهذ

غدم هما ان  % مً الافساد الػاػلين واهىا مً الاهار12.36يظبت بلغذ جسهص البؼالت بدزحت اهبر بين الاهار ب

% مً الخسحين ًسحػىن طبب 34وان % للػاملين4..4الملائمت فسصت الػمل مؼ الاخخصاص بمػدٌ بلغ ان 

بلائهم بدون فسصت غمل الى غدم جىفس فسصت غمل ملائمت ، اما اهم الىخائج التي جىصلذ اليها الدزاطت فياهذ 

طسوزة الػمل غلى إخدار حغير شامل في الىظام الخػلُمي بغُت خلم المىاءمت بين مخسحاث الخػلُم ومخؼلباث 

 فحي زلافت الػمبل لدي المجخمؼ وخاصت الخسحين.طىق الػمل اطفت الى اخدار حغير 

 كلماث دالت:

جين  –البؼالت   طىق الػمل –الخػلُم الػالي  –الىظام الخػلُمي  –بؼالت الخسٍ
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Summary 

Unemployment, especially within the young graduates, considers as a phenomenon that 

causes many problems for the Iraqi society, both in the Kurdistan region and other 

provinces of Iraq. Increasing the percentage of graduates from universities, colleges and 

institutes as a result of unjustified rise in the number of private and governmental 

universities and institutes develops the unemployment problem because limited job 

opportunities do not correspond to the large number of graduates. This situation requires 

a serious intention by both government and the society to put an end to this situation and 

find an appropriate solution.  

Hence it is crucial for the research to find out the relations and the impacts of 

unemployment graduates and their multiple effects on the society. Besides it is important 

to scientifically identify the problem, causes and the possible solution.  Researchers find 

out that the unemployment rate for both genders within the research sample is 21.63%. 

Within this rate, it is realized that the female gender has the higher unemployment rate 

which is 65.12%. Inadequacy of the job with the specialty is 48.4% and the lack of 

appropriate job opportunity within the unemployed graduates is 24%. The study 

concluded that valuable changes in the educational system in order to create alignment 

between the number of the graduates and the needs of the labor market are necessary. 

Besides it is needed to change the work culture within society particularly within the 

young graduates.  

Keywords: 

 Unemployment - graduate unemployment - the educational system - higher education - 

the labor market 

 

 الملذمت :

والىفظُت  مىُتاذ لها الػدًد مً الازاز ال  اكخصادًت، هما هي مشيلت واحخماغُتالبؼالت مشيلت       

وخاصت خسجي الخػلُم الػالي خُث حػخبر هره الؼبلت حُل الشباب هى حُل الػمل والإهخاج، اذ ان ظُاطُت، الو 

ب والخاهُل والخؼىز وبالخلي زفؼ مػدلاث اهخاحُتها  ت لخدزٍ بشيل اطسع مً باقي مً افساد المجخمؼ الاهثر حاهصٍ

فلدانها هدُجت بلاء هؤلاء الافساد ًؤدي إلى أن الػللُت و أن حػؼُل جلً الؼاكت الجظدًت افسد طىق الػمل و 

  متهدمه غاػلين غً الػمل وابخػادهم غً الػمل الري ٌظاغدهم غلى جىمُت جلً المهساث مما ًؤدي الى
ً
هفظُا

وجخفاكم المشىلى  مً بلدان الػالم إلى مشاول أطاطُت مػلّدة مظببت له مشاول هثيرة وجخدىٌ البؼالت في هثير 

 وبالخالي ٌػاهىن مً الفلس والحاحت والحسمانبشيا اهبر في بلداهىا بظبب غدم وحىد اظمت الظمان الاحخملاعي 

 هدُجت لػدم وحىد اي مصدز للدخل . 
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 مىهجُت البحث:

ُث جم جىشَؼ اطخمازة اطخبُان غلى غُىت خاغخمد الباخث مً خلاٌ دزاطخه غلى المىهج اوصلي الخدلُلي        

 263اطخمازة اغخمد منها  421اطترحؼ منها في مدافظت دهىن فسدا مً خسجي الجامػاث والمػاهد  223بلغذ 

 اطخمازة .

 

 أهمُت البحث:

جي الخػلُم الػالي جأحي أهمُت دزاطت مىطىع بؼالت        مً خُث ازجباػها )خملىت الشهاداث الػلمُت ( خسٍ

ػسف بشيل خوبالخالي طسوزة ال وجأزيرها في المجخمؼ في مخخلف حىاهبه وازازها المخػددة غلى خُاة الافساد والمجخمؼ

 .غلمي غلى حروز المشيلت ومظبباتها و الحلىٌ الممىىت

 

 مشكلت البحث:

جين وأزازها الظلبُت في مدافظت دهىن خاصت جىمً مشيلت البدث         بالخػسف غلى ماهُت بؼالت الخسٍ

، لرا فأن مشيلت البدث ًمىً ان جخمدىز خىٌ الاطئلت  3364هدُجت للظسوف التي مسث غلى البلد مىر غام 

  ي:الخال

جين فى  الخػسف غلى .6  وأبػادها المخخلفت ؟ مدافظت دهىن بؼالت الخسٍ

 ؟مدافظت دهىن ما أهم الػىامل المؤزسة غلى  .3

جين ما أهم آلا .2  ؟ مدافظت دهىنزاز الىاججت غً أشمت بؼالت الخسٍ

 

 فرضُت البحث:

مدافظت دهىن هدُجت للاغداد الىبيرة  جخفشخى مػدلاث البؼالت بشيل هبير بين خسجي الجامػاث و المػاهد       

ا و ط  .ػف كدزة الظىق غلى اطدُػابهممً المخخسحُتن مً الىظام الخػلُمي طىىٍ

 حذود البحث:

ت لمدافظت دهىن وخلاٌ المدة الصمىُت ابخداء مً       -3-33الى  3333-6-6اغخمد البدث غلى الحدود الادازٍ

 خُث جم جىشَؼ واغادة حمؼ اطخمازاث الاطخبُان. 3333

 

 الاطار الىظري لمفهوم البطالت وسوق العملالمحور الاول : 

: مفهوم
ً
 البطالت: أولا

لبله غىد        بدث غىه وٍ  غلى الػمل و زاغبا فُه وٍ
ً
حػسف البؼـالت غلى أنها الحالت التي ًيىن فيها الفسد كادزا

 .(62، ص3333مظخىي الحس الظـائد ولىً لا ًدصل غلُه )غبدالظلام، 
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ا كىة الػمل المخاخت اطخخداما في خين أن هىان مً ٌػسف البؼالت بأنها: الحالت التي لا ٌظخخدم المجخمؼ فيه      

أمثلا، ومً زم ًيىن الىاجج الفػلي أكل مً الىاجج المدخمل، مما ًؤدي إلى خفع مظخىي زفاهُت أفساد المجخمؼ 

  .(2، ص.333غما وان مً المفترض الىصىٌ إلُه)خلمي، 

 -خخياهُت: ) وكخُت ، اهخلالُت( البؼـالت الا  –البؼـالت الملىػت  –ومً اهم أهىاع البؼالت: البؼـالت الدوزٍت       

ت  –البؼـالت المىطمُت " الػسطُت"  –البؼـالت الهُيلُت" الفىُت"   .البؼالت الظافسة -البؼـالت الاخخُازٍ

فهم بانهم مجمىع مً الافساد في طً الػمل ولا ٌػملىن طىاء وان هرا        جين : ًمىً حػسٍ اما بؼالت الخسٍ

بدثىن غىه دون حدوي الػمل بأحس أو بدون أحس  وٍ بدثىن غىه وٍ ً غلى الػمل وزاغبين فُه وٍ يىهً كادزٍ

ؼت ان ًدملىن شهادة غلمُت، ٌػجى )الفجىة هبيرة بين الػسض مخسحاث الخػلُم المتزاًد ومخؼلباث الظىق  شسٍ

 (231، 3363، الجنابيالػمل(. )

 ثاهُا:مفهوم سوق العمل:

ػىامل التي جؤزس في غىاصس الخىظُف اي الميان الري ًبدث فُه هى الميان الري جخفاغل فُه مخخلف ال      

أصحاب الػمل غً الػماٌ أو ًبدث فُه الػماٌ غً الػمل، هما ًمىً أن ًيىن مصؼلح طىق الػمل هى جلاقي 

 (646، .336)غبد اللادز،. الػسض والؼلب غلى الػملوجفاغل كىي 

 : مفهوم الخعلُم العاليثالثا

الاخخلاف في مدة  وهىانالري ًخم في اليلُاث او المػاهد، الدزاطت والخػلم لصىد بالخػلُم الػالي هى ً          

خم جأهُلهم بػد  االدزاطت في هره المؤطظاث مً طيخين الى طخت طىىاث، هما جلدم حػلُم مخخصص لؼلابها وٍ

الدوٌ بجهد لخىفير الملاغد  ، وهىرا حػمل ذالً  للدخىٌ الى اطىاق الػمل والمشازهت في حمُؼ الىىاحي

الدزاطُت في حهاث الػلمُت  وافُت لاطخلباٌ هىلاء الؼلاب الرًً ًيىهىن الػمىد الفلسي لخلُم الخىمُت في 

 .(62-64، ص 3363،هىاٌ همىز ) الاكخصاد والمجخمؼ

اث            الخػلُم، وهي الحجس حػد الجامػاث مً اهم المؤطظاث الخػلُمُت في المجخمؼ وحػخبر في اغلى مظخىٍ

الاطاض لخلبُت اخخُاحاث طىق الػمل مً اصحاب الخبرة والمخخصين والافساد ذوي الخبراث واللدزاث 

 . (46، ص 2008، صباح)الفػالت

 

الحجس الاطاض في الخىمُت  ىحػخبر جدخل الجامػت مياهت غالُت في المجخمؼ ب: : اهمُت الخعلُم العاليرابعا

ت  ب تظؤولموالاكخصادًت، وجيىن البشسٍ ً وجدزٍ ت ذاث المهازاث الػالُت غً جيىٍ ، .333، ًىطف)اللىي البشسٍ

 .(63ص
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طىق  تلدزة غلى حغؼُلها ال تكىٍ تحػلُمُ ن هظمخلاامغلى ان  الػالم المخؼىزةلرا جدسص الدوٌ           

خىطُؼ الىمي للفسص لل فخىحهذالػمل بالاخخُاحاث المؼلىبت في مخخلف مساخل الخىمُت، اما الدوٌ الىامُت 

اهه المفخاح للخىمُت ، لىً كد جسجب غلى ذالً هخائج غىظُت، اذ جم ذلً غلى مً هره الدوٌ بغخلدا االخػلُمُت 

وهبىغ المظخىي الخػلُمي لرلً ًخىحب الاهخمام  الدولت في الشماث المخخالُت مً العجص  ووكىعخظاب الجىدة 

يىن غامل في جدظين الىطؼ الاكخصادي ، وبئلاطافت  بالخػلُم الػالي، ليي ًيىن طببا في زفؼ مظخىي الفسد وٍ

اث المػِشت بالأخص للؼبلاث الفليرة، ومً الممىً ان ًصبذ  الى ذلً ان الخػلُم ًؤدي الى الازجفاع في مظخىٍ

اب البؼالت ولرلً ًخىحب غلى حمُؼ الدوٌ مساحػت وجلُُم مخسحاتها مً غملُاث الخػلُم طببا لخللُل اطب

-24، ص3363)ابى غىدة، باطخمساز مؼ الخؼىزاث الحاصلت في اطىاق الػمل لخدلُم الاوسجام والمؤامت بُنها

22). 

 

 ا: العلاكت بين الخعلُم العالي وسوق العمل:خامس

ب الافساد       وجىمُتهم مهازاتهم وخبراتهم جخؼلب هظاما حػلُما ذو حىدة ليي ًصبذ الفسد مىخجا ان اغداد وجدزٍ

ظاهم في جدلُم الخىمُت الاكخصادًت والاحخماغُت، ومً الامىز الري جؤهد غلى غمم  وذو فػالُت في المجخمؼ وَ

ختى ًيىن الافسد  الػلاكت بين الىظام الخػلُم واللىي الػاملت التي جيىن حاهب غسض الػمل في الظىق هي اهه

ً واغداد مً خلاٌ الػملُت الخػلمُت الػالُت بمخخلف مساخلها   .غظىا مىخجا في كىي الػاملت ًدخاج الى جيىٍ

بدشخُص واكؼ الػلاكت بين ول اػساف طىق الػامل )غسض الػمل والؼلب غلى الػمل( اجضح مىر الػلد        

ً ان هىان فائع في غسض الػم ل في بػع الخخصصاث غلى المظخىي الػالمي وخاصت في الثامً لللسن الػشسٍ

البلدان الىامُت وعجصا في اخسي، ولػل الظبب السئِسخي التي ادي الى وحىد فائع في غسض الػمل في بػع 

  .الخخصصاث والعجص في اخسي هى غُاب الخخؼُؽ بين مخسحاث الخػلُم الػالي واخخُاحاث طىق الػمل

جين في مخخلف الخخصصاث مً الىاضح ان هره المش        يلت جظهس باطخمساز خُث ًخىاحد غدد هبير مً الخسٍ

لِع بئطخؼاغت طىق الػمل اطدُػابها، هظسا لػدم جىاطبها مؼ مخؼلباث طىق الػمل، هما ان الخػلُم الػالي كد 

ؼ، إلا ا ن ًخسج اغداد مً بػع الخخصصاث لِع في ملدوزهم ًخىافم مؼ ػبُػت المهً المخغيرة بشيل طسَ

اللظُت السئِظُت هي زبؽ الخػلُم الػالي بمخؼلباث طىق الػمل لان الخػلُم هى الري ًلىم بتهُئت الىفأة التي 

ظخفظس مً ذالً ان الاهدفاع الىبير  ًدخاحها طىق الػمل لرالً فان الخػلُم الػالي ٌظخأزس بأهمُت اطخثىائُت وَ

الخىمُت باغخباز الخػلُم اداة فػالت لخدظين  للخػلُم الػالي بالاخص في المجخمػاث التي حظعى لخدلُم

 .( 25-21الػمل)اخلام كيزاًيُت، ص 
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 : الجاهب العمليحور الثاويالم

طِخم في هرا المبدث غسض و جدلُل الىخائج التي جم الخىصل اليها في طىء الاهداف التي جمذ جددًدها      

ُت التي جم سحبها مً خلاٌ اطخمازة الاطخبُان فلد للبدث، اطدىادا الى البِىاث المخىفسة مً الػُىت الػشىائ

 جبين الخالي.

 اولا :الخصائص العامت للعُىت

 ( الخصائص العامت للعُىت1جذول )

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

ت  .6 طىت  بيظبت بلغذ  33الى  34الػمس: ومً واكؼ البُاهاث ًدبين جسهص اغلب افساد الػُىت في الفئت الػمسٍ

ت  23%..2 طىت في  32الى  .6و % 36.26بىاكؼ  22الى  23مً احمالي الػُىت ، فُما جاحي الفئت الػمسٍ

 . %63.12المسجبت الثاهُت بيظبت بلغذ 

 %.43.26اما الاهار فلد بلغذ وظبتهم  %.25.1الجيع: بلغذ وظبت الروىز مً افساد الػُىت  .3

 اليسبت% الخكرار فُئاث المخغير المخغير

  

 العمر

  

  

6.-32 34 63.12.23536 

34-33 186 2..23536332 

23-22 68 36.26116443 

 3.565.1.223 31 فاهثر-21

 633 263   المجموع

 .25.1.33235 6.4 ذوىز  الجيس

 43.26354333 622 اهار

 633 263   المجموع

 46.312.2353 131 دبلىم المؤهل العلمي

 25.33252346 185 بيالىزٍىض

 .3.13132334 3 دبلىم غالي

 3.262453134 6 ماحظخير

 3 3 دهخىزاه

 633 263 المجمىع

 25.33252346 185 اغصب الاجخماعُىت الحالت

 46.1335.335 133 متزوج

 3.262453134 1 مؼلم

 633 263   المجموع
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ن اغلى اليظب سجلذ غىد مظخىي شهادة با المؤهل الػلمي: جبين مً بُاهاث المؤهل الػلمي .2

مً احمالي الػُىت و حائذ في المسجبت الثاهُت خملت شهادة  %.25.1البيالىزٍىض بيظبت وصلذ الى 

 .%46.31الدبلىم بيظبت بلغذ 

، فُما سجلذ وظبت %25.33الحالت الاحخماغُت: سجلذ اغلى اليظب غىد الػصاب بيظبت بلغذ  .4

 غىد المتزوحين. 46.13%

 :الاخخصاصاث العلمُت: ثاهُا

( ًدبين جسهص الخسحين بصىزة واضحت غىد اخخصصاث الخابػت 3مً واكؼ بُاهاث المدزحت في الجدوٌ )

% للمػاهد .62.3طىت( و  3% للمػاهد الخلىُت )3232.35للمػاهد الخلىُت اي خملت شهادة الدبلىم بىاكؼ 

% زم 62.61التربُت الاطاض اهثر بيظبت بلغذ  تولُطىت( اما خسجي اليلُاث فلد واهىا خسجي  3الخلىُت )

 % غلى الخىالي63.35 بلغذ تبيظبالخلىُت  اثيلُالو % 2..63بيظب بلغذ الادازة والاكخصاد  خسجي ولُت

 فُما وشغذ اليظب الاخسي غلى باقي اليلُاث بيظب مخلازبت.

 ( الاخخصاصاث العلمُت لعُىت البحث0جذول )

 الاخخصاصالكلُت و  ركور  اهاث المجموع

   الخكرار اليظبت% الخىساز اليظبت% الخىساز اليظبت%

 ولُت الصزاغت  12 6.52173913 9 6.66666667 21 6.5830721

اطُت  9 4.89130435 2 1.48148148 11 3.44827586  ولُت التربُت السٍ

ولُت الادازة و  23 12.5 18 13.3333333 41 12.8526646

 الاكخصاد

 ولُت الػلىم الاوظاهُت 12 6.52173913 9 6.66666667 21 6.5830721

 ولُت اللاهىن  10 5.43478261 1 0.74074074 11 3.44827586

 ولُت التربُت الاطاطُت 36 19.5652174 6 4.44444444 42 13.1661442

 ولُت الخخؼُؽ 3 1.08695652 6 0.74074074 3 0.94043887

 ولُت الػلىم  2 1.63043478 3 0 3 0.94043887

 ولُاث جلىُت 36 11.4130435 64 10.3703704 35 10.9717868

 طىت( 3مػاهد جلىُت ) 22 19.0217391 42 33.3333333 80 25.0783699

 طىت( 2مػاهد جلىُت ) 36 11.4130435 23 22.2222222 51 15.9874608

 المجمىع 6.4 100 622 100 319 100

اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان* الجدوٌ مً اغداد الباخثين   

 ثالثا: الحالت العملُت: 

ت ظب% ًمخليىن غمل فػالُا خالُا فُما بلغذ و21..5فسدا بيظبت  323مً بُاهاث غُىت البدث جبين ان       

.فسدا 13اي  %36.12البؼالت بين غُىت البدث   
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الحالت العملُت (3الجذول)  

 هل حعمل جكرار يسبت%ال

 الػاملىن  323 21333231..5

 الػاػلىن  13 36.12333434

633 319   

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

ػُىت ٌػملىن في ل( ان الافساد الػاملين مً ا4ًدبين مً بُاهاث الجدوٌ ) :فراد العاملينللا  يخوزَع المهنال:-1-1

ٌػملىن في اللؼاع الخاص  61.6هػمل مهىين في مجلاث مخخلفت وان % ٌػملىن 33مهً مخخلفت خُث ان 

ً و  ً % 61لمىظفين ادازٍ في مهً اخسي غير مدددة  %63.4و اًظا ان في المدازض الحيىمُت والخاصت همداطسٍ

 3364ان اهم ما ًلاخع مً هرا الجدوٌ هى جدوى وطػف دوز الحىمت وىفس لفسص الػمل ذلً ان مً غام 

% ما هي الا غلى 4.4ػين في المىطظاث الحيىمُت الا في خدود طُلت حدا وان اليظبت المروىزة اغلم باب الخ

 .شيل غلىد مؤكخه

( جوزَع العاملين على المه4ًالجذول)  

 العمل  جكرار يسبت%ال

 مداطس 43 61

 مىظف كؼاع غام  66 4.4

 مىظف كؼاع خاص  46 61.4

 مداطب . 2.3

 طائم 64 2.1

 مداماث 1 3.4

 غامل مهىين  23 33

 المىظاث الاوظاهُت و المدهُتلدي مىظف  64 2.1

 مصازع 6 3.4

 ججازة 64 2.1

 مهً خسة  32 63
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 اخسي  31 63.4

633 323   

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

% مً الافساد الػاملين ٌػملىن ..44 ( ًدبين ان2مً البُاهاث المدزحت في الجدوٌ زكم ):  ساعاث العمل :1-0

طاغاث هما هى مددد وفم اللاهىن وهى ما ٌػىع  .اهثر مً الىكذ المددد للػمل في الُىم الىاخد وهى 

اطخغلالهم مً كبل ازباب الػمل و ذلً لغُاب الدوز الحيىمي و الىلابي في خماًت الػماٌ و مصالحهم فُما ان 

 طاغاث .ت وهي % ٌػملىن طمً الحدود اللاهىه42.1ُ

( ساعاث العمل الفعلُت5الجذول)  

 ساعاث العمل جكرار يسبت%ال

 5الى  4مً  36 4..

 طاغاث . 633 42.1

 63الى  .مً  663 ..44

 طاغت في الُىم 63اهثر مً  . 2.3

633 250  

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

جلؼ دخىلهم طمً الفئت الػاملين  بمخىطؽ دخىٌ الػاملين ًدبين ان اغلمً حدوٌ  :الذخل الشهري : 1-3

ا و وظبت بلغذ  433الى  433 % مً الافساد فان دخىلهم جلؼ طمً الفئت مً 65.1% وان ..23الف دًىاز شهسٍ

الف دًىاز  233الى  233% مً الافساد الػاملين فان دخىلهم هي طمً الفئت 62.1الف هما ان  233الى  233

% مً الػاملين ًدصىن غلى دخىٌ مىخفظت للاء غملهم ملساهت بما ًدصل غلُت 51نها ًدبين ان ان وم

ولػل هرا ًفظس طبب مً اطباب جفظُل الخسحين الػمل في اللؼاع الػام و الابخػاد الػاملين في اللؼاع الػام 

ىدصس  غً الػمل في اللؼاع الخاص اطافت الى مظائلت الظمان والخلاغد والتي حغُب غً اللؼاع الخاص وٍ

 وحدوها في اللؼاع الػام.

مخوسط الذخل الشهري ( 6الجذول)  

 مخوسط الذخل الشهري  جكرار يسبت%ال

 الف 333اكل مً  3 ..3

 الف  333الى  333مً  32 3.3

 الف 233الى  233مً  44 65.1
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 الف  433الى  433مً  3. ..23

 لاالف 233الى  233مً  39 62.1

 الف 133الى  133مً  36 4..

 الف 533الى  533مً  61 1.4

 الف 33.الى  33.مً  1 3.4

 الف 333الى  333مً  3 2.1

 اهثر مً ملُىن دًىاز . 2.3

633 323  

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

% مً الػاملين مً افساد 23.1اما المدة التي كظىها في الػمل الحالي فُدبين ان : التزام في العمل الحالي :1-4

% بلغذ مدة التزامهم 26.1وان  طىىاث 2 ظىت واكل مًاهثر ميين هم ملتزمىن في اغمالهم الحالُت لمدة املالػ

دز الاميان بسغم مً ان ما ًلاخع هىا هى التزام الخسحين باغمالهم الحالُت ك طىت. 4اهثر مً في الػمل الحالي 

لت ذلً خشُت مً فلدانها وغدم جىفس فسص بدًلت افظل منها .  طػف الاحىز وطاغاث الػمل الؼىٍ

مذة التزام في العمل الحالي (7الجذول)  

 مذة العمل الحالي جكرار يسبت%ال

 اكل مً سىت 53 ...3

 سىت  3الى  1مً  33 23.1

 فاهثر - 4 53 26.1

الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان* الجدوٌ مً اغداد   

% مً الافساد الػاملين كد بلىا لفترة شمىُت ..23( ان .هما ًدبين مً بُاهاث الجدوٌ ) :البلاء بذون عمل 1-5

وبملازهت مدة بلاء  2الى  6% كد بلىا بدون غمل لمدة 25اكل مً الظىت بدون غمل كبل الخداكهم بػمل ما وان 

لت.الخسحين بدون غمل   مؼ الظسوف الاكخصادًت التي شهدجلا الاكلُم والمدافظت خاصت فلا حػخبر المدة مدة ػىٍ

مذة البلاء بذون عمل (8الجذول)  

 مذة الخعطل جكرار يسبت%ال

 اكل مً سىت 623 ..23
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 سىت  3الى  1مً  32 25.3

 فاهثر - 4 32 63

633 250  

اطخمازة الاطخبُان* الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى   

( و الري ًبين مدي ملائمت الػمل مؼ 3فُما ًدبين مً بُاهاث الجدوٌ ): العمل مع الاخخصاص ملائمت:1-6

% فلؽ مً الػاملين ًسون ان اغمالهم الحالُت ملائمت مؼ اخخصاصاتهم فُما ًسي 43.4الاخخصاص فُدبين ان 

هرا ما ٌػىع غدم المؤائمت والخيظُم الىاضح بين % ان غمالهم الحالُت لا جخلائم مؼ اخخصاصاتهم و 23.1

الىظام الخػلُمي وبالاخص الخػلُم الػالي مؼ احخُاحاث ومخؼلباث طىق الػمل ما ًدخؼلب مساحػت و مػالجت 

 الفجىة المىحىدة.

ملائمت العمل مع الاخخصاص (9الجذول)  

 ملائمت العمل جكرار يسبت%ال

 وعم 636 43.4

 لا 643 23.1

633 250  

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

) :عمل جذًذ البحث عً الرغبت في: 1-7 % مً الػاملين ًسغبىن في اًجاد غمل 4..4فُبين ان ( 63اما الجدوٌ

في بسغم مً انها  اغمالهم الحالُت ى% ًسغبىن في الحفاض غل26.21حدًد ًخلائم مؼ اخخصاصاتهم في خين ان 

 لا جخلائم مؼ اخخصاصاتهم.الىثير مً الاخُان 

الرغبت في اًجاد عمل جذًذ (17الجذول)   

 الرغبت في اًجاد عمل جذًذ جكرار يسبت%ال

 وعم 636 4..4

 لا 633 26.1

633 250  

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

% مً احمالي 36.12هما جبين اهفا ان الخسحين الػاػلين غً الػمل شيلىا ما وظبتهم   الافراد العاطلين:: 0

افساد الػُىت وحشيل هره اليظبت خظازة اكخصادة واحخماغُت هبير ذلً ان هؤلاء هم مً الُدي الػاملت المؤهلت 
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هم مً الاهار و وظبت بلغذ  الافساد الػاػلين غً الػملزلثي ان  66ٍدبين مً بُاهاث الجدوٌ و  .و المدزبت

والظبب في ذلً ٌػىد بشيل اطاسخي الى مددودًت فسص الػمل للاهار ملازهت بالروىز خُث جيىن % 12.36

خُث ان الػاداث والغساف الاحخماغُت ججػل مجالاث غمل المسأة مددودة  الفسص المخاخت اهثر بىثير مً الاهار

 .وملخصسة غلى بػع المجالاث والخػلُم مثلا

 

( الخصيُف الجيس ي للعاطلين 11الجذول)  

 الافراد  جكرار يسبت%ال

 ركور  24 34.7826087

 اهاث 45 65.2173913

 المجمىع 69 100

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

مدٌ بلائم بدون % مً الخسحين لم جخػدا 13( وظخدٌ ان 63مً بُاهاث الجدوٌ ) :مذة البلاء بذون عمل :0-1

غمل طىت واخدة اي انهم مً الخسحين الجدد او كد ًيىهىن مً الري فلدوا اغمالهم هدُجت للظسوف 

% هم مً مضخى غلى بلائهم بدون غمل مدة جخػدي الظىت 23الاكخصادًت الحالُت التي ًمس بها الاكلُم ، هما ان 

جين الرًً كظىا مدة اػىٌ مً لب الخسٍوكد لىخظ مً بُاهاث غُىت البدث ان اغ طىىاث 2وكد جصل الى 

 .طىت غاػلىن غً الػمل هم مً الاهار

البلاء بذون عملمذة  (10الجذول)  

 

 مذة الخعطل جكرار يسبت%ال

 اكل مً طىت 43 1321233..13

 طىت  2الى  6مً  36 23.4245.316

 فاهثر - 4 1 132123654..

633 69  

الى اطخمازة الاطخبُان* الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا   

% مً الافساد الػاػلين طبم لهم الػمل في مهً و اغماٌ ...26( فُبين ان 62اما الجدوٌ ) : العمل سابلا:0-0

وكد جبين مً احاباث افساد الػُىت ان اغلب جلً الاغماٌ واهذ اغماٌ مؤكخت وبالاخص في كؼاعي  طابلت

 الػاػلين لم ٌظبم لهم الػمل.% مً الافساد 66..1ان  مافُ الصزاغت والظُاخت
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هل سبم لك العمل (13الجذول)  

 هل سبم لك العمل جكرار يسبت%ال

 وػم 33 432535...26

 لا 45 66234332..1

 المجمىع 69 633

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

% مً الافساد الػاػلين لاًلبلىن باي 1..13اما اللبىٌ باي فسصت للػمل فان : اللبول بفرصت العمل: 0-3

% 23.62فسصت غمل واهما ًسغبىن فلؽ في مهً و اغماٌ جدىاطب مؼ زغباتهم و مؼ اشواكهم الخاصت فُما ان 

جين للػمل في  الىثير غدم جلبل ولػل هرا ما ًفظس  فلؽ مً الافساد الػاػلين ًلبلىن باي فسصت ًجدونها. الخسٍ

جين مً  مجالاث الػمل المهىُت والحسفُت ت اطافت الى ان  جصاًد أغداد الخسٍ وجسهيزهم غلى الاغماٌ الادازٍ

ت ملابل الاغداد الللُلت مً الكظام الخؼبُلُت واغخماد الجامػاث في الغالب غلى اطلىب  الكظام الىظسٍ

ؤطظاث بين الموالخيظُم غدم الخىاصل و  تالػلمُ الاطالُبام مً اطخخد ت بدلاُالخللين "في لمداطساث الجامػ

جين.مً حهت وطىق الػمل بلؼاغُه مً حهت أخسي  الخػلُمُت  ما حظبب في زفؼ مػدلاث بؼالت الخسٍ

اللبول بفرصت العمل (14الجذول)  

 لعملابفرصت اللبول  جكرار يسبت%ال

 لا 43 1321233..13

 وػم  35 .23.6234245

 المجمىع 69 633

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

% مً الافساد الػاػلين 22.35فُما ًخص وطُلت البدث غً الػمل فان  : البحث عً العملوسُلت : 0-4

ٌػخمدون في اًجاد مً الخسحين % .32.6بِىما المخاخت الػمل فسص غً غلى الاهل و الاصدكاء للبدث ٌػخمدون 

لا جصاٌ ذو ازس و الاهترهذ ووطائل الاغلام فياهذ اليظبت  مياجب الخىظُفاما غلى البدث الشخصخي فسصت غمل 

هما غُاب الدوز الحيىمي في خلم كادة بُاهاث شاملت غً طىق الػمل  دود في اًجاد ةاًبراو الفسص المخاختمد

طىاء الاًدي الػاملت او ازباب الػمل واًجاد الُت  صػبذ مً فهم اخىاٌ طىق الػمل لىلا ػسفي الظىق 

 .لخىاصل بُنهم
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وسُلت البحث عً العمل (15الجذول)  

 وسُلت البحث عً العمل  جكرار اليسبت%

 مظاغدة الاهل والاصدكاء .2 55.07246377

 البدث الشخصخي 61 23.1884058

 مياجب الخىظُف 3 2.898550725

 ووطائل الاغلامالاهترهذ  . 11.5942029

 اخسي  2 7.246376812

100 69   

 * الجدوٌ مً اغداد الباخثين اطدىادا الى اطخمازة الاطخبُان

الخػؼل فلد حػددة الاطباب المروىزة مً كبل افساد الػين الا ان اهثرها جىسازا  باما اطبا: بطالتاسباب ال: 0-5

% مً 65.23هما ان % 34.12ووظبت بلغذ  غدم الملائمت فسصت الػمل مؼ الاخخصاص او دزحت الشهادة واهذ 

الخسحين ًسحػىن طبب بلائهم بدون فسصت غمل الى غدم جىفس فسصت غمل بشيل نهائي والمىافظت مؼ الػمالت 

 دة.اكل خالىافدة وبىفع اليظبت لىلا الظببين اما الاطباب الخسي فلد حائذ هخائجها 

 

اسباب الخعطل (16الجذول)  

السبب  جكرار اليسبت%  

 غدم جىفس فسصت غمل  63 17.39130435

 غدم الملائمت بين فسص الػمل والاخخصاص 65 24.63768116

اث الاحىز  3 13.04347826  جدوي مظخىٍ

 مىافظت الػمالت الىافدة 12 17.39130435

 الاطخغلاٌ مً كبل ازباب الػمل 4 5.797101449

 الػاداث والخلالُد  4 5.797101449

 غد المػسفت بالفسص المخاخت 6 8.695652174

لت 4 5.797101449  طاغاث الػمل الؼىٍ

 اخسي  6 1.449275362

100 69   
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 : الىخائج

بىطىح مً خلاٌ مظاهمت اللؼاغاث المخخلفت في اليشاغ ًدبين ذلً في طىق خُث خخلالاث اوحىد  .6

ما ًؤدي إلى  غلى اللؼاع الػام في حشغُل اللىي الػاملت واضح بشيلواغخماد وطىق الػمل الاكخصادي 

 طػف كدزث الظىق في اطدُػاب اللىي الػاملت،

بدزحت خُث لىخظ جسهص البؼالت لىلا الجيظين  %36.12بلغ مػدٌ البؼالت بين الافساد طمً غُىت البدث  .3

هبير  اهداز غلُه ًترجب مما وهرا% مً الروىز .24.5% مً الاهار و12.36 بلغذ يظبتاهبر بين الاهار ب

ت في  المجخمؼ. للمىازد البشسٍ

ما ٌػىع اطخغلالهم مً كبل طاغاث  .مً  اهثر ٌػملىن % ..44 خىالي اغداد هبيرة مً الافساد الػاملين .2

 .الحدود اللاهىهُت وهي % ٌػملىن طمً 42.1فُما ان جؼبُم كاهىن الػمل  ػدمُجت لدازباب الػمل ه

 طاغاث

% مً الػاملين ًدصىن في اللؼاع الخاص غلى دخىٌ مىخفظت للاء غملهم ملساهت بما ًدصل 51ان  .4

هرا ًفظس جفظُل الخسحين الػمل في اللؼاع الػام و الابخػاد غً الػمل و غلُت الػاملين في اللؼاع الػام 

 ص.في اللؼاع الخا

% مً الافساد 22.35الػمل ٌػخمدون في البدث غً الػمل حهىدهً اذ ان ان اغلب الخسحين الػاػلين غً  .2

% مً الخسحين .32.6الػاػلين ٌػخمدون غلى الاهل و الاصدكاء للبدث غً فسص الػمل المخاخت بِىما 

 ٌػخمدون في اًجاد فسصت غمل غلى البدث الشخصخي.

اهما بفسص جخلائم مؼ و لا ًلبلىن باي فسص غمل ما بشيل وظبت هبيرة مً الافساد الػاػلين % 1..13ان  .1

 لاجخلائم مؼ اخخُاحاث طىق الػمل. الاصل غالبا مااخخصاصاتهم والتي في 

 % للػاملين خُث ان هره اليظبت4..4ان غدم الملائمت فسصت الػمل المخاخت مؼ الاخخصاص بمػدٌ بلغ  .5

% مً الخسحين ًسحػىن طبب 34هما ان مالػاملين ًسغبىن في اًجاد غمل حدًد ًخلائم مؼ اخخصاصاته مً

بشيل  ت الى غدم جىفسص اي فسص غمل ملائمت اطاف بلائهم بدون فسصت غمل الى غدم جىفس فسصت غمل

 .65.23 نهائي والمىافظت مؼ الػمالت الىافدة غلى الخىالي

 

 :الملترحاث 

أن خُث إغداد كاغدة مػلىماث غً الػاػلين غً الػمل وفسص الػمل المخاخت مً خلاٌ مؤطظت مخخصت  .6

غُاب جلً الُت ًؤدي الى الغمىض في طىق الػمل مً حاهب ووطؼ الىثير مً الػىائم امام المخخصين 

 والخبراء لخدلُل واكؼ الدشغُل والبؼالت واكتراح الحلىٌ الممىىت مً حاهب آخس.

س كدزاث ومهازاث كىي الػاملت وذلً مً خلاٌ جىفير ب .3 بُت وجأهُلُت مخياملت بدُث حظاهم في جؼىٍ سامج جدزٍ

ب الػاػلين غً الػمل لسفؼ مهازاتهم  بسامج مخخصصت ليل فئت مً اللىي الػاملت هبرامج جخص جدزٍ

 وحشجيهم غلى الدشغُل الراحي.
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بين مخسحاث الخػلُم بمساخله المخخلفت  إخدار حغير شامل في الىظام الخػلُمي بغُت خلم المىاءمت .2

 ومخؼلباث طىق الػمل.

غىد الاشازة الى بؼالت الخسحين لابد مً الاشازة الى خلُلت مهمت ألا وهي أن طػف زلافت الػمل بشيل  .4

خاص غىد الخسحين فلد اغخاد الىثيرون منهم غلى الاجياٌ غلى الحيىمت ليي جدل مشاولهم ومنها إًجاد 

س المجخمؼ.الػمل، لرا ًخى   حب وطؼ بسامج مخخصصت ليشس زلافت الػمل وبُان دوزه في جؼىٍ

 

در:االمص  

ح:  الرسائل و الاطارٍ

(، الأبعاد الاجتماعية لمشكمة البطالة في المجتمع المصري تداعياتها وأساليب مواجهتها 2008حممي، جلال ) .1
 رؤية مستقبمية، رسالة ماجستير مقدمة الى جامعة عين شمس، مصر.

نوال نمور، كفاءة أعضاء هيئة التدريس وأثرها عمى جودة التعميم العالي، رسالة ماجستير مقدمة الى جامعة .   .2
 . 2012منتورى، الجزائير، 

غربي  صباح، دور التعميم العالي في تنمية المجتمع المحمي، اطروحة دكتوراه مقدمة الى جامعة محمد خضير  .3
 .2008بسكرة، الجزائير، 

مقدمة الى جامعة بن يوسف بن  رسالة ماجستير ،ور التعميم العالي والإصلاح والأفاق السياسيةتط ،أيمن يوسف .4
 .2008خدة، الجزائير، 

محمود منصور أبوعودة ، مدى ملاءمة مخرجات التعميم العالي و احتياجات سوق العمل الفمسطيني، رسالة  .5
  .2012ماجستير مقدمة الى جامعة غزة ، فمسطين ، 

 :بحوث

،  178الأهرام الاقتصادي، العدد  من منشورات(، الدول بين التخمف والتقدم، 2002عبد السلام، إيهاب ) .6
 مؤسسة الأهرام، القاهرة . 

 

 


