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 الملخص 
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 (. والتقوي 

 مدد  أسددتا ا 64 مدد  مكونددة نددةعي علدد  ةوزيعدد  ةدد  الكتروندد  اسددتايا  بواسددطة كميددة  راسددة علدد  اعتمدددنا
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 Abstract  
The objective of this study is to identify the relationship between the 

professional identity of physical education and sports teachers and their teaching 

practices in the three aspects (planning, interactive and evaluation phase). 

We relied on a quantitative study by means of an electronic questionnaire 

distributed to a sample of 64 teachers of physical education and sports of middle 

and secondary levels. 

We have found that the vast majority are male teachers under the age of 40 and 

with less than 10 years of experience. 

In addition, the professional identity of teachers was marked by the emergence of 03 

profiles (educator, animator and to a lesser extent trainer, and that the level of 

education is not a variable affecting professional identity. the relationship between 

professional identity and teaching practices did not appear in most practices except 

for participation with his students in the game and competition for the coach and 

the animator, as well as being able to manage the relationship with unruly students 

in the class and take into account the physical and morphological aspects in the 

process of evaluation by the teacher educator. 
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 ضـم   الجزائـر  فـي  والرياضـية  البدنية التربية تندرج

 التربيـــة مؤسســـات فـــي التربويـــة الرياضـــية الممارســـة

ــي ، ــ  والتعل ــوفر أن المدرســة مــ  ينتظــر حي  الوســ  ت

 نشـةة والت التعلـي   خـلال  مـ   غاياتهـا،  لتجسيد لها الأمثل

 مختلـــف بواســـ ة التلاميـــ ، يتلقاهـــا التـــي الاجتماعيـــة

 خـــلال يمارســـونها التـــي والرياضـــية البدنيـــة الأنشـــ ة

 (.2020 بوته،) الدراسي مساره 

 05-13 رق  القانون حسب الرسمية النصوص وتشير

 يوليـو  23 الموافـ   هـ، 1434 عام رمضان 14 في المؤرخ

 دنيــــةالب الأنشــــ ة بتنظــــي  المتعلــــ  م،2013 ســــنة

 بــ ن 21 المــاد  فــي وبالخصــوص وت ويرهــا، والرياضــية

ــولى ــ رير يت ــي  ت ــة وتعل ــة التربي ــي والرياضــية البدني  ف

ــات ــة مؤسس ــوي  التربي ــتخدمون والتك  متخصصــون مس

 بالتربيـة  المكلفـة  للـواارات  تابعـة  مؤسسات في مكونون

 العامـة  الأمانـة ) المعنيـة  الواارات وك ا والرياضة الورنية

 والرياضـية  البدنيـة  التربيـة  فـنن  وبهـ ا (. 2013 للحكومة،

 متخصصـون  أشـخاص  يزاولهـا  كمهنـة  رسـميا  بها معترف

 لهــ  بــدوره  وهــ  تكــوينه ، الدولــة مؤسســات تتــولى

 فـي  المقـرر   التربويـة  النوايـا  تجسـيد  علـى  السـهر  مهمة

 (.2006 للمناهج، الورنية اللجنة) الرسمية المناهج

 للأهداف عال م أع ت الرسمية والمناهج فالنصوص

 المـاد ،  هـ    تـدري   وراء م  تحقيقها الواجب والكفاءات

 يقصـد  والتـي . إليهـا  الموصلة التدريسية الممارسات وك ا

 بــه يقــوم الــ   الفعلــي والســلو  العمليــة الاجــراءات بهــا

 التنفيـ   التخ ـي ، ) الـدرس  خ ـة  لمراحـل  وفقا المدرس

  ـة الخ فـي  المرسـومة  الأهداف تحقي  بغرض( والتقوي 

 جوانــب بعــد  الممارســات تلــ  وتــرتب (. 2014 ريــا ،)

 الاجـــراءات والأهـــداف، الغايـــات بـــالمتعلمي ، متعلقـــة

 إلــخ....التقــوي  نظــام التمــاري ، والعتــاد، البيداغوجيــة

(Auvray, 2017)  ،تشــــمل التدريســــية والممارســــات 

 يتجسـد  للتخ ـي   فبالنسـبة : للتـدري   الثلاثـة  المراحـل 

 خـلال  مـ   للقس  الدخول قبل درسال وتحضير إعداد في

 حســـب وتكييفهـــا الرســـمية النصـــوص بترجمـــة القيـــام

 متوسـ   رويـل،  ويكـون  المتوقعة، التدريسية الوضعيات

 واستحضـار  التلاميـ   عنصـر  بغيـا   يتميـز  المدى، وقصير

 وهـي (: التفاعـل ) التنفيـ   مرحلـة  تـ تي  ث . التوقع عملية

ــة ــا  مرحل ــي الاحتك ــ ، الفعل ــت  بالتلامي ــافي ي ــار ه  اختب

 وأخيــرا الواقــع، متغيــرات مـع  وتكييفــه المحضــر المحتـوى 

 الـتعل ،  علـى  التـدري   أثـر  لقيـاس  التقوي  مرحلة ت تي

 التقـوي   نتـائج  وفـ   الأوليـة  الخ ة تعديل إلى بالإضافة

(Godoi, 2017. 

 كــان مــا كــل ترجمــة بالضــرور  يعنــي لا ذلــ  أن إلا 

 فالتبـاي   الميـدان،  فـي  فعلي بشكل المدرس م  منتظرا

 مختلـــف فـــي مثبـــت أمـــر والممارســـات النصـــوص بـــي 

ــات     & Auvray, 2017 ; Nicolas) العلميــة الدراس

Stéphane , 2017   2017 ايتـوني،  و الله عبـد  فكـر  ؛ .)

 المنــاهج سوســيولوجيا مجــال فــي البحــو  ســمحت وقــد

ــاهج"  وجــود عــ  بالكشــف ــاهج رســمية، من ــة من  و فعلي

 التـي  الرسـمية  النصوص بي  رقالفوا وأن ،" خفية مناهج

ــررون يضــعها ــة والممارســات المق ــد للمدرســي  الفعلي  ق

 لـي  ( القسـ  ) الصـف  في يحد  ما وأن جدا، كبير  تكون

 المـدرس  رـرف  مـ   لـه  مخ   هو لما م اب  بالضرور 

(Sabine, 2009)ــ  ؛ ــوم حي ــاد  يق ــف ع ــا بتكيي ــام م  ق

 واردوم ـ وسـلوكيات  الديداكتيكيـة  للتفاعلات وفقا بنعداد 

 لعنصــر الخضــو  إلــى بالإضــافة الــدرس، فــي المتعلمــي 

 التعليميـة  الوضـعيات  بـبع   يتعلـ   فيمـا  خاصـة  الوقت،

 & Perritaz) بهـا  المرتب ـة  التعليمـات  توصـيل  ورريقـة 

Mathilde , 2010)   .و مويسـي،  سـبع،  دراسـة  أكدت وقد 

 لا الثانويـة  المرحلة في المدرسي  أغلب أن( 2015) تركي

 يتخلـى  والـبع  . الحصـة  في التكويني لتقوي با يقومون

 مسـب   علـ   علـى  كان إذا خاصة التشخيصي التقوي  ع 

 وأن ،(Perritaz & Mathilde , 2010) المتعلمـي   بمستوى

 التخ ـي   فـي  منخفضـة  التدريسية الكفاءات أداء مستوى

 كمـا  ،(2019 ، خلافـي  و بلجـوهر،  ، سـعاد   بـ  ) والتقوي 

 الكفـاءات  فـي  فـروق  توجـد  لا أنـه  الدراسـات  بعـ   أكدت

ــا التدريســية ــر  تبع  للمدرســي  العلمــي والمســتوى للخب

 له التدريسية الممارسات في التباي  وه ا(. 2016 بروج،)

ــر  ــر أث ــى المباش ــيل عل ــ  تحص ــب التلامي ــتعل  لجوان  ال

 التربيـة  أهـداف  فتحق  وبالتالي ،(2014 ريا ،) المختلفة

 بشــكل للنقــا  قــابلا عنصــرا يبقــى والرياضــية البدنيــة

  .مستمر

 تنـاول  فقـ   يكفـي  لا فننـه  الموضـو   لأهميـة  ونظرا

 خـلال  م  واحد، اتجا  في والرياضية البدنية التربية ت ثير

 تحقيقهــا المنتظــر الأهــداف عبــر ت ثيراتهــا علــى التركيــز
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ــ ل ، وجــدت وســيلة باعتبارهــا ــا النظــر يجــب بــل ل  إليه

 بعناصــر ت ثرهــا حيــ  مــ  دراســتها و مختلفــة بمقاربــة

 ومـ   لآخـر  مـدرس  م  متباينة ممارسات ينتج مما. أخرى

  .لأخرى ظروف

 تـؤثر  كثيـر   ومتغيرات عوامل هنا  الصدد ه ا وفي

ــي ــ  ف ــات تل ــا: الممارس ــاهو منه ــوعي م ــ : موض  يتعل

 بـي   العلاقـة  المتعلمـي ،  ربيعة  العمل، وظروف بشروط

 الحريــة هــام  المــاد ، هويــة أامــة والمــتعل ، المــدرس

 ومنهـا .  (Sabine, 2009) إلـخ .. النصـوص  فـي  سللمـدر 

 كفاءتـه : مثـل  ذاتـه  حـد  فـي  بالمدرس يرتب  ذاتي ماهو

ــة ــة ال اتي ــي المدرك ــا الت ــة له ــة علاق ــع رردي ــاء  م  الكف

 تفسـيراته  ،(2020 هـد ،  و سـعداو ،  ريا ،) التدريسية

. إلخ...تكوينه معايير ، قيمه، تمثلاته، للنصوص، ال اتية

ــ   ــدخل العناصــر ه ــ ت ــا يف ــرف م ــاريخ يع ــة أو بت  خلفي

 , Sabine, 2009 ; Perritaz & Mathilde) المــدرس

2010 ; Barbier, 1996 cité par Auvray, 2017)  وهـي 

 معنـى  لإع ـاء  المـدرس  إليه يستند أساسيا مرجعا تشكل

 لبعـــد حامـــل فالمـــدرس.  (Heuser, 2009)لتدريســـه

 في وتكوينه الدراسي مسار  خلال يتشكل ابستيمولوجي

 ممارسـاته  و المهنـي  نشـاره  على ت ثير له وال   المهنة،

 المهنيــة الهويــة بنــاء فــي مهــ  عنصــر وهــو التدريســية

 ,EMMANUEL , JACQUES , & HÉLÉNE) للمـدرس 

ــ ا  .(2011 ــ ثير وه ــدرج الت ــة ضــم  ين ــببية العلاق  الس

 وفـي  عموما الانسانية الأنش ة في( ممارسات – تمثلات)

 . (Vaidis, 2006) خصوصا التدري 

 الســنوات فــي للمــدرس المهنيــة الهويــة بــرات وقــد

 .التربـو   المجـال  في المهمة البح  ميادي  ك حد الاخير 

(Beauchamp & Thomas, 2009  as cited in Sadek, 

2020, p. 10)  ــر هــي. و ــتلا  عــ  تعب  المدرســي  ام

ــة ــ  لمجموع ــدات م ــي  المعتق ــة ســمات حــول والق  معين

 الأخــرى،  المهــ  عــ   تميزهــا يوالتـ ـ المختــار  للمهنــة

 مهمـة  ب نهـا  المدرسـون  يراها التي العناصر إلى بالإضافة

 خلفيـاته   تفـاعلاته ،  ضـوء  علـى  المهنيـة،  حيـاته   فـي 

 ,Cote & Levine, 2002 ; Enyedy) الشخصي وتاريخه 

Goldberg & Welsh, 2006 as cited in Sadek, 2020, 

p. 10-11).  اختلافـا  هنا  نأ إلى( 2017) حسي  يشير و 

 للمدرس، المهنية الهوية مفهوم تفسير في الباحثي  بي 

 إجـراء  فـي  الرغبـة  عنـد  المفهـوم  هـ ا  قيـاس  كيفية وفي

 بمفهـوم  تار  يرب  حي  المجال، ه ا في العملية البحو 

ــ ات ــار  وتصــورها، ال ــي  وت ــ ات، بتقي ــد أو ال ــرتب  ق  ي

 .إلخ...المدرس م  الم لوبة بالأدوار بالوعي

 فتـر   مـ   للمدرس المهنية الهوية تشكل يبدأ ماعمو

ــي الدراســة ــة ف ــد الجامع ــوي ، ومعاه ــر التك ــف عب  مختل

 خبـرات  مـ   يكتسـبه  مـا  وكل المعرفي، التكوي  مضامي 

 فتر  في المهني الت بي  أثناء وتستمر واتجاهات، وميول

 ومزاولـة  الخدمة فتر  أثناء أكثر وتتعزا الميدانية، التربية

 المســـتمر والتكـــوي  الميدانيـــة لممارســـةا عبـــر المهنـــة

 المهنيـة  الهويـة  أن القول يمك  وبالتالي(. 2017 حسي ،)

 ال   المهني الوس  في للمدرس المهنية بالتنشةة تتعزا

  .وتفاعلات مواقف م  يصاحبه وما عليه يتردد

 اختلاف على العناصر تل  بتركيب يقومون فالأسات  

 مــ  متجــان  عــال  وبنــاء التكيــف أجــل مــ  مســتوياتها

 وإيجـاد  أفعالـه  توجيـه  أجل م  والقي  والموارد الاكراهات

 وللآخري  إليه بالنسبة الدلالة ذات المهنية الانخراط سبل

(Roux-perez, 2003). 

 فـي  الديناميكيـة  بخاصـية  المهنيـة  الهويـة  تتميز كما

  وليسـت  حـال،  علـى  مسـتقر   غيـر  وهـي  الزمني، بعدها

 إعـاد   أامـة،  فترات وتغيرات، أحدا  تتخللها حي  نهائية،

 مؤقتـة  تواانـات  عـ   دائـ   بح  في الفرد فيكون. تشكل

 الفـرد،  أو البيةة عناصر أحد في يحد  ال   التغير تعوض

 تغييـر  ذلـ   خـلال  ويـت   للسـياق،  معنـى  إع ـاء  أجـل  م 

 ممـا  المهنيـة،  التمـثلات  م  ان لاقا والتبريرات التصورات

 العناصـر  ومـع  المهنـة  مـع  ةمعين ـ علاقـة  بنقامة له يسمح

 وجهـات  الأفراد يتخ  الزم  وبمرور. المؤسسة في الأخرى

 متنوعة وهويات  متعدد  اجتماعية علاقات مختلفة، نظر

 (Roux-perez, 2003 ; Sadek, 2020 ; Jourdan, 

2007) . 

 التـ ثير  في تساه  التي العوامل م  مجموعة وهنا 

 المعـارف : منهـا  للمدرسـي   المهنيـة  الهويـة  تشـكيل  على

 عــ  الــداخلي الرضــا بالتــدري ، المرتب ــة والمهــارات

ــدري ، ــي التـ ــ ت تلقـ ــ  المكافـ ــدري ، عـ ــعور التـ  الشـ

 و المتعلمـي   مـع  الخبـرات  مشـاركة  التـدري ،  بمسؤولية

 ,Ferguson, Haley) إلـخ ...مـربي   مجموعـة  إلى الانتماء

Mazor, Philbin, Quirk and Starr , 2006 as cited in 

Sadek, 2020). 
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 كموضـو   للمـدرس  المهنيـة  الهوية لمفهوم بالنسبة

ــي، للبحــ  ــد العلم ــ  فق ــه ت ــي تناول ــد  ف  تخصصــات ع

 ,Djoudir) اللغـات  ،(2017 حسـي ، ) كالرياضيات دراسية،

ــة  (2019 ــة والتربي  ,Roux-perez) والرياضــية البدني

 إلـى  الابتـدائي  مـ   دراسـية  مسـتويات  عـد   وفي ،(2003

 وكــ ا  ; Cattonar, 2006) 2017 حســي ،) الجــامعي

ــوي  ــي التكـ ــاريف،) المهنـ ــدت(. 2005 معـ ــ  واعتمـ  تلـ

. المهنيـة  الهوية تناول في متنوعة مداخل على الدراسات

 اهتمــت بحـو   فهنــا  الموضـو ،  دراســة رـرق  وتعـددت 

 اعتمـدت  وأخـرى  ،(Cohen, 2010)  النوعية بال رق فق 

 & ,Beijaard, Verloop) الكميــة الدراســات علــى فقـ  

Vermunt, , 2000 ; Guangwen & Shuhua, 2007). 

 حسي ،) والنوعية الكمية ال رق بي  تمزج منها والأغلبية

2017 (Cattonar, 2006 ; ،  ــ ــتخدم حي ــل تس  التحلي

 للمدرسـي   المهنيـة  الهويـة  خبرات لفه  كتكملة النوعي

(Cohen, 2010)، ذاتـي  بعـد  لهـا  الهوية لكون ذل  ويعود 

ــي  التكامــل مــ  يجعــل ممــا. موضــوعي وآخــر  الكمــي ب

  .ضروريا أمرا والنوعي

ــة ربــ  تــ  كمــا ــة الهوي ــرات للمــدرس المهني  بمتغي

ــا مختلفــة؛ ــ  مــا منه ـــالكفاء  تعل ــة ب ــة المهني  والتربوي

(Masoumpanah and Zarei, 2014 as cited in 

Sadek, 2020)   ،هـ    مسـتويات  بقيـاس  تعل  ما ومنها 

 الـ اتي  التحديـد  باستراتيجيات أو ،(2017 حسي ،) الهوية

-Roux) بنائهـا  عمليـة  ،(Cohen, 2010)  المهنيـة  للهوية

perez, 2003)، الجـن ، ) تشـكيلها  في المؤثر  والعوامل 

 وكيـف  الوظيفي، الرضا الدراسية، المرحلة المهنية، الرتبة

 & Guangwen) أخرى متغيرات على المهنية الهوية تؤثر

Shuhua, 2007)   . حيــ  كبيـر ،  أهميــة لـه  يــرالأخ هـ ا 

 فـــي محــور   دور المهنيـــة للهويــة  أن الدراســـات أكــدت 

ــات ــية الممارس ــزام التدريس ــي والالت ــي  المهن  للمدرس

(Cohen, 2010)،  ويشـــير Beijaard, Verloop, & 

Vermunt (2000)   للهويــة ال اتيــة التصــورات أن إلــى 

ــاليته  علـــى تـــؤثر المدرســـي  قبـــل مـــ  المهنيـــة  فعـ

 التغيـر  مـع  للتعامـل  الاسـتعداد  وكـ ا  لمهنـي، ا وت وره 

  .التدريسية الممارسات في الابتكار على والقدر  التربو 

 ,Roux-perez, 2003)أعمال ركزت الصدد ه ا وفي

 لأســات    المهنيــة الهويــة  دراســة علــى  (2006 ,2004

ــة ــة التربي ــة فــي البحــ  خــلال مــ  والرياضــية البدني  آلي

ــكلها ــى تش ــد  ضــوء عل ــتويات ع ــتوى: مس ــاعي مس  جم

 ،(الجماعيـة  الهويـة ) مهنيـة  كجماعة الأسات   كل يتضم 

 الهويـة ) مشتركة وقي  تمثلات تتقاس  فرعية مجموعات

 ضـم   ينـدرج  فـرد   مسـتوى  علـى  وأخيرا ،(المجموعاتية

 مـ   أنـه  إلـى  وتوصل(. الفردية الهوية) خاص عمل سياق

 تجمــع  هوياتيــة نمــاذج عــد  توجــد الجماعيــة الناحيــة

 مرافـ   منشـ ،  مربي،:  وهي للمهنية الجماعية لاتالتمث

 علــى تفرعــات فتمثــل المجموعاتيــة الهويــة  أمــا. وموجــه

 هوياتية ملامح بمثابة وهي المهنية، المجموعات مستوى

ــى مســتند  ضــمنية ــة أســاس عل ــي  منظوم  وتمــثلات ق

 تمثلـت  وقـد  فرعية، مهنية مجموعات ررف م  متقاسمة

ــا ــي عموم ــوا  خمســة ف ــدر: أن ــدر ، سالم ــدرس الم  الم

 وأخيـرا  المؤسسـاتي  الفاعـل  المربـي،  المدرس التنافسي،

: حيـ   م  معينة خصائص له ملمح وكل الناقد، المدرس

 ،(خـارجي  داخلي،) بالمهنة الارتباط نوعية الجن ، العمر،

 بالنسـبة  المهمـة  والعناصـر  المثـالي  المدرس صفات وك ا

 .التدريسية العملية في إليه

 أن إلــى الباحــ  فتوصــل الفــرد  ىالمســتو علــى أمــا

 التكيـف  أجـل  مـ   مختلفـة  لاسـتراتيجيات  استخداما هنا 

 تغييرهـا،  أو العمـل  مؤسسـة  اختيـار  في سواء الميدان في

 التخصص ت وير أساليب وك ا المقترحة، الأنش ة نوعية

 .المدرس وخلفية العمل ظروف حسب ميدانيا

 عناصـر  نتاج لأنها معقد  المهنية الهوية لكون ونظرا

ــدد  ــة متع ــة) ومتداخل ــة داخلي ــي ،(وخارجي ــتمر  وه  مس

ــكل ــابع وذات التشـ ــاميكي رـ ــي دينـ ــدها فـ ــي بعـ  الزمنـ

(Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004)أثبتــت حيــ  ؛ 

 عمليـة  بدايـة  فتر  بي  تتغير المهنية الهوية أن الدراسات

ــر  فــي والتقــدم التــدري  ــنف  بالنســبة الخب  الأفــراد ل

(Beijaard, Verloop, & Vermunt, 2000 .)ذلــ  فــنن 

 ومـا  الموضـو ،  هـ ا  في مستمر  دراسات إجراء يستدعي

 مـ   تعـاني  والرياضية البدنية التربية أن أهميته م  يزيد

 الوسـائل  تـداخل  بسـبب   كمـاد ،  ذاتها حد في هوية أامة

ــداف ــرا بالأهـ ــا نظـ ــى لاعتمادهـ ــ ة علـ ــة الأنشـ  البدنيـ

 الرياضـة  في امتداداتها تجد التي و لها كدعامة والرياضية

 فـي  الدراسـات  عـدد  نقـص  إلـى  بالإضافة. المدرسة خارج

ــي الجزائـــر ــت التـ ــة ت رقـ ــة للهويـ ــات المهنيـ  والممارسـ

. علمنـا  حـد  على والرياضية البدنية التربية في التدريسية

 العلاقـة  علـى  للتعـرف  هادفـة  الدراسـة  هـ    جـاءت  لـ ل  
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 البدنيــة يــةالترب لأســات   المهنيــة الهويــة بــي  الموجــود 

 مـ  . الحصـة  فـي  لهـ   التدريسية والممارسات والرياضية

ــلال ــة خ ــة محاول ــى الإجاب ــة التســاتلات عل ــاهي: التالي  م

 التربيـة  أسـات    بها يتميز التي المهنية الهوياتية الملامح

 التـدري   لمسـتوى  تبعا تختلف وهل ؟ والرياضية البدنية

 بـي   ريةارتبا علاقة توجد هل وأخيرا ؟( ثانو  متوس ،)

 فــي التدريســية وممارســاته  للأســات   المهنيــة الهويــة

ــة المراحــل ــة الثلاث ــدري  لعملي ــ  التخ ــي ،) الت  التنفي

 ؟(والتقوي 

2  

أسـتاذا لمـاد  التربيـة     64تكونت عينـة الدراسـة مـ     

ــة والرياضــية مــ  ال ــوري  المتوســ  والثــانو        البدني

ــي   ــا يل ــواعي  كم ــ  ،  38) م ــراو    26متوس ــانو (، تت ث

 34,5سـنة( بمتوسـ  حسـابي )   56و 22أعماره  ما بي  )

ــنة  ــي     7,2 ±س ــة قصــدية ف ــة ب ريق ــار العين ــ  اختي (. ت

البداية م  خلال توايع الاستبيان الالكتروني على الزملاء 

الأسات   ال ي  بالإمكـان الوصـول إلـيه  بهـ   الأدا  عـ       

ي )الفيسـبو (، ثـ  سـار    رري  وسائل التواصل الاجتماع

التوايع بعدها على شكل كر  ثلج، حي  يتولى كل أستاذ 

 تلقى الاستبيان مهمة توايعه على املائه بنف  الشكل.

نشير إلى أن رريقة توايـع الاسـتبيان المسـتعملة لا     

تسمح بالمعرفة الدقيقة لنسـبة الاسـتبيانات المسـترجعة    

لـى الـتحك  فـي    مقارنة مع المرسلة، نظرا لعدم القدر  ع

عمليــة الارســال مــ  رــرف الباحــ ، كمــا أن الدراســة لــ   

تشمل من قة بعينها في الجزائر، بالإضافة إلى أن بع  

الأسات   قاموا بنرسال الاستبيان مرتي  بعد الاجابة علـى  

الأسةلة، وقد يعود ذل  لعدم الت كد مـ  عمليـة الارسـال،    

ــتمار     ــع الاسـ ــل مـ ــى التعامـ ــود علـ ــدم التعـ ــرا لعـ ات نظـ

الالكترونية. وقد قام الباحـ  بحـ ف الاسـتمارات المكـرر      

ــد       ــا  بع ــ   يتلق ــل المرســل ال ــة الايمي ــلال معرف ــ  خ م

استرجا  الاستمار . وقد استقرت العينـة فـي النهايـة فـي     

أستاذا، كانت خصائصه  الديمغرافيـة كمـا فـي     64حدود 

 (.1)الجدول رق  

 لأفراد العينة الديموغرافية الخصائص: 1

 
 مستوى التدري 

 المجمو 
 ثانو  متوس 

 الجن 
 57 22 35 ذكر

 7 4 3 أنثى

 الفةات العمرية

 19 9 10 سنة30-20

 36 13 23 سنة40-31

 6 1 5 سنة50-41

 3 3 0 سنة60-51

 الخبر 

 25 8 17 سنوات 05أقل م 

 23 12 11 سنوات 5-9

 6 1 5 سنة10-14

 3 2 1 سنة15-20

 7 3 4 سنة20أكثر م 

 64 26 38 المجمو 

ت  الاعتماد في بناء استمار  الدراسة علـى مجموعـة   

م  الدراسات التـي ت رقـت إلـى الممارسـات التدريسـية،      

ــة   ــة للأســات   بصــفة عام ــة المهني  ,Cattonar) والهوي

 بيـة البدنيـة والرياضـية بصـفة خاصـة     ، ولماد  التر(2006

(Roux-perez, 2003, 2004, 2006)  ــ  تضــمنت ، حي

ســؤالا، و قســمت إلــى محــوري  رئيســيي    47الاســتمار  

وهما الهويـة المهنيـة والممارسـات التدريسـية، بالإضـافة      

إلــى محــور خــاص بالبيانــات الشخصــية تضــم : )الســ  ،  

مـا الهويـة   الجن ، مستوى التـدري ، الخبـر  المهنيـة(، أ   

 المهنية، فقد ت  تحديدها ب ربعة أوجه:

 -هويــة المــدرس مــ  خــلال خلفيتــه الرياضــية )مــدرس   

أســةلة تخــص ارتبــاط المــدرس   4مــدر (: اشــتمل علــى 

بالرياضة، سواء م  خلال كونه كرياضـي سـاب ، نشـاره    

كمــدر  خــارج أو داخــل المدرســة و امتلاكــه لشــهادات      

أو لا نظـرا لأن الأسـةلة    تدريبية، حي  تكون الاجابة بنع 

 تخص حقائ  لا تقبل التجزئة.

مربـي(:   -الهوية م  خلال ممارساته كمربـي )مـدرس        

أسةلة بنجابات متدرجـة )كثيـرا، أحيانـا و     4تضمنت ك ل  

نادرا( واشتملت على أبعاد متعلقة بالانضباط في القس ، 

النصح والاهتمام بـ خلاق التلاميـ ، الاهتمـام بالتحصـيل     

ــارج      ا ــل وخ ــكلاته  داخ ــام بمش ــ  والاهتم ــاديمي له لأك

 الحصة.
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منش (: -الهوية م  خلال ممارساته كمنش  )مدرس      

أسـةلة بنجابـات متدرجـة كـ ل  )كثيـرا، أحيانـا        4تضمنت 

ــي      ــة بالمســاهمة ف ــاد متعلق ــى أبع ــادرا(، اشــتملت عل ون

تنظي  دورات رياضية ومنافسـات، سـواء بـي  الأقسـام أو     

اور ، القيام بنشارات ثقافيـة وعلميـة أو   مع مؤسسات مج

 نشارات إدارية.

 4هوية المدرس م  خلال هوية الماد : اشتملت على       

ــ  بوجهــة نظــر  حــول الهــدف مــ  تــدري      أســةلة تتعل

الماد ، مدى اختلافها عـ  المـواد الأخـرى والجوانـب التـي      

تميزهـا، وســبب اختيــار  للمهنـة، حيــ  تضــمنت الأســةلة   

  وإجابات مفتوحة، يتر  فيها للمدرس حرية بدائل محدد

 التعبير ع  رأيه.

أما المحور الخاص بالممارسات التدريسـية للمـدرس،    

أجزاء حسـب مراحـل العمليـة التدريسـية      3فقد قس  إلى 

)التخ ي ، التنفي  والتقوي (. بالنسبة للتخ ـي  اشـتمل   

ــى  ــام     9عل ــى عنصــري  )مــدى الاهتم اســةلة مواعــة عل

أس  اختيار الأنش ة الرياضية(. أما بالنسبة بالتخ ي  و

عناصــر  5ســؤالا مواعــا علــى  14للتنفيــ  فاشــتمل علــى 

)مــدى الالتــزام بت بيــ  المحتــوى، أهدافــه فــي تــدري   

الماد ، رريقة التدري ، الصـعوبة فـي الحصـة و ربيعـة     

 8العلاقة مع التلاميـ (. وأخيـرا مرحلـة التقـوي  تضـمنت      

)الاهتمام بالتقوي  وجوانـب  أسةلة تواعت على عنصري  

التقوي (. وتجدر الاشـار  إلـى أن كـل الأسـةلة لهـا بـدائل       

ــام     ــر عــ  درجــة قي ــادرا( لتعب ــا ون ــرا، أحيان متدرجــة )كثي

 المدرس بتل  الممارسة.

بالنسبة للخصائص السيكومترية للأدا  تـ  احتسـا    

ثبات الأدا  ع  رريـ  معامـل ألفـا كرونبـاخ، الـ   بلغـت       

هــي قيمــة مقبولــة، وكــ ا الصــدق الــ اتي  و 0.71قيمتــه 

 . 0.84بحسا  الج ر التربيعي لمعامل الثبات وقدرت بـ 

مـع العلــ  أن عمليـة حســا  الثبـات اســتثنت الأســةلة    

التي هي عبار  ع  حقائ  ثابتة، وك ا الاسـةلة المفتوحـة   

والتي ل  تحمل بدائل متدرجة، وبالتالي رب  الثبات على 

 .47سؤالا م  أصل  39

أجريــت الدراســة فــي فتــر  حساســة تميــزت بارتفــا   

ــد   ــا     19نســبة الاصــابات بالكوفي ــر )شــهر م ــي الجزائ ف

ــي     2020 ــدري  ف ــاف أنشــ ة الت ــي إيق ــا تســبب ف (، مم

المؤسسات التربوية، وهـ ا مـا جعلنـا نلجـ  إلـى اسـتخدام       

الاستمار  الالكترونية. فبعـد تصـمي  اسـتمار  الاسـتبيان     

لنهائي، ت  وضعها على شـكل الكترونـي فـي    في شكلها ا

google forms :على الراب  التالي 

https://docs.google.com/forms/d/1KbA5zrkr

qTo4oR2NxlNPhSsDwRsNonaobhbg5OAje14/e

dit 

يعهــا عــ  رريــ  توجيههــا كرســالة فــي      وتــ  توا

messenger   ــية ــة البدنيـــة والرياضـ إلـــى أســـات   التربيـ

المتاحي  بالنسبة إلينا، مرفوقة برسالة تشر  له  الهدف 

ــي     ــزملائه  ف مــ  الاســتمار ، وكــ ا دعــوته  لنشــرها ل

المهنة ع  رري  نف  الكيفية، وقد دامت فتـر  التوايـع   

إيقاف تلقي الاجابـات   (، حي  ت 2020ما  20-18أيام ) 3

بعــد الت كــد مــ  عــدم وجــود إجابــات جديــد . بعــدها تــ   

والتـي تتيحهـا    EXCELتحويل البيانات مباشر  إلى ملف 

، ث  الت كد م  عـدم   google formsب ريقة آلية ت بيقة 

ــل     ــص الايميـ ــ  فحـ ــ  رريـ ــرر  عـ ــات متكـ ــود إجابـ وجـ

والمعلومات الشخصـية الأخـرى لاجابـات المسـترد ، وقـد      

   ح ف مجموعة م  الاستمارات المكرر .ت

 SPSS  برنـامج  علـى  الإحصـائي  تحليلنا في اعتمدنا

Statistics IBM 21،  مع يــات بتقــدي  أولا قمنــا حيــ 

 ) المةويـة  والنسـب  التكرارات)  المتغيرات لمختلف وصفية

 البـــدائل بــي   الم ابقـــة لحســ   2 كـــا معامــل  وحســا  

ــة ــةبالهو المتعلق ــة ي ــات  ، المهني ــ  للأس ــا حســا  ث   2 ك

 و( ثـانو   متوسـ ، ) التـدري   مسـتوى  بـي   للاستقلالية

 الارتبـاط  معامـل  حسـا   وأخيـرا  للأسـات  ،  الهوية ملامح

 .التدريسية والممارسات المهنية الهوية بي  سبيرمان

 مــدر ،) الثلاثــة للملامــح المهنيــة للهويــة بالنســبة 

 لمختلف الحسابية اتالمتوس  حسا  ت  ،(ومنش  مربي

 ملمـح،  كـل  فـي  واحـد  بعد في العبارات وتجميع العبارات،

 المتوسـ   قيمـة  ضـوء  علـى  الهويـة  مسـتوى  تصـنيف  ث 

 المقيـاس  فـي  والفةـات  الخيـارات  عـدد  علـى  بناء الحسابي

 الفـرق  يسـاو   الـ    المـدى،  بحسا  قمنا حي  ،03 وهي

  اقمن ـ بعدها ث  ، 2=1-3 أ  درجة وأدنى درجة أعلى بي 

 عـدد  علـى  المـدى  تقسـي   خـلال  مـ   الفةـة  رول بحسا 

https://docs.google.com/forms/d/1KbA5zrkrqTo4oR2NxlNPhSsDwRsNonaobhbg5OAje14/edit
https://docs.google.com/forms/d/1KbA5zrkrqTo4oR2NxlNPhSsDwRsNonaobhbg5OAje14/edit
https://docs.google.com/forms/d/1KbA5zrkrqTo4oR2NxlNPhSsDwRsNonaobhbg5OAje14/edit
https://docs.google.com/forms/d/1KbA5zrkrqTo4oR2NxlNPhSsDwRsNonaobhbg5OAje14/edit
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 قمنـا  خلالها وم  ، 0,66=  2/3 بمعنى ،(الخيارات)الفةات

 العبـار   قو  تصنيف أساسها على يت  تقديرات 03 بوضع

 2,33 إلــى 1,67 مــ  ضــعيفة، كعبــار  1,66 إلــى 1 مــ ) 

 (.قوية كعبار  3 إلى 2,34 وم  متوس ة كعبار 

 بهويـة  والمتعلقـة  ولا بنع  الخاصة للعبارات بالنسبة

 1.33 إلـى  1 م : يلي كما الفةات قسمت( مدر – مدرس)

 ومـ   متوسـ ة،  هوية 1.66 إلى 1.34 م  ضعيفة، هوية

 الفةـات  ترميـز  بنعـاد   قمنـا  ثـ  . قويـة  هويـة  2 إلى 1.67

 وكـ ا  العبـارات  أواان لتوحيـد  spss برنـامج  مسـتوى  على

 هويــة ( 1: )يلــي  كمــا  ترتيبيــة  متغيــرات  إلــى  تحويلهــا 

 .قوية هوية( 3)، متوس ة هوية( 2) ضعيفة،

تحليلهـا عـ  رريـ      ثـ   المفتوحـة،  للأسةلة بالنسبة

 مشـتركة  عوامـل  فـي  الإجابـات  تجميـع تحليـل المحتـوى و  

 .للسؤال الموجه المعنى حي  م  الإجابات تشابه حسب

3 

ــي  ــدول يب ــ  الج ــح( 2)رق ــةا الملام ــة لهوياتي  المهني

 منـه  الهـدف  أن حيـ   والرياضـية،  البدنيـة  التربية لأسات  

 كـل  مسـتويات  علـى  الدراسة عينة أفراد توايع عرض هو

 فـروق  وجود مدى ولمعرفة يتضمنها، التي والبدائل ملمح

 2كا اختبار على الاعتماد ت  والمستويات البدائل تل  بي 

 ملامـــح 3 نأ إلـــى النتـــائج تشـــير إذ. الم ابقـــة لحســـ 

 المسـتويات  بـي   فروق وجود أظهرت 4 أصل م  هوياتية

 .والبدائل

 وجود عدم نلاحظ( مدر  – مدرس) لهوية فبالنسبة 

 ، 0.05 مـ   أكبر وهي p=0.156 لأن نظرا إحصائية دلالة

 متقـار   بشـكل  يتواعـون  العينة أفراد أن على يدل وه ا

 هـ ا ل( قويـة  متوسـ ة،  ضـعيفة، ) الثلاثـة  المستويات بي 

ــح ــع. الملم ــة م ــبة أن ملاحظ ــر النس ــت الأكب ــالح كان  لص

 (.   ضعيفة هوية) الأدنى المستوى

 متعلقـي   بعـدي   فـي  فـروق  وجـود  عـدم  نلاحـظ  كما

 هويـة  خـلال  مـ   المـدرس  بهويـة  الخـاص  الرابع بالملمح

 المـواد  عـ   اختلافها وسبب الماد  خصوصية: وهما الماد 

 بـي   متقـار   بشـكل  يتواعون العينة أفراد أن إذا الأخرى،

 .بالعبارتي  الخاصة البدائل

 أن فنجــد فروقــا، أظهــرت التـي  للملامــح بالنســبة أمـا 

ــاني الملمــح ــز( مربــي-مــدرس) الث ــع تمي ــة بتواي  الأغلبي

 المسـتوى  فـي % 94 يقـار   ما وهو الأسات  ، م  الساحقة

ــى ــة) الأعل ــة هوي ــة مهني ــ ا ،(قوي ــا وه ــه م ــة تبين  الدلال

 .p<0.001 مستوى عند الاحصائية

( منشـ  -مدرس)الثال  للملمح بالنسبة الشيء نف 

 المسـتوى  لصالح كان الأخير ه ا أن في فق  الاختلاف مع

 (.متوس ة مهنية هوية) المتوس 

 خــلال مــ  المــدرس هويــة) الأخيــر للملمــح بالنســبة

 المدرسـي   مـ   السـاحقة  الأغلبيـة  أن يظهر( الماد  هوية

 لحـبه   نظـرا  ياضـية والر البدنيـة  التربيـة  تدري  اختاروا

 وه ا الأخرى، البدائل مع مقارنة%( 85 يقار  ما) للرياضة

 نصــف مــ  أكثــر أن كمــا. p<0.001 دلالــة مســتوى عنــد

ــة ــة عين ــرون%( 55) الدراس ــدف أن ي ــاد  الرئيســي اله  لم

ــة ــة التربي ــو  هــدف هــو والرياضــية البدني  بالدرجــة ترب

. ريبيالتـد  الهـدف  أخيـرا  ثـ   الترفيهي الهدف يليه الأولى،

 .p<0.05 الدلالة مستوى عند إحصائيا دال الفرق وه ا

 

( الملامــح الهوياتيــة المهنيــة 3يوضــح الجــدول رقــ )

لأسات   التربية البدنية والرياضية تبعا لمتغيـر المسـتوى   

فـة  الدراسي )متوس ، ثانو (، بمعنى أن الهـدف هـو معر  

ما إذا كان المتغيري  )مستوى التدري  والهوية المهنيـة(  

 2مســـتقلي  أم مـــرتب ي ، لـــ ل  قمنـــا بحســـا  كـــا     

للاستقلالية. وقـد أظهـرت النتـائج أنـه لا توجـد أ  فـروق       

ذات دلالة إحصائية بي  أسات   التعلي  المتوس  والتعل  

ــة       ــة المهني ــح الهوياتي ــل الملام ــا يخــص ك ــانو  فيم الث

وقد كانـت قـي  الدلالـة الاحصـائية كلهـا أكبـر        الم كور . 

  .0.05م  
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 الملامح الهوياتية المهنية لأسات   التربية البدنية والرياضية: 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
التكرارات والنسب 

 المةوية

التكرار 

 المتوقع
 2كا البواقي

درجة 

 الحرية

الدلالة 

 الاحصائية

 مدر  -مدرس

 7 21 (44,4%) 28 ضعيفة

3,71 2 ,156 
 5- 21 (25,4 %) 16 متوس ة

 2- 21 (30,2%)19 قوية

   (100%)63 المجمو 

 مربي -مدرس

 28,0- 32 4 (6,3 %) متوس ة

 28,0 32 60(93,8%) قوية 000, 1 49

   64 (100%) المجمو 

 منش  -مدرس

 9,3- 20,3 11(18%) ضعيفة

28,55 2 ,000 
 19,7 20,3 40(65,6%) متوس ة

 10,3- 20,3 10(16,4%) قوية

   61(100%) المجمو 

 سبب اختيار المهنة

 42,5 10,5 53(84,1) حب الرياضة

207 5 ,000 

 6,5- 10,5 4(6,3%) حب التدري 

 8,5- 10,5 2 (3,2%) العمل مع الآخري 

 9,5- 10,5 1 (1,6%) الماد  أهمية 

 8,5- 10,5 2 (3,2%) مض ر

 9,5- 10,5 1 (1,6%) حب الماد 

   63 (100%) المجمو 

 البدنية تربيةلل الرئيسي هدفال

 والرياضية

 4- 18 14 (25,9%) ترفيهي

12,44 2 ,002 
 12 18 30(55,6%) تربو 

 8- 18 10(18,5%) تدريبي

   54(100%) المجمو 

 خصوصية الماد 

 7- 31 24(38,7%) مواد الأخرىكغيرها م  ال

 7 31 38(61,3%) ذات خصوصيات 075, 1 3,16

   62(100%) المجمو 

 سبب الاختلاف

 3,7 11,3 15(44,1%) ربيعتها وأهدافها

5,35 2 ,069 

 6,3- 11,3 5(14,7%) فضاء الممارسة الخاص بها

علاقة خاصة بي  المدرس 

 والتلمي 
(%41,2)14 11,3 2,7 

   34(100%) المجمو 
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ثانو (–حسب المستوى التدري  )متوس  سات   للأالملامح الهوياتية المهنية : 3

 

فــي هــ ا الجــزء اكتفينــا بعــرض نتــائج العلاقــة بــي   

ثلاثــة ملامــح هوياتيــة للمــدرس فقــ  )مــدر ، مربــي،   

منشــ ( مــع الممارســات التدريســية الثلاثــة )التخ ــي ،   

 لبدنية والرياضية، ولك  التنفي  والتقوي ( في التربية ا

 

قبل ذل  قمنا بدراسـة العلاقـة الارتباريـة بـي  الملامـح      

الثلاثة في حـد ذاتهـا، فوجـدنا أن هنـا  علاقـة ارتباريـة       

 p<0.01متوســ ة ولكنهــا دلالــة إحصــائيا عنــد مســتوى  

مــــدر (  -(، بــــي  الملمــــح الأول )هويــــة**0.338)ر= 

ظهــر منشــ (. فــي حــي  لــ  ت  -والملمــح الثالــ  )هويــة 

 –العلاقة دالة احصائيا بي  الملمح الاول والثاني )مـدرس  

 مربي(.

 
 التدري  مستوى

 2كا المجمو 
درجة 

 الحرية

الدلالة 

 ثانو  متوس  الاحصائية

  مدر  هوية

 28 14 14 ضعيفة

1,69 2 ,428 
 16 5 11 متوس ة

 19 7 12 قوية

 63 26 37 المجمو 

 هوية مربي

 4 2 2 متوس ة

 60 24 36 ةقوي 693, 1 155,

 64 26 38 المجمو 

 هوية منش 

 11 4 7 ضعيفة

,139 2 ,933 
 40 17 23 متوس ة

 10 4 6 قوية

 61 25 36 المجمو 

 المهنة اختيار سبب

 53 19 34 حب الرياضة

7,899 5 ,162 

 4 2 2 حب التدري 

 2 2 0 العمل مع الآخري 

 1 1 0 أهمية ه   الماد 

 2 0 2 مض ر

 1 1 0 حب الماد 

 63 25 38 المجمو 

 البدنية تربيةلل الرئيسي هدفال

 والرياضية

 14 5 9 ترفيهي

,508 2 ,776 
 30 12 18 تربو 

 10 5 5 تدريبي

 54 22 32 المجمو 

 الماد  خصوصية

 

 24 9 15 الأخرى المواد م  كغيرها

 38 17 21 خصوصيات اتذ 574, 1 316,

 62 26 36 المجمو 

 سبب الاختلاف ع  المواد الأخرى

 

 15 6 9 ربيعتها وأهدافها

,334 2 ,846 

 5 2 3 فضاء الممارسة الخاص بها

علاقة خاصة بي  المدرس 

 والتلمي 
7 7 14 

 34 15 19 المجمو 
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أمـا فيمـا يخـص علاقـة الهويـة المهنيـة بالممارسـات        

التدريسية فقد أظهرت النتائج عدم وجود ارتبارـات دالـة   

احصــائيا بــي  أغلــب الممارســات التدريســية مــع الملامــح 

ظهرت  الهوياتية الثلاثة، بالرغ  م  أن بع  الارتبارات

ــت  ــة، وفاقـ ــة   0.7قويـ ــبة لعمليـ ــه بالنسـ ــظ أنـ ، والملاحـ

التخ ي  لا توجد أ  علاقة ارتبارية ذات دلالـة إحصـائية   

بي  كل العبارات مع الهوية المهنية للملامح الثلاثـة. فـي   

حي  ظهر الارتباط الدال احصائيا في عبـارتي  متعلقتـي    

بمرحلة تنفي  الـدرس، ويتعلـ  الأمـر بكـل مـ  مشـاركة       

لمدرس فـي اللعـب والمنافسـة مـع التلاميـ  مـع الملمـح        ا

ــدرس ــد    -الأول )م ــ ة عن ــة متوس ــة رردي ــدر ( بعلاق م

*(، ومع الملمح الثالـ   0.31)ر=  p<0.05مستوى الدلالة 

منش ( بعلاقـة ررديـة متوسـ ة كـ ل  عنـد       –)مدرس 

**(. أما العبار  الثانيـة  0.41)ر= p<0.01مستوى الدلالة 

ــع   ــدرس م ــة الم ــتخص علاق ــي   ف ــ  المشــاغبي  ف التلامي

القس ، حي  ظهـرت العلاقـة بينهـا وبـي  الملمـح الثـاني       

مربي( علاقة عكسـية بـالرغ  مـ  أنهـا ضـعيفة      -)مدرس

 *(. - 0.26)ر=  p<0.05نوعا ما إلا أنها دالة إحصائيا 

أمــا بالنســبة لمرحلــة التقــوي  فظهــرت العلاقــة فــي  

 ــ    ــروق البدنيـ ــ  الفـ ــر ب خـ ــ  الأمـ ــد  ويتعلـ ــار  واحـ ة عبـ

والمرفولوجية بعي  الاعتبار في عمليـة تقـوي  التلاميـ ،    

ــة إحصــائيا عنــد    إذ ارتب ــت بعلاقــة ررديــة ضــعيفة دال

-*( مع الملمح الثاني )مدرس0.28)ر=  p<0.05مستوى 

 .مربي(
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هدفت هـ   الدراسـة إلـى البحـ  فـي علاقـة الهويـة        

ات التدريسية لأسات   التربية البدنية المهنية مع الممارس

والرياضية في ال وري  المتوس  والثـانو ، حيـ  وجـدنا    

ــورا،      ــاد  ذك ــ   الم ــات   ه ــ  أس ــة الســاحقة م أن الأغلبي

 40ومعظمه  م  الفةة الشابة التـي تقـل أعمـاره  عـ      

سنوات. وه ا يـدل علـى    10سنة، وبمعدل خبر  تقل ع  

تربيـة البدنيـة والرياضـية    الهيمنة ال كورية في تدري  ال

باعتبارها تعتمد على الانش ة الرياضية وبعلاقـة خاصـة   

ــال       ــي المج ــة ف ــنف  الهيمن ــداد ل ــو امت ــد. وه ــع الجس م

ــة    ــارج المدرس ــا أن (Cogérino, 2004)الرياضــي خ . كم

تشبيب ه   المهنة راجع إلى سياسـة التوظيـف المنتهجـة    

، خاصـة  في العشر سنوات الأخير  والتي تميـزت بالكثافـة  

مع كثر  المتخرجي  م  معاهد علوم وتقنيات النشـارات  

 البدنية والرياضية.

وم  أجل الكشف ع  الملامح الهوياتية للأسات   م  

خلال نسب توايعه  على الملامح المقترحة، توصلنا إلى 

ــي    ــي المربـ ــي  ملمحـ ــون بـ ــا يتواعـ ــات   عمومـ أن الأسـ

مميز،   والمنش ، في حي  ل  يظهر ملمح المدر  كعنصر

فالأغلبيــة الســاحقة مــنه  يتميــزون بمســتوى قــو  فــي  

مربـي(، ومسـتوى متوسـ  فـي ملمـح       –الملمح )مـدرس  

 –منش (، ومستوى ضـعيف فـي ملمـح )مـدرس     -)مدرس

مدر (. وم  خلال دراسة العلاقة الارتبارية الثنائية بـي   

الملامح الثلاثة تبـي  أن هنـا  علاقـة ارتباريـة  ررديـة      

  والمنش ، مما يؤكد تقاربهما م  جهة بي  هوية المدر

ــدريبي نحــو التربــو  مــرورا        ــزلاق الملمــح الت ــت ان ويثب

بالتنشي ي م  جهة اخرى، فه ا الاخير يعتبر وسي ا بي  

الق بي  )المدر  والمربي(،  وتتعزا ه   النتائج بـالعود   

إلــى هويــة المدرســي  مــ  خــلال هويــة المــاد ، حيــ  أن 

ــرون أن الهــدف  ــة ي ــة   الأغلبي ــة البدني ــدري  التربي مــ  ت

والرياضــية هــو هــدف تربــو  بالدرجــة الاولــى، ثــ  يليــه  

الهدف الترفيهي وأخيرا الهدف التـدريبي، كمـا أن الأغلبيـة    

 الساحقة منه  اختاروا ه   المهنة بسبب حبه  للرياضة.

وبالتالي يمك  القول وبـالتواف  مـع دراسـات سـابقة     

(Roux-Perez, 2004) ــد التر ــاد    أن البع ــ   الم ــو  له ب

حاضــر فــي تصــورات الأســات   لمهنــت  بقــو ، مــ  خــلال 

اهتمامه  بالجانب الخلقي للتلامي  وإسـداء النصـح لهـ ،    

والاهتمام بالجانب الأكاديمي والمسار الدراسي للتلاميـ ،  

وكــ ا العنايــة بالمشــكلات التــي تعترضــه  خــارج وداخــل 

ــل     ــنه  فــرض الصــرامة داخ ــب م المدرســة، وهــ ا يت ل

لحصة ش نها ش ن المـواد الأخـرى. كمـا أن ربيعـة المـاد       ا

تع ي للأسات   دورا تنشي يا سواء داخل المؤسسة التي 

يعمل بها أو بالتنسي  مع مؤسسات أخرى. وتعد الأنش ة 

الرياضية كدعامة تربوية أساسية لها بعـد أدو  فـي نظـر    

ــو      ــب الترب ــي الجان ــا ف الاســات  ، يمكــ  الاســتفاد  منه

ــة هــ   الانشــ ة يبقــى    للمــاد .  ــالرغ  مــ  أهمي لكــ  ب

استثمار الأسات   فيهـا خـارج المدرسـة لأغـراض تدريبيـة      

ضةيل بالمقارنـة مـع توظيفهـا التربـو  داخـل المدرسـة،       

وبالتالي فبـالرغ  مـ  أن الأنشـ ة الرياضـية هـي عامـل       

ــات   إلا أن ربيعــة       ــبة للأس ــة بالنس ــار المهن ــ  لاختي مه

ــ  ا  ــي والمن ـ ــياق المدرسـ ــه  السـ ــ   تفرضـ ــو  الـ لتربـ

 المدرسة أع ى للمهنة هوية تربوية أكثر منها تدريبية.

كما توصلت الدراسة إلى أن ه ا المن   الهويـاتي لا  

ــدري      ــاختلاف مســتوى الت ــات   ب ــف بالنســبة للأس يختل

)متوس  أو ثانو (، بمعنـى أن هنـا  نـو  مـ  التجـان       

ف في عينة الدراسة مـ  حيـ  الهويـة المهنيـة. وأن اخـتلا     

ربيعة التلامي  بي  المتوس  والثانو  لـ  يكـ  لـه الاثـر     

 الكافي لإحدا  التباي  بي  الملامح الهوياتية للأسات  .

ــات       ــة بالممارس ــة المهني ــة الهوي ــبة لعلاق ــا بالنس أم

التدريسية فقد توصلنا إلى أن التخ ي  للتـدري ؛ سـواء    

  م  حي  الاهتمام به   العملية  في حد ذاتها أو م  حيـ  

أس  اختيار الأنش ة الرياضية هـو عمليـة يشـتر  فيهـا     

المدرسون بـاختلاف هويـاته  المهنيـة، ولا وجـود لملمـح      

مميز على آخر. ويمك  تفسير ذل  إلى أن التخ ي  عـاد   

ــا تكــون عمليــة شــبه رســمية مســتند  أساســا علــى         م

النصوص الرسمية والتصور النظـر  للعمليـة التدريسـية    

ق بي  المدرسي  حولها سـمة مميـز .   مما يجعل م  الاتفا

في حي  أن عمليـة تنفيـ  التـدري  أظهـرت أن الاسـات        

الــ ي  لهــ  هويــة )مــدر  ومنشــ ( يقومــون بمشــاركة  

اللعب والمنافسـة مـع التلاميـ  فـي الحصـة، وهـي تعتبـر        

ك سلو  تدري ، يعد بمثابة مرجع ذاتي يسمح للمدرس 

دئ )حركيـا  بفه  من   معايشته م  ررف المتعل  المبت ـ

ووجــدانيا(، كمــا يســمح لــه بالقيــام بالنمــاذج الت بيقيــة،  

باعتبارهــا ســبيلا لتحقيــ  الاعتــراف بالكفــاء  مــ  رــرف   

المتعلمي ، خاصة مع خصوصية الماد  )معارف ت بيقيـة(  
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، كمــا (Jourdan, 2007) وبالتــالي تحقيــ  تــدري  جيــد 

أن هــــ ا الصــــنف مــــ   (Roux-perez, 2003)يؤكــــد 

كمــون فــي عــد  أنشــ ة بدنيــة ورياضــية  المدرســي  يتح

ويركزون على البعد الحركي للأنش ة ويهملـون نوعـا مـا    

 التفكير الديداكتيكي والمشرو  البيداغوجي.

مربـي( توصـلنا إلـى أنـه      –فيما يخص هوية )مدرس 

ملمح له علاقة عكسية فـي البعـد العلائقـي مـع التلاميـ       

الفائـد    المشاغبي  في الحصة، وه ا يؤكد أن البح  عـ  

ــاغبة      ــ  المش ــون ع ــ  يتغاض ــات   تجعله ــة للأس التربوي

والســلوكات الســيةة للتلاميــ ، لأنهــ  يبحثــون دائمــا عــ   

تكــوي  علاقــات جيــد  معهــ ، وهــو مــدركون أن العمــل   

التربو  يت لب منه  إيجاد الحلول للمشـكلات السـلوكية   

للتلامي ، وبالتالي ه  مسـتعدون لمثـل تلـ  التصـرفات،     

ئما عـ  معالجتهـا وتكـوي  علاقـات جيـد  مـع       ويبحثون دا

 التلامي .

كمــا أن هــ ا الصــنف مــ  الأســات   مــدركون لأهميــة 

تكافؤ الفرص في المدرسة نظرا للفروقات الموجود  بي  

ــة   التلميــــ ، ممــــا يجعلهــــ  ي خــــ ون الجوانــــب البدنيــ

ــ ي      ــوي ، خاصــة وأن ه ــة التق ــي عملي ــة ف والمرفولوجي

تحديد نتيجـة التلميـ  فـي     البعدي  لهما أهمية كبير  في

التقوي ، على اعتبار أن أغلب الأنش ة البدنية والرياضـية  

تت ثر بالجانبي  البدني والمرفولـوجي للممارسـي . وعلـى    

اعتبــار أن التقــوي  هــو العنصــر الــ   يع ــي خصوصــية  

ارتباط التربية البدنية والرياضية بمن   المدرسة )بوته، 

أن هـ ا الصـنف    (Roux-perez, 2003)(، كما يؤكد 2020

ــداكتيكي و    ــد الديـ ــى البعـ ــزون علـ ــي  يركـ ــ  المدرسـ مـ

المحتوى باعتبار  حاملا  للقـي  التربويـة للمـاد ، وضـمان     

مشـــاركة وتعلـــ  جميـــع التلاميـــ . وأن القـــي  التربويـــة 

والعلاقــة مــع التلاميــ  هــي مــ  الأشــياء التــي هــي محــل 

حـديثه   اتفاق بي  أسات   التربية البدنية والرياضية فـي  

 .(Roux-Perez, 2004)ع  هوية الماد  

5 

إلـى أن هنـا  تجانسـا كبيـرا     الحالية توصلت الدراسة 

مـ  أسـات      في الملمح الهوياتي المهنـي لعينـة الدراسـة   

، والــ   يتمحــور التربيــة البدنيــة والرياضــية فــي الجزائــر

وقد يعـود ذلـ  إلـى التقـار  مـ        ،حول المدرس المربي 

ــة ال ــار الدراســي      الناحي ــابه فــي المس ــة وكــ ا التش عمري

للأسات  ، ه ا الأخير له الأثـر الأكبـر فـي تشـكيل الهويـة      

 المهنية للمدرس.

كما أظهرت نتائج ه   الدراسة أن جدلية هوية ماد   

التربية البدنية والرياضية المت رجحة بي  من   الرياضـة  

ومن   المدرسة وال   ت  إثباته في دراسات سابقة مـ   

، امتــدت إلـى الهويــة   (2020)بوتـه،   وجهـة نظـر التلاميــ   

المهنية للأسات  ، وذل  م  خـلال اختيـار الأسـات   لهـ       

المهنـــة علـــى أســـاس ميـــوله  نحـــو الأنشـــ ة البدنيـــة 

والرياضـــية وحـــبه  للرياضـــة، إلا أن ربيعـــة الســـياق     

المدرسي فرضت عليه  نوعا م  التحول لتلـ  الأنشـ ة   

وه ا ما ظهـر فـي الملامـح الهوياتيـة     نحو البعد التربو ، 

له ، أي  ظهر الملمح التربو  هـو الأكثـر بـرواا والملمـح     

قل برواا، والملمح التنشي ي كجسر عبور بـي   أالتدريبي 

الملمحــي  علــى اعتبــار أن الانشــ ة البدنيــة تعــد بمثابــة 

ممارســات اجتماعيــة مرجعيــة دخلــت للمدرســة أمــلا فــي  

وية. وه ا التجان  هـو الـ     الاستفاد  منها كوسيلة ترب

يفسر جـزءا كبيـرا مـ  عـدم وجـود علاقـة ارتباريـة بـي          

الهوية المهنية وأغلب الممارسات التدريسية للأسات  . إلا 

أن الدراسة التـي قمنـا بهـا هـي دراسـة كميـة تحتـاج إلـى         

تدعي  بواس ة دراسات نوعيـة تسـمح بفهـ  أكبـر لهـ ا      

  يحكـ  الممارسـات   التجان  الهوياتي، وك ا المن   ال 

 التدريسية للأسات  .

 

 
 يعل  المؤلف أنه لي  لديه تضار  في المصالح.

 

(. واقع ممارسة 2015بوعبد الله سبع، فريد مويسي، و أحمد تركي. )

تقــوي  التكــويني فــي درس التربيــة البدنيــة والرياضــية فــي  

 .93-117، الصفحات معارفالمدارس الثانوية. 

(. الكفـاء  التدريسـية لأسـات   التربيـة البدنيـة و      2016كمال بروج. )

الرياضية في ضوء متغيرات الخبـر  و الصـفة المهنيـة دراسـة     

(، 1)3مجلــة المنظومــة الرياضــية، ميدانيــة بمقارعــة تــن . 

 .28-46الصفحات 

ــه. )  ــد بوت ــة    2020محم ــة التربي ــي ممارس ــة ف ــاوا  المدرك (. اللامس

ة: بـي  من ــ  المدرسـة ومن ــ  الرياضــة.   البدنيـة والرياضــي 

(، الصفحات 2)12الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والانسانية، 

295-286. 
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(. تصمي  ب اقة ملاحظة وتقـوي  الممارسـات   2014مـحمد ريا . )

التدريسية لأستاذ التربية البدنية والرياضية بمختلـف الأرـوار   

 .169-182ت (، الصفحا16)9معارف، التعليمية بالجزائر. 

(. العلاقـة بـي    2020محمد ريا ، محمد سـعداو ، و محمـد هـد . )   

يـة البدنيـة   كفاء  التدري  والكفـاء  ال اتيـة عنـد أسـتاذ الترب    

(، 1)8أفكار وآفـاق،  ر  الس  والخبر . والرياضية في ظل متغي

 .83-96الصفحات 

(. الهويــة المهنيــة وت ثيرهــا علــى ســلو      2005منــور معــاريف. ) 

دراســة ميدانيــة لمؤسســات التعلــي  المهنــي فــي   -  الأســات 

. )جامعـة أبـو بكـر بلقايـد تلمسـان،      رسالة ماجيسـتر تلمسان. 

 المحرر( تلمسان، الجزائر.

(. استقصاء مسـتويات الهويـة   2017, 04هشام بركات بشر حسي . )
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