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 :  ملخص
� �أن �ا/ورد.شك �1ي �مدخ4ته �أهم �تتمثل �الحا>ي قتصادي� �و�النظام ،� �مدخ4ته �اقتصادي �نظام  Cي

� �الف�Eة �1ي �أGHا �لوجدنا �البشرية �ا/وارد �إدارة �تطور �تتبعنا �إذا �أنه �حيث �ا/عرفة، �عSى TUا/ب� �تو>يالبشري  الحالية
 اهتماما�غ����مسبوق�لهذا�العنصر،�إذ�انتقلت�من�اعتباره�مجرد�مورد�إ>ى�حد�اعتباره�ثروة�يجب�ا/حافظة�علGVا
 وستثمار�فGVا،�كما�يجب�أن�تحظى�كل�القرارات�ا/تعلقة�به�باهتمام�كا1ي،�كيف�.�وهو�مصدر�الفكر�وbيداع،

 رد�ا/ادية�ا/تاحة،�ويعت��oا/ورد�الوحيد�من�موارد�ا/ؤسسة�غ���القابلوهو�القادر�عSى�تشغيل�وتوظيف�باjي�ا/وا
�اهتمام �توجه �qهمية، �هذه �وباعتبار� �باستمرار، �ويتجدد �فهو�يsEايد �بالعكس �بل �و�التقليد �والتقادم  للتناقص

�برأ �التسي�� �علوم �1ي �الباحثون �فسماه �منه ستفادة� �تعظيم �إ>ى �تخصصاGvم �اخت4ف �عSى  سمالالباحث�ن
 ومن�هنا�حاولنا�من�خ4ل�هذه�الورقة�إبراز�قيمة�العائد�من�التعليم�1ي�الجزائر�حسب�الجنس�وحسب٠البشري 

 ومنه�معرفة�ربحية�ستثمار�1ي�قطاع�التعليم�MINCERا/راحل�التعليمية�من�خ4ل�تقدير�دالة�الكسب�/نس��
  .بمراحله�ا/ختلفة

  .تصاديات�التعليم،�العائد�من�التعليم،�دالة�الكسبرأس�ا/ال�البشري،�اق: الكلمات�ا�فتاح�

Abstract :  
 
There is no doubt that any inputs economic system, and the current economic system 

is the most important input in human resource knowledge-based, so that if we follow the 
evolution of human resources management, we will find it in the current period is paying 
unprecedented attention to this element, as she moved than as just a supplier to some extent 
considered a fortune must maintain and invest in them, and must have all the decisions 
related to it enough attention, how can it not a source of thought and the deposit, which is 
able to run and employ the rest of the material resources available, and is the sole supplier 
of enterprise resource stainless decreased obsolescence and tradition. on the contrary It is 
growing and is renewed constantly, as this importance, draws the attention of researchers 
in different specialties to maximize the benefit from it, the researchers named him in the 
management of human capital Sciences . Hence we tried through this paper is to highlight 
the value of the yield of education in Algeria by sex and by levels of education by 
estimating earnings for function MINCER and from the knowledge of the profitability of 
investment in the education sector, the various stages. 
Keywords: human capital, economics of education, the yield of education, earning a 
function . 
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I-تمهيد���:  

 لقد�أردك�bنسان�الع4قة�ب�ن�تطوير�القدرات�قتصادية�والتعليم،�وأدرك�أهمية�التعليم

 والتدريب�1ي�تحس�ن�مستوى�معيشته؛�فا.نق4ب�qول�1ي�حياة�bنسان�عSى�qرض،�لم�يتحقق�إ.

� �إدراكبعد �نتيجة �عصر�ا/عادن، �1ي �ا/تمثل �الثاني نق4ب� �جاء �ثم �الزراعة، �bنسان �تعلم  أن

 . bنسان�ومعرفته�بخصائص�ا/عادن،�واكتسابه�مهارات�ستخراج�والصهر�والتصنيع�لهذه�ا/عادن�

�ا/جتمع،� �1ي �السائدة �الظروف �وفق �قوGvا، �تزداد �وقتصاد �التعليم �ب�ن �الع4قة وهذه

�دائمةوا/ �الع4قة �ولكن �والداخلية، �الخارجية �العصر�الحديث. تغ��ات �التعليم�" و1ي �ب�ن الع4قة

�نسميه� �ما �لبناء �الدافعة �القوة ��ي �العام �التعليم �نظم �كانت �فقد �ومازالت؛ �قوية �ظلت وقتصاد

�الصناعية �بالثورة �كا. �ن �والثقافة �للمعرفة
ً
�مصدرا �بوصفها � �التقليدي �دورها �إ>ى ن�فإضافة

،�تمثل�1ي�إعداد�الشباب�للعمل�1ي�ا/صانع�والقطاعات�الخدمية�
ً
�جديدا

ً
  .للمدارس�دورا

وتكتسب�دراسة�الجدوى�قتصادية�للتعليم�1ي�الدول�العالم�النامي،�أهمية�أخرى�1ي�عصر�

Cن�ا/عارف�وا/هارات�ال¢�Tتوفرها�نظم�التعليم��ي�أساس�نجاح�برامج�التنمية�وخططها�؛�" العو/ة�

�ممكنةو  �إنتاجية �أفضل �تحقيق �أجل �من �البشرى ستثمار�� �متطلبات �رأس �عSى �التعليم ،�"يأتي

ويصبح�رأس�ا/ال�البشري�1ي�الدول�النامية�أو�ا/تقدمة�عSى�حد�سواء،�أحد�أهم�دعائم�اقتصادها،��

،�أي�دون�التقليل�من�أهمية�عنصر�رأس�ا/ال�ا/ادي،�فأن�qولوية�يتع�ن�أن�تكون�للعنصر�البشري "

bنسان،�فا¨نسان�ا/تعلم�يستطيع�أن�يزيد�ال�Eاكمات�الرأسمالية�ا/ادية،�وأن�يرفع�مستوى�كفاءة�

�مهارات�جديدة،�ح¢©�يحقق�"استخدامها �.بد�أن�يكتسب �العنصر�البشري�1ي�عصر�العو/ة ،�وهذا

صار�هناك�" نجاحا�اقتصاديا�1ي�مجتمعه،�تمكنه�من�العيش�1ي�عالم�ا/تغ��ات�والتحديات،�ولهذا�

�وا/هارة� �ا/عرفة �لد»Gم �مواطنGVا �كل �بل �أطفالها، �جعل �تعجز�عن T¢ال� �الدولة �بأن �إجماع شبه

للمشاركة�1ي�هذا�النظام�قتصادي�العالم�Tالجديد،�سوف�تعاني�من�تدهور�1ي�مستوى�ا/عيشية�

ن�التخطيط�أ"ومن�ثم�يصبح�عSى�ا/خطط�ن�للتعليم�أن�يعملوا�1ي�ضوء�حقيقة�"  ونوعية�الحياة

  ".للتعليم�والتخطيط�للتنمية�قتصادية�أمران�مرتبطان،�يؤثر�كل�م°Gما�1ي��خر�ويتأثر�به

  :ومن�هنا�و/عالجة�هذا�ا/وضوع�ارتأينا�صياغة�bشكالية�التالية :\شكالية -1

  ما�[ي�قيمة�العائد��قتصادي�من�التعليم�من�خ1ل�تقدير�دالة�الكسب�ا�نسرية�(ي�الجزائر

  �راحل�التعليم�BساA@5،�الثانوي�والجام;ي؟

Gvدف�هذه�الورقة�إ>ى�قياس�العائد�من�التعليم�1ي�الجزائر،�وتستخدم�من� :الهدف�من�الدراسة -2

و�ي�منهجية�مستخدمة�1ي�عشرات�الدراسات�. أجل�ذلك�منهجية�دالة�الكسب�ا/نسرية�وتطبيقاGvا

مية�هذه�ا/نهجية�،�1ي�سياق�هذه�الدراسة،�1ي�وتكمن�أه. 1ي�هذا�الصدد�و1ي�مختلف�دول�العالم

�qخرى  �الدول �الجزائر�ونتائج �1ي �نتائجها �ب�ن �مقارنة ج̈راء � �صالحة �من�. أGHا �الورقة �هذه و.�تقلل

أهمية�ا/°Gاج�qخرى�رغم�خت4ف�الشديد�1ي�النتائج،�ولك°Gا�تعت��oأن�النقص�الخط���إنما�يكمن�1ي�
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�ص4  �عدم �وبالتا>ي �شيوعها �الف�Eات�عدم �و1ي �qخرى �الدول �مع �ا/قارنات �هذه �مثل ج̈راء � حيG³ا

  .ا/ختلفة

II -  الجانب النظري:  

aاقتصاديات�التعليم -أو:  

�T¢ال� �تلك �عن �تختلف �T´µء، �كل �تطال �واسعة �وتحو.ت �تحديات قتصاد� �هذا �أوجد لقد

1ي�مواجهة�صعوبات�.قG³ا�ا/ؤسسات�1ي�قتصاد�التقليدي،�حيث�وجدت�هذه�ا/ؤسسات�نفسها�

مsEايدة�وتحديات�ك�oى�مما�أج�oها�عSى�تطوير�قدراGvا�من�أجل�ضمان�بقا¶Gا�و�استمراريG³ا،�وبالتا>ي�

�و� �ا/بتكرة �ا/عارف TUتتب� T¢ال� �الخ4قة �البشرية �والطاقات �ا/بدعة �العقول �أك·��عSى هتمام�sترك�

�ا/ �قلبت �جديدة �توجهات �خلق �إ>ى �أدى � �qمر�الذي �وا/مارسات�تطورها، �وا/صطلحات فاهيم

�بأخرى�أك·��د.لة�و�نجاعة�،�خاصة�تلك�ا/رتبطة�بتسي���ا/وارد�البشرية� التقليدية�ليتم�تجديدها

قتصاد�� �متطلبات �مع ©´µيتما� �فعال �بشكل �وذلك �لد»Gا �الكامنة �ا/عرفة �ورصد وتنميG³ا

� �اس.الجديد �نظرة �تعطي T¢ال� �التعليم �باقتصاديات �يسم© �من�ليظهر�ما �ا/ؤسسات �لكل تشرافية

  .خ4ل�محاولة�تقدير�دوال�الكسب�وتحديد�العائد�من�التعليم��جراء�ستثمار�1ي�ا/ورد�البشري 

�التعليم -1 �اقتصاد �بعملية� :مفهوم �وا/جتمعات �qفراد �قيام �كيفية �هو�دراسة �التعليم اقتصاد

�خاصة �وتوظيفها �أو�النادرة �ا/حدودة �bنتاجية ن̈تاج��اختيار�ا/وارد � Tالرسم� �التعليم �خ4ل من

وتوزيع�كل�ذلك�حاضرا�... متواصل�ع��oالزمن�Cنواع�متعددة�من�التدريب�وتنمية�ا/عارف�وا/هارات

  .)2000محمد�عباس�عابدين،�(ومستقب�4ب�ن�أفراد�ا/جتمع

  ):2010عد>ي�صليحة،�(تتضمن�ما�يSي :أبعاد�اقتصاديات�التعليم -2

  .ا/نفقة�عSى�الخدمات�التعليمية�لتحقيق�qهداف�ا/حددة�ي�qموال�: التكلفة -

  .هو�الناتج�ا/ادي�الذي�ينتج�عن�الخدمات�التعليمية: العائد -

  .هو�النسبة�ب�ن�العائد�ا/ادي�الناتجة�عن�ال�oامج�التعليمية�وب�ن�تكلفة�هذه�ال�oامج: معدل�العائد -

�: الخيارات - �بالنظم �ا/تعلقة �ا/مكنة �البدائل �وال¢��Tي �النظم �G¹ذه �الخاصة �أو�الوسائل التعليمية

  .يمكن�اختيار�qمثل�من�بي°Gا

  .�ي�الجهات�ال¢�Tتتحمل�تكلفة�الخدمات�التعليمية�: مصادر�التمويل -

�و  - �والتقييمالكفاية �التنموية�: الفعالية �للحاجات �وم4ءمG³ا �التعليمية �الخدمات �جودة TUوتع

  .ومتطلبات�ا/جتمع

�التعليم -3 ظهرت�هذه�الفكرة�1ي�منتصف�القرن�العشرين،�حيث�كان�ينظر�لقطاع�: �ستثمار�(ي

�مقابل �عSى �الحصول �دون �الضرائب �دافعوا �أموال �يسG³لك �الذي �ا/سG³لك �نظرة �قبل �من . التعليم

يعود�هذا�كما�ذكرنا�سابقا�إ>ى�عدم�هتمام�بقطاع�التعليم�خصوصا�قبل�الحرب�العا/ية�الثانية�،�

  :لكن�بعدها�توجهت�معظم�الدول�إ>ى�هذا�القطاع�لسبب�ن�أساس�ن

  . حيوية�هذا�القطاع�و�أهميته�1ي�النمو�قتصادي-
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  . رغبة�الدول�1ي�ال°Gوض�با.قتصاديات�ا/دمّرة�جراء�الحرب -

تمّت�مراجعة�دور�قطاع�التعليم�1ي�مختلف�جوانب�الحياة��وما�يمكن�أن�يحدثه�من�نمو�1ي�

�وخصصت�له�موارد�مالية�جميع�هذه�الجو  �القطاع �هذا �هذه�الدول�1ي�ال�Eك��sعSى انب،�فانطلقت

فأة�
ُ

و�لتوضيح�فكرة�ستثمار�1ي�التعليم�. مهمة�لتتمكن�من�تكوين�يد�عاملة�مؤهلة�وقوة�بشرية�ك

الفرع�qول�يخص�جدوى�ستثمار�1ي�التعليم�،�الفرع�: نقوم�بتقسيم�هذا�ا/طلب�إ>ى�ث4ثة�فروع�

  . تكاليف�التعليم�و�عوائده،�الفرع�الثالث�مؤشرات�زيادة�bنفاق�عSى�ستثمار�1ي�التعليم��الثاني

إن�من�ابرز�الجوانب�ال¢�Tيؤدي�فGVا�التعليم�دورا�أساسيا� :Bجور�ومعدaت�العائد�من�التعليم�-4

أعSى�من�ذوي��1ي�سوق�العمل�هو�الع4قة�ا/ثبتة�بان�ذوي�التعليم�qعSى�يتقاضون�با/توسط�أجورا

�حيث� �ا/نخفض، �الدخل �ذوي �من �أعSى �أيضا ��ي �نمو�أجورهم �وت��ة �أن �كما �ا/نخفض، التعليم

تحاول�نظرية�رأس�ا/ال�البشري�إعطاء�تفس���واضح�عن�سبب�تقديم�أرباب�العمل�أجورا�أعSى�عSى�

� �تكلفة �وان � �bنتاجية �يرفع �التعليم �أن �كون �ذلك �يفسرون �حيث �ا/رتفع، �التعليم التعليم�ذوي

�أو�غ��ها� �أو�bقامة �التعليم �أقساط �1ي �ا/تمثلة �ا/باشرة �التكلفة �كانت �سواء �مرتفعة والتدريب

وكذلك�تكلفة�الفرصة�البديلة�ا/مكن�قياسها�بالدخل�الضائع�الناجم�عن�لتحاق�بالدراسة�عوضا�

،�جسر�التنمية،�اقتصاديات�التعليم�(عن�الدخول�ا/باشر�1ي�سوق�العمل�بمستوى�التعليم�qدنى

2007 .(  

  الكسب-النمط�العا�ي�لجانبيات�العمر):1(الشكل�رقم�
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  :من�خ4ل�الشكل�أع4ه�نم��sب�ن�الحا.ت�التالية

  .كلما�ارتفع�مستوى�التعليم�ارتفع�الكسب -

  .كلما�ارتفع�مستوى�التعليم�ارتفع�معدل�نمو�الكسب -

�م جتماÁي� �العائد �أن �دراسات �ذكرت �أخرى �جهة �اك1��oي�من �يكون �التعليم ستثمار�1ي� ن

ستثمار�1ي�� �من �الخاصة �العوائد �بينما �الخاصة، �بالعوائد �مقارنة �التعليم �من �qو>ى ا/ستويات

التعليم�تكون�اك1��oي�ا/ستويات�العليا�من�التعليم�ومن�ثمة�يو�T´Âبان�يركز�bنفاق�العام�بصورة�

�بين �التعليم �من �qو>ى �ا/ستويات �عSى �oبعد�اك� �ما �التعليم �1ي �الخاص �التمويل �يشجع ما

وتشكل�هذه�qفكار�qساس�). 2016 اقتصاديات�التعليم،�ا�ركز�العربي�للبحوث�الMqبوية،(الثانوي 

ع̈طاء�هذه�القروض�لطلبة� � �وال¢�Tتضع�القواعد الذي�بنيت�عليه�خطط�تقديم�القروض�للطلبة

  .وض�بعد�تخرجهمالتعليم�العا>ي�1ي�مقابل�تسديد�الطلبة�هذه�القر 

�رقم �وا�راحل�):01(الجدول �ا�ناطق �حسب �التعليم ��ستثمار�(ي �من �و�جتماwي �الخاص �العائد متوسط

  .التعليمية

 العائد�الخاص العائد��جتماwي  ا�نطقة

ا�رحلة�

 �بتدائية

ا�رحلة�

 الثانوية

التعليم�

 العاyي

ا�رحلة�

 �بتدائية

ا�رحلة�

 الثانوية

التعليم�

 العاyي

 18.2 15.8 20 11 11.1 12.2  آسيا

�Bوسط� �والشرق � أوروبا

  وشمال�إفريقيا

15.6 9.7 9.9 13.8 13.6 18.8 

 19.5 17 26.6 12.3 12.9 17.4  أمريكا�ال1تينية�والكاري{5

�التعاون� �منظمة دول

��قتصادية� والتنمية

OECD 

8.5 9.4 8.5 13.4 11.3 11.6 

�الصحراء� �جنوب دول

  Bفريقية

25.4 18.4 11.3 37.6 24.6 27.8 

 19 17 26.6 10.8 13.1 18.9  العالم

�الوطنية،��:ا�صدر� �الكويت �مكتبة ،� �الكويت �الخليج �لدول �ال�Eبوية �للبحوث �التعليم،ا/ركز�العربي اقتصاديات

  .18،�ص�2016

� �من �والخاص جتماÁي� �العائد �معد.ت �أن �ن4حظ �أع4ه �الجدول �خ4ل ستثمار�1ي�من

التعليم��تختلف��باخت4ف�مناطق�العالم�،�إذ�نجد�أن�معد.ت�العائد�جتماÁي�وأيضا�الخاص�1ي�

�1ي�جميع�مستويات�التعليم� qمر�الذي��يؤثر�.الدول�ا/ناطق�ا/تقدمة�تعد�أقل�من�الدول�النامية�

مية�نجد�أن�التوسع�1ي�التعليم�عSى�إعادة�توزيع�bنفاق�العام�عSى�التعليم�،�ففي�بعض�البلدان�النا

بتدائي�.�يمثل�فقط�استثمار�مفيدا�بل��يعد�أيضا��مساواة�ويزيد�من�تكافؤ�الفرص�Cن�التعليم�

بتدائي�يؤدي�إ>ى�إعادة�توزيع�ا/وارد�لصالح�الفقراء.  
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  :نظرية�رأس�ا�ال�البشري  - ثانيا

�ي ،� �qبعاد �متعدد �ديناميكي �هو�مفهوم �البشري �ا/ال �مع�رأس �قوية �تشابكيه �بع4قات تسم

العديد�من�ا/فاهيم�الهامة�qخرى�مثل�رأس�ا/ال�ا/عر1ي،�ورأس�ا/ال�جتماÁي�والتنمية�البشرية،�

إ.�أنه�يتمايز�ع°Gم�1ي�كونه�يركز�عSي�العنصر�البشري�باعتباره�فقط�أحد�ا/حددات�الرئيسية�لعملية�

�مظاهر�ا �شيوع �ظل �1ي �خاصة �حدة�النمو�قتصادي، �تزايد �من �ع°Gا �نتج �وما ،� �ونفتاح لعو/ة

�ل4قتصاديات� �التنافسية �القدرة �تحديد �1ي �البشري �وbبداع �وا/عرفة �العلم �دور �وتعاظم ا/نافسة

  .ا/ختلفة

�qفكارو  �تطبيق �خ4ل �من �ال·�وة �إنتاج �Cنشطة �أساس �كوGHا �1ي �ا/عرفة �قيمة ، ت�Eكز

  :تخدامها�Cي�من�qغراض�الث4ثة�التاليةواس، وا/علومات�وا/فاهيم�وqساليب

  .الحسيس�ا/ستمر -

 .إنتاج�عمليات�ومنتجات�جديدة�ومختلفة�لكن�من�نفس�qنواع�الحالية -

 .ابتكار�عمليات�ومنتجات�وخدمات�لم�تكن�معروفة�من�قبل -

�وعSى�هذا�qساس�صارت�ا/عرفة�مصدر�القوة�qعSى�الجودة�ومن�ثم�فإن�التنافس�عSى�تلك

و1ي�ظل�هذا�تجاه�، ا/عرفة�والسيطرة�علGVا��ي�1ي�قلب�الصراع�ب�ن�ا/ؤسسات�العا/ية�ا/عاصرة

  .كان�اللجوء�إ>ى�اقتصاد�ا/عرفة�أهم�السبل�الفوز�بالصراع�وتحقيق�القدرة�التنافسية�ا/رغوبة

رضية�أهم�مظهر�من�مظاهر�اقتصاد�ا/عرفة�وهو�نظرية�رأس�ا/ال�البشري�وال¢�Tتقوم�عSى�ف

�وخ�oاGvم� �مهاراGvم �بمقدار�ستثمار�1ي �يتعلق �فيما �qفراد �ب�ن �اخت4ف �وجود �مفادها أساسية

وإدارته�، وبناءا�عSى�ذلك�فإن�الفرد�يعت��oأص�4من�أصول�ا/ؤسسة،�ويمكن�تحديد�قيمته، وقدراGvم

  .كما�تدار�محفظة�ا/وارد�ا/الية

1ي�الستينات�وال¢Sholtez -��T–>ى�أعمال�شولsEإن�مفاهيم�الرأس�ا/ال�البشري�تمتد�جذورها�إ

لتأتي�بعده�أبحاث�، وال¢�Tإرتبطت�بمدلو.ت�التعليم�1999حصل�عSى�إثرها�عSى�جائزة�نوبل�العام�

ال¢�Tخاضت�1ي�مواضيع�ستثمار�1ي�التدريب،�و�ال¢�Tحصل�بموجGÙا�بدوره�عSى�جائزة�-Pucker-بيكر

الذي��-Munser–م�أيضا�بمفاهيم�ستثمار�البشري�مينسر�،�و�قد�دفع�إ>ى�هتما1993نوبل�العام�

�و�أشار�أيضا� �و�التدريب، �التعليم �با.ستثمار�1ي �ا/�Eتبة قتصادية� �و�ا/نفعة �التكلفة �قياس حاول

�qوراق��-Oudyourne-أوديورن �غرار�محفظة �عSى �البشرية �للموارد �محفظة �تقديم �إمكانية إ>ى

  .عSى�رأس�ا/ال�البشري ا/الية،�و�وضع�كيفية�تطبيقها�

1 – �qتقديم�تفس��ات�أك·��فعالية�لتفس���الزيادة� :نظرية�رأس�ا�ال�البشري�لشول�sEلقد�حاول�شول

1ي�الدخل،�من�خ4ل�محاولته�تحويل�نتباه�من�هتمام�با/كونات�ا/ادية�لرأس�ا/ال�إ>ى�هتمام�

�تسميG³ا �عSى �اصطلح T¢ال� �غ���ا/ادية �ا/كونات ��بتلك �البشري " بـ �ا/ال �عزوف�" رأس �.حظ عندما

قتصادي�ن�عن�البحث�وتحليل�هذه�ال·�وة�البشرية)schultz. 1961.(  

  :لقد�بU©�شول�sEمفهومه�لرأس�ا/ال�البشري�عSى�ث4ث�فروض�أساسية،�و��ي
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الزيادة�النمو�قتصادي�الذي�.�يمكن�تفس��ه�بالزيادة�1ي�ا/دخ4ت�ا/ادية،�فهو�يرجع�أساسا�إ>ى�*

 .1ي�ا/خزون�ا/�Eاكم�لرأس�ا/ال�البشري 

 .يمكن�تفس���خت4ف�1ي�bيرادات�وفقا�ل4خت4ف�1ي�مقدار�رأس�ا/ال�البشري�ا/ستثمر�1ي�qفراد*

 .يمكن�تحقيق�العدالة�1ي�الدخل�من�خ4ل�زيادة�نسبة�رأس�ا/ال�البشري�إ>ى�رأس�ا/ال�تقليدي*

� �عSى �ركز�شول�sEاهتمامه �و�يعد�و�قد �البشرية، �ا/وارد �لتنمية �انتشار�.زم �باعتبارها �التعليم عملية

�sEشك�4من�أشكال�رأس�ا/ال�طا/ا�أنه�يحقق�خدمة�منتجة�ذات�قيمة�اقتصادية،�و�قد�حدد�شول

  ):schultz. 1961(نوع�ن�من�ا/وارد�ال¢�Tتدخل�1ي�التعليم،�و��ي

  .حصول�علGVا�لو�أنه�لم�يلتحق�بالتعليمbيرادات�الضائعة�للفرد،�و�ال¢�Tكان�يمكنه�ال�-

  ).كا/دارس،�و�أجور�ا/درس�ن(ا/وارد�ال4زمة�¨تمام�عملية�التعليم�ذاGvا��-

  .لذا�فإنه�من�الضروري�دراسة�ك�4من�التكلفة�و�bيرادات�ا/رتبطة�بالتعليم

مستوى�أجور�خت4ف�1ي�: و�يمكن�من�خ4ل�مفاهيم�هذه�النظرية�تفس���عديد�من�الظواهر�مثل

  qفراد،�

  .   و�هجرة�العمالة،�و�الزيادة�1ي�bيرادات�ا/حققة�للفرد،�و�أيضا�تفس���النمو�البطيء�للدول�النامية

ضمن�ستثمار�1ي�رأس�ا/ال�البشري�كل�النشاطات�ال¢BECKER.1993(�T(يدرج� :إسهامات�بيكر -2

�مداخ �شكل �عSى �كانت �سواء �البشرية �ا/وارد Tتنم� �أن �لرغبات�يمكن �إشباع �أو �نقدية يل

ستثمارات� �هذه �أنواع �ب�ن �ومن �عن�: بسيكولوجية، �البحث �الصحية، �،الرعاية �هجرة التعليم،

: ا/علومات�حول�qسعار�وا/داخيل�مع�ال�Eك��sأك·��عSى�عنصر�التدريب،�و�الذي�فرقه�بيكر�إ>ى�نوع�ن

ما�يفيد�باjي�ا/ؤسسات،�أما�الثاني�تدريب�عام�و�تدريب�متخصص،�فاCول�يفيد�ا/ؤسسة�ا/دربة�ك

فيفيد�ا/ؤسسة�ا/دربة�أك·��مما�قد�يفيد�مؤسسات�أخرى،�كما�تطرق�بيكر�إ>ى�ع4قة�معدل�دورات�

  .العمل�و�تكلفة�نوÁي�التدريب

� �كان �قبل�) BECKER.1963(لقد �من �ا/قدمة �العامة �والتفس��ات �بالتحليل �يرjى �أن �إ>ى »Gدف

�ا �ا/ال �الرأس �1ي �النظرية�ل4ستثمار �1ي �ا/وجود �النظري �الفراغ �تسد �نظرية �درجة �إ>ى لبشري

�التحليل� ستثمار�1ي� �من �الجديد �النوع �لهذا �نظرية �علمية �وبراه�ن �تفس��ات �وتقدم قتصادية،

قتصادي،�ومحاولة�إجراء�قياسات�تجريبية�عليه�لتحقيق�الفرضيات�التالية:  

  .مستوى�الكفاءات،�ويsEايد�بمعدل�متناقص�مع�العمرqجر�ا/ثا>ي�للعامل�يتناسب�طرديا�مع�-

  .معد.ت�البطالة�تتناسب�عكسيا�مع�مستوى�كفاءة�العامل -

  .ا/ؤسسات�1ي�الدول�ا/تخلفة�تتساهل�أك·��مع�عمالها�من�مؤسسات�الدول�ا/تقدمة -

لتدريب�1ي�الشباب�يغ��ون�الوظائف�أك·��من�الكهول،�وبالتا>ي�فهم�يتلقون�نصيبا�من�التعليم�وا -

  .مكان�العمل�من�الكهول 

  .منåى�توزيع�qجر�يلتوي�أك·��با.تجاه�ا/وجب�مع�العمال�ا/ح�Eف�ن�وا/ؤهل�ن -

  .qفراد�ا/وهوبون�يتعلمون�ويكتسبون�أنواع�التدريب�ا/ختلفة�أك·��من�غ��هم -
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  .تقسيم�العمل�يرتبط�ارتباطا�وثيقا�بحجم�وسعة�سوق�العمل�1ي�حد�ذاته -

تثمار�qمثل�1ي�رأس�ا/ال�البشري�أك·��تشويقا�وأك·��استغراقا�للوقت�من�ستثمار�qمثل�1ي�س -

  .الرأس�مال�ا/ادي،�وبا/قابل�تقدير�نتائجه�أك·��عرضة�للخطأ

تجسدت�إسهامات�مينسر�بناء�نموذج�»Gدف�إ>ى�تفس���نحرافات�1ي�توزيع� :إسهامات�مينسر -3

�مينسر . bيرادات �حدد ستثمار��و�قد� �مجال �1ي �qبحاث �خ4ل �من �تحقيقها �ينبçي �أهداف ث4ثة

  .البشري 

  .تحيد�حجم�ا/وارد�ا/خصصة�للتدريب�-

  .تحديد�معدل�العائد�عل�ستثمار�1ي�التدريب�-

تحديد�مدى�منفعة�ا/رتبة�عSى�تحديد�التكلفة�و�العائد�عSى�التدريب�1ي�تفس���بعض�خصائص��-

  .سلوك�qفراد

مفهوم�مينسر�للتدريب�إضافة�/ا�سبق�التدريب�الرسم�Tو�غ���الرسم�Tو�التعليم�بالخ�oة،��و�قد�شمل

  :و�قد�توصل�إ>ى�دراسة�أثر�ستثمار�1ي�التدريب�عSى�دخل�و�سلوك�qفراد�م°Gا

كلما�زادت�مستويات�الفرد�التعليمية�كلما�زادت�احتما.ت�حصوله�عSى�مزيد�من�التدريب�1ي�مجال�*

 .العامل

 .كلما�زاد�معدل�دورات�العامل�كلما�زادت�تكلفة�ستثمار�1ي�التدريب*

�ا/نظمة،�* �1ي �الفرد �بقاء �احتما.ت �زادت �كلما �ا/تخصص �خاصة �التدريب ستثمار�1ي� �زاد كلما

  .احتما.ت�استقرار�العمالة

مصفوفة�أو��لقد�استعان�أوديورن�بمفاهيم�نظرية�الرأس�ا/ال�البشري�لبناء� :إسهامات�أوديورن -4

محفظة�ا/وارد�البشرية�كأداة�للتحليل�س�Eاتيéي�و�قتصادي�ا/صر1ي،�و�القائمة�عSى�أساس�أن�

ا/نظمة�Gvدف�إ>ى�محاولة�تجمع�التوليفة�ا/ثSى�من�ا/وارد�البشرية�ذات�الخصائص�ا/تم�sة�لتحقيق�

�ممكن �عائد ©´êا أق� �الخصائص �ضمن �و�من �ا/وارد، �هذه �1ي �استثمارها �Gvدف�من T¢ال� /تم�sة

  .ا/نظمة�إ>ى�تجميعها�1ي�توليفة�أصولها�البشرية

  .مستوى�عا>ي�من�qداء�وفقا�Cهداف�ا/نظمة* 

  .احتمال�عا>ي�للبقاء�1ي�ا/نظمة* 

  .مستوى�عا>ي�و�متنوع�من�ا/هارات�و�القدرات* 

  .احتمال�عا>ي�للنمو�عSى�ا/ستوى�الفردي* 

II -  الجانب التطبيقي:  

) Mincer(هذه�الدراسة�بشكل��تام�عSى�نموذج�رأس�ا/ال�البشري�الذي�طوره�مينسر�تعتمد�

  :والذي�يعتمد�عSى�تقدير�دالة�الكسب�التالية��1974سنة�

��� =∝ +��	 + 
�	� + 
��
� + � 

 :حيث�أن
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  .اللوغاريتم�الطبي;ي�ل1جر: ���

  .سنوات�التعليم: �

  .سنوات�الخ�Mة:�

  .العشوائيالخطأ�:�

�التعليم� �سنوات �معامل �أن �أع4ه �ا/عادلة �خ4ل �من �كل����وي4حظ �عSى �العائد هو�معدل

،�تعتمد�الدراسة�عSى��سنة�من�سنوات�التعليم،�ولتقدير�معدل�العائد�عSى�مستوى�تعليم�Tمع�ن��

  :دالة�مينسر�ا/وسعة

��� =∝ +���	 + ���	 + ���	 + 
�	� + 
��
� + � 

  :و1ي�هذه�الحالة�يتم�حساب�معدل�العائد�الخاص�لكل�مستوى�درا�T´ìعSى�النحو�التا>ي

�� =
��

��
 

�� =
�� − ��

�� − ��
 

�� =
�� − ��

�� − ��
 

 

�� �من �كل �يمثل ���حيث ��و���� ���و��� ��T´ìدرا� �مستوى �لكل �الدراسة �سنوات �عدد هس

  ).أساT´ì،�ثانوي،�جامíي(

�220استمارة�موزعة��عSى�الجنس�ن�من�العمال�تم�اس�Eجاع��300باستبيان��يشمل��القيام

با/ائة��من�ستبيانات�ا/وزعة�،�كما�تضمنت�ستبيانات��73.33استمارة�أي�ما�يمثل�ما�نسبته�

( جنس�ذكور��114و�) با/ائة�من�ستبيانات�ا/س�Eدة�48.18(جنس�إناث��106ا/س�Eدة��ما�يعادل�

،�حيث�يشمل�هذا�ستبيان�أسئلة�مباشرة�عSى�الدخل،�الجنس،�سنوات�الخ�oة�) با/ائة��51.81

  .وعدد�سنوات�الدراسة

تم�تقدير�جميع��EVIEWSوبا.عتماد�عSى�برنامج�) MCO(وباستخدام�طريقة�ا/ربعات�الصغرى�

  .دوال�الكسب�ا/نسرية�ا/طبقة�عSى�ا/عطيات�ال¢�Tتم�تجميعها�عن�طريق�ستبيان

  :عملية��تقدير�دالة�الكسب�Bصلية��ينسر-1

  :نتائج�دالة�الكسب�ا�نسرية�Bساسية -

��� = �. �� + �. ���	�	 + �. ���	� + �. ���	�� 
N = 220																"# = 0.56																					F = 128.13 

با/ائة�،�أي�أن��56التحديد�يساوي�إ>ى�من�خ4ل�تقدير�ا/عادلة�السابقة�يتضح�لنا�أن�معامل�

با/ائة�من�خت4فات�جرية�الشهرية��ويرجع�ما�تبقى�إ>ى�عوامل�أخرى��56الدالة��تفسر�ما�قيمته�

  .لم�يتم�إدراجها�1ي�النموذج�،�كما�تش���إحصائية�فيشر�إ>ى�ص4حية�النموذج�إحصائيا�
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� �من �العائد �معدل �أن �إ>ى �qساسية �الكسب �هو�تش���دالة �ا/توسط��8.1التعليم �وهو�دون با/ائة

�Tفريقية) با/ائة��10(العالمbإ.�انه�يفوق�بقليل�ا/توسط�ا/وجود�1ي�الكث���من�الدول�العربية�و.  

  :نتائج�دالة�الكسب�ا�وسعة-
��� = �. �� + �. ��*	�	 + �. ���	�	 + �. +��	�	 + �. �+	�

+ �. ���	�� 
N = 220																"# = 0.61																					F = 103.01 

�تفسر� �الدالة � �أن �ا/وسعة �الكسب �تقدير�دالة �خ4ل �من �1ي��61تب�ن � خت4فات� �من با/ئة

�إحصائية� �أن �كما �النموذج، �1ي �إدراجها �يتم �لم �عوامل �إ>ى �تبقى �تفس���ما � �ويعود �الشهرية qجور

  .با/ئة�5ائية�لهذا�النموذج�عند�مستوى�د.لة�فيشر�تدل�عSى�الص4حية�bحص

  :العائد�حسب�مراحل�التعليم-2

�والثانوي� �qساس �التعليم �/راحل �العائد �لتقدير�معدل �ا/وسع �الكسب �دالة �استخدام يتم

  :والجامíي�ومن�هنا�يتم�حساب�العائد�لكل�مرحلة�من�هذه�ا/راحل�من�خ4ل�الع4قات�التالية

�� =
��

��
 

�� =
�� − ��

�� − ��
 

�� =
�� − ��

�� − ��
 

 .نتائج�حساب�معدل�العائد�من�التعليم�حسب�ا�راحل�التعليمية): 02(الجدول�رقم

ا�ستوى�

  التعليمي

�سنوات� عدد

 الدراسة

 العائد�بالنسبة�ا�ئوية العائد�من�التعليم

5@AساB  9 
", =

-.

/,
=
0.089

9
= 0.01 

1% 

 12  الثانوي 
"12 =

-# − -.

/12 − /,
									

=
0.177 − 0.089

12 − 9
= 0.029 

2.9% 

جام;ي��

Mفأك�  

17 
"4 =

-5 − -#

/4 − /12
=
0.651 − 0.177

17 − 12

= 0.095 

9.5% 

  .من�إعداد�الباحث: ا�صدر

  :من�خ4ل�الجدول�أع4ه�يمكننا�أن�نخرج�با.ستنتاجات�التالية

  .%10العالم�Tمعدل�العائد�من�التعليم�1ي�الجزائر�دون�ا/توسط� - 

  .العائد�من�التعليم�يsEايد�كلما�انتقلنا�من�مرحلة�إ>ى�مرحلة�أعSى�م°Gا� - 
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العائد�من�التعليم�/رحلة�التعليم�qسا��T´ìمنخفض�جدا�مما�يدل�عSى�عدم�ربحية� - 

�قارناها� �ما �إذا �qجور �تفسر�اخت4فات .� �و�ي � �ا/رحلة �هذه �1ي ستثمار�الفردي

  .عية�با/رحلة�الثانوية�والجام

  :تقدير�العائد�من�التعليم��حسب�الجنس�-3

  :تقدير�دالة�الكسب�جنس�ذكور  -1.3

  :تقدير�دالة�الكسب�Bساسية-

��� = ��. � + �. �*�		�	 + �. ���	� + �. �����	�� 
N = 114															"# = 0.73																				F = 88.4 

�من� � �جيدة �ومفسر�بصفة �bحصائية �الناحية �من �مقبول �فيشر�فالنموذج �إحصائية حسب

من��% 71قبل�ا/تغ��ات�الداخلة�1ي�النموذج�وهو�ما�يبينه�معامل�التحديد�،�حيث�أن�الدالة�تفسر�

خت4فات�1ي�qجور�والباjي�يرجع�لعوامل�أخرى .  

  :تقدير�دالة�الكسب�ا�وسعة -
��� = *. � + �. ��		�	 + �. ��		�	 + �. ��		�	 + �. ��	�

+ �. �����	�� 
N = 114														"# = 0.70																					F = 99.3 

من�خ4ل�إحصائية�فيشر�فالنموذج�مقبول�من�الناحية�bحصائية�ومفسر�بصفة�جيدة��من�

من��%70معامل�التحديد�،�حيث�أن�الدالة�تفسر�قبل�ا/تغ��ات�الداخلة�1ي�النموذج�وهو�ما�يبينه�

خت4فات�1ي�qجور�والباjي�يرجع�لعوامل�أخرى .  

  :العائد�من�التعليم�لجنس�الذكور -
 .نتائج�حساب�معدل�العائد�من�التعليم�لجنس�الذكور ): 03(الجدول�رقم

ا�ستوى�

  التعليمي

�سنوات� عدد

 الدراسة

ويةالعائد�بالنسبة�ا�ئ العائد�من�التعليم  

5@AساB  9 
", =

-.

/,
=
0.13

9
= 0.015 

1.5% 

 12  الثانوي 
"12 =

-# − -.

/12 − /,
									=

0.23 − 0.13

12 − 9

= 0.033 

3.33% 

جام;ي��

Mفأك�  

17 
"4 =

-5 − -#

/4 − /12
=
0.74 − 0.23

17 − 12

= 0.102 

10.2% 

  .من�إعداد�الباحث: ا�صدر

  :با.ستنتاجات�التاليةمن�خ4ل�الجدول�أع4ه�يمكننا�أن�نخرج�

 - � Tالعالم� �ا/توسط �دون �للذكور �الجزائر� �1ي �التعليم �من �العائد ماعدا�. %10معدل

  .%10.2ا/رحلة�الجامعية�ال¢�Tبلغت�
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  .العائد�من�التعليم��للذكور�يsEايد�كلما�انتقلنا�من�مرحلة�إ>ى�مرحلة�أعSى�م°Gا� - 

منخفض�جدا�مما�يدل�عSى�عدم�العائد�من�التعليم�/رحلة�التعليم�qسا��T´ìللذكور� -

ربحية�ستثمار�الفردي�1ي�هذه�ا/رحلة��و�ي�.�تفسر�اخت4فات�qجور�إذا�ما�قارناها�

  .با/رحلة�الثانوية�والجامعية�

  :تقدير�دالة�الكسب�جنس�إناث -2.3

  :تقدير�دالة�الكسب�Bساسية -

��� = +. �� + �. ���		�	 + �. ���	� + �. ����	�� 
N = 106																"# = 43																				F = 55.4 

حسب�إحصائية�فيشر�فالنموذج�مقبول�من�الناحية�bحصائية�ومفسر�بصفة�متوسطة��من�

من��%43قبل�ا/تغ��ات�الداخلة�1ي�النموذج�وهو�ما�يبينه�معامل�التحديد�،�حيث�أن�الدالة�تفسر�

خت4فات�1ي�qجور�والباjي�يرجع�لعوامل�أخرى .  

  :تقدير�دالة�الكسب�ا�وسعة -
��� = �. �� + �. ��		�	 + �. �*		�	 + �. ��		�	 + �. ���	�

+ �. ����	�� 
N = 106														"# = 0.46																				F = 75.04 

مقبول�من�الناحية�bحصائية�ومفسر�بصفة�متوسطة���من�خ4ل�إحصائية�فيشر�فالنموذج

�%46من�قبل�ا/تغ��ات�الداخلة�1ي�النموذج�وهو�ما�يبينه�معامل�التحديد�،�حيث�أن�الدالة�تفسر�

  .من�خت4فات�1ي�qجور�والباjي�يرجع�لعوامل�أخرى 

  :العائد�من�التعليم�لجنس�إناث -
 .من�التعليم�لجنس�إناث�نتائج�حساب�معدل�العائد�): 04(الجدول�رقم

ا�ستوى�

  التعليمي

�سنوات� عدد

 الدراسة

 العائد�بالنسبة�ا�ئوية العائد�من�التعليم

5@AساB  9 
", =

-.

/,
=
0.11

9
= 0.0122 

1.22% 

 12  الثانوي 
"12 =

-# − -.

/12 − /,
									=

0.19 − 0.11

12 − 9

= 0.0266 

2.66% 

جام;ي��

Mفأك�  

17 
"4 =

-5 − -#

/4 − /12
=
0.44 − 0.19

17 − 12

= 0.05 

5% 

  .من�إعداد�الباحث: ا�صدر

  :من�خ4ل�الجدول�أع4ه�يمكننا�أن�نخرج�با.ستنتاجات�التالية

 - �T10معدل�العائد�من�التعليم�1ي�الجزائر��لجنس�إناث�دون�ا/توسط�العالم%.  

  .م°Gا�العائد�من�التعليم��لجنس�bناث�يsEايد�كلما�انتقلنا�من�مرحلة�إ>ى�مرحلة�أعSى� - 
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العائد�من�التعليم�/رحلة�التعليم�qسا�T´ìلóناث�منخفض�جدا�مما�يدل�عSى�عدم� - 

ربحية�ستثمار�الفردي�1ي�هذه�ا/رحلة�و�ي�.�تفسر�اخت4فات�qجور�إذا�ما�قارناها�

  .با/رحلة�الثانوية�والجامعية�

VI- الخ�صة: 

عتماد�عSى�العائد�التعليم�Tاحد�qساليب�الع��oستثمار�1ي�يعتلمية�/عرفة�أهمية�ونجاعة�

مجال�التعليم��بكل�مراحله�،�حيث�انه�من�خ4ل�تقدير�دالة�الكسب�ا/نسرية��عSى�بعض�معطيات�

�T1ي�الجزائر�دون�ا/توسط�العالم�Tباستثناء�جنس�الذكور�) %10(الجزائر�وجدنا�أن�العائد�التعليم

� �بلغ �%10.20الذي �خ4ل�� �من � Tالتعليم� �النظام �مراجعة �العمومية �السلطات �عSى �يحتم �ما وهو�

  .ضبط�وتحديد�الطلب�عSى�التعليم�من�اجل�توجGVه�إ>ى�حتياجات�qساسية�لسوق�العمل

�من���� �مجموعة �نق�Eح �التعليم ستثمار�1ي� �من �مح�Eمة �عائد �معد.ت �اسG³داف �اجل ومن

  :التوصيات�

للتعليم�شرط�أسا�T´ìمسبق�وعSى�درجة�من�qهمية�البالغة�لعملية��حساب�معد.ت�العائد -

�لتحديد� �التعليم �عن �ا/سئولة �والسلطات �أنفسهم �qفراد �من �،لكل �الناجح Tالتعليم� التخطيط

  .الطلب�عSى�التعليم�وتوجGVه�وفق�احتياجات�سوق�العمل

س���يستوجب�إعادة�ضعف�العائد�التعليم�Tبالجزائر�عن�مستوياGvا�لعا/ية�حسب�نموج�من -

  .النظر�1ي�النظام�التعليم�Tومدى�م4ءمته�/تطلبات�الوضع�قتصادي�الراهن

يجب�إعادة�النظر�كليا�1ي�سياسة�التكوين�Cن�سوق�العمل�1ي�الجزائر�1ي�أمس�الحاجة�إ>ى� -

  .اليد�العاملة�ا/ح�Eفة�وا/هنية

والجامعات�Cن�الشهادة�غ���كافية�يجب�إعادة�رسكلة�bطارات�ا/تخرجة�حديثا�من�ا/عاهد� -

  .للحصول�عSى�العمل

فاليد�العاملة�ا/تعلمة�. إعادة�النظر�1ي�التكوين�G¹دف�الوصول�إ>ى�مستوى�ح�Eافية�ا/هنية -

الجزائرية�تفتقر�إ>ى�التكوين�الجيد�ال¢�Tيمك°Gا�من�اقتحام�سوق�العمل�فا/شكل�ا/طروح�1ي�الجزائر�

د�العاملة�ا/تعلمة�كوGHا�تحصل�عSى�الشهادات�دون�كفاءة�مهنية�تمك°Gا�مشكل�كفاءات�بالنسبة�للي

  .من�الحصول�عSى�فرص�عمل�دون�صعوبات

إفساح�ا/جال�أمام�القطاع�الخاص�لل°Gوض�جنبا�لجنب�و�القطاع�العام�بمشاريع�تنموية� -

  .من�شأGHا�امتصاص�كم�من�اليد�العاملة�ا/تعلمة�البطالة

الية�ال4زمة�لتوف���التعليم�والتوسع�فيه�فض�4عن�تطويره�وتحس�ن�يجب�تأم�ن�النفقات�ا/ -

  .نوعيته�ومضمونه،بما�يحقق�qهداف�التنموية�للبلد

تكثيف�الدراسات�1ي�مجال�bنفاق�التعليم�Tكنوع�من�أنواع�الرقابة�،عن�طريق�التعرف�عSى� -

  .نوا÷ي�bسراف�والخلل�فGVا�G¹دف�تطويرها�وتصحيح�مسارها
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