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  ملخص:

مااان مر ااا ر مساااد  انسااا ها   ااا ي علاااي سا سااا  ال اااا ي اي ااااا ر   ااا  ا   ا ااا   تسااا ال ال ااا   الدراسااا تحااا هذ  ااا    

 ياا   حااي ا  اا  ا حك ماا تاات ت ماان  ماان   ل اا  ال  سااو همساا لد الدهلاا  اي اا عااا  ا  نساا ي مساا رد   اا  ىلاا  علااي

قاا ن ي    ك سااحقاا ا ا اا عااا    الع م اا اناا     تح اا   اا ا  ماان  اا ذ ، اادهي تاا اان  اي اا عااا  لك  اا  ا   ا اا   ي

 مااااان عااااا    مساااااا   ل ااااا    ي اااااان الع م ااااا  ل اااااا     حق ا اي اا عاااااا   ااااا يقااااا ( الااااا   11-83)الاأمارااااا ت اي اا عاااااا  

  .ي ع ال  

ل اا    انك سب ها حقا ا اي اا عاا   ياط ب ا حف ظ علي ساقس م العالإط ر  تع    انس ها    ي ا  نس ي   إي 

 العااقااا  اي اا عاااا الاغ ااا ات  ه  صااار ليل ال اااا ي اي ااااا ر ل ان لاااا   اي اااا يت ااا   ااال لكااان  ا   ا   ااا   الع م ااا 

 ت إصاا   إ اا ا  الدهلاا  ، تاط اب م نانااا علاي  كس اا  عااب  تشاكل اي اااا ر  ال ااا ي ن ا   هم اياا  تكاا لا  ت صاسح

 ا    لا حق ا اي اا عا  ه انك سب  اسادام ه   نض ت نح   يه  لاع    انس ها    ي ا  نس ي من            ع 

   .من          الع م  

  . انس ها    ي ا  نس ي ؛اك يالا ؛الع م  ان     ؛ا حا ي  اي اا عا  الكلمات المفتاحية:

Abstract:  This study attempts to shed light on the social security policy in Algeria 

from the perspective of the principle of gender equality based on principles and 

foundations of social state through which in the government to ensuring social 

protection for all Algerians without discrimination. In this context woman 

Employment receiving the social rights and benefits enshrined In the Social 

Security Law (83-11) which guarantees a higher level of well-being.     

for Improving Gender Equality in future of  Work Framework requires Preserve the 

Gains and social rights of Algerian Employment women in light the profound social 

changes and financial imbalances of  social security funds the costs and benefits of  

the social security system become posing big burdens on the state budget, It 

requires fundamental reforms to promote gender equality on the one hand and to 

move towards the sustainability the gains and social rights of  women Employment 

on the other  .  
Keywords: social protection; Employment women; empowering; Gender Equality;  
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  سلاالمؤلف المر  *

  :مقدمة

اي اا ر      تحقال  ال ا ي هلس ت   مخا     داي الع لم علي   اا  الدهلا  نصت انع  دات

التت تعد من  ان    تاك ي إ ي ال  ل   اي اا عا  ا حا ي  ص ر    د انس ها    ي ا  نس ي   عاس ر 

،      ا  احقاق   اناحد  الأمم ت ص ت تالت 2030  ي   داف الأس سا  لأ رد  الاراا  انسادام  

الق ر  اي   قا  ه الع لم الع بي    مج ذ تحقال  علي مسا    اد   م اتب تحال ا   ا   السا ا

 التت   ي انؤش ات من ه انس ها    ي ا  نس ي تع ل منه   اع      ص  م   داف الاراا  انسادام  

 . الع م   ل ا     اي اا ر ال ا ي  مد  تحققه من الاأكد من تاكرر 

معااد     سس ق     تك يو انس ها    ي ا  نس ي    إط ر العال ا   ا    تعد به ا ا خص ص

علي مسد  الدهل  اي اا عا  ه  سف   مسير هطرا  ل  ا ي اي اا ر  صا غ  سا س   ىل  علي

 سا  ب ق ن ي  انج ذ ل  ا ق ن نا  ن  ا ت س ن   إعدال  ا تم ل هه ق ، الا  من ال طنت

 تم السا س هال   يعد ان  عا  الأس سا  ل     1983الص لر سر   (11-83) الاأمار ت اي اا عا 

انر سس ي ل قط ع  ارس   ق اعد ه ط  ض مر  للحا ي  اي اا عا  لكل العا ذ هان  ف ي من   ل  

  ي كل  الاف ق  هعد  س ها انعلي  يرص  اث ن   ي ا  نس يا من لهي الاا الع   اه ا خ ص

 .ال ا ي اي اا ر   مج ذ   الفئ ت 

انس ها   تحقال إط ر  ات ان    ان  ف  بعر ي    ص  تردرج ضان      السا س  ا  ب 

ال   يشكل  ط بع اي اا ر  ل دهل  ا   ا     ل هتك يس   ي ال  ل هان       ا حق ا هال ا س ت 

 نجد همن   لهحا ي  اي اا عا  لك    ا   ا    ي ها   ا    ت، لل   ض منماا س را عق  د إط 

تصاام هترفا  هرصد هتقاام السا س ت     ي عرص ا م ا    إط ر العال يشك  ان    هال  ل 

تاااع ان    الع م    اجا ع  من ا حق ا اي اا عا  هانك سب  ين  انج يتهالب امج     ااع 

م  عطف  علي م  سسل  ترط ل الدراس  من اشك لا  مف ل   : ،   اف  التت تشغ   هان اي  اناع ق    ل

إ ي    مد  ك ست سا س  ال ا ي  ال ا ي اي اا ر ؟   سا س   ع م     هاقع مك ن  ان    ال

 اي اا ر     ا   ا   مسد  انس ه    ي ا  نس ي ؟  
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 الجزائر ومظاهر المساواة ما بين الجنسين.   المحور الاول:  مبادئ سياسة الضمان الاجتماعي في

يك ي  م  هاي اا ر  هغ لس  ايقاص ل  لر   تط ر    د       ال ا ي اي اا ر  ن    يعكو

هالسا سا ،  هاي اا عا  ايقاص لي  ا حا      الف ع  ي مخا     ي هالص اع الق   لع ق  كرا ج

التت  الع لم  نح    ااع    اي اا عا  ا حا ي  لأن ا   الا ر خ الاط ر  ه ب ز ىل    ا  من   ذ  

التت ن ض ت هضحت  العا لا  ا اا عا  ق لته  ا ح ك  البش    التت تا نت  ح ك ت  ا ر خ ارتسطت

 لاحد  ع لل  ا اا عا  اي اا عا  هتع      هلاسنت سا س  لر م ا حا ي   من   ل  الاأسيو

     م   ا    ت   ك ت . 1 قل ال بح عن تحقال تسحث التت ايقاص لي  السا س ت قس ه 

نس  ا     العديد من لهذ الع لم تدع  إ ي م اع   الر ع اي اا ر  هتحقال انس ها    ي ا  نس ي 

 ا     ىل  ال ش يع ت  ه  انم تس  علي    عال مق ر   لنسس  ل نس   هال   ذ الآث ر اقاام  

 هعلي  ااع انسا   ت.  ج يتان    ااع  السا س ت  ه الب امج

  علي 1948الإنس ي سر  الع لمت  حق ا  لإع يا   سا ا ماصل اق  
 
 س سا     ي  ر ك  ق ق

يعاب  ال ا ي همر  ىل  ا ح ي،  غ   ق     ل اص ف ه    ت  س سا  ترطسل علي كل إنس ي

 الاأم ي    الف ل  لالع لمت معاب ا  اي اا ر  من ا حق ا الأس سا   كد ع يه    ا الإع ي

 م  ه  ا لد  ه  قدانه علي انم تس  انخ ط  من  ا ياه هك ا ل اعيش  اي اا ر   ا     ا حد الألن 

 ال ا ي    ا حل الاااع    ع  ا   عاس ر    ل لكل  : نه علي ترص مره هالتت  22ان ل   ه ق ت

  ."اي اا ر 

علي تجديد هإع ل  تأكاد المنام ته    نس ها  اناحد      الأمم الأع   ل  ت الدهذ  ر  ا علي   ا 

هتا ان اتف قا  الق    علي  ااع  شك ذ الااا ن  الدهلا  ايتف ق ت  ي ا  نس ي هتاك ي ان       

قدمت  ط  الاراا       ا السا ا همنه ج عال  اج ي  سس  ق    ل عال.  هإع يضد ان    

تحقال ال دف  ي  الأع    لركت الدهذ   ين ا  ه  دا   هاضح إض   ز ا  2030انسادام  لع   

إس  م     إ  از تقد   انس ها    ي ا  نس ي هتاك ي النس   من شأنها   ي يس ما خ مو اناع ل 

   ترفا   اي اا ر  ي الاعاام اننهج  نر  ر الر ع لعل     ااع   داف الاراا  انسادام ، ه 

   ر  هضع ان    2016   ع    اث رك ت  م ا  ل رج ح يعاب   2030ع   ل الاراا  انسادام   ط 

ت   ي تاك ي ان    هالاراا  انسادام  هشدلت علي ا ح    انلح  إ ي      لهرته  السا ي، علي الص
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 ان      ي انس ها  ،   عاس ر  ي  تعااا  مره ا     ترفا  اي اا ر تعاام مر  ر م اع   الر ع 

  الإنس ي  ق ا  مس  ل من مسأل  هال  ل
 
ا الإنس ي مح ر   مسادام  لاراا  مسسق   هش ط  همؤش  

  .2 ل  

 ان    ضد الااا ن  شك ذ  ااع علي الق    اتف قا  علي ا   ا  تجدر ا ش ر   ر   ي ا   ا   

(CEDAW)    22  اننش ر . 51-96 رقم ال   س ت ان س    ا  ب 1996 الث ني ك ن ي /  ير ي    

/  الث ني ك ن ي  24    الشعسا  الدياق اطا  ا   ا     لل ا  ر   ال ساا  ا    د  من 6 العدل

 1962مر  ايساق ذ سر   قد ن لت ان    الع م      ا   ا     ا نجد علي ض     .1996 ير ي 

( اناع ل 11-83ق ن ي )ا اا م  كس  ا ضان سا س  ال ا ي اي اا ر  ان تسط    لدهل   سا  ب ال

ال   هضع ق اعد ه ط  ض مر  للحا ي   1983الص لر سر   الاأمار ت اي اا عا  ق ن ي 

اي اا عا  لكل العا ذ هان  ف ي انر سس ي ل قط ع الع    ه ا خ ص بغض الر   عن  نس م  

 ان    عط   إهعلي ض   ناجه إ ي تس ال ال    علي مد  تك يو مسد  انس ها    ي ا  نس ي 

إ ي مس لد   سا س  ال ا ي اي اا ر هل  ا تس رد  الاراا  انسادام  تحقال  ص  ل اش رك     

    :  تااثل ع م  

ت    الدهل  ا   ا     ا اا   مر  ايساق ذ      نب مبدأ المسؤولية الاجتماعية: : أولا

تهدف إ ي تحقال اعاادت    ىل  سا س ت هب امج  ،اي اا ر  نخا    ئ ت هش ا ح انجااع

الاراا  اي اا عا  مس رد  علي مسد  الدهل  مسؤهلا  ا اا عا  ىات ط بع  ا ئي هت  منت 

 صسحت محدلا ر يسا  لإعدال هإص ح السا س ت الع م  هن اج  ل ل   صسح   ا الا  ه راسخ  

تأ   ط بع  يصعب الاخل  عره، ه  ا م  يب ز   ا     مخا   السا س ت هالب امج ا حك ما  التت 

ا اا عا  تا رس من   ل   الدهل  ه افتت ه  الا زيع ه ا حا ي  اي اا عا  عب  ان نانا  السر    

ل دهل  التت تعد الألا  الق    هالفع ل  لاحقال ك      داف السا س ت هالب امج التت تا ان  بع ل 

ت هطا   ت الشعب شعسا  هلهار  ها اا عا  كا  تاثل هع   لاط ع ت ان اطر ي ه    

هب عاس ر   تاثل مجا ع همس لد هقام العدال  اي اا عا  هانس ها  هالا  من هالاك  ل 

 . 3اي اا عا ي



 EISSN : 2716-876X     والسياسية القانونية الأبحاث مجلة       ISSN : 2710 – 8805  

 58 - 38: ص    2022      01:   العدد     04:   المجلد

  عماد لبيد  -  نعيم شلغوم                                كين المرأة العاملة في الجزائردور سياسة الضمان الاجتماعي في تم

 

 
 

 

42 

   ل  ضع اي اا ر   ال  يس ت حدلل دهل     ا   ا   اناي اا عا  ه ق  ل  ا  صسحت انسؤهلا  

لع   من   ذ ن    ا خدم  العا ما  الس ل   لر   إ ي الاد ل الدهل  ال اسع    تسا   الشأي ا

  نس عداالتت تجسد     امج مثل: مج نا  الاع ام هالصح  هك ا تعاام ال ا ي اي اا ر  ه 

 ك    إ ا   2000مر  سر   لااو ش ا ح هاسع  من انجااع،      ا الإط ر تم اي اا عا 

صا   ل دهل  ال طرا ، هالتت ر عت هت ساع مج ل     عاس ر   قاا    دهل انسؤهلا  اي اا عا  ل 

من مسا   الإنف ا العا مي انخصص ل اح   ت اي اا عا  التت ش دت ارتف ع  ملح    إى 

تم من   ل   ر ع الأ  ر  صف  ماك ر  لص  ح  2012ه 1999م ا ر لهير   ي  156تج هزت 

علي   ا  ، 4ال يعا  تالاان  ف ي العا ما ي إض    إ ي لعم صر ليل ال ا ي اي اا ر    لإي  

الأس س ارتك ت سا س  ال ا ي اي اا ر  علي تك يو هت ساخ مس لد انسؤهلا  اي اا عا  

مر  م  ال ا ي اي اا ر       ا   مر  نشأته  ه تى الا   إص   ت من   ل   ع  ت  ل دهل 

ي اا عا  لأكب  عدل هتط رات كث    قصد تحقال  غ اض   اننش ل  انااث      بسل الاغطا  ا

من    ال انجااع  هالعال علي تحس ي ا خدم ت انقدم  إ ي  ي  صسح الا   ا حل    ال ا ي 

ر  م  ا حا ي  نال   يشكل سردا ق    . 20165اي اا ر   ل مك س لسا ر      لسا ر  

ا  ل دهل  اي اا عا   ص ص  ش  ح  ان    التت تم إلرا    ضان إط ر انسؤهلا  اي اا ع

   لاكفل به    ا ي الاأم ي الصح  هاي اا ر  ل  . 

 2001نص تق    إص ح  ا كل الدهل  هم  م   سر   مبدأ شمولية الحماية الاجتماعية: :ثانيا

 نه    إط ر الاح ذ نح  اقاص ل الس ا من ال ا ب  ي ت ط ع الدهل   ا ا  ا حف ظ علي الا  م 

 مج ذ الاغطا  ، تجسادا ل  ا الا  ه تم ت ساع6ا ح اي اا عا  ال ش اي اا ر  عب  تكف      لش  

ال   تس  ه  ليشال الع م  ي ال ين يشاغ  ي    القط ع غ   ال سمت رغم الع   اي اا عا 

ا   ا     صسح  كث   انجااع لا ل مع ي ا اا ر  تا س  لكن   ل اي اا ر  ال ا ي صر ليل

    .7من ض هر 

    مج ذ ال ا ي اي اا ر  من   ذ ا  نس ي   ي انس ها ب ز لي ل ت علي ض     ا

 ال ا ي ن    تشكال التت تا نت  إع ل : 1983 بعد م  مر  م    انعااد  ال ش يع ت الق ن نا  

  جع ه ش م  هم  دا من   ذ:  اي اا ر 
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 مس لد  س س علي   د   ا اا ر  ضا ي ن    ه اعاا ل اي اا ر  ال ا ي  ن ا  ت  اد -1

 .ه ت زيع الا  من

 .انسافادين هها س ت اناع ق   ق ا  الق اعد ت  اد   ذ من .هان اي  ايشم اك ت ت  اد -2

 .الرط ا هاسع   ديد   ئ ت اي اا عا  ل شال ا حا ي  من انسافادين نط ا ت ساع -3

 م   ، رهاتب، شسه بغ   ان  ف ي  أ  ، إل امي   ااع اي اا ر  ال ا ي    اين س ب -4

   ص .  ئ ت تحت هك ل  الأشخ ص مصرف 

 ه صدرت07/02/1983مؤر   ق ان ي  اس     الأ داف إع ي     تم الاا  ل مصدر تف ل -5

 رقم اي اا عا ، الق ن ي  الاأمار ت بشأي 83/11 رقم ق ن ي  :ها د  هه  ل ع  الق ان ي    

 رقم الق ن ي  .ان را  هالأم اض ا ح الث بشأي 13/83 رقم الق ن ي  .  لاق عد اناع ل 12/83

 15/83 رقم اي اا ر  ه    ا الق ن ي  ال ا ي مج ذ    ال  ا ب لا ع    لمنام ت اناع ل 14/83

   .8  نر زع ت اناع ل

م س     سا  ب   لدهل  ايرتس ط شديد ال ا ي اي اا ر  مر  م  من  ر  يسدها   ا   ي

 .E. P)  ائ ت ال ا ي اي اا ر  علي  نه  مؤسس ت إلار   ع م  اعاب   ال   1985لر ع    صال

A.) تساا  إلار  م ارل هنفق ت ال ا ي اي اا ر      همع ىل  تخ ع لق اعد انح سس  الع م

ايماث ذ لق اعد انح سس  ا خ ص  بسبب طساع  النش ط هغا ب مخصص ت م لا  محدل     إط ر 

9م نانا  الدهل 
  . 

 نجد ا   ا     اي اا ر  ال ا ي مر  م  تط رات س ر لا إ ي     ا خ فا  الق ن نا  هتاحاصا

 التت  اس لدل ه ق  ا   تأص التت      ر  م ان ل    تأسيسه    ا   ا     انش ع اعااد   التت انس لد

 اي اا ر  ال ا ي لر    الإص  ا   طاه     (William Beveridge )"  اف  جهلا   " اعااد  

الأ ط ر   اث همن شخ صالأ  اث من هالشا لا  الاعاام د همس الا  اد  مسد    انااث   الب يط ني
10. 

  ذ ( CNASاي اا ر  ل عا ذ الأ  ا  ) ال طنت ل  ا ي صردها ال تاح ر  دف  ا  هعلي ض  

اع ق  به ا كل انسافادين س ا ا ك ن ا عا ي  ه ع م ت  أ ك   الق ن نا  ان  ا ي  ا يض

الأم م  التت  ش ر الق ن ي  الصردها لم تا ان    تاا ن    ي ا  نس ي، إي  اا  ياع ل بعط  

 علي  ص ل  : ص ا   إ ي ان    الع م      القط ع العا مي التت  عط  ل    ق ق  تااثل   
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  ثر   هالأله   الطسا  الرفق ت ال ع ي  تك لا  ان اي  تغطي. ال يل  إ  ز   ثر   ال يل  مساحق ت

هتسديد  تغطا  هال ضاع ه للأ  انس شف     الع ج نفق ت  ي   تشال هال يل  كا   م   ا حال

    شا لااه يح هذ من   ذ  اك ه ا   ا     اي اا عا  ا حا ي  ن   ، ه ال يل  ان ض إ  ز 

 ل س ا  هالأهل    انار    اسقا ان ايماا زات) ماا سك  عق  دي  ار ا ح     ي يشكل إط  انؤسس ت

 عن هالسحث الش م   هايماا زات ان را ، الفئ ت ه ا ي  اي اا ر  الفق ،الاأم ي همك  ح 

    ال  يسا  ايتج   ت هتحديد ككل ال طنت الر    م نات تحديد هعلي ض     ا ياكن (انس ها 

  .  11تط ر 

 ال ا ي نر  م  س سا لأ  ا انس لد إرس   1983 لسر   اي اا عا الاأمار ت ق ان ي هقد ساحت

 اي اا ر  ال ا ي تعاام  مسدسا   ه هال  الاا  ل هه د  هان اي  ن ا الأ  ت  اد مسد  : هه  اي اا ر 

انجااع،  اث تعد ا   ا   من  ه ي الدهذ الع با  التت    ت   ئ ت غ لسا  لاغطي م  اه هبسل

 اث يغطي ن    102ط  ال سع  التت نصت ع يه  ايتف قا  علي عا ق   الاكفل  اغطا  انخ 

ال ا ي اي اا ر     ا   ا   الأ ط ر ال سع  انرص ص ع يه    لنسس  ل عا ذ الأ  ا  هه  ان ض 

  الث العال هالأم اض ان را  الأعس   الع   ا  هالسط ل   هالأم م  هالع   هال     هالشاخ   ،

إض    إ ي  .12ا خ ص   حا ي  الأم م  183علي  ايتف قا  رقم  2000  ج نب مص لق  ا   ا   سر 

 . ان س ه   هالأ   هالم قا  الادر ب ه الا  ا       حل    ا تاااع ان   

 اا ر  من لهي تحديد ا  نو ال   الا    ي تك يو شا لا  مر  م  ال ا ي اي  ال اضح من

( اناع ل  83-11انعدذ هاناام ل ق ن ي ) 2011  اي  ( انؤرخ   08-11الق ن ي رقم )يب ز   ا     

  لاأمار ت اي اا عا  هال    ش ر إ ي إمك نا  ت ساع نط ا الاغطا  اي اا عا  لف  د   ئ ت 

  ص   ديد  من السك ي هتحس ي     الاغطا  ل ا      ص ، التت  اتج ت    الآهن  الأ     نح  

بعد سر   سا س  ال ا ي اي اا ر  التت ع  ت تط رات م ا ا  نس ي        ي انس ها  تع   

 ، همر  ىل  ا ح ي قطعت ا   ا   مق رن    لدهذ الع با  هالإ   قا   ش اط  كس       تع    1983

 ضع  ي    تقاام ل الا لا :حقاق  ا    ا   ب زت ال   القدرات ال طرا    ذ انس ها    ي ا  نس ي

من      هغ   الق     ل رق شانحقق  كن  ي يام  اج  ل الاط رات انلح    ان       ا   ا   ي يا

 تؤكدالاق ر   الدهلا    أي ر   تجدر الإش ر . 13  انس    من     ا     لهي إ ا ذ الرق  صمن ه 

 همع    الف    الع     تك س ه  لان    التت   ق ا  مج ذ    تقدم  كس  ا  ي ا   ا      زتعلي 
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 النس   ل ااك ي الس ل    مج ذ  ر ك ي اذ ي 2019 ع      اي اج   ت  ثس ت  ىل  هكا

 .انس ها   كث  قد  علي همع م تهن

   . في الضمان الاجتماعي العاملة الأسس و الأطر القانونية الضامنة لحق المرأة  :ثانيال المحور 

من     ا  ل ا ي اي اا ر سا س  ا هب ص من الط بع اي اا ر  ل دهل  ا   ا      انط ق 

 اي اا ر  ل  ا ي بسا رك نا ىج   ي ممنايد ملح ظ بشكل يا ج اي اا عا   حا ي ا ن   

 ا   ا     اي اا عا  ا حا ي  ن    هص  ياكن، هل ل  الفق  ل ق    علي Beveridgian هنا ىج

الاع ضد )  مف  مه علي  لا ا   يح  ظ     سك ي،ل  يقدم   التت ا خدم ت طساع  لار ع ه  ي  أنه

 من ال   ر       الآ  اي اا ر  ل عا ذ إ ي   نب ط بع الشا    الاأم ي   ذ من الك رب راتي(

   .  14لل ااع مج نا  الع ج   ذ

تح   ان    ان  ف     ا   ا     ا ن ت   ا  :س القانوني للمساواة بين الجنسيناالأس: اولا

 نفاد الا ك    ر   أي لس ت   ا   ا   مر  ايساق ذ نصت علي تااعمن اق ن نا    م  لسا ر   ه 

 مك  ح الع م  هباحقال انس ها    ي ال  ل ه ان    ه  انر صب تق د    م س ه    ف ص النس  

: لكل علي  نه  1963من لسا ر ا   ا   لسر   12ان ل  ل إ ي   نب  اث نصت الااا ن    إط ر العا

تم  2030، ه   إط ر تجساد   دا   الاراا   نس ي نفو ا حق ا ه نفو ال ا س تان اطر ي من ا 

اناا لّ       2016 اث  ق  لسا ر ا   ا   لسر   تسنت إص   ت        تخص تحس ي هضعا  ان   

تش ع الدهل  كا   : تعال الدهل  علي ت قا  الار ص    ي ال   ذ هالنس      س ا ال شغال36

، تسع      مر صب انسؤهلا     ال ائ ت هالإلارات العا ما  هعلي مسا   انؤسس ت ت قا  ان   

ي ان الق ن ي  ل الع مل    ال ا ي اي اا ر ،  04الفق   66   ان ل   2020ل  ا نص لسا ر 

شا لا   علي تك يو مسد  تأسيس  علي   ا نجد ارتك ت مر  م  ال ا ي اي اا ر  ا   ا    

    إط ر العال . هال ا س ت ا حق ا    ا عا   حاث ي يف ا   ي ال  ل هان    ا حا ي  اي ا

( 11-83من ق ن ي الاأمار ت اي اا عا ) 03   نص ان ل    ق  انش ع ا   ا    تأسيس  علي   ا 

 اعلي ضا ي  ل ان    الع م   همس هاته  مع ال  ل  اث ترص علي "يسافاد من   ك     

، "  يناا ي إلاه ذ س ا  ك ن ا    ا  ا  ملحق ي   لإ  ا   ي  ك ي قط ع النش ط الالق ن ي كل العا 

ان     إ ي تطسال مسد  انس ها    ي ا  نس ي  اث ن لت يب ز   ا   ي ا   ا   ك نت سس ق من  ر  
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مسد   ويك  سعت إ ي تإى ا   ا     الع م   ا اا م    ص  لد  الس ط ت العا ما  مر  ايساق ذ 

لد  الأمم اناحد   هانر ا ت  ت ايد اي اا    ه    العق ل الأ    انس ها    ي ا  نس ي هال   

 انس ها  هتع    تب ز م     ا حا ي  اي اا عا  هعلي ض ئه الص   بشؤهي ان    ،  الدهلا  ىات

ط  ق ن نا   أالع م   ا  نس ي    تخصاص مر  م  ال ا ي اي اا ر      ا   ا   ان       ي

 تغطي الاأمار ت اي اا عا  (11-83)االاأمار ت اي اا عا  ل من ق ن ي  02ترص ان ل  هاضح ، إى 

 لأ  إىا تع ض اي اا ر  ل ا ي  اه  ا ي ه بالع مل نامت إلاه يم ا  ك ي قط ع النش ط ال   

 :اأمار ت الا لا لإق ار ا   ذ ه الد ل من  الأ   من  ه ح مه  من م اهل  نش طه ط رد يارعه

  .الاأم ي علي ان ض -1

 .الأم م  ه  يل ال  الاأم ي علي  -2

 .الاأم ي علي الع   -3

 .الاأم ي علي ال     -4

 .ان را  الأم اض هالاأم ي علي   الث العال  -5

 .الاأم ي علي الاق عد -6.

 .15الاأم ي علي السط ل  -7

ان    ان  ف  علي  ي  23   ان ل  (  11-83) ا عا الاأمار ت الإ ا نص الق ن ي   ر  ا علي   ا

  مره تشال   لا ات الاأم ي علي ال يل  : 23تاااع    حل    الاأم ي علي ال يل   اث تؤكد ان ل  

 الألا ات العانا : هه  كف ل  انص ر    انم تس  عن ا حال هال ضع هتسع ته. -1

التت ت ط  بسبب ال يل   إ ي اينقط ع  ان  ف   ل ا    ي ما تع    الألا ات الرقدي  : ل ع  -2

 .16عن العال

    ع یه انؤمن نعیش  مسا   مر سب ضا ي إ ي اي اا عی  الاأمیر ت      ا الصدل يهدف ن      

  صف  الفقد   ا یك ي   ي یسا     یه لإرالته ي ل ل لسبب الكسب علي القدر  ايلفقد هتع ض   ل 

 علي قدرته  تفقد الع م   ان    تجعل التت الأسس ب   ي من ا حال هال يل    عاس ر ه  ،لا ا  ه مؤقا 

 ا   ا    علي انش ع عال تع ل م، من     ت ه     ته  ت     إمك نا عد   إ ي یؤل  ما  العال

ال يل   علي يالاأم  ن    یعال ه ر  ، اي اا عی  الاأمیر ت ق ان ي تر ا   التت   ي الأ ط ر من  ع   

 الع ج هال ع ی   رفق ت الأم  تع ل س ا  ال يل  ه ا حال عن الر تج  انص ری  كل تغطی  علي
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 العال عن ن یج  انقط ع    قدته ال   الد ل عن  اع ی    الأم  تع ل الع م    ه ل ا    الصحی 

 .17 ال ك  الس لف  للأسس ب

 (11-83ق ن ي الاأمار ت الإ اا عا  ) ا  ب  ة:رأة العاملالأطر الضامنة لحقوق المثانيا: 

    هانااث   الرقدي  الألا ات ل ع من ال يل  بسبب العال عن انقطعت التت الع م   ان    تسافاد

 .18 هال   س  اي اا ر  ال ا ي اشم اك اقاط ع بعد الأ   الا مي من 100 % ب تقدر ي ما  تع    

تع  ض انص ر   اناع ق    لاأم ي علي ال يل   ه ق  ل ش هط  علي 26به ا ا خص ص  ق ت ان ل  

 الا لا  :

من الاع  ف ت انحدل  عن ط  ل  100 %هالصادلا  علي  س س  تع ض انص ر   الطسا  -1

 الار ام.

تع ض انص ر   إق م  الأ  هان ل ل     انس شف   علي نفو الأس س ند  اقص    ثا نا   -2

 .  19 ي  

 عن ض هر  ت قف   الق ن ي   ه ب  قد ل   ال زم  ال ا   هت     ا ح مل ان    صح  علي   ه ف   

 انحاال الا ر خ  أسس ع قسل الأقل علي ه  با  تسد  ماا لا   سس ع  ( 14 ) عش   ربع  ند  العال

    ، تسع  ل  ا  تسافاد ان    الع م   التت انقطعت عن العال بسبب ا حال من تع  20ل  ضع

من الأ   الا مي ال   ك نت تاق ض   بعد اقاط ع اشم اك ت ال ا ي  100 %ي ما  مقدر   نسس   

(  سس ع  ماا لا  هتسد  علي الأقل مد  14اي اا ر   هال  با     ذ  م   تقدر  أربع  عش  )

سل ت ر خ انحاال (   س  اع  منه  قسل اناع ل انحاال ل  يل  ه     ل  م  إىا تات ال يل  ق06سا )

( ، كا  يجب 14 إنه        ا ح ل  ي يام تق اص   م   الاع  ض انحدل   أربع  ه عش  اسس ع  )

علي ان    الع م     ي ي تك ي انقطعت عن عا    لأسس ب      غ   الأسس ب التت يا  ي ال ا ي 

انع ير  الطسا  الأه ي للحال هت ر خ الإ اا ر  ل ع تع    ت عنه    ذ الفم   التت تم اهح   ي ت ر خ 

ال ضع للإساف ل  من الألا ات الرقدي     إط ر الاأم ي علي الأم م  ه ر  يشم ط لإساف لته   من 

     الألا ات  ي تك ي قد عا ت :

( س ع  علي الأقل  ثر   الث ث   ش   الس  ق  لا ر خ 100( عش  ي م   ه م    )15إم   اس  ) -

 طسا  الأه ي للحال .انع ير  ال
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( ش  ا الس  ق  12( س ع  علي الأقل  ثر   الإثنت عش  )400( ي م   ه  ربعا    )60إم  سا ي ) -

 .  21ل اع ير  الطسا  الأه ي للحال

  اال الع م ا   فما   انا    تاااع ضاا ي  ا   شا ن  ه ي ساسل كاا  الا يل  تاأم ي مان ال ادف كا ي ه إىا

 ضاا ي هكا ل  هكا ا هضاع  ،  ا  ا  علاي انم تسا  انصا ر    اغطاا  لا هى  سار  هيل  ه ا هف م  ح 

   ا  ا اكااا ذ عاد    لا   ا  ا حا يا   تاى  ا   ل ا  ه ا  انشا ع  اإي .عا  ا  مرصاب علاي انا     فا ظ

 مان السا لس الشا   بعاد  ا  ا  انقطاع الا يل  إىا علاي الااأم ي  لا ات  ا  ا حال القا ن ي  يخ ل ا   ااث

 تاا  ي  ااث العاناا  الألا ات  ا  ا حال ل ا  يكا ي   اا ، هبا ل  الطفال ي لاد لام هلا   تاى ا  را ي تكا  ن

 صاحته  هرع يا  بع   ا  هاناع قا  ا ح مال انا    ترفق ا  التات ل اع انصا ر   اي ااا ر  ال اا ي  ائا 

  أربعا  هانقادر  الأم ما  عط ا   ا   ي ا  ا حال ل ا  كاا   ا  ا ، انقطا ع بعاد ا حاال هكا ل   ما    ثرا  

 يقادر ( تع   ا  تا قا   اث (1 )ال يل  قسل منه   س  اع سا  الأقل علي ماا لا ، تسد   سس ع   14عش 

 ل اا    ال زما  ا حا يا  الاأماناا  تا      ا  الااأم ي  ا ا مان ال ادف لأي ىلا      ا ، مان % 100  نساس 

 علاي ا حا يا   ا   علاي انشا ع  صا ل   يع ال لام لا ل  . ا  ا  بسابب العاال عان ترقطاع التات ا ح مال

 .22  ا  طف    ههيل   ا    تا  

جاااااع (  CNAS ااا   ااا ا الشاااأي اضاااط ع الصاااردها الااا طنت ل اأمارااا ت اي اا عاااا  ل عاااا ذ الأ ااا ا )

( انحااادل  ضاااان 09انردر ااا  ضاااان الااار م ا حديثااا  ل  اااا ي اي ااااا ر     الفااا هع ال ساااع )ه   هعااا

٪  31.8  ي  ، تجاادر الإشاا ر ااا م ي علااي الأم ماا انهاا  الماان نر ااا  العااال الدهلااا  ه  102ايتف قااا  رقاام 

ان اياا  انرصاا ص ع يهاا   اا  ال شاا يع ا   ا اا    اا  ياحصاا ن  نساا    اان  اا ا الصااردها ماان انرخاا ط ي  اا  

تشااا  ه  ه تفااا ا ت ااا  (  ناااه CNASالتااات يعاب  ااا  مسااائ     ااا ا الصاااردها )مجااا ذ الاااا م ي علاااي الأم مااا  

ه اجلااي ىلاا   اا   الااادا    اناخاا   مااؤ  ا التاات تراادرج ضااان ، 23انار  اا  ماان طاا ف الس ااداي اناقدماا 

  لعااا لات   اكاا لا  الاا يل إطاا ر تحساا ي  اا هف الاا يل  ماان  اا ذ تكفاال  ائاا ت ال ااا ي اي اااا ر  

 ايتف قاا ه رادرج ىلا  ضاان إطا ر   ،ا خ ص  ل اؤمر ت ا اا عا  هىه  ا حق ا من النس   ا ح امال

ا  اا   الأ  اا  ماان عا ااا   اا ل  غطااي ا خ صاا  لا ايس شااف  ا ؤسساا ت انب ماا   اا ي  اا ا الصااردها هان

ا حااال هكاا ا لاخفااا  ال ااغل علااي مس شاافا ت القطاا ع العاا   هإعفاا   ان اطراا ت ماان الااد ع انسااسل 

 .لاك لا  ال يل  هالع ج ال   ياكفل  ه صردها ال ا ي اي اا ر 
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 لااأم ي ه ق  هنقدي  عانا  تع    ت من ا ح مل ان    من   ذ     الإ  ا ات الق ن نا  تسافاد

 ك نت ت ساع إىا عانا  تع    ت من  قل هتسافاد .مساق    صف  الاأم ي    مشم ك  إىا ك نت ال يل 

  ا   هتسااحل .ه  تاه   لا   ا  ايسااحق ق ت  ا    ا   ي ا  مح اه تحال كاا  كا ي عا م ، متاى زه  ا 

 انشا ع  ا ص ماد   ا ا ما  يسا ي اناؤمن لاه، ه ا   بعاد للحاال الطساا  انع يرا   ا ت هلا  الاع   ا ت

 للخ اا ع  إل ام اا  هىلاا   رانهاا  صااح  هكاا ا اناا    ا ح ماال صااح  علااي انح   اا  علااي ا   ا اا   

 الفح صا ت ل ا   ا خ ا ع ه عال ا حاال مع يرا  مان الشا   الث لاث مان ا اادا  الطساا  ل فح صا ت

  .24  ال يل  تأم ي علي  لا ات للحص ذ   س سا  ش ط 

 ل   اث    ي اا    دي   م را   ق ا  من ا   ا      ج نب   ا تسافاد ان    الع م   

ال طنت ل اق عد  ص ف مع ش   ش     ، ه اا   صردها سر  ه يا  ي  55الاق عد ل ا     دل    سن 

 50    غ   سنيخص الاق عد النسبت يحل ل ا    الع م   ايساف ل  من الاق عد النسبت ش  ط  

تجدر الإش ر  اي    ي ان    الع م   تسافاد من كل ان اي  ، سر   15هتك ي مد  اشم اك    سر 

، إي  اا  ياع ل انار       إط ر ق ان ي ال ا ي الإ اا ر  من لهي الااا ن  انه  هب ي ال  ل 

   ص ص  ل ا  م العال ال ال  ار علي تاناع ق    لعال ترص ال ش يع ت ال طرا  ه ر    حا يته 

الع م   علي ه ه  ان   الع مل عا م  ه  حا ي  تر اا  لقاق  ن او  اه تد ل الدهل  كط ف ق   

 ص  ا تمن     العال ال ال   م ك مج يت الإساخدا   ايساخدا ل من نطا ا ا ي ا   ص

لنس   لا  هرغم الا  ع الع لمت ا ح    ال   ي  سإ ي ر ع كل مرع علي تشغال ا. الإلار  الس ط ت 

 دع  تك يو انس ها    ي ا  نس ي ك ل   إي انش ع ا   ا      ق  علي مسد  انرع  ا ي  ل ا    

للأسس ب اناع ق    لقام اي اا عا  هالدينا  هاي  قا  الس  د      الع م   هايس   هك ل  

   .25انجااع

إطا ر ضاان  انادر تا ا  اتخا ت تادا    عا ت الس سا  ين ش ر    ح  ك رهن   ا  ا    ه    ل الادا 

هانط قاا  ماان اي اااا  التاات ت ليهاا  الساا ط ت العا مااا   ل ااا      covid19ال ق ياا  ماان ان شاا ر   اا هس 

الإقاااا ار    2020ماااا رس  21 اااا  انااااؤرخ   69-20رقاااام     ا  ااااب ان ساااا   الارفاااااا   ا   اااا  الع م اااا  تاااام 

: تااارح الأهل  اا   اا  العط اا  مرااه  8اناا ل  إى تاارص   ساا  ح النساا   العاا م ت ال اا اتي ل اان  طفاا ذ صااغ ر 

هكااا ا الأشااخ ص انصااا   ي  ،ايساااار  ا  ل نساا   ا ح امااال هالنساا   الاااااكف ت  م  اااا    راا ئهن الصااغ ر

 .   أم اض م مر  ه هلئ  ال ين يع ن ي  ش ش  طسا 
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كل من  تشغال النس      ال ش يع ا   ا    يخ ع لأ ك     ص  رغم  ي يياضح ما  سسل  

إي  اا  انطسق  علي ك    العا ذ لهي تاا ن  اا   انهم  هايلمنام ت فو ا حق ا ان    هال  ل ل م ن

عن ال  ل من  اث ق   الاحال هك ل  من  اث  ان    الع م  ياع ل  ا اع   ا ا ف   ي 

  ذ من  ي ع  دهلا ي ياكن تج هز   طساعته   كل     ايعاس رات  ع ت انش ع ا   ا    

ه ا يته   ا اع   ه ا يته   حكم طساعته  الف ني ل  ا  الااا ن  كل  شك ذ  ا ي  ان    الع م   من

الدهلا   يتف قا تعلي مس ي   اا   ا    الس ط ت العا ما     عا ت  ا ه ق  ل  .  26كل  هض ع  

 اي اا ر لهي إغف ذ لهر    نالاراا  مىات الص   بعال ان    ه ا يته   ا  ياكنه  من انش رك     

 :م  يل  هعلي ض     ا نساناج 

هانجااع ه  هذ  الأس   ي انش ع ا   ا    لم يسخو  ل ان       العال هلم ياج  ل لهر        -1

     الع م      ق ن ي العال ا   ا    ا  ل ا  ا حا ي  الق ن ن الا  ال   ي الدهر ن

 ساخدا اي  أ ك     ص     مج ذ  ال  اف  العا ما  ان آ   ص ال ش يع العا    هق ن ي  -2

 . ه  ه ه

ساا  ا حل    تق د ي لم يا ن انش ع ا   ا      ي ان    هال  ل الع مل    اك س ب ا حق ا  -3

 .الإلار  هالاع    ت هانرح، هب  خص ص    القط ع  الأ   انر صب ها حل    

 . ص  م را  ها اا عا  هصحا  هاقاص لي  علي ان    الع م   ضف  ال ش يع العا     ا ي     -4

  ان را كد انش ع ا   ا    المنامه  اسد  انس ها    ي ا  نس ي    ك      انب ا حا   -5

تف قا ت الدهلا  التت ص لقت ل ه ا ي  ان    الع م   مط  ق  ىات الص   بعال  الأ ك     ت  -6

 . 27ع يه  ا   ا  

المساواة بين الجنسين  تعزيز بينعاملة ال للمرأةلضمان الاجتماعي ا مستقبلالثالث: المحور 

 .استدامة المكاسب ومتطلبات

إع ل      الكانن  مسنا  علي الا  ه  ا اا عا  ناط  لقد  ناج الط بع اي اا ر  ل دهل     ا   ا  

هالصع ب ت زم  ان لا  الأ  ل اي اا عا  إي  نه     العدال تحقال  بهدف ال طنتت زيع الد ل 

 ر  يط ح تانخف ض  سع ر الرفل   ا   2014التت تع ني منه  ا   ا   مر  سر  ايقاص لي  

تا ل   الدهل  التت    اي اا عا  امج ا حا ي  " ال   ت اره  ك سس ت اي اا عا اسادام    ا "ان

عد  قدر  الدهل     انساقسل   ضا مخا    الاق ر   إ ي   تش   من ع  دات ال يع الرفطي ه ر 
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الاح ذ من ن     ا ي  ا اا عا  ق  م علي ال       لمنام ته  اي اا عا ،   ا م  يط ح ض هر  

ا   يقاص ل ال طنت  .28؟علي انس  ا  إ ي ن     قل مس  ا  ض ر 

الشل   م     ا ال ضع   ت من ال  هر  إع ل  الر      مر  م  ال ا ي اي اا ر    ص    

علي ال غم من انك سب انحقق  إي  نه     نت علي مجا ع  الإ ا يت  اناع ل   ن    الع م   

(     BITمكاب العال الده   )   ش ر به ا ا خص ص ، تاط ب إص     لكسب ر  ي ايسادام 

هع ن   انعر ي  ا "ال ا ي اي اا ر  من   ل العدال  اي اا عا  2011تق     الص لر سر   

 آرا  ت ا ل علي ق  ا  تعد لم إىا إي  ط     تك ي  ي اي اا ر  ال ا ي ن م ع لل  "  ي اسادام 

 ماع رض   ه هاقعا  غ   انخطط ت اعاب ت إىا  ط     انجااع  الآرا  هاسع  ه ك ي ت ا ل مجااع 

 الر  ا  من م  ا  غ   اعاب ت إىا  ه الأهسع هايقاص لي  اي اا عا   عا ذ السا س ت  دهذ  مع

   إىا  ه ايقاص لي   ه ان لا  الر  اا ي مسادام  من غ    ه اي اا عا 
ُ
 إلار  تدار  نه  علي إليه  ن

  .29همس رّ  سيئ 

ال ا ي تؤكد الس ط ت ال صا   ي قط ع العال ه :  تعزيز المساواة بين الجنسين :أولا

 هانس ها  ال  ل العال ضا ي من   ذ  2030 لع   انسادام  الاراا  أ داف قد تأث  اي اا ر  

يحال الا     الإل امي لإع ن ت الأم م  الا   ان تس  الث لث    ي   هع ال ا ي  ا  نس ي   ي

من ش نه   التت  الث العال همع ش ت الاق عد  اي اا ر  التت ت    إع ن ت نقدي  بعد تع    ت

التت ت ع ا   ا   ضان لا    الدهذ التت تعال ، العال س ا     ل ا    انس ها  من ان  د تحقل ي 

علي الق    علي الااا ن ضد ان    هالاأكاد علي   اا  هض هر  النه ض   ضعا  ان    هتس ئه  

مك ن  ي ق  كف ع   ر يسا     الاراا  ال طرا  همن ا ل تحقل العدذ هالإنص ف ي ساا     

لعرص  النس   علي عدل من القط ع ت ايسم اتاجا  ك لم  ا  ا  ا  اار ، هك30مس ل  الأ  

قطع  ش اط كس        تؤكد علي نث      كث  ه افا  هالصح  التت اصسحت تشكل مس رات هالاع ام

نخا   ان ن  ما رس  ل ا     علي ق ن نا  قا ل العال إى ي ت  د  يه  س ا     انس ها  تحقال

الكث   من ا حق ا  الع  ا    الع م     لقط ع ل التت تعط   ار ااا الالرص ص  كل     ، إي  ي 

شكل هالتت ت –لهي تف ق     ا  نو  -ا خ ص  به ، ز  ل  عن ا حق ا انق ر    ااع العا ذ 
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  اث الأس   سردا ق    ل اح     علي الاا س   ع م    لنسس  ل ا      ص  هللأس   ا   ا    

 .ر  من   م رك    تعد سا س  ال ا ي اي اا 

 من٪  19.4 هيشك ن 2015سر   إم    2317000 الع م ت النس   عدل   غ     ا الصدل 

 هال   ، ال   ذ معدذ من  كث    قل   ا النش ط معدذ  إي ىل  همع ،الع م  ي السك ي إ ا   

)إنص ف(   ا   ا      ان    هتاك ي ا  نس ي   ي ل اس ها  انشم ك الب ن مج تصاام تم٪. 66.8 يس غ

 اناحد  الأمم نر  م  ت بع  مؤسس ت هسسع اندني انجااع همر ا ت هزارات عد    ي   ل ش هر 

 الأمم هب ن مج هالا نيسا ، ، ل سك ي اناحد  الأمم هصردها  ، الإنا ئي اناحد  الأمم   ن مج)

 همر ا  ، الدهلا  العال ر ا هم ، الإيدز/  البش    انر ع  نقص  ف  هس انعنت انشم ك اناحد 

 ال طرا  ا    ل لعم    ه د   ، ل ا    اناحد  الأمم همر ا   الصر عا  ل اراا  اناحد  الأمم

  ص ذ    ص تحس ي علي   ص بشكل الم ك ن مع  ان    هتاك ي ا  نس ي   ي انس ها  لاع   

 . 31عال علي ان   

  ف ل "كس     ش اط " هلهالتت قطعت من     ر العالان    الع م      إط ه  ل علي ال غم من

 من ش نه   ي التت ال طرا  هال ش يع ت الدسا ر     ع اه انرص ص الف ص هتك  ؤ انس ها  مسد 

 ،من           تا س  انجااع ا   ا    تع    انس ها    ي ا  نس ي من     ه  تحقالؤل  إ ي ت

 لراس   إعدال تاط ب مع   ته  تع ف نق  ص اي اا ر  ا يال  ر  م مالكث   من   انب  ي   إي

    ا     ذ  شكل علي هليو هالسعاد انا سل اند  علي ماخصص ي يد علي معاق  اسم اتاجا 

ه ر  ي د من الا ك     ضعا  ان    الع م      القط ع ا خ ص التت ي ت اذ    هضعا  ، 32مؤقا 

  ا  مك سبه      م  ال ا ي اي اا ر       ا انج ذ إي  ي   غم ال ا ن ت التت  ق ته  مر ش  

القط ع تسق  غ   م ا ن  مق رن   ر   ته     القط ع العا مي رغم من  ي ق ان ي ال ا ي 

اي اا ر  تشدل علي ا قا  كل ع مل علي الاأم ي إي  نه غ لس  م  يام الاح يل ع اه،  اث نجد  ي 

ر العا ذ هان  ف ي ي ت اذ تش به الكث   من الرق  ص يجب تدارك   ن    الاص  ح الإ س ر   أ   

 هغ   ضعاف  مس  ااه ت لال    ل ا ي ا حق ا اي اا عا  ل ا    الع م      القط ع ا خ ص

 ه ر  يسده، ال زم  ان لا  ان ارل هت     الع   لاغطا  انساا  ل اد ل ا حك م  يد ع مرا ا  ما 

    تسلا حك م  ه  لساط   يخ ع ا   ا   ي اا ر    ا ال ا ي قط ع  ي
 
  اخا   هثاق   ارتس ط
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 ل اد ل ا حك م  يد ع ما  مرا ا  هغ   ضعاف  ا خ ص القط ع تجعل مس  ا  الدعم  شك ذ

  ال زم . ان لا  ان ارل هت     الع   لاغطا  انساا 

 تى  الع م   ل ا    اا عا  ن    الاغطا  اي إ داث تغا  ات  قاقا        ا م  يسادر 

 هانع ش ت اي اا عا  الأطف ذ رع ي  ه دم ت إع ن تك ال ع ي  مسؤهلا ت من تحالتااكن 

 الاح   ت مخطط ت  ه اي اا عا  انس عد  )عب  الد ل  من من  لن  ب ا ي  ده ا خ ص  

 بعد الأه ي هالأس  اع  حالا من الأ     الأس  اع   ذ ل نس   الألن  ضا ي الد ل مثل) اي اا عا 

عد  انس س به   انك سس ت من      إ ي   نبالعا ل ( ضا ن ت   ذ مخطط ت من  ه (ال ضع

 إعاا ل آلا ت  .33  انقدم  ل ا    ان  ف  من          الاغطا  اي اا عامج ذ ا ساع هب

من   ذ  ت ل ا    ان  ف  ن  د من ال س اتحقال اه ل ا ي الا ازي   ي ا حا   الأس    هان را  

 06رقم  من ايتف قا  الع با  70ت     ا ح  ن      م كن العال مث ا  نصت ع اه ان ل مث  

  نش ع الس ر  ال   نص علي ض هر  ت     لار    ن     مك ي العال ال   يساخد   هاقادا 

إش اك  من ال  هر  نب   ا إ ي   ، من ق ن ي العال الس ر  126مئ  ع م    أكث   سب ان ل  

ال  ل    العال علي تحقال  دف انس ها    ي ا  نس ي لأي تغا   م اق  ال  ل يس  م    تغا   

 . 34 هض ع ان    هالق    علي الاف هت   ي ا  نس ي

 الأ      لعطل يقاض ت الإق ار   مسد  انس ها    ي ا  نس يلاك يو  تا شا  مع انع ي   الع نا ه 

مر ا   آ   إ ص  ا ت      ا الصدل تش  ، من تحال مسؤهلا تها  الع   ا  الأ ه  الأبي لااك 

 لهل  شا ته  الدراس  تق   ل إ  ز       مد  ع  الأ   167لهل  من  صل  78 إي  العال الدهلا 

 ي تك ي  هذ ش ك       ا   ت اح  انصرع  للأله  " ن   رتيو"ق رت ش ك   علي سبال انث ذ 

تعاب        ا الشأي ، سس ع 14حص ذ علي عط         محف    الأ   ند  ن  فيه  من ال   ذ ا 

  . 35أنه  را د     مج ذ انس ها    ي ا  نس ي    الش ك  نفس    

 ال ا ي ن    ه نشط  مك ن ت تعاب  :المرأة العاملة مكاسب استدامة  متطلبات :ثانيا

 إ ي ال ص ذ  إ ي تهدف ع م  لسا س ت الر      ا يخ ع، ل غ ي  م ا  ا   ا      اي اا ر 

 ا ا يت من يع ني   ي   . ال طنت الم اب  نح    ااع    انستهد   اي اا عا  الفئ ت مخا  

التت  انس    رغم الرق  صانحقق  ان    الع م    ك سبهل ل   إي اسادام  ان 36مق ق  همؤش ات

ب تج هز الصع ب ت هانعاق ت السنا    هال اك ا  التت تاط ساقسل    ان تاط ب ايرتق     ضعاته 

https://www.awras.com/%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%aa%d9%86%d9%81%d9%8a-%d8%b1%d9%81%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%88%d9%8a%d8%b6-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%84%d8%a8/
https://www.awras.com/%d9%88%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%aa%d9%86%d9%81%d9%8a-%d8%b1%d9%81%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%88%d9%8a%d8%b6-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%84%d8%a8/
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من      ه  اجا ع الع لات هالاق لاد من     ال ا ي اي اا ر   س ا  ت   اناع ق   ار  م 

          . 

يسادر  اعاا ل تدا    إص  ا     انساقسل الع م    ان     ق ا هاسادام   ضا ي هب لا   

 الاع    ت من   ذ إع ل  الر       ي اي اا ر  ا   ا    ال ا مر  م شكال    ئ  لإع ل  ت

 ع اه    م  همع اي اا ر  ل ائ  ال ا ي ش     تد ع التت ايشم اك ت مس غ مع مق رن    اد اله   م   ال

 انجااع      ص  مك ن  العا ذ ل   ش  ح   ي ع ار  إىا ه  ص  الأ ربا  الدهذ     هاقع الاع    ت

ال ا ي  مر  م  تط        س ر  هعا ق  مج  لات   ذ انش ع علي يجب ل ا ا حا    عصسه تعد  ل

     ا الصدل تط ح ال ضعا  ان لا  لصر ليل ، 37ا   ا     انجااع لأنه  تهم غ لسا  اي اا ر 

التت تا  به  انص عب ايقاص لي  هان لا  مد  قدرته     الصا ل  م    ال ا ي اي اا ر  سؤاذ

ل   تأث   مس ش  علي  ص ذ تا  ل ال ا ي اي اا ر  ا   ه  ا م  يحا ر  إ ي الاط ا إ ي مشكل ا    

      ا منالان    الع م   علي  ق ق   همك سس ته  ه   اسادامته ، هلعل  ي     الإشك لا  ي ياكن 

الأزم   سط م ت ل  مش كل معدذ ايشم اك  ه    مد  الاح   ت اي اا عا  التت سيام تر اا  

ار ق  ت التت تا ن السا س  ايقاص لي  هال اك ا  ال  ا يتالإ  الر تج  عن ايقاص لي 

ال ا ي اي اا ر  لكسب ر  ي  ال سا   صر ليلتسادر  تر يع ان ارل هت شاد  هاي اا عا  ل س د

  . 38سادام اي 

همن الع اب إ ي رب الأس    إع ل  الا زيع الع  دات من الأصح   إ ي ان ض ىياط ب  ال ضع  ا 

  ي إع ل  الر      الصاغ  التت تجاع من   ذ  )الاع    ت الع   ا ( همن الع مل إ ي السط ذ

مك ن ي    ن    ا حا ي  اي اا عا  الأهذ انس عد  هالآ   ياع ل   لاأم ي لأي ن    ال ا ي 

بسبب القا ل التت تف ض   الدهل ، اي اا ر  مساقس  ساجد نفسه  م   صع ب  يساع ل  ت ازن ته 

    ل عد  ل ع  ا شكته ر  اصسحت الع ق    ي الدهل  هن    ال ا ي اي اا ر  محل 

ايشم اك ت من قسل الش ك ت هالإلارات الع م  هايلمنا   اغطا  تك لا  ال ع ي  لغ   انؤمن ع يهم 

ظ ت ازن ت ن    ال ا ي اي اا ر ، همع ش ت انج  دين  هالتت ك ي ل   تأث  اته  ق    علي  ف

إ ي   ل ن ع  لت  شا لا  ا حا ي  اي اا عا       نبه  اناع ل  اعاام ال ع ي  الصحا  انج نا  

 .39من عد  انس ها  علي  س ب انس  ا ي هلص  ح غ   انس  ا ي 
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 الاأم ي      ا  ا     ل ا    اي اا عا     حق ا  ياع ل  اا  إلاه الإش ر  ينسغ  ش ت    م إي

 السا س  إلم ج إي .ل ا    اي اا عا  ا حا ي   حل يجسّد  ك ما  إس  م  يعاب  ال   اي اا ر 

به ا ا خص ص  .40ا  نس ي   ي انس ها  مسد  يجسّد يسق  ي مع ناه  هسع    الع  ل  ل سعد ا حك ما 

التت  ال  اتي النس   عدل إ ا    تش   العديد من ا  اعا ت النس  ا     ا   ا   إ ي  نه من ضان

 ه   اي اا عا  ل اأمار ت الع لذ الا زيع    الكس   يكان اي ا ذ العال إي  ي سن   غن

 من   يساف ل  الأم  ياع ل   ص  عردم  ر يس ت بشكل ها  ر ب الشا ذ ا  غ ا ا    ي الاف هت ت

 .41 اي اا عا  ها حا ي  ا خدم ت

الاح ذ إ ي ال سا   ا حديث لاج هز مشك   ر  م  ال ا ي اي اا ع تاط ب م  ا  ز  ل  علي

ع   صر ليل ال ا ي اي اا ر  التت تاط ب لم شاد ه عق ر  الرفق ت ان     لدعم ن    

 le systèmeال ا ي اي اا ر    عاا ل ن    تسا     ع ذ مسنت علي انس  ا  )ن    ايشم اك (" 

contributif 42   ه عب  تفعال عا ا  تحصال ايشم اك ت"  حل مشك   تا   . 

هالتت    قط ع العال هال ا ي اي اا ر  انك سب التت  ققته  ان    الع م   هعلي ال غم من 

التت ال ش يع ت الق ن نا  ال طرا   نس ي    انس ها    ي ا  مسد تحقال  تعطي ص ر   اد  عن

 اتف قا : اناحد  الأمم  ائ ت    انعااد  لا الده  هالرص ص ايتف قا تتنس م هتاا ش ى مع 

 هإع ي ، 5+   اج ي هإ  ا ات ،  اج ي عال همنه ج ، ان    ضد الااا ن  شك ذ  ااع علي الق   

 لأممان    الا بع  ل   ر تعاب   الرص ص     كل ، همن   ذللألفا  الإنا  ا  هالأ داف ، الألفا 

  لمجت ا   ا    ييؤكد  ل اقعا ، لكن ".ا اد ات اا " تجعل منه ل    ا   ا   تطسال  ي اناحد 

  43تسق  غ   مؤث   انا رس  من  اث  ع لاته  لر  إي  نه   تش يع ته     اي اا ر  الر ع  بع ل  ااع

 : خاتمة

تحقال انس ها    ي     ن جح   ن مج  تسدها هكأنه اي اا ر  ل ا يسا س  ا ياضح ما  سسل  ي

    ات      ا انج ذ  ينمر  ايساق ذ   انعااد  الق ن نا الرص ص تعكسهه  ا م   يا  نس 

( ال   11-83ان    ا   ا     الع م    حا ي  إ اا عا  ك س   ق ن ي الاأمار ت اي اا عا  )

ا ي تاااع  رفو ا حق ا هان اي  التت ت      مر  م  ال   ي ان    الع م   ا  سه تم الاأكاد علي 

ال   ماع ل  اأم ي الأم م     ص اعاا ل شلإض    إ ي   ا عرص  ال ك ر،  س   ب اي اا ر 

 .ا حال هال يل  تيتاااع من   له ان    الع م     ا ن ت  حا يته    ذ  م  
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علي ال غم  من     الادا    انعااد  لص  ح ان    الع م   هالتت  صسحت مكسس  ي ياكن 

إي  نه  تسق  تش به  بعض الرق  ص هاي ا يت هعلي ر س   تف هت   ي مسا   الاف  ل  اه 

الاع    ت هانرح ه مق رن  مع  ايقاط ع ت التت يام  صا   من الأ    كل ش    س ا ا ت   

(   ا من    ، همن          IRGاناع ق    لد ل )ال   س  اناع ق    ل ا ي اي اا ر   اه 

تاد ل    لعم )ع  دات ال يع السم ه  ( التت ال ا ي اي اا ر   ا نانا  الدهل  ارتس ط مر  م  

تؤل  إ ي ا ا ذ قد   سع ر الرفل هالتت اق س ت    ل ال صر ليل ال ا ي اي اا ر  إي  نه

إ ي     ل عد  قدر  ن    ايشم اك ت انعا ذ  ه  ا ازن ت ان لا  لصر ليل ال ا ي اي اا ر ال

اصسح غ   ق لر علي ضا ي  "هانشم ك ي نسنت  س س  علي  ك   "الا  من   ي الأ ا ذ  لا  ها

 الا ازي ان        ل ت ايد  عدال اناق عدين هتر قص ان  ف ي ا  دل.

 ايسادام تط ح سؤاذ الع م   التت  ققته  ان     اي اا عا انك سب  م     ا ال ضع  إي 

   ضسل تد ل م نانا  الدهل     ا حف ظ ع يه      ل  اا ر    مر  م  ال ا ي اي همد  قدر 

عق ر  تف ض  اساق ار هعد  تق س ت التت تع ف  سع ر   ع  دات ال يع الرفطي من   ذ ت ازن ته  

علي سا س  ال ا ي        إ  ا  إص   ت  نساقسلهت شاد الرفق ت ما  ياط ب ىل     ا

    انك سب. هب نس سا تؤل  إ يالتت يحاال  ي اي اا ر  

 :الاستنتاجات

الف    ا خ ص )الع    ، ق اعد الصع ب ت هالع اقال التت تعم ض ان    الع م   تكان     -1

 ط ر العال(إالع لات هالاق لاد ( هليو    الف    الع     )

 نم ياط ب  اث مج ذ ال ا ي اي اا ر     به  انعا ذ  هالآلا ت الأط     الر   إع ل  -2

 ا خ ص القط ع    الع م   ان       هف     تحس ي    ل  د من ا ان   ذ ال صا  الس ط ت

 انخ اط نسس  تقدر هالتت( CASNOS)  الأ  ا  غ   ل عا ذ ال طنت الصردها  عال آلا ت  اط   

 . اي اا ر  هضع ن هم اع     ق ق ن ضا ي  ا ل من٪   11  اه النس    العرص 

      به  تشاغل التت هالآلا ت الأط  إص ح  اي اا ر  ل  ا ي ال طرا  ر  م إع ل   اك   م -3

 ال طنت الصردها   ر    ل ك  هنخص الدهل  م نانا  علي تشك ه ال   الكس   العب   ل    مر  م 

 اي اا ر  ال ا ي صر ليل ك       ا ح    ال سا    اي الر   إع ل  يف ض هال   ،(CNR) ل اق عد



 EISSN : 2716-876X     والسياسية القانونية الأبحاث مجلة       ISSN : 2710 – 8805  

 58 - 38: ص    2022      01:   العدد     04:   المجلد

  عماد لبيد  -  نعيم شلغوم                                كين المرأة العاملة في الجزائردور سياسة الضمان الاجتماعي في تم

 

 
 

 

57 

 ا حدّ  بغ ض إلارته  ط  ق  هعص ن  ال قار  إ ي هالل    الشف  ا ، من الاا  د إل  ذ ط بتا التت

 .. ال سا   تك لا  من

  عاا ل آلا ت يساقط بهن  القط ع غ   ال سمت   لنس   الع م ت ا اي اا عا  ت ساع الاغطا  -4

 . هتحف ن ن علي اينخ اط    ال ا ي اي اا ر 

 ن    الإشم اك .من   ذ إع ل  الر         ل ال ا ي اي اا ر م اص   إص ح تا -5
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