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  يالقانون لعمل الميمي لممرأة من المنظورا
Women’s night work from the legal side 

 prof.abouhamida@gmail.com ،، الجزائرغردايةجامعة ،1عبد الكريم بوحميدة 
 zedanifadila2019@gmail.com، الجزائر، أم البواقي، جامعة 2اني فضيمةدز 

 21-11-0202: تاريخ قبول المقال                        20-20-0202: تاريخ إرسال المقال

 :الممخص
ضمانا لحماية ىذه الفئة اليشة  جاءت بعض النصوص الدولية لتنظم مجال العمل الميمي لممرأة،

قد نص في التشريع الجزائري عمى مفيوم ىذا و  ممارسة ذلك،من المجتمع من انتياكات قد تمحقيا أثناء 
العمل الميمي لممرأة كما نظم مجالو القانوني في جزئيات متفرقة، كون أن العمل الميمي لممرأة في التشريع 

 .مسممة منياالالجزائري يعتبر استثناء وارد عمى الأصل عمى غرار ما ىو متاح في بعض الدول غير 
و ىو ما ، بالترتيص ورقابة ذلك إقميمياحيات لمفتشيات العمل المتتصة لذلك أعطيت الصلا

وضعت لو ضمانات قانونية  كماالخ، اجتماعي...و عرفي  ،يتلائم مع الواقع الجزائري من جانب ديني
تبقى سطحية جدا لا تقتضي التكييف مع أىمية  أنياإلا ، بذلك الإتلالتترتب عمييا جزاءات في حالة 
 الموضوع من جوانبو المتتمفة.

 .تشغيل النساء -حماية المرأة -العمل الميمي -لمرأةاعمل المفتاحية: الكممات 
Abstract: 

Some international texts came to regulate the field of women's night work, in 

order to guarantee the protection of this vulnerable group in society against any 

violations they may suffer in the course of their work.  

In Algerian legislation, the notion of night work for women, as regulated in its 

legal sphere, is stipulated in different parts, given that night work for women in 

Algerian legislation is an exception, as is the case in some non-Muslim states. 

Therefore, prerogatives have been given to the labour inspectorates, who are 

competent regionally to license and command, which is appropriate to Algerian 

religious, customary and social realities.  

This is why legal safeguards have been put in place that entail sanctions in the 

event of a breach. Otherwise, they remain very superficial and do not require 

adaptation to the importance of the topic in its various aspects. 

Key words : Women's work - Night work - Women's protection - Women's 

employment. 

                                                 
 زداني فضيمة. 
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 مقدمة:
تتعدد  إذ، يسعى الرجل دوما لمعمل من أجل كسب قوت يومو و تعزيز قدراتو البدنية و الفكرية

الاجتماعية عمى الصعيد الوطني و بكون ىذا العنصر جد ميم في الحياة و ، الأنماط و الغاية واحدة
ىذا و بتطور الزمن و الوقت ترجت ، الدولي حضي باىتمام ممحوظ حفاظا عمى المقومات الاجتماعية

المرأة لمعمل لتنافس الرجل في ذلك ،إلا أن الأسس الدينية ،الاجتماعية و العرفية و البنية البدنية جعمت 
بعض النصوص القانونية من استتدام النساء سواء في  منيا تحد في الإسلاميةمن بعض الدول تاصة 
، وسواء كان دوام عمميا نيارا أم ليلا، وبتصوص ىذه الأتيرة والمتعمقة بمسألة جل الأعمال أو بعضيا

حماية المرأة من العمل الميمي لممرأة، فقد أثارت عدة إشكالات من منظور عدة دول، ركّز جميا عمى 
 بعض الاستثناءات المقيدة إيراد مع ،في التشريع الجزائري الحال ىو ثمماعام، مالعمل الميمي كأصل 

 المكمفة بذلك.ىيئات رقابية منيا مفتشية العمل  تتعمق بمنح الترتيص من طرف
يبقى و ، بالمقابل جاء في كثير من الاتفاقيات الدولية ما يضع ضمانات لمجال العمل الميمي لممرأةو 

تذت الجزائر بمنع حيث أ، رقابتيا حسب كل دولةضماناتيا و ، مدى تنظيمياو  الأعمالمجال ممارسة ىذه 
مواكبة الاتفاقيات  ،الأطفال في الميل إلا باستثناءات واردة في النصوص القانونية الوطنيةتشغيل النساء و 

 .الدولية التاصة بالشغل
ن تطبيقو أفاىيم بشوتتتمف الم ،إلا أن الواقع العممي شيء آتر فكثير ما تحدث انتياكات لذلك

 الإشكاليةىو من أىداف ىذه الدراسة منطمقين من ذ بو لحماية ىذه الفئة الحساسة و ىو ما يجب الأتو 
 :التالية

ل يمكن الجزم بوجود أحكام قانونية واضحة المعالم في مسألة تنظيم العمل الميمي لممرأة بالنظر إلى ه
 ؟خصوصيته

عمى المنيج المقارن في دراسة العمل الميمي لممرأة في النصوص  ناعتمداولمبحث في ىذا الموضوع 
عمى المنيج الوصفي التحميمي في التعريف بالعمل الميمي لممرأة  ناعتمداكما  الدولية والتشريع الجزائري،

في النصوص ية تحميل كل ىذه الجزئيات البحث من تلالالتحميمي و  كيفية الرقابة عمى ذلك،و  ،ضماناتو،
 ذات الصمة. يةالقانون

 :يمي ما إلىالبحث في الموضوع نقترح تطة مقسمة و  الإشكاليةعن  للإجابةو 
 لمعمل الميمي لممرأة تحديد نوع النصوص القانونية المنظمةالمبحث الأول: 

 المطمب الأول: مفيوم العمل الميمي لممرأة
 المطمب الثاني: الاستثناءات التاصة بالعمل الميمي لممرأة
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 معمل الميمي لممرأةل المكرسة ضماناتالالمبحث الثاني: 
 المطمب الأول: إجراءات الرقابة

 المطمب الثاني: الإتلال بضمان العمل الميمي لممرأة

 تحديد نوع النصوص القانونية المنظمة لمعمل الميمي لممرأة: المبحث الأول

التشريعات الدولية من اتفاقيات دولية أثارت مسألة العمل الميمي لممرأة جدلا واسعا بين متتمف 
ونصوص قانونية، بتصوص مشروعية عمل النساء ليلا بين مؤيد ومعارض، وما تستدعيو القضية من 
توفير متتمف آليات الحماية القانونية والاجتماعية الكفيمة بضمان حقوقيا، ومن ىنا سنحاول ضبط المادة 

لاتفاقيات الدولية وكذا من منظور المشرع الجزائري) المطمب المعرفية لمفيوم العمل الميمي لممرأة في ا
الأول(، بعدىا نتطرق إلى متتمف الاستثناءات الواردة عمى مبدأ منع العممي الميمي لممرأة ) المطمب 

 الثاني(.

 مفهوم العمل الميمي لممرأة: المطمب الأول
ساء ليلا، تزامنا مع تأسيس أولت العديد من التشريعات عناية تاصة من أجل تنظيم تشغيل الن

منظمة العمل الدولي، التي حظرت تشغيل النساء ليلا وانتيت برفع ذلك الحظر بالتدريج، ومن بينيا 
 التشريع الجزائري الذي كان لو موقفا آتر، وىذا ما سنتطرق إليو كالتالي: 

 

 الميمي لممرأة تعريف العمل أولا:
والمقصود  ،سنتناول ضبط كل من مصطمح العمل لممرأة،تعريف العمل الميمي  إلىقبل التطرق 

في القانون الجزائري الذي اتتذ موقفا  ةتاص ة،العامم أةيمييا تقديم تعريف بسيط عن المر  ،بالعمل الميمي
 .لاحقا إليياوعوامل سنتطرق  أسبابة وىذا راجع لعد ،معارضا لموضوع عمل النساء ليلا

  تعريف العمل: -1

يبذلو  ،عقمي أو عضمي نشاط ينطوي عمى جيد همفيوم العمل بين من يعتبر  دت تعاريفتعدّ 
وىناك من  ،ثر المنتج لقاء جيده المبذولالأ إلىالوصول  أو ،جر معينأجل الحصول عمى أالشتص من 

ن أومنيم من يرى ب ،)1(منتجثر أ إلىجل الوصول أمن  ،ق ومنظمعن نشاط منسّ  عبارة بأنوف العمل عرّ 
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وسواء كان  ،نوعو أوبغض النظر عن طبيعتو  ،ما لتزاملال في نشاط معين تنفيذا مبذو العمل جيد 
 .ذىني أوعضمي  ،فني أوراعي ، ز تجاري أوصناعي 
جل توفير الرزق الحلال لو أمن  الإنسانما يقوم بو  ، فيو كلشرعي العمل من منظور تعريف اأمّ  
ب تجنّ و الحفاظ عمى كرامتو  ةبغي ،(2)ومشرب وممبس ومسكن مأكلمين كافو احتياجاتو من أولت ولأسرتو
 .الآترينمن  المساعدةطمب 

 أوحيث يقصد بالشغل كل جيد عضمي  ،من ربط العمل بالشغل أن ىناك إلى الإشارةوتجب  
 ، الذياليدوية الأعمالوغيرىا من  والتياطة والحياكةوالنحت  والحدادة ةالتجار ك ،يدوي ملبع مرتبطجسدي 

 .جر كفيل لسداد ما عميو من مستحقاتأل بموجبو عمى ويتحصّ  ،عيشو ةجل كسب لقمأتذه العامل من يتّ 
بعض الضغوط من طرف  إلىنشاط يتضع كل نو يقصد بالعمل إف ،السابقةومن تلال التعريفات  

  .تارجيا أوالوسط سواء كان الوسط داتميا 
 تعريف العمل الميمي:-0

لا تقل عن سبع ساعات  ةتلال مد ،الفكري المبذول ليلا أويقصد بالعمل الميمي الجيد العضمي 
 السمطة إلىيرجع تحديدىا  ةتير وىذه الأ ،صباحا التامسة الساعة إلىمن منتصف الميل  وتمتدّ  ،متعاقبة
لجنسين الذين يقل عمرىم نو في العمل الميمي لا يجوز تشغيل العمال من كلا اأكما  لممستتدم، التقديرية

 ةكان ىناك رتص إذا إلا ةليمي أعمالكما يمنع تشغيل النساء في  ،عمل أيفي  كاممة ةسن 19عن 
 .إقميميامفتش العمل المتتص من  تاصة

ينفد ما بين  أن كل عمل ،(3)المتعمق بعلاقات العمل11-90في القانون رقم  90دة املجاءت ا
، تحدد قواعد وشروط العمل الميمي والحقوق لالي لاالتامسة صباحا يعتبر عموالساعة  لاالساعة التاسعة لي

 (4).الجماعية الاتفاقياترتبطة بو عن طريق ملا
 السمطةمن طرف  ةمحدد ةويشمل مد ،عن عمل يتم تنفيذه ليلا عبارةن العمل الميمي ىو إومن ثم ف 

 .لضمان السير الحسن لمعمل الأعمالمن  ةجل القيام بمجموعأمن  ،(5)المتتصة
 دون ةليمي أعماليقوم بتشغيل نساء في  أننو يمنع عمى صاحب العمل أ إلى الإشارةوتجدر 

 ساعات أساسينظم العمل عمى  أن ذا الأتيرويجوز لي ،شرنا سابقاأمن مفتش العمل كما  تاصة ةرتص
 .الحاجةاقتضت  إذاعمل تناوبي  أو متعاقبة
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 العاممة:تعريف المرأة -2
التي تزاول عملا  المرأةتمك  أوجر مادي أ لمقاب ،التي تعمل تارج البيت ة تمكالعامم بالمرأةيقصد 

 متتمفةذلك نماذج  إطارحيث تمارس في  اه،جر مادي تتقاضأسمي ومنتظم مقابل تارج بيتيا بشكل ر 
 .(6)ةتدماتي أو ةميني أو ةعممي أو إداريةمن العمل كانت 

مقابل  ةجر أقاضى تتو  ،المادي الإنتاجالتي تعمل في  أةتمك المر  بأنيا العاممة أةالمر ف تعرّ  ومنو
 .عمميا
 لممرأة في الاتفاقيات الدولية العمل الميمي :ثانيا

الذي صادقت  "بيرن"ىو اتفاق  ،تمنع عمل النساء ليلا صارمة أحكامتضمنت  وثيقة أولتعتبر 
ليتم تعديميا فيما  ،العمل أربابمن  العاممة أةالمر  حماية ةبغيوىذا ، 1914وتم تطبيقو سنو  ةدول 13عميو 

 أيالا يجوز تشغيل النساء  : "منيا 3 المادةوالتي جاء في نص ، (7)41رقم  الدولية الاتفاقيةبعد بموجب 
 ".من فروعيا أيفي  أو تاصة أوكانت  ةعام صناعية منشاة أيليلا في  أعمارىنكانت 
ىا االتي تضمنت في فحو  4رقم  الاتفاقيةبموجب ، 1919سنو  الدولية المبادرةوقبل ذلك كانت  

لا يجوز تشغيل النساء  : "والتي جاء فييا 3 المادةوذلك في نص  ،(8)ليلا دون استثناء أةمنع استتدام المر 
يتضح لنا  بالتاليو  "،من فروعيا أيفي  أو تاصة أو ةعام صناعية منشاة أيالميل في  أثناءسن  أيمن 

من القواعد التي  ةمجموع إقرارمن تلال  ،العاممة أةالمر  حماية إلىتيدف  أنيامن تلال ىذه الاتفاقيات 
ر ظالتي تح القانونيةوالقواعد  الأحكامكما تضمنت مجموع  ،ودورىا في المجتمع أةالمر  طبيعةتراعي 

 .ليلا أةاستتدام المر 
الذي  الأمر ،ىذه الاتفاقيات من بينيا التي لاقت العديد من الانتقادات أن إلى الإشارةوتجب  

 1948 جويمية 9في  الصادرة 89رقم  الدولية الاتفاقية إصدار إلى لمعمل العالمية بالمنظمةاستدعى 
 أعمارىنكانت  أيالا يجوز تشغيل النساء  : "منيا 3 المادةحيث تنصت في ، 89رقم  الإعلانبموجب 
 ".من فروعيا أيفي  أو تاصة أو ةعام صناعية منشاة أيليلا في 

العمل  لةمسأفنجد ثلاث اتفاقيات قد عالجت  ،العربيةعن الدول  الصادرةالاتفاقيات  إلىوبالرجوع 
 6رقم  ةالاتفاقيو ، (10) 1976 ةلسن 5رقم  ةوالاتفاقي، (9)1966 ةلسن 1رقم  الاتفاقية ، من بينياالميمي
المنع والذي ترد عميو  مبدأانطلاقا من  ،تضمنت كميا منع تشغيل النساء ليلاحيث ، (11)1976 ةلسن

 .بعض الاستثناءات
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بين المعيار الزمني والمعيار  ،الميل ةحساب فتر  ةىذه الاتفاقيات اتتمفت في كيفي أن إلى ةضافإ 
 العاممة أةالمر  إلى إسنادىاعدم  التي ينبغي الأعمال ة بعضكما اتتمفت بتصوص طبيع ،الفمكي
ن إف ،الدوليةليلا في الاتفاقيات  أةمنع تشغيل المر  مبدأعن  الواردةوبالحديث عن الاستثناءات  ،ليلا

 يدوية أعمال بأيةولا تقمنا  ،مسؤوليةذات  إداريةاستثنت النساء المواتي يشغمن وظائف  41رقم  الاتفاقية
والتي تم تعديميا فيما ، (12) 89مرق الدولية يةالاتفاقمن  8 المادةوىذا ما نصت عميو  ليلا، من منع العمل
 .1948 جويمية 9في  الصادرة 89رقم  الدولية الاتفاقيةبعد بموجب 

، (13) 1990 جوان 20في  الصادرة 171رقم  الاتفاقية العالمية المنظمة أصدرتذلك  إلى إضافة 
كما  ة،نيائي ةالمنع الذي كان يتص النساء بصور  ورفعت ،العمل الميمي ةوالتي تضمنت تقميص مد

بما فييا تدعيم شروط  ،النساء الحوامل حماية إلى الرامية بالإجراءات المتعمقة الأحكامتضمنت العديد من 
 أن إلى الإشارةجب ، وتغير قادرين عمى العمل ليلال العما إعفاءكذا و  ،صحيال والأمن والوقاية الحماية

 .دقت عميواعمى غرار الدول التي ص الاتفاقيةالجزائر لم تصادق عمى ىذه 
ن ىذه الاتفاقيات ساىمت في توسيع نطاق تطبيق العمل الميمي في العديد من أقال قل ما يأو 

العمل  ةتحديد مد إلى إضافة ،كما ساىمت في رفع المنع عن تشغيل النساء ليلا بالتدريج ،القطاعات
 سبع ساعات فقط.الميمي في حدود 

 لممرأة في التشريع الجزائري العمل الميمي :ثالثا
حيث كانت  ،بعد الاستقلال ةمر  لأولبالعمل  الجزائرية أةالجزائري يرجع التحاق المر  تشريعفي ال
 لتطور قطاع الشغل ةونتيج، العمل في الحقول أولياالعديد من النشاطات  وتمارس الأريافتعمل في 

وفي  متتمفة أطوارالعديد من الوظائف في  أداءلتتولى فيما بعد  ،النساء تعممن في القطاع العام بدأت
من النساء العاملات في  أكثر ،النساء العاملات في الوسط الحضريتوزيع ليغمب بعدىا  ،متتمفةمراكز 

 ة،وثقافي ةواجتماعي ةواقتصادي إنسانيةمتطمبات فرضتيا ودوافع  أسباب ةوىذا راجع لعد ،الوسط الريفي
 .مما ىو ايجابيا أكثرالنساء سمبيا  فئةر عمى ثّ أبشكل  ةوحتى منيا دوافع شتصي

أة كان ممنوعا، زائري بتصوص العمل الميمي لممر مشرع الجال أن الإشارة في ىذا السياق،وتجب  
 والقصر من الجنسيناء ىو منع تشغيل النسكان السائد  المبدأ أنمثمو مثل نظيره المشرع الفرنسي حيث 

أة، كذلك التكوين الفيزيولوجي لممر  طبيعةدوافع من بينيا  ةعد إلىوىذا راجع ة، عام ةكقاعد في الميل
الذي  الأمر ،احتقار ةليلا نظر  ةالعامم أةحيث ينظر لممر  ،بالعادات والتقاليد لمبمد مرتبطة ةديني لأسباب
لذي يقوم بو العمال ما بين ذلك العمل ا :بأنوفي القانون الجزائري  أةتعريف العمل الميمي لممر  إلىيقودنا 
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وىذا ما  لمعمل، القانونية المدة أيبالمعيار الزمني  وىنا تمّ الأتذ ،صباحا ةوالتامس امساءالتاسعة  ةالساع
 .(14)75/31من القانون رقم  193 المادةورد في نص 

عمييا  وأورد القانونيةفي العديد من النصوص  أة،العمل الميمي لممر  لةمسألقد نظم المشرع الجزائري  
 كالتالي. إليواستثناءات منصوص عمييا قانونا وىذا ما سنتطرق 

 الخاصة بالعمل الميمي لممرأة الاستثناءاتالثاني:  المطمب
، القانونيةنصوص بمقتضى  أةمنع العمل الميمي لممر  بمبدأتذ أالمشرع الجزائري  أن إلىشرنا سابقا أ
استتدام النساء  جوازنجدىا تنص عمى  ،31-75رقم  الأمرمن  194 المادةنص  إلىبالرجوع حيث و 

 8 الساعةجنس بين  أينو لا يمكن استتدام العمال المتدربين من أكما نصت عمى  ،عمل ليمي أيفي 
ن المشرع أيتضح ب وىنا، كاممة ةسن 18تقل عن  أعمارىمكانت  إذاصباحا  6 الساعة إلىمساءا 
 ة.اجتماعي وأترى ةنسانيإسباب لأ أةقد قام بحظر العمل الميمي لممر  الجزائري

حيث  ،15 والمادة 14 المادةة في أنجده قد منع العممي الميمي لممر  03-81وبالرجوع لمقانون رقم  
 11-90لمقانون رقم  ةما بالنسبأ ة،سن 19عمى النساء اللائي تجاوزنا نو يمنع العمل أالمادة عمى  تنص
لا يجوز تشغيل العمال من كلا : " والتي جاء فييا ،28 المادة في منع العمل الميمي مبدأمقد نص عمى ف
 ".عمل ليمي أيفي  كاممة ةسن 19لجنسين الذين يقل عمرىم عن ا

منع تشغيل النساء  بمبدأ عتدّ إ القانونيةن المشرع الجزائري من تلال ىذه النصوص أوىنا نلاحظ ب 
 أنعمى اعتبار ، تعمل ليلا أن أةتوفرت فيجوز لممر  إذاعمييا استثناءات  أوردولكن في نفس الوقت  ،ليلا
 ،لممؤسسةن المنع ليس مطمقا وىذا من باب ضمان السير الحسن أو  ،قيد يرد عمييا أواستثناء  قاعدةلكل 
 .في عدد النساء العاملات ةكبير  ةمى وجو التصوص تمك التي تشيد نسبوع

الحصول عمى مشروط ب عمل المرأة ليلااستثناء أن نجده  11-90القانون رقم  إلىالرجوع عميو و  
سالف من القانون  الثانية الفقرة 29 المادةوىو ما نصت عميو  ،إقميميامفتش العمل المتتص من  ةرتص
 أوالنشاط  طبيعةوما تفرضو  ،قميمياإلمفتش العمل المتتص  التقديرية السمطةحيث تركت ىنا  الذكر،

 .منصب العمل تصوصية

من بينيا  ة،استثناءات كانت سابق ةري عمى عدنص المشرع الجزائ ،ىذا الاستثناء وقبل 
المشرع الجزائري في  أجازحيث  ،(15) 03-81والقانون رقم  31-75رقم  الأمرفي  الواردةالاستثناءات 

 ،18ن الثامنة عشرع أعمارىنتزيد  التيالحصول عمى ترتيص بعد تشغيل النساء ليلا  31-75  الأمر
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حدد بموجب أن ت سالف الذكر 31-75 الأمرمن  195 المادةواشترطت  ة،في قطاع نشاطات معينذلك و 
 .والشؤون الاجتماعية قرار من وزير العمل

من  الوقايةيكون القصد منيا  أعمالوذلك في  ،ليلا أةعمل المر  يجيز آترىناك استثناء  أنكما  
 ،31-75 الأمرمن  196 المادةوىذا ما نصت عميو  الطارئةالوقوع لتدارك الحوادث  ةالحوادث وشيك

 ل العمل انقطاع لا يقلّ يتتمّ  أنحيث اشترط المشرع الجزائري عند القيام بالعمل الميمي  197 المادةوكذا 
 ةمفتشي إلىن يقدم تصريحا بذلك أب ،رب العمل أوعمى المستتدم  ألزمكما  ،من التوقف ساعةعن نصف 

 ،العمل أماكنفي  الاستثنائية الأحوالفي  الإذنمع نشر القرار المتضمن  ،الاجتماعيةالعمل والشؤون 
تم  إذا ما ةفي حال ،مكتوبةوموافقتو عمى ذلك  قميمياإمفتش العمل المتتص  رأيتذ أالذي يستمزم  الأمر

 198 المادةوىذا ما ورد في نص  ،يتمكن الجميع من الاطلاع عمييا ، حتىالعمل أماكنتعميقيا داتل 
 .في الذكر فسال الأمرمن 

العمل ليلا  أترجبحيث  دقيقا، العمل الميمي تنظيما قد نظمف 03-81القانون رقم  إلىبالرجوع  أما 
 .في شكل مرسوم ةتنظيميال من السمطة بعد الحصول عمى ترتيص ،كاستثناءمن دائرة المنع 
في بعض  ،النساء الراشدات بالعمل الميمي فئةالمشرع الجزائري استثنى  أن إلى الإشارةوتجدر 

من القانون  15 المادةد بمرسوم وذلك في نص التي تحدّ  ،مناصب العمل أوالتدمات  أو الإنتاجوحدات 
 ،اتحّ والمستشفيات والمص العمومية بالصحة المتعمقةتمك ك ةوذلك في قطاعات محدد سالف الذكر،

لكونيا  ةونتيج ،فراد المجتمعلأ المقدمةلمتدمات  نتيجة ةليمي مداومةبطبيعتيا تستمزم عدم تركيا بدون 
 .واحد آنذاتيا طابع حيوي واستعجالي في 

الجزائري لم يترك ن المشرع أنجد ب ،وىو القانون الساري المفعول 11-90 القانون رقم إلىوبالرجوع 
نما ،تحديد قواعد العمل الميمي لممجال تنظيمي ةلأمس تفاقي الساري داتل المجال الإ إلى ةلأترك المس وا 

بحسب  ،لقيام بالعمل ليلاالسماح لمعامل ا إقميميالمفتش العمل المتتص  التقديرية السمطةمنح أمام العمل 
نجدىا تنص  11-90من القانون  الثانية الفقرة 29 المادة إلىحيث وبالرجوع  ،الظروف التي توجب ذلك

 أوالنشاط  طبيعةعندما تبرر ذلك  ،يمنح رتصا أن إقميميايجوز لمفتش العمل المتتص  نوأعمى 
 .التي يعترييا المبس الإشكالاتالذي يفتح المجال لطرح العديد من  الأمر ،تصوصيات منصب العمل

 أوردكما  أة،منع العمل الميمي لممر  بمبدأ قرّ أيتبين لنا بان المشرع الجزائري  وانطلاقا من كل ما سبق
تحديد قواعد العمل الميمي  ةلأمع ترك مس ،قميمياإبترتيص مفتش العمل المتتص  مرتبطةعميو استثناءات 

-90 من القانون الثانية الفقرة 27 ةوىذا بمقتضى نص الماد ،في العمل ةوشروطو للاتفاقات الجماعي
كونيا  أة،بالعمل الميمي لممر  التاصة الرتصةلمنح الاتتصاص  ةالعمل ىي صاحب ةمفتشي أنحيث  ،11
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ن المشرع الجزائري يقر أبالذي يوحي لنا  الأمر ،حسن سير القطاع الذي تشغموعمى عمى السير  ةمسؤول
برفع منع تشغيل النساء ليلا تجسيدا لما يسمى  التي تقرّ  ،الدوليةبالمقاييس  لتأثره نتيجةالمنع النسبي  بمبدأ
 أة.بين الرجل والمر  المساواة بمبدأ

عمى  ،قد تتعرض ليا النساء العاملات ليلا ،ومتاطر ةسمبي آثارن ذلك ينجم عنو إف ،حالال ةبطبيع
 أن حتى نيارا دون أوالعمل ليلا  إلىعمى عبور مسافات لمذىاب  القدرةالذي يممك  العامل لتلاف الرج
 ةزالإ أن جيةمن  أةبتصوص منع العمل الميمي لممر  الآراءالحال تتتمف  ةوىنا بطبيع ،تطر لأييتعرض 

التمييز ضد  ةوتزول بذلك ظاىر  ،يجعميا تتساوى مع الرجل مكان العمل ،الميمي أةالقيود عمى عمل المر 
 .بعمميا في النيار ةتتقاضاه مقارنجر الذي الميمي يزيد في حق الأ أةن عمل المر أوىناك من يرى ب أة،المر 

 ،ىو جزء من مياميا وحق من حقوقيا ةوالطبيب ةالممرضكليلا  أةن عمل المر أيرى بوىناك من 
 الآراءتر ىناك من يعارض ىذه آوفي طرف  أة،وليس ىناك فرق بين الرجل والمر  ،كونيا تعبت وتعممت

ليا وغيابيا ليلا داتل منز  ةواجباتيا محصور  أةالمر  أنذلك  ،دعن تمرّ  ةليلا ىو عبار  أةن عمل المر أويرى ب
 .تكوينيا ةيتعارض مع طبيع

وىذا  أة،العمل الميمي لممر  ةلأالمنع في مس مبدأعمى  أبقىالمشرع الجزائري قد  ىو أنومجمل القول 
من  أةما الذي يمنع المر  ة،باقي الدول العربيوكذا تماشيا مع الموروث الثقافي والحضاري في بلادنا 

 .ةولدييا عائم متزوجةكانت  إذا تاصةمثل ىذا العمل  ةممارس
 معمل الميمي لممرأةالمكرسة ل ضماناتال: المبحث الثاني

لتي تشكل في ا الأحكامالعديد من  المقارنةلقد وضع المشرع الجزائري عمى غرار التشريعات 
المرأة إلا  نو يمنع تشغيلأوالتي من بينيا  ،ليلا وتحمي حقوقيا ةالعامم أةتحمي المر  ة،مجمميا تدابير حمائي

وحقيا  ةمومالأ ةجانب حقيا في عطم إلى، إقميمياصادر عن مفتش العمل المتتص  مسبق ترتيص وفق
وىذا ما  ،التحرش الجنسي عند ممارستيا لمياميا أشكالحمايتيا من كل  إلى ةضافإ ة،الرضاع ةتلال فتر 

ي أب الإتلال أو الأحكامىذه  ةمتالف ةالحال في حال ةوبطبيع ،(16)تضمنو مشروع القانون التمييدي لمعمل
 .ةوجزائي ةعقوبات مدني فرض نو يتمإف أةان من ضمانات العمل الميمي لممر ضم

 إجراءات الرقابة: المطمب الأول
لتي كفميا المشرع الجزائري في من الحقوق ا ةفي التشريع الجزائري بمجموع العاممة أةى المر ظتح

 ،(17)العام لمعامل الأساسيالمتضمن القانون  12-78من القانون  17 المادةنصوص منيا نص  ةعد
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 11-90من القانون  17 والمادة ،(18)الفرديةالمتضمن علاقات العمل  06-82من القانون  8 المادةوكذا 
 .المعدل والمتمم والمتعمق بعلاقات العمل

 ةلأمس أصبحتحيث  ،ليلا العاممة أةلممر  القانونية الحمايةد المشرع الجزائري في تكريس ولم يتردّ  
 ةئل حق العمال بصفالرسا 1990س سنو المكرّ  الإصلاحمع  تاصةي العام الوطني أحمايتيا تشغل الر 

 .(19)ليلا العاممة أةومن بينيم المر  ةعام

تتصاصات التي و الامنح المشرع الجزائري لمفتشيو العمل العديد من الميام وفي ىذا الصدد، 
تشغيل العمال ومن  ةمراقب ميمة ةبموجب نصوص قانوني احيث منحي ،حسن تطبيق القانون إلىتيدف 

 أكثر حمايةتتطمب  تاصة فئةكو ،في المجتمع  الضعيفة الطبقةون الذين يعدّ  ،الأطفال وبينيم النساء 
وفي ىذا الصدد نص المشرع الجزائري عمى  ،صحتيمب ةمضر و ميام لا تتناسب مع قوتيم  إسنادبعيدا عن 

نو يمنع أ وأوليا ،(20)عمى وجو التصوص العمل الميمي لمنساء العملات المتعمقة القانونية الأحكامبعض 
النشاط وتصوصيات  ةلطبيع نتيجةالعمل  ةصت بذلك مفتشيرتّ  إذا إلا ،الميمية عمالالأتشغيمين في 
دم رتص كضمان لمعمل تق إقميميامفتشيات العمل المتتصة  أنحيث  ،ستمزم ذلكتالتي  ،منصب العمل

 ةالعام ةقبتيا وتطبيقا لذلك وضعت المفتشيبحيث تقوم مفتشيات العمل بمرا ،كما سبق ذكره أةالميمي لممر 
حيث ينص فيو عمى ما  ،العمل الميمي لمنساء ةبرتص ةالتدابير التاص ة تاصا يتعمق بجمملمعمل دليلا

 ":(21)يمي
يقوم بانجاز تحقيق ميداني  أن الرتصةتسميم  ةمكانيإمفتش العمل قبل الفصل في  يتعين عمى  -

  ة.ليلا لضرورات اقتصادي العاممة أةالعمل تقتضي تواجد المر  طبيعة أن ليتأكد

لتسييل تشغيل النساء  ،قميميا بعض الشروط الواجب توافرىاإالعمل المتتص  كما يعاين مفتش  -
وسائل و  ،الدورية الطبية والمراقبة الصحية الوقايةوسائل و  الأمنعمل ليمي توفر وسائل  أيفي 

من  138نصت المادة  الإطار، وفي ىذا أةلمعمل الميمي لممر  بالنسبة لةمسأ أىمالنقل التي تعتبر 
 عمى: " يعاين مفتشو العمل ويسجمون المتالفات...". 11-90القانون رقم 

التي  ةالنشاط وسيم بطبيعة والتاصة ،العمل ةالترتيص مبررات لديموم يتضمن طمب أن ضرورة  -
ن نوع وبيّ  ،المعنيةوتحديد مناصب العمل  ،عمل النساء ليلا إلىتجعل من الضروري المجوء 
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ع من طرف وتوقّ  تملأ ةمعموماتي باستمارةكما يكون طمب مرفوقا  إنجازىا،المطموب  الأشغال
 .المستتدم

يوما من تاريخ استلام  15جل ألممستتدم في  برأيومفتش العمل  إدلاء ضرورة إلى ةضافإ  -
 ة.النموذجي والاستمارةالطمب 

لمتجديد عند  ةشيرا قابم 12مدتيا لا تتعدى  ةتسمم رتص ،طمبالعمى  الموافقةفي حالة   -
 بالرتصة المتعمقةيتضمن كل المعمومات  ،في سجل تاص لذلك ةن الرتصكما تدوّ  ،لاقتضاءا

 الرتصةعن  عقّ المفتش المو  ،العاملات المعنيات عنوانيا وعدد ،الرتصة إصدارمن رقم وتاريخ 
  آتره. إلى

الذي  ،م لممفتش الولائي لمعمليرفع تظمّ  أنمكانو إنو بأالمستتدم  إعلاميمكن  ،الرفضفي حالة  -
مفتش ال عمىيتعين  ،العمل الميمي ةمنح رتص ةوفي حال أيام ثمانيةجل أيتعين عميو الرد في 

 ."لمعمل الجيوية المفتشية إلى ةستالولائي لمعمل ن

تتولى السير  أة،العمل الميمي لممر  ةت العمل تمعب دورا ىاما في مراقبن مفتشياأوبالتالي يتضح ب 
 فئةحتى  ،ليلا العاممة أةالمر  بحماية المتعمقة والتنظيمية التشريعيةتطبيق النصوص  دىم ةعمى مراقب
ذلك وعدم  ةن عمى مفتش العمل مراقبحيث يتعيّ  ،لذلك المحددة القانونيةالذين لم يبمغوا السن  الأطفال
 .توفرت الشروط والظروف المنصوص عمييا قانونا إذا إلا ،بالعمل الميمي التاصةلمرتص  إعطائو

من مدى  لمتأكد الرقابة ميمةقياميم  أثناء ،بمفتشي العمل ةالمنوطوبالحديث عن ميام صلاحيات 
قد منحيم العديد من ن المشرع الجزائري إف ،ممارستو مل وظروفالتنظيم المتعمقين بالعو تشريع التطبيق 

ذلك بتقديم ملاحظات  إطارلون في متوّ  أنيمذلك  ،وجو أكملداء مياميم عمى أجل أالضمانات من 
 الإطاروىذا في  ،وعدميا ةلحمصاال محاضر إلى ةضافإ ،متالفاتال وتحرير محاضر الإعدادات ةكتابي

تحقق من مطابقتيا العمى كل الوثائق و  بالإطلاعحيث يقوم مفتشي العمل  ،الإجرائيالجانب ما يعرف ب
من  6 المادةاستتراج تلاصات منيا وىذا ما نصت عميو  أواستنساتيا ب ، القيامالتنظيم لمتشريع و

 .(22)03-90القانون رقم 
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وطب  والأمن الصحةعمى سجلات حفظ  لاطلاعا مياممي إطارفي  يقوم مفتشي العملكما  
مع عمييا يطّ  أنمفتش العمل عمى  ىتدابير حتى يتسنالتذ كل يتّ  أنن عن المستتدم حيث يتعيّ  ،العمل
 أو ةالعمل يقوم بتحرير ملاحظات كتابين مفتش إف ةمتالف أيوفي حالو ثبوت  ،المراقبة ةعممي أثناء

ذا ،يحددىا ةتلال مد القانونية للأحكامامتثال المستتدم و  ،المتالفةالكف عن  إنذارات مفتش العمل  رأى وا 
مفتش  الحالةفي ىذه  قومي ،قانونا المحددة الميمةو لو رغم فوات موجّ ال الإنذار إلىالمستتدم لم يمتفت  أن

ين يقوم ، أ03-90وىي تمك المنصوص عمييا في مواد القانون رقم  ،(23)ةقانوني إجراءاتباتتاذ العمل 
ويكون  ،جمساتيا أولبالفصل تلال  ةالتي تكون ممزم ،المتتصة القضائية الجية بإتطارمفتش العمل 
 .الاستئناف أو المعارضةم غلمتنفيذ ر الحكم قابل 

نسخ  ،ما سبق ذكرهالعمل بغض النظر ع ةيضع تحت تصرف مفتشي أنكما يجب عمى المستتدم  
 ةوكل الوثائق الثبوتي ،(24)معمول بيماالتنظيم التشريع و لم طبقا ةمحرر المن تصريحات والرتص 

توفر  دىمن حيث م العمل أماكن ةكما يتولى مفتش العمل رقاب ،الذين يشغمون مناصب عمل للأشتاص
ون اوجود تي ةنو في حاللأ ،العامل وحمايتو صحةحفاظا عمى  ،وطب العمل والأمن الصحية الوقاية

من  32 وذا ما ورد في نص بذلك المستتدمة الييئة إتطاريتم  ،العمل صحةتطر عمى  أوالمفرط 
 .(25)07-88القانون 

عمى  إماوجود سبب تطر وشيك  ،ما ةلوحد التفقدية توزيار  أثناءتحقق مفتش العمل  ةوفي حال 
وىذا  ،الذي يراه مفيدا الإجراءالوالي والذي يقوم باتتاذ  بإتطاريقوم  ،الوحدة حمايةعمى  أومن العمال أ

نيم فإ ،بذلك المتعمقة الأحكامكل  ةمتالف ةوفي حال ،الذكر سالفمن القانون ال 34 المادةعميو  تما نص
 .07/-88من القانون رقم  43 إلى 35المواد من  أحكاميتضعون لمعقوبات المنصوص عمييا في 

 بضمان العمل الميمي لممرأةالإخلال المطمب الثاني: 
 ةيمنح رتص أن ميمياإقنو يجوز لمفتش العمل أغير  ،11-90من القانون  29 المادةورد في نص 

 التاصة الرتصةن أوىذا يعني ب ،النشاط وتصوصيات منصب العمل طبيعةر ذلك عندما تبرّ  ،تاصة
 فئة تشغيل إلى أدىنظرا لانفتاح السوق وتوسعو بشكل  ،بالعمل الميمي ىي من اتتصاص مفتشيات العمل

مما ينتج عنو ارتكاب متالفات تتلّ بنظام العمل  ،(26)ةالعمل الميمي بطرق غير قانوني النساء في
 العاممة ليلا عمى وجو التصوص. لممرأةوالمساس بالحقوق والضمانات الممنوحة 
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 ةعمى متالف المترتبة ،(27)في قانون العمل من العقوبات ةالمشرع الجزائري جمم أورد وبالتالي
نو أعمى  ،في الذكر فسالالقانون المن  139 المادةيث نصت ح ، تشغيل النساء ليلاب المتعمقة الأحكام
وتضاعف  ،المتالفةعمى مرتكب  ةنو يتم توقيع غرامات ماليإف ،تسجيل مفتشي العمل لمتالفات ةفي حال
 .في حالو العود الغرامة

تتراوح من  ةمالي ةنو يعاقب بغرامإف ،قانونا المقررةعامل قاصر لم يبمغ السن  شغيلبتصوص ت أما 
يوما  15عقوبات حبس تتراوح من  إصدارالعود يمكن  ةوفي حال جزائري، دينار 000.2 إلى 000.1
 المادةوىذا ما ورد في نص  ،الغرامةضعف  إلىترفع  أنالتي يمكن  بالغرامةدون المساس  ،شيرين إلى

 .من نفس القانون 140

بظروف استتدام الشبان  المتعمقة لأحكامل ةنو يعاقب كل من ارتكب متالفأ 141 المادة وأضافت 
من القانون  143 المادة ، كما نصتدينار جزائري 000.4 إلى 000.2تتراوح من  ةمالي ةبغرام والنسوة
 القانونيةالعمل  ةبمد المتعمقةىذا القانون  أحكاميعاقب كل من تالف "  :يميعمى ما  11-90رقم 
والعمل الميمي فيما  ةضافيالساعات الإ إلىوالحدود في مجال المجوء  اليوميةالعمل  ةواتساع فتر  ةسبوعيالأ

عند كل  العقوبةوتطبق  ،دينار 000.1 إلىدينار  500تتراوح من  ةمالي ةبغرام والنسوةيتص الشبان 
 .وتكرر بحسب عدد العمال المعنيين ةمعاين ةمتالف

ضمن بشكل يدع الحال ىذا لن يكون را وبطبيعة ة،مالي ةمىي مجرد غرا العقوبةن أمنو يلاحظ بو  
د المشرع الجزائري في يشدّ  أنحيث كان من المفروض  ،(28)أةعمل الميمي لممر البضمانات  الإتلالعدم 
  . صرامة أكثرحتى تكون  ةلمحري ةسالب ةعقوب إلييان يضيف أو  ،العقوبة

 :خاتمةال

من تلال ما سبق دراستو في موضوع العمل الميمي لممرأة نجد بأن المشرع الجزائري منع في 
كما منح ذلك في الحالات  ااجتماعي و نصوصو القانونية العمل الميمي لممرأة حفاظا عمييا صحيا

ىي تتضع لإجراءات و ، و إقميمياالاستثنائية بموجب رتصة يشرف عمييا مفتش العمل المتتص 
 من حيث الاتفاقيات الدولية فقد نصت في كثير منيا عمى نظام العملو ، ات محددة بما ذكر أعلاهضمان

ومن جية أترى ، مسممةالفي تشريعات بعض الدول غير ىذا ما يظير الميمي لممرأة بموجب المساواة و 
ال الميمية سبب لعدم مضي المرأة في شتى الأعم الأعراف المحميةو  الاجتماعي يعتبر المقوم الديني،

 .ين التي تعمل عمى الدوام المستمرلزاميتيا في بعض المإبالرغم من 
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ومن حيث الطابع الدولي و مدى تطابق التشريع الوطني معو، نجد بأن التشريع الجزائري طابق  
 ،نظرا لبنيتيا الفيزيولوجية،القدرة الصحية... النظام الدولي في نصوصو التاصة بحماية المرأة العاممة ليلا

أن  إليو الإشارةما تجدر و ، اىدات المتضمنة ىذا الموضوعلزامية المصادقة عمى المعإو ىذا ما تقتضيو 
وفي  طبيعة النمط المعيشي لكل دولة و نظاميا العام ىو من يعطي تنظيما تاصا لعمل المرأة الميمي،

 .الضمانات المقررة لذلك صعب ممارستو تضم كل ىذا يبقى مجال تطبيق

 :التالية النتائجمن تلال بحثنا في الموضوع ىذا نصل الى و 

 .التراتيص بمنح إقميميايقوم المفتش المتتص و في الجزائر يبقى استثناء، لممرأةالعمل الميمي  أن -

 .ترىل الميمي يتتمف تشريعو من دولة لأالعم -

 .الأعرافب ييتم بالدين و لا لاكفئة ىشة و  المرأةالاتفاقيات الدولية يراعي حق  العمل الميمي في -

عدم التصريح ماكن العمل و صعبة كون صعوبة الوصول لأ لممرأةتبقى الرقابة عمى العمل الميمي  -
 .و اكتشاف الحالات

 .قمة عدد مفتشي العمل لمقيام بعممية الرقابة -

ميمي زىيدة جدا مقارنة لم شروط تشغيل النساء في العمل اطبيعة المتالفات المقابمة لعدم احترا -
 و ىو ما لا يردع المستتدمين في ذلك. بجسامة التصرف

 :التالية المقترحاتنصل الى  تلال ىذه النتائج ومن

التشديد أكثر في منع العمل الميمي لمنساء مع تحديده و تقييده في بعض الأعمال التي تستدعي  -
 توقف المصمحة.الضرورة القصوى و 

 ضمان اجراءات تنظيمية رقابية ردعية بتصوص العمل الميمي لممرأة. -

لعمل عمى فرض قواعد مشددة تحظر استتدم المرأة في الأعمال الشاقة وكذا الاستتدام ليلا، ا -
وتتصيص المناصب التي يحظر استتدام النساء ، الأعمال الشاقة تحديد الأنشطة ومن تلال 
 .فيين ليلا
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فئة النساء العاملات من حيث التوقيت وطبيعة المناصب التي تص تدابير حمائية تفرض  -
 .الشاقة تشغميا المرأة مع منع الاستتدام في الأشغال المرىقة و

 مسؤولية رب العمل، الممزم بحمايتيا و حماية المرأة العاممة من كل أشكال التحرش أثناء العمل -
 الدفاع عنيا أمام الجيات القضائية.

 قائمة المصادر والمراجع:
  المراجع بالمغة العربية:

 : الكتبأولا
 .2003، الثانية الطبعةالمصري، الكتاب  دارالاقتصادية،  المصطمحاتمعجم ، بدوي أحمد زكي -
 .2011 ،عنابة دار العموم لمنشر والتوزيع، تشريع العمل في الجزائر، ،ربعمي محمد الصغي -

 .2008 دار العموم لمنشر، العمل والضمان الاجتماعي،منازعات  تميفي عبد الرحمن، -

 
 الرسائل والمذكرات الجامعية: ثانيا

بوحميدة عبد الكريم، مفتشيات العمل ودورىا في تطبيق تشريعات العمل وحمايتيا، أطروحة  -
 .2018يوسف بن تدة، الجزائر، بن  1الجزائر امعةدكتوراه، كمية الحقوق، ج

حالة قطنية تيزي -الجزائرية  الإنتاجية المؤسسةتحميل ظروف العمل السائدة في ، تمفان رشيد -
رسالة مقدمة لنيل شيادة الدكتوراه في عمم ، -وزو والشركة الوطنية لمصناعات الكيرومنزلية

 .2010 الجزائر، ،النفس العمل والتنظيم
 المقالات العممية :ثالثا

العمل الجزائري بين المساواة و الحماية القانونية لممرأة، تاج عطاء الله، العمل الميمي في تشريع  -
 .79ص  ،2015 ،1مجمة الدراسات القانونية والسياسية، العدد 

، العدد 2، المجمد نسيمة براىمي، مشروعية العمل الميمي لممرأة قانونيا، مجمة نوميروس الأكاديمية -
 .50ص  ،2021، 2

 : الممتقياترابعا
والعـراق  الإسلاميةوالشـريعة  في العالم العمل فيايتيا مو ح المرأةميـدي السعيد صادق، حقوق  -

  . 1981الجزائر،  ،العمل بحوثية و ملمثقافة العـال العربي المعيد ،تشـريعات العمل العـربية " " في
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 الاتفاقيات الدولية والعربية: خامسا
انعقدت ، 1919 أكتوبر 29لا، الصادرة في بشأن عمل النساء لي (4)الدولية رقم  الاتفاقية -

 الاتفاقيةذه ىبدأ نفاذ  الأمريكية،حدة لمتت اابدعوة من حكومة الولاي الدوليالعمل  مؤتمروجب مب
بر غاية ديسم إلى دولة 33 دولة، ونقضتيا 58 الاتفاقيةذه ىصادقت عمى ، 1921جوان  13في

2014 . 
انعقدت ، 1934جوان  16لا، الصادرة في بشأن عمل النساء لي (41)م الدولية رق الاتفاقية -

ذه ىصادقت عمى ، 1936نوفمبر  22الاتفاقية في ذه ىبدأ نفاذ  الدولي،العمل  مؤتمر بموجب
 ذهىتصادق عمى  الجزائر لم ،2014ديسمبر غاية  إلىدولة  23 دولة، ونقضتيا 38 الاتفاقية

 .18و دورت فيجنيف ب
لا، انعقدت بموجب مؤتمر العمل الدولي في ، بشأن عمل النساء لي(89)دولية رقم ال الاتفاقية -

أكتوبر  19، صادقت عمييا الجزائر بتاريخ 1934جوان  17، في 31كو في دورتو سان فرانسيس
 ، ولازالت سارية المفعول.1962

 .1966مارس، الصادرة في العمل مستوياتبشأن  1966لسنة  (1)رقم  الاتفاقية -
 بموجبنعقدة مال، 1976، الصادرة مارس رأة العاممةمبشأن ال ،1976لسنة  (5)رقم  الاتفاقية -

 .مصر العربية بجميورية الإسكندريةمدينة  التامسة، في ودورت في العربيمر لمؤتا
المنعقدة بموجب  ،1976بشأن مستويات العمل، مارس  )المعدلة(، 1976لسنة  (6) مرق الاتفاقية -

 المؤتمر العربي في دورتو التامسة، في مدينة الإسكندرية بجميورية مصر العربية. 
بشأن العممي الميمي، انعقدت بموجب المؤتمر العام لمنظمة العمل  (171)دولية رقم ال الاتفاقية -

 .1990جوان  6الدولية بجنيف في دورتو السابع وسبعون في 
 النصوص القانونية : سادسا
ل في مقات العلاوط العامة لعشر ق بالميتع، 1975أفريل  29ؤرخ في مال 31-75الأمر رقم  -

 . 1975 /16/05 خبتاري ةادر ص، 39د دعالجريدة الرسمية اع التاص، طالق
، 1978أوت  5الموافق ل  1398المؤرخ في أول رمضان عام  12-78ساسي رقم أقانون  -

/ 08/08، صادرة بتاريخ32الجريدة الرسمية عدد ، من القانون الأساسي العام لمعامليتض
1978. 

الجريدة الذي يحدد المدة القانونية لمعمل،  1981فري يف 21المؤرخ في 03-81قانون رقم  -
 .1981 /24/02 صادرة بتاريخ، 8عدد الرسمية 
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، 1982 يفريف 27 ل الموافق 1402لأولى عام جمادي ا 3المؤرخ في  06-82قانون رقم  -
 .02/03/1982، صادرة بتاريخ 09عدد الجريدة الرسمية ، بعلاقات العمل الفرديةوالمتعمق 

يتعمق بالوقاية الصحية و الأمن و طب  ،1988 جانفي 26مؤرخ في ال 07-88قانون رقم  -
 .1988 /27/01، صادرة بتاريخ 4عدد الجريدة الرسمية ل، العم

الجريدة الرسمية  ،، يتعمق بمفتشية العمل1990سنة  يفريف 06مؤرخ في ال 03-90قانون رقم  -
 10المؤرخ في  11-96، المعدل والمتمم بالأمر رقم 07/02/1990، صادرة بتاريخ 6 عدد

 .12/06/1996، صادرة بتاريخ 36عدد الجريدة الرسمية ، 1996جوان 
الجريدة الرسمية ، قات العمللابع المتعمقم، 1990أفريل  21 في المؤرخ 11-90رقم قانون   -

 21المؤرخ في  21-91، المعدل والمتمم بالقانون رقم 25/04/1990، صادرة بتاريخ17عدد 
أفريل  11المؤرخ في  03-90، والمرسوم التشريعي 68، الجريدة الرسمية عدد 1991ديسمبر 
، 1994ماي  26المؤرخ في  09-94والمرسوم التشريعي  20، الجريدة الرسمية عدد 1994
، الجريدة الرسمية 1996جويمية  09المؤرخ في  12-96، والأمر رقم 34دة الرسمية عدد الجري
، صادرة 03، الجريدة الرسمية عدد 1997في جان 11المؤرخ في  02-97، والأمر رقم 43عدد 

 .12/01/1997بتاريخ 
يحدد  ،1997سنة  جانفي 11 ل الموافق 1417رمضان عام  2مؤرخ في ال 03-97الأمر رقم  -

 .1997 /12/01، صادرة بتاريخ03عدد الجريدة الرسمية ، المدة القانونية لمعمل

 الأجنبية: بالمغة المراجع
- Barth, B. Quennec, Y. Verdier, F. L’analyse de l’activité de travail en 

postes de nuit : bilan de 25 ans de recherches et perspectives, presse 

universitaire de France, 2004. 
- CAMERLYNCK (G.H) et VALTICOS (Nicolas) : Droit international du 

travail. Dalloz. Paris. 1970.
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 الهوامش:
                                                 

(1(
 Barth, B. Quennec, Y. Verdier, F. L’analyse de l’activité de travail en postes de nuit : bilan de 25 ans 

de recherches et perspectives, presse universitaire de France, 2004, p, 69. 
 .145، ص 2003، الثانية الطبعةالمصري، الكتاب  دارالاقتصادية،  المصطمحاتمعجم  ،بدوي أحمد زكي (2)
 .متممالمعدل و ، اليتعمق بعلاقات العمل 1990ريل سنة فأ 21 مؤرخ فيال 11-90قانون رقم  (3)
 .قات العمللابع المتعمقم، 1990أفريل  21ل  الموافقه 1410رمضان  في المؤرخ 90-11قانون رقم  (4)
، ج. ر. عدد يحدد المدة القانونية لمعمل ،1997سنة  جانفي 11 ل الموافق 1417رمضان عام  2مؤرخ في ال 03-97الأمر رقم  (5)

 .12/01/1997، الصادرة بتاريخ 03
حالة قطنية تيزي وزو والشركة الوطنية لمصناعات -الجزائرية  الإنتاجية المؤسسةتحميل ظروف العمل السائدة في ، تمفان رشيد (6)

 .2010 الجزائر، ،رسالة مقدمة لنيل شيادة الدكتوراه في عمم النفس العمل والتنظيم، -الكيرومنزلية
ذه ىبدأ نفاذ  ،الدوليالعمل  مؤتمر بموجبانعقدت ، 1934جوان  16لا، الصادرة في بشأن عمل النساء لي 41الدولية رقم  الاتفاقية (7)

تصادق  لم الجزائر ،2014 ديسمبرغاية  إلىدولة  23 دولة، ونقضتيا 38 الاتفاقيةذه ىصادقت عمى ، 1936نوفمبر  22في  الاتفاقية
 .18و دورت فيجنيف ب ذهىعمى 

بدعوة من حكومة  الدوليالعمل  مؤتمروجب مبانعقدت ، 1919 أكتوبر 29الصادرة في  ،لابشأن عمل النساء لي 4الدولية رقم  الاتفاقية (8)
غاية  إلى دولة 33 دولة، ونقضتيا 58 الاتفاقيةذه ىصادقت عمى ، 1921 جوان 13في الاتفاقيةذه ىبدأ نفاذ  ،الأمريكيةحدة لمتت االايالو 

 . 2014بر ديسم
 .1966مارس، الصادرة في العمل مستوياتبشأن  1966لسنة  1رقم  اقيةالاتف (9)
 ، فيالتامسة ودورت في العربير ملمؤتا بموجبنعقدة ملا، 1976، الصادرة مارس رأة العاممةملبشأن ا ،1976لسنة  5رقم  فاقيةتالا (10)

 .مصر العربية بجميورية الإسكندريةمدينة 
المنعقدة بموجب المؤتمر العربي في دورتو التامسة،  ،1976، مارس ) المعدلة( العمل ، بشأن مستويات1976لسنة  6رقع  فاقيةتالا (11)

 في مدينة الإسكندرية بجميورية مصر العربية. 
 17، في 31كو في دورتو ، بشأن عمل النساء عملا، انعقدت بموجب مؤتمر العمل الدولي في سان فرانسيس89دولية رقم ال فاقيةتالا (12)

 ، ولازالت سارية المفعول.1962أكتوبر  19صادقت عمييا الجزائر بتاريخ  ،1934جوان 
بشأن العممي الميمي، انعقدت بموجب المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية بجنيف في دورتو السابع وسبعون  171دولية رقم ال فاقيةتالا (13)

 .1990 جوان 6في 
 ةادر صال، 3د دع. اع التاص، ج.رطل في القمقات العلاوط العامة لعشر ق بالميتع، 1975أفريل  29ؤرخ في مال 31-75الأمر رقم  (14)

 . 16/05/1975خ بتاري
 .24/04/1981 ، الصادرة بتاريخ8الذي يحدد المدة القانونية لمعمل، ج.ر.عدد  1981فبفري  21المؤرخ في 03-81قانون رقم (15)
 .من مشروع القانون التمييدي لمعمل 59إلى  56انظر المواد من  (16)
، من القانون الأساسي العام لمعامل، يتض1978أوت  5الموافق ل  1398المؤرخ في أول رمضان عام  12-78ساسي رقم أقانون  (17)

 .1978 /08/08، صادرة بتاريخ 32ج. ر. عدد 
، ج. ، والمتعمق بعلاقات العمل الفردية1982فبراير سنة  27 ل الموافق 1402عام  جمادي الأولى 3المؤرخ في  06-82قانون رقم  (18)

 .02/03/1982، الصادرة بتاريخ 09ر. عدد 
 .50، ص 2021، 2، العدد 2نسيمة براىمي، مشروعية العمل الميمي لممرأة قانونيا، مجمة نوميروس الأكاديمية، المجمد  (19)
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 .105ص  ،2008 دار العموم لمنشر، العمل والضمان الاجتماعي،منازعات  تميفي عبد الرحمن، (20)
بوحميدة عبد الكريم، مفتشيات العمل ودورىا في تطبيق تشريعات العمل وحمايتيا، أطروحة دكتوراه، كمية الحقوق، جامعة يوسف بن  (21)

 .153، ص 2018تدة، الجزائر، 
، المعدل والمتمم بالأمر رقم 1990لسنة  6 . عددر .ج ،، يتعمق بمفتشية العمل1990سنة  يفريف 06مؤرخ في ال 03-90قانون رقم  (22)

 .12/06/1996، الصادرة بتاريخ 36، ج.ر. عدد 1996جوان  10رخ في المؤ  96-11
 .46ص  ،2011 ،عنابة دار العموم لمنشر والتوزيع، تشريع العمل في الجزائر، ،ربعمي محمد الصغي (23)
الله، العمل الميمي في تشريع العمل الجزائري بين المساواة و الحماية القانونية لممرأة، مجمة الدراسات القانونية والسياسية، تاج عطاء  (24)

 .79ص  ،2015 ،1العدد 
، الصادرة بتاريخ 4ل، ج. ر. عدد لوقاية الصحية و الأمن و طب العميتعمق با ،1988 جانفي 26مؤرخ في ال 07-88قانون رقم  (25)

27/01/1988. 
 .82تاج عطا الله، المرجع السابق، ص  (26)

)27(
 CAMERLYNCK (G.H) et VALTICOS (Nicolas) : Droit international du travail. Dalloz. Paris. 1970.

 

 المعيد ،العمل العـربية "تشـريعات  " فيوالعـراق  الإسلاميةوالشـريعة  في العالم العمل فيايتيا مو ح المرأةميـدي السعيد صادق، حقوق  (28)
  . 1981الجزائر،  ،العمل بحوثية و ملمثقافة العـال العربي


