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 :الممخص

 تحممياإطار جديد لممؤسسات الاقتصادية في الاىتمام بالبعد البيئي توجو استراتيجي يعد 
عاملب  أصبح ،البيئة متطمبات حماية ريتوفو  لأن تحسين الأداء البيئيوذلك ، الاجتماعية لمسؤوليتيا

التنافسية، إلا أن التزاميا البيئي مرتبط بمستوى الوعي البيئي والثقافة البيئية لإدارتيا  أساسيا لتعزيز قدراتيا
و أفرادىا، فتكتسب المؤسسة اتجاىات بيئية تتجمى من خلبل سموكاتيا الايجابية و تفاعلبتيا الصديقة مع 

   البيئة. 
أساسي  كدافعتوفر الثقافة البيئية لدى المؤسسات الاقتصادية،  اظيار اىمية تيدف ىذه الدراسة إلى

وتوصمنا الى وجود علبقة طويمة المدى، و خططيا ودمجيا ضمن توجياتيا البيئية تحمييا بمسؤوليتيا ل
 المتغيرين.مباشرة بين 

 الوعي البيئي المسؤولية البيئية، الثقافة البيئية، : المؤسسات الاقتصادية،مفتاحيةالكممات ال
Abstract:  

Attention to the environmental dimension is a new strategic direction for economic 

institutions as they assume their social responsibility, that's because improved environmental 

performance and environmental protection requirements have become a necessary factor to 

strengthen their competitiveness. 

But it environmental commitment is linked to the level of consciousness and 

environmental culture of it management and members, who acquire environmental tendencies 

that translate into positive behaviors and friendly interactions with the environment. 

          The objective of this study is to demonstrate the importance of the availability of 

environmental culture in economic institutions, as a primary motivation for their 

environmental responsibility and integration into long-term action plans. The study found a 

direct relationship between the two variables.  

Key words : Economic institutions, Environmental Culture, Environmental responsibility. 

Environmental consciousness . 
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 مقدمة:
بين  جدل محل وتطبيقاتو وحدوده مدلولاتو لازالت حديثا، مفيوما لممؤسسات البيئية تعد المسؤولية

في الوقت الراىن بقضايا البيئة والباحثين، ىذا المفيوم كعدة مفاىيم أخرى افرزه الاىتمام الدولي  المفكرين
الطرق الناجعة لحمايتيا و المحافظة عمييا باعتبارىا مورد تشترك فيو كل الأجيال، مما استوجب حمايتو و 

بعدا استراتيجيا للئدارة البيئية من كل التيديديات و الأخطار وجعل الاىتمام بالقضايا البيئية و سلبمتيا 
الرشيدة، باعتباره من دعائم تحقيق التنمية المستدامة بالنسبة لممجتمعات، وشرطا أساسيا لتحسين الأداء 
 البيئي و تحقيق ميزات تنافسية، تضمن نجاح المؤسسات و استمراريتيا، فحماية البيئة ىي قضية الجميع.  

تيا البيئية، الى وضع القواعد و تحديد الأطر ساسيا قد سعت مختمف الحكومات في إطارو  
 أعماليا استراتيجيات ضمن البيئية الاعتبارات دمج القانونية، التي تمزم من خلبليا المؤسسات عمى

الطويل، لما يحققو ىذا التوجو من فوائد و ايجابيات عمى نواتج نشاط تمك  المدى عمى وأىدافيا
المؤسسات، من الناحية الاقتصادية و الاجتماعية و البيئية خاصة، غير أن الالتزام الفعمي بمثل تمك 

و  بمدى انتشار الثقافة البيئية والوعي البيئي لدى الأفراد، -كما أثبتتو الأبحاث-القواعد يبقى مرىونا 
المؤسسات و المجتمع ككل، مما سينعكس عمى السموكات البيئية لكل طرف من تمك الأطراف، و يجعل 

 من التفاعل الايجابي و الصديق مع البيئة سموك طوعي دائم ومستمر.
دماجالبيئي،  سموكيا تحسين إلى المؤسسات بعض سعت و في ىذا الإطار،  البيئية الاعتبارات وا 

 تخدم ،حديثة وتقنيات لممارسات يياتبن خلبل التسييرية، من اتيسياسا وأولويات يجيةالاسترات رؤيتيا ضمن
 .وتفوقيا المؤسسة واستمرار بقاء يكفل بما صديقة منتجات وتقدم مواردىا، وصيانة البيئة حماية

ما مدى مساىمة توفر الثقافة البيئية لدى محاولة التعرف عمى: ل البحثمن ىذا جاء ىذا 
و تحمييا  الاقتصادية، و انتشار الوعي البيئي لدى إدارتيا و أفرادىا في ترقية سموكيا البيئيالمؤسسة 

 بالمسؤولية البيئية؟
 بنيت الدراسة عمى جممة من الفرضيات:فرضيات الدراسة: 

 يغمب الالتزام القانوني لدى إدارات المؤسسة الاقتصادية عند التعامل مع مشاكل البيئة. -
 البيئي يشكل الحافز الأساسي للبلتزام الطوعي و الدائم بقضايا البيئةتوفر الوعي  -
 التحمي بالمسؤولية البيئية ينطمق من وجود ثقافة بيئية راسخة لدى إدارة المؤسسة وافرادىا -

نيدف من خلبل ىذه الدراسة الى التعريف بمفيوم المسؤولية البيئية باعتبارىا أحد القضايا أىداف البحث: 
التي تواجو المؤسسات الراىنة في إطار تحسينيا لصورة منتوجيا وكسبيا لميزات تنافسية، كما الرئيسة 
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نصبو الى ابراز الدور الذي يمكن ان يؤديو توافر الوعي البيئي وانتشار الثقافة البيئية لدى أعضاء 
 معيا بإيجابية.و التعامل  المنظمة، إدارة و أفرادا في خمق ردود أفعال بناءة، اتجاه قضايا البيئة

لقد عمدنا إتباع المنيج الوصفي التحميمي، و ىذا لمحاولة الإحاطة بمختمف المصطمحات المنيج المتبع: 
و المفاىيم المرتبطة بموضوع البحث، و استعراض الأفكار الاساسية و ىذا حسب ما تطمبتو مقتضيات 

 .الدراسة

 المؤسسات الاقتصادية: الثقافة البيئية لدى مفيوم الثقافة والمبحث الأول: 

أصبح موضوع الثقافة البيئية لممؤسسات من المواضيع اليامة التي تثير اىتمام الباحثين والممارسين عمى 
حد سواء نظرا لتيديدات التي أصبحت تحيط بالبيئة وخطر استنزاف الموارد الطبيعية المختمفة عمى 

من خلبل ىذا المبحث التعرض الى تعريف الثقافة  جل ابراز تمك الأىمية حاولناأالأجيال القادمة، ومن 
   .البيئية و أىدافيا وبعض المصطمحات ذات الصمة

  تعريف الثقافة و خصائصيا المطمب الأول: 

" و التي تعني "الإصلبحات و cultura"  ذو أصل لاتيني مشتق من كممة "ثقافةمصطمح "
" إلى "زراعة 13ىذا المعنى في نياية القرن "ق الترميمات التي تجرى عمى الحقول و الماشية" ليتحول

 وقد قدمت ليا العديد من التعاريف منيا: .1الأرض"

م(  في كتابو "الثقافة البدائية" بأنيا:  0780" )في19"  في أواخر القرن "E.Taylorإدوارد تايمور عرفيا" -
و غير ذلك من الإمكانيات   "كل مركب يشتمل عمى المعرفة و المعتقدات و الفنون و الأخلبق و العرف، 

 2والعادات التي يكسبيا الإنسان باعتباره عضوا في المجتمع"
كما عرفت الثقافة عل أنيا "مجموعة من المعاني و القيم و المعتقدات ذات الطابع الجماعي، و تتميز  -

ياتيم بنوع من الديمومة و الاستمرارية، تخص جماعة من الأفراد و توحد تصرفاتيم، و تمثل أخلبق
( في المجتمع، تكون ىذه المعتقدات متوارثة بين الأجيال، و تخص علبقات الأفراد l’éthiqueالمشتركة )

                                                 
1
 François Elain, " le management de la communication (de la communication personnelle à la 

communication de l’entreprise) «, l’harmattan, Paris, 1998, p 08. 
تأليف مجموعة من الكتاب، ترجمو عمي السيد الصاوي، نظرية الثقافة، الكويت، المجمس الوطني لمثقافة و الفنون و الآداب،   2

 9، ص: 1997
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فيما بينيم، و مع المحيط الذي يعيشون فيو، و تساعدىم عمى فيم و تفسير الظروف المحيطة بيم"، 
 .1فالثقافة ىي ببساطة كل "ما يبقى عندما ينسى الأشخاص كل شيء"

اعتبارىا عمى أنيا أداة يستطيع المرء بواسطتيا أن يتغمب عمى مشكلبت البيئة التي يعيش و قد تم 
فييا،  و التي تصادفو أثناء محاولاتو لإشباع رغباتو المختمفة، فيي نسق من الاتجاىات و الأشياء التي 

 2يؤدي كل منيا دورا محددا في تحقيق غاية معينة.

 3الثقافة تتكون من ثلبثة عناصر أساسية:و بصفة عامة يمكن القول أن 
 القيم و الأفكار و المبادئ و العادات التي تتبمور لدى الأفراد؛ -
 القدرات و الميارات الفنية التي يكتسبيا و يتقنيا الفرد في حياتو بكل متغيراتيا؛ -
 الخبرة التي يكتسبيا الأفراد نتيجة تفاعميم المستمر مع البيئة التي تحيط بيم. -

و بالتالي فالثقافة حتمية لحياة أي جماعة بحاجة لأن تكون منظمة؛ أي تتوفر عمى مجموعة من 
المعايير والقواعد التي ترشد مختمف الأفراد و تساعدىم في تسوية النزاعات الداخمية، فيي تسمح بالتفريق 

الجماعات عمى أساسيا ببناء بين السموكات المقبولة و الممنوعة، كما تمثل رابطة اجتماعية يقوم الأفراد و 
  4ىويتيم.

 5انطلبقا من كل ما سبق يمكن القول أن الثقافة عموما تتميز بالخصائص التالية:    
 : فالإنسان ىو المصدر الرئيسي لمثقافة ولا تكون إلا بو؛الثقافة عممية إنسانية    -
 فراد في بيئة معينة؛: فيي تكتسب من خلبل التفاعل المستمر بين الأالثقافة عممية مكتسبة -
 : لأنيا تتأثر بتغيرات البيئة و التكنولوجيا و لو كان ىذا التغير صعب؛الثقافة متغيرة -
 : فيي تختمف من شخص لآخر و من منطقة لأخرى؛الثقافة تساعد في تحديد نمط الحياة -
 : فالثقافة متوارثة و يتناقميا الأجيال؛الثقافة عممية قابمة للانتقال -

                                                 
1
 Guy-olivier Faure, Approcher la dimension interculturelle en négociation internationale، in revue 

française de gestion, volume 30, N° 153, paris, décembre 2004, p :188. 

 .34، ص: 1997الحميد الكيال، الثقافة و الثقافات الفرعية، الإسكندرية، دار المعرفة الجامعية،  تياني حسن عبد  2
 .146، ص: 1994عبد المعطي محمد عساف، السموك الإداري )التنظيمي( في المنظمات المعاصرة، عمان، دار زىران،   3

4
 Foglierini -carneira, organisation et gestion des entreprise (les conceptions moderne de 

management), DUNOD, paris, 1995, p.p : 271, 272. 

 .309، ص: 2004، الأردن، دار وائل لمنشر، السموك التنظيمي في منظمات الأعمالالعميان محمود سممان ،  5



 

مسؤوليتيا اتجاه البيئةفي تعزيز الثقافة البيئية لممؤسسات الاقتصادية دور   
 

9090 

 

بأنو مقبول في ؛ حيث تشبع حاجات الإنسان، و تريح النفس و تحسس الفرد ية رضاء نفسيالثقافة عمم -
 المجتمع.

 :وبعض المصطمحات المرتبطة بيا تعريف الثقافة البيئية المطمب الثاني:

لقد شيد مفيوم الثقافة البيئية اىتماما من قبل الباحثين و الدارسين ، نظرا لأىميتو و صمتو المباشرة 
يعرف بالتنمية المستدامة بأبعادىا المختمفة، و سنحاول من خلبل ىذا المطمب ابراز بعض التعاريف بما 

 .وبعض المصطمحات المتداخمة معو والمرتبطة بو ارتباطا وثيقا  ،المقدمة لمفيوم الثقافة البيئية
 : تعريف الثقافة البيئيةأولا
 خلبل من والسموكية الانفعالية وة، المعرفي لممكونات الفرد اكتساب عن مفيوم الثقافة البيئية يعبر

  بصورة التفاعل عمى قادرا الفرد يجعل جيد سموك في تشكيل تسيم التي و،  بيئتو مع المستمر تفاعمو
   1.من حولو للآخرين السموك ىذا نقل عمى قادرا ويكون، بيئتو مع سميمة

 تفكيره خلبل من البيئي الفرد لمفيم استخدام عمى القدرة: بأنيا (Martin 2008) مارتنيعرفيا   -
 .2دراستيا إلى بالإضافة ،  بيا والاستمتاع في البيئة لمعيش عاداتو أو وممارساتو

دف غير مباشر لمتعمم الايكولوجي و التربية البيئية، وىي عممية امر : عرفيا عمي الدريوسي بأنيا -
المعارف و الكفاءات و القدرات و التوجيات تطوير لوجيات النظر و المواقف القيمية ، جممة 

السموكية، و جممة النتائج الصادرة عن عممية التطوير ىذا، وذلك من اجل حماية البيئة 
 .والمحافظة عمييا

 -الرسمي غير -:نوع من التعميم غير النظامي أنياكما عرفيا عبد الفتاح عفيفي عمى   -
رأي عام واعي بقضايا البيئة ، وذلك من  وخمق البيئية التوعية أو البيئي الوعي خمق دفتييس

                                                 
ورقة بحث مقدمة ضمن الممتقى الدولي حول سموك المؤسسات  ،الثقافة البيئية بعد استراتيجي لحماية البيئةعزاوي أعمر،  1

،  ،2012نوفمبر، جامعة قاصدي مرباح ورقمة،  20/21الاقتصادية في ظل رىنات التنمية المستدامة و العدالة الاجتماعية ، يومي
 .42ص: 

، مجمة القادسية في الآداب والعموم التربوية، دراسة مسحية :واقع الثقافة البيئية لطمبة جامعة القادسية عمي رحيم محمد وآخرون ،  2
 .220، ص:  2009، العراق، 3، العدد8المجمد
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الندوات و المعارض البيئية، وتكوين الجمعيات المناصرة لحماية البيئة و  بإعدادخلبل القيام 
 .1 البرامج.... إعدادالنشرات و  إصدار

المنظمات  كافة في و الثقافية العممية جوىر وتجييزات مراحل كل في تتحقق البيئية و الثقافة 
 ومنظمة منيجية وتعميم تعمم عمميات خلبل من و الطبيعة ، ذلك البيئة لحماية تسعي التي والجمعيات
 قضايا مع المسؤولية وبكامل بخبرة لمتعامل واستعداد عالية كفاءة ذا جيلبيدف بناء  وذلك زمنيا ومبرمجة

 .2 البيئية. الثقافة تكتسب التحديدات ىذه خلبل من،  البيئة

 بعض المصطمحات الأساسية المرتبطة بالثقافة البيئية:: ثانيا

  أولا: الوعي البيئي: 

 بكل المقصود والتدخل والإدراك والفيم بالمعرفة المتنامي الإحساس ذلك نوأ " البيئي بالوعي يقصد
 من العديد خلبل من إلا ىذا يتأتى ولا اتيمكونا أو أنواعيا اختلبف عمى بيئات من بالإنسان يحيط ما

 حياتو في الإنسان يمارسيا عقمية عممية وىو الإنسان وتربية وتوعية توجيو عن المسؤولة المؤسسات
 وبذل،  ايجابيا تعاملب التعامل وتستيدف ،للئنسان والاجتماعية الشخصية الجوانب فييا تتفاعل اليومية
 كل .ومقاومة , تحسينيا نحو الكاممة بالمسؤولية والإحساس ، البيئية المشكلبت حل في والمشاركة الجيود

 و سلبمتيا. أمنيا ييدد أن شانو من ما

 الحقيقية البداية باعتباره أفرادا ومؤسسات المجتمع لأعضاء البيئي الوعي أىمية من الرغم وعمى
 إلا ،القائمة الأوضاع عمى الثورة أو وتماسك المجتمع  تعاون إلى والوصول، يعيشونو الذي الواقع لتغير
 معارفيم الأمية وانخفاض انتشار:منيا وعييم مستوى انخفاض إلى تؤدي المعوقات من مجموعة توجد انو

لمبيئة  أساسي ميف لدييم يكون أن عمى وعييم إثارة يجب لذا. مواجيتيا وسبل تموثيا ومخاطر البيئة حول
تباع،  بتموثيا المتعمقة والمخاطر  وان، عمييا المحافظة إلى تؤدي التي المرغوبة السموكية الأساليب وا 

 والتعاون ، تموثيا إلى تؤدي التي الممارسات عن التخمي بضرورة إقناع الآخرين في السرعة لدييم يكون
 الأفراد بين البيئية المعمومات نشر خلبل ذلك من ويتحققث ، التمو  من عمييا الحفاظ في الآخرين مع

 فييا يعيشون بالبيئة التي تربطيم لدييم بيئية حساسية إيجاد دفبي ولمتعميمية الإعلبمية الوسائل بمختمف

                                                 
في عمم الاجتماع، تخصص عمم  رالماجيستي، مذكرة مكممة لنيل درجة الحضري المجتمع، واقع الثقافة البيئية في عيساوي مازيا   1

 .9-8، ص: 2010اجتماع البيئة، قسم العموم الاجتماعية، كمية العموم الاجتماعية و الإنسانية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 
 .43-42عزاوي أعمر، مرجع سابق، ص:   2
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دراكيم البيئي الوعي زيادة عمى ويترتب .حمايتيا عمى لمعمل وتدفعيم  نظيفة البيئة ترك عممية لأىمية وا 
 . 1تنميتو في والمشاركة سلبمتيا والمحافظة عمى

  : ثانيا: التربية البيئية

 الجوانب يضم أصبح الذي مفيوميا وتطور بمشكلبتيا، الوعي وانبثاق بالبيئة الاىتمام لتزايد نتيجة
 البيئية، بذلك بالتربية لترتبط والبيولوجية، الفيزيائية الجوانب جانب إلى والثقافية، والاجتماعية الاقتصادية

 تم والتي عشر، عشر والتاسع الثامن القرنين خلبل والفلبسفة، العمماء عند كبرى أىمية اكتسبت التي
 ، و تم عقدأخرى إلىمتعاقبة، فتطور مفيوميا من مرحمة  رئيسية مراحل وفق الحديثة أسسيا إرساء

قميمية دولية واجتماعات مؤتمرات  منظمة نظمتو الذي 1970 نةس العالمي منيا الاجتماع ومحمية، وا 
 تم الاجتماع ىذا وفي فورستا، ومعيد الطبيعة عمى العالمي لممحافظة الاتحاد مع بالاشتراك ،اليونسكو
 الميارات تنمية إلى تيدف التي المفاىيم وتوضيح القيم عن معرفة عبارة" :بأنيا البيئية التربية تعريف
 أيضا البيئة التربية وتعني الطبيعية، وبيئتو وثقافتو الإنسان بين التي تربط العلبقات وتقدير لفيم اللبزمة،
 وتناول البيئة، بنوعية المتعمقة المسائل بشأن لمسموك القانون ووضع القرارات، اتخاذ بعممية التمرس

دخاليا البيئية التربية ،أىداف  الاجتماع  . 2الأفراد لكل التوعية لتقديم التعميم، برامج في وا 

 وتقدير لفيم اللبزمة والقيم والاتجاىات الميارات تكوين عممية عمى أنيا : و عرفت التربية البيئة -
 البيئة مصادر عمى المحافظة حتمية وتوضيح الحيوي بمحيطو الإنسان تربط التي المعقدة العلبقات
 .معيشتو مستوى ورفع الكريمة حياتو عمى وحفاظاً  الإنسان لصالح استقلبليا حسن وضرورة

 بيا اىتماميم وتقوية الكمية بالبيئة العالم سكان توعية إلى تيدف عمميةىي  فالتربية البيئية
 لمعمل وجماعات أفراداً  تؤىميم التي والميارات والحوافز بالمعمومات وتزويدىم ، بيا المتصمة وبالمشكلبت

 الحياة مدى مستمرة العممية وىذه . جديدة مشكلبت ظيور دون والحيمولة ، البيئية المشكلبت حل عمى
 . 3ة البيئ ىذه لبناء متواصمة ومسؤولية  منقطع غير مساىمة توجد حتى

                                                 

 
 44-43المرجع السابق نفسو، ص:    1
، التنمية المستدامة، دراسة ميدانية بمؤسسات التعميم المتوسط بمدينة بسكرةالتربية البيئية و دورىا في الطويل فتيحة ،   2 

أطروحة دكتوراه عموم في عمم الاجتماع، تخصص عمم اجتماع التنمية، كمية العموم الإنسانية و الاجتماعية، جامعة محمد خيضر 
 46-45، ص: 2013بسكرة، 

تاريخ ، elbassair.net/bouhouth/tarbiabia2.pdf : ث متوفر عمى الموقع، بحالوعي البيئي و التربية البيئيةقاسم وليد ،  3 

 20/20/0202 التصفح:
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 مجال في البيئية القدرات لتطوير تسعى وضرورية، حتمية استراتيجية البيئية التربية تعتبر لذلك
 لتحقيق بعقلبنية، معيا والتعامل البيئة عناصر عمى الحفاظ بيدف البيئي، الاتصال و والتوعية التعميم
 توضيح ويمكن والمستقبل، الحاضر للؤجيال والرفاه لممواطن الحياة نوعية تحسين في تسيم مستدامة تنمية
   . 1المستدامة التنمية أجل من البيئية التربية أىمية

 ثالثا: التعميم البيئي:

منظّمة، إما فردية أو جماعية، تسعى إلى تقديم العناصر المتعمقة  جيود عن التعمم البيئي عبارة  
 تتيدّد التي المخاطر النظر إلىبين تمك المكونات و تمفت  التفاعل وكيفية ووظائفيا، بالبيئة وعناصرىا

و  الإجراءاتعمى اتخاذ القرارات و  اللبزمة الميارات وتطوير البيئية، القيم كوكبنا ىذا بالإضافة إلى نشر
 . 2أيضا تحديد السموكات الصحيحة لمتعامل مع البيئة ومواردىا الطبيعية و الأنظمة البيئية

 :أىداف الثقافة البيئيةالمطمب الثالث: 

 : 3تحقيق العناصر التاليةعمى  توفر ثقافة بيئية يؤدي إلى المساعدة إن 

حماية وحفظ صحّة الإنسان والكائنات الحية من نباتات وحيوانات بالإضافة إلى المظاىر الطبيعية  -
 المختمفة قبل القيام بأيّ تصرّف أو عمل من شأنو الإضرار بأحد مظاىر الطبيعة. 

والمستمرّة لمنظام الطبيعيّ، والحيوانيّ، والنباتيّ بيدف حفظ الاستقرار والمنظر الحماية والرعاية المستديمة  -
 الطبيعيّ العام.

حماية المصادر الطبيعية وعناصر البيئة الأساسية المتمثمة بالماء، واليواء، والتراب، والمناخ العام، بيدف  -
 ية.المحافظة عمى البيئة الجيدة اللبزمة لحياة الإنسان والكائنات الح

بمصادر أخرى أفضل ولا تسبب التموث البيئيّ مثل مصادر الطاقة  المموثة لمجو استبدال المصادر -
 البديمة.

زالة الأضرار البيئيّة الموجودة والتخمص منيا. -  معالجة وا 

                                                 

 .  61الطويل فتيحة ، مرجع سابق، ص:  1 
مركز الإمارات لمدراسات و البحوث،  ،15، مجمة آفاق المستقبل، العددإدارة التوعية في ىيئة البيئة لأبو ظبينجيب صعب،  2 

 .  29ص: 2012
تاريخ التصفح : ،  http://mawdoo3.com ، بحث متوفر عمى الموقع: 2016، مفيوم الثقافة البيئيةالسعو صابرين ،   3

11/31/1396 

http://mawdoo3.com/
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 التقميل والحد من المشاكل البيئيّة الموجودة كالتصحّر والاحتباس الحراريّ. -
 المتوقعة في المستقبل القريب والحدّ من حدوثيا.الوقاية من المشاكل البيئيّة  -

 سموك بمورة بغية الأساسية البيئية المعرفة وخمق البيئي الوعي تطوير إلى البيئية الثقافة دفتيو 
 فعال بشكل دوره يؤدي أن شخص كل يستطيع كي الأساسي الشرط بمثابة ىو والذي،  ودائم ايجابي بيئي
 البيئية الثقافة أىمية تكمن ،وىنا العامة الصحة عمى الحفاظ في المساىمة وبالتالي، البيئة حماية في

نضاجيا نشرىا بغيةا، لتطويرى الدؤوب والسعي  قادر بذاتو وقائم ميم خاص مجال إلى بذلك لتتحول وا 
 بعقول أجيال تنشئة فبيد والجامعية المدرسية المراحل كافة في التدريسية المناىج في دوره يأخذ أن عمى
 .1تطبيقيا عمى وتعمل البيئية الثقافة مفيوم تعي جديدة

 المسؤولية البيئية ودوافع تبنييا من قبل المؤسسات المبحث الثاني: 

 استراتيجيات في البيئية بالاعتبارات للبىتمام الحاضر الوقت في الاقتصادية المؤسسات من الكثير تتجو
 من نظرائيا مع وتنافسيا السوق في لبقائيا أساسا يعد التوجو وىذا المدى، طويمة وخططيا أعماليا
 قبل من الممارسة النشاطات في البيئية المواصفات تطبيق لضمان بدء نقطة وكذلك بالبيئة، الميتمين

 متميز مستوى ذات بيئية مسؤولية عمى ومسيرييا موظفييا يتوفر أن يجب لذلك الاقتصادية، المؤسسات
 2المؤسسة في البيئية السياسة مع يتلبءم بما البيئي الأداء وتطوير التخطيط في ذلك يساعد حيث، وفعال

 :لممؤسسة البيئية المسؤولية مفيومالمطمب الأول: 
عرف مفيوم المسؤولية البيئية لمؤسسات الاعمال العديد من الصعوبات في تحديد مضمونو نظرا لعدم 
قدرة الباحثين و الممارسين عمى حصر الجوانب الأساسية التي تعبر عن الممارسات المختمفة لممسؤولية 

بداية ىذا المطمب  البيئية من قبل تمك المؤسسات اتجاه المجتمع الذي تنشط فيو، ومن ذلك حاولنا في
التعرض الى مختمف تمك المجالات التي اشارت الييا الدراسات المختمفة، ثم تناولنا بعض التعاريف التي 

 توصل الييا الباحثين و اقترحتيا بعص المنظمات الدولية    
 
 
 

                                                 

 .43-42عزاوي اعمر، مرجع سابق، ص:   1 
مجمة جيل حقوق الإنسان، مجمة تصدر عن مركز جيل ، المسؤولية البيئية في المؤسسة الصناعية )حالة الجزائر(ساسي سفيان،  2

 .13، ص:2013، بيروت، 2البحث العممي، العدد
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 أولا: مجالات المسؤولية البيئية لممؤسسة الاقتصادية 
البيئي  المضمون ذات الأنشطة لتعدد نظرا البيئية المسؤولية مفيوم تحديد في صعوبة يوجد
 ىنالك أن إلا الأنشطة، ليذه المتغيرة الطبيعة إلى ذلك سواء، ويرجع حد عمى والمجتمع لمفرد، والاجتماعي

  .السموك  ذابيتتأثر  التي عمى الآليات لمتعرف البيئي السموك من النوع ىذا لدراسة محاولات
 تحديد شأن في بذلت المساىمات التي استقصاء عمى الآليات اعتمادا ىذه عمى التعرف يمكن

 مجال كل أىمية عمى لمتعرف فعلب قائم ىو ومقارنة الآليات بما الاجتماعية، المسؤولية وحدود مجالات
 1الأداء. عمى لتأثيره إدراك من ىذا يعكسو لما عمميا، لو الاستجابة حيث من

الى ما يمي  :   (ESTEO) تقسم مجالات المسؤولية البيئية حسب 
تدعيم المؤسسات التعميمية والييئات الصحية و  : و ىو يشتمل عمى :العامة المساىمات مجال-1

الثقافية، المساىمة في توفير وسائل النقل و المواصلبت و تنفيذ برامج الإسكان لصالح العاممين ، 
 تدعيم الخدمات الصحية ورعاية الطفولة و المسنين و ذوي الاحتياجات الخاصة

ىمة المؤسسة في توفير فرص عمل ويتضمن ىذا المجال أنشطة مساالبشرية:  الموارد مجال-2
متكافئة لصالح كل الافراد من خلبل انتياج سياسة توظيف ملبئمة ، تحقيق الرضى الوظيفي من 
خلبل توفير مستويات أجور ملبئمة و فرص لمترقية وبرامج التكوين لصالح الموظفين، مع تييئة 

 ظروف العمل الملبئمة والآمنة
: وىو يعد من اىم المجالات ، يعنى بالاستغلبل  البيئية ىماتوالمسا الطبيعية الموارد مجال-3

السميم والاقتصادي لمموارد الطبيعية ، و البحث عن الطاقات البديمة ، والمساىمات البيئية المرتبطة 
 بالتقميل من مسببات التموث والتخمص الآمن و الصديق لممخمفات المختمفة.

تضمن القيام بالبحوث التسويقية  من اجل تحديد و يالخدمة:  أو المنتوج مساىمات مجال-4
احتياجات العملبء وتصميم المنتوجات بناء عمى تمك الاحتياجات، و ضمان الاستخدام الامن 
لممنتوج ، إضافة الي تحقيق رضى المستيمكين و توفير خدمات الصيانة و الإصلبح في حالة 

 2 . الضرورة

                                                 
، الممتقى الدولي المنعقد المسؤولية البيئية و الاجتماعية و دورىا في تحقيق التنمية المستدامةبختي إبراىيم ، خامرة الطاىر،  1

 .189، ص:2008يير ، جامعة فرحات عباس سطيف، أفريل بكمية العموم الاقتصادية و عموم التس 8-7يومي
المسؤولية البيئية و الاجتماعية مدخل لمساىمة المؤسسة الاقتصادية في تحقيق التنمية المستدامة: حالة الطاىر خامرة،   2

الاقتصادية، كمية  مذكرة مقدمة لنيل درجة الماجستير في العموم الاقتصادية، تخصص اقتصاد و تسيير البيئة، قسم العموم سونطراك،
 .88-87، ص: 2007الحقوق و العموم الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ورقمة، الجزائر، 
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ميمة لتغطية الآثار البيئية لمعمميات الإنتاجية لممؤسسات،  وعموما فان المسؤولية البيئية لممؤسسات
تخفيف التمف و الانبعاثات ، تعظيم الكفاءة الإنتاجية لمواردىا ، وتقميص الممارسات التي يمكن أن تكون 

 ليا أثار بيئية مستقبلب.
 أىميتياتعريف المسؤولية البيئية لممؤسسة و : ثانيا

 لمفيوم الثقافة البيئية لمؤسسات الاعمال نذكر من أىميا:لقد تعددت التعاريف المقدمة 
: عمى أنيا إلزامية صناع القرار عمى وضع قرارات تسمح بحماية و   Huckle (1995)عرفيا  -

 1تحسين سلبمة البيئة، واتخاذىا ضمن اىتماماتيم الأولية  
 المرتبطة بأدائيا البيئي ومبادئيا نوايا المؤسسة " أنيا بيان البيئية المسؤولية تعريف كما يمكن -

 لتؤكد المسؤولية المؤسسة بيذه وتمتزم ،  "البيئية وغاياتيا أىدافيا ووضع لمعمل إطارا يوفر والذي
 لممؤسسة، الخاصة والخدمات الأنشطة عن الناشئة البيئية المؤثرات وحجم لطبيعة مدى ملبءمتيا

 القوانين مع لمتوافق الالتزام مدى أيضا لتموث،ا من والوقاية الالتزام بالتحسين المستمر ومدى
 ومراجعة لوضع إطار توفر مدى وكذا البيئية، بعمميات المؤسسة المتعمقة والتشريعات والضوابط
 البيئية، المساحات عمى والتنفيذ والمحافظة التوثيق عممية من التأكد البيئية، والغايات الأىداف
 .2لمجميور البيئية المسؤولية إعلبن من التأكد

 السمبية الآثار من التخفيف أو( البيئة  عمى بالنفع التي تعود الممارسات " أنيا كذلك عمى تعرف -
 مجمس أقره ما إلى قانونا المؤسسات مطموب من ىو ما تتجاوز التي  )البيئة عمى للؤعمال
 المستدامة. لمتنمية العالمي الأعمال

تفاقم  مع أكثر أىمية البعد ىذا يكسب وأخذ ، الاجتماعية المسؤولية أبعاد أحد البيئي ويعد البعد
الجيود  تكاثف مع ، والأقاليم الأوطان تتجاوز عالمية مشكمة البيئي التدىور واعتبار البيئية، المشكلبت

                                                 
، مجمة ابعاد شركتا " سونطراك الجزائر" و غاز قطر " نموذجا، المسؤولية الاجتماعية و البيئية لمشركات النفطيةقادري محمد ،  1

 2015، ،5ة و التجارية وعموم التسيير، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس، الجزائر، العدداقتصادية الصادرة عن كمية العموم الاقتصادي
  263،264،ص:

مساىمة تدابير إدارة المخاطر في تفعيل المسؤولية البيئية في المؤسسة الاقتصادية، دراسة حالة مؤسسة لافارج دحدوح نجيب،   2
المؤتمر الدولي الثالث عشر حول دور المسؤولية الاجتماعية لم ص م الجزائرية في تدعيم  حمام الضمعة لصناعة الاسمنت،

 5-4، جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف،ص:2016نوفمبر  15-14يومي  -الواقع و الرىانات -استراتيجية التنمية المستدامة
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 بالمساىمة في لممؤسسات الطوعي بالالتزام لممؤسسات الاجتماعية المسؤولية البيئة عرفت لحماية الدولية
 ىي المسؤولية البيئية التعريف ىذا خلبل فمن ،) الأوروبية  المجنة( واقتصادية اجتماعية فأىدا تحقيق
 المسؤولية الاجتماعية اختصار في البيئة تضمين يتم لم إذا حتى الاجتماعية المسؤولية في مضمر جزء

  .1لممؤسسات
و ىذا كما ىو موضح كما يمكن ادراج عدد من التعاريف التي اقترحتيا بعض المنظمات العالمية 

 :في الجدول الموالي
 (: مفيوم المسؤولية الاجتماعية والبيئية20الجدول رقم )

 التعريف المقترح المنظمة

 الدولي العمل مكتب
 

 المجتمع في عممياتيا تأثير في المنشآت فييا تنظر طريقة
 مع تفاعميا وفي الداخمية وعممياتيا اساليبيا في وقيميا مبادئيا وتؤكد

 الاخرى القطاعات

 
 لمتنمية العالمي الاعمال مجمس

 المستدامة
 

 بالتصرف الاعمال مؤسسات قبل من المستمر الالتزام
 تحسين عمى والعمل الاقتصادية التنمية تحقيق في والساىمةأخلبقيا 
 الى اضافة وعائلبتيم العاممة لمقوى المعيشية الظروف نوعية

 ككل المحمي المجتمع

 
 الدولي البنك

 التنمية في بالمساىمة التجارية النشاطات اصحاب التزام
 المحمي والمجتمع وعائلبتيم موظفييم مع العمل خلبل من المستدامة
 واحد ان في التنمية يخدم بأسموب الناس معيشة مستوى لتحسين

 العالمية التجارية الغرفة

 تنمية لتحقيق الشركات تطوع في تسيم التي المحاولات جميع
 الاجتماعية فالمسؤولية بالتالي واجتماعية أخلبقية اعتبارات بسبب
 اجراءات وجود  دون العمال رجال من الحسنة المبادرات عمى تعتمد
 قانونا ممزمة

تبني المسؤولية الاجتماعية والبيئية كتوجو لدعم نظام  المصدر: شرف الدين زديرة، داود قميل، عمار حداد،
، حوليات جامعة بشار في العموم الاقتصادية، الإدارة البيئية في منظمات الاعمال: نماذج عن شركات متميزة اجتماعيا

 .79، ص: 2019، 1، العدد6الجزائر، المجمد
                                                 

تنافسية المؤسسة الصناعية، دراسة حالة مؤسسة اسمنت الأبعاد التسويقية لممسؤولية البيئية و انعكاساتيا عمى أعراب خالد،  1
، مذكرة مقدمة لنيل درجة الماجستير في العموم التجارية، تخصص تسويق، كمية العموم الاقتصادية و التجارية و عموم متيجة بمفتاح

 .88-87، ص: 2015التسيير، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس، 
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المؤسسة  في البيئية الفعالية حقيقلت المتطمبات أىم من تعد البيئية المسؤولية أن الإشارة تجدر
 الأساس خطة لإدراج المؤسسات واستراتيجيات وسياسات رؤى تحديد تتضمن إعادة التي الاقتصادية،

 الاجتماعية، بالإضافة والعدالة البيئة ونوعية الاقتصادي، الازدىار والذي يشمل المستدامة لمتنمية الثلبثي
 البيئية المسؤولية نطاق والاجتماعية، وتوسيع والبيئية الاقتصاديةالاستدامة  ومؤشرات أىداف وضع إلى

 العالمية في المبادرات الممارسة وأدلة التطوعية، مواثيق واعتماد والإمداد، الإنتاج سمسمة لتشمل
 1المعنية  الجيات مع الانحياز وعدم الشفافية وضمان والقطاعية،

 :يمي ما في الاقتصادية، المؤسسة في بيئية مسؤولية توفر ضرورة إجمال يمكنو 
   .والجماعية الشخصية المشاركة تعزيز -
   .التموث لمكافحة الطوعية المبادرات لتشجيع الحوافز وتقديم العمال لدى البيئي الوعي زيادة -
   .المحيطة البيئة لتحسين مصممة وخدمات سمع عرض خلبل من سوقية فرص في البحث -
 لاستعماليا والتكنولوجية الييكمية بالتحسينات القيام طريق عن الاقتصادية النتائج تحسين في البحث -

 .أفضل بالأشياء بشكل القيام مقابل أقل بشكل
 .2المؤسسات لكل شرعيا تنظيميا مالكا الأرض من تجعل جديدة تنظيمية قواعد تضع -

 المؤسسات الاقتصادية: من قبلدوافع تبني المسؤولية البيئية  :المطمب الثاني 

 وجوبو عدمم رغ ىذا عصرنا في ضروريا الاقتصادية المؤسسة في البيئية المسؤولية تبني يعتبر
 لمنظمة الانضمام شروط في الأساسية المتطمبات ومن عالميا مطموبا البيئي المنتج صار حيث قانونيا،
 لكن طوعية الظاىر في المسؤولية ىذه تدمج الاقتصادية المؤسسة أن نجد ليذا،  (OMC)العالمية التجارة
 .الإجبار طابع فييا الأصل

ىذا ما سنحاول التطرق اليو من خلبل تناول الأسباب الاختيارية والطوعية لتبني برامج المسؤولية 
 البيئية من قبل المؤسسات الاقتصادية.

 

                                                 
 6-5دحدوح نجيب، مرجع سابق، ص: 1
، ورقة بحث مقدمة المؤسسة الاقتصادية الجزائرية و المسؤولية البيئية، بين التشريع و التطبيقي سفيان، غريب منية، ساس 2

 20/21ضمن الممتقى الدولي حول سموك المؤسسات الاقتصادية في ظل رىانات التنمية المستدامة و العدالة الاجتماعية، يومي
  352 -351، ص: 2012نوفمبر، جامعة قاصدي مرباح ورقمة، 
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   :الاقتصادية المؤسسة في البيئية المسؤولية الاختياري التبني أسبابأولا: 

 :1يمي ما الأسباب ىذه أىم ومن
 . الإشعاعية والإصدارات الانبعاثات عن الناتجة المخاطر تقل وبالتالي النفايات كمية تقميل -
   .الطبيعية لمموارد الأفضل والاستخدام البيئية الأنظمة حماية -
  .نالأوزو  طبقة وحماية الحراري الاحتباس مشكمة معالجة في بسيط بجزء ولو الإسيام -
 . وفروعيا المؤسسة فييا تتمركز التي المنطقة في البيئية بالمشاكل الوعي زيادة -
 وتحسين البيئية المتطمبات عمى لمتعرف العاممين ودفع البيئية النواحي في المؤسسة أداء تحسين -

 .والبيئة التفاعل عمى اتيمقدر 
 مجال في الفاعمة وقواه مجتمعيا أما لممؤسسة العامة الصورة تحسين بيئيا، الشركات صورة تحسين -

 .ودعميم ودىم كسب من بالتالي المؤسسات وتمكين والبيئة المستيمك حماية
 لعمميات البيئية لمجوانب الأفضل والإدارة ةبيالمشا الأخرى والبرامج التدوير بإعادة التكمفة تقميل -

 .المؤسسة
 .المحتمل البيئي التأثير ذات العمل وطرق الأفراد سموك عمى الجيدة السيطرة -

  الاقتصادية المؤسسة في البيئية مسؤوليةلم الإجباري التبني أسبابثانيا: 

 المصمحة، ذات الخارجية الجيات من لمعديد مطمبا أصبح بل الوحيد السبب يعد لا الطوعي التبني إن
 موضح ىو كما الضغط، جماعات لمطالب استجابة يتم البيئية بالاعتبارات المؤسسات اىتمام صار لذلك
 :2يمي فيما

 ورعاية التزاما أكثر المؤسسة لجعل البيئية التشريعات في المتمثمة :الحكومية المتطمبات -1
 البيئية للبعتبارات

 وأحد الاستيلبكية، دوافعيم عمى المؤثرة الرئيسة العوامل أحد البيئة أصبحت لقد :المستيمكين  -2
  غيرىا دون السمع من معين لنمط تهموتفضيلب وجاذبيتيم تهم،رغبا تحديد في الأساسية الاعتبارات

 المساىمين من كل جانب من متزايدة ضغوطا المؤسسات تواجو :والمستثمرين المساىمين  -3
 .البيئي أدائيا المؤسسات تحين أجل من والمستثمرين

                                                 
 .353المرجع السابق نفسو، ص:  1

 354ساسي سفيان، غريب منية ، ص:  2
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 والتشريعات القوانين من الضغوط وزيادة البيئة بشؤون الخاص القمق إن :التعاقدية المتطمبات -4
 عمى الصفقات وعقد الأعمال أسموب من غيرت قد فئاتو، بمختمف عتتممن ال وكذلك المتلبحقة
 .العالم مستوى

 " المموث يدفع"فالمسؤولية البيئية من الناحية القانونية تمثل الإطار القانوني اللبزم لتنفيذ مبدأ 
(( Pollueur payeur  مقابل الأضرار التي سببيا، وقد يراىا الفاعل ضرورية لمحصول عمى الضمان

المسؤولية  أن إلاالمالي من خلبل التأمين عمى حوادث التموث وبالتالي فيي مسؤولية غير مباشرة ، 
الييئات  إلزام إلى ذلك تتجاوز بل الضرر، عن بدفع التعويضات المموث إلزام عمى تقتصر لا البيئية

وقائي  كنظامالمسؤولية  من يجعل بما القوانين وتنفيذىا المموث احترام حتى و المعنية بحماية البيئة
 المبادئ التالية: وفق البيئية تتأسس المسؤولية فإن الجزائري التشريع وجية من وعلبجي، أما

 مبدأ المحافظة عمى التنوع البيولوجي -
 مبدأ عدم الإضرار بالمواد الطبيعية -
 .مرتفعة تكمفتو كانت لو حتى ضررا أقل خر لبيئة مضر نشاط عمل استبدال الاستبدال يعني مبدأ -
 .العممية التقنيات عمى لاعتماد البيئة أضرار تصحيح و الحيطة و الوقائي النشاط مبدأ -
 .الضرر نفقات بدفع المموث التزام يعني : دافع المموث مبدأ -
 تحسيس كل و البيئية المعمومات الشفافية في البيئية المسؤولية تتطمب :المشاركة و الإعلبم مبدأ -

 .1البيئة بوضعية معني طرف
 المبحث الثالث: دور الثقافة و الوعي البيئي في تعزيز التحمي بالمسؤولية البيئية : 

في الواقع يتجمى ىذا الدور الأساسي والذي يؤديو انتشار الثقافة والوعي البيئي والذي يساعد عمى 
توفير القابمية الطوعية قبل الإجبارية من قبل المؤسسات و إداراتيا من خلبل عدة مستويات ، "أىميا 

يودىا لمتخطيط و العمل من درجة التزاميا البيئي و اىتماميا بالإدارة البيئية التي تتطمب منيا تركيز ج
دماج أ جل تحسين الأداء البيئي والحد من الخسائر البيئية في إطار تحقيق التنمية المستدامة، وا 

                                                 
المؤتمر الدولي بمبركاني أم خميفة،  الاطار القانوني في تفعيل المسؤولية البيئية، المعاينة الميدانية مديرية البيئة بسيدي بمعباس،  1

 -الواقع و الرىانات -الجزائرية في تدعيم استراتيجية التنمية المستدامةدور المسؤولية الاجتماعية لم ص م الثالث عشر حول 
 .4-3ص:  ، جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف،2016نوفمبر  15-14يومي 
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الاعتبارات البيئية ليس فقط في برامجيا و سياساتيا، و لكن أيضا في السموكات الإدارية و الثقافية 
    1لاعتبارات البيئية مع أنشطتيا الاقتصادية " لممؤسسات و التي تعتبر بشكل عام أسموب منيجي لدمج ا

 المطمب الأول : مساىمة الوعي )الثقافة( البيئي في توفير متطمبات التنمية المستدامة:
أداء  واستراتيجيةيساىم الوعي البيئي في توفير متطمبات التنمية المستدامة من خلبل التأثير في فمسفة 

 : زامات المنظمة بواجباتيا في استدامة البيئة، وذلك من خلبلالمنظمة وتوجييو نحو الإيفاء بالت
مدى ملبءمتيا لطبيعة وحجم المؤثرات البيئية الناشئة من الأنشطة والسمع والخدمات الخاصة  -

 .بالمؤسسة
 .مدى الالتزام بالتحسين المستمر والوقاية من التموث -
 .والتشريعات المتعمقة بعمميات المؤسسةمدى الالتزام بالتوافق مع القوانين والضوابط  -
 .توفير إطار لوضع ومراجعة الأىداف والغايات البيئية -
يصاليا الى جميع العاممين -  .التأكد من عمميات التوثيق والتنفيذ والمحافظة عمى السياسة البيئية وا 
 .التأكد من إعلبن السياسة عمى الجميور -

، إذ تعبر عن مفيوم المتطمبات لتحقيق الفاعمية البيئية في المؤسسةالسياسة البيئية من أىم وتعد 
إداري يدفع المؤسسات الاقتصادية باستخراج المستوى الأمثل من الموارد والطاقة مع تخفيض الانبعاث، 
وتوصف الفاعمية البيئية بأنيا أداة لربط المؤسسة كميا، فيي تعبر عن منطق إداري ييدف إلى إنتاج 

 .خلبل أقل استيلبك القيمة من

 المطمب الثاني: أثر الوعي )الثقافة( البيئي في تطوير المؤسسات الاقتصادية بيئيا:
تساعد الثقافة و الوعي البيئي في تبني المؤسسات الاقتصادية والإنتاجية السياسات الطوعية في 

 : تاليةإدارة أدائيا البيئي، والاستفادة من ىذه الاستراتيجية في تحقيق الأىداف ال

الحصول عمى شيرة خضراء التي تشكل عنصراً لاستراتيجية تنويع المنتجات، وبالتالي تأمل  -  
 المؤسسة زيادة أرباحيا من خلبل ارتفاع المبيعات أو الأسعار، وىذا ناتج من نوعية بيئية أعمى

 .الأدوات التقميديةتقميل التكاليف، إذ تساىم في تفادي تكمفة التنظيم، كما أنيا أقل تكمفة من   - 

                                                 
 3دحدوح نجيب، مرجع سابق، ص: 1
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ترافق السياسات البيئية الطوعية لإدارة الأداء البيئي أحياناً بالتزام السمطات العمومية بعدم وضع   -
أدوات أخرى، إلا في حالة فشل ىذه الإدارة الطوعية، وبالتالي فأن الفائدة من التزام المؤسسات يتحقق 

 .من إمكانية النجاة من قانون أكثر تكمفة
حد من خطر معارضة المجتمع بسبب أخطار بيئية وصحية حتى ولو لم يكن المستيمكون ال  - 

 .حساسين لمنوعية البيئية لمسمع التي يشترونيا
يسيل إشراك المؤسسات في عممية صياغة السياسة، ويزيد من تحفيز رؤساء المؤسسات عمى   - 

  1 .انجاز الأىداف البيئية
 الثالث: تعزيز الالتزام البيئي:  المطمب

 إدماجالالتزام البيئي لممؤسسات عمى انو "  Berger-Douce Sandrineالباحثة  عرفت
 وذلك المصمحة، أصحاب مع التفاعل وفي لممؤسسة اليومية العمميات في والبيئية الاجتماعية الاىتمامات
 ضمن الدمج ىي أسس ثلبث عمى البيئي للبلتزام النظري الإطار يرتكز حيث طوعي، عمى أساس
 le)الطوعية والمبادرة   (la formalisation)الرسمي  الطابع ، (l’intégration)المؤسسة  ةاستراتيجي

volontarisme) من لمحد المؤسسات جيود لوصف البيئي الالتزام مفيوم يستخدم ما كثيرا أنو ، كما 
 2فييا التي تنشط الطبيعية البيئية عن نشاطيا آثار

خاصة  –لمرؤساء الإداريين لممؤسسات الاقتصادية  الفردية الخصائص و تجدر الإشارة إلى أن
و  القرار فييا يتأثر والتي لممؤسسة، البيئي الالتزام عمى كبير ليا تأثير  -ذات الحجم الصغير والمتوسط

 من الرؤساء الإداريين يننوع بين التفريق يمكن حيث وعييم وقيميم ومعتقداتيم، بمدى البيئي السموك
 :البيئة اتجاه سموكيم حسب

 الجيد وحجم طبيعة في الاقتصادية العقلبنية يوظف والذي إصلبحي بيئي توجو ذو  :الأول الصنف -
 ؛ فقط التموث من الحد مجيودات عمى تقتصر ما عادة المبذول والتي البيئي

                                                 

 
 فر عمى الموقع:  ، بحث متو 2017، شبكة النبأ المعموماتية، أثر الوعي البيئي في التنمية المستدامةإيياب عمي النواب،   1

http://annabaa.org/arabic/development/12162   ،12/05/2020: تاريخ التصفح   

 6-5دحدوح نجيب، مرجع سابق، ص: 2
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 تحديد يتم أساسيا عمى والتي البيئية للؤىداف فالأولوية راديكالي بيئي توجو ذو فيو  :الثاني الصنف -
 .1الخيارات الاقتصادية 

 المؤسسة  لصورة التسويق خلبل من كما يحقق الالتزام البيئي لممؤسسة فرصا اقتصادية، وذلك
 البيئي لمبيئة، حيث أن السموك مضرةال و من خلبل منتجاتيا غير  بالتزاماتيا البيئية المسؤولة والواعية

 خلبل من أو المسؤول، البيئي السموك خلبل من المتنافسة المؤسسات بين لمتميز مجال أصبح اليوم
 2الخضراء بالمنتجاتيعرف  ما أو لمبيئة الصديقة المنتجات

 المطمب الرابع: إدراج مفيوم الإدارة البيئية:
فان الإدارة البيئية ىي الإدارة التي تسعى لإدارة كل المجالات  ( Winter)وينترحسب تعريف 

الوظيفية والمستويات في المؤسسة بطريقة تتماشى و متطمبات الحفاظ عمى البيئة دون المساس  بأىداف 
الإدارة التقميدية، فيي حسب التعريف الذي أدرجتو الموسوعة الألمانية "تنظيم في إطار المؤسسة يمتزم من 

 3جميع الأفراد تحقيق أىداف المؤسسة لحماية البيئة" خلبلو

 ضمن البيئية الإدارة مفيوم أدرجت التي الاقتصادية المؤسسات أن العممية التجارب بينت و لقد
 وتحسين التكاليف تخفيض أساسيا كان كبيرة، اقتصادية فوائد أن تحقق استطاعت الاستراتيجية، تياأولويا
 المؤسسات تجنييا التي البيئة الفوائد عمى لمحفاظ الأمريكية الوكالة لخصت وقد المؤسسة، وسمعة صورة

 :في العديد من النقاط نذكر منيا البيئية الإدارة تبني خلبل من الاقتصادية

 غير المفاجئات من الكثير المؤسسة يجنب التخطيط استخدام إن : لممؤسسة البيئي الأداء تحسنأولا: 
 والإيجاد المتاحة الفرص اقتناص عمى ويحفز البيئية المتوقعة، بالمشكلبت التنبؤ عمى ويساعد السارة،
 . لمحمول المسبق

                                                 
، الجزائر، دراسة ميدانية لعينة من م ص م بولاية ورقمةواقع الالتزام البيئي في المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في تميمي سين،  1

الواقع و  -دور المسؤولية الاجتماعية لم ص م الجزائرية في تدعيم استراتيجية التنمية المستدامةالمؤتمر الدولي الثالث عشر حول 
 5-4، جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف،ص:2016نوفمبر  15-14يومي  -الرىانات

 6-5دحدوح نجيب، مرجع سابق، ص:   2
البيئية و  المسؤولية بعنوان الممتقى الدولي ،دور إدارة البيئة في تحسين الأداء البيئي لممؤسسة الاقتصاديةعثمان حسن عثمان ،  3

يير ، جامعة فرحات فريل بكمية العموم الاقتصادية و عموم التسأ 8-7الاجتماعية و دورىا في تحقيق التنمية المستدامة المنعقد يومي
 .523-522، ص: 2008عباس سطيف، 
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 الكيماوية المواد بعض عن الاستغناء أو الطاقة تكمفة تخفيض إن: المؤسسات تنافسية وترفع تدعم: ثانيا
 في أو التوسعة عمميات في استغلبليا يمكن والتي في الأرباح، الفعمية الزيادة إلى يؤدي الضرورية غير

 بعض إلى الدخول في المؤسسة تساعد أن يمكن كما العاممين، لتحفيز أو الأسيم حممة عمى التوزيع
 ىي البيئي أدائيا حول واضحة استراتيجية تتبنى التي المؤسسات أن يتضح ىنا ومن . المحددة الأسواق

 العالمية الأسواق في تنافسية عمى ميزات ستتحصل التي
 المواضيع من والسلبمة والصحة البيئة مثل مواضيع تعتبر :بالمؤسسة العاممين الأفراد عمى تحافظ ثالثا:
 ىذه في الأداء تحسين إلى تؤدي أن يمكن البيئة فإدارة العاممين، الأفراد اىتمامات عمى تستحوذ التي
 عمى المحافظة إلى يؤدي مما بالعمل، والاعتزاز الرضا ويزداد المعنوية الروح ترتفع وبالتالي لات،المجا
 . العاممين الأفراد

 الإجراءات كل اتخاذ والبيئية  القانونية للبلتزامات الأفضل لتسييرا لممؤسسة البيئية الإدارةكما تضمن  
، كل ىذا يساىم في تحسين صورة المؤسسة القانونية البيئية والتشريعات الالتزامات بتطبيق الكفيمة والتدابير

 1زيادة ثقة المتعاممين معيا و أفراد المجتمع بصفة عامةو 
 يمكن أن نمخص كل العناصر السابقة في الشكل الموالي: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 لإنتاجالسموك البيئي لممؤسسة الاقتصادية في الجزائر، دراسة ميدانية حول تجربة شركة  الورود جوادي نور الدين و آخرون،  1

وك المؤسسات ورقة بحث مقدمة ضمن الممتقى الدولي حول سم، 04220العطور في اطار مشروعيا لمحصول عمى شيادة ايزو  
،ص:  2012نوفمبر، جامعة قاصدي مرباح ورقمة،  20/21التنمية المستدامة و العدالة الاجتماعية ، يومي ترىاناالاقتصادية في ظل 

452. 
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 : دور الثقافة البيئية في تحقيق المسؤولية البيئية0الشكل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 الباحثة بناء عمى المعمومات السابقةالمصدر: من إعداد 
 

 :الخاتمة

أن ممارسة المؤسسات الاقتصادية لسموكات بيئية ايجابية و  القول عمى كل سبق يمكن تأسيسًا
نما ىو تحد فرضتو المشكلبت البيئية التي أصبحت تيدد تواجد الإنسان و  مسؤولة لم يعد خيارا ، وا 
استمراريتو في كوكب سميم ، كما أن المؤسسة في إطار ممارستيا لمسؤوليتيا البيئية و الاجتماعية عموما 

لمزايا الاقتصادية و الاجتماعية ، تعزز من تواجدىا في السوق و تقدم انطباعا حسنا تحقق العديد من ا
 عن نشاطيا لمختمف المتعاممين الداخميين و الخارجين و أفراد المجتمع بصفة عامة.

 أىميا: النتائجواجمالا، خمص البحث الى جممة من 
مجتمعات تستطيع أن تعي المخاطر تعزيز مفيوم المسؤولية البيئية ينطمق من مؤسسات و أفراد و  -

 الحقيقية المحدقة بالأجيال القادمة، خاصة تمك المتعمق بالبيئة و المحيط.

 

  الالتزام البيئي تعزيز
 الطوعي

 الثقافة البيئية
انتهاج سلوكات 

 صديقة للبيئة

الاهتمام بإدراج مفهوم 
 الإدارة البيئية

 تطوير أداء المؤسسة
 الاقتصادية بيئيا

توفير متطلبات التنمية 
 المستدامة

 مؤسسة مسؤولة بيئيا
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انتشار الثقافة البيئية السميمة في المؤسسة و المجتمع عموما يستدعي مساىمة كل أصحاب القرار في  -
 نظرة الايجابية لمبيئة غرس القيم و المبادئ الأخلبقية التي تتماشى مع الأفكار البناءة و ال

توافر الثقافة البيئية يجب أن يترجم من خلبل سموكات فردية وجماعية صديقة ومحبة لمبيئة ،  -
 . وحريصة عمى خدمتيا و المحافظة عمييا لصالح الأجيال الحالية و المستقبمية

و تأثير جماعات الضغط )مستيمكين، مساىمين، حكومة....( يعد دافعا  رغم أن الالتزام القانوني ، -
أساسيا لتحمي المؤسسة بالمسؤولية البيئية ، الا ان تمتع إدارات المؤسسات بمستويات من الوعي 
البيئي يساعد عمى توفير القابمية الطوعية قبل الاجبارية  للبلتزام الدائم بقضايا البيئة، و التحمي 

 عند التعامل مع مشاكميا. بالإيجابية
السموك البيئي الصحيح ، و التعامل الصديق مع البيئية تحول اليوم الى ميزة تنافسية تستغميا  -

 منتوجيا و بالتالي جمب العملبء و تحقيق حصص سوقية أكبر. المؤسسات من أجل تحسين صورة
 أىميا:التوصيات الدراسة بجممة من  خرجتكما 
التوعية بمشكلبتيا المختمفة عن طريق وسائل الإعلبم ومن إبراز أىمية القضايا البيئية و ضرورة  -

بكل أشكالو لخمق الوعي  الإعلبمدور تفعيل كما يجب  الصمة،خلبل عقد المؤتمرات و الندوات ذات 
 ميما كانوا سواء عمال و موظفين أو مسؤولين ؛ لدى الافراد البيئي و تعديل الثقافة البيئية

 توجيو المؤسسات إلى الاستخدام العقلبني لمموارد الطبيعية و محاولة النظر إلى طاقات متجددة -
، ويسيم في التقميل من الآثار نو تعزيز مسؤوليتيا البيئيةأالشيء الذي من ش ،صديقة لمبيئةونظيفة 

 عمى البيئة؛ تيا المختمفةالسمبية التي يمكن ان تخمفيا نشاطا
أسموب التحفيز بالنسبة لممؤسسات التي تبدي التزاما بيئيا و تشريعات بيئية مشجعة مبنية عمى اعتماد  -

 ؛ و فرض الغرامات المالية بدل منطق الردعتعاملب إيجابيا مع قضايا البيئة 
والاقتداء بالنماذج الناجحة في  المسؤولية البيئيةالاستفادة من تجارب المؤسسات الرائدة في مجال  -

أو في  اسواء فيما يتعمق بأساليب إدارتيا أو ادماجيا لمبعد البيئي ضمن استراتيجياتي ىذا المجال
 ةالاقتصادي ياانبو جتفصح عن عداد تقارير وحث المؤسسات عمى ا الأولوية لمقضايا البيئية، تقديم
   ؛لتنمية المستدامةة بكل شفافية خدمة لأىداف اوالاجتماعي ةوالبيئي

اضطلبع المؤسسات الاقتصادية والصناعية عمى وجو التحديد باتخاذ التدابير التي تكرس احترام  -
 ، ومحاولة تشجيعيا عمى الالتزام بيا قدر المستطاع بدل ارغاميا عمى ذلك. البيئة وصيانتيا
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 قائمة المراجع:
 المراجع بالمغة العربية:

 الكتب -أولا
الكويت، المجمس الوطني لمثقافة و الفنون و  ،نظرية الثقافةتأليف مجموعة من الكتاب، ترجمو عمي السيد الصاوي،  -

 . 1997الآداب، 
 .1997، الإسكندرية، دار المعرفة الجامعية، الثقافة و الثقافات الفرعيةتياني حسن عبد الحميد الكيال،   -
    1994، عمان، دار زىران، الإداري )التنظيمي( في المنظمات المعاصرةالسموك عبد المعطي محمد عساف،  - 
 .2004، الأردن، دار وائل لمنشر، السموك التنظيمي في منظمات الأعمالمحمود سممان العميان،  - 

 :والمذكرات الرسائل  -ثانيا
الأبعاد التسويقية لممسؤولية البيئية و انعكاساتيا عمى تنافسية المؤسسة الصناعية، دراسة حالة خالد أعراب،  -

، مذكرة مقدمة لنيل درجة الماجستير في العموم التجارية، تخصص تسويق، كمية العموم مؤسسة اسمنت متيجة بمفتاح
 .2015 الاقتصادية و التجارية و عموم التسيير، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس،

المسؤولية البيئية و الاجتماعية مدخل لمساىمة المؤسسة الاقتصادية في تحقيق التنمية المستدامة: الطاىر خامرة،  -
مذكرة مقدمة لنيل درجة الماجستير في العموم الاقتصادية، تخصص اقتصاد و تسيير البيئة، قسم العموم  حالة سونطراك،

 . 2007قتصادية، جامعة قاصدي مرباح ورقمة، الجزائر، الاقتصادية، كمية الحقوق و العموم الا
التربية البيئية و دورىا في التنمية المستدامة، دراسة ميدانية بمؤسسات التعميم المتوسط بمدينة فتيحة الطويل،   -

الاجتماعية، ، تخصص عمم اجتماع التنمية، كمية العموم الإنسانية و بسكرة، أطروحة دكتوراه عموم في عمم الاجتماع
 .2013جامعة محمد خيضر بسكرة، 

في عمم الاجتماع،  رالماجيستي، مذكرة مكممة لنيل درجة مع الحضريتالثقافة البيئية في المجمازيا عيساوي، واقع  -  
تخصص عمم اجتماع البيئة، قسم العموم الاجتماعية، كمية العموم الاجتماعية و الإنسانية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

2010. 
 المقالات -ثالثا  
، مجمة جيل حقوق الإنسان، مجمة تصدر ، المسؤولية البيئية في المؤسسة الصناعية )حالة الجزائر(ساسي سفيان - 

 . 2013، بيروت، 2عن مركز جيل البحث العممي، العدد
 الآدابدراسة مسحية، مجمة القادسية في  ،واقع الثقافة البيئية لطمبة جامعة القادسية ،عمي رحيم محمد وآخرون    -

 .2009، العراق، 3، العدد8، المجمدوالعموم التربوية
الجزائر" و غاز قطر " نموذجا،  ، شركتا " سونطراكالمسؤولية الاجتماعية و البيئية لمشركات النفطيةمحمد قادري،  -

 مجمة ابعاد اقتصادية الصادرة عن كمية العموم الاقتصادية و التجارية وعموم التسيير، جامعة أمحمد بوقرة  بومرداس،
  . 2015، 5العدد
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ت و لمدراسا الإمارات، مركز  15المستقبل، العدد آفاق، مجمة التوعية في ىيئة البيئة لأبو ظبي إدارةنجيب صعب،  -
 .2012البحوث، 

 الممتقيات والمؤتمرات:أشغال  -رابعا  -
، الممتقى الدولي البيئية و الاجتماعية و دورىا في تحقيق التنمية المستدامة المسؤوليةإبراىيم بختي، الطاىر خامرة،  -

  .2008بكمية العموم الاقتصادية و عموم التسيير ، جامعة فرحات عباس سطيف،  افريل 8-7المنعقد يومي
، القانوني في تفعيل المسؤولية البيئية، المعاينة الميدانية مديرية البيئة بسيدي بمعباس الإطار،  بمبركاني أم خميفة -

التنمية  استراتيجيةدور المسؤولية الاجتماعية لم ص م الجزائرية في تدعيم المؤتمر الدولي الثالث عشر حول 
 .، جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف2016نوفمبر  15-14يومي  -الواقع و الرىانات -المستدامة

، دراسة ميدانية لعينة من م ص م واقع الالتزام البيئي في المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائرتميمي سين،  -
دور المسؤولية الاجتماعية لم ص م الجزائرية في تدعيم استراتيجية بولاية ورقمة، المؤتمر الدولي الثالث عشر حول 

 . ، جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف2016نوفمبر  15-14يومي  -الواقع و الرىانات -التنمية المستدامة
، دراسة حالة ر إدارة المخاطر في تفعيل المسؤولية البيئية في المؤسسة الاقتصاديةمساىمة تدابيدحدوح نجيب،  - 

دور المسؤولية الاجتماعية لم ص م مؤسسة لافارج حمام الضمعة لصناعة الاسمنت، المؤتمر الدولي الثالث عشر حول 
، جامعة حسيبة بن 2016نوفمبر  15-14يومي  -الواقع و الرىانات -الجزائرية في تدعيم استراتيجية التنمية المستدامة

 .بوعمي، الشمف
حول سموك  ، ورقة بحث مقدمة ضمن الممتقى الدوليالثقافة البيئية بعد استراتيجي لحماية البيئة،عزاوي أعمر،   -

نوفمبر، جامعة قاصدي  20/21، يومي التنمية المستدامة و العدالة الاجتماعية ترىاناالمؤسسات الاقتصادية في ظل 
 .2012مرباح ورقمة، 

، ورقة بحث المؤسسة الاقتصادية الجزائرية و المسؤولية البيئية، بين التشريع و التطبيقساسي سفيان، منية غريب، -
 التنمية المستدامة و العدالة الاجتماعية ترىاناسموك المؤسسات الاقتصادية في ظل مقدمة ضمن الممتقى الدولي حول 

 .2012نوفمبر، جامعة قاصدي مرباح ورقمة،  20/21يومي المنعقد
 المسؤوليةحول  الممتقى الدولي ،إدارة البيئة في تحسين الأداء البيئي لممؤسسة الاقتصاديةعثمان حسن عثمان ، دور  -

افريل بكمية العموم الاقتصادية و عموم  8-7المنعقد يومي البيئية و الاجتماعية و دورىا في تحقيق التنمية المستدامة
 .التسيير ، جامعة فرحات عباس سطيف

السموك البيئي لممؤسسة الاقتصادية في الجزائر، دراسة ميدانية حول تجربة شركة  نور الدين جوادي و آخرون،  -
ورقة بحث مقدمة ضمن الممتقى الدولي ، 04220العطور في اطار مشروعيا لمحصول عمى شيادة ايزو   اجلإنتالورود 
نوفمبر،  20/21، يومي التنمية المستدامة و العدالة الاجتماعية ترىاناسموك المؤسسات الاقتصادية في ظل حول 

 .2012جامعة قاصدي مرباح ورقمة، 
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