
 
 
 
 
 

115 

 

  132 -115ص�،�ص) 2019( 04العدد�/02المجلد   مجلة�مينا�للدراسات��قتصادية                          

  -دراسة�تحليلية�- �جتماعيةبمحاسبة�المسؤولية��وارتباط�اأخلاقيات��عمال�

Business Ethics and Accountability for Social Responsibility -Analysis Study- 

 

  2عبد�ال�ادي�خمقا�ي،��1شام�شلغام
 alghicham@gmail.com،�جامعة�ورقلة،�أستاذ�مؤقت 1

  Khemgani30@gmail.com،�جامعة�تم��است،�أستاذ�مساعد 2

                                                       25/06/2020:تار�خ�ال�شر���             20/05/2020:  تار�خ�القبول ������������15/04/2020:   تار�خ��ستلام

  : م��ص

تناولت��ذه�الدراسة�موضوع�أخلاقيات��عمال�وارتباط�ا�بمحاسبة�المسؤولية��جتماعية،�وذلك�من� 

وال����ان��خلال�معا��ة�إش�الية�مدى�مسا�مة�أخلاقيات��عمال����تفعيل�محاسبة�المسؤولية��جتماعية،

�معرفة �م��ا �تم��ال�دف �حيث ��جتماعية، �المسؤولية �محاسبة �تفعيل ��� ��عمال �أخلاقيات �تلعبھ �الذي الدور

�ل�ا� ��عمال �أخلاقيات �أن �ا�� �الدراسة �وخلصت �الدراسة �إش�الية �لمعا��ة �التحلي�� �الوصفي �المن�� أستخدم

   .الدور�البارز����تفعيل�محاسبة�المسؤولية��جتماعية

  مسؤولية�اجتماعية،�مسؤوليةمحاسبة� ل،أعماأخلاقيات� :ية�لمات�مفتاح

 JEL :M41تص�يف�

Abstract:  
This study examines the relationship between business ethics and social 

responsibility accounting through studying the extent to which business ethics 
contributes in endorsing social responsibility accounting. Moreover, finding the 
role played by business ethics in endorsing social responsibility accounting. The 
study employed descriptive statistical methods to probe the beforemath goals. 
Finally, the study results reveal that business ethics play an important role in 
endorsing social responsibility accounting. 
Keywords: business ethics; responsibility accounting; social responsibility. 
Jel Classification Codes: M41 
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   :مقدمة .1

�عد�المعلومات�المالية�الصادرة����القوائم�المالية�من�أ�م�العناصر�ال���تب���عل��ا�قرارات�

�المحاسب� ��ذا �ع�� ��ان�لزاما �عدم�ا،�لذا �من ����مصداقي��ا �البارز �الدور �س�ثمار�وللمحاسب

��� ةالدراس مش�لة تكمنالتح���بالمسؤولية����أداء�م�نتھ��و�ل��ام�بأخلاقيات��عمال�وعليھ�

�اتخاذ� �أجل �من �عالية �جودة �ذات �التقار�ر�المالية �عن �معلومات �إ�� �للوصول �والرغبة ا��اجة

قرارات�مناسبة�و�ذا�ما�لن�يتحقق�إلا�إذا�تم���تمام�بأخلاقيات��عمال�ومعرفة�العلاقة�بي��ا�

� �المسؤولية �محاسبة �يمكنو��ن �سبق �ما �خلال �من �وعليھ �ا��زائر�ة، �الب�ئة ��ش�ا��� لية�طرح

  :  الرئ�سية�التالية

  .؟ما�مدى�مسا�مة�أخلاقيات��عمال����تفعيل�محاسبة�المسؤولية��جتماعية�

  :الفرعية�ة�ش�الي .1.1

 .؟�ل�يمكن�لأخلاقيات��عمال�أن�تلعب�دور��اما����تفعيل�محاسبة�المسؤولية��جتماعية�

  :دراسةال�ةفرضي .2.1

�أخلاقيات� �لان ��جتماعية�وذلك �محاسبة�المسؤولية �تفعل ��عمال�أن �لأخلاقيات يمكن

تحكم�بصورة�و�ذا�يؤدي�إ���الأخلاقيات�العمل�المحاس����عمال��سا�م�وتؤثر��ش�ل�كب���ع���

 .و�التا���ضمان�جودة�للمعلومات�المحاس�ية�كب��ة����مخرجات��ذا�النظام�من�المعلومات

  :الدراسة أ�مية .3.1

��� �ذه أ�مية ت�بع ��عمال��الدراسة �أخلاقيات �ب�ن �العلاقة �عن �وتبحث �ست�ناول أ��ا

� �و�ذا ��جتماعية، �المسؤولية �ومحاسبة �بصفة�لان ���سان �حياة ��� �البارز �الدور �ل�ا �خلاق

�العمل� �س��ورة �ضمان �خلال �من �الفعال �الدور �ل�ا �خاصة �بصفة ��عمال �وأخلاقيات عامة

  .المؤسسات��قتصادية�و�الأخص�ع���تقار�ر�القوائم�الماليةالمحاس������

  :�دف�الدراسة .4.1

� �الدراسة ��ذه �ومحاسبة��إ����دف ��عمال �أخلاقيات �ب�ن �العلاقة �ودراسة معرفة

� �ومحاسبة���جتماعيةالمسؤولية ��عمال �إبراز�أخلاقيات �خلال �من ��قتصادية �المؤسسات ��

�و  �عامة �بصورة ��جتماعية �تفعيل�المسؤولية ��� ��عمال �أخلاقيات �ومسا�مة �فعالية مدى

  . محاسبة�المسؤولية��جتماعية�وأثر�ذلك�ع���جودة�المعلومات�المحاس�ية
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  :المستخدمة و�دوات البحث من�� .5.1

�الذي� �الموضوع �خلال �من �تحقيق�ا �المتو�� �و��داف �الدراسة ��ذه �طبيعة بالنظر�إ��

،�فإن�الباحث����تفعيل�محاسبة�المسؤولية��جتماعيةمسا�مة�أخلاقيات��عمال�ن�ناول�فيھ�

� �مجال ��� �المختلفة �الدراسات �ع�� �اطلع �إذ �التحلي�� �الوصفي �المن�� �ع�� �اعتمد أخلاقيات�قد

��جتماعية �المسؤولية �ومحاسبة ��عمال �معرفة �أجل �من �أخلاقيات�، �مسا�مة �مدى وتقييم

��جت �المسؤولية �محاسبة �تفعيل ��� �ودور�ا �البيانات�ماعية�عمال �وتحليل �دراسة �تم �حيث ،

 .ومقارنة�متغ��ات�الدراسة���دف�إختبار�الفرضيات�و�يان�نتائج�الدراسة

 :الدراسات�السابقة .6.1

  Nahed Habis Alrawashdeh; 2013  :1 ) (دراسة

�إ�� �الدراسة �تفعيل� �دفت ��� �ودور�ا �المحاسب �قبل �من ��عمال �أخلاقيات إبراز�أ�مية

�القرارات� �التأث���ع�� �و�التا�� �التقار�ر�المالية �جودة �التأث���ع�� �خلال �من �المسؤولية محاسبة

وللوصول�إ���أ�داف�الدراسة�استخدم�الباحث�المن���الوصفي�التحلي���بالاعتماد�ع����دار�ة،�

  . علقة�بالدراسة�وتحليل�امصادر�المعلومات�المت

  :وقد�خلصت�الدراسة�إ���جملة�من�النتائج�أ�م�ا

 يمكن�اعتماد�ا����مراقبة�وتقييم��داء؛ محاسبة�المسؤولية�أداة�تنظيمية�فعالة -

وتقييم� لمحاسب�وتفعيل�دور�المسؤولية����الرقابة�المحاس�يةاز�ز�أخلاقيات�م�نة�ضرورة��ع -

المعلومات�المحاس�ية� ورفع�جودةفعالة�تقار�ر�صول�ع���المحاسب�ودعمھ�من�أجل�ا��أداء�

 الواردة����تلك�التقار�ر؛

  :2)2012 غضبانو حامد�(دراسة�

سعت��ذه�الدراسة�إ���توضيح�ما�ية��ل�من�أخلاقيات��عمال،�المسؤولية��جتماعية،�

� �بأخلاقيات ��ل��ام �التنظيمية،�الفساد،�وأ�مية �الثقافة �أجل�مواطنة�المؤسسات، �عمال�من

�و� ��عمال �أخلاقيات �ب�ن �العلاقة �إيجاد �إ�� �بالإضافة �المؤسسة، ��� ��جتماعية �المسؤولية تب��

�إش�الية� �لمعا��ة �التحلي�� �الوصفي �المن�� �ع�� �الباحثان �اعتمد �ولقد ��جتماعية، المسؤولية

  .الدراسة
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�إ���أ �الدراسة �توصلت �وقد �المساعم� �أخلاقياتن �دعم �ع�� ��جتماعيةل��عمل ،�ؤولية

���طار  ف�� �التصرفات �يحكم �الذي ��و�فعالالشامل ��و�مقبول �ما �وتو�� ،� �ما ����ء �أو تجاه

خاطئ��ش�ل��س������ضوء�المعاي���السائدة����المجتمع�بحكم�العرف��أو ��يح�وما��و�مرفوض�

� �الثقافة �فيھ �تلعب �والذي ،� ��التنظيميةوالقانون ��وأ��ابوالقيم �دورا ����ياأساسالمصا��

  .تحديده

  :3)2012 ش�ي���و ���يلة(دراسة�

�التطور� �مع �تزامنا �المتفاقمة ��جتماعية �المشا�ل �أ�م �عرض �إ�� �الدراسة ��ذه سعت

�المسؤولية� �بمحاسبة ��ع��اف �خلال �من �لمعا����ا �اللازمة �وا��لول �والتكنولو�� العل��

�دراس��ما� ��� �الوصفي �المن�� �ع�� �الباحثان �اعتمد �حيث ��قتصادية، �للمؤسسات �جتماعية

 �عا�ي ال�� للمشا�ل نا��ة حلول  وإعطاء�إيجاد شأنھ منتوصل�إ���النتائج�لمعا��ة��ش�الية�وال

  .المالية أو التنظيمية الناحية من ءسوا المؤسسة م��ا

وقد�خلصت�الدراسة�إ���وجود�محاسبة�المسؤولية��جتماعية�داخل�المؤسسة�لھ�أ�مية�

 الوقت �� المناسبة الت��يحية �جراءات باتخاذ �نحرافات وتدارك فعالية من للتأكدبالغة�

  .المناسب

  :4)2006 ناظمو��الكسب(دراسة�

 الذي والدور  عامة بصورة �عمال أخلاقيات وإيضاح إظ�ار من�ج�ة�إ�� البحث �دف

�عمال،� م�شأة �� المحاس�� العمل المسؤولية�وفاعلية محاسبة تفعيل �� �ذه��خلاقيات تلعبھ

 وإلزامھ المحاسب ��ا يتح�� أن والمف��ض �عمال بأخلاقيات ال�ا�� ��تمام ومن�ج�ة�أخرى�عدم

المعلومات� جودة رفع �� ا�ع�اسات من ل�ا لما وذلك �خلاق ��ذه وال��غيب وتوعية بذلك�وتوضيح

المتخذة،�وقد�اعتمد�الباحثان�ع���المن���الوصفي� �دار�ة القرارات ع�� آثار�ا و�التا�� المحاس�ية

  .بحث�وذلك�بالرجوع�إ���الكتب�العلمية�ذات�العلاقة�بموضوع�البحث���صياغة�ال

  :وقد�خلصت�الدراسة�إ���جملة�من�النتائج�أ�م�ا

الوقوع� من المحاسب يح�� سور  بناء يضمن �عمال أخلاقيات بإطار �داء تقار�ر تقديم -

 )؛�خلاقية بالمشا�ل

وأخرى� م�نية أعمال أخلاقيات �ما مجموعت�ن المحاسب لدى �عمال أخلاقيات تتضمن -

  ؛ذاتية
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 �طار�الفكري�والنظري�لأخلاقيات��عمال�ومحاسبة�المسؤولية��جتماعية .1

  :�طار�الفكري�والنظري�لأخلاقيات��عمال� .1.1

  :المف�وم�و��مية  . أ

  :مف�وم�أخلاقيات��عمال. 1.أ

�إعطاء�������� �حاولوا �لك��م ��عمال �لأخلاقيات �دقيق ��عر�ف �ع�� ��ختصاص �أ�ل �يتفق لم

  :�عر�ف�قر�ب�لمصط���أخلاقيات��عمال�ومن��ذه�التعار�ف�ما�ي��

�عـــــرف�أخلاقيـــــات��عمـــــال��ـــــ��المنظمـــــة�بأ��ـــــا�اتجـــــاه��دارة�وتصـــــرف�ا�تجـــــاه�موظف��ـــــا�وز�ائ��ـــــا� -

الدولــة�ذات�العلاقــة�ب�نظــيم�عمــل�المنظمــات�إذ�ينطبــق��ــذا�والمســا�م�ن�والمجتمــع�عامــة�وقــوان�ن�

بــــأن�أخلاقيــــات��عمــــال�تمثــــل�) Schermerhorn(التعر�ــــف�بذاتــــھ�ع�ــــ��عمــــل��فــــراد،�فيمــــا�يــــرى�

مبــــــادئ�م�مـــــــة�للســـــــلوك�المرتبطـــــــة�بمعـــــــاي���الســــــلوك�ا��يـــــــد�أو�الغ�ـــــــ��جيـــــــد�أو�الســـــــلوك�ال�ـــــــ�يح�

ف�شــــــ���إ�ـــــ��أ��ــــــا�مجموعـــــة�المبــــــادئ��Daft والســـــلوك�ا��طـــــأ��ــــــ��تصـــــرفات��فــــــراد�وا��ماعـــــة،�أمـــــا

ليـــث�( الســـلوكية�والقـــيم�ال�ـــ��تحكـــم�ســـلوك�الفـــرد�أو�ا��ماعـــة��ـــ��التمي�ـــ��بـــ�ن�الصـــواب�وا��طـــأ

 .5)2009سعد،�ر�م�سعد�

�عت�ـــــ��أخلاقيـــــات��عمـــــال�مجموعـــــة�مـــــن�المعـــــاي���والمبـــــادئ�ال�ـــــ����ـــــيمن�ع�ـــــ��الســـــلوك��داري� -

رغـــدة�(مثـــل�خطوطــا�توج��يــة�للمــدير�ن��ــ��صــنع�القــرار�والمتعلقــة�بمــا��ــو��ــ�يح�أو�خطــاء،�و�ــ��ت

 . 6)2011عابد�

أخلاقيـات��عمـال�ع�ـ��أ��ـا�تطبيـق�للمعـاي����خلاقيـة�الفرديـة��ـ��مواقـف���Pride et alعـرف� -

 . �عمال�المختلفة

ع�ـــ��أن�أخلاقيـــات��عمـــال�مـــا���إلا�الدراســـة�والتحليـــل�الم���ـــ���Van vilockو�عرف�ـــا�أيضـــا� -

�
ً
�أخلاقيـا�آخـذا

ً
للعمليات�ال���يتم�مـن�خلال�ـا�تطـو�ر�القـرار��داري�بحيـث��يصـبح��ـذا�القـرار�خيـارا

يــــرى�أن�أخلاقيــــات���Wileyــــ���عتبــــار�مــــا�و��ــــ�يح�وجيــــد�للفــــرد�وللمجموعــــات�وللمنظمــــة،�أمــــا�

ادئ�والقيم��خلاقيـة�ال�ـ��تمثـل�سـلوك�منظمـة�مـا�وتوضـع�محـددات��عمال����مجموعة�من�المب

 . 7)2008  البو�ي(ع���قرارا��ا�
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  :أ�مية�أخلاقيات��عمال. 2.أ

 �عت�� �عمال منظمات �� الفرد صعيد ع�� �خلا�� والسلوك �خلاقية بالمبادئ �ل��ام إن����������

 ال��يح العمل بمبادئ �ل��ام يقوي  �مر �ذا أن حيث تمع،لمجا شرائح لمختلف أ�مية�بالغة ذو

 محددة معاي�� غ�� �ستوعب لا ضيق بمنظور  مصا���ا ترى  أن عن المنظمة و�بعد والصادق

 أن يمكن ال�� الفوائد فا�م القص��، المدى ع�� فوائد ل�ا تحقق ال�� المالية �عتبارات �� تتجسد

� ما العمل �� �خلا�� ال��ام�ا جراء �عمال منظمات عل��ا تحصل �العشعا����(ي�� �نامة، بن

2012(8:  

 تحققھ الذي الما�� والمردود �خلا�� �ل��ام ب�ن ايجا�ي ارتباط يوجد ا��ديث المنظور  إطار �� -

 الطو�ل؛ المدى ع�� وا��ا سي�ون  بالتأكيد فانھ القص�� المدى ع�� ذلك يكن لم المنظمة�وإن

 �خلا�� فالتصرف �خلاقية، بالمعاي�� �ل��ام تجا�ل�ا ن�يجة كث��ا �عمال منظمات تت�لف قد -

 القضائية؛ الدعاوى  من الكث�� مواج�ة �� يضع�المنظمة

 9000 " مثل� عالمية ش�ادات ع�� ا��صول  إن - ISO" المعاي�� من بالعديد المنظمة بال��ام يق��ن  -

 بمضمون  اع��افا طيا��ا �� تحمل الفنية بالمعاي�� بالال��ام الدولية الش�ادة فان لذا �خلاقية

 أخلا��؛

 والدولية؛ و�قليمية المحلية الب�ئة صعيد ع�� المنظمة سمعة �عز�ز -

 العديد تحقيق إ�� يؤدي �خلاقية لل��امج ال��يح التطبيق فان� Davis�،Donald son  وحسب

  : م��ا المنافع من

 �دار�ة؛ للأفعال الشرعية منح -

 التنظيمية؛ الثقافة �� والتوازن  المنطقي ال��ابط تقو�ة -

 المنظمة؛ �� وا��ماعات �فراد ب�ن الثقة مستو�ات تحس�ن -

 المنتجات؛ جودة بمقاي�س والثبات التمسك عملية دعم -

 تمع؛لمجا �� ورسال��ا المنظمة قيم بأثر التمسك -
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� �أ�مية �عامة �بصفة ��عمال �وأخلاقيات �وللأخلاق �ف��
ً
�أيضا �وآخرون�(بالغة �حامد محمد

2011(9:   

من�أفضل�العلوم�إذا�تب�ن�الصا���من�غ���وا��سن�من�الس���والضر�من�النافع�وا�����من� -

 ؛الشر

�ان�شر� - �ان�شرت �ما �فإذا �و�مم، �وا��ماعات ��فراد �مستوى �ع�� �والرفا�ية �السعادة تحقق

 ؛مع�ا��من�والسلام�وا����

إ����مام�فالإ�سان�الذي�يتمتع�بالأخلاق�العالية�ولا�يخادع�ولا��غش�وسيلة�النجاح�والس��� -

 ؛سي�ون�مقبولا�وسيحقق�النجاح

�السلام� - �ا�����وتفش �ان�شر�مع�ا ��خلاق �ان�شرت �ف�لما �واستمرار�المجتمعات، �بقاء وسيلة

  ؛والعكس���يح

  :�طار�النظري�والفكري�لمحاسبة�المسؤولية��جتماعية .2.1

  :ميةالمف�وم�و��. أ

  :المف�وم. 1.أ

   :10)2014 حسناء مشري (مف�وم�المسؤولية��جتماعية�. 1.1.أ

 �عمل الذي المجتمع تجاه المؤسسة المسؤولية��جتماعية�ع���أ��ا�ال��ام Drucker Peter عرف -

 ال����سب��ا �ثار يخص فيما المسؤولية �امل تتحمل أن مؤسسة �ل ع�� ي�ب�� أنھ أضاف فيھ،�ثم

 .تلمسھ أن يمكن م�ان أي �� ���ء أي وع�� الموظف�ن الز�ائن، وع�� للب�ئة،

 لمبادرات المجتمع لتوقعات تمثيل بأ��ا �جتماعية المسؤولية إ�� أشار فقد Strier أما -

 �ذعان من �د�ى ا��د يتجاوز  و�ما لمجتمع، تجاه تتحمل�ا ال�� المسؤولية ���مجال المؤسسات

 من مناسب عائد ع�� ل��صول  �ساسية بوظائف�ا المؤسسة بقيام تضر لا و�صورة للقانون 

 .  اس�ثمارا��ا

 وذلك�عن فيھ �عمل الذي المجتمع تجاه المؤسسة ال��ام :�� أخرى  نظر وج�ة Holmes وطرح -

ا��دمات� وتحس�ن الفقر محار�ة مثل �جتماعية ��شطة من كب��ة مجموعة �� المسا�مة طر�ق

 .  وغ���ا والمواصلات �س�ان مش�لة وحل عمل فرص وخلق التلوث وم�افحة ال��ية
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�ال��ام �جتماعية المسؤولية عرفا Nancy lee و Philip kotler أن نجد �خ�� و�� -  بأ��ا

 .المؤسسية بالموارد ومسا�مات تقدير�ة اختيار�ة أعمال ممارسة خلال من المجتمع رفا�ية بتحس�ن

  

  :11)2009  اللولو(مف�وم�محاسبة�المسؤولية��جتماعية�. 2.1.أ

وتوصيل� لقياس من�� ��" بأ��ا �جتماعية المسؤولية عن المحاسبة )سلامة( عرف����������

داخل� المستفيدة الطوائف لمختلف �جتماعية بمسؤوليا��ا �دارة قيام ع�� الم��تبة المعلومات

 تصور  يمكن السابق التعر�ف ومن� ."للمشروع �جتما�� �داء تقييم من يمكن �ش�ل المجتمع،

  :��ي �� �جتما�� النظام�المحاس�� أ�داف

 مقابلة�الت�اليف من ت�تج ال�� للمشروع الدور�ة �جتماعية المسا�مة صا�� وقياس تحديد  -

  �جتماعية؛ والمنافع �جتماعية

 قوائم من�خلال المستفيدة �طراف إ�� المحاس�� القياس ونتائج �جتماعية المعلومات توصيل -

  الغرض؛ ل�ذا �ستحدث اجتماعية

 �قتصادي�تقييم �داء تقييم مع �ش�ل ال�� بالصورة للإدارة �جتما�� �داء تقييم إم�انية -

 للمشروع؛ الشامل للأداء

� كما   المحاسبة م�ونات أحد ��" �جتماعية المسؤولية عن المحاسبة بأن�(Seidler)عرف

��شطة� وتفس�� قياس �دفھ علم أو فن �� المحاسبة أن ع�� ينص والذي الواسع بمف�وم�ا

  .واقتصادية اجتماعية طبيعية أساسًا ل�ا ال�� والظوا�ر

  مستقل �عر�ف �جتماعية المسؤولية عن للمحاسبة ل�س بأنھ�(Seidler)�عر�ف� من و�ت��

  .للمحاسبة الشامل العام التعر�ف نطاق ضمن تدخل ولكن

 �� قيمة�التغ��ات تق�س لا ال�� المحاسبة" �� بأ��ا �جتماعية المسؤولية عن المحاسبة عرفت كما

 �� ا��ال �و �س�م�كما وحملة والمسا�م�ن الملاك من لمجموعة و�قتصادية �جتماعية الموارد

 محل ال�شاط تنجم�عن ال�� العامة الرفا�ية �� التغ�� بقياس تختص ولك��ا المالية، المحاسبة

  "القياس

وتقييم� بقياس تقوم ال�� المحاسبة �� بأ��ا�(Kyay and Yuyla)الباحثان� من �ل عرف�ا كما

المحاسبة� أن اعتبار ع�� وللمشروعات ل���ومات سواء معًا و�قتصادية �جتماعية �حداث

   .فقط �قتصادية �حداث بقياس تقوم ال�� �� التقليدية
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 ومقاي�س متغ��ات اختيار عملية �� �جتماعية المسؤولية عن المحاسبة أن�(Ramanathan)و�رى�

 وال�� بطر�قة�منتظمة معلومات تقديم ثم الوحدة، مستوى  ع�� �جتما�� �داء قياس وإجراءات

 داخل المعنيةللأطراف� المعلومات �ذه إيصال وأخ�ً�ا للوحدة، �جتما�� �داء تقييم �� �ستخدم

  .خارج�ا أو المشروع داخل من �طراف �ذه �انت سواء المجتمع

  :أ�مية�محاسبة�المسؤولية��جتماعية. 2.أ

   :12) حسن و  ا��نيطي(أ�مية�المحاسبة��جتماعية�ن�يجة�لعدة�عوامل،�أ�م�ا�ازدادت�

مسؤولية�المنظمات�تزايد��ع��اف�بالمسؤولية��جتماعية�للم�شآت��قتصادية،�حيث��انت� -

�الظروف� �إلا�أن �لوجود�ا ��سا��� ��عت���الم��ر ��ان �والذي �الر�ح ��عظيم ��� �تتمثل �قتصادية

���شطة� �ن�يجة �الب�ئة �وتلوث �الدخول �الكب����� �التفاوت �كظ�ور �المحيطة �والبي�ية �جتماعية

� �لوجود�ا ��سا��� �الم��ر �من �غ��ت �المنظمات �تلك �تمارس�ا �الر " ال�� ��عد�" �ح�عظيم �لم الذي

وعليھ�أصبح�المحاسب�مع���بتحديد�مدى�ال��ام�المنظمة�. �عت���العامل�الوحيد����تقييم��داء

��جتماعية� �والمنافع �عن�الت�اليف �توف���المعلومات�الملائمة �عن
ً
�فضلا بمسؤوليا��ا��جتماعية،

 �� �المسا�مة �صا�� �تحديد �و�التا�� �المنظمة �تقدم�ا �أو �تتكبد�ا �ل�اال�� �مر�الذي�. جتماعية

ا�عكس�ع���مسؤوليات��دارة����صورة�تحمل�ا�لنوع�ن�من�المسؤولية،��و���تتمثل����تحقيق�

 .الرفاه��قتصادي�لملاك�المشروع�أما�الثانية�فتتمثل����تحقيق�الرفاه��جتما��

�للمشروعات - �المحاس�ية �وا��معيات �وال�يئات �الدول �قبل �من �الم��ايدة �قتصادية��المطالبة

�استعراض� �خلال �من ��تجاه ��ذا �و�ي��ز �اجتما��، �مضمون �ل�ا �ال�� �البيانات �عن بالإفصاح

 :النقاط��تية

 � ��مر�كية �المحاسبة �جمعية �American Accountants Association (AAA)إيضاح

  .أسباب�ضرورة�ا�تمام�المحاسب�ن�بالافصاح�عن�بيانات�المسؤولية��جتماعية

 من�ال��ان�التا�عة�لمجمع�المحاسب�ن�القانوني�ن��مر��ي�ت�و�ن�عدد (AICPA) لدراسة�

وتطو�ر�أنظمة�القياس����المحاسبة��جتماعية،�لمعاونة�المشروعات��قتصادية�����ذا�

  .المجال

 عن�� ��فصاح �بضرورة �الشر�ات ��مر�كية �المالية ��وراق �بورصات ���نة مطالبة

 .ث�الب�ئة�و�ما�تم�تنفيذه�م��اسياسا��ا����مجال�محار�ة�تلو 
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 القوائم�� �وأ�داف �مجال �النظر��� �بإعادة �بان�ل��ا �القانوني�ن �المحاسب�ن �مجمع مطالبة

�أن� �المجمع �أو�� �و�لقد �لمستخدم��ا، �ا��ديدة �المتطلبات �ضوء �ع�� �الم�شورة المالية

�فصاح�المجتمع��عت���من�ب�ن�مستخدمي�بيانات�القوائم�المالية�الم�شورة�ومن�ثم�يجب�

 .عن�البيانات�الملائمة�لمقابلة�أ�داف�المجتمع

تجا�ل�إدخال�الت�اليف��جتماعية�للأ�شطة�ال���ل�ا�مضمون�اجتما���عند�تحديد�ت�لف��ا� -

�لاتخاذ� �الملائمة �المعلومات �من �مجموعة ��� �محاس�� �نظام �أي �مخرجات �تتمثل �اذ ا��قيقية،

فال��ك���. القرارات�ال���سوف�تتحول�بدور�ا�إ���مجموعة�من���شطة��قتصادية�و�جتماعية

لت�اليف�ا��اصة�بالمنظمة�واعتبار�ا�الت�لفة�ا��قيقية�لل�شاط��غض�النظر�عما�إذا�ع���حصر�ا

�ان��ذا�ال�شاط�لھ�تأث���ع���الب�ئة�أو�المجتمع،�فع���س�يل�المثال��ناك�العديد�من�الصناعات�

�ضوضاء� �أو�إحداث �أو�المياه �لل�واء �تلوث �صورة ��� �ذلك ��ان �سواء �الب�ئة �تلوث �إ�� �تؤدي ال��

أث���الضار�ع���الب�ئة�ما��و�إلا�ت�لفة�اجتماعية�لا�تؤخذ�����عتبار�عند�تحديد�الت�لفة�و�ذا�الت

 . ا��قيقية�لل�شاط�المع�ن

ال��ك���ع���جانب�الت�اليف�دون�المنافع����مجال�قياس��داء��جتما���للمنظمات،�حيث� -

�مسؤوليا �تتحمل �ال�� �للمنظمات �ال�لية �الت�اليف �ارتفاع �ذلك �ن�يجة �و��ان ��جتماعية ��ا

�عند�مقارن��ا�بالمنظمات��خرى�ال���لا� انخفاض�أر�اح�ا�مما�أدى�إ���إظ�ار�ا�بمظ�ر�غ���ملائم

لذا�يتطلب��مر�عند�دراسة��داء��جتما���أن�يؤخذ�����عتبار�. تتحمل�مسؤوليا��ا��جتماعية

�والت�ا �ج�ة �من �المنظمة �أ�شطة ��سب��ا �ال�� ��جتماعية ���شطة�المنافع �لتلك ��جتماعية ليف

  .من�ج�ة�ثانية

  :فروض�ومبادئ�محاسبة�المسؤولية��جتماعية.  3.أ

 حيث �جتماعية، المسؤولية عن المحاسبة لنظام أساسية ومبادئ فروض الكتاب �عض حدد

  :13)2009  اللولو(�التا��� أساسية فروض أر�عة ع�� النظام يقوم

 �ذه يقبل�تحمل و�و فيھ، �عمل الذي المجتمع تجاه ومسؤوليات ال��امات المشروع ع�� إن -1

 .المسؤوليات �ذه وتحمل �ل��امات

 يؤدي �ش�ل قصوى  بفاعلية استغلال�ا و�توجب بالندرة، للمجتمع �قتصادية الموارد تتصف -2

 .�جتما�� �س�ثمار من المحقق �جتما�� العائد �عظيم إ��
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 �الماء�وال�واء ال�شغي�� �شاطھ �� المشروع �س�نفذ�ا ال�� العامة �قتصادية الموارد �عد لا -3

�وإنما سلعًا  عما المجتمع �عو�ض المشروع� ع�� يتوجب اجتماعية اقتصادية موارد مجانية

 .م��ا �س�نفذه

 ضمن��سس وذلك تجا�ھ، لمسؤولياتھ المشروع تنفيذ مدى ع�� �طلاع �� ا��ق للمجتمع -4

  .المحاس�� للإفصاح عل��ا المتعارف والمبادئ

  :أ�داف�ومجالات�محاسبة�المسؤولية��جتماعية. 3.1

   :14)2007  جر�وع(��داف�  . أ

 الت�اليف عناصر ع�� فقط �شتمل لا ال�� للمنظمة �جتماعية المسا�مة صا�� وقياس تحديد .1.أ

 ا��ارجية والمنافع الت�اليف عناصر تتضمن أيضًا وإنما للمنظمة، والداخلية ا��اصة والمنافع

 �� التقليدية المحاسبة قصور  من الدور  �ذا و��بع المجتمع، فئات ع�� تأث�� ل�ا وال�� (�جتماعية)

  .المحاس�� القياس بوظيفة ال�دف �ذا و�رتبط �عمال، لمنظمات �جتما�� �داء قياس مجال

 المنظمة إس��اتيجية �انت إذا ما تحديد خلال من وذلك للمنظمة �جتما�� �داء تقييم�.2.أ

 �سبة بتحقيق للأفراد المنظمة طموح ومع ج�ة، من �ولو�ات��جتماعية مع تتم��� وأ�داف�ا

 والرفا�ية �قتصادية �عمال منظمات أداء ب�ن العلاقة وتمثل أخرى، ج�ة من �ر�اح من معقولة

 ال�دف �ذا و�رتبط �جتماعية أ�داف�المحاسبة من ال�دف ل�ذا ا��و�ري  العنصر �جتماعية

 .المحاس�� القياس بوظيفة أيضًا

 ع�� المنظمة قرارات أثر( اجتماعية آثار ل�ا وال�� المنظمة ��ا تقوم ال�� ��شطة عن �فصاح�.3.أ

 توف�� ضرورة ال�دف �ذا و�ظ�ر .)الموارد اس��لاك وع�� الب�ئة تلوث وع�� العامل�ن و��ة �عليم

 �جتماعية، ��داف تحقيق �� مسا�م��ا ومدى للمنظمة �جتما�� �داء عن الملائمة البيانات

 أجل من سواء، حدٍ  ع�� وا��ارجية الداخلية المستفيدة للأطراف البيانات �ذه إيصال وأيضًا

 ل�ا �مثل النطاق وتحديد �جتماعية ��شطة بتوجيھ المتعلقة والعامة ا��اصة القرارات ترشيد

 �تصال بوظيفة ال�دف �ذا و�رتبط المجتمع، نظر وج�ة من أو المستخدم نظر وج�ة من سواء

 .المحاس��

 :محاسبة�المسؤولية��جتماعية مجال. ب

�للمحاسب�ن�           �القومية �ا��معية �قبل �من ��جتما�� ��داء �عن �المحاسبة ���نة �حددت لقد

   :15)2012يوسف�بوخ��ال�(�جتما������أر�عة�مجالات�للأداء�) N.A.A(بأمر��ا�
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 تفاعل�المنظمات�مع�المجتمع؛� -

 المسا�مة����تنمية�الموارد�ال�شر�ة؛� -

 المسا�مة����تنمية�الموارد�الطبيعية�والبي�ية؛� -

 �رتقاء�بمستوى�جودة�السلع�وا��دمات؛� -

  :�جتما������سبة�مجالات�للأداء�) AICPA(كما�حدد�المع�د��مر��ي�للمحاسب�ن�القانوني�ن�

 الب�ئة؛ -

 لموارد�غ���المتجددة؛ -

 الموارد�ال�شر�ة؛� -

 الموردين؛� -

 العملاء؛ -

 المجتمع؛ -

فقد�قامت�بإجراء�دراسة�ميدانية�ع����عض�الشر�ات�) AAA(أما�جمعية�المحاسبة��مر�كية�

ال����عد�قوائم�وتقار�ر�اجتماعية�وذلك�من�اجل�التعرف�ع���أساس�القياس�و�فصاح،�فقد�

  :تقر�را�بخمس�مجالات�للأداء��جتما������أصدر 

 الرقابة�ع���الب�ئة؛� -

 توظيف��قليات؛� -

 العاملون؛ -

 تحس�ن�المنتج؛ -

  .خدمة�المجتمع -

  :دور�أخلاقيات��عمال����تفعيل�محاسبة�المسؤولية��جتماعية .2

  :أخلاقيات��عمال�ومسؤوليات�المحاسب .1.2

إن�لأخلاقيات�المحاسب�ن��ثر�ع���سلوكيا��م�ومن�ثم�س�نعكس�ذلك�ع���نتائج�أعمال�م���������

فالمعلومات�المحاس�ية�س�تأثر�و�ش�ل�مباشر���ذه�السلوكيات�ولا�يقف��ذا��مر�عند��ذا�ا��د�

لية�ل�ا�فمختلف�القرارات�الداخلية�وا��ارجية�تب���وتتخذ����ظل��ذه�المعلومات��و��ا�المادة��و 

�داخل� ��� �وا��ماعات ��فراد �سلوك ��ثر�المباشر��� �للمحاسب�ن ��خلا�� �للسلوك �فان عليھ
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الم�شأة�وخارج�ا�ولغرض�ال��وض���ذا�السلوك�وتفعيلھ��غية�الوصول�بأعمال�المحاسب�إ���أع���

� ��� �أساسية �متطلبات �أر�ع �تحقيق �يتوجب ��داء �من �وآخرون�(مستوى �محمود �محمد صدام

2011(16:   

 .المصداقية�لدى�المحاسب -

 .الم�نية����عمل�المحاسب -

 .جودة�ا��دمات�ال���يقدم�ا�المحاسب -

 .الثقة����ا��دمات�ال���يقدم�ا�المحاسب -

 :المعاي����خلاقية�للمحاسب��داري  .2.2

�لم�نة�            �ان �فيھ �شك �لا �ومما �عام، ��ش�ل �المعاي����خلاقية �إ�� ��شارة �تمت �وأن سبق

المحاسبة�كغ���ا�من�الم�ن�قواعد�وسلوك�وآداب�تختص���ا�وتتم���عن�غ���ا،�و���بمجموع�ا�

�قواعد� �ومجموعة �الم��، �للسلوك �مثالية �مقاي�س �بمثابة �أخلاقية �قيم �تمثل �مبادئ �عن عبارة

لوكية�ال���يتع�ن�ع���المم��ن�التح�����ا�عند�ممارسة�أعمالھ�وعند��عاملھ�مع�تمثل�الصفات�الس

� �بالا�ي �المعاي����خلاقية �تحديد �و�مكن �وغ���م �والز�ائن �الم�نة �محمود�(زملاء �محمد صدام

   :17)2011وآخرون�

 .ال��ا�ة�والسر�ة: وتتحقق�عندما��شمل�ع��: الموثوقية -

 .المشروعية -

 .وإتقان�العملالكفاءة�الم�نية� -

 .الموضوعية -

��يجا�ي - �الم�� �بم�نتھ�: السلوك �الصلة �ذات �بالقوان�ن ��ل��ام �المحاسب �ع�� يتوجب

�القيم� �مع �وتصرفاتھ �سلوكياتھ �ت�سق �أن �يتوجب �كما �إل��ا، �����ء �عمل �أي وتجنب

  .�يمانية�ال����عتنق�ا

 :أ�مية�أخلاقيات��عمال�و�دور�ا����تفعيل�مسؤولية�المحاسب .3.2

�لن����������� �المؤسسة �إدارة �ولكن ���ص، ��ل �علبھ �يحرص �أن ��و�أمر�يجب ��خلاق �إتباع إن

�عتمد�ع���مدى�ال��ام�العامل�ن�بأخلاقيات�العمل�بناء�ع���قناع��م�ال��صية،�بل����بحاجة�
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�أداء� �يؤثر�ع�� �العمل �بأخلاقيات ��ل��ام �أن �إذ �العمل، �متطلبات �من �كجزء �بذلك �تلزم�م لان

 . 18)2014محمد�حسن�نزال�( المؤسسة

وعليھ�فان�وجود�قواعد�أخلاقية�ملزمة�للمحاسب�ن����أداء�أعمال�م�سواء��انت�متضمنة�          

���معاي���المحاسبة�والمراجعة،�أو����قواعد�السلوك�الم��،�من�شأ��ا�أن�تحد�من�تدخل��عض�

�تدخ �مثل �مصا���م �يخدم �بما �المحاس�� �العمل ��� �و�فراد �لدى�ا���ات �الشركة �إدارة ل

المحاسب�أو�المراجع�لإثبات�عمليات�غ���حقيقية،�لتظ�ر�أ��م�أكفاء�ع���خلاف�ا��قيقة�أو�طلب�

إخفاء�معلومات�تظ�ر�انحراف�م�و�دون�قواعد�أخلاقية�يل��م���ا�المحاسب�فانھ�سوف��ستجيب�

اسب�ن�والمعلومات�لطلبا��م�مما�يضر�بمصا���أطراف�أخرى�و�يؤدي�من�ثم�إ���فقد�الثقة����المح

 . 19)2014محمد�حسن�نزال�(المحاس�ية�

  :خاتمة .3

تناولت�الدراسة�أحد�أ�م�المواضيع�المحاس�ية����مجال�محاسبة�المسؤولية��جتماعية،�وعليھ�� 

�معا��تنا �خلال �بممارسات� من �وارتباط�ا ��عمال �أخلاقيات �لموضوع �والمتمثل �الدراسة لموضوع

� ��جتماعية، �المسؤولية �محاسبة �دراسة ���� إش�اليةحاولنا ��عمال �أخلاقيات �مسا�مة مدى

تفعيل�محاسبة�المسؤولية��جتماعية�وال����ان�ال�دف�م��ا�معرفة�الدور�الذي�تلعبھ�أخلاقيات�

  .بة�المسؤولية��جتماعية�عمال����تفعيل�محاس

�المتعلقة� �الفرضيات �ع�� �و�بالاعتماد �الدراسة، ��ذه �من �المرجو�تحقيق�ا ���داف �ع�� و�ناء

�تضمن��ا� �ال�� �العناصر�الرئ�سية �دراسة �خلال �من �الدراسة ��ذه �تناول �تم �الدراسة، بإش�الية

  .النتائج�وتحليل�ا�إ��محاور�الدراسة�من�أجل�الوصول�

��� و�مكن ��ش���الدراسة �ذه أن �خ�� القول �تحليل�ا �لأداء� إ�� �عد ��ساسية �المتطلبات أن

�نتائج� �ع�� �والبارز �الكب�� ��ثر �ل�ا ���ا ��ل��ام �عند ��خلاقية �مسؤوليتھ �ومعاي�� المحاسب

المعلومات�المحاس�ية�من�خلال�ال��ام�المحاسب،�و�التا���ضمان�معلومات�محاس�ية�وقوائم�مالية�

�مصداقية �المسؤولية�ذات �محاسبة �تفعيل �خلال �من ��عمال �أخلاقيات �إليھ ���دف �ما �و�ذا ،

  .  �جتماعية�للمحاسب

بناء�ع���ما�تقدم�من�نتائج�الدراسة،�يمكن�إعطاء��عض�التوصيات�ال���نرى�ضرورة�العمل���ا�

�كأساس� �العادلة �القيمة �نموذج �لاستخدام �المناسبة �الب�ئة �توف���تحس�ن �أجل �من مستقبلا

  :للقياس�و�فصاح�المحاس������الب�ئة�المحاس�ية�ا��زائر�ة،�وذلك�ع���النحو�التا��
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ضرورة�العمل�ع���تحس�ن�الب�ئة�المحاس�ية�ا��زائر�ة�من�أجل�تحس�ن�الظروف�الملائم� -

 للعمل�لدى�المحاسب�ل��صول�ع���مردودية�أفضل؛�

��عم - �أخلاقيات �اتجاه �المحاسب �و�� �و �إدراك �مستوى �رفع �ومسؤولياتھ�ضرورة ال

 �جتماعية؛

  

 قائمة�المراجع. 4

� �البو�ي �حب�ب �محمود �مداخلة)31/12/2008(أحمد ،�� �����عنوان �وأثر�ا ��عمال أخلاقيات

  . المؤتمر�العل���ل�يئة�ال��ا�ة�جم�ور�ة�العراق�التقليل�من�الفساد��داري 

�الز�راء �فاطمة �نامة �.بن ،� �و �وسيلة �أول �تابت �)2012(العشعا��� ،� ��عنوان أخلاقيات�مقال

�عمال�كم��ة�تنافسية�لمنظمات��عمال�دراسة�حالة�المطاحن�الك��ى�للظ�رة�بمستغانم�

  .3العدد��2مجلة��س��اتيجية�والتنمية�المجلد�

�ل��ام�مداخلة��عنوان�،�)2012فيفري��14/15يومي�(و�حسام�الدين�غضبان��،.حامد�نور�الدين

� �أجل �من ��عمال ��قتصاديةبأخلاقيات �المؤسسة ��� ��جتماعية �المسؤولية �ترسيخ

�لية�العلوم��قتصادية��–الملتقى�الدو���حول�منظمات��عمال�والمسؤولية��جتماعية�

   .،�ا��زائرجامعة��شار�–والتجار�ة�وعلوم�ال�سي���

�المرايات �عطا� �عابد ��،)2011( رغدة �ماجست����عنوان �للمذكرة ��عمال منظمة�أثر�أخلاقيات

قسم�إدارة��ع���السلوك��خلا���وأداء�رجال�البيع�للمنتجات�الصيدلانية����مدينة�عمان

  .لية��عمال،�جامعة�الشرق��وسط�عمال،��

أثر�المعاي����خلاقية�للمحاسب��داري����مقال��عنوان��،)2011( صدام�محمد�محمود�وآخرون

�لعينة �دراسة �التقار�ر�المالية �معلومات �تكر�ت�جودة �مدينة ��� �المحاسب�ن مجلة��–  من

  . 7العدد��4المجلد��–جامعة��نبار�للعلوم��قتصادية�و�دار�ة��

�.ع���إبرا�يم�حس�نو�صدام�محمد�محمود،� �حامد�أحمد�و ، أثر�مقال��عنوان�،�)2011(محمد

� �معلومات�التقار�ر�المالية�دراسة �جودة �ع���المعاي����خلاقية�للمحاسب��داري��� حالة

�4مجلة��نبار�للعلوم��قتصادية�و�دار�ة�المجلد��،عينة�من�المحاسب�ن����مدينة�تكر�ت

  .7العدد�
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�محمد �.��يلة �و�، �الرحيم �عبد �(ش�ي�� ��14/15يومي �)2012فيفري ،� ��عنوان فعالية�مداخلة

� ��عمال �منظمات ��� ��جتماعية �المسؤولية �وأسس�-محاسبة �الدو����-مفا�يم الملتقى

� ��جتماعية �والمسؤولية ��عمال �منظمات �والتجار�ة��–حول ��قتصادية �العلوم �لية

 .،�ا��زائرجامعة��شار�–وعلوم�ال�سي���

�.الكسب حس�ن إبرا�يم ع��� � حسن ناظمو�، ��عنوان� ،) 2006ن�سان�20 -17(رشيد مداخلة

السادس� السنوي  الدو�� المؤتمر�،المسؤولية محاسبة تفعيل �� وأثر�ا �عمال أخلاقيات

 .�ردنية� الز�تونة جامعة – �دار�ة والعلوم �قتصاد �لية�-�عمال� حول�أخلاقيات

�حس�ن �الله �سعد �.ليث ،� �و �ا��ميل �سعد �(ر�م �)2009ن�سان ،� ��عنوان المسؤولية�مداخلة

عينة�من�من�س����جتماعية�تجاه�العامل�ن�وا�ع�اس�ا�ع���أخلاقيات�العمل�دراسة�لآراء�

�الموصل �مدينة �مس�شفيات �والعلوم��،�عض ��قتصاد �ل�لية �الثالث �العل�� المؤتمر

  .�دار�ة،�جامعة�العلوم�التطبيقية�ا��اصة

� �نزال �حسن �)2014(محمد ،� �ماجست����عنوان �الم�نة�مذكرة �وأخلاقيات �المعاي���المحاس�ية دور

� �ع�� �ميدانية �دراسة �المحاس�ية �للممارسات �المسا�مة�كضوابط �الصناعية الشر�ات

 .قسم�المحاسبة��لية��عمال�جامعة�الشرق��وسط�،العامة��ردنية

�اللولو �سالم �)2009( محمد ،� ��عنوان �ماجست�� �عن�مذكرة �المحاسبة �تطبيق �إم�انية مدى

المسؤولية��جتماعية�من�قبل�الشر�ات�المسا�مة�العامة،�دراسة�تطبيقية�ع���الشر�ات�

� �الماليةالمسا�مة �للأوراق �فلسط�ن �سوق ��� ��لية��،المدرجة �غزة، ��سلامية ا��امعة

  .،�فلسط�نالتجارة،�قسم�المحاسبة�والتمو�ل

�)2014( حسناء مشري  ،� ��عنوان  مف�وم تب�� �� �جتماعية المحاسبة نظام أثر دراسةمقال

مجلة��،سطيف بولاية �قتصادية لبعض�المؤسسات ميدانية دراسة �جتماعية المسؤولية

  .14ال�سي����العدد� وعلوم �قتصادية العلوم

مدى�تطبيق�محاسبة�ورقة�بحثية��عنوان��،و�إ�عام�محسن�حسن�،.�ناء�محمد��لال�ا��نيطي

  .المسؤولية��جتماعية����البنوك��سلامية�العاملة�����ردن

�بوخ��ال ��14/15( ،يوسف �)2012فيفري ،� �مداخلة��عنوان �جتماعية�للشر�ات����المسؤولية

��جتماعية �المحاسبة �المحاس��( ظل �)�فصاح ��عمال�، �منظمات �حول �الدو�� الملتقى
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� ��جتماعية �ال�سي����–والمسؤولية �وعلوم �والتجار�ة ��قتصادية �العلوم جامعة��–�لية

  .�شار

 عن المحاسبة �� و�فصاح القياس تطبيق مدىمقال��عنوان�،�)2007( ،جر�وع محمود يوسف

 لآراء استكشافية دراسة غزة بقطاع الشر�ات �� المالية بالقوائم �جتماعية المسئولية

 قطاع �� العامة المسا�مة الصناعية الشر�ات �� المحاسبة أقسام ورؤساء المالي�ن المدير�ن

�مجلةفلسط�ن /غزة  ا��امس المجلد ��سانية الدراسات سلسلة �سلامية ا��امعة ،

  .�ول  العدد عشر،
- Nahed Habis Alrawashdeh   Article entitled  International Journal of Scientific 

and Research Publications, Volume 3, Issue 9, September 2013. 

  

  ال�وامش�-5
 

 
1.Nahed Habis Alrawashdeh   Article entitled  International Journal of Scientific and Research 
Publications, Volume 3, Issue 9, September 2013 P 1-6. 

2
�المؤسسة�ح. ��� ��جتماعية �المسؤولية �ترسيخ �أجل �من ��عمال �بأخلاقيات ��ل��ام ��عنوان �مداخلة �غضبان �الدين �و�حسام �الدين �نور امد

جامعة��شار��–�لية�العلوم��قتصادية�والتجار�ة�وعلوم�ال�سي����–�قتصادية�الملتقى�الدو���حول�منظمات��عمال�والمسؤولية��جتماعية�

  .11-01ص�. 2012فيفري��14/15يومي�
3

الملتقى�الدو����-مفا�يم�وأسس�-فعالية�محاسبة�المسؤولية��جتماعية����منظمات��عمال���يلة�محمد،�ش�ي���عبد�الرحيم�مداخلة��عنوان�.

� ��جتماعية �والمسؤولية ��عمال �منظمات �ال�سي����–حول �وعلوم �والتجار�ة ��قتصادية �العلوم ��شار�ي�–�لية �جامعة فيفري��14/15ومي

  . 18 -01ص.2012
4

 السنوي  الدو�� المسؤولية�المؤتمر محاسبة تفعيل �� وأثر�ا �عمال رشيد�مداخلة��عنوان�أخلاقيات حسن الكسب،�ناظم حس�ن إبرا�يم ع��.

  .20-01ص� 2006 ن�سان�20 -�17ردنية� الز�تونة جامعة – �دار�ة والعلوم �قتصاد �لية�-�عمال� السادس�حول�أخلاقيات
5

�دراسة�لآراء�. �أخلاقيات�العمل �وا�ع�اس�ا�ع�� �المسؤولية��جتماعية�تجاه�العامل�ن �مداخلة��عنوان �ا��ميل ليث�سعد�الله�حس�ن،�ر�م�سعد

قية�ا��اصة،�عينة�من�من�س����عض�مس�شفيات�مدينة�الموصل�المؤتمر�العل���الثالث�ل�لية��قتصاد�والعلوم��دار�ة،�جامعة�العلوم�التطبي

  .  06ص�. 2009المنعقد����ن�سان�
6

�للمنتجات�. �البيع �رجال �وأداء ��خلا�� �السلوك �ع�� �للمنظمة ��عمال �أثر�أخلاقيات �ماجست����عنوان �مذكرة �المرايات �عطا� �عابد رغدة

  .25ص��2011الصيدلانية����مدينة�عمان�قسم�إدارة��عمال،��لية��عمال،�جامعة�الشرق��وسط�
7

ر�ة�أحمد�محمود�حب�ب�البو�ي�ورقة�بحث��عنوان�أخلاقيات��عمال�وأثر�ا����التقليل�من�الفساد��داري�المؤتمر�العل���ل�يئة�ال��ا�ة�جم�و .

  .04ص�. 31/12/2008العراق�
8

عمال�دراسة�حالة�المطاحن�بن�نامة�فاطمة�الز�راء،�العشعا����تابت�أول�وسيلة�مقال��عنوان�أخلاقيات��عمال�كم��ة�تنافسية�لمنظمات�� .

  .47ص��2012سنة��3العدد��2الك��ى�للظ�رة�بمستغانم�مجلة��س��اتيجية�والتنمية�المجلد�
9

��عنوان. �مقال �أحمد �حامد �محمد �حس�ن، �إبرا�يم �ع�� �محمود، �محمد �معلومات�: صدام �جودة ��� ��داري �للمحاسب أثر�المعاي����خلاقية

ص��2011سنة��7العدد��4ع���عينة�من�المحاسب�ن����مدينة�تكر�ت�مجلة��نبار�للعلوم��قتصادية�و�دار�ة�المجلد�التقار�ر�المالية�دراسة�حالة�

408.  
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  ع�ه�خمقا�يه؛���شلغام أخلاقيات��عمال�وارتباط�ا�بمحاسبة�المسؤولية��جتماعية

 

 
10

 لبعض�المؤسسات ميدانية دراسة �جتماعية المسؤولية مف�وم تب�� �� �جتماعية المحاسبة نظام أثر دراسة: مقال��عنوان حسناء مشري .

  .242-241ص��2014سنة��14ال�سي����العدد� وعلوم �قتصادية سطيف�مجلة�العلوم بولاية �قتصادية
11

�المسا�مة�العامة،�: مذكرة�ماجست����عنوان محمد�سالم�اللولو. �الشر�ات �إم�انية�تطبيق�المحاسبة�عن�المسؤولية��جتماعية�من�قبل مدى

�للأ  �فلسط�ن �سوق ��� �المدرجة �المسا�مة �الشر�ات �ع�� �تطبيقية �المحاسبة�دراسة �قسم �التجارة، ��لية �غزة، ��سلامية �ا��امعة �المالية وراق

  .30،29ص��2009والتمو�ل�سنة�
12

��سلامية�. �البنوك ��� ��جتماعية �المسؤولية �محاسبة �تطبيق �مدى ��عنوان �بحثية �ورقة �حسن �محسن �و�إ�عام �ا��نيطي ��لال �محمد �ناء

  ).30.29(ص�،�العاملة�����ردن
13

  .31مرجع�سبق�ذكره�ص� اللولومحمد�سالم� .
14

 بقطاع الشر�ات �� المالية بالقوائم �جتماعية المسئولية عن المحاسبة �� و�فصاح القياس تطبيق جر�وع�مقال��عنوان�مدى محمود يوسف. 

 فلسط�ن،�مجلة /غزة قطاع �� العامة المسا�مة الصناعية الشر�ات �� المحاسبة أقسام ورؤساء المالي�ن المدير�ن لآراء استكشافية دراسة غزة

  .246.247ص���2007ول�جانفي� العدد عشر، ا��امس المجلد ��سانية الدراسات سلسلة �سلامية ا��امعة
15

��جتماعية.  �المحاسبة �ظل ��� �للشر�ات ��جتماعية �المسؤولية ��عنوان �مداخلة �بوخ��ال �(يوسف � �المحاس�� �حول��فصاح �الدو�� الملتقى

ص�. 2012فيفري��14/15جامعة��شار�يومي��–�لية�العلوم��قتصادية�والتجار�ة�وعلوم�ال�سي����–منظمات��عمال�والمسؤولية��جتماعية�

3/4 .  
16

�التقار�ر�المال.  �معلومات �جودة ��� ��داري �للمحاسب �أثر�المعاي����خلاقية ��عنوان �مقال �وآخرون �محمود �محمد �من�صدام �لعينة �دراسة ية

  . 410ص�. 2011سنة���7العدد��4المجلد��–مجلة�جامعة��نبار�للعلوم��قتصادية�و�دار�ة���– المحاسب�ن����مدينة�تكر�ت�
17

  . 410�،411�،412نفس�المرجع�السابق�ص�. 
18

 .� �كضوابط �الم�نة �وأخلاقيات �المعاي���المحاس�ية �دور �ماجست����عنوان �مذكرة �نزال �حسن �ع���محمد �ميدانية �دراسة �المحاس�ية للممارسات

  .  31ص��2014الشر�ات�الصناعية�المسا�مة�العامة��ردنية�قسم�المحاسبة��لية��عمال�جامعة�الشرق��وسط�
19

 .  29نفس�المرجع�السابق�ص�. 

  


