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  :ملخص

تھѧѧدف ھѧѧذه الدراسѧѧة إلѧѧى تحلیѧѧل رؤیѧѧة الاقتصѧѧاد الإسѧѧلامي لاسѧѧتراتیجیة نقابѧѧات العمѧѧال فѧѧي   
سوق العمل، وسعت الدراسة إلى ضبط مفاھیم الاحتكار والتسعیر والأجور ذات العلاقة، كمѧا ھѧدفت   

  .ضمن إطار اقتصاد إسلامي إلى استنباط الأسس التي یتم على أساسھا تحدید الأجور في سوق العمل
 واتبع الباحث المѧنھج الاسѧتقرائي لتقѧدیم آراء الاقتصѧادیین فѧي اسѧتراتیجیة النقابѧات العمالیѧة        

ر، كمѧا اتبѧع المѧنھج الاسѧѧتباطي    ووكѧذلك آراء الفقھѧاء فѧي التسѧѧعیر والاحتكѧار والأجѧ      فѧي سѧوق العمѧل   
  .یةلتحلیل دور النقابات العمالیة في إطار نظرة اقتصادیة إسلام

وقد خلصت الدراسة إلى تقدیم مقترحات عملیѧة لآلیѧات تحدیѧد الأجѧور فѧي اقتصѧاد إسѧلامي        
 .وتقدیر دور النقابات العمالیة ضمن اقتصاد إسلامي

  .نقابات العمال، الاقتصاد الإسلامي، الاحتكار، التسعیر، الأجر: الكلمات المفتاحیة
  .J5, E2 : جال تصنیف

  
  مقدمة. 1

كقوى ضغط مدنیة فنیة للمساھمة في تنظیم عملھѧا المھنѧي    والمھنیة مالیةالعبرزت النقابات 
تحقیѧق مكاسѧب لأعضѧائھا وتعزیѧز     القیѧام بكѧل مѧا مѧن شѧأنھ      وتطویره والدفاع عن مصالح منسوبیھا و

  .مكانتھم المادیة والمعنویة في المجتمع
مѧѧنح بعѧѧض ولمѧѧا كѧѧان العمѧѧل النقѧѧابي بوسѧѧائلھ قѧѧد ینطѧѧوي علѧѧى ممارسѧѧات احتكاریѧѧة نتیجѧѧة    

القوانین لھا حق تحدید أجور أو أسعار بعض المنتجات المتعلقة بمھنتھا أو نتیجة قѧوة الضѧغط النقابیѧة    
ھѧل تعѧدّ   : بحكم الثقل العددي لمنسوبیھا بمھنة محددة، فإن كل ذلك قد یطرح جملѧة مѧن الأسѧئلة أھمھѧا    

مѧѧل ھѧل تعѧدّ ھѧذه الممارسѧѧات    ق العممارسѧات النقابѧات والھیئѧات والѧروابط المھنیѧѧة والعمالیѧة فѧي سѧو       
  ؟طبق علیھا أوصاف الاحتكار الفقھياحتكاریة ین

ومѧѧا دور الدولѧѧة كراعیѧѧة لمصѧѧالح مواطنیھѧѧا فѧѧي المواءمѧѧة بѧѧین مصѧѧالح الجھѧѧات النقابیѧѧة           
عمѧѧوم مصѧѧالح وحرصѧѧھا علѧѧى تنظѧѧیم شѧѧؤون المھنѧѧة وضѧѧبط جوانبھѧѧا الفنیѧѧة ومكاسѧѧبھا مѧѧن جھѧѧة و        

 .من جھة أخرى ةطنین بتحقیق أسعار مناسبة عادلالموا

                                         
  ]afayh0011@yahoo.com[ :لالمؤلف المراسِ♦ 
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  مشكلة البحث. 1.1
  :یأمل الباحث من خلال دراستھ لھذا الموضوع الإجابة عن عدد من الأسئلة ذات الأھمیة

  ما الاستراتیجیات التي تتبعھا نقابات العمال في سوق العمل؟ -
  وما التقدیر الإسلامي لاحتكار نقابات العمال لسوق العمل واستراتیجیاتھا في التعامل؟ -
  دوار الرقابیة أو التنظیمیة المتوقعة من الجھات الرسمیة؟وما الأ -
  اقتصاد إسلامي؟یار تحدید أجور العامل في معوما  -

  أھداف البحث. 2.1
  .إستراتیجیة نقابات العمال في  تحدید الأجور في سوق العمل بیان  -
 .تقدیر موقف الإسلام من إستراتیجیة نقابات العمال -
نظیمیة للجھات الرسمیة فیما یتعلق بتنظیم شؤون أجور منسѧوبي  بیان الأدوار الرقابیة أو الت -

 .النقابات العمالیة
 .توضیح معیار تحدید الأجور العملیة في اقتصاد إسلامي -

  حثمنھجیة الب. 3.1
اتبع الباحث المنھج الاستقرائي في دراسة ھذا الموضوع من حیث الاطلاع علѧى أكبѧر قѧدر     -

  .نقابات في سوق العملممكن من الآراء حول إستراتیجیة ال
الاسѧتنباطي والتحلیلѧي للتعѧرف علѧى دور      لمѧنھج تم استخدام ا: المنھج الاستنباطي والتحلیلي -

  .ومعیار تحدید الأجور في اقتصادي إسلاميالنقابات في تحدید الأجور 
  تقسیم البحث. 4.1

  :تناول الباحث المحاور والموضوعات الآتیةولتحقیق أھداف الدراسة 
 :بات العمال ونشأتھامفھوم نقا -
  النقابات العمالیة ودورھا الاحتكاري  -
  تشریعات الإسلام في تنظیم سوق العمل والأجور -
تقѧѧدیر   دور النقابѧات فѧي سѧѧوق العمѧل فѧي الإسѧلام و     مѧѧن حیѧث  التشѧكیل النقѧابي فѧي الإسѧلام       -

 .الأجر العادل  والاحتكار والتسعیر والعمل في الإسلام 
 .والحدود الدنیا لھا ل في الإسلامأجور العام تحدید معاییر -

 مفھوم نقابات العمال ونشأتھا. 2
  مفھوم النقابات. 1.2

أي تѧرابط دائѧم أو مؤقѧت تكѧون الأھѧداف الرئیسѧیة مѧن تكوینѧھ         : تعرف نقابѧات العمѧال بأنھѧا   
، أو أصحاب العمل بعضѧھم بѧبعض،   أنفسھمالعمال بین تنظیم العلاقة بین العمال وأصحاب العمل، أو 

لمنѧѧافع للأعضѧѧاء المنضѧѧمین شѧѧروط محѧѧددة للسѧѧلوك فѧѧي أي حرفѧѧة أو عمѧѧل، وتѧѧوفیر بعѧѧض ا  ووضѧѧع
  .)21ھوراشیو وجاردنز، ( 1ةللنقاب

فѧي أصѧول   أو غیرھѧا   تتفق النقابات في كل المجتمعات سواء كانت اشѧتراكیة أو رأسѧمالیة  و
شѧكل دیمقراطѧي    ھا ھیئѧات مھنیѧة، وتمثѧل العمѧال وتѧدافع عѧنھم وتعمѧل لمصѧلحتھم، وذات        تتلخص بأنّ

، 1972البنѧا،  ( .یتمثل في جمعیة عمومیة تنتخب قیادات یكѧون ولاؤھѧا لھѧا، وتكѧون مسѧؤولھا أمامھѧا      
107( 

 
  

                                         
 .وھذا بحسب تعریف القانون البریطاني 1



 

  أحمد فایز الھرش )تقدیر اقتصادي إسلامي( إستراتیجیة نقابات العمال في سوق العمل

 

 34  
 

كون في وسیلة الأداء التѧي یمكѧن لأجھѧزة الإدارة النقابیѧة أن تحقѧق      فتالاختلاف  تأما مجالا
معѧѧین لرفѧѧع الكفایѧѧة   بھѧѧا الأھѧѧداف، وترتیѧѧب مصѧѧلحة العمѧѧال كإعطѧѧاء أولویѧѧة فѧѧي وقѧѧت معѧѧین أو بلѧѧد    

إذ إنھѧا فѧي    ؛الفكریة، وإضѧافة مھѧام جدیѧدة تѧؤدي إلѧى تحقیѧق مصѧلحة العمѧال كرفѧع الكفایѧة الإنتاجیѧة           
المجتمع الاشتراكي تعد وسیلة لزیادة الأجور أو الخدمات للعمال، كѧذلك التفاعѧل والمشѧاركة مѧا بینھѧا      

سѧلطات العلیѧا فѧي الدولѧة؛ لتحقیѧق الھѧدف       وبین المجتمع الاشѧتراكي ابتѧداء مѧن إدارة المنشѧأة وحتѧى ال     
 .المشѧترك وھѧو بنѧاء المجتمѧع ویѧدخل فѧي ذلѧك علاقتھѧا الحساسѧة بѧالتنظیم السیاسѧي حزبѧا أو اتحѧادا             

  )107، 1972البنا، (
فالنقابات إذن ھي تنظیمات مجتمعیة وھي من مؤسسات المجتمع المدني التي تعنى بالعمالѧة  

یھا وتنظѧѧیم شѧѧؤون المھنѧѧة الفنیѧѧة بمѧѧا یحقѧѧق مصѧѧالح الأعضѧѧاء    تنظیمѧѧا للمھنѧѧة وحمایѧѧة لحقѧѧوق منسѧѧوب 
  .ویرتقي بمستوى مھاراتھم ومعیشتھم

  نشأة النقابات العمالیة. 2.2
وذلѧك باھتمѧام    ؛حال العمال من سيء إلѧى أسѧوأ   ساءبعد ظھور الثورة الصناعیة في أوروبا 
ة العاملѧة، بѧل إنھѧم لѧم یعملѧوا      دون الاھتمѧام بالطبقѧ   ،أصحاب المعامل بزیادة الإنتاج ورخص الأسѧعار 

علѧѧى تحسѧѧین ظѧѧروف العمѧѧال المعیشѧѧیة والصѧѧحیة، فمѧѧثلا عمѧѧال النسѧѧیج فѧѧي فرنسѧѧا اشѧѧتغلوا فѧѧي عѧѧام     
ان العمѧل وعلѧى امتѧداد    ولقѧد كѧ  ، ساعة فѧي الشѧمس الحارقѧة باسѧتغلال وظلѧم      16یومیا بمعدل م 1841

ن ألفقیرة تبذل كل جھد ناشط دون ولقد كانت الطبقة ا ،دونیةوروبي موضع امتھان ونظرة التاریخ الأ
       ѧطر الأسѧل تضѧاعات العمѧن سѧدا مѧي مزیѧدیمھا   تحصل على الكفاف وكان خفض الأجر یعنѧى تقѧرة إل

  )417، 2005السبھاني، (.." .لأرباب الصناعة
فѧѧي ھѧѧذه الأجѧѧواء المادیѧѧة ظھѧѧرت بوقѧѧت مبكѧѧر فѧѧي انكلتѧѧرا النقابѧѧات؛ لأن الثѧѧورة الصѧѧناعیة    

مѧا فѧي الѧدول الأوروبیѧة الأخѧرى تѧأخر التنظѧیم النقѧابي فیھѧا؛ لأن الثѧورة           نشأت في وقت مبكر فیھѧا، أ 
ة دولیѧة لھѧم   علѧى الاتحѧاد وتشѧكیل جمعیѧ     أوروبѧا وعمѧل العمѧال فѧي    ، الصناعیة كانت قѧد تѧأخرت فیھѧا   

ضѧمت ھѧذه الجمعیѧة منѧدوبین عѧن عمѧال إیطالیѧا وألمانیѧا وسویسѧرا          و 1864 م تعنى بشؤونھم في عا
بѧین الشѧیوعیین والاشѧتراكیین والѧدیمقراطیین      ن مѧا فشѧلت بعѧد خѧلاف كبیѧر دبّ     وانكلترا لكنھا سѧرعا 

تعنѧѧى بشѧѧؤون العمѧѧال لكѧѧن  م 1889قѧѧد تكونѧѧت جمعیѧѧة ثانیѧѧة سѧѧنة  و ،ى إلѧѧى ضѧѧعفھا ومѧѧن ثѧѧم حلھѧѧا أدّ
  )75، 1985 النعمة،( .مصیرھا كان كمصیر سابقتھا وانحلت

لي منظمѧة العمѧل الدولیѧة التѧي تأسسѧت      ومن أھم المنظمات التي تعنى بقضیة العمال في عصѧرنا الحѧا  
مѧѧم المتحѧѧدة وكѧѧان ت بعصѧѧبة الأمѧѧم ثѧѧم أصѧѧبحت تابعѧѧة للأبموجѧѧب معاھѧѧدة فرسѧѧاي وألحقѧѧ 1919سѧنة  

  .1956أما الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب فقد تأخر تأسیسھ حتى عام .مركزھا جنیف
لعمѧل والمھѧن والعمالѧة بمѧا یحقѧق      ولقد تشكلت في معظم الدول العربیة نقابات عمالیѧة تعنѧى بشѧؤون ا   

  .مصالح المھنة وعمالھا
  النقابات العمالیة ودورھا الاحتكاري. 3.2

النقابѧѧات العمالیѧѧة التѧѧي ھѧѧي عبѧѧارة عѧѧن    مثѧѧلإنّ وجѧѧود قѧѧوى احتكاریѧѧة علѧѧى جѧѧانبي السѧѧوق   
لعѧرض عمѧال المھنѧة أو حرفѧة      امحتكѧر  دن العمال الاقتصѧادیة، فإنھѧا تعѧ   تنظیمات جماعیة تھتم بشؤو

وغالبѧѧا مѧѧا یѧѧتم التشѧѧغیل مѧѧن خلالھѧѧا، وفѧѧي   ،معینѧѧة، فنجѧѧد نقابѧѧة للمھѧѧن الطبیѧѧة ونقابѧѧة للمحѧѧامین وھكѧѧذا 
ا من طرف آخر من قبل مصدر التشغیل الذي یكѧون محصѧورا فѧي منشѧأة واحѧدة،      المقابل نجد احتكارً

یѧѧع وبالتѧѧالي فѧѧإن سѧѧوق عناصѧѧر الإنتѧѧاج یتمیѧѧز بوجѧѧود قѧѧوى احتكاریѧѧة علѧѧى جѧѧانبي السѧѧوق، محتكѧѧر ب   
، 2004النصر وشامیة، ( .ومحتكر شراء وكلاھما یتمتع بقوة سوقیة أي القدرة على التأثیر في السعر

344( 
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ففѧي حѧال وجѧود مرونѧѧة مفترضѧة فѧي سѧѧوق العمѧل؛ فھѧذا یعنѧѧي أنّ عѧرض العمѧل یسѧѧتجیب          
یحѧدد الكمیѧة التوازنیѧة والأجѧر      Ls)(مѧع   (Ld) للأجر وأنّ الأجѧر یسѧتجیب لعѧرض العمѧل وتقѧاطع      

  .)1(توازني كما في الشكل ال
 

  في سوق العمل لعناصر الإنتاج یوضح التوازن  :)1(الشكل 
  

  
  

  )2004النصر وشامیة، (: المصدر
  

إلا أنّ النقابѧѧات العمالیѧѧة تسѧѧعى إلѧѧى إصѧѧدار تشѧѧریعات الحѧѧد الأدنѧѧى للأجѧѧور وبالتѧѧالي یغیѧѧر     
       ѧیني لكѧور السѧوازي للمحѧزء المѧي الجѧا فѧود     منحنى عرض العمل فیجعلھ مرنѧي وجѧر یعنѧذا الأجѧن ھ

بطالة حیث إنّ عرض العمل أكبر من الطلب علیѧھ فكѧان مكسѧب زیѧادة الأجѧور لعѧدد أقѧل مѧن العمѧال          
  )338، 2004النصر وشامیة، ( ).2انظر الشكل (
  

  بعد إصدار تشریعات الحد الأدنى من العملیوضح منحنى العمل  :)2(الشكل 

  
  )2004النصر وشامیة، (: المصدر

  
فھѧذا یكѧون فѧي صѧالح      ،ید إذا نجحت النقابة في إعادة توزیع ھذه الزیادة علѧى العمѧال  وبالتأك

  .العاملین كأن یشتغلوا ساعات عمل أقل من الساعات التي كانوا یعملون بھا
  :ھذا وتكون استراتیجیات التدخل النقابي في ھدفین رئیسین

 ،)mfc(جѧر إلѧى مسѧتوى    أنّ النقابة أولا تحرص على تعظیم التوظیف وتسعى إلѧى رفѧع الأ  
ویوضѧح أن منحنѧى عѧرض العمѧل أصѧبح منكسѧرا، الجѧزء الأول مѧوازي للمحѧور          : )3انظر الشѧكل  (
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  :فأصبح شكلھ على المحور   nالسیني والجزء الثاني منطبق على المنحنى القدیم بعد نقطة 
plu-----n-----ls  

الجѧزء الأول مѧن منحنѧى    (یѧھ  وھذا یعني ان الكلفة الحدیة في الجزء الأول تكون منطبقة عل 
یصبح ھناك افتѧراق بѧین الكلفѧة المتوسѧطة والكلفѧة       n، لكن بمجرد أن نصل إلى نقطة ) عرض العمل

  .H  مباشرة إلى نقطة   nالحدیة فتقفز دالة الكلفة الحدیة بعد نقطة 
 وتعود تواصل میلھا الموجب المنطبق على دالة الكلفѧة الحدیѧة القدیمѧة فصѧار ھنѧاك انقطѧاع      

  .في دالة الكلفة الحدیة بسبب الانكسار في دالة الكلفة المتوسطة
و الحѧѧد الأدنѧѧى ھPL1   ѧفѧإذا كانѧѧت النقابѧة تسѧѧعى إلѧى تعظѧѧیم التوظیѧف فإنھѧѧا سѧوف تعتبѧѧر      

  :للأجر وعلیھ منحنى العمل 
pL1-----E1-----N---LS  

منحنѧى   فھѧي منقطعѧة لمقطعѧین أحѧدھما منطبѧق علѧى        MFCأما دالة الكلفة الحدیѧة للمѧدخل  
  .عرض العمل والآخر منطبق على القدیم

إلѧى     PL2ورفѧع الأجѧر مѧن    ،     L1لѧى  إ L2توسیع التوظیف مѧن  : ونتیجة لھذا التدخل 
PL1   .  

وھذه الثمار تتوقف على مرونة الطلب على العمل فإذا كان الطلب على العمل قلیل المرونة 
  .نقابة لن تكون قادرة على فعل ما تصبو إلیھفحینئذ تتمكن النقابة من فعل ذلك بسھولة وإلا فال

ویخلѧص مѧن ذلѧك أنѧھ كقاعѧدة عامѧة فѧإن نقابѧات العمѧال تسѧتطیع أن تزیѧل اسѧتغلال محتكѧѧر             
شراء خدمات العمال في سوق العمѧل إلا أن ذلѧك الجѧزء مѧن الاسѧتغلال الѧذي یعѧود إلѧى المحتكѧر فѧي           

  )961، 1993خلیل، ( .حوال إزالتھسوق بیع السلعة لا تستطیع نقابة العمال بأیة حال من الأ
فإنھѧѧا تجعѧѧل  MFCأمѧѧا فѧѧي حالѧѧة أن النقابѧѧة تسѧѧعى إلѧѧى تعظѧѧیم الأجѧѧر ورفعѧѧھ إلѧѧى مسѧѧتوى   

  ھي سعر المدخل الأدنى وبالتالي یكون منحنى العمل ھو   E2النقطة التي تحددھا النقطة 
plU-----E2-----N---LS   ى  والكلفة الحدیة منقطعة ، المقطع الأول منطبق عѧلى منحن

  . Hعرض العمل والثاني منطبق على الدالة القدیمة یبدأ من النقطة 
وھѧو رفѧѧع الأجѧور لѧѧنفس مسѧتوى التوظیѧѧف    : وفѧي ھѧذه الحالѧѧة تحقѧق النقابѧѧة المكسѧب الآتѧѧي    

  PLUإلى    PL2السوقي فھي رفعت الأجور من 
 .العملوالأمر تحققھ النقابة یعتمد على مرونة الطلب على  2ومستوى التوظیف بقي م
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  )1993خلیل، (: المصدر
  
  یعات الإسلام في تنظیم سوق العملتشر. 3

          ѧواء أكѧاط سѧد أو نشѧل جھѧھ كѧادي بأنѧالمفھوم الاقتصѧل بѧرف العمѧیع ѧًدنیً ان عقلیѧھ  ا أو بѧا یبذل
الإنسان عن وعي وقصد واختیѧار؛ لخلѧق منفعѧة أو زیѧادة منفعѧة شѧيء موجѧود مقابѧل الحصѧول علѧى           

الشѧبول،  ( .أجر مادي أو ربح بغض النظر عѧن الوقѧت الѧذي یسѧتغرق فѧي تحقیѧق المنفعѧة أو إضѧافتھا        
1993 ،13(  

إلѧى حѧد كبیѧر إلا أن ثمѧة فروقѧا       وقد یتطابق مفھوم العمل في الإسلام فنیѧا مѧع ھѧذا التعریѧف    
و أھمھا أن مفھوم العمل في الإسلام أوسع فھو یشمل كل عمل سواء أكѧان مѧأجورا أم غیѧر مѧأجور، أ    

، كمѧا یشѧمل العمѧل كѧل     ااجتماعیѧ  مأ ا، سواء كان ھدفѧھ اقتصѧادی  عمل منتظم ذي أجر أو عمل تطوعي
المعتبر شرعا ھو  الاقتصادي سة أن العملعمل أو قربة یقصد بھا وجھ االله، كما أن أحد الفروق الرئی

  .وفق مبادئ الإسلام وقواعده العمل الصالح
ابѧن تیمیѧة،   (، یقول بھا البعض سقط الإثم عن الباقین فروض الكفایة التي إن قامالعمل من و

إن ھذه الصناعات فرض على الكفایة فإنھ لا تتم مصلحة النѧاس إلا بھѧا، كمѧا أن الجھѧاد فѧرض      ) "24
 ..."كفایة، إلا أن یتعین فیكون فرضًا على الأعیانعلى ال

سѧبب منشѧئ للتملѧك ومѧا خѧلاه مѧن        عن غیره من وسѧائل التملѧك وأسѧبابھا أنѧھ     العمل ویتمیز
رف بѧھ الإسѧلام نѧاجم عѧن     ، والعمѧل الѧذي یعتѧ   باب ناقلة لثماره ولیست منتجة لѧھ أسباب أخرى فھي أس

ل العملیѧة الإنتاجیѧة إمѧا بصѧفتھ أجیѧرا أو مضѧاربا       ، والعامل في الاقتصاد الإسلامي یدخعمل مشروع
 السѧѧبھاني،(. مشѧѧاركا فѧѧي الѧѧربح والخسѧѧارة أو مخѧѧاطرا مѧѧتحملا مغѧѧارم مخاطرتѧѧھ مسѧѧتأثرا بمغانمھѧѧا     

2005،414(  
یحصل على مقابل لجھوده الإنتاجیة في إحدى الصورتین إما أجر محدد او نسѧبة   قدعامل فال

لجھѧѧة حكومیѧѧة فѧѧإن ھѧѧذا الأجѧѧر یحѧѧدد مѧѧن جھѧѧة بالحѧѧد الأدنѧѧى     مѧѧن النѧѧاتج أو صѧѧافي العائѧѧد، فѧѧإن كѧѧان   
ومѧن جھѧة أخѧرى بالجھѧد المبѧذول فѧي        ،عامل وفقا لمسؤولیاتھ الاجتماعیѧة المطلوب لمستوى معیشة ال

  )378، 1999عفر وآخرون، ( .خبرتھ وتدریبھالإنتاج وكفاءة العمل و
ذكѧرت الأحادیѧث النبویѧة أھѧم      الѧذ  ؛العمل أحد الوسائل المھمة لتحقیق كفایة العامل وعائلتھو

MRP1=PL4=MFC 

MRPL=PL1 

PL2 

LS=AFC 
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ضѧѧروریات مثѧѧل المسѧѧكن،  مѧѧن خѧѧلال العمѧѧل بتѧѧوفیر   أنѧѧواع الكفایѧѧة التѧѧي یریѧѧد الإسѧѧلام تحقیقھѧѧا للفѧѧرد  
والزواج، ومن الحاجیات وسیلة نقل، ومن التحسینیات وجود خادم یقوم بشѧأنھ، وھѧذه مرحلѧة متقدمѧة     

      ѧام والشѧى الطعѧر علѧر الأمѧي تقصѧالَ     : رابعلى كثیر من المجتمعات التѧَدَّادٍ، قѧَنِ شѧْتَوْرِدِ بѧْنِ الْمُسѧَفع :
مَنْ كѧَانَ لَنѧَا عَامِلѧًا فَلْیَكْتَسѧِبْ زَوْجѧَةً، فѧَإِنْ لѧَمْ یَكѧُنْ لѧَھُ خѧَادِمٌ           : "سَمِعْتُ النَّبِيَّ صَلَّى االلهُ عَلَیْھِ وَسَلَّمَ، یَقُولُ
أُخْبِرْتُ أَنَّ النَّبِيَّ صَلَّى االلهُ : قَالَ أَبُو بَكْرٍ: ، قَالَ"یَكْتَسِبْ مَسْكَنًافَلْیَكْتَسِبْ خَادِمًا، فَإِنْ لَمْ یَكُنْ لَھُ مَسْكَنٌ فَلْ

 1".مَنِ اتَّخَذَ غَیْرَ ذَلِكَ فَھُوَ غَالٌّ أَوْ سَارِقٌ: "عَلَیْھِ وَسَلَّمَ قَالَ
یقѧѧول أبѧو یوسѧѧف   والأجѧر المعتبѧѧر فѧي العمѧѧل ھѧو مѧѧا یحقѧق كفایѧѧة الفѧرد ویقضѧѧي مصѧالحھ،      

وكѧѧل رجѧѧل تصѧѧیره فѧѧي عمѧѧل المسѧѧلمین قضѧѧاة أو عمѧѧالا أو  ولاة وغیѧѧرھم   "ا خلیفѧѧة المسѧѧلمین بѧѧًمخاط
، وكѧل مѧا   ادة والنقصان في الأجر فذلك إلیѧك فأجر علیھم من بیت المال، كل بقدر ما یتحمل، وأما الزی

  )202الخراج، : أبو یوسف( ".بھ أمر الرعیة فافعلھ  رأیت إن االله تعالى یصلح
 

  سلام لأجور العمال في السوقم الإتنظی. 4
ھو كل ما یتعھد صاحب العمل بدفعھ إلى العامѧل بموجѧب عقѧد العمѧل، نظیѧر      : الأجریُعرّف 

قیامھ بالعمل المتفق علیھ بصرف النظر عن التسمیة المعطاة لѧھ، فقѧد یسѧمى أجѧرا أو مرتبѧا أو ماھیѧة       
  )185، 1984عبده، (.أو كسبا

م الإطار العام لسѧوق أجѧور العمѧال، سѧواء المتعلѧق منھѧا       نظم النبي صلى االله علیھ وسل ولقد
  :وعیة العمل أو التعامل مع العاملالأداء أو ن بمقدار الأجر، أو كیفیة

  إعطاء الأجیر حقھوجوب . 1.4
إعطѧاء الأجیѧر حقѧّھ بعѧد اسѧتیفاء العمѧل منѧھ،         الإسلامیة على ضرورة التشریعاتفقد أكدت 

حѧذر الرسѧول الكѧریم مѧن أكѧل مѧال       قѧد  ھ ذلѧك مѧن مشѧقة وإذلال لѧھ، و    دون تأخیر أو مماطلة؛ لما یُسبّب
 ثَلاَثѧَةٌ : قѧَالَ اللѧَّھُ تَعѧَالَى   : " عَلَیѧْھِ وَسѧَلَّمَ قѧَالَ   عَنْ أَبِي ھُرَیْرَةَ رَضِيَ اللَّھُ عَنْھُ، عَنِ النَّبِيِّ صَلَّى االلهُ: العمال

ثُمَّ غَدَرَ، وَرَجُلٌ بَاعَ حѧُرا فَأَكѧَلَ ثَمَنѧَھُ، وَرَجѧُلٌ اسѧْتَأْجَرَ أَجِیѧرًا        خَصْمُھُمْ یَوْمَ القِیَامَةِ، رَجُلٌ أَعْطَى بِيأَنَا 
  )2270البخاري، الحدیث ( .2"فَاسْتَوْفَى مِنْھُ وَلَمْ یُعْطِھِ أَجْرَهُ

إلى عدم المماطلة بإعطѧاء النѧاس حقѧوقھم ومѧن ضѧمنھم العمѧال        -صلى االله علیھ وسلم-ودعا النبي 
: قَالَ رَسѧُولُ اللѧَّھِ صѧَلَّى االلهُ عَلَیѧْھِ وَسѧَلَّمَ     : ھُرَیْرَةَ رَضِيَ اللَّھُ عَنْھُ، یَقُولُ لمماطلة ظلم، عن أبيمعتبرًا أنّ ا

  )2400البخاري، الحدیث ( 3".مَطْلُ الغَنِيِّ ظُلْمٌ"
: أن استحقاق الأجر ھو حق للعامل مرغبًا بѧالتبكیر فѧي إعطѧاء الأجѧور لھѧم      رسول االله وأكد

أَعْطُوا الْأَجِیرَ أَجѧْرَهُ، قَبѧْلَ أَنْ یَجѧِفَّ    : "قَالَ رَسُولُ اللَّھِ صَلَّى االلهُ عَلَیْھِ وَسَلَّمَ: عَبْدِ اللَّھِ بْنِ عُمَرَ، قَالَعَنْ 
  )2443 :ابن ماجھ، الحدیث( 4".عَرَقُھُ
  إعلام الأجیر أجره قبل المباشرة بالعمل. 2.4

عѧنْ الْحَسѧَنِ   : أجره قبل مباشѧرتھ بالعمѧل؛ منعѧًا للاخѧتلاف    وحثّ الإسلام على إعلام الأجیر ب
  )3858: النسائي، الحدیث(5".أَنَّھُ كَرِهَ أَنْ یَسْتَأْجِرَ الرَّجُلَ حَتَّى یُعْلِمَھُ أَجْرَهُ"

                                         
 :، حكم الألباني)3/134(، 2945 :، بَابٌ فِي أَرْزَاقِ الْعُمَّالِ، الحدیثكتاب الخراج والإمارة والفيءنن أبو داود، س 1

 .صحیح
  ).3/90( ،2270: حدیث، البَابُ إِثْمِ مَنْ مَنَعَ أَجْرَ الأَجِیرِرواه البخاري، كتاب الإجارة،  2

 .)3/118(، 2400: ، بَابٌ مَطْلُ الغَنِيِّ ظُلْمٌ، الحدیثكتاب الاستقراض وأداء الدیون والحجر والتفلیس البخاري، رواه  3
  .، صححھ الألباني)2/817(،  2443اه ابن ماجھ، كِتَابُ الرُّھُونِ، بَابُ أَجْرِ الْأُجَرَاءِ، الحدیث رو 4
، وقال الألباني )7/32(،  3858:رواه النسائي، كِتَابُ الْمُزَارَعَةِ، الثَّالِثُ مِنَ الشُّرُوطِ فِیھِ الْمُزَارَعَةُ وَالْوَثَائِقُ، الحدیث 5

  . صحیح موقوف
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وھو أدعى لصفاء النّفوس والوضوح، والبُعد عن الظلم والخضѧوع للأھѧواء ومنѧع الشѧحناء     
 .والبغضاء بین الناس

  عطاؤھم الأجر المناسبإ. 3.4
ضرورة إعطاء العامل الأجر المناسب الذي یتناسب مѧع كѧدّه وتعبѧھ، وأن یكѧون ھѧذا الأجѧر       

یكون ضمن أجر مثلھ من العمال، وإن كѧان الأجیѧر موظفѧًا دائمѧًا عنѧده      أن مناسبًا لظروف المعیشة، و
سَمِعْتُ : مُسْتَوْرِدِ بْنِ شَدَّادٍ، قَالَفعَنِ الْ: رغّب أن یكون الأجر یكفیھ شؤون حیاتھ ویوفر لھ حیاة كریمة

مَنْ كَانَ لَنَا عَامِلًا فَلْیَكْتَسِبْ زَوْجَةً، فѧَإِنْ لѧَمْ یَكѧُنْ لѧَھُ خѧَادِمٌ فَلْیَكْتَسѧِبْ       : "النَّبِيَّ صَلَّى االلهُ عَلَیْھِ وَسَلَّمَ، یَقُولُ
  )2945 :أبو داود، الحدیث( 1...".سْكَنًاخَادِمًا، فَإِنْ لَمْ یَكُنْ لَھُ مَسْكَنٌ فَلْیَكْتَسِبْ مَ

 .ما یحقق كفایتھ ولیس كفافھ فقط فالحد الأدنى المطلوب من أجر العامل
  عدم استغلال النفوذ تھربًا من دفع استحقاقات العمال. 4.4

فالنبي صلى االله علیھ وسلم كان قدوة في التعامل مع من یستأجرھم، ولѧم یكѧن یسѧتغل نفѧوذه     
سѧَمِعْتُ أَنَسѧًا رَضѧِيَ    : عَنْ عَمْرِو بْنِ عَامِرٍ، قѧَالَ : من دفع استحقاقات الناس وأجورھم ومكانتھ للتھرب
البخѧѧاري، ( 2".كѧѧَانَ النَّبѧѧِيُّ صѧѧَلَّى االلهُ عَلَیѧѧْھِ وَسѧѧَلَّمَ یَحѧѧْتَجِمُ وَلѧѧَمْ یَكѧѧُنْ یَظْلѧѧِمُ أَحѧѧَدًا أَجѧѧْرَهُ : "اللѧَّھُ عَنѧѧْھُ، یَقѧѧُولُ 

  )2280 :الحدیث
 فѧي ذلѧك مѧن مشѧقة    لمѧا   ؛دره ومكانتھ كان یستعیذ من الدّین وغلبتھ على الإنسانبل إنّھ مع ق

أَنَّ رَسُولَ اللَّھِ صَلَّى االلهُ عَلَیѧْھِ وَسѧَلَّمَ   : عن عائشة: ولما لھ من انعكاسات على الإنسان غما وھما وكذبًا
مѧَا أَكْثѧَرَ مѧَا    : ، فَقѧَالَ لѧَھُ قَائѧِلٌ   "بѧِكَ مѧِنَ المѧَأْثَمِ وَالمَغѧْرَمِ    اللَّھѧُمَّ إِنѧِّي أَعѧُوذُ    ": كَانَ یَدْعُو فِي الصَّلاَةِ وَیَقѧُولُ 

البخѧاري،  ( 3".إِنَّ الرَّجُلَ إِذَا غَرِمَ حَدَّثَ فَكَذَبَ، وَوَعَدَ فَأَخْلَف": تَسْتَعِیذُ یَا رَسُولَ اللَّھِ مِنَ المَغْرَمِ؟ قَالَ
  )2397 :الحدیث

  عدم تكلیف العامل فوق طاقتھ. 5.4
فالعامѧل لѧھ طاقѧة ولѧھ قѧدرات لا یحѧق لصѧѧاحب العمѧل تكلیفѧھ بمѧا لا یسѧتطیع أو إرھاقѧھ بمѧѧا            

: عѧَنْ أَبѧِي ھُرَیѧْرَةَ، عѧَنْ رَسѧُولِ االلهِ صѧَلَّى االلهُ عَلَیѧْھِ وَسѧَلَّمَ أَنѧَّھُ قѧَالَ          : یعیق حیاتھ وتواصѧلھ مѧع المجتمѧع   
  )1662 :مسلم، الحدیث( 4".نَ الْعَمَلِ إِلَّا مَا یُطِیقُلِلْمَمْلُوكِ طَعَامُھُ وَكِسْوَتُھُ، وَلَا یكلَّفُ مِ"

ویلاحѧѧѧѧظ أن التشѧѧѧѧریعات العمالیѧѧѧѧة المعاصѧѧѧѧرة أخѧѧѧѧذت تراعѧѧѧѧي سѧѧѧѧاعات الѧѧѧѧدوام الیومیѧѧѧѧة       
 .المجتمع فاظا على النسیج الاجتماعي لأفرادوالأسبوعیة، وضبط ساعات الدوام اللیلي ح

  مفھوم الأجر العادل. 6.4
ة قیمة الأجور أو مقادیرھا إنما حددت أطرا عامة یجدر أخѧذھا  لم تحدد التشریعات الإسلامی

  .ثمن المنفعة بعین الاعتبار عند تحدید أجور العمال أو
عدالѧѧة :فیمѧا یѧѧأتي  العدالѧة؛ فیجѧѧدر تحقیѧق العدالѧѧة  فѧي الإسѧѧلام   روجѧѧللأ مѧن المعѧѧاییر المھمѧة  و

وتكѧون بѧأن   : أو القدر ة السعرعدالو، یأخذ أجرا واحدا للمتقاربین بالعمل من أصحاب المھن: التوزیع
یأخذ العامل ما یستحقھ من أجر من غیر أن یكون للاحتكارات التي تتحكم في سوق المنفعѧة أي تѧأثیر   

تقدیر أجرة العامل بمقدار المنفعة التѧي یحققھѧا لا یعنѧي وجѧود قضѧیة      ویجدر الإشارة ھنا إلى أن . كان
                                         

 :ي، حكم الألبان)3/134(، 2945 : ، بَاب فِي أَرْزَاقِ الْعُمَّالِ، الحدیثكتاب الخراج والإمارة والفيءأبو داود،  سنن 1
  .صحیح

  ).3/93(،  2280: ، الحدیثباب خراج الحجام، كتاب الإجارة رواه البخاري، 2
،  2397: ، بَابُ مَنِ اسْتَعَاذَ مِنَ الدَّیْنِ، الحدیثلاستقراض وأداء الدیون والحجر والتفلیسكتاب ارواه البخاري،  3
)3/117(  
، (1662): ، الحدیثوَلَا یُكَلِّفْھُ مَا یَغْلِبُھا یَلْبَسُ، بَابُ إِطْعَامِ الْمَمْلُوكِ مِمَّا یَأْكُلُ، وَإِلْبَاسُھُ مِمَّ ،كتاب الأیمان رواه مسلم، 4
)3/1284.(  
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النعمѧѧة، (. ن ذلѧѧك لا یعرفѧھ الاقتصѧѧاد الإسѧلامي  المسѧاواة فѧي أجѧѧور العمѧال كمѧѧا فѧي الشѧѧیوعیة حیѧث إ     
1985، 39-44(  

  د الأدنى لأجر العامل في الإسلامالح. 7.4
كفایتھ من الطعام والكسوة والسكن مѧع مراعѧاة    الحد الأدنى لأجر العامل في الإسلام ما یسدّ

تѧھ فѧذلك اسѧتغلال    مستوى المعیشة في البیئة التي یعیش بھا العامل، فإن قل أجر العامل عمѧا یسѧد حاج  
  . )44، 1985النعمة، (للعامل وإجبار لھ بالتنازل عن حقوقھ 

ن للإنسѧان عیشѧة   أن الحѧد الأدنѧى للأجѧور ھѧو حѧد الكفایѧة الѧذي یѧؤمّ        الكتاب  رى كثیر منوی
 .كریمة تحقق لھ مصالحھ وتكفل حاجات عائلتھ

أن یكون بمستوى  أنھ ینبغي للأجر في الاقتصاد الإسلامي )415، 2005السبھاني، (فیرى 
وھѧѧذا یعنѧѧي وجѧѧود تشѧѧریعات الحѧѧد الأدنѧѧى  ، الكفایѧѧة التѧѧي تتطلبھѧѧا وسѧѧطیة نمѧѧط الاسѧѧتھلاك الإسѧѧلامي 

  .إذا لم تكفل السوق الأجر العادل للأجور
ویجب أن یكفѧي  "عن ھذا الأجر الذي یعطى للعامل ) |378، 1999عفر وآخرون، (ویقول 

كن ووسیلة انتقѧال وتعلѧیم ورعایѧة صѧحیة ومسѧؤولیات      احتیاجات الفرد المعیشیة من غذاء وكساء وس
ویجѧب ان یكѧون ھѧذا الأجѧر      ،عائلیة ومدخرات تكفي لمواجھة الطوارئ وتحسین الظѧروف المعیشѧیة  

 ".في حدود الكفایة
وجعل الحد الأدنى للأجѧور حѧد الكفایѧة الѧذي یشѧمل       )35، 1984غانم، (ویوافقھم على ذلك 

 . متطلبات الحیاة
برأیھ أن أساس تقدیر الحد الأدنى للأجѧور ھѧو مراعѧاة     )20، 1992وسوي، الم(ویشاركھم 

مستوى المعیشة في البیئة، فیتحدد الأجر عند مستوى حѧد الكفایѧة، بمѧا یѧوفر للعامѧل كفایتѧھ مѧن مأكѧل         
  . ومشرب ومسكن في المستوى المقرر عرفا

توضح أن الحѧد  بأن مراجعة الموقف الإسلامي من الأجور  )36-35، 1984غانم، (ویؤكد 
 حѧد الكفѧاف، فالإسѧلام   الأدنى للأجر ھو حد الكفایة في الإسلام بعكس النظریة الاقتصادیة التي جعلتѧھ  

لѧѧم یتѧѧرك تحدیѧѧد الأجѧѧر لاسѧѧتغلال أو لسѧѧیطرة صѧѧاحب العمѧѧل الѧѧذي قѧѧد یسѧѧتغل احتكѧѧاره لمجѧѧال العمѧѧل   
  .بالإضرار بالعامل مثلما كان یحصل بالنظم الغربیة

 
 ن الاحتكارموقف الإسلام م. 5

الاحتكار لغة من المنع، واصطلاحا بمعنѧاه الواسѧع حѧبس مѧا یحتѧاج النѧاس إلیѧھ مѧن سѧلع أو          
منافع أو خدمات بھدف رفع الأسعار بما یلحق بھم الضرر والأذى، وقد حرم الإسѧلام الاحتكѧار، عѧَنْ    

  1،"لَا یَحْتَكِرُ إِلَّا خَاطِئٌ: "مَ، قَالَصَلَّى االلهُ عَلَیْھِ وَسَلَّ-مَعْمَرِ بْنِ عَبْدِ االلهِ، عَنْ رَسُولِ االلهِ 
والاحتكار یؤدي إلى الإضرار بأسعار الناس والتلاعب بھا وحجب السلع والخدمات عѧنھم،  

سѧѧوقًا غیѧѧر منحصѧѧرة لفئѧѧة أو متحیѧѧزة لأربѧѧاب      -صѧѧلى االله علیѧѧھ وسѧѧلم  -فالسѧѧوق التѧѧي أرادھѧѧا النبѧѧي   
ویѧѧؤدي إلѧѧى   لنѧѧاس وحاجѧѧاتھم ومنѧѧافعھم  مصѧѧالح، ولا تتعѧѧرض لعبѧѧث محتكѧѧر یسѧѧیطر علѧѧى أقѧѧوات ا     

دَفْعُ  الِاحْتِكَارِ وَالْحِكْمَةُ فِي تَحْرِیمِ):"...11/43ھـ، 1392النووي، (یقول الإمام  الإضرار بمصالحھم،
  2...."الضَّرَرِ عَنْ عَامَّةِ النَّاسِ

لِیَبِیعَھُ  اءِالغَلَ وَقْتَ اشتراه ما إمساك"الاحتكار بأنھ  )2/392، 1994الشربیني، ( عرفوقد 
لَقًا وَلَا إمْسَاكِ بِأَكْثَرَ مِمَّا اشْتَراَهُ عِنْدَ اشْتِدَادِ الْحَاجَةِ بِخِلَافِ إمْسَاكِ مَا اشْتَرَاهُ وَقْتَ الرُّخْصِ لَا یَحْرُمُ مُطْ

                                         
  ).3/1228(، 1605: الحدیث باب تحریم الاحتكار في الأقوات، ،المساقاة كتابرواه مسلم،  1
وفي رِوَایَةٍ لَا یَحْتَكِرُ ) مَنِ احْتَكَرَ فَھُوَ خَاطِئٌ: (وَسَلَّمَ قولھ صَلَّى اللَّھُ عَلَیْھِ) 1605(جاء ذلك في معرض شرح حدیث ) 2

  .فِي الْأَقْوَاتِ، باب البیوع الِاحْتِكَارِ إِلَّا خَاطِئٌ، بَاب تَحْرِیمِ
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  ".یَبِیعَھُ بِمِثْلِ مَا اشْتَرَاهُغَلَّةِ ضَیْعَتِھِ، وَلَا مَا اشْتَرَاهُ فِي وَقْتِ الْغَلَاءِ لِنَفْسِھِ وَعِیَالِھِ أَوْ لِ
، 1986الكاسѧاني،  (. یَجْرِي فِي كُلِّ مَا یَضѧُرُّ بِالْعَامѧَّةِ   ویرى القاضي أبو یوسف أن الِاحْتِكَارُ

5/129(  
حبس مال أو منفعة أو مال، والامتنѧاع عѧن بیعѧھ، أو    : بأنھ )411، 2008الدریني، (وعرفھ 

    ѧر معتѧا غیѧعره فاحشѧة          بذلھ، حتى یغلو سѧدة حاجѧع شѧھ، مѧي مظانѧوده فѧدام وجѧھ، أو انعѧبب قلتѧاد، بس
  . الناس أو الدولة أو الحیوان إلیھ
حبس ما یحتاج الناس إلیھ مطلقا سواء أكان طعامѧا أم غیѧره ممѧا یكѧون      وحقیقة الاحتكار أنھ

في حبسھ إضرار بالناس، وتشمل منافع وخبرات العمال وأھل المھѧن والحѧرف والصѧناعات والفنیѧین     
أصحاب الكفاءات العلمیة، فالمناط ھو حقیقة الضرر، فیجبر ھؤلاء على بѧذل مѧا لѧدیھم رعایѧة لحѧق      و

  )411، 2008الدریني، (. الأمة ودفعا للضرر عنھم، بالثمن أو أجر المثل العادل إذا امتنعوا عن ذلك
الѧَّذِینَ   الْقَسَّامِینَ - فَةَ وَأَصْحَابِھِكَأَبِي حَنِی -مَنَعَ غَیْرُ وَاحِدٍ مِنْ الْعُلَمَاءِ ) 207ابن القیم، (یقول 

أَغْلѧَوْا عَلѧَیْھِمْ    -وَالنَّاسُ یَحْتَاجُونَ إلَیْھِمْ -أَنْ یَشْتَرِكُوا، فَإِنَّھُمْ إذَا اشْتَرَكُوا: یَقْسِمُونَ الْعَقَارَ وَغَیْرَهُ بِالْأُجْرَةِ
أَنْ یَمْنَعَ مُغَسِّلِي الْمَوْتَى وَالْحَمَّالِینَ لَھُمْ مِنْ الِاشْتِرَاكِ، لِمَا فِي ذَلѧِكَ  : وَكَذَلِكَ یَنْبَغِي لِوَالِي الْحِسْبَةِ..الْأُجْرَةَ

دِ وَالѧѧدَّلَّالِینَ مѧѧِنْ إغْلѧѧَاءِ الѧѧْأُجْرَةِ عَلѧѧَیْھِمْ؛ وَكѧѧَذَلِكَ اشѧѧْتِرَاكُ كѧѧُلِّ طَائِفѧѧَةٍ یَحْتѧѧَاجُ النѧѧَّاسُ إلѧѧَى مَنѧѧَافِعِھِمْ؛ كَالشѧѧُّھُو  
  ."وَغَیْرِھِمْ

فالاحتكار إن كان من التاجر أو العامل أو أھل صنعة أو منافع مرفوض ولا یتناسب مع قیم 
  .الإسلام ومبادئھ

  
 التسعیر. 6

السلطات أو الجھة المفوضة بالدولة أسعار سلع أو خدمات یسمى التسعیر، وقد ناقش تحدید 
بѧأن یѧѧَأْمُرَ  "علѧى السѧلع   التسѧعیر   )5/260، 1993الشѧѧوكاني، (عѧرف  الفقھѧاء موضѧوع التسѧعیر، فقѧد     

تِعѧَتَھُمْ إلѧَّا بِسѧِعْرِ    السُّلْطَانُ أَوْ نُوَّابھ أَوْ كُلُّ مَنْ وَلِيَ مِنْ أُمُورِ الْمُسْلِمِینَ أَمْرًا أَھْلَ السѧُّوقِ أَنْ لѧَا یَبِیعѧُوا أَمْ   
  ".كَذَا، فَیُمْنَعُوا مِنْ الزِّیَادَةِ عَلَیْھِ أَوْ النُّقْصَانِ لِمَصْلَحَةٍ

أَنْ یَمْتَنِعَ أَرْبَابُ السِّلَعِ مِنْ بَیْعِھَا، مѧَعَ ضѧَرُورَةِ   "ھو ) 1/206ابن القیم، ( التسعیر عندحالة و
یرِ إلѧَّا  وَلѧَا مَعْنѧَى لِلتَّسѧْعِ    النَّاسِ إلَیْھَا إلَّا بِزِیَادَةٍ عَلَى الْقِیمَةِ الْمَعْرُوفَةِ، فَھُنَا یَجِبُ عَلَیْھِمْ بَیْعُھَا بِقِیمَةِ الْمِثْلِ،

 ".إلْزَامُھُمْ بِقِیمَةِ الْمِثْلِ، فَالتَّسْعِیرُ ھَاھُنَا إلْزَامٌ بِالْعَدْلِ الَّذِي أَلْزَمَھُمْ اللَّھُ بِھِ
أن یصѧدر موظѧف عѧام مخѧѧتص    "أنّ التسѧعیر الجبѧري ھѧѧو   ) 497، 2008الѧدریني،  (ورأى 

       ѧال أو المنѧذل الأعمѧلع، أو تبѧاع السѧأن تبѧرا، بѧا،      بالوجھ الشرعي أمѧة أربابھѧن حاجѧیض عѧي تفѧافع الت
وھي محتبسة أو مُغالى في ثمنھا، أو أجرھا، على غیر الوجѧھ المعتѧاد، والنѧاس أو الحیѧوان أو الدولѧة      

 ".في حاجة ماسة إلیھا، بثمن أو أجر معین عادل بمشورة أھل الخبرة
ومѧن شѧѧروط التسѧѧعیر أن تسѧتوي السѧѧلع مѧѧن حیѧث الجѧѧودة، ویقѧѧاس علѧى ذلѧѧك المصѧѧنوعات      

لوحدة العلة فینبغѧي أن تسѧعر علѧى أسѧاس التفѧاوت فѧي معیѧار الجѧودة صѧنعة           والأعمال والمنافع والخبرات
 .1وخبѧرة وكفѧاءة علمیѧة؛ لأن التفѧاوت فѧي الكفѧاءات یسѧتلزم عѧدلا التفاضѧل فѧي العطѧاء           ومھارة ودقѧة  

  )539، 2008الدریني، (
ومنھѧا التسѧعیر    لح النѧاس وقد نص العلماء على التسعیر في حالات الضرورة وتحقیق مصا 

فِیھѧѧَا مѧѧِنْ  أَنѧѧَّھُ إذَا مُنѧѧِعَ الْقَسѧѧَّامُونَ وَنَحѧѧْوُھُمْ مѧѧِنْ الشѧѧَّرِكَةِ، لِمѧѧَا ) 1/208ابѧѧن القѧѧیم، :(، قѧѧالعلѧѧى الأعمѧѧال
... قَدَّرٍ أَوْلѧَى وَأَحѧْرَى  التَّوَاطُؤِ عَلَى إغْلَاءِ الْأُجْرَةِ، فَمَنْعُ الْبَائِعِینَ الَّذِینَ تَوَاطَئُوا عَلَى أَلَّا یَبِیعُوا إلَّا بِثَمَنٍ مُ

                                         
 .وھذا عند المالكیة 1
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وَتَعѧَاوَنُوا عَلѧَى الْبѧِرِّ وَالتَّقѧْوَى     : "الَ تَعَالَىإن إقْرَارُھُمْ عَلَى ذَلِكَ مُعَاوَنَةً لَھُمْ عَلَى الظُّلْمِ وَالْعُدْوَانِ، وَقَدْ قَ
وَلѧَا رَیѧْبَ أَنَّ ھѧَذَا أَعْظѧَمُ إثْمѧًا وَعѧُدْوَانًا مѧِنْ تَلَقѧِّي السѧِّلَعِ،          ) 2: المائѧدة "(وَلا تَعَاوَنُوا عَلَى الإِثْمِ وَالْعُدْوَانِ

  .وَبَیْعِ الْحَاضِرِ لِلْبَادِي، وَمِنْ النَّجْشِ
 ѧѧل خضѧѧود       فالأصѧѧال وجѧѧي حѧѧن فѧѧب ولكѧѧرض والطلѧѧوق للعѧѧي السѧѧة فѧѧلعة أو الخدمѧѧوع الس

ظروف اسѧتثنائیة أو تѧدخل قѧوى احتكاریѧة فѧإنّ للحѧاكم أن یقѧوم بالتѧدخل حمایѧة لعمѧوم النѧاس بفѧرض             
أما في الظروف الطبیعیة التي لا تكون السلعة في موسمھا أو قلѧة  ، سعر ملزم لھذه السلع أو الخدمات

والعبѧѧرة فѧѧي تحقѧѧق المصѧѧلحة  ، فѧѧإنّ السѧѧعر وإن غѧѧلا فإنѧѧھ لا یخضѧѧع للتسѧѧعیر   العѧѧرض الطبیعѧѧي منھѧѧا 
  .وحمایة عموم المجتمع من توغّل قوى احتكاریة

مѧѧن یھمѧѧل أرضѧѧھ علѧѧى    جبѧѧرلѧѧولي الأمѧѧر أن ی والتسѧѧعیر مقѧѧرون بمصѧѧالح الأمѧѧة والنѧѧاس، ف  
الѧزرع فضѧلا عѧن    زراعتھا إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك، لمصلحة الفقیر؛ لأن لھ حقا معلوما فѧي  

الѧدریني،  (. فإن تقاعس فلولي الأمر أن یؤجرھا لغیره یعمѧل فیھѧا بѧأجر المثѧل     المصلحة العامة للبلاد،
1984 ،113( 

  
  التشكیل النقابي في الإسلام. 7

تشѧكیل إطѧار نقѧابي عمѧالي لا ینѧافي أحكѧام الإسѧلام        مѧن  على الرغم من أن الإسلام لم یمانع 
سلام السمحة عملت على تجنیب المجتمع المسلم عملیة الشد والجѧذب بѧین   وتشریعاتھ إلا أن مبادئ الإ

مѧѧن جھѧѧة وعملیѧѧة التجѧѧاذب وفѧѧرض القѧѧوة والѧѧرأي بѧѧین النقابѧѧات       النقابѧѧات العمالیѧѧة وأصѧѧحاب العمѧѧل  
، فلѧѧم یعھѧѧد المجتمѧѧع المسѧѧلم الأول وجѧѧود تنظѧѧیم نقѧѧابي كتنظیمѧѧات العصѧѧر،      والدولѧѧة فѧѧي جانѧѧب آخѧѧر  

یقوموا بھ تجاه  أناتھم تجاه عمالھم والعمال فھموا جیدا ما یتوجب علیھم فأصحاب العمل عرفوا واجب
  )79، 1985النعمة، ( .مرؤوسیھم بالعمل

مѧن أعمѧال النقابѧات فѧي عصѧرنا الحاضѧر منھѧا مѧا          لأعمال قد تعدّ نصوصاذكر الفقھاء وقد 
ةِ تَحْتَ وُسْعِ الْمُحْتَسѧِبِ، جѧَازَ لѧَھُ أَنْ یَجْعѧَلَ     لَمْ تَدْخُلْ الْإِحَاطَةُ بِأَفْعَالِ السُّوقَ" :ذكره صاحب نھایة الرتبة

مَشѧْھُورًا   لِأَھْلِ كُلِّ صَنْعَةٍ عَرِیفѧًا مѧِنْ صѧَالِحِ أَھْلِھѧَا، خَبِیѧرًا بِصѧِنَاعَتِھِمْ، بَصѧِیرًا بِغُشُوشѧِھِمْ وَتَدْلِیسѧَاتِھِمْ،         
مْ، وَیُطَالِعѧѧُھُ بِأَخْبѧѧَارِھِمْ، وَمѧѧَا یُجْلѧѧَبُ إلѧѧَى سѧѧُوقِھِمْ مѧѧِنْ السѧѧِّلَعِ  بِالثِّقѧѧَةِ وَالْأَمَانѧѧَةِ، یَكѧѧُونُ مُشѧѧْرِفًا عَلѧѧَى أَحѧѧْوَالِھِ 

 . مَعْرِفَتَھѧѧَاوَالْبَضѧѧَائِعِ، وَمѧѧَا تَسѧѧْتَقِرُّ عَلَیѧѧْھِ مѧѧِنْ الْأَسѧѧْعَارِ، وَغَیѧѧْرِ ذَلѧѧِكَ مѧѧِنْ الْأَسѧѧْبَابِ الَّتѧѧِي یَلѧѧْزَمُ الْمُحْتَسѧѧِبُ      
  .)12الشیرازي، (

  :فیرى الباحث ما یأتي ضمن اقتصاد إسلامي ات العمالیة في الأجورأما عن دور النقاب
مؤثرات العن طریق عوامل السوق الحرة البعیدة عن كل یكون أن الأصل في تحدید الأجر  -

ن أي انحѧѧراف للسѧѧعر یعѧѧود بѧѧھ إلѧѧى أصѧѧلھ وھѧѧو سѧѧعر المثѧѧل الѧѧذي یعѧѧرف     إو ،علѧѧى السѧѧعر
 .بالعرف والعادة وأھل الصنعة

كَالْفِلَاحѧѧَةِ وَالنِّسѧѧَاجَةِ  -النѧѧَّاسُ إلѧѧَى صѧѧِنَاعَةِ طَائِفѧѧَةٍ   إن احتѧѧاج ھأَنѧѧْ )208م، ابѧѧن القѧѧی(وقѧѧد رأى 
أَنْ یُلْزِمَھُمْ بِذَلِكَ بِأُجْرَةِ مِثْلِھِمْ، فَإِنَّھُ لَا تَتِمُّ مَصْلَحَةُ النَّاسِ إلѧَّا  : فَلِوَلِيِّ الْأَمْرِ -وَالْبِنَاءِ وَغَیْرِ ذَلِكَ 

إنَّ تَعَلѧُّمَ ھѧَذِهِ الصѧِّنَاعَاتِ فѧَرْضٌ عَلѧَى      : ذَا قَالَتْ طَائِفَةٌ مِنْ أَصْحَابِ أَحْمَدَ وَالشَّافِعِيِّبِذَلِكَ؛ وَلِھَ
لْعَامѧَّةِ  الْكِفَایَةِ، لِحَاجѧَةِ النѧَّاسِ إلَیْھѧَا، وَكѧَذَلِكَ تَجْھِیѧزُ الْمѧَوْتَى وَدَفѧْنُھُمْ، وَكѧَذَلِكَ أَنѧْوَاعُ الْوِلَایѧَاتِ ا          

  .اصَّةِ الَّتِي لَا تَقُومُ مَصْلَحَةُ الْأُمَّةِ إلَّا بِھَاوَالْخَ
الإسلامي تتسم بالمرونة وتتحد تبعا لظروف العѧرض والطلѧب بمѧا     قتصادإنّ الأجور في الا -

یسمح بتحقیѧق العدالѧة الكاملѧة، ولا تكѧون ھنѧاك قیѧود مѧن قبѧل الدولѧة أو الاتحѧادات العمالیѧة            
أي أن الأجѧѧر فѧѧي القطѧѧاع الخѧѧاص ، ى الѧѧتحكم فѧѧي الأجѧѧورالتѧѧي تعمѧѧل علѧѧ والمھنیѧѧة المختلفѧѧة

أي تلѧѧك السѧѧوق التѧѧي تبتعѧѧد عѧѧن  ؛ضѧѧوء العѧѧرض والطلѧѧب فѧѧي السѧѧوق الإسѧѧلامیة  فѧѧيیتحѧدد  
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سالیب التي تؤثر في الأسعار مثل الاحتكار والغرر والغش وغیѧر ذلѧك وذلѧك لأن أسѧاس     الأ
 )378، 1999عفر وآخرون، ( .العقد بین المتعاقدین في الإسلام التراضي

وبالنسبة لواقع العمѧل فѧي سѧوق رأسѧمالیة فѧإن الواقѧع العملѧي یشѧھد اختلافѧات واضѧحة بѧین             -
الأجور في الصѧناعات والمھѧن المختلفѧة تبعѧا لقѧوة المسѧاومة بѧین أصѧحاب العمѧل مѧن جھѧة            

لضѧمان حѧد أدنѧى لأجѧور العمѧال فѧي       (مѧدى تѧدخل الدولѧة    كѧذلك  و ،والعمال من جھة أخѧرى 
لزیادة الأجور وخفض (نقابات العمال كذلك مدى تدخل و ،)یھا جمیعابعض الصناعات أو ف

ھمیة الصناعة ومرونة الطلب على كذلك فقد یتأثر الأجر تبعا لأ، )ساعات العمل وغیر ذلك
فكلمѧѧا زادت ھѧѧذه المرونѧѧة قلѧѧت إمكانیѧѧة رفѧѧع الأجѧѧر مѧѧن قبѧѧل       (السѧѧلع التѧѧي ینتجھѧѧا العمѧѧال   

ض العمѧال للبطالѧة   عѧرّ یفزیادتھѧا  (لإنتѧاج المختلفѧة   ومرونة الإحѧلال بѧین عناصѧر ا   ) النقابات
ومѧѧدى ) أسѧѧالیب أكثѧѧر آلیѧѧة مقابѧѧل جھѧѧود النقابѧѧات لرفѧѧع الأجѧѧر   إلѧѧىلتحѧѧول أصѧѧحاب العمѧѧل  

معرفѧة العمѧال بفѧرص العمѧل المتاحѧة وإمكانیѧѧاتھم علѧى الانتقѧال مѧن مھنѧة أو صѧناعة علѧѧى           
 )378، 1999عفر وآخرون، (. أخرى

إجبار الأجیر على العمل فإنھ یجب منحھ أجѧر المثѧل ومѧن ذلѧك     ومن ناحیة أخرى فإنھ عند   -
إن ولѧي الأمѧر إن أجبѧر    "العمѧل، ویشѧیر ابѧن تیمیѧة إلѧى       ربّ أوكحالة الصراع مѧع السѧلطة   

أھل الصѧناعات علѧى مѧا یحتѧاج إلیѧھ النѧاس مѧن صѧناعاتھم كالفلاحѧة والحیاكѧة والبنایѧة فإنѧھ             
قص أجرة الصѧانع عѧن ذلѧك، ولا یُمكѧّن الصѧانع      یقدر أجرة المثل، ولا یُمكّن المستعمل من ن

من المطالبة بأكثر من ذلك حیث تعیّن علیѧھ العمѧل، وھѧذا مѧن التسѧعیر الواجѧب، وكѧذلك إذا        
احتاج الناس إلى من یصنع لھم آلات الجھاد من سلاح وجسر للحѧرب وغیѧر ذلѧك فیسѧتعمل     

بزیادة على حقھѧم مѧع    لبتھممطا بأجرة المثل، لا یمكن المستعملون من ظلمھم ولا العمال من
 .)29، 1987ابن تیمیة، ( ."فھذا تسعیر في الأعمال. الحاجة إلیھم

إشارة إلى فكرة التوازن بین أطѧراف العمѧل وتحقیѧق العدالѧة والمصѧالح لكѧل  مѧن         اھذوفي  
صѧѧاحب العمѧѧل مѧѧن جھѧѧة وصѧѧاحب رأس المѧѧال مѧѧن جھѧѧة أخѧѧرى والدولѧѧة ممثلѧѧة بالجھѧѧات       

  .الراعیة لمصالح الناس
تعѧارض المصѧالح وحریѧة كѧل طѧرف باتخѧاذ إجѧراءات لتحقیѧق          فالإسلام حریص على عѧدم 

زمѧѧات فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل وحѧѧدوث بطالѧѧة وغیѧѧر ذلѧѧك ممѧѧا یضѧѧر بالإنتѧѧاج      لأ تجنبѧѧامصѧѧالحھ 
  . )378، 1999عفر، (. وبمصلحة المجتمع

ن أجر المثل بھذه الطریقة فإنھ یمنع صور الصѧراع بѧی   مبادئ الاقتصاد الإسلاميوبتوضیح  -
العامل وصاحب العمل ویكفل لھ الأجر الذي تقرره ظروف السوق بالفعل دون الحاجѧة إلѧى   

جنѧب  یذلك وبѧ  ،الصراع والمساومة لتحدیѧده فѧي ظѧل ظѧروف عѧدم وجѧود المنافسѧة الحقیقیѧة        
الإسلام تحدیѧد الأسѧعار فѧي ظѧل قѧرارات تحدیѧد الأجѧور بقѧرارات مركزیѧة والتѧي واجھتھѧا            

 )45 ،1985النعمة، (. الشیوعیة
إنّ فѧي سѧلب   : وفي منع احتكار أھل الصنائع تحقیق لغرض اجتماعي، حیث یقѧول الѧدریني    -

أمانة التكلیف من الأفراد في مواقع تصرفاتھم الضارة، فیھ إشارة إلى ما للحق فѧي التشѧریع   
الإسلامي مѧن وظیفѧة اجتماعیѧة یجѧب علѧى صѧاحبھا أداؤھѧا ویجبѧر إن تقѧاعس اسѧتثناء مѧن            

 )457، 2005الدریني، (. عسفھالقواعد درءا لت
  

   أجور العامل في الإسلام؟ ما معیار تحدید. 8
الأجѧور التѧي یجѧب     تلѧك  من المعاییر التي ذكرت في معرض الحدیث عن تحدیѧد الأجѧور أو  

العدالة والعرف وعوامل السوق الطبیعیة إلا أنھ فѧي ظѧروف التعѧدي والاحتكѧار      :أن تسود في السوق
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   الظلم ما معاییر تحدید الأجور؟ أو الندرة المفضیة إلى
أي الأصѧѧѧل تѧѧѧرك تحدیѧѧѧد أسѧѧѧعار أجѧѧѧور العمѧѧѧال للسѧѧѧوق  : "أنّ )45، 1985النعمѧѧѧة، ( یѧѧѧرى

العرض والطلب، ولكن إذا تدخلت عوامل مصطنعة تبغي المغالاة في أجر العامل أو بخس حقѧھ فمѧن   
   ".العدالة أن تتدخل الدولة فتمنع الظلم والحیف

و القیمѧѧة  قیمѧѧة المثѧѧل أو ثمѧѧن المثѧѧل أ    :فѧѧي تحدیѧѧد قیمѧѧة الأجѧѧور    ري تѧѧذك مѧѧن المعѧѧاییر التѧѧ  و
 : المعروفة أي ما تحدده الأعراف كقیمة سوقیة عادلة

والعمѧѧل لѧѧدى المشѧѧروعات الإنتاجیѧѧة یخضѧѧع لظѧѧروف المسѧѧاومة    "محمѧѧد عفѧѧر بقولѧѧھ   یقѧѧول
جور وتحدیدھا والمنافسة في سوق العمل فإذا وجدت الدولة انحرافا في السوق مما یستدعي تسعیر الأ

تحقیقѧѧا لمصѧѧلحة الطѧѧرفین والمجتمѧѧع فإنھѧѧا تتѧѧدخل بتحدیѧѧدھا بѧѧأجر المثѧѧل السѧѧائد فѧѧي ظѧѧروف السѧѧوق       
المعتادة دون تدخل من الدولة في تحدید الأجر بأعلى أو أقل من سعر السوق حتى لا تحѧدث المشѧاكل   

  )378،  1999عفر وآخرون، (. السابق ذكرھا
الوجѧھ فѧي معرفѧة القیمѧة المتوسѧطة أن تسѧأل الثقѧات        أن  )11ھѧـ،   1318الدمشѧقي،  (ویرى 

الخبیѧѧرین عѧѧن سѧѧعر ذلѧѧك فѧѧي بلѧѧدھم علѧѧى مѧѧا جѧѧرت بѧѧھ العѧѧادة فѧѧي أكثѧѧر الأوقѧѧات المسѧѧتمرة والزیѧѧادة      
المتعارفة فیھ والنقص المتعѧارف والزیѧادة النѧادرة والѧنقص النѧادر وتقѧیس بعѧض ذلѧك بѧبعض مضѧافا           

من ومѧن تѧوفر وكثѧرة أو اخѧتلال وتسѧتخرج بقریحتѧك       أ لیھا من خوف أوإلى نسبة الأحوال التي ھم ع
لذلك الشيء قیمة متوسطة أو تستعملھا من ذوي المعرفة والأمانة منھم فإن لكѧل بضѧاعة ولكѧل شѧيء     

 ..."مما یمكن بیعھ قیمة متوسطة معروفة عند أھل الخبرة بھ
 أن موضѧѧѧوع تقѧѧѧدیر الأجѧѧѧور مѧѧѧن المصѧѧѧالح المرسѧѧѧلة ) "252، 2010آل سمیسѧѧѧم، (ویѧѧѧرى 

للمجتمع المسلم لكونھ یمس عصب حیاة الفرد، فلا تختلѧف آلیѧة التعامѧل مѧع قضѧیة العمѧل فѧي جانبیھѧا         
الطلѧѧب والعѧѧرض عѧѧن أي جانѧѧب فѧѧي الحیѧѧاة الإسѧѧلامیة، لأن المحѧѧدد الاول لھѧѧذه الآلیѧѧة ھѧѧو السѧѧقف           

        ѧر والقبѧب الآخѧن الجانѧا مѧا واختیارھѧاتھا وإقرارھѧور وسیاسѧول الشرعي ومن ثم تظل إجراءات الأج
محاور تدور حول تلك المصالح المرسѧلة التѧي علیھѧا ان تقѧوم العدالѧة مѧع العبѧاد بمѧا یقѧیم حیѧاة النѧاس            

   ".بالمعروف، وأن یكون بعیدا عن الظلم ومحددا ومقدرا بحد الكفایة وأن یكون متناسبا مع خبراتھ
ني أن التسѧعیر  فقѧد رأى الѧدری  : أیضا من المعاییر التي ذكرت ھي القیمة التي یدفع بھا الظلѧم 

فیھ رعایة حقین، دفع الضرر عن النѧاس بمنѧع تعѧدي التجѧار فѧي الأسѧعار تعѧدیا فاحشѧا، ورعایѧة حѧق           
. الفѧرد وھѧو إعطѧاؤه ثمѧن المثѧل، وبѧذلك یѧدفع تحكѧم التجѧار، تحقیقѧا للعدالѧة ورعایѧة للمصѧلحة العامѧѧة             

  )132، 1984الدریني، (
كفایѧة للعامѧل وبѧذلك قѧال أبѧو زھѧرة       أن الضابط في الموضوع ھو تحقیق حق ال كتابویرى 

إنّ تقѧѧدیر الأجѧѧر ": نظریѧѧة التوزیѧѧع"السѧѧمیع المصѧѧري ورفعѧѧت العوضѧѧي الѧѧذي قѧѧال فѧѧي كتابѧѧھ    وعبѧѧد
وإنمѧѧا یراعѧѧي فیѧѧھ كفایѧѧة العمѧѧل أي مѧѧا  ) العѧѧرض والطلѧѧب(لا یخضѧѧع لقѧѧوى السѧѧوق وحѧѧدھا ) تحدیѧѧده(

  ) 1999عفر وآخرون، (.یكفیھ
س مѧا یسѧود النظѧام الرأسѧمالي مѧن تكѧتلات مѧن جانѧب         وعلى عك"عبد االله غانم یقول  ویرى

أصحاب رأسمال ولاحتكارھم سوق العمѧل والأسѧواق فѧإن الأجѧور إذا تركѧت للعѧرض والطلѧب فإنھѧا         
كثیѧѧرا مѧѧا تѧѧنخفض لا عѧѧن حѧѧد الكفایѧѧة فحسѧѧب بѧѧل عѧѧن الحѧѧد الأدنѧѧى الѧѧلازم للوفѧѧاء باحتیاجѧѧات العامѧѧل     

  )35، 1984غانم، (". فالضروریة أو ما یسمى بأجر الكفاف أو حد الكفا
أنّ الأجر في الاقتصѧاد الإسѧلامي ینبغѧي أن یكѧون     ") 415-414، 2005السبھاني، ( ویؤكد

بمستوى الكفایة التѧي تتطلبھѧا وسѧطیة نمѧط الاسѧتھلاك الإسѧلامي، وھѧذا یعنѧي وجѧود تشѧریعات الحѧد            
م المبدئیѧة والقناعѧات   أن الأحكѧا "ویضѧیف السѧبھاني   " الأدنى للأجور إذا لم تكفل السوق الأجر العѧادل 

   ".المرساة على أساسھا تؤكد إیجابیة الموقف الإسلامي من الأجر والأجراء
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أنّ أعمال فѧرض الكفایѧة متѧى لѧم یقѧم بھѧا غیѧر        ) 555، 2004ھیئة كبار العلماء، (وقد رأت 
ھذا الإنسان صارت فرض عین علیھ، لا سیما إن كان غیره عاجزا عنھا ، فѧإن كѧان النѧاس محتѧاجین     
إلى فلاحة قوم أو نساجتھم أو بنائھم أو صناعتھم  أو كالѧذین یخبѧزون أو یطحنѧون الحنطѧة صѧار ھѧذا       
العمل واجبا یجبرھم ولѧي الأمѧر علیѧھ إذا امتنعѧوا عنѧھ بعѧوض المثѧل، ولا یمكѧنھم مѧن مطالبѧة النѧاس            

 ...ن ظلمھم بأن یعطوھم دون حقھم بزیادة عن عوض المثل، ولا یمكن الناس م
ن أن تقѧѧوم النقابѧѧات العمالیѧѧة أن تضѧѧع تعلیمѧѧات أو أنظمѧѧة للمھنѧѧة بالتعѧѧاون مѧѧع      مѧѧن الممكѧѧ و

أو  السѧѧلطات المختصѧѧة فѧѧي الدولѧѧة، وقѧѧد تتضѧѧمن ھѧѧذه التعلیمѧѧات تسѧѧعیرا للأجѧѧور لكѧѧل مسѧѧتوى مھنѧѧي  
بحسѧب الشѧھادات و الخبѧرات والمھѧارات آخѧذین بعѧین الاعتبѧار المسѧتوى المعیشѧي بحیѧث یѧتم             عملي

 . المھنة، ومن ثم تعتمدھا الدولةلھذه  وضع حد أدنى للأجور
  
  ھل النقابات العمالیة جھة احتكاریة؟. 9

لكѧل مѧا    ھمѧن شѧمول   لѧھ  ھو ما ذھѧب إلیѧھ الموسѧعون   حقیقة الاحتكار المحرم والمرفوض  إنّ
أن یقѧع فیمѧا ھѧو مѧن     : الاحتكار المحرم مرتبط بѧأمرین أولھمѧا   یلحق حبسھ الضرر بالمستھلك، لذا فإن

أن یؤدي إلى التضییق على الناس، : و من أھم الحاجیات من السلع والخدمات، وثانیھماالضروریات أ
منصѧѧوري، ( .والѧѧذي یعنѧѧي اقتصѧѧادیا زیѧѧادة تكلفѧѧة المعیشѧѧة أو انخفѧѧاض الѧѧدخل الحقیقѧѧي لعامѧѧة النѧѧاس   

2016 ،267( 
كل فѧي شѧ   أو البائعون في شكل احتكاري أمѧام المشѧترین   فیھ یقف الذي الاحتكار التبادليا أمّ

فѧإن كѧان    )276، 1997الضѧریر،  (. احتكاري آخر كما تقف نقابات العمال أمام تكتل أرباب الأعمѧال 
ھذا التكتل للوقوف في وجھ الظلم والاستبداد فھو مطالبة مشروعة للحقوق أما إن كان ثمة تعنѧت مѧن   

ل فإن تصѧرفھا  الجھة النقابیة وخروجا عن تقدیرات مستوى المعیشة المتوسطة وثمن المثل وأجر المث
  .ینقلب إلى تعنت وظلم یجب دفعھ

ھا جھѧة  فالوصف الشرعي قد یختلف عن الوصف الاقتصادي فیما یتعلق بالاحتكار؛ فقد نعدّ
  .كأداة إضرار بالمجتمع احتكاریة إن استأثرت بمكاسب المھنة أو السلعة أو الخدمة واستخدمت

النѧاس أشѧیائھم محѧرم وھѧو      فالظلم مرفوض والإضرار بالآخرین مرفوض كذلك فإن بخѧس 
وَلѧَا تَبْخَسѧُوا النѧَّاسَ أَشѧْیَاءَھُمْ وَلѧَا تَعْثѧَوْا فѧِي الѧْأَرْضِ مُفْسѧِدِینَ          : من الإفساد في الأرض، یقول االله تعѧالى 

  )85ھود، (
فالنقابات المھنیة قد تكون أداة لتطویر المھنة وكذلك رفع المستوى المعیشѧي لنصѧرة العامѧل    

بیѧد  ، نھ وحمایتھ من تعسف أصحاب العمل والعمل على تحسین مسѧتوى حیѧاتھم  المظلوم والتقاضي ع
التعسف فѧي اسѧتخدام حقھѧا برفѧع الأسѧعار أو      مھنیة لا یحق لھا عمالیة أو أنّ النقابات أو أي تشكیلات 

تѧوفر الجѧودة   التعنت بشروط أو تعلیمѧات تحѧد مѧن انضѧمام جѧدد لھѧا أو تقییѧد عملھѧا ضѧمن شѧروط لا           
ن مسѧتوى  و رفع الأسعار بطریقة تؤذي أرباب العمل وأكثر من الحѧد الѧذي یѧؤمّ   أالعمل، والمھارة في 

 .معیشي مناسب لمنسوبیھا
  :وفي إطار سوق اقتصادي إسلامي یرى الباحث

ة ونتدلیس والكذب فإن حقѧوق العامѧل مصѧ   في سوق عمل إسلامیة تخلو من الربا والغش وال -
  .متطلبات معیشتھ الكریمة ھویؤمن ل ،وللعامل الأجر الذي یؤمن لھ حد الكفایة

مبѧѧادئ الاقتصѧѧاد  فѧѧي حالѧѧة كحѧѧالات تѧѧدخل النقابѧѧات العمالیѧѧة كمѧѧا فѧѧي السѧѧوق الغربѧѧي فѧѧإن        -
أن الدولة تتدخل إذا كان ھناك إجحاف بحق العمال فتعطیھم أجѧر المثѧل   تشیر إلى  الإسلامي

الأسѧѧعار تواطئѧѧا  لكѧѧن إن كѧѧانوا یأخѧѧذون أجѧѧرا مناسѧѧبا یعادلѧѧھ أو یزیѧѧد علیѧѧھ ویریѧѧدون رفѧѧع      
واحتكارا وكان عملھم لا تقیم حیاة المجتمع إلا بھ فلولي الأمر حینئذ أن یجبرھم علѧى القیѧام   
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 .بالعمل ولھم أجر المثل
أیضѧا   تمنعѧ أنھѧا  الإسѧلام كمѧا   أحكѧام  استغلال العامل مѧن جانѧب صѧاحب العمѧل محѧرم فѧي        -

  .تحدید أجورھم وظلم صاحب المنشأة مغالاة العمال في
الإسلام من تأسیس نقابات ما دامت ملتزمة بأحكѧام الشѧرع بѧل ویشѧجعھا علѧى رفѧع        لا یمنع -

الظلم عن منتسبیھا إلا أن ممارسة النقابات دورا احتكاریا یعمل على تعطیѧل مصѧالح النѧاس    
  .سلم بھیدون وجھ حق أمر لا 

 ي تعطѧل مصѧالح النѧاس   لمراحل الشѧد والجѧذب التѧ    في بلاد المسلمینكما أن خضوع السوق  -
خѧѧوة والمѧѧودة بѧѧین أطѧѧراف المجتمѧѧع المسѧѧلم مѧѧن نقابѧѧات وعمѧѧال مѧѧن جھѧѧة         وتقتѧѧل روح الأ

 .وأصحاب العمل ورؤوس الأموال من جھة أخرى أمر لا یقر
أي تلѧك  ، یتحدد على ضوء العѧرض والطلѧب  في إطار اقتصاد إسلامي إن الأجر في السوق  -

حتكار والغѧرر والغѧش وغیѧر    سالیب التي تؤثر في الأسعار مثل الاالأالسوق التي تبتعد عن 
، وكѧѧل ھѧѧذه الممارسѧѧات تخѧѧلّ ن المتعاقѧѧدین فѧѧي الإسѧѧلام التراضѧѧيلأن أسѧѧاس العقѧѧد بѧѧی ؛ذلѧѧك

 .بالتراضي
فѧѧي سѧѧوق عمѧѧل إسѧѧلامي مѧѧع  لجѧѧانبي العѧѧرض والطلѧѧب بوجѧود الإلѧѧزام القѧѧانوني والأخلاقѧѧي  -

بѧѧالتوازن وجѧود المنافسѧة ومعیѧار الكفѧاءة فѧإن شѧѧمول سѧوق العمѧل فѧي الاقتصѧاد الإسѧلامي           
حیث یتعادل كل مѧن عѧرض   ، د والمجتمعالحاصل في الاقتصا جزء من التوازن الكلي العام

لذا فإن سѧوق العمѧل لѧن یخضѧع      ؛العمل والطلب علیھ مع ضمانات تدخل الدولة لتحقیق ذلك
و وضѧع  أ للجمود في الأجѧور وكѧذلك لѧن یكѧون ذلѧك الجمѧود بسѧبب تѧأثیرات نقابѧات العمѧال          

یتوقف عѧرض العمѧل علѧى مسѧتوى الأجѧر الحقیقѧي ویتحѧدد الطلѧب علѧى          ومѧن ثѧم سѧ    ،القیود
 ،2010 آل سمیسѧم، ( .العمل الذي یرتبط بإنتاجیتھ بعنصر العمѧل المشѧتق مѧن دالѧة الإنتѧاج     

252( 
 

  خلاصة. 10
 بوضѧع حسب عوامل السѧوق علѧى أن تقѧوم السѧلطات      لیتحددترك سوق الأجور أن یالأصل 

 لعمѧال لأجѧور ا بخѧیس  الغѧبن والت  شѧیوع صѧاحب المѧال، وفѧي حѧال      مل من سطوةحدود دنیا حمایة للعا
  .للعمالةفیھا  للدولة تحدید أجور بعض القطاعات التي ترى أن ثمة استغلال  فإن

وفي مواقع التجارب العملیة كلما تركت الدولة التراضي بѧالأجور كѧان ذلѧك أدعѧى أن یѧؤدم      
ووضѧوحا، وقѧد یلجѧأ بعѧض أصѧحاب العمѧل       بین صاحب المѧال والعامѧل وكانѧت الأمѧور أكثѧر شѧفافیة       

كѧره صѧاحب العمѧل علѧى أجѧر      أأو تخفیض بعѧض الامتیѧازات فѧي حѧال     لأسالیب تمتھن كرامة العامل 
محدد للعامل، وقد یقوم بتوقیع العامѧل علѧى عقѧد شѧكلي ویعطیѧھ أجѧرا أقѧل ممѧا اتفѧق علیѧھ تحѧت وقѧع             

  .التھدید والفصل من العمل
فقѧد   ؛لعمѧوم النѧاس   مضѧر إلا أنھ فیدا لأصحاب المھنة نفسھا مقد یكون تحدید الأجور  بید أن

یقوم أصحاب مھنة ما بتحدید أجر فیھ مغالاة بالنسبة لعموم النѧاس تحѧت وطѧأة تشѧریعات نقابیѧة، وقѧد       
وجدنا أن بعض أصѧحاب المھѧن الطبیѧة یلزمѧون بحѧد أدنѧى لأجѧورھم علѧى الѧرغم مѧن رغبѧة بعضѧھم             

  .نھ یخشى المساءلة القانونیةأمجتمعھ إلا فیض نظرا للحالات في أحیانا بالتخ
حѧѧد أدنѧѧي وحѧѧد (وضѧѧع أسѧѧعار للأجѧѧور تأشѧѧیریة بقѧѧد تقѧѧوم الدولѧѧة حمایѧѧة لجمیѧѧع الأطѧѧراف  و

لمعظم المھن والحرف بالاستعانة بأھل الاختصاص منھا وبمسѧاعدة النقابѧات وبمشѧاركة فنیѧین     ) أعلى
  .ون محل اتفاق أولي من الجمیعذوي مھن مساندة، وفي ھذه الحالة تشكل أرضیة سعریة قد تك
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Abstract : 

This study aims to analyze the Islamic economy's vision of the trade union strategy 
in the labor market, and the study sought to define the concepts of monopoly, pricing and 
related wages. The study also aimed to elicit the bases on which to determine the wages in 
the labor market within the framework of an Islamic economy. 

The researcher followed the inductive approach to presenting the economists 
’opinions on the strategy of trade unions, as well as the opinions of jurists in pricing, 
monopoly and wages. He also used the Deductive approach to analyze the role of trade 
unions within the framework of an Islamic economic view. 

The study concluded to provide practical proposals for mechanisms for 
determining wages in an Islamic economy. The study also identified the basic criteria for 
determining wages. 
Key words: Trade unions, Islamic economics, Monopoly, Pricing, Wages. 
Classification JEL: J5, E2. 
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