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Programme 2014 :

(2015 ¢y )dins5all 2014 daud

Ie programme 2014 a pris en considération huit (08) processus majeurs pour
I’ensemble des unités opérationnelles et managériales de ’entreprise a savoir :

Ressources humaines,

Comptabilité et finances,

Achats et gestion des stocks,

Les investissements
La commercialisation,
La production,

La maintenance,

Le juridique.

Le programme comporte 24 missions d’audit et 16 missions d’audit de suivi

pour un volume de travail sur terrain de 157 jours ocuvrables.

PROGRANMNME D’AUDIT POUR L'EXERCICE 2014

[ Désignations des Audits - 01 | oz 05 07 | os 10 331 | a2 | votal

| O1/Ressources Humaines (%] bl s3 - S s oa

| 02/Achats et gestion des stocks - < s3 - | sa - ] oa

| 03/Investissements - - e 03
04/Commercial & Shipping = = > 0z
05/Production & Embarquement e == Z 02
06/Maintenance : > = oz
07/Juridique e - s 03
08/Comptabilité et Finances - - © | 8 04
09/Spécifigues |

[ToTAL 02 | o3 0z | 0z | o1 24

e CMDO. » :

IPA, & : CERAD, ® :

DUS/DG

@ : Audit de suivi CERAD, S 3 : Audit de suivi de 03 unités

O : risque majeur. © : risque modéré, O : risque mineur,
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SOMIPHOS spa
wer - AV BCmRNG 2015 TERESSA LE 28/10/2013

Monsiewr
le Directeur de I'Audil infleme

OBJIFT : Mission de conirSile ef de verification.

Monsieur ke Direcisur,

HNouws wous demandons d'agoniser ef de rediser, dams les meileus ddikak,
une mission de conirSie et de vérbication du processus changé de ka gesfion des
Ressources Humdines cuprés du Comgliexe Mimnar de Dieball Onlkc

Cetie mssion de vérmmicaoiion sera axée principoiement sur e processus de gestion
die la fomafion duremt es exercices 2012 ef 2013, depuis e lancement du ochier
des charges jusqu’a o régisaficn et "'évaiuafion de 'efficochié des aclions de
Fommcificn ef mofarmanend

* Quofié et contenu des cohiers des chages ;

* Comsultaiiions el contacis avec les oganiemes de fomoedfion ;

* Documenits o Regisire de commerce., agrément, affestations...... elc.»
* Moddlités et afiéres d'aififibution ces aclions de fomaortions :

* BEvdiuation des aclions réoisées...... —efc.

De méme. il y a iy de s'imlerogar sur les moisons de o non applicotfion de
Minstruction de a Direclion Générale concemant ka suspension de ka reiation avec
Forgomisme de formaiion ACHPRO, lequel est en sifuction de confiit ovec un aulire
ongansme de fomaiion. ef ce usqu'a o décision de la jusfice.

Darecreof Y@
Gent? ’”;*’?

SORATPEHS s, Cayp

RESRE T E P REPR PR PR PRI |

sdagall 345 Al 10 3.4.4
4 ppaaill s el Al e (Ole ) 4 ah aliE) pladal Mo o Als jall o8 &
) Al (e saaaal) 3ol sae e dglaad) Sladly Al adll ass o lasall Jeall Glay
G 7 5 3Bl (5 58 eliae Lo samy LeS cgimall Cilgadl ) Alliay 5 80 lacal 44
el mai daliadll e Jysall (o callayy (L o) pall daliadll 238500 Zleally oLl
Al ALl A pal dlag) Uil Jgla s dlen palall calaiil
faladll o2 L algall )58 oy aS -

| 190 |



ALY il pall 8 Al gall laal) 6 g e JJS10 BEN A jlae

. . ! I . e ¢laud
g (SOMIFHOS) <lias sill aalia duss 3o Alla Gl 5 g sanll S

galge ¢ Waaind il @l ghadll La -
e asity Adae JS o Al oy g2 IS Galail sac (n dandie ddee K o da -
fleiledd Ll (e 2l 5 (il
ey o5 A dsliadly Lalall clladly Clatiudly Gl aan asiy e
Galiiey &l (a5 e s pall lupadly daliadll ol ) 30 anil Leie 4 sde die iy,
S Jslall 7 iy (Bixll Jaw daliadl) lgin Jlad Sl Canaall Laliig 58 Llis he dlea
A 2855l 8 AU oy Lo 138 5 ¢ alliill (e aliill il (e ) maaail) Gl )
pniil) A8Uay 13 8, 454 )

FICHE D’EVALUATION

WNoma = ... o msr o L B LU e R P S
Service oo . . i . e aciiiiiine e Bate. o i TS R e i

o s o s Nivean de Tendement
Satisfait aux | Satisfait | Ne satisfait jamais Observations
exigences occasionnellem. | aux exigences

Quantité de travail

Qualité de travail

Initiative

| Aptitude a la
| communication
[

| Ponctualité

Autres

Evaluation finale

Quelle sont les principales réalisations de PPintéressé ... ... ... ... ..l

Queclle sont

faiblesses

Commentaires

Visa Responsable hiérarchigue Visa Directeur
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A Monsieur le Directeur du CERAD

Objet : note d’instructions.

Monsieur,

Faisant suite 4 la mission de vérification et control effectuée par la Direction d’Audit au
niveau du CERAD et compte tenu les insuffisances et les fautes graves relevées dans les
différents documents de gestion, nous vous demandoeons d’observer scrupuleusement ce gui
suit.

En matiére de pointage
Les journaliéres de pointage doivent étre renseignées soigneusement et d’une maniére
correcte, et seront signées conjointement par le pointeur et le chef du personnel. A
cet effet nous vous demandons de reprendre les journaliéres des mois de juillet et
Aocut 2013 et ce conformément aux procédures en vigueur.

En matiére des d i admini ifs o
Déclencher en urgence une opération de vérification et d’actualisation de l'ensemble
des documents constituant les dossiers administratifs.
La tenue des dossiers et le mode de classement se fera selon les procédures
administratives en vigueur.

En matiére des primes et indemnités

L’attribution des primes et indemnité doit étre conforme & la réglementation en
vigueur notamment la convention collective, les enregistrements nécessaires qui
induisent une attribution salariale doivent é&tre ordonnés par l'employeur par
décision, le classement des documents dans les dossiers paie et administratif
personnel est obligatoire.

A ce titre il ya lieu de procéder d'ores et déja a une opération d’assainissement
globale sur 'ensemble des rubrigues paie de chague agent {reprendre les listes des
bénéficiaires, examen des dossiers conformément a la convention collective,
formalisme par des décisions)

ICP 2012-2013
= Il vous est demandé impérativement de redresser et de corriger la situation de

Vindemnité de congé payé et procéder a la retenue du trop percu pour les agents
concernes.

SOMIPHOS spa ,

fornhacd ol mhoas ram fernhae i farnbae rans
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Salaire unigue

Nous vous demandons également d ‘annuler la décisior portant attribution du prime
salaire unique, avec Rappel, au profit de madame D ;. T -. . et procéder par
conséquence a la retenue du trop percgu.

Prime de transport

= Mettre fin immeédiatement aux attributions accordées contrairement a la convention

collective.
A cet effet les décisions relatives aux cas de Mr ;. B_ = S e et Mme
T . - doivent étre annulées et procéder & un trop per:;u

Ncus vous demandons également de reprendre l'ensemble des cas de la dite prime
{traitement des dossiers, actualisation des décisions et piéces justificatives].

En matiére de la gestion des Frais des missions :

Le decompte et paiement des frais des missions se fera conformément a la procédure
en vigueur. pour se faire il est indispensable de prendre attache avec la Direction des
Ressources.

Mettre fin immeédiatement & l'application de taux de 25% des frais de mission et
procéder 4 un trop pergu pour les agents concernés

Corriger également le cas de ‘Mme B - .. [ ordre de mission n® 52/2013 du
27/01/2013) lintéressée doit rembourser le montant de l'indemnité kilométrique qui
a été attribuée contrairement a la réglementation.

En matiére d’organisation et de discipline :

Compte tenu les fautes graves commises par Mr -§ - . . mous wvous
demandons de mettre fin aux de I'inté en é de chef du
personnel du CERAD et ce jusgu’ & nouwvel ordre.

Durant cette période l'intéressé s’abstient d’exerces toute activités liées aux
ressources humaine et d'utiliser les moyens de la paie.

L’intérim de service du personnel sera assuré par Mr H pi = -

A cet effet il vous est demandé de prendre toute vous dispositions pour la correction
des dysfonctionnements constatés et 'amélioration de ’ensemble des actes de gestion
au sein de votre unité.

Une opération de vérification et de contréle sera effectuée quant a la prise en charge
des instructions ci-dessus mentionnées, au moment opportun par la structure
concerneée.

Meilleures salutations.

Copie : Le Directeur Général
DR, Audit (P/suivi)

M.AHMED SISTA
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The Practice Of Internal Audit In The Light Of International
Standards In Public Corporations Case Study: SOMIPHOS
Corporation
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Abstract:

This article aims to identify the extent of the commitment of the
Algerian Public Economic Corporation to exercise the function of internal
auditing in accordance with international standards issued by the Institute of
Internal Auditors (The Institute of Internal Auditors), by introducing the
concept of internal audit and then touch on the professional standards of
internal audit issued by the Institute of Internal Auditors In light of the tasks
and responsibilities related to them, and also how to organize this function
in the institution and the foundations governing its organization The
descriptive and analytical approach was used in the study by collecting data
from various sources, the most important of which were interviewing the
internal audit directors of SOMIFHOS based in Tebessa province as a
public corporation to determine their compliance with international
professional standards of internal auditing.

Keywords: Internal auditing, International internal auditing standards,
Public corporation.
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