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  95/59/9699تاريخ النشر:             51/59/9699تاريخ القبول:                92/60/9699تاريخ الاستلام: 

 الملخص :
تحول النمط الاقتصادي في الجزائر جعلها تقوم بالعديد من الاصلاحات الاقتصادية من بينها مهنة المحاسبة المالية بحيث 
بذلت الجزائر جهودا كبيرة من أجل تكييف مهنة المحاسبة المالية مع معايير المحاسبة الدولية، وبقصد مواصلة هذه الاصلاحات التي تم 

المتعلق بتنظيم مهنة   65-56من أجل اعادة وتطوير مهنة المحاسبة والتدقيق في الجزائر عبر القانون رقم  البدء بها عمدت الجزائر
 الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد. 

 تظهر الحاجة إلى مختلف هذه المهن المحاسبية في الجزائر في ظل ضعف أنظمة الرقابة الداخلية لدى بعض المؤسسات مما لا
يوفر القدر الكافي من الرقابة والدعم لأنظمة المعلومات المحاسبية فمن أجل توضيح  ذلك ومن خلال هذه الورقة البحثية سندرس  

 . 65-56كيف عالج ونظم المشرع الجزائري مختلف هذه المهن المحاسبية في الجزائر من خلال القانون  
 المحاسب، محافظ الحسابات، المحاسب المعتمد.المحاسبة المالية، الخبير الكلمات المفتاحية:  

Abstract:  
The economic transformation of Algeria has made it undertake many 

conomic reforms, including the financial accounting profession, Algeria  has mad 

the financial accounting profession in line withe ineternational accounting 

standards, with the intention of continuing the reforms that were initiated, Algeria 

baptized in order to rstore and develop the accounting profession in Algeria  by 

issuing law N
o
10-01 related to organizing the profession of accountant expert, 

accounts protfolio, certified accountant. 

The need of the deffrents accounting profession in Algeria appears in light 

of the weakness of the internal control systems of some institutions, which does 

not provide the necessary oversight and support for accounting information 

systems, in order to clarify this and through this research paper we will study how 

the Algerian legislator handled and organized these various accounting profession 

in Algeria though law N
o
 10-01. 
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 مقدمة: 
تلعبببببببب المحاسببببببببة في المؤسسبببببببة الاقتصبببببببادية دورا مهمبببببببا في الاقتصببببببباد لتقييبببببببدها لكبببببببل العمليبببببببات الماليبببببببة البببببببتي 
تقبببببوم بهبببببا المؤسسبببببة وهبببببم ببببببذلك تقبببببدم معلومبببببات مفيبببببدة لمت بببببذي القبببببرارات سبببببواء داخبببببل المؤسسبببببة أو خارجهبببببا، لكبببببن 

لمحاسبببببببة، بحيبببببث ومنبببببذ  لببببببم الدولبببببة علببببببى التطبببببور البببببذي عرفتببببببي المؤسسبببببة الاقتصبببببادية الجزائريببببببة تار يبببببا أدى إلى تطبببببور ا
الاقتصببببباد الموجبببببي )الانبببببناكم( وتبنيهبببببا لنظبببببام اقتصببببباد السبببببوس) الرأ بببببالي( قامبببببت ب صبببببلاحات اقتصبببببادية مسبببببت عبببببدة 

 جوانب من بينها اصلاح النظام المحاسبي.
يبببببببث   ان الاصبببببببلاحات الجديبببببببدة في قطببببببباع المحاسببببببببة أرسبببببببت تنظيمبببببببا مهنيبببببببا قويبببببببا  يرتقبببببببم  هنبببببببة المحاسببببببببة بح

فقببببببط ، بببببببل امتببببببدت إلى اصببببببلاح وتنظببببببيم مهنببببببة المحاسبببببببة  ككببببببل مببببببن  1تقتصببببببر الاصببببببلاحات بتلمحيببببببير النظببببببام المحاسبببببببي
المتعلبببببق  هبببببن الخببببببير المحاسبببببب ومحبببببافظ  65-56خبببببلال  اصبببببدار البببببة مبببببن الممارسبببببات القانونيبببببة ويعتببببببر القبببببانون رقبببببم 
د مببببن المشبببباكل الببببتي تعببببان منهببببا المهنببببة،  فن ببببد أن الحسببببابات المحاسببببب المعتمببببد أ هببببا، بحيببببث جبببباء ذلببببك نتي ببببة العديبببب

هببببذا القبببببانون قبببببد  بببببير بعبببببض القبببببوان  السبببببابقة  وأضبببببال قببببوان  جديبببببدة، وأهبببببم مبببببا جببببباء ببببببي أن تم الفصبببببل بببببب  المهبببببن 
البببببثلاش وانشببببباء تنظبببببيم مسبببببتقل لكبببببل منهمبببببا وكلهبببببا تعمبببببل تحبببببت رقاببببببة ا لببببب  البببببوط  للمحاسببببببة والبببببذي ببببببدوره تبببببابع 

 لوزير المالية. 
لقبببببد مكبببببن هبببببذا القبببببانون مبببببن إعبببببادة تنظبببببيم مهنبببببة المحاسببببببة في الجزائبببببر في محاولبببببة مبببببن وزارة الماليبببببة لاسبببببنجاع 

المبببببببنظم لمهنبببببببة المحاسببببببببة حيبببببببث أصببببببببح  60-25الكثبببببببير مبببببببن الصبببببببلاحيات البببببببتي  لبببببببت عنهبببببببا  وجبببببببب القبببببببانون رقبببببببم 
  وجب هذا القانون:

 المهنة من صلاحيات الى وزير المالية؛ منح الاعتماد لممارسة -
المحاسببببببب  ومحببببببافظم الحسببببببابات والمحاسببببببب  المعتمببببببدين تحببببببول الى مراقبببببببة النوعيببببببة المهنيببببببة والتقنيببببببة لأعمببببببال الخبببببببراء  -

 وزير المالية؛
التكفببببببل بتكببببببوين الخبببببببراء المحاسببببببب  ومحببببببافظم الحسببببببابات مببببببن طببببببرل مؤسسببببببة تعلببببببيم مختصببببببة تابعببببببة لببببببوزارة الماليببببببة  -

 ل بتكوين المحاسب  المعتمدين من طرل المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المه .والتكف
وعليبببببي فببببب ن الاصبببببلاحيات المحاسببببببية الأخبببببيرة قبببببد أخبببببذت مبببببن المنظمبببببات المهنيبببببة كبببببل الصبببببلاحيات وجعلتهبببببا تحبببببت  -

يمكبببببن القببببببول أنببببببي الوصببببباية المبانببببببرة لبببببوزارة الماليببببببة، الأمببببببر البببببذي  علهببببببا لا تتمتببببببع بالاسبببببتقلالية الكاملببببببة، والببببببذي 
 يتناقض وما ننادي بي المعايير الدولية.

ــــــــة الدراســــــــة: تسببببببببتمد هببببببببذه الدراسببببببببة أ يتهببببببببا مببببببببن أ يببببببببة مهنببببببببة المحاسبببببببببة باعتبارهببببببببا أداة مببببببببن أدوات التنميببببببببة  أهمي
الاقتصبببببببادية كمبببببببا وتسبببببببتمد هبببببببذه الدراسبببببببة أ يتهبببببببا في التلمكيبببببببد علبببببببى ضبببببببرورة مواكببببببببة التلمحبببببببيرات الحاصبببببببلة علبببببببى المهنبببببببة 

 رها لمواكبة مختلف التلمحيرات الاقتصادية والمهنية الدولية.بهدل تطوي
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هببببو التعببببرل علببببى الخلفيببببة القانونيببببة والتنظيميببببة لمهنببببة المحاسبببببة عامببببة وواقببببع تنظيمهببببا في الجزائببببر  الهــــد  مــــن الدراســــة:
خاصبببببببة بتسبببببببليط الابببببببوء علبببببببى مهنبببببببة محبببببببافظ الحسبببببببابات، الخببببببببير المحاسبببببببب، المحاسبببببببب المعتمبببببببد باعتببببببببارهم مبببببببن أهبببببببم 

 ارسم المهن المحاسبية في الجزائر.مم
اختيارنببببببا لمهببببببن الخبببببببير المحاسببببببب ومحببببببافظ الحسببببببابات والمحاسببببببب المعتمببببببد كببببببون هببببببؤلاء  المهنيبببببب  يلعبببببببون دورا 
ا ابيببببببا علببببببى مسببببببتوى الدولببببببة والمؤسسببببببات مببببببن خببببببلال تقببببببد  النصببببببائح  والمشببببببورة واكتشببببببال الاخطبببببباء والم الفبببببببات 

 لى مدى تطبيق القوان ، وعليي ومما سبق يمكن طرح الانكال التالي: وتصحيحها كما أنهم يمارسون الرقابة ع
ـــــر  مـــــا واقـــــن تنظـــــيم مهنـــــة الخبيـــــر المحاســـــع ومحـــــافا الح ـــــابات والمحاســـــع المعتمـــــد فـــــي الجزائ

 ؟ 71-17في ظل القانون رقم 
 قسمت خطة هذا البحث حسب انكاليتي وأهدافي إلى المحاور التالية:

 المحاسبية في الجزائرممارسو المهن المحور الأول: 
   نروط ممارسة المهن المحاسبيةالمحور الثاني: 
 والمحاسب المعتمد ومحافظ الحسابات والعقوبات المقررة لذلك  مسؤولية الخبير المحاسب المحور الثالث:

 المحور الأول:  ممارسو المهن المحاسبية في الجزائر 
يمثبببببل ممارسببببببو المهببببببن المحاسببببببية في الجزائببببببر في الخبببببببير المحاسبببببب ومحببببببافظ الحسببببببابات والمحاسبببببب المعتمببببببد، حيببببببث 
تكمببببببن مهمببببببتهم في اعطبببببباء رأي فبببببب  محايببببببد فيمببببببا  بببببب  مشببببببروعية وصببببببدس المعلومببببببات المحاسبببببببية، إذ يعتبببببببرون العبببببب  

 المنشلمة. الساهرة في المؤسسة التي من نلمنها أن تمنع أي خطب يمكن أن يحصل داخل 
 أولا: مهنة محافا الح ابات 

 نستعرض فيم يلم تعريفي والمهام التي  ب عليي القيام بهها من خلال مهمتي. 
 تعريف محافا الح ابات  -1

مببببببن القببببببانون الت بببببباري الجزائببببببري علببببببى أنببببببي  هببببببو الشبببببب    51مكببببببرر  056يعببببببرل حسببببببب نبببببب  المببببببادة 
مراقببببببة انتظبببببام حسبببببابات الشبببببركة وصبببببحتها، كمبببببا يبببببدقق في صبببببحة  البببببذي يحقبببببق في البببببدفاتر والأوراس الماليبببببة للشبببببركة وفي

المعلومبببببات المقدمبببببة في تقريبببببر للببببب  الادارة أو للببببب  المبببببديرين حسبببببب الحالبببببة وفي الو بببببائق المرسبببببلة إلى الأطبببببرال حبببببول 
 .2الوضعية المالية للشركة وحساباتها 

افظ الحسبببببابات والمحاسببببببب المتعلبببببق  هبببببن الخبببببببير المحاسبببببب ومحببببب 65-56يعبببببرل أيابببببا حسبببببب القببببببانون رقبببببم 
منببببببي علببببببى أنببببببي  يعببببببد محببببببافظ  الحسببببببابات في مفهببببببوم هببببببذا القببببببانون كببببببل نبببببب   يمببببببارس بصببببببفة  99المعتمببببببد في المببببببادة 

عاديبببببة با بببببي الخبببببام وتحبببببت مسبببببؤوليتي مهنبببببة المصبببببادقة علبببببى  صبببببحة حسبببببابات الشبببببركة وا ي بببببات وانتظامهبببببا ومطابقتهبببببا 
 .  3لأحكام التشريع المعمول بها 
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نجببببببده عببببببرل المحببببببافظ المحاسببببببب علببببببى أنببببببي هببببببو كببببببل نبببببب   يمببببببارس  60-25القببببببانون رقببببببم لببببببو نرجببببببع إلى 
عببببببادة با بببببببي الخبببببببام وتحبببببببت مسبببببببؤوليتي مهنبببببببة تنظبببببببيم المحاسببببببببة والحسبببببببابات مبببببببن كبببببببل نبببببببوع وفحصبببببببها وتحليلهبببببببا لبببببببدى 
 المؤسسبببببببات والشبببببببركات الت اريبببببببة أو المدنيبببببببة في الحبببببببالات البببببببتي نببببببب  عليهبببببببا القبببببببانون بهبببببببذه المهمبببببببة للقيبببببببام بهبببببببا بصبببببببفة

 .4تعاقدية
إن التعريفبببببات السببببببابقة أعطتنببببببا صبببببورة واضببببببحة عببببببن محبببببافظ الحسببببببابات ويمكببببببن اسبببببت لام أن هببببببذا الأخببببببير 
هبببببو كبببببل نببببب   يمبببببارس مهنبببببة التبببببدقيق بصبببببفة مسبببببتقلة وتحبببببت مسبببببؤوليتي، وذلبببببك عبببببن طريبببببق فحببببب  ومراقببببببة مختلبببببف 

، ونببببببرعية هببببببذه 5محببببببل التببببببدقيقالقببببببوائم الماليببببببة السببببببنوية بهببببببدل المصببببببادقة علببببببى صببببببحة السبببببب لات والببببببدفاتر المحاسبببببببية 
حيبببببث نعببببب  بشبببببرعية الحسبببببابات احبببببنام مختلبببببف القواعبببببد والقبببببوان  المعمبببببول بهبببببا وفي حالبببببة  يبببببا  هبببببذه -الحسبببببابات، 

ومببببببن ء إبببببببداء رأيببببببي  -الأخببببببيرة )القواعببببببد والقببببببوان ( فانببببببي يشببببببنط احببببببنام القواعببببببد والقببببببوان  المحاسبببببببية المتعببببببارل عليهببببببا
 ر. الف  المحايد في نكل تقاري

 مهام محافا الح ابات  -2
 ب  القانون مهام ووظائف محافظ الحسابات وهم كالتالي: 

يشهد بلمن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة، وكذا الأمر بالنسبة  -
 للوضعية المالية وممتلكات الشركات وا ي ات؛

يفح  صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومة المبنية في تقرير التسيير الذي يقدمي المسيرون للمسا   أو  -
 الشركاء أو حاملم الحص ؛ 

يبدي رأيي في نكل تقرير خام حول اجراءات الرقابة الداخلية المصادس عليها من لل  الادارة ولل  الادارة  -
 ولل  المديرين أو المسير؛

در نروط ابرام الاتفاقيات ب  الشركة التي يراقبها والمؤسسات وا ي ات التابعة  ا، أو ب  المؤسسات وا ي ات التي يق -
 تكون فيها للقائم  بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح مبانرة أو  ير مبانرة؛ 

  يكتشفي أو اطلع عليي ومن طبيعتي أن يعرقل استمرار يعلم المسيرون والجمعية العامة أو هي ة المداولة المؤهلة بكل نق -
 ؛ 6استلمحلال المؤسسة أو ا ي ة

التصريح بالأعمال  ير الشرعية أ ناء المراجعة والمراقبة حماية ودفاعا على مصالح المسا   المست دم  والمتعامل  مع  -
 ؛7وكيل الجمهورية في أقر  وقت المؤسسة المعنية باعتباره مساعدا للعدالة أن يحقق ففم القاية و بر

عندما تعد الشركة أو ا ي ة حسابات مدلة أو حسابات مدعمة يصادس محافظ الحسابات على وانتظام الحسابات  -
المدلة والمدعمة وصورتها الصحيحة وذلك على أساس الو ائق المحاسبية وتقرير محافظم الحسابات لدى الفروع أو 

 .8القرار الكيانات التابعة لنف  مركز
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 ينتب عن مهمة محافظ الحسابات إعداد التقارير التالية: 
تقرير المصادقة بتحفظ أو بدون تحفظ على انتظام وصحة الو ائق السنوية وصورتها الصحيحة أو عند الاقتااء رفض  -

 المصادقة المبرر؛ 
 تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة أو الحسابات المدلة عند الاقتااء؛ -
 تقرير خام حول الاتفاقيات المنظمة؛ -
 تقرير خام حول تفاصيل أعلى خم  تعوياات؛  -
 تقرير خام حول الامتيازات الخاصة الممنوحة للمست دم ؛ -
 تقرير خام حول تطور نتي ة السنوات الخم  الأخيرة والنتي ة حسب السهم أو حسب الحصة؛ -
 الاستلمحلال؛ تقرير خام في حالة ملاحظة تهديد محتمل على استمرار  -
 .9تقرير خام حول اجراءات الرقابة الداخلية -

 هناك مهام خاصة يقوم بها محافظ الحسابات منها: 
 فح  حص  المسا  ؛  -
 اخبار الجمعية العامة العادية في حالة عدم انتظامي ودقة الحسابات؛ -
 10اجراء التحقيقات التي يراها مناسبة -
 الأقل رأس مال الاجتماعم في حالة تحويل المؤسسة؛ا بات أن الأصول الصافية تساوي على  -
 دعوة الجمعية العامة العادية للمسا   للاجتماع في حالة عدم قيام لل  الإدارة بذلك؛ -
التدخل في حالة تلمحيير رأس مال الاجتماعم، إللمحاء الامتيازات، الاكتتا  في حالة زيادة رأس المال وتلمحيير أسبا   -

 ونروط تلمحيير رأس المال؛
 مهام محدودة وظرفية في مراقبة الحسابات؛ -
 ؛11أداء مهام خاصة في مراقبة حسابات المؤسسات الفرعية أو مؤسسات المسا ة -

بالنسبة للقانون الت اري فاني قد حصر مهام محافظ الحسابات في مراقبة أعمال الإدارة والاطلاع على حسابات 
 الشركات ودفاترها والتحقق من اناباطها.

 لخبير المحاسعثانيا: ا
 .فيما يلم تعريف عن الخبير المحاسبي وما هو دوره أ ناء عملي

 تعريف الخبير المحاسع  -1
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على أني يعد خبيرا  محاسبا كل ن   يمارس بصفة عادية با ي الخام 65-56من القانون رقم  50تن  المادة 
الحسابات للمؤسسات وا ي ات في الحالات التي وتحت مسؤوليتي مهمة تنظيم وفح  وتقو  وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع 
 .12ن  عليها القانون والتي تكلفي بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات

بط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات وا ي ات التي لا يربطي مع لخبير المحاسب  سك مركزه وفتح وضكما يقوم اياا ا
هم ان ام معنويون مكلفون بلمداء مهنة الخبير الى أن نكرة الخبرة المحاسبية  65-56عقد عمل، كما يشير القانون 

أجل ممارسة المحاسب في الجزائر، بحيث يمكن لل براء المحاسب  يشكلوا نركات سواء خاصة أو عمومية اقتصادية من 
 مهنهم كل على حدة.

 مهام الخبير المحاسع   -2
تنظيم وفح  وتقو  وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات وا ي ات في الحالات التي ن  عليها  -

 القانون؛ 
 مسك وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة للمؤسسات وا ي ات التي لا تربطي بها عقد عمل؛  -
 المحاسبي للشركات وا ي ات وهو المؤهل الوحيد للقيام بذلك؛  التدقيق المالي -
 تقد  استشارات للشركات وا ي ات في الميدان المالي والاجتماعم والاقتصادي؛  -
 ؛ 13اعلام المتعاقدين معي  دى تلم ير التزاماتهم والتصرفات الادارية والتسيير التي  ا علاقة  هنتة -

 ثالثا: المحاسع المعتمد
 مهنة المحاسب المعتمد ح ر الزاوية في ا ال المحاسبي في ظل نهج اقتصاد السوس، فالمحاسب المعتمد هو  ثابة تعتبر

 المنظم الرئيسم في المؤسسات الاقتصادية والشركات في القطاع الخام.
 تعريف مهنة المحاسع المعتمد  -1

المحاسب محافظ الحسابات المحاسب المعتمد على أني   المتعلق بالمهن الخبير  65-56من القانون رقم  15عرفتي المادة 
المه  الذي يمارس بصفة عادية با ي الخام وتحت مسؤوليتي مهمة مسك وضبط محاسبات وحسابات الت ار والشركات 

 أو ا ي ات التي تطلب خدماتي .
مليات والاحداش التي  ا وبالتالي فان المحاسب المعتمد هو الش   المؤهل للقيام بتس يل وتبويب وتل ي  الع

 طبيعة مالية واعداد قوائم مالية تفسر النتائج التي تعبر عنها هذه العمليات والاحداش.
 مهام المحاسع المعتمد  -9
 فتح ومسك وضبط المحاسبات والحسابات؛  -
بتها وذلك عرض الكتابات المحاسبية وتطور عناصر ممتلكات التاجر والشركة أو ا ي ة التي اسندت إليي مسك محاس -

 على أساس الو ائق والرسائل المحاسبية المقدمة اليي وتحت مسؤوليتي؛
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 يعد ايع التصريحات الاجتماعية والجبائية والادارية المتعلقة بالمحاسبة التي كلف بها؛  -
 مساعد زبوني لدى مختلف الادارات المعنية؛  -
 .14اعداد الجداول المالية يمكن للزبون أن يلتم  من المحاسب المعتمد القيام بالمهام في -

مهنة المحاسب المعتمد هم مهنة مستقلة أي أني لي  اجيرا عند الزبون ولا  اع لسلطتي مبانرة وانما هم مهنة 
تعاقدية يحكمها عقد قانون ياع حقوس وواجبات كل من المحاسب المعتمد والزبون، وما تجدر الانارة اليي اني  ب التفرقة 

سة معينة الذي  اع للسلطة المبانرة لر  العمل، فمهنة المحاسب ب  المحاسب المعتمد والمحاسب الاجير لدى مؤس
المعتمد هم مهنة مستقلة تحدد اتعابي في بداية مهمتي في اطار عقد تقد  خدمات يحدد لال التصرل والخدمات ونروط 

 تسليم الو ائق، هو يمارس مهنتي بكل استقلالية ونزاهة. 
تحد نا عن المهن المحاسبية )الخبير المحاسب، المحاسب المعتمد، محافظ الحسابات( باعتبارهم أن ام طبعي ، وما يثير 

 الجدل هنا هل هناك امكانية ا اد هؤلاء الخبراء في هي ة ان ام معنوية؟ 
لمحاسبية وهم أن ام نجده ن  على امكانية وجودهم في نكل نركات الخبرة ا 65-56بالرجوع الى القانون رقم 

معنويون مكلفون بلمداء مهنة المحاسبة في الجزائر، كما منح  م  الحق في تشكيل نركات مختلفة سواء نركات أسهم أو 
 نركات ذات مسؤولية محدودة أو نركات مدنية ... الخ.

لية فان  مهنة المحاسب المعتمد وما يمكن قولي اياا اني ر م التطورات العالمية في المحاسبة واتجاها نحو المعايير الدو 
جاءت في ذيل ترتيب مهن المحاسبية، فر م صدور المهن الثلاش في قانون واحد الا انها منحت  ذه المهنة صلاحيات أقل 

قد فسر وفصل في مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات بحيث يمكن  ذا  65-56ر م أ يتها اذ نجد ان القانون رقم 
ة مهنة الخبير المحاسب و المهنة المحاسب المعتمد من جهة ويمكن لل بير المحاسب أن يقوم  هنة محافظ الأخير ممارس

الحسابات والمحاسب المعتمد في نف  الوقت على الر م من عدم وجود مادة قانونية واضحة تن  على امكانية ممارسة 
الذي ن   60-25معمولا بي في اطار القانون رقم محافظ الحسابات لمهنة المحاسب المعتمد، عك  النظام الذي كان 

على اني يمكن لمحافظ الحسابات التس يل كمحاسب  معتمدين في ح  لا يمكن للمحاسب المعتمد ممارسة المهن الاخرى، 
وهنا التناقض في اصدار  لاش مهن في قانون واحد ر م اختلال طبيعة كل مهنة عن الاخرى مع السماح لمهن الخبير 

 هدل وطبيعة كل مهنة.فظ الحسابات  مارسة مهنة المحاسب المعتمد ر م اختلال ومحا
 المحور الثاني : شروط ممارسة المهن المحاسبية في الجزائر

  65_56يعتبر الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ممارس  لمهنة المحاسبة  وجب القانون رقم 
 تحاقهم بالمهنة.حيث يحدد هذا الأخير نروط ال

 شروط ممارسة المهن المحاسبيةأولا: 
 الشروط التي  ب توافرها لممارسة المهن المحاسبية وهم كالآتي:  65-56من القانون رقم  60حددت المادة 

 أن يكون جزائري الجنسية  -
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 ز نهادة لممارسة المهنة على النحو الآتي: يحو أن  -
 حائزا على الشهادة الجزائرية لل برة المحاسبية أو نهادة معنفا  عادلتها؛بالنسبة لمهنة الخبير المحاسب: أن يكون  - أ

بالنسبة لمحافظ الحسابات: أن يكون حائزا  على الشهادة الجزائرية للمحاسب أو نهادة تسمح لي  مارسة   -  
 المهنة؛

تسمح لي  مارسة هادة ادة الجزائرية للمحاسب أو نالمحاسب المعتمد: أن يكون حائزا على الشهبالنسبة لمهنة   - ت
  المهنة؛ 

 أن يتمتع بجميع الحقوس المدنية والسياسية؛ -
 أن لا يكون قد صدر في حقي حكم بارتكا  جناية أو جنحة مخلة بشرل المهنة؛   -
أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون مس لا في المصف الوط  لل براء المحاسب  أو في اللمحرفة  -

 الشروط المنصوم عليها في القانون؛  افظم الحسابات أو في المنظمة الوطنية للمحاسب  المعتمدين وفقالوطنية لمح
أن يؤدي اليم  بعد الاعتماد وقبل التس يل في المصف الوط  أو اللمحرفة الوطنية أو المنظمة الوطنية أمام ا ل    -

القاائم الم ت  اقليميا  حل تواجد مكاتبهم بالعبارات الآتية:   أقسم بالله العلم العظيم أن أقوم بعملم  أحسن 
م سر المهنة وأسلك في كل سلوك المتصرل المحنل الشريف والله قيام وأتعهد أن أخل  في تلمدية وظيفتي وأن أكت

 على ما أقول نهيد .
وكلها نروط مطلوبة في أي مهنة في الجزائر لكنها تتميز   65-56ان الشروط المذكورة أعلاه عددها القانون رقم 

ؤدى لأني بعد مخالفتي يعاقب عليي آجلا كبعض المهن بلمداء اليم  وهذا يع  أنها مهنة تلزم صاحبها بعدم مخالفة اليم  الم
فان أداء اليم   عل من مهنة المحاسب مهنة  عز وجل من جهة  ومن جهة  انية عاجلا وهذا يمتد  دى علاقتي بالله 

 ملزم بعدم مخالفتي  ذا الشرط وكذا ملزم بكتم أسرار المؤسسة وكذا الحفاظ على المال الذي ب  يديي  حساسة نوعا ما كوني
 فمتى خالف  كل ما سبق يعاقب قانونا والتي من نانها المساس بسمعتي المهنية.

 لشهادات التي تخول الحق في ممارسة المهنة ثانيا: ا
 الحائزون على احدى شهادات التعليم الآتية أو شهادة أجنبية معادلة لها؛ -
  في الخبرة المحاسبية؛ نهادة الدراسات المحاسبية ليسان  في العلوم المالية؛  الجزء الاول والثان من الامتحان الاولي

العليا؛ ليسان  في العلوم الت ارية فرع ) المالية والمحاسبة(؛ ليسان  في العلوم الت ارية فرع محاسبة، ليسان  في علوم 
 التسيير فرع محاسبة؛ ليسان  في العلوم الت ارية فرع المالية، ليسان  في علوم التسيير فرع المحاسبة. 

  :ويجع عليه زيادة على  ذلك 
ما متابعة تدريب مه  ك بير محاسب مدتي سنتان يمنح على أ ره نهادة نهاية النب  القانون، وإما ا بات  خبرة 

 تقدر بعشر سنوات في ميدان المحاسبة المالية والقيام بتدريب مه  مدتي ستة أنهر.



 
 ناصيري  ربيعة ،سيلية حماش/ 71-17تنظيم المهن المحاسبية في الجزائر في ظل القانون رقم 

 (2722) 70:العـــدد/ 70المجلد 
 

268 

 الحائزون على احدى  شهادة التعليم العالي الآتية:  -
  نهادة المدرسة العليا للت ارة )فرع  آخر  ير فرع مالية ومحاسبة(، نهادة المدرسة الوطنية للإدارة ) فروع المراجعة

والمراقبة وفرع الاقتصاد والمالية (، ليسان  في العلوم الاقتصادية ، ليسان  في التسيير، نهادة المدرسة الوطنية العليا 
لوط  للمالية )فرع خزينة أو الارائب(، نهادة معهد الاقتصاد الجمركم والمالي للإدارة والتسيير، نهادة المعهد ا

 بالجزائر، نهادة معهد التمويل والتنمية للمر  العربي بتون  ، نهادة جامعة التكوين المتواصل في المالية والمحاسبة.
   :من ضرورة أن تكون بحوزتهم احدى الشهادات المهنية التالية 
 م في المحاسبةنهادة تق  سام -
 نهادة عليا في الدراسات المحاسبية   -
 نهادة مهنية كاملة في المحاسبة -
 بكالوريا تق  في المحاسبة   -
 نهادة التحكم في المحاسبة  -
 فضلا عن ذلك يأتي : 
 إما تدريب مه  مدتي سنتان في مكتب خبير محاسب أو محافظ حسابات  -
 المحاسبي والمالي وتدريب مه  مدتي ستة أنهر.وإما عشرة سنوات من الخبرة في ميدان  -

يمكن القول أن معيار التلمهيل العلمم والعملم في الجزائر يتمثل في توفير قدر مع  من المعلومات والمعارل المحاسبية 
والعمل  وبعض المعارل الأخرى ذات الصلة  هنة المحاسبة بالإضافة إلى اجراء امتحان كتابي بعد اجراء النب  التطبيقم

 .15لفنة محددة
  ةلدينا نروط خاصة بالمحل المه  اذ  ب على الش   الرا ب في ممارسة مهنة المحاسب لى هذه الشروطإاضافة 

 ضبطهاا بات محل مه  يمارس فيي مهنتي ومركز لتعاملاتي مع الاخرين، و ب ان تتوفر فيي لموعة من الشروط التي تم 
المحدد لشروط ومعايير المكاتب الخاصة  هن المحاسبة وكذا قرار وزارة المالية المؤرخ في  15-55م بواسطة المرسوم التنفيذي رق

المحدد لشروط المساحة والمرافق الصحية والت هيزات التي  ب توفرها في المحل المه  لمهن المحاسبة في  9651مارس  90
  .الجزائر

 حالات التنافي الثا: ث
هنببببباك حبببببالات مبببببن التنبببببافي حبببببددها القبببببانون وذلبببببك لممارسبببببة مهنبببببة الخببببببير المحاسبببببب محبببببافظ الحسبببببابات المحاسبببببب 

 وهم:  65-56من القانون رقم  01المعتمد بكل استقلالية فكرية واخلاقية وذلك في ن  المادة 
 كل نشاط تجاري؛ -5
 تعاقدية أو تكميلية؛كل عمل ملمجور باستثناء مهام التعليم والبحث في لال المحاسبة بصفة  -9
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 لل  مراقبة المؤسسات الت ارية؛ كل عهدة ادارية أو عاوية في  -1
 أن يكون في نف  الوقت خبير محاسب ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد لنف  المؤسسة؛ -1
 كل عهدة برلمانية أو انت ابية في ا ي ة التنفيذية للم ال  المحلية المنت بة؛  -1
 التي تكون  م  فيها مصالح مبانرة؛ القيام بلمي مهمة في المؤسسات  -0
السبببببببعم بصبببببببفة مبانبببببببرة أو  بببببببير مبانبببببببرة لبببببببدى الزببببببببون لطلبببببببب مهمبببببببة أو وظيفبببببببة تبببببببدخل ضبببببببمن اختصاصببببببباتهم  -0

 القانونية؛
البحببببببث عببببببن الزبببببببائن بت فببببببيض الاتعببببببا  أو مببببببنح تعوياببببببات أو امتيببببببازات أو اسببببببتعمال أي نببببببكل مببببببن انببببببكال  -0

 .16الانهار
 على منع محافظ الحسابات من:  من نف  القانون 01وقد نصت المادة 

 القيام مهنيا  راقبة حسابات الشركة التي يمتلك فيها مسا ات بصفة مبانرة أو  ير مبانرة؛ -5
 القيام بلمعمال التسيير سواء صفة مبانرة أو ير مبانرة أو بالمسا ة أو بالإنابة عن المسيرين؛ -9
 قبول ولو بصفة مؤقتة مهام المراقبة القبلية على أعمال التسيير؛  -1
 قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو ا ي ة المراقبة أو الانرال عليها؛ -1
 ممارسة وظيفة مستشار جبائم أو خبير قاائم لدى نركة أو هي ة يراقب حساباتها؛ -1
 د أقل من  لاش سنوات من انتهاء عهدتي؛ نل منصب ملمجور في الشركة أو ا ي ة التي راقبها بع -0
 توسع نف  حالات التنافي والمنع السابقة الذكر  لى أعااء نركات محافظة الحسابات؛  -0
 .17من القانون الت اري 60مكرر  051ضف إلى ذلك حالات التنافي والموانع في المادة  -0

المحــــور الثالــــث: م ــــؤولية الخبيــــر المحاســــع ومحـــــافا الح ــــابات والمحاســــع المعتمــــد والعقوبــــات المقـــــررة 
 لذلك.   
 م ؤولية المحاسع المعتمد والخبير المحاسع ومحافا الح ابات  أولا: 

 يعببببببد محببببببافظ الحسببببببابات مسببببببؤول  65-56مببببببن القببببببانون رقببببببم  05: حسببببببب المببببببادة الم ــــــؤولية المدنيــــــة -5
 .لمراقب واتجاه اللمحير عن كل ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون اتجاه الكيان ا

بهببببا  كببببون إمببببا تعاقديببببة أو تقصببببيرية ونعبببب مببببن خببببلال نبببب  المببببادة نقببببول أن مسببببؤولية محببببافظ الحسببببابات قببببد ت
أن مسبببببؤولية محبببببافظ الحسبببببابات تكبببببون عقديبببببة أمبببببام العميبببببل البببببذي يبببببرتبط معبببببي بعقبببببد مكتبببببو  وتكبببببون مسبببببؤولية 
تقصبببببيرية لا عقديببببببة عببببببن كببببببل خطبببببلم يسبببببببب ضببببببررا لللمحببببببير فيلبببببزم بببببببالتعويض وعليببببببي لابببببببد مبببببن تببببببوافر  ببببببلاش أركببببببان 

 أساسية: 
 خطلم يصدر من محافظ الحسابات أو إ الي أو إخلالي بواجباتي. -
 يصيب المدعم نتي ة خطلم محافظ الحسابات ضرر -
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 رابطة سببية ب  خطلم محافظ الحسابات والارر الذي أصا  المدعم. -
ــــــة:  -2   يتحمببببببل الخبببببببير المحاسبببببببي والمحاسببببببب  65-56مببببببن القببببببانون رقببببببم  09حسببببببب المببببببادة م ــــــؤولية جزائي

البببببة في ارتكبببببا  جريمبببببة مبببببن المعتمبببببد المسبببببؤولية الجزائيبببببة عبببببن كبببببل تقصبببببير في التبببببزام قبببببانون  ،  تتمثبببببل هبببببده الح
نببببلمنها الإضببببرار بببببا تمع وتنتهببببم بعقوبببببة يحببببددها القببببانون تتمثببببل في إمببببا تببببدوين بيانببببات كاذبببببة في تقببببارير قببببام 

في سبببببياس ممارسبببببة المهنبببببة، المصبببببادقة علبببببى الو بببببائق ملمحبببببايرة للتحقيبببببق،  عبببببدم احبببببنام سبببببر المهنبببببة في  ب عبببببدادها
 حالة تسريب اسرار خاصة بالمؤسسة.

الل نبببببببة التلمديبيبببببببة للم لببببببب   تلمديبيبببببببة أمببببببباميتعبببببببرض محبببببببافظ الحسبببببببابات للمسبببببببؤولية الة التأديبيـــــــة: الم ـــــــؤولي -1
البببببوط  للمحاسببببببة عبببببن كبببببل مخالفبببببة أو تقصبببببير تقببببب  أو أخلاقبببببم في القواعبببببد الاخلاقيبببببة عنبببببد ممارسبببببة مهنتبببببي، 

  وتتمثل العقوبات التلمديبية التي يمكن ا اذها وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها في: 
 الانذار  -
 التوبيخ -
 ( أنهر 0التوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة ) -
 .18الشطب من الجدول -

يلاحببببببظ مبببببببن خببببببلال مبببببببا سبببببببق أن تنفيبببببببذ كبببببببل مببببببن المسبببببببؤولية الجزائيببببببة والانابببببببباطية يهببببببدل إلى معاقببببببببة محبببببببافظ 
تنفيببببببذ الحسببببببابات لتصببببببرل خبببببباطق ويكببببببون ذلببببببك عببببببن طريببببببق السبببببب ن واللمحرامببببببات الماليببببببة والعقوبببببببات التلمديبيببببببة لكببببببن 

العقوبببببببة المدنيببببببة يهببببببدل الى تعببببببويض الاببببببرر المتسبببببببب فيببببببي لللمحببببببير وهببببببذا الاخببببببتلال ببببببب  المسببببببؤوليات لا ينتببببببب عنببببببي 
اقصبببببباء مسببببببؤولية لأخببببببرى، حيببببببث بالإمكببببببان أن يتحمببببببل محببببببافظ الحسببببببابات عببببببن فعببببببل معبببببب  المسببببببؤوليات الببببببثلاش في 

 .19نف  الوقت
 العقوبات المقررة  -1

اسبببببب ومحبببببافظ الحسبببببابات والمحاسبببببب المعتمبببببد بطريقبببببة  بببببير نبببببرعية بلمحرامبببببة يعاقبببببب كبببببل مبببببن يمبببببارس مهنبببببة الخببببببير المح
دج، وفي حالبببببببة العبببببببود يعاقبببببببب كبببببببل مرتكبببببببب هبببببببذه الم الفبببببببة ببببببببالحب  لمبببببببدة  9.666.666دج إلى  166.666مبببببببن 

 ( أنهر إلى سنة واحدة وباعف اللمحرامة.0تناوح من ستة )
سبببببببؤولية المدنيبببببببة وكبببببببذا التلمديبيبببببببة كلهبببببببا أقرهبببببببا المشبببببببرع في الاخبببببببير يمكبببببببن القبببببببول ان مبببببببا بببببببب  المسبببببببؤولية الجزائيبببببببة والم

حفاظبببببا علبببببى هبببببذه المهبببببن المحاسببببببية جبببببراء الأخطببببباء البببببتي يمارسبببببها اصبببببحابها  سبببببواء كبببببانوا ان اصبببببا طبيعيبببببة أو معنويبببببة، 
فببببالتعويض يعبببببد الجبببببزاء المبببببدن الببببذي اقبببببره المشبببببرع الجزائبببببري في الشببببريعة العامبببببة لجببببببر الابببببرر الببببذي يلحبببببق الطبببببرل الثبببببان 

 هذه العلاقة التعاقدية. في
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أمببببا المسببببؤولية الجزائيببببة هببببم مببببا يقببببره قببببانون العقوبببببات حيببببث اقببببر تحمببببل الخبببببير المحاسببببب المسببببؤولية الجزائيببببة عببببن كببببل 
تقصبببببير في قيبببببام بالتزامبببببي القبببببانون، تبقبببببى المسبببببؤولية التلمديبيبببببة هبببببم الأسببببببق مبببببن أجبببببل محببببباول ردع المحاسبببببب عبببببن القيبببببام 

 ملي المسؤوليت  السابقت  ولي  فقط المسؤولية التلمديبية.  ثل هذه الأخطاء والتي قد تح
 
 خاتمة:

يتاح من خلال ما سبق أن الجزائر سعت منذ الاستقلال إلى تطوير منظومتها التشريعية في لال المحاسبة حيث 
عرفتي مؤسساتها الاقتصادية قامت ب صدار الة من القوان  المنظمة  ذه المهنة عبر عدة مراحل  ا يتمانى والتطور الذي 

وعليي ومن خلال العناصر التي تم التطرس إليها من خلال هذه الورقة البحثية العلمية الخاصة بتحديد واقع تنظيم مهنة الخبير 
 المحاسب محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد يمكننا أن نقوم بتعداد لأهم التوصيات والنتائج التي تم التوصل اليها :

  نتائج:
 أعطى أ ية للتكوين الخبراء المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 65-56القانون رقم  -
المتعلق  هن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات المحاسب المعتمد لا  تلف كثيرا عن القانون رقم  65-56القانون رقم  -

 ل  الوط  للمصف الوط  لل براء باستثناء ما ورد بخصوم تشكيلة ا ل  الوط  للمحاسبة ا 25-60
 المحاسبي، ا ل  الوط  لللمحرفة الوطنية لمحافظم الحسابات، ا ل  الوط  للمنظمة الوطنية للمحاسب  المعتمدين.

يعد اطارا مستقرا  أدى إلى تحديث ممارسة مهنة المحاسبة، بحيث يعتبر هذا القانون أساس تنظيم   65-56القانون رقم  -
في الجزائر لكوني تطرس لكل ما    المهنة من نروط مزاولة المهام ومسؤوليات مزاولي المهنة واعمال التي تتنافى المهنة 

 مع ممارستها والعقوبات المقررة لذلك.
نرى أن هناك نية من أجل تحس  مستوى ا ي ات من خلال الاصلاحات المحاسبية التي قامت بها الحكومة الجزائرية  -

مهنة المحاسبة  نحها استقلالية تسييرية وفصلها وكذلك تحس  مستوى التكوين للحصول على الاعتماد التي تنظم 
وتحس  مستوى الخدمات المقدمة، ولكن  الاستقلالية المالية مازالت مفيدة والذي يمكن القول أني يتناقض وما ننادي 

  .بي المعايير الدولية
العلاقة التكاملية ب  المهن المحاسبية، باعتبار أن المحاسب المعتمد يحرم على المشرع كرس أسلو  كذلك نجد أن  -

جودة نظام المعلومات المحاسبي والذي يصادس عليي محافظ الحسابات بينما الخبير المحاسب وظيفة ظرفية استشارية لما 
 يمكن ممارسة وظيفة محافظ الحسابات.

 توصيات 
في الجزائر تتطلب هذه المهن المزيد من التطور حتى تواكب التحديات المهنية من خلال الدراسة للمهن المحاسبية  -

 الحالية.
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المتعلق  هن الخبير المحاسب محافظ الحسابات المحاسب المعتمد من خلال اصدار  65-56تفعيل ودعم القانون رقم  -
 المتطلبات الدولية  ذه المهنة.   المراسيم التكميلية  ذا القانون، وصيا ة نصوم قانونية جديدة  من أجل  مواكبة

 انشاء معاهد ومراكز مت صصة في المحاسبة تتكفل بتكوين المنبص  والنقية من المؤهلات العلمية والعملية. -
 القيام بدورات تكوينية اضافية لمزاولة المهن لاكتسا  مهارات جديدة. -
 د من المعلومات.ابرام اتفاقيات مع دول أجنبية لتبادل الخبرات واكتسا  المزي -
 ضرورة تعامل الجزائر مع المنظمات المهنية الدولية في لال المحاسبة وزيادة تفعيل عاويتها في تلك المنظمات. -
 ضرورة ربط المؤسسات الجامعية وكفاءاتها با ي ات المكلفة بتنظيم هذه المهنة. -

    :قائمة المراجن
 القوانين  -1
، المتعلببببببببق   هببببببببن الخبببببببببير المحاسببببببببب ومحببببببببافظ الحسببببببببابات والمحاسببببببببب 5225ابريببببببببل  90المببببببببؤرخ في  60-25رقببببببببم  القببببببببانون -

 (.65-56. )مللمحى بلمحكام القانون رقم 015، م 5225مايو  65، المؤرخة في 96المعتمد، ح.ر عدد 
لحسببببببببابات، والمحاسببببببببب ، المتعلببببببببق  هببببببببن الخبببببببببير المحاسببببببببب ومحببببببببافظ ا9656يونيببببببببو  92المببببببببؤرخ في  65-56القببببببببانون رقببببببببم   -

 .  61، م 9656يونيو 55، المؤرخة في 19المعتمد، ج.ر عدد 

 .  5160، م 5201ديسمبر  52، المؤرخة في 565يتامن القانون الت اري، ج.ر عدد  12-01الأمر رقم  -
 مقالات  -2
زائريبببببة للتنميببببببة الاقتصببببببادية، الازهبببببر عببببببزة،  التنظبببببيم القببببببانون لمهنببببببة التبببببدقيق في الجزائببببببر ببببببب  التحبببببديات والطمببببببوح،  ا لببببببة الج -

 .9650، 61العدد 
الأزهببببببر عببببببزة، التنظببببببيم القببببببانون لمهنببببببة التببببببدقيق في الجزائببببببر ببببببب  التحببببببديات والطمببببببوح، ا لببببببة الجزائريببببببة للتنميببببببة الاقتصببببببادية،  -

 .9650، 61العدد 
العامببببببة لممارسببببببة مهنببببببة التببببببدقيق بهلببببببولي نببببببور ا ببببببدى، مسببببببا ة تببببببب  معببببببايير التببببببدقيق الدوليببببببة في تعزيببببببز المببببببباد  والمسببببببؤوليات  -

، 65العبببببدد  50المحاسببببببي دراسبببببة تقييميبببببة مبببببن منظبببببور محبببببافظ الحسبببببابات، للبببببة العلبببببوم الاقتصبببببادية وعلبببببوم التسبببببيير، ا لبببببد 
 .9650ديسمبر

 تبببببرين حسبببببينة، مبببببدى توافبببببق الخلفيبببببة القانونيبببببة والتنظيميبببببة لمهنبببببة التبببببدقيق الخبببببارجم في الجزائبببببر، مبببببع معبببببايير التبببببدقيق الدوليبببببة -
 .9650، جوان 62دراسة تحليلية،  للة دفاتر بوادك ، العدد رقم 

زوهببببببري جليلبببببببة، أ بببببببر الاصببببببلاحات المحاسببببببببية والماليبببببببة علبببببببى مهنببببببة التبببببببدقيق في الجزائبببببببر، للببببببة الباحبببببببث الاقتصبببببببادي، العبببببببدد  -
 .9651، ديسمبر 61
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الملمحربيبببببببببة، للبببببببببة العلبببببببببوم  نبببببببببريقم عمبببببببببر، مسبببببببببؤوليات محبببببببببافظ الحسبببببببببابات دراسبببببببببة مقارنبببببببببة بببببببببب  الجزائبببببببببر وتبببببببببون  والمملكبببببببببة -
 .9659، لسنة 59الاقتصادية وعلوم التسيير، العدد 

، 61عببببببزة الأزهببببببر، واقببببببع ممارسببببببة مهنببببببة المراجعببببببة في الجزائببببببر، للببببببة الدراسببببببات الاقتصببببببادية والماليببببببة، جامعببببببة الببببببوادي، العببببببدد  -
9659. 

                                           
الاصلاحات التي قامت بها الجزائر في اطار تحديث نظامها المحاسبي تمثلت في تب  المعايير المتعلقة بالإفصاح في التقارير المالية  1

( وذلك من أجل ضمان تعزيز أنظمتها المحاسبية والمالية يما ويتوافق وهذه المعايير، زوهري IAS-IFRSوالمعايير المحاسبية الدولية ) 
، م 9651، ديسمبر 61ر الاصلاحات المحاسبية والمالية على مهنة التدقيق في الجزائر، للة الباحث الاقتصادي، العدد جليلة، أ 

01. 
، 5201ديسمبر  52، المؤرخة في 565يتامن القانون الت اري، ج.ر عدد  12-01من الأمر رقم  51مكرر  056المادة  2

 .  5160م 
، المتعلق  هن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات، والمحاسب 9656يونيو  92المؤرخ في  65-56من القانون رقم  99المادة  3

 .  61، م 9656يونيو 55، المؤرخة في 19المعتمد، ج.ر عدد 
، المتعلق   هن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، ح.ر عدد 5225ابريل  90المؤرخ في  60-25القانون رقم  4

 ( 65-56. )مللمحى بلمحكام القانون رقم 015، م 5225مايو  65لمؤرخة في ، ا96
بهلولي نور ا دى، مسا ة تب  معايير التدقيق الدولية في تعزيز المباد  والمسؤوليات العامة لممارسة مهنة التدقيق المحاسبي دراسة  5

 .969، م 9650، ديسمبر65العدد  50سيير، ا لد تقييمية من منظور محافظ الحسابات، للة العلوم الاقتصادية وعلوم الت
 المتعلق  هن الخبير المحاسب، المحافظ المحاسب، المحاسب المعتمد، السالف الذكر.  65-56من القانون رقم  91المادة  6
، 61ية الاقتصادية، العدد الأزهر عزة، التنظيم القانون لمهنة التدقيق في الجزائر ب  التحديات والطموح، ا لة الجزائرية للتنم 7

 .60، م 9650
 المتعلق  هن الخبير المحاسب، المحافظ المحاسب، المحاسب المعتمد، السالف الذكر. 65-56من القانون رقم  91المادة  8
 المتعلق  هن الخبير المحاسب، المحافظ المحاسب، المحاسب المعتمد، السالف الذكر. 65-56من القانون رقم  91المادة  9

، 61الازهر عزة،  التنظيم القانون لمهنة التدقيق في الجزائر ب  التحديات والطموح،  ا لة الجزائرية للتنمية الاقتصادية، العدد  10
 . 61، م 9650

 المتعلق  هن الخبير المحاسب محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، السالف الذكر.   65-56من القانون رقم  91المادة  11
 المتعلق  هن الخبير المحاسب، المحافظ المحاسب، المحاسب المعتمد، السالف الذكر.  65-56من القانون رقم  50ادة الم 12
 من نف  القانون.  96، 52، 50المواد  13
ف المتعلق  هن الخبير المحاسب، المحافظ المحاسب، المحاسب المعتمد، السال 65-56من القانون رقم  11، 11، 19، 15المواد  14

 الذكر.
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  ترين حسينة، مدى توافق الخلفية القانونية والتنظيمية لمهنة التدقيق الخارجم في الجزائر، مع معايير التدقيق الدولية دراسة تحليلية، 15

 . 999،، م 9650، جوان 62للة دفاتر بوادك ، العدد رقم 
، م 9659، 61ت الاقتصادية والمالية، جامعة الوادي، العدد عزة الأزهر، واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر، للة الدراسا 16
11. 
 من القانون الت اري تن  على   لا  وز أن يع  مندوبا للحسابات في نركة المسا ة: 60مكرر  051المادة  17
 مراقبة لشركةالاقرباء والاصهار الى اية الدرجة الرابعة  ا في ذلك القائم  بالإدارة وأعااء لل  المديرين ولل   -5
( رأس مال الشركة أو ذا كانت 5/56القائمون بالإدارة واعااء لل  المديرين أو لل  المراقبة للشركات التي تملك عسر ) -9

 (رأس مال هذه الشركة.5/56هذه الشركة نفسها تملك عشر )
إما القائم  بالإدارة أو أعااء أزواج الان ام الذين يتحصلون بحكم نشاط دائم ير نشاط مندو  الحسابات أجرة أو مرتبا  -1

 لل  المديرين أو لل  المراقبة. 
الان ام الذين منحنهم الشركة أجرة بحكم وظائف  ير وظائف مندو  الحسابات في أجل خم  سنوات ابتداء من تاريخ  -1

 إنهاء وظائفهم.
الان ام الذين كانونا قائم  بالإدارة واعااء في لل  المراقبة أو لل  المديرين في أجل خم  سنوات من تاريخ انهاء  -1

 وظائفهم .  
 المتعلق  هن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، السالف الذكر. 65-56من القانون قم  01المادة  18  

افظ الحسابات دراسة مقارنة ب  الجزائر وتون  والمملكة الملمحربية، للة العلوم الاقتصادية وعلوم نريقم عمر، مسؤوليات مح 19
 .22، م 9659، لسنة 59التسيير، العدد 


