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Résumé :

La négociation collective est une nouvelle technique qui a consacré la
contractualisation dans le droit conventionnel, et elle trouve sa source dans la loi
n°90-11 relative aux relations de travail. L’application de la négociation collective a
connu de différents obstacles qui entravent la liberté syndicale tels que : I'exigence
de délivrance d’'un récépissé d’enregistrement de la déclaration de constitution, ou
l'inégalité entre les organisations syndicales autonomes et le premier syndicat .La
liberté de négocier apparait entraver comme ['atteinte a 'autonomie collective des
organisations syndicales. Pour promouvoir la négociation collective, on doit insérer

la bonne foi dans le processus de la négociation, ainsi former et protéger les
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négociateurs. La négociation collective demeure le moyen le plus efficace pour

garantir la stabilité des relations de travail et préserver la paix sociale.
Mots clés :

négociation collective, organisation syndicale, autonomie d’organisation syndicale,

liberté de négocier, liberté syndicale.
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* «(1)- Des mesures devraient étre prises par les parties a la négociation collective
pour que leurs négociateurs, a tous les niveaux ,aient la possibilité de recevoir une
formation appropriée.(2) Les pouvoirs publics pourraient, a la demande de celles-ci,
fournir, pour cette formation , une assistance aux organisations de travailleurs et
d’employeurs ».
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! Borsali Hamdan Leila, Droit du travail, op.cit., p.237

2 Borsali Hamdan Leila, Droit du travail, op.cit., p.238.
% Ibid, p.238.
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! lannis Kappopoulos, Un nouveau droit de la négociation collective essai sur la
négociation organisationnelle, thése de doctorat, université Lille2, 2010, p.351.
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2 Benyounes (A), Propos sur la négociation collective (entretien), revue Algérienne
du travail, n°21, janvier 1994, p.20.

% « Les employeurs ..... devraient....fournir sur la situation économique et sociale de
'unité de négociation et de I'entreprise dans son ensemble, les informations qui sont
nécessaires pour permettre de négocier en connaissance de cause ».

* lannis Kappopoulos, op. cit., p.400.

® |bid, p.400.
® Julien Neveu, Les obligations légales de négocier en entreprise, mémoire de
Master, Université de Nantes, 2013,p.23.
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% Borsali Hamdan Leila, Droit du travail, op.cit., p.240.
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1- L. Borsali Hamdan, Droit du travail, Berti Editions, Alger,2014.

dale @ Sda g il g ki g Aaadiall il e

1- 1. Kappopoulos, Un nouveau droit de la négociation collective essai sur la

négociation organisationnelle, these de doctorat, université Lille2, 2010.
2- M-L. Morin, Le droit des salariés a la négociation collective principe général
du droit, L.G.D.J, Paris, 1994.
3-J.Neveu, Les obligations Iégales de négocier en entreprise, mémoire de
Master, Université de Nantes, 2013.
L (I

1- B. Benbouzid, Le dialogue social et la négociation collective, revue
Algérienne du travail, n°35,2008.
2- A. Benyounes, Propos sur la négociation collective (entretien), revue
Algérienne du travail, n°21, janvier 1994.
3- M. Bonnechere, La loi, la négociation collective et I'ordre public en droit
du travail : quelques repéres, Droit ouvrier, octobre 2001.
4- L . Hamdan, « De guelques obstacles a la négociation collective en
Algérie », RIDC, n°3, 1999.
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