
القانون والتنمية المحلية مجلــة  
Journal of law and local development 

 

 160-131ص: ص( / 00)العدد التسلسلي      2021/ السنة:     02/ العدد:    03المجلد:  
 

 الإضراب في الجزائر "دراسة قانونية"

Strike in Algeria "Legal Study" the 

 زنقيلة سلطان

تخصص دولة ومؤسسات عمومية،   يوسف بن خدة 01جامعة الجزائر 
soltandroit@gmail.com 

     30/06/2021: تاريخ النشر      08/06/2021: تاريخ القبول      21/04/2021: تاريخ الاستلام

 ملخص: 

أخضع المشرع الجزائري حق الإضراب لمجموعة من الإجراءات والشروط القانونية التي يجب على العماؿ الإلتزاـ بها 
، المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل 1110فيفري  06في  المؤرخ 10/02القانوف طبقاً لأحكاـ 

، حيث فرض المشرع بدايةً، إستنفاذ طرؽ التسوية الودية للنزاع قبل التوقف عن وتسويتها ومدارسة حق الإضراب
ىذه الطرؽ ألزـ المشرع على العماؿ أو المنظمات النقابية الأكثر تمثيلاً، إرساؿ للهيئة  العمل، وبعد إستكماؿ

المستخدمة إشعار مسبق بالإضراب مع تجنب عرقلة حرية العمل في حاؿ مباشرة الإضراب  وغيرىا من الشروط، 
 وبتوافر او إنتفاء ىذه الشروط تتحدد شرعية الإضراب من عدمو. 

 راب، إشعار مسبق، الوساطة، التحكيم، غير شرعي.إضكلمات مفتاحية: 

Abstract:  

The Algerian legislature has subjected the right to strike to a set of 

legal procedures and conditions that workers must abide in accordance with 

the provisions of Law 90/02 of February 06, 1990, relating to the prevention 

and settlement of collective disputes at work, and the exercise of the right to 

strike, as the legislator imposed in the beginning, the exhaustion of amicable 

settlement methods For a dispute before stopping work, and after completing 

these methods, the legislator obliges the workers or the most representative 

trade union organizations to send to the used body prior notice of the strike 

while avoiding hindering the freedom of work in the event of the strike and 

other conditions, and with the availability or absence of these conditions, the 

legality of the strike is determined or not.. 

Keywords: the Strike; advance notice; mediation; arbitration; illegal. 
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 soltandroit@gmail.comيميل: ، الإزنقيلة سلطانالدؤلف الدرسل: 

 مقدمة: 
يعػػد الإضػػراب مػػن القػػوؽ الػػتي تناولتهػػا الموا يػػق الدوليػػة، ففػػي العهػػد الػػدو  ا ػػاص بالقػػوؽ    

في الإضراب شريطة مراعاة  ماؿالإقتصادية والإجتماعية والثقافية، نص صراحة على كفالة حق الع
)تتعهػد الػدوؿ الأطػراؼ في  ،منػو علػى أف 80قػرة ( ف87)الداخلية، حيث قضػ  المػادة  القوانين

وألزمػػ  الإتفاقيػػة  حػػق الإضػػراب شػػريطة مدارسػػتو وفقػػاً لقػػوانين البلػػد المعػػ ..(، - ىػػذا العهػػد... د
الػػدوؿ  الصػػادرة عػػن منظمػػة العمػػل الدوليػػة 0878المتعلقػػة غلءػػاء العمػػل الجػػ ي لعػػاـ  084رقػػم 

الأعضػاء في المنظمػة والػػتي صػادق  علػػى الإتفاقيػة، أف تتعهػد لظػػر أي شػكل مػػن أشػكاؿ العمػػل 
أشػػارت كمػػا ،  ضػػراباتالإالجػػ ي أو العمػػل القسػػري وبعػػدـ الل ػػوء إليػػو كعقػػاب علػػى المشػػاركة في 

( 87من الإتفاقية العربية رقػم ) (01)ح في المادة يمنظمة العمل العربية لق الإضراب بشكل صر 
بشػػػػلحف الػػػػرقت والقػػػػوؽ النقابيػػػػة، بقواػػػػا :) للعمػػػػاؿ حػػػػق الإضػػػػراب للػػػػدفاع عػػػػن  0866لعػػػػاـ 

 مصالهم الإقتصادية والإجتماعية بعد إستنفاذ طرؽ التفاوض القانونية لتحقيق ىذه المصالح(.

، 0888فيفػري  85المؤرخ في  88/81صدر القانوف  روبالنسبة لتكريس ىذا الق في الجزائ   
)قػػػػانوف،  المتعلػػػق بالوقايػػػػة مػػػن النزاعػػػػات الجماعيػػػة في العمػػػػل وتسػػػويتها، ومدارسػػػػة حػػػق الإضػػػػراب،

، المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل 0888فيفري  85المؤرخ في  88/81القانوف 
، المعػدؿ والمػػتمم بوجػب القػػانوف رقػػم 85ومدارسػػة حػق الإضػػراب، الجريػدة الرديػػة عػػدد وتسػويتها، 

ىذا القانوف  (0888.، 57،الجريدة الردية عدد 0880ديسم  سنة  10المؤرخ في  80/16
كاف أكثر تفصػيلًا وتنظيمػاً لممارسػة ىػذا الػق، وخصشػص المشػرع لتنظػيم ىػذا الػق أكثػر مػن   الذي
)عمػػر، التعدديػػة النقابيػػة في الجزائػػر  ينػػاً فيهػػا كيفيػػة مدارسػػتو و ايتػػو، س حػػدود مدارسػػتومػػادة مب 13

 (13)نص صراحة في مادتو و  (045، صفحة 1802من الظر إلى التقييد)أطروحة دكتوراه(، 
والوسػػػػػاطة المنصػػػػػوص عليهػػػػػا علػػػػػى أنػػػػػو:) إذا أسػػػػػتمر ا ػػػػػلاؼ بعػػػػػد إسػػػػػتنفاذ إجػػػػػراءات المصػػػػػالة 

،...نارس حق العماؿ في الل ػوء إلى الإضػراب وفقػاً للشػروط والكيفيػات افيػددة في أحكػاـ هأعلا
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قانوف ال على غرارقوانين أخرى نص  على حق العماؿ في مدارسة الإضراب،  لتووت ، ىذا القانوف(
المنظم لقطاع الوظيفة العمومية  85/82والقانوف  (،84)المنظم لعلاقة العمل في مادتو  88/00

 1818مػػن الدسػػتور لعػػاـ  (60)س التعػػديل الدسػػتوري الأخػػير في المػػادة ، وكػػرش  (52)في المػػادة 
مكانية فرض قيود إومنح المشرع الدستوري للسلطات العمومية  (1818)رئاسي،  حق الإضراب،

لػػق في ميػػادين الػػدفاع والأمػػن، أو في ايػػع ا ػػدمات أو الأعمػػاؿ العموميػػة أو حػػدود علػػى ىػػذا ا
 ذات المنفعة اليوية للم تمع.

أو العماؿ عندما  غعتبار الإضراب من الوسائل غير السلمية التي تباشرىا المنظمات النقابية       
خاصة عندما تفشل الطرؽ العلاجيػة الوديػة لأسػباب ، تكوف مصالهم المهنية والإجتماعية مهددة

مختلفػػة ومتعددة،كتصػػلب المواقػػف، أو عػػدـ الإقتنػػاع باللػػوؿ المق حػػة، أو بعػػدـ تػػوفر الضػػما ت 
 و المشرع الجزائػري ب موعػة مػنخصش ،(380، صفحة ص 1802)سليماف أ.،  الكافية لتنفيذىا

، لذلك تكمن أهمية دراسة ىذا الموضوع 88/81الإجراءات القانونية منصوص عليها في القانوف 
في أف الواقػػػػػع العملػػػػػي في الجزائػػػػػر يشػػػػػهد نشػػػػػوب العديػػػػػد مػػػػػن الإضػػػػػرابات في مختلػػػػػف القطاعػػػػػات 
خصوصػاً في قطػاع ال بيػػة الوطنيػة، مدػا حػػتشم علػى المؤسسػػات المسػتخدمة الل ػوء للقضػػاء مػن أجػػل 

لإضراب او الإلتماس من القضاة الكم بعدـ شرعيتو، وىذا  يظهر في أغلب القضاق التي توقيف ا
طرحػػػ  أمػػػاـ القضػػػاء، وفي ىػػػذا الإطػػػار نصػػػي: الإشػػػكالية التاليػػػة:  فيمػػػا تتحػػػدد شػػػروط الشػػػرعية 
القانونيػػة لرضػػراب في النظػػاـ القػػانوي الجزائػػري ، ولرجابػػة علػػى ىػػذه الإشػػكالية قسػػمنا دراسػػتنا 

ين وكػػػل مبحػػػث لتػػػوي علػػػى مطالػػػب وفػػػروع، مػػػع العتمػػػاد علػػػى المػػػنه  التحليلػػػي، وذلػػػك لمبحثػػػ
لتحليل النصوص القانونية موضػوع الدراسػة مػع إبػراز مػوطن القصػور أو الءمػوض أو التعػارض بػين 

 ىذه المواد القانونية. 

 

 

 إستنفاذ طرق التسوية الودية للنزاعالأول:  بحثالد
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إمتنػػاع العمػػاؿ إمتناعػػاً ااعيػػاً عػػن  تنفيػػذ العمػػل الملػػزمين بػػو بوجػػب عقػػود يعُػػرؼ الإضػػراب  نػػو   
 العمػػل الػػتي تػػربطهم  صػػحاب العمػػل، وذلػػك بهػػدؼ الصػػوؿ علػػى بعػػ  المطالػػب بشػػلحف العمػػل،

ويتخػػػذ الإضػػػراب عػػػن العمػػػل في ىػػػذا الشػػػلحف عػػػدة  (0185، صػػػفحة 1801)أ ػػػد و ماريػػػة، 
أشػػكاؿ وأسػػػاليب فمنهػػا الإضػػػراب التقليػػدي، وىػػػو الأكثػػػر شػػيوعاً، ويعػػػ  التوقػػف الجمػػػاعي عػػػن 
العمػػل، بعػػد القيػػاـ بالإجػػراءات التحضػػيرية الواجبػػة مػػن طػػرؼ العمػػاؿ، ومػػن بػػين أنػػواع الإضػػراب 

عػػػد الأخػػػرى حسػػػب  صصػػػها في أيضػػػاً ضالإضػػػراب بالتنػػػاوبض، حيػػػث تضػػػرب فئػػػة مػػػن العمػػػاؿ ب
المراحػل والإجػراءات  مجموعة مػن ، وقد فرض المشرع(110، صفحة ص1885)ىدفي،  العمل،

إتباعهػا قبػل الل ػوء إلى مدارسػة  المنظمػات النقابيػة الأكثػر تمثػيلاً  العماؿ أو القانونية التي يجب على
والتي ي تب على  لفها  أي ما يعرؼ غستنفاذ طرؽ التسوية الودية للنزاع، ية،الإضراب بصفة فعل

  .الكم بعدـ شرعية الإضراب

 التسوية الودية في إطارالقطاع الخاص: الدطلب الأول

ننبو في البداية أف كل من ال تءاؿ وفرنسا واسبانيا تكرس حػق الإضػراب في الوظيػف العمػومي،    
بينمػػػا ل تفػػػرؽ إيطاليػػػا بػػػين الإضػػػرابات في القطػػػاع العمػػػومي والإضػػػرابات الػػػتي تػػػتم في القطاعػػػات 
 الأخرى من الإقتصاد، ليث ينبءي على مستخدمي الوظيف العمومي إتباع الإجراءات التي ينص

لكػػػػن الجزائػػػػر تبنػػػػ  الإتجػػػػاه  (0878)ؿ.عمػػػػراي،  عليهػػػا التشػػػػريع العػػػػاـ لرضػػػػراب عػػػػن العمػػػل،
الفرنسػػػي في ىػػػذا الإطػػػار.  الػػػذي ميػػػز بػػػين أسػػػاليب التسػػػوية الوديػػػة للنػػػزاع بػػػين القطػػػاع العمػػػومي 

 الإقتصادي )القطاع ا اص( وقطاع المؤسسات الإدارية.

 الأول: الدصالحة  الفرع
وتتخذ المصالة المعمػوؿ بهػا تعد المصالة إجراءً إجبارقً وسابقاً على أي شروع في الإضراب،      

 بشلحف نزاع ااعي صورتين، مصالة اتفاقية ومصالة تنظيمية، فبالنسبة للمصالة الإتفاقيػة   فننػو
درجػػة في الإتفاقيػػة الجماعيػػة أو العقػػود الػػتي نكػػن لطػػرفي النػػزاع مباشػػرة إجػػراء المصػػالة الإتفاقيػػة، الم

للمصػػالة أو في حػػاؿ  اتفاقيػػةيكػػوف كػػل مػػن الجػػانبين طرفػػاً فيهػػا، أمػػا إذا ا تكػػن ىنػػاؾ إجػػراءات 
زاع وجػػوباً إلى مفتشػػية العمػػل المختصػػة نػػيرفػػع ال حيػػث يػػتم الل ػػوء إلى المصػػالة التنظيميػػة فشػػلها،
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، وعند 88/81من القانوف  (84)طبقاً للمادة  (105، صفحة ص1884)الجيلا ،  إقليمياً،
مػػػن خريػػػة الجلسػػػة الأولى، يعػػػد مفػػػت   ابتػػػداءأقـ  87أجػػػل المصػػػالة الػػػذي ل يت ػػػاوز  انقضػػػاء

ة الذي من التاري ابتداءالعمل محضراً يوقعو الطرفاف ويدوف فيو المسائل المتفق عليها، ويصبح  فذاً 
لدى كتابة ضػب  افيكمػة المختصػة إقليميػاً، وإذا ا يػتمكن مفػت   استع اليودعو الطرؼ الأكثر 

محضػػر عػػدـ الصػػلح، ىػػذا افيضػػر الػػذي  العمػػل مػػن التوصػػل إلى مصػػالة بػػين الأطػػراؼ فننػػو لػػرشر
يعطػػػي الطػػػابع الشػػػرعي لرضػػػراب، ماعػػػدا في حالػػػة وجػػػود نػػػص في الإتفاقيػػػات علػػػى طػػػرؽ أخػػػرى 

من  (88)سوية يلتزموف براعاتها قبل الل وء إلى الإضراب كالوساطة والتحكيم، وخول  المادة للت
 لى الل وء إلى الوساطة أو إلى التحكيمإللأطراؼ أف يتفقوا بعد فشل المصالة،  88/81القانوف 

 (75، صفحة 1808)بوسعيدة، 
ورتب المشػرع عقوبػة جزائيػة علػى كػل مػن يتءيػب مػن طػرفي ا ػلاؼ الجمػاعي في العمػل بسػبب    

 488088 غير شرعي عن جلسات المصالة وإجتماعاتها، حيث توقع غرامة مالية ت اوح ما بين
دج في حالػػػػة  4888088دج، ونكػػػػن أف ترفػػػػع ىػػػػذه الءرامػػػػة الماليػػػػة إلى  10888088دج و 
  العود.

  الوساطة الفرع الثاني:
الوساطة ىػي إجػراء يتفػق بوجبػو أطػراؼ النػزاع الجمػاعي علػى إسػناد مهمػة إقػ اح تسػوية وديػة     

من القانوف  08للنزاع إلى شخص من الءير يدعى وسي ، يش ؾ الطرفاف في تعيينو حسب المادة 
  (51، صفحة ص1887)خليفي،  88/81
وبعد تعيين الوسػي  يقػوـ عمػع المعلومػات الػتي يتلقاىػا مػن الطػرفين ويتقيػد معهػا بالسػر المهػ ،    

الأجػل الػذي حػدده  انتهػاءيطلب يد العػوف مػن مفتشػية العمػل المختصػة إقليميػاً، وبعػد  أفونكنو 
رسػػل الطرفػػاف للوسػػي  مػػن أجػػل طػػرح توصػػياتو، يقػػوـ الوسػػي  غقػػ اح توصػػيات معللػػة للطػػرفين، وي

 نسخة منها إلى مفتشية العمل المختصة إقليمياً. 
كػػل مػػن زوشد الكػػاـ والوسػػطاء بعلومػػات غػػير   (43)وعاقػػب المشػػرع الجزائػػري في نػػص المػػادة      

  أو افيكػػم، يصػػحيحة أو وقئػػق مػػزورة أو مػػارس منػػاورات إحتياليػػة تسػػتهدؼ الضػػء  علػػى الوسػػ
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دج 4888088بءرامػػػػػػػػػة ماليػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػ اوح بػػػػػػػػػين يعاقػػػػػػػػػب فبءيػػػػػػػػػة توجيػػػػػػػػػو قرارهمػػػػػػػػػا أو توصػػػػػػػػػياتهما، 
 ( حبساً أو  حد ىاتين العقوبتين.85دج وشهرين إلى ستة أشهر ) 180888088و

 التحكيم الفرع الثالث:
يعػػػرؼ جانػػػب مػػػن الفقػػػو  ف التحكػػػيم ىو:)الطريػػػق الإجرائػػػي ا صوصػػػي للفصػػػل في نػػػزاع معػػػين 

أف يكوف ذلػك بعيػداً عػن القػانوف الػذي  بواسطة الءير وذلك بدلً من النظاـ القضائي العاـ، دوف
 . (22، صفحة 1808)رشيد،  ينظم ىذا الجانب من العلاقات(

خلافا للوسػاطة أحػاؿ المشػرع ةليػة التحكػيم إلى قػانوف الإجػراءات المدنيػة،)الملءى(، بالتحديػد و     
المتعلػػق بالتحكػػيم  (0827)إلى  (0885)، تقابلهػػا المػػواد مػػن (343)إلى  (331)المػػواد مػػن 
   .(1887المتضمن قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية،  88-87)قانوف، القانوف رقم  الداخلي

ل ي تب على  الل وء إلى التحكيم كطريػق لفػ   88/81من القانوف  (14)حسب المادة ف   
وقػػف الإضػػراب، بعػػأ نكػػن أف يل ػػلح إلى التحكػػيم بعػػد الشػػروع في الإضػػراب لالمنازعػػة العماليػػة، 

 88/81مػن القػانوف  (02)تػنص المػادة و  ،وىذا عكػس إجػراء المصػالة والوسػاطة حسػب الالػة
يصػػدر قػػرار التحكػػيم النهػػائي خػػلاؿ الثلا ػػين يومػػاً المواليػػة لتعيػػين  في فقرتهػػا الثانيػػة علػػى مػػا يلػػي:)

 الكاـ، وىذا القرار يفرض نفسو على الطرفين اللذين يلزماف بتنفيذه(.
المتعلق بقانوف الإجراءات المدنية و الإدارية والمنظمة  87/88في القانوف  ةوطبقا للأحكاـ الوارد  

 نوعين أساسيين وهما:م المشرع التحكيم إلى للتحكيم، قسش 
  الإتفػػػاؽ الػػػذي يلتػػػزـ بوجبػػػو الأطػػػراؼ في عقػػػد، ) : نػػػو (0886)شػػرط التحكػػػيم: وعرفتػػػو المػػػادة

، وألػزـ المشػرع في شػرط التحكػيم أف (لعرض النزاعات التي قد تثار بشلحف ىذا العقد علػى التحكػيم
ن أيضػاً تعيػين افيكػػم أو يكػوف كتابيػاً  ػػ  طائلػة الػبطلاف في الإتفاقيػػة الجماعيػة، ويجػب أف يتضػػم

صػػعوبة تشػػكيل محكمػػة  اع ضػػ افيكمػػين، أو  ديػػد كيفيػػات تعييػػنهم. وتجػػدر الإشػػارة في حػػاؿ 
التحكػػيم، يعػػين افيكػػم أو افيكمػػوف مػػن قبػػل رئػػيس افيكمػػة الواقػػع في دائػػرة إختصاصػػها محػػل إبػػراـ 

  .العقد أو محل تنفيذه
 راؼ بوجبو عرض نزاع سػبق نشػو ه علػى التحكػيمإتفاؽ التحكيم: وىو الإتفاؽ الذي يقبل الأط، 

وإشػػ ط المشػػرع في ىػػذا الإتفػػاؽ شػػرط الكتابػػة، ويجػػب أف يتضػػمن  ػػ  طائلػػة الػػبطلاف، موضػػوع 
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النزاع وأداء افيكمين، أو كيفية تعيينهم، كما أنو إذا رف  افيكم المعين القياـ بالمهاـ المسندة إليو، 
 فيكمة المختصة.يستبدؿ بءيره  مر من طرؼ رئيس ا

أصػوات ىيئػة   غلبيػةتنتهػي ا صػومة التحكيميػة بصػدور حكػم التحكػيم وتجدر الإشػارة إلى أنػو   
التحكيم، ويكوف حكم التحكيم النهائي أو الجزئي أو التحضيري قابلًا للتنفيذ  مر من قبل رئيس 

فيكمػػة مػػن الطػػرؼ افيكمػػة الػػتي صػػدر في دائػػرة إختصاصػػها، ويػػودع أصػػل الكػػم في أمانػػة ضػػب  ا
 الذي يهمو التع يل. 

الػتي تقػوـ في  الجماعيػة المنازعػات 88/81المشػرع الجزائػري خػصش في القػانوف أف  ويجدر التنبيو    
المؤسسػػػػػػات واايئػػػػػػات العموميػػػػػػة ذات الطػػػػػػابع الإداري وكػػػػػػذلك الإدارات المركزيػػػػػػة التابعػػػػػػة للدولػػػػػػة 

مػن نفػس القػانوف علػى  (04)نػص المػادة والولقت والبلدقت، لأحكاـ خاصة، حيػث فػرض في 
المنازعػػػات، أف تقػػػوـ غجتماعػػػات بصػػػفة دوريػػػة  تػػػدرس مػػػن  اتقػػػاءالمؤسسػػػات العموميػػػة مػػػن أجػػػل 

خلااا وضعية العلاقات الإجتماعية والمهنية داخػل المؤسسػات الإداريػة مػع مدثلػي العمػاؿ والممثلػين 
ا التمييز أوالتفضيل ل يأتي من فراغ بل لأف ىذ المخولين في المؤسسات والإدارات العمومية المهنية.

الموظف العاـ في المؤسسات الإدارات العمومية ىو أحد العوامل والوسائل الرئيسية لن ػاح النشػاط 
الكومي، ويكفي للتدليل على أهمية الوظيفة العامػة الإستشػهاد بػا أقػره غالبيػة الفقػو في فرنسػا أف 

الدولة في حد ذاتها كلحىم أشخاص القانوف العاـ، وأف الموظف  مفهوـ الوظيفة العامة ي جم مفهوـ
العاـ يستمد أهميتو من أهمية الوظيفة الػتي جعلػ  أساسػاً  دمػة الجمهػور و قيػق المصػلحة العامػة، 
ويقػػػػػػوؿ الػػػػػػدكتور سػػػػػػليماف إ الطمػػػػػػاوي مؤكػػػػػػداً  إذا كػػػػػػاف القػػػػػػانوف الإداري ل يهػػػػػػتم أساسػػػػػػاً إل 

لشػػػخص المعنػػػػوي بطبيعتػػػػو ل نكػػػػن أف يػػػؤدي رسػػػػالتو إل عػػػػن طريػػػػق بالأشػػػخاص المعنويػػػػة، فػػػػنف ا
 .(18، صفحة ص1804)بوضياؼ،  شخص ةدمي ىو الموظف العاـ.

لػػذلك حينمػػا يتعلػػق الأمػػر بمارسػػة الإضػػراب مػػن قبػػل موظػػف عػػاـ يشػػكل ذلػػك بنظػػر السػػلطة    
ىػػذا  88/81خطػر علػػى سػػير المرافػق العامػػة غتنظػػاـ وإضػطراد، لػػذلك أخضػػع المشػرع في القػػانوف 

يجػػب علػػى النقػػابات العماليػػة إتباعهػػا قبػػل الل ػػوء إلى الػػتي ق لمجموعػػة مػػن الضػػواب  القانونيػػة، الػػ
 ، وىو ما سندرسو من خلاؿ ىذا المطلب.وتتمثل في إجراء المصالة والتحكيمالإضراب 

 الدطلب الثاني: التسوية الودية في إطار الدؤسسات الإدارية
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وفي ىػػػذا الصػػػدد يتػػػدخل مجلػػػس الوظيػػػف العمػػػومي المتسػػػاوي الأعضػػػاء )الفػػػرع الأوؿ( ك هػػػاز   
 لوطنية للتحكيم )الفرع الثاي(. يكلف بالمصالة بين الأطراؼ المتنازعة، وكذلك الل نة ا

 الوظيف العمومي الدتساوي الأعضاء في إطار مجلسالدصالحة الفرع الأول: 

نكن للمنظمػات النقابيػة إف وجػدت أو مدثلػي العمػاؿ أف يرفػع إلى السػلطات الإداريػة المختصػة    
يػة، محليػاً، كػل المسػائل الػتي على مستوى البلدية أو الولية التي تنتمي إليها المؤسسػة أو الإدارة المعن

أختلف عليها مع الإدارة،  أما إذا كاف ا لاؼ الجماعي  ذو بعد وط  أو جهوي يرفع الأمر إلى 
الػػػػوزارة أو المسػػػػؤولين المػػػػؤىلين لػػػػل ىػػػػذه الإختلافػػػػات، وإذا ا يػػػػتم حػػػػل ا ػػػػلاؼ علػػػػى مسػػػػتوى 

( أقـ 87ة العليػػا في أجػػل ةانيػػة )السػػلطات العموميػػة افيليػػة أو المركزيػػة، تسػػتدعي السػػلطة السػػلمي
من إخطار السلطات العمومية، طرفي ا لاؼ الجماعي إلى إجتماع المصالة لضور مدثلي السلطة 

مػػػن القػػػانوف  (07)المكلفػػػة بالوظيفػػػة العموميػػػة ومفتشػػػية العمػػػل المختصػػػة إقليميػػػاً، وطبقػػػا للمػػػادة 
المصػػالة، أف ا ػػلاؼ يتعلػػق بعػػدـ تطبيػػق إلتػػزاـ قػػانوي أو  اجتمػػاعفننػػو إذا تبػػين خػػلاؿ  88/81

تنظيمػػي، تعمػػل في ىػػذه الالػػة السػػلطة السػػلمية العليػػا مباشػػرة علػػى تطبيػػق ىػػذا الإلتػػزاـ في أجػػػل 
( يومػػػاً مػػػن خريػػػة الإخطػػػار، وإذا تبػػػين خػػػلاؿ ىػػػذا الإجتمػػػاع أف نقػػػاط ا ػػػلاؼ في 28 لا ػػػين )

نية أو التنظيمية، أو تتعلق بسائل ل نكن التكفل بها في إطار العمل يتعلق بتفسير الأحكاـ القانو 
الأحكػاـ القانونيػة أو التنظيميػة المعمػوؿ بهػا،  طػػر في ىػذه الالػة السػلطة السػلمية العليػا، السػػلطة 

تسػاوي الأعضػاء. وعنػد ةايػة إجػراء المصػالة مػن المكلفة بالوظيفػة العموميػة الػتي تشػكل المجلػس الم
لسػػػلمية العليػػػا، تعػػػد محضػػػراً يوقعػػػو الطرفػػػاف ويتضػػػمن النقػػػاط المتفػػػق عليهػػػا، تتضػػػمن قبػػػل السػػػلطة ا

 المق حات المقدمة إلى السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.
هػو جهػاز ف ،في الوظيفة العمومية الوظيف العمومي الدتساوي الأعضاء مجلس وبالديث عن    

العمل داخل المؤسسات والإدارات العمومية، ولػو  في مجاؿ ا لافات الجماعية في بالمصالةيكلف 
صلاحيات إستشارية تتمثل في تقػد  المشػورة في إعػداد النصػوص التشػريعية والتنظيميػة الػتي  ضػع 
اا علاقات العمل ضمن المؤسسات والإدارات العمومية وتكييف ىػذه النصػوص، وتطبيقػاً للمػادة 

نظيم من أجل  ديد تشكيلة المجلس وطرؽ تعيين التي أحال  إلى الت 88/81من القانوف  (12)
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 11المػػؤرخ في  88/305صػػدر المرسػػوـ التنفيػػذي و رئيسػػو واعضػػائو وكػػذا كيفيػػة تنظيمػػو وسػػيره، 
 ، المتضػػمن تشػػكيل وتنظػػيم وعمػػل مجلػػس الوظيفػػة العمػػومي المتسػػاوي الأعضػػاء.0888ديسػػم  

( أعضػػػاء دائمػػػين أربعػػػة 87فمػػػن  حيػػػة تشػػػكيلتو فهػػػو يتكػػػوف مػػػن ةانيػػػة ) (0888)تنفيػػػذي، 
( أعضػػاء مػػن المنظمػػات النقابيػػة الأكثػػر تمثػػيلا للعمػػاؿ الأجػػراء 83( مدثلػػين لػػردارة وأربعػػة )83)

على المستوى الوط  في المؤسسات والإدارات العمومية بالتناسب مػع درجػة تمثيلهػا اػم، وفي حالػة 
( أقـ، 83اػػاعي يقػػوـ غسػػتدعاء أعضػػاء المجلػػس في أجػػل ل يت ػػاوز أربعػػة)رفػػع للم لػػس نػػزاع 

ويجب أف يشتمل الإستدعاء على المسائل المتنازع فيها وافيضر الذي تعده السلطة السلمية العليا، 
الذي تدوف فيو مق حاتها المتعلقة  شػكاؿ تسػوية المسػائل المسػتمر بشػلحةا النػزاع وإجػراءات ذلػك، 

شػػػرع أطػػػراؼ النػػػزاع الجمػػػاعي أف تشػػػارؾ في جلسػػػات مجلػػػس الوظيفػػػة العموميػػػة المتسػػػاوية وألػػػزـ الم
  ما الأ ر الم تب في حاؿ رف  أطراؼ النزاع النزوؿ إلى طاولة الوار.ينالأعضاء، وا يب

 ( أقـ لإصدار حكمو إبتداءً من خرية إجتماعو الأوؿ.87وحدد المشرع للم لس أجل ةانية )  
إذا حصػل إتفػاؽ أمػاـ مجلػس الوظيفػة العموميػة المتسػاوي الأعضػاء، لػرر محضػر  والإشارة أنوتجدر 

ويبلءػػو الػػرئيس لأطػػراؼ النػػزاع، ويكػػوف ىػػذا الإتفػػاؽ قػػابلًا للتنفيػػذ عنػػد خريػػة تبليءػػو، أمػػا في حالػػة 
اؿ  فيػػو مػػا ف الإتفػػاؽ بشػػلحنو مػػن نقػػاط، ومػػا ل يػػز ينفشػػل المصػػالة لػػرر محضػػر بعػػدـ الصػػلح، ويبػػ

ا لاؼ مستمراً بشلحنو ويرسل إلى أطراؼ النزاع، حيث يكوف الل وء إلى الإضراب في ىػذه الالػة 
 مشروعاً.

 : تحكيم اللجنة الوطنية للتحكيم الفرع الثاني

 تص الل نة بالفصل في المنازعات التي تع  المستخدمين الذين ننعوف من الإضراب على غرار     
ة والأعواف الميدانيين العاملين في مصالح الماية المدنية، وكذلك  تص أعواف مصالح الأمن والقضا

قػػاىرة، بعػػد فشػػل الوسػػاطة  واجتماعيػػة اقتصػػاديةبالفصػػل في النػػزاع الجمػػاعي إذا إقتضػػ  ضػػرورات 
الػػتي يقػػوـ بهػػا كػػل مػػن الػػوزير المكلػػف بالقطػػاع أو الػػوا  أو رئػػيس المجلػػس الشػػع  البلػػدي حسػػب 

 المستخدـ ومدثلي العماؿ.  الالة، بعد إستشارة
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المتعلق  88/03من القانوف  (27)والمادة  88/81من القانوف  (40)قاً لأحكاـ المادة يتطب    
 0888ديسم   11المؤرخ في  88/307بكفيات مدارسة الق النقابي، صدر المرسوـ التنفيذي 

النزاعػػػات الجماعيػػػة للعمػػػل ختصػػػة في ميػػػداف تسػػػوية المتعلػػػق بتشػػػكيل الل نػػػة الوطنيػػػة للتحكػػػيم الم
 ها.لوتنظيمها وعم

وبالديث عن إجراءات الفصل في الدعاوى أماـ لجنة التحكيم، بداية ل تقبل الل نة العرائ     
المرفوعػػة أمامهػػا مػػن قبػػل مدثلػػي العمػػاؿ فيمػػا مػػص المسػػتخدمين الممنوعػػوف مػػن الإضػػراب، إل إذا 

 أستوف  شروط معينة    طائلة البطلاف وىي:

 أف يكوف النزاع متعلق بالمستخدمين الذين ننعوف من الل وء إلى الإضراب. -
العريضػػػػػػة مػػػػػػذكرة توضػػػػػػح فيهػػػػػػا الضػػػػػػرورات القصػػػػػػوى الإقتصػػػػػػادية يػػػػػػدرج في يجػػػػػػب أف  -

 والإجتماعية التي تعلل عرض الدعوى على الل نة.
يجػػب أف يوضػػح في العريضػػة موقػػف ورأي مدثلػػوا العمػػاؿ والمسػػتخدـ حػػوؿ مػػدى ملاءمػػة  -

 الدعوى على الل نة.  عرض 
العريضػػػة المرفوعػػػة مػػػن قبػػػل وزيػػػر القطػػػاع أو الػػػوا  أو رئػػػيس المجلػػػس الشػػػع   وتجػػػدر الإشػػػارة أف   

البلدي، إضافة للشروط المذكورة أعلاه يدرس المقرر المعين من قبل رئيس الل نة أولً، مػدى جػواز 
قبػػػوؿ العريضػػػة المرفوعػػػة مػػػن قبػػػل الػػػوزير المعػػػ  بالقطػػػاع أو الػػػوا  أو رئػػػيس المجلػػػس الشػػػع  البلػػػدي 

ة بفشػػل إجػػراء الوسػػاطة، بالقيػػاس إلى الػػدواعي الػػتي تسػػتند إليهػػا السػػلطة العموميػػة المرتبطػػة المتعلقػػ
بالضػػرورات الإقتصػػادية والإجتماعيػػة القػػاىرة، ونكػػن للمقػػرر دػػاع مدثلػػي العمػػاؿ أو مسػػتخدميهم، 

 وتفصل الل نة في قابلية عريضة السلطة العمومية قبل مناقشة موضوعها.    

ؿ عريضػػة الػػدعوى مػػن قبػػل الل نػػة، يعػػين رئػػيس الل نػػة مقػػرراً في غضػػوف  لا ػػة بعػػدما يػػتم قبػػو    
( أقـ الموالية لإيداع العريضة الإفتتاحية، ويتلقى من خلااا المعلومات والوقئق المتعلقة بالنزاع 82)

وتجتمػػع الل نػػة الوطنيػػة للتحكػػيم بعػػد دعػػوة مػػن رئيسػػها خػػلاؿ  مػػن الأطػػراؼ ومػػن ايػػع اايئػػ ت،
( يوماً على الأقل من خرية رفع الدعوى، وفي ىذا الإجتماع تسػتمع الل نػة إلى 04شر )خمسة ع



 الإضراب في الجزائر )دراسة قانونية(
  

 

149 

أطػػراؼ النػػزاع الجمػػاعي، وتقػػوـ عميػػع التحقيقػػات والتحػػرقت، وغمكاةػػا الإسػػتعانة  ي شػػخص 
 من شلحنو أف يفيدىا في أعمااا.

الأعضاء الاضرين، وفي   غلبيةو تتم إجراءات التحكيم بصدور حكم من الل نة معلل يتخذ    
ويرسل مباشرة قرار التحكيم إلى رئيس افيكمة العليا،  ،حالة تعادؿ الأصوات يرجح صوت الرئيس

وـ غصػػدار أمػػر مػػن أجػػل تنفيػػذ قػػرار التحكػػيم علػػى أطػػراؼ النػػزاع الجمػػاعي خػػلاؿ الأقـ قػػالػػذي ي
( مػػن خريػػة إصػػداره، ويقػػوـ رئػػيس الل نػػة الوطنيػػة للتحكػػيم بتبليػػ: قػػرار التحكػػيم إلى 82الثلا ػػة )

 أطراؼ النزاع الجماعي. 

 القيود الإجرائية الواردة على ممارسة حق الإضراب: الدبحث الثاني
إستنفاذ طرؽ التسوية الودية للنزاع فرض المشرع مجموعة من الشروط القانونية علػى العمػاؿ  بعد   

 أو المنظمة النقابية حسب الالة، وىذه الشروط نفصل فيها خلياً.
 الدطلب الأول: الالتزامات الدلقاة على عاتق العمال أو الدنظمة النقابية

العمػػػاؿ علػػػى الإضػػػراب )الفػػػرع الأوؿ(، والإشػػػعار وتتحػػػدد ىػػػذه الإلتزامػػػات في موافقػػػة ااعػػػة    
   المسبق بالإضراب )الفرع الثاي(، وكذلك عدـ عرقلة حرية العمل)الفرع الثالث(. 

  موافقة جماعة العمالالفرع الأول: 
العماؿ لعقد ، إستدعاء الودية للنزاع طرؽ التسوية استنفاذا لاؼ بعد  استمراريتعين في حالة     
وتجري ىذه الجمعية في مكاف العمل بعد إخبار صاحب العمل بذلك، وا ناء الجمعية مػ  ، اعية

العماؿ بنقاط ا لاؼ التي بقي  عالقة مػع البػ  في إحتمػاؿ التوقػف الجمػاعي عػن العمػل، ويقػع 
الإتفػػاؽ علػػى الل ػػوء إلى الإضػػراب علػػى إ ػػر تصػػوي  سػػري ومػػن قبػػل أغلبيػػة العمػػاؿ المجتمعػػين في 

يتخػذ و  (261، صػفحة ص1882)ذيػب،  ،ة تمثػل نصػف ااعػة العمػاؿ علػى الأقػلاعية عام
العمػػاؿ قػػرار الشػػروع في الإضػػراب بصػػورة دنقراطيػػة وحػػرة، بعيػػداً عػػن أي إكػػراه أو ضػػء ، وذلػػك 

يع  من خلالو كل عامل بواسطة إجراء عملية التصوي  عن طريق الإق اع السري والمباشر، حيث 
عن رغبتو الصرلة في الإضراب أو في الإمتناع عنو، ول يكػوف قػرار الشػروع في الإضػراب ةائيػاً إل 
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لمشػكشلة مػن نصػف عػدد العمػاؿ ابالتوصل إلى موافقة اغلبية العماؿ الاضرين في الجمعية العامػة، و 
 . (80، صفحة 1808سعيدة، )بو  المعنيين على الأقل

 : الإشعار الدسبق بالإضرابنيالفرع الثا
تمكػين صػاحب المنشػلحة مػن إ ػاذ الإحتياطػات اللازمػة لمواجهػة التوقػف عػن  شػعارالإ اادؼ مػن  

إجػػراء سػػابق  غعتبػػاره شػػعار، بالإضػػافة إلى أف الإشػػعارالعمػػل خػػلاؿ المػػدة الػػتي ف  ديػػدىا في الإ
علػػى الإضػػراب، إثػػا نثػػل إعػػلا ً عػػن إصػػرار العمػػاؿ عػػن التوقػػف كوسػػيلة لتحقيػػق مطػػالبهم المهنيػػة 
المشػػػروعة الػػػتي سػػػبق للمؤسسػػػة المسػػػتخدمة رفضػػػها، وفشػػػل  المفاوضػػػات في  قيقهػػػا، كمػػػا نثػػػل 

 لمنشػػػلحة.الإخطػػار وسػػيلة لت نػػب الإضػػرابات المفاجئػػة الػػػتي ي تػػب عليهػػا إخػػتلاؿ سػػير العمػػل في ا
 (128، صفحة ص1801)محمود، 

أجػل الإشػعار المسػبق بالإضػراب، افيػدد  ل نكن للعماؿ الشروع في الإضراب إل بعد إنتهػاءو     
( مػػػػن إيداعػػػػو لػػػػدى المسػػػػتخدـ وإعػػػػلاـ مفتشػػػػية العمػػػػل المختصػػػػة إقليميػػػػاً، ىػػػػذا 87بثمانيػػػػة أقـ )

الإشػػػعار الػػػذي يتضػػػمن موعػػػد تنفيػػػذ الإضػػػراب المتفػػػق عليػػػو في المفاوضػػػة الػػػتي تمػػػ  بػػػين العمػػػاؿ 
سػػتخدـ ومدثلػػوا العمػػاؿ، غ ػػاذ التػػدابير ـ المز ومدثلػػيهم. وبعػػد إيػػداع الإشػػعار المسػػبق بالإضػػراب، يلتػػ

اللازمػػػة لضػػػماف افيافظػػػة علػػػى المنشػػػلحت والأمػػػلاؾ وضػػػماف أمنهػػػا، واػػػذا يعػػػين العمػػػاؿ والمؤسسػػػة 
ولكن جرت العادة بالنسبة لإضرابات الػتي قامػ  بهػا المنظمػات  ،المستخدمة عماؿ للتكفل بذلك

عقد إجتماع  ،في الإشعار بالإضراب على غرارموجوعة من البيا ت  دراجالنقابية في الجزائر على إ
من أجل مناقشة والفصل في موعد الإضراب، و ذكر أسباب الل وء إلى الإضراب الذي عػادة مػا 

مػػن  (28)يكػػوف بسػػبب تعنػػ  الإدارة عػػن تلبيػػة المطالػػب والنظػػر إليهػػا عديػػة، إضػػافة ذكػػر المػػادة 
إستع ا  من ساعة إلى ساعة الصادر عن  المنظمة لمسلحلة الإشعار، وأكد الأمر 88/81القانوف 

بين المركز الجامعي خمنءس ، والفرع النقابي  04/88810افيكمة الإدارية بتامنءس     رقم 
أكػػد علػػى ضػػرورة التوقيػػع علػػى الإشػػعار بالإضػػراب مػػن طػػرؼ لأسػػاتذة المركػػز الجػػامعي خمنءسػػ ، 

ن ذلػػػك فػػػنف الإشػػػعار بالرضػػػراب المرفػػػق وضػػػوع، ....فضػػػلًا عػػػ)في الم أمػػػين الفػػػرع النقػػػابي بقواػػػا:
بالملػػف غػػير موقػػع عليػػو مػػن طػػرؼ أمػػين الفػػرع النقػػابي، مدػػا يجعلػػو غػػير قػػانوي ولغػػي، وىػػذا يكفػػي 
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لرسػػت ابة لطلػػب المػػدعي الرامػػي إلى النطػػق بعػػد شػػرعية الإضػػراب موضػػوع النػػزاع. اػػذه الأسػػباب 
 لموضوع القضاء بعدـ شرعية الإضراب.(.قررت افيكمة علنياً حضورقً قبوؿ الدعوى شكلًا وفي ا

 : عدم عرقلة حرية العمل ثالثالفرع ال
نتنػػػع العمػػػاؿ المضػػػربين عػػػن إحػػػتلاؿ افيػػػلات المهنيػػػة للمسػػػتخدـ،  وتجنػػػب منػػػع العمػػػاؿ وغػػػير    

مدارسػػػة  المضػػربين والمسػػتخدـ أو مدثليػػو مػػن اللتحػػاؽ بكػػػاف عملػػو المعتػػاد أو مػػنعهم مػػن إسػػتئناؼ
نشاطهم المه  غستعماؿ التهديد والمناورات الإحتيالية أو العنػف أو الإعتػداء، وفي حػاؿ الإخػلاؿ 
بهػذا الإلتػػزاـ نكػػن للمسػتخدـ الل ػػوء إلى القضػػاء مػن أجػػل إصػػدار أمػر قضػػائي غخػػلاء افيػػلات. 

مهنيػة تصػل إلى وتوجو للعماؿ المضربين في حػاؿ رفضػهم الإمتثػاؿ لتنفيػذ الأمػر القضػائي عقػوبات 
 العزؿ أو التسريح، وكذلك عقوبات جزائية.

بعد توفر ىذه الشروط في الإضراب المنظم من قبل العماؿ، نسػتطيع أف وتجدر الشارة إلى أنو     
نقوؿ عليو أنو إضراب قػانوي وشػرعي مضػع للحمايػة المنصػوص عليهػا في  القسػم الرابػع المعنػوف بػػ 

ننػع علػى والأ ر الم تب علػى ىػذا أنػو ، 88/81ليو في القانوف المنصوص ع حماية حق الإضراب
المستخدـ إعلاف توظيف من أجل إستخلاؼ العماؿ المضربين، ول نكنو تسلي  أي عقوبػة علػى 

علػى أنػو:) يعاقػب ( 46)المػادة  عليػو نصػ مػا  ، وىػوالعماؿ بسبب مشاركتهم في ىػذا الإضػراب
دج 488088ن وبءرامػػػػػػػػة ماليػػػػػػػػة تػػػػػػػػ اوح مػػػػػػػػا بػػػػػػػػين ( أقـ إلى شػػػػػػػػهري87بالػػػػػػػػبس مػػػػػػػػن ةانيػػػػػػػػة )

دج، أو غحدى ىاتين العقوبتين، كل شخص نس أو لػاوؿ أف نػس مدارسػة حػق 1888088و
ةخػػػرين أو تعييػػػنهم. وإذا صػػػاحب  الإضػػػراب في ظػػػل إحػػػ اـ أحكػػػاـ ىػػػذا القػػػانوف بتوظيفػػػو عمػػػالً 

( أشهر إلى 85تاف من ستة )مدارسة حق الإضراب تهديد أو عنف و/أو إعتداء ترفع ىاخف العقوب
دج أو غحػػػػػػػػػدى ىػػػػػػػػػاتين 480888088دج إلى 1888088 ػػػػػػػػػلاث سػػػػػػػػػنوات حبسػػػػػػػػػاً ومػػػػػػػػػن 

 العقوبتين(. 

 ممارسة حق الإضراب أثناءالدطلب الثاني: القيود الواردة 
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 وتتمثل في قياـ العماؿ المضربين بالقدر الأدنى من ا دمػة محافظػة علػى المصػلحة العامػة،)الفرع    
الأوؿ(، وكذلك التسخير الذي نكن للمؤسسة المستخدمة الأمر بو حينما يتعلق الأمر بالإضراب 

 في قطاعات حيوية )الفرع الثاي(. 

 الفرع الثاني: القدر الأدنى من الخدمة 

أفرد المشػرع بعػ  القطاعػات اليويػة غجػراء الػد الأدنى مػن ا دمػة إجبػارقً، عنػد قيػاـ العمػاؿ    
بالإضراب، وذلك بسبب الضرر الذي نكن أف نس غستمرار المرافق العمومية الأساسية، أو نس 

وجػودة، ومػن الأنشطة الإقتصادية اليوية، أو تموين المواطنين أو افيافظة على المنش ت والأملاؾ الم
بػػين ىػػذه القطاعػػات المصػػالح الإستشػػفائية، المصػػالح المرتبطػػة غنتػػاج الكهػػرباء والءػػاز والمػػواد الب وليػػة 

 والماء ونقلها وتوزيعها، مصالح كتابة الضب  في المجالس والمصالح.

فاقيػػة وتجػػدر الإشػػارة إلى أنػػو نكػػن إدراج الميػػادين الػػتي  ضػػع للحػػد الأدنى مػػن ا دمػػة في  الإت   
الجماعية أو العقد الجماعي، ونكن إضافة ميادين أخػرى  ضػع للقػدر الأدنى مػن ا دمػة ا يػنص 

، وإذا ا لػػػػدد ذلػػػػك في الإتفافيػػػػة يقػػػػوـ المسػػػػتخدـ 88/81( مػػػػن القػػػػانوف 27)عليهػػػػا في المػػػػادة 
لأدنى مػن والسلطة الإدارية بعد إستشارة مدثلي العماؿ بتحديد ميادين النشاط التي تتطلب القدر ا

ا دمػػة، والعمػػاؿ الضػػروريين للتكفػػل بػػو، وي تػػب علػػى رفػػ  العمػػاؿ المضػػربين القيػػاـ غجػػراء الػػد 
 الأدنى من ا دمة خطلًح مهنياً جسيماً.

 الفرع الثالث: التسخير

لإمكانيػػػة الأمػػػر بتسػػػخير المػػػوظفين أو  88/81مػػػن القػػػانوف ( 30)أقػػػرش المشػػػرع بوجػػػب المػػػادة    
الػػذين يشػػءلوف في اايئػػات أو الإدارات العموميػػة، مناصػػب عمػػل ضػػرورية لأمػػن الأجػػراء المضػػربين 

الأشػػخاص والمنشػػ ت والأمػػلاؾ لضػػماف إسػػتمرار المصػػالح العموميػػة الأساسػػية في تػػوفر الاجيػػات 
اليويػػة للػػبلاد، أو الػػذين نارسػػوف أنشػػطة لزمػػة لتمويػػل السػػكاف، والمشػػرع في مسػػلحلة التسػػػخير ا 

ة تبين كيفيات وإجراءات وم رات القياـ بعملية التسخير، وسكوت المشرع عن لدد أحكاـ قانوني
ذلك، قد يفتح المجاؿ الواسع أماـ الإدارة العمومية أو رب العمل للتذرع بهذه ال ة والتداري وراء 
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وكمثػػاؿ عػػرؼ مرفػػق العدالػػة إضػػراب كتابػػة الضػػب  إبتػػداءً مػػن ، قاعػػدة التسػػخير لكسػػر الإضػػراب
ومن أجل ضماف إسػتمرارية عمػل ىػذا المرفػق أصػدر وزيػر العػدؿ تعليمػة  18/81/1800خرية 

الجلسات  صيرورةضرين القضائيين كلحمناء ضب  من أجل الفاظ على للنواب العاموف بتسخير افي
 (181، صفحة 1800/1801) دية، وبالتا  إستمرارية مرفق العدالة. 

عػػػدـ إحػػػ اـ الإجػػػراءات المنظمػػػة لرضػػػراب والمشػػػاركة في التوقػػػف عػػػن وتجػػػدر الإشػػػارة إلى أنػػػو     
العمل بصفة مخالفة لرجراءات القانونية، يعت  خطلح مهنياً جسيماً يرتكبو العماؿ الذين شاركوا فيو 

لمسػػتخدـ ويتحمػػل المسػػؤولية الأشػػخاص الػػذين سػػاهموا بنشػػاطهم المباشػػر، وفي ىػػذه الالػػة نكػػن ل
إ ػػػاذ إتجػػػاه العمػػػاؿ المعنيػػػين الإجػػػراءات التلحديبيػػػة طبقػػػاً للنظػػػاـ الػػػداخلي ووفقػػػاً للنصػػػوص القانونيػػػة 
والتنظيميػػة، مػػع ذلػػك نكػػن للعمػػاؿ أو المػػوظفين الػػذين إ ػػذت في حقهػػم إجػػراءات  ديبيػػة بسػػب 

ل المختصػػة مشػػاركتهم في التوقػػف عػػن العمػػل، الل ػػوء إلى إيػػداع شػػكوى فرديػػة لػػدى مفتشػػية العمػػ
ف الطعن اإقليمياً بالنسبة للقطاع الإقتصادي، أو غمكاةم إيداع طعن لدى السلطة السلمية أو لج

المختصة قبل الل ػوء إلى افيكمػة الإداريػة لل هػة القضػائية المختصػة حػين يتعلػق الأمػر بسػتخدمي 
 .(1807)الإجتماعي،  الإدارة العمومية

وفي الأخػػػػير ننبػػػػو لأمػػػػر أساسػػػػي، فبعػػػػد الإطػػػػلاع ومناقشػػػػة بعػػػػ  الأحكػػػػاـ القضػػػػائية المتعلقػػػػة    
بالإضػػػػراب في القطػػػػاع العػػػػاـ أو ا ػػػػاص يلاحػػػػر أف أغلػػػػب الػػػػدعاوي المرفوعػػػػة مػػػػن قبػػػػل المؤسسػػػػة 
المستخدمة ضد العماؿ المضػربين تنتهػي بالكػم لصػالها، نتي ػة لإعتبػار قضػاة افيػاكم أف العمػاؿ 

بالإطػػػػلاع علػػػػى نظمػػػػات النقابيػػػػة ا  ػػػػ ـ الإجػػػػراءات القانونيػػػػة المنظمػػػػة اػػػػذا الػػػػق، ولكػػػػن أو الم
الأحكػػػاـ القضػػػائية الفاصػػػلة في الإضػػػراب في المرافػػػق العموميػػػة مذػػػد عػػػادة الإدارة تعمػػػل كػػػل مػػػا في 

من أجل أف "ضرورة صيرورة الدرافق العامة بإنتظام وإضطراد" إلى إستمالة القضاء لمسلحلة  وسعها
 يقػوؿ في ىػذا الإطػاربعػدـ شػرعية الإضػراب أو يأمػر بوقفػو في حػاؿ الإسػتع اؿ، و يفصل القضػاء 

ارية المرفق العاـ ينبػع مػن تصػور يجعػل عمػل الدولػة والأجهػزة التابعػة اػا ر إ بوداح )إف مبدأ إستم
ـ ضروري لياة يقوـ على الدواـ والإنتظاـ ل على الإنقطاع والتوقف وبالتا  فنف نشاط المرفق العا

  .المجموعة الوطنية ول ينبءي أف ينقطع، لأف توقفو قد تن ر عنو عواقب وخيمة على حياة المجتمع(
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)البيضاء،  الدار البيضاء ةدر عن محكماصالكم ال ،ومن أمثلة الأحكاـ الصادرة في ىذا الشلحف   
، في قضػػية بػػين مؤسسػػة 1808أفريػػل  11ض، بتػػارية القسػػم الإجتمػػاعي ضإسػػتع ا   (1808

بريػػػد الجزائػػػر والإ اديػػػة الوطنيػػػػة لعمػػػاؿ ال يػػػد والمواصػػػػلات السػػػلكية واللاسػػػلكية والتكنولوجيػػػػات 
مراسػلة مػن المػدعى عليهػا موضػوعها  17/83/1808والرقمنة، حيث إستلم  العارضة بتارية 

فحسب المدعية ، 28/83/1808إلى غاية  17/83/1808الإضراب عن العمل من خرية 
أف عرقلة حرية العمػل كػل  88/81من القانوف  (24)أنو طبقاً للمادة مؤسسة بريد الجزائر رأت 

عمػػل مػػن شػػلحنو أف ننػػع العامػػل أو المسػػتخدـ مػػن اللتحػػاؽ بالعمػػل المعتػػاد ومػػنعهم مػػن إسػػتئناؼ 
شػػػلحنو أف ننػػػع العامػػػل  نشػػػاطهم المهػػػ  أو مواصػػػلتو، وأف الإضػػػراب الػػػذي دعػػػ  إليػػػو المدعيػػػة مػػػن

 والمسػػتخدـ مػػن الإلتحػػاؽ بكػػاف العمػػل المعتػػاد ومػػنعهم مػػن إسػػتئناؼ نشػػاطهم المهػػ  أو مواصػػلتو.
إن الإضراب الذي دعت إليه الددعى عليها من شأنه أن ) وأضاف  المدعية مؤسسة بريد الجزائر

شـهر أفريـل وقبيـل يلحق أضرار بالدؤسسـة لا يمكـن تـداركها، وتوقيـت الإضـراب جـاء في  ايـة 
شـــهر رمضـــان، ممـــا ســـيخلق أزمـــة علـــى مســـتوي الدؤسســـة في الأ م الدواليـــة ل ضـــراب، وأنـــه 
ســيخلق أزمــة خدماتيــة الــلإ ســتلي الإضــراب في حــال القيــام بــه ضــمن التــاريخ الدعلــن عليــه، 
 ستكون ذو أثر كبير على إستمرارية الخدمة ولددة زمنية معتبرة، ووقف الخدمات الحصرية الـلإ
ـــة  تقـــوم اـــا الدؤسســـة مـــن شـــأ ا الدســـاس بســـمعتها وإلحـــاق ضـــرر  كاتبهـــا وموزعا ـــا البريدي
خصوصـا  في ظــل الظـرور الرا نــة، وان  ــذا الإضـراب يمثــل الخطــر المحـدق بالدؤسســة في حــال 

 .(وقوعه يلحق أضرار بالدؤسسة لا يمكن تداركها و و خطر وشيك

 يلي:وأجاب  افيكمة في حيثيات القضية كما 

وأف عرقلػة العمػل  اقتصػاديحيث  ب  للمحكمة أف المدعية بريد الجزائر، تمارس نشاط حيوي )  
من شلحنو أف يلحق أضراراً كبيرة يصعب تداركها مسػتقبلًا، ويعػرض زبائنهػا مػن مػواطنين ومتعػاملين 

تمرارية ىذا إقتصاديين إلى خسائر كبيرة ومن شلحنو أف يلحق أزمة خدماتية يكوف اا أ ر كبير في إس
المرفػػػق مدػػػا يتعػػػين معػػػو الإسػػػت ابة لطلبػػػات المدعيػػػة بوقػػػف الإضػػػراب إلى حػػػين الفصػػػل في دعػػػػوى 

 الموضوع.
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واػػذه الأسػػباب أمػػرت افيكمػػة حػػاؿ فصػػلها في القضػػاق الإسػػتع الية الإجتماعيػػة علنيػػاً  -
 معت  حضورقً في أوؿ درجة:

 في الشكل: قبوؿ الدعوى -
ا الإ اديػػػة الوطنيػػػة لعمػػػاؿ ال يػػػد والمواصػػػلات السػػػلكية في الموضػػػوع: أمػػػر المػػػدعي عليهػػػ -

واللاسلكية والتكنولوجيػات والرقمنػة بوقػف الإضػراب المعلػن عنػو والمزمػع مباشػرتو بتػارية 
   (عرقلة نشاط المدعية إلى حين الفصل في دعوى الموضوع ـأفريل، وبعد 28/18/17

الإ ادية صلحة العامة، على مصلحة يلاحر في ىذا الكم تقد  قضاة افيكمة ضرورة الم   
الػػتي لجػػلحت  الوطنيػػة لعمػػاؿ ال يػػد والمواصػػلات السػػلكية واللاسػػلكية والتكنولوجيػػات والرقمنػػة

لرضػػػػػراب مػػػػػػن أجػػػػػػل الضػػػػػء  علػػػػػػى مؤسسػػػػػػة بريػػػػػػد الجزائػػػػػر لتحقيػػػػػػق مطالبهػػػػػػا الإقتصػػػػػػادية 
مػرور شػهر رمضػػاف الفضػيل حػر تباشػػر  فهػل كػاف يجػػب علػى الإ اديػة إنتظػػار والإجتماعيػة.

الإضراب ،وذلك لكي تت نب توقيفو من طرؽ قضاة افيكمة، وحر لو ف ذلك ما الضػامن 
علػػػى أف لكػػػم قضػػػػاة افيكمػػػة بشػػػرعية الإضػػػػراب وإلػػػزاـ مؤسسػػػة بريػػػػد الجزائػػػر بالرضػػػػوخ إلى 

مػن ا دمػة ، لػذلك مطالب الإ ادية، ولمػاذا ا يػتم فػرض علػى الإ اديػة إجػراء القػدر الأدنى 
مػػن وجهػػة نظػػر  ولكػػي يت نػػب ىػػذه التوقعػػات وغيرىا،كػػاف لزامػػا علػػى القضػػاة التقيػػد لرفيػػة 

الػذي لػدد شػروط وإجػراءات مدارسػة الإضػراب الػذي وضػع الليػات  88/81نص القػانوف 
 الضرورية لمواجهة الآقر النااة عن الإضرابات .  

سػػػاعة عػػػن افيكمػػػة الإداريػػػة بتامنءسػػػ   ػػػ  رقػػػم صػػػدر أمػػػر إسػػػتع ا  مػػػن سػػػاعة إلى كمػػػا      
، والفػػػرع النقػػػابي لأسػػػاتذة (1804)خمنءسػػػ ،  بػػػين المركػػػز الجػػػامعي خمنءسػػػ  04/88810

، حيػث أف المػدعي المركػز الجػامعي المركز الجػامعي خمنءسػ ، أجابػ  افيكمػة الداريػة )في الوضػوع
بتمنراسػػ  مدػػثلا في شػػخص مػػديره إلػػتمس إصػػدار حكػػم إسػػع ا  يقضػػي بعػػد شػػرعية الضػػراب 
الذي يقوـ بو الفرع النقابي لأساتذة المركز الجامعي بتمنراس   سيساً على أف نشاط الفرع النقابي 

صػػػادرة عػػػن الإ ػػػاد ال 81/81/1804المؤرخػػػة في  18/1804مجمػػػد بوجػػػب الإرسػػػالية رقػػػم 
تزامن الإضراب مع فـةة إجـراء الطلبـة لإمتحـاخت اخـر الفصـل الأول الولئي للعماؿ وكػذلك 
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. حيػػث دفػع المػػدعي عليػػو الفػػرع النقػػابي لأسػاتذة المركػػز الجػػامعي بتمنراسػػ  مدػػثلا  مينػػو مــن الســنة
كػوف تجميػد نشػاط   العاـ والمباشر للخصاـ بواسػطة الأسػتاذة )...( بػرف  الػدعوى لعػدـ التلحسػيس

صػادرة عػن الإ ػاد  25/04رقػم  08/81/1804الفرع النقابي قد ف إلءا ه براسلة مؤرخة في 
. 88/81مػػن القػػانوف ( 18)الػػولئي للعمػػاؿ كمػػا أف الإضػػراب جػػاء وفقػػاً للقػػانوف سػػيما المػػادة 

راسػػػ  بتػػػارية حيػػػث بالرجػػػوع أنػػػو بالرجػػػوع إلى المراسػػػلة الصػػػادرة عػػػن الإ ػػػاد الػػػولئي للعمػػػاؿ بتمن
الموجهػػػة إلى أمػػػين الفػػػرع النقػػػابي لأسػػػاتذة المركػػػز الجػػػامعي  18/04 ػػػ  رقػػػم  81/81/1804

بتمنراسػػػ  فػػػنف نشػػػاط الفػػػرع النقػػػابي المػػػذكور قػػػد تجمػػػد بػػػا فيهػػػا الإضػػػراب قػػػد اػػػد وا يرفػػػع ىػػػذا 
 25/1804حسػػػب المراسػػػلة بػػػنفس التػػػارية  ػػػ  رقػػػم  08/81/1804الت ميػػػد إل بتػػػارية 

عن الإ اد الولئي للعماؿ بتمنراس ، لكن مع ذلك فنف الفرع النقابي شرع في الإضراب الصادرة 
أي أ نػػػػاء فػػػػ ة تجميػػػػد نشػػػػاطو مدػػػػا يجعػػػػل  83/81/1804الػػػػذي أعلػػػػن عنػػػػو وىػػػػذا إبتػػػػداءً مػػػػن 

رفػػػع الت ميػػػد عػػػن نشػػػاطو للشػػػروع في  انتظػػػارالإضػػػراب الػػػذي قػػػاـ بػػػو غػػػير شػػػرعي، وكػػػاف عليػػػو 
، فضػلًا 88/81جراءات المصػالة والوسػاطة المنصػوص عليهػا في القػانوف الإضراب، كما ا يتبع إ
المرفػق بالملػف غػير موقػع عليػو مػن طػرؼ أمػين الفػرع النقػابي، مدػا  بالإضرابعن ذلك فنف الإشعار 

شػػػرعية  ـيجعلػػو غػػػير قػػانوي ولغػػػي، ىػػػذا يكفػػي لرسػػػت ابة لطلػػب المػػػدعي الرامػػػي إلى النطػػق بعػػػد
ذه الأسػػباب قػػررت افيكمػػة علنيػػاً حضػػورقً قبػػوؿ الػػدعوى شػػكلًا وفي الإضػػراب موضػػوع النػػزاع. اػػ

  الموضوع القضاء بعدـ شرعية الإضراب.(

فػػػال غم مػػػن أف قضػػػاة  افيكمػػػة الإداريػػػة حكمػػػوا بعػػػدـ شػػػرعية الإضػػػراب للاخػػػتلاؿ شػػػرط مػػػن    
ة سػػير المرفػػق الشػػروط الإجرائيػػة، إل أنػػو كمػػا قلنػػا سػػابقا عػػادة مػػا تػػدرج المؤسسػػة المسػػتخدمة قاعػػد

ــــة العػػػػاـ غنتظػػػػاـ إضػػػػطراد ودواعػػػػي المصػػػػلحة العامػػػػة،) ــــةة إجــــراء الطلب ــــزامن الإضــــراب مــــع ف ت
(، مػػن أجػػل التػػلح ير ولػػو معنػػوقً علػػى قضػػاة افيكمػػة لإمتحــاخت اخــر الفصــل الأول مــن الســنة

 الإدارية من أجل الكم بعدـ شرعية الإضراب.

 الخاتدة  



 الإضراب في الجزائر )دراسة قانونية(
  

 

157 

من خلاؿ  ليلنا للنصػوص القانونيػة المنظمػة لػق الإضػراب، يلاحػر أف المشػرع الجزائػري وضػع    
مجموعة من الشروط والإجراءات التي يجب على العماؿ أو المنظمات النقابية الأكثر تمثيلًا حسػب 

المرافػػق الالػػة اللتػػزاـ بهػػا، ويتبػػين مػػن ىػػذه الشػػروط سػػعي المشػػرع إلى إتقػػاء التوقػػف عػػن العمػػل في 
العامة، من خلاؿ فرض طرؽ تسوية ودية للنزاع من مصالة ووساطة و كيم، ولحظنا من خلاؿ 
التعليػػق علػػى الأحكػػاـ القضػػائية الصػػادرة عػػن افيػػاكم أةػػا عػػادة مػػا تفصػػل بعػػدـ شػػرعية الإضػػراب 

ظ ، أو من أجل الفػا88/81لرختلاؿ شرط من الشروط الإجرائية المنصوص عليها في القانوف 
على المصلحة العامة وسير المرافق العامة غنتظاـ وإضطراد، ولذلك من الأمور التي نق حها في ىذا 

 المجاؿ:

تفسر المقصود بفهوـ سير المرافق العامة  88/81إدراج نصوص قانونية متممة للقانوف  -
غنتظػػاـ وإضػػطراد ، الػػذي يػػنعكس بشػػكل جػػذري علػػى تكييػػف الإضػػراب الشػػرعي أو 

 ي.غير الشرع
سػػكوت المشػػرع عػػن ذلػػك قػػد إعػػادة ضػػب  مفهػػوـ التسػػخير لأنػػو كمػػا قلنػػا سػػابقاً،      -

يفتح المجاؿ الواسع أماـ الإدارة العمومية أو رب العمل للتذرع بهذه ال ة والتداري وراء 
 .قاعدة التسخير لكسر الإضراب

    إدراج نص قانوي لدد البيا ت اللازمة لرشعار بالإضراب.   -

 الدصادر والدراجع

ةليات تسوية مناعات العمل والضماف الإجتماعي في القانوف (. 3102ا ية سليماف. )
 الجزائر: ديواف المطبوعات الجامعية . الجزائري.

قانوف علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارف ضالقانوف (. 3102أ ية سليماف. )
 (. الجزائر: ديواف المطبوعات الجامعية.13د )المجل الإتفاقيض
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(. الوقاية من النزاعات الجماعية في وتسويتها ومدارسة حق 0551, 13 12. )13/51القانوف 
 الإضراب.

, 13 00)افيكمة الإدارية خمنءس   01/11130أمر إستع ا  من ساعة إلى ساعة ، 
3101.) 

الجزائر: دار  العمل الفردية والجماعيةض. شرح قانوف العمل ضعلاقات(. 3112بشير ىدفي. )
 الجسور.

(. التعددية النقابية في الجزائر من الظر إلى التقييد)أطروحة دكتوراه(. 3102قمري عمر. )
 الجزائر العاصمة، الجزائر: كليةالقوؽ بن عكنوف.

ائر، الجزائر: كلية (. التعددية النقابية في الجزائر من الظر إلى التقييد،. الجز 3102قمري عمر. )
 القوؽ بن عكنوف.

 (.3105, 10 33) 0431/04حكم قضائي )القسم الإجتماعي(، 

(. التنظيم القانوي لممارسة حق الإضراب وفقاً لأحكاـ قانوف 3101دليلة بوسعيدة. )ديسم , 
 .014-42، الصفحات  مجلةالمعارؼالعمل. 

 منازعات العمل الفردية والجماعية .إجراءات التقاضي في (. 3103رأف  دسوقي محمود. )
 مصر: دار النهضة العربية.

(. الإضراب عن العمل دراسة مقارنة بين 3103ماي,  34سهيل أ د، و وعلي أبو مارية. )
-0350، الصفحات جامعة الن اح لألاث العلوـ الإنسانية القانوف والفقو الإسلامي. 

0230. 
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عاـ بين ضماف المصلحة العامة وىدؼ المردودية حالة (. المرفق ال3100/3103ضريفي  دية. )
 10عقود الإمتياز)أطروحة دكتوراه(. الجزائر ، كلية القوؽ بن عكنوف ، الجزائر : جامعة الجزائر 

 يوسف بن خدة .

الجزائر: دار  الوجيز في منازعات العمل والضماف الإجتماعي.(. 3114عبد الر اف خليفي. )
.  العلوـ

الجزائر: دار القصبة  قانوف العمل الجزائري والتحولت الإقتصادية.(. 3112يب. )عبد السلاـ ذ
. 

الوجيز في قانوف العمل والماية الإجتماعية ضالنظرية العامة للقانوف (. 3111ع ة الجيلا . )
 الجزائر: دار ا لدونية. الإجتماعي في الجزائرض.

 الجزائر: دار الجسور. التشريع الجزائري.الوظيفة العامة في (. 3101عمار بوضياؼ. )

، المتعلق بالوقاية 0551فيفري  12المؤرخ في  51/13(. القانوف 0551, 13 12قانوف. )
، 12من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها، ومدارسة حق الإضراب، الجريدة الردية عدد 

،الجريدة الردية 0550م  سنة ديس 30المؤرخ في  50/33المعدؿ والمتمم بوجب القانوف رقم 
 . الجزائر.24عدد 

المتضمن قانوف الإجراءات المدنية و  15-14(. القانوف رقم 3114, 13 32قانوف. )
 الإدارية. الجزائر.

(. معطيات وملاحظات أولية حوؿ تنظيم ومدارسة حق الإضراب 0545, 15 31ؿ.عمراي. )
 .033-000، الصفحات  الجزائرية للعملفي بع  البلداف الأوروبية. 
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المتضمن تشكيل وتنظيم  51/002(. المرسوـ التنفيذي 0551, 03 33مرسوـ تنفيذي. )
. الجزائر 0550لسنة  10وعمل مجلس الوظيفة العمومي المتساوي الأعضاء الجريدة الردية عدد 

. 

 ديسم  21المؤرخ في  31/003(. بوجب المرسوـ الرئاسي 3131, 03 21مرسوـ رئاسي. )
، 3131المتعلق غصدار التعديل الدستوري، المصادؽ عليو في إستفتاء أوؿ نوفم  سنة  3131

 . الجزائر.43الجريدة الردية عدد 

(. نظاـ التحكيم في تسوية منازعات العمل الجماعية ضدراسة مقارنةض 3101واضح رشيد. )
 )أطروحةدكتوراه(. تيزي وزو، الجزائر: كلية القوؽ تيزي وزو.

بياف إعلاميضتذكير غجراءات (. 3104, 13 00وزارة العمل والتشءيل والضماف الإجتماعي. )
, 10 02. خرية الس داد وقواعد مدارسة الق النقابي وأدوات الوقاية من النزاعات الجماعيةض

، من وزارة العمل والتشءيل والضماف الإجتماعي: 3130
https://www.mtess.gov.dz/ 

 

 

 


