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:  الملدص

هدفت هذه الدراسة إلى توضيح العلاقة بين ظاهرة البطالة وسوق العمل في الجزائر، باعتبار هذا الأخيرة يمثل آلية تفاعل قوى 
العرض والطلب على خدمات العمل التي تتحدد من خلالها مستويات التوظيف والأجور، وعند اختلال قوى العرض والكلب 

يستطيعون أن يجدوا أي فرصة عمل تتناسب مع طبيعة  تنشأ البطالة التي تعبر على أولئك الأشخاص الذين يرغبون في العمل ولا
: مؤهلاتهم العلمية وحتى خبراتهم، ومن النتائج المتوصل إليها من هذه الدراسة الآتي

ضرورة التًكيز على عملية التشغيل على حاملي الشهادات الجامعية والمتخصصة بالدرجة الأولى؛  - 
 .دعم المؤسسات للأفكار وتعزيز مفهوم النجاح والتفوق- 

. سوق العمل، ظاهرة البطالة، التشغيل، التوظيف: كلنات مفتاحية
 JEL  :F16 ،L22 ،E24اتتصهيف

 

Résumé: 
Cette étude vise à clarifier la relation entre le phénomène du chômage et le marché du travail 

en Algérie, ce dernier représentant le mécanisme d’interaction des forces de l’offre et de la 

demande de services de main-d’œuvre, par lequel les niveaux d’emploi et de salaire sont 

déterminés, et lorsque des forces d’offre et de chien sont créées, le chômage est exprimé par 

ceux qui souhaitent travailler Et ne trouve aucune opportunité d’emploi à la mesure de la 

nature de leurs qualifications scientifiques et même de leur expérience, et des résultats de 

cette étude: 
 -la nécessité de se concentrer sur le fonctionnement des titulaires de diplômes universitaires 

et spécialisés principalement; 
 -Soutenir les institutions pour leurs idées et promouvoir le concept de réussite et 

d’excellence. 
 

Mots-clés: marché du travail, phénomène de chômage, La lecture, emploi. 
JEL Classification Codes: F16, L22,E24. 
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 :المكزمة

، زم 1929كدًمت إلا أنها لم جدظى بالاَخمام إلا مع هخائج الأشمت الاكخـادًت لظىت لبوالت على السػم مً أن ظاَسة ا

سي للظُاطت الاكخـادًت ابخداء مً مىخـف طبعُيُاث اللسن االإاض ي مً هسف الاكخـادًين،  أؿبدذ اوؼؼاٌ حىَ

إكافت إلى العدًد مً االإىظماث العاالإُت هـىدوق الىلد الدولي ومىظمت العمل الدولُت ومىخب العمل الدولي، 

إلخ، وعلى السػم مً ذلً الاَخمام إلا أنهم ًخخلفىن في جدلُلهم للظاَسة ولا ...ومىظمت الخعاون والخىمُت الاكخـادًت

ًيادون ًخفلىن على جددًد مفهىم مىخد لها، وذلً زاحع إلى هبُعت الاكخـاد بالدزحت الأولى، واحظاع هواكه، وحعدد 

إلخ، هما أن طىق العمل باعخبازٍ  لُت جفاعل كىي ...أوؼوخه، وجفاوث  حمه مً ممخمع إلى  آس ومً دولت إلى أآسي 

العسق والولب على آدماث العمل، واآخلالهما خخما ًؤدي إلى وؼؤ ظاَسة البوالت، وإذا وان الولب على العمل 

ت االإولىبت مً كبل أزباب العمل ملابل أحس معين، فئن عسق العمل ًمثل عدد الأًدي  ًمثل همُت الحهىد البؼسٍ

ى ًمثل برلً الحصء مً االإممىع  العاملت االإخمثلت بالحهد االإعسوق فعلا أو االإظخعد للعمل آلاٌ فترة شمىُت معُىت، وَ

م ما بين  ت اليؼوت65 – 15الىلي للظيان الرًً جلع أعمازَ ظمى بالظيان الفعاٌ أو اللىة البؼسٍ  . طىت، وَ

 :مشللة الزراسة

 :   جخمثل مؼيلت الدزاطت في جلدًم إحابت للدظاؤٌ الخالي

 فيما جخمثل العلاكت بين ظاهزة البعالت وضىق العمل في الجشائز؟

 :للإحابت على طؤاٌ الؤػيالُت السئِع ًمىىىا هسح الدظاؤلاث الفسعُت الخالُت

ا؟– 1   ماذا ًلـد بالبوالت؟ وفُما جخمثل أطبابها وأهىاعها و زازَ

  ماذا ًلـد بظىق العمل؟ وفُما جخمثل ميىهاجه وآـائـه ومددداجه والعىامل االإؤزسة علُه؟– 2

  فُما جخمثل علاكت طىق العمل بظاَسة البوالت في الحصائس؟– 3

 :فرضيات الزراسة

ا– 1  . البوالت ظاَسة اكخـادًت مخفؼُت في أوطان الؼباب حظعى طلواث الدولت للخللُل مً خدتها طىىٍ

 . يهدف طىق العمل إلى جفاعل كىي العسق والولب على آدماث العمل– 2

 . الحهىد التي جبرلها الظلواث السطمُت في الحصائس وافُت لخخفُم معدلاث البوالت– 3

 :أهنية الزراسة

ا في الىلان الخالُت :    جخمظد أَمُت الدزاطت في الخوسق لأَم العىامل االإؤدًت للعىالإت التي ًمىً ذهسَ

  حعد ظاَسة البوالت مؼيلت اكخـادًت حدًسة بالدزاطت مً كبل الباخثين واالإخخـين؛ – 1

 . جظهس أَمُت البوالت للدوٌ لأهه لاًخلىا بلد طىاء وان ذا اكخـاد كىي أو كعُف مً مظخىي معين منها -  2

 :أهزاف الزراسة

 :هداوٌ الخىؿل لحملت مً الأَداف حظعى العىالإت إلى جدلُلها في اكخـادًاث الدوٌ العسبُت ومنها

  الىؼف عً مخخلف البرامج والظُاطاث االإلترخت مً كبل الدولت في مُدان الدؼؼُل؛– 1

 . جفعُل الظُاطاث االإىخهحت مً كبل الدولت في مُادًً حؼؼُل الأًدي العاملت العاهلت–2

 :مهوج الزراسة

     لخدلُم أَداف الدزاطت جم اطخخدام االإىهج الىؿفي، بهدف وؿف الظاَسة االإبدىزت، وجدلُل البُاهاث 

ا للخىؿل إلى هخائج اًمابُت حظاعد على الفهم الصحُذ لللىاهين ومً زمت الخوبُم الظلُم لها  .وجفظيرَ

 :مرجعية الزراسة

:    أزىاء اللُام بئهماش َرٍ الدزاطت جم الاعخماد على االإساحع الخالُت

س، طىاء واهذ َرٍ االإساحع باللؼت العسبُت أو اللؼت الأحىبُت- 1 . اعخماد مساحع مً هخب، مرهساث، جلازٍ
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. الاطخعاهت بؼبىت الاهترهذ بؼُت الحـىٌ على الدزاطاث الحدًثت وبُاهاتها التي ًخعرز إًمادَا في االإىخباث- 2

     إن َرا االإىكىع ضخم ومدؼعب، ولا ًمىً الؤالإام بممُع حىاهبه في بدث مبظى، إلا أهىا خاولىا جددًد بعم 

:  حىاهبه السئِظُت وبؼيل مىحص وواضح؛ خُث جم جلظُم َرٍ الدزاطت إلى االإداوز الخالُت

I - ماَُت البوالت. 

II -طىق العمل. 

III -علاكت طىق العمل بالبوالت في الحصائس. 

I -اهية البطالةم: 

ت بالدوٌ االإخلدمت والىامُت على خد طىاءأَمحعد مؼيلت البوالت مً  ،  االإؼاول التي جىاحه ؿىاع الظُاطت الخىمىٍ

ً والظُاطُين مً  ى ماػؼل االإفىسٍ حل الظُوسة على َرٍ االإؼيلت  أوَ

I–1- مفووم البطالة: 

ٌ لاػً  ًـعب الخعسٍف بهرٍ ؟إذ  طؤاٌ مىولي ًىاحهىا في مولع َرٍ الدزاطت َى مً َى العاهل عً العملأهنو

ا الظاَسة  فها والخاليأبعادحعد مً االإفاَُم الاكخـادًت ذاثباعخبازَ خم حعسٍ  : مخخلفت وٍ

وىلا وبولاها ٌعني ذَب كُاعا لابًخُث حاء على لظان العسب : لؼت-   االإىظىز في كىله بول الش يءًبول باهلا وٍ

 1. الخعول والخفسغ مً العماٌأنها ومً االإعاحم الحدًثت فلد عسف البوالت على ،وآظسان

ً  واالإىظماثاٌوضحه العدًد مً ما ؿولاحي للبوالتفهى الاحعسٍف اٌ عً  أما:اؿولاخا-   إلُه وما وؿل ،دواوٍ

 : حعسف  هما ًلي أنها فللد وحدها ،العلماء

لبله عىد مظخىي  ((oitخظب مىظمت العمل الدولُت-  بدث عنهىٍ  الأحسول مً َى كادز على العمل وزاػب فُه وٍ

 2.الظائد ولىً دون حدوي 

 ػفل بعم الىاض عً اللُام برالً في إذؿبا اٌ حعلُم وميابدة في إلين الـىاعاث جدخاج لي أ خامد الؼصاأبىذهس 

م  م فُيىهىن ، و مىعهم مً ذالً ماوعأوبداًت عمسَ ً عً العمل فُنولىن مً عمل ػيرَ  الىدُمت ًـبدىن عاحصٍ

م   3. َم عاهلىن إذنعالت على ػيرَ

حعدد أهه على السػم مً  خىؿلت مفادَا إلىحعازٍف الظابلت لظاَسة البوالت جىؿلىا اٌاهولاكا مً 

فها على ،آخلاف وحهاث هظس الىخاب واالإخخـين لىً ملمىنها واخدلاهدُمتَاحعازٍف ول أنهاحعني  وعلُه ًمىً حعسٍ

ماأطاطُين لم ًدـل على فسؿت العمل مع احخماع ػسهين ٌشخف لدًه السػبت في العمل ولىً  :وَ

 بلىغ الظً االإىاطبت( ًيىن كادز  على العمل أن(. 

 عملاٌ ًبدث عً فسؿت أن. 

I–2 -  البطالةأسباب : 

ى ، الحصائسمنها حمع وأهبر االإؼىلاث الاكخـادًت التي ٌعاوي منها  العالمأالبوالت مً    حعخبر   الري دفع وافت الأمسوَ

 الاكخـادي إهازالؤؿلاح ًخم الخعامل معها في مظبباتها، ليي وأطبابهاالبدث عً إلى االإهخمين في حمُع االإمالاث 

والتي حخماعُت الاكخـادًت والا الظُاطُت وإبعادَا باآخلاف ث ظاَسة البوالت واآخلفجنطبابولرالً حعدد،الظلُم

 :ًمىً جىكُذ ول واخدة منها في الآحي

 :سياسيةالأسباب ال –أ 

الظسوف والأخدار الظُاطُت دوزَا في آلم البوالت هدُمت لخىكف عحلت اليؼان الاكخـادي في هثير  ؤدي ث

 على ءهفاأكدز وأ وحعول مً َم الأهفاءخُث ًخىلى ػير ؛ عدم العدالت في مىذ الىظائف الإىِظخدلها، ومً اللواعاث

 مما ًدسم البلدمً مؼسوعاث عمل ،االإالُت الخازحُتالأطىاقاطدثماز الحيىماث للأمىاٌ العامت في ، وجىلي الىظائف
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ػلب ؛ خُث همد أجباًً الخىشَع الظياويطىاٍ، مما ًؤدي إلى جمسهص العمل في كواع معين على ، هدُمت لأبىاء الىهً

 4. الؼماٌإلىفُا االظيان ًيخمىن حؼس

 :قتصاريةالاسباب لأا - ب

 ومنها عدم جىفس فسؾ العمل والتي واهذ آازج هواق الحيىمت في ، هي التي أكعفذ معدلاث الاطدثماز االإدلي

: ما ًليهمد ومً بين َرٍ الأطباب، جـسفاتها مً آلاٌ إبعاد مظؤولُتها طىاء واهذ مباػسة أو ػير مباػسة

 :اهخفاض أضعار االإدزوكاث - 1 

إلا أن اهخفاق ، %96بالدزحت الأولى على إهخاج وجـدًس االإدسوكاث بيظبت    إن اهخفاق أطعاز االإدسوكاث جؤزس 

 دولاز في عام 15 إلى 1980 دولاز للبرمُل في طىت 35أطعاز البتروٌ بـىزة مظخمسة آلاٌ فترة الثماهِىاث مً خىالي 

ع البتروليٌم أدي إلى اهىماغ اكخـادي في الحصائس هدُمت إجباع طُاطت جم1986 و َرا ما أدي ، ًدًه بظبب جدَىز السَ

. إلى جللف  حم الاطدثمازاث االإدلُت وجللف إًماد مىاؿب عمل حدًدة

 :اهخفاض  ععدث الىمى  كختااد في العوو التىاايت اللكبي  – 2

 لأن همى الىاجج االإدلي الؤحمالي في ؛ جسجب عً ذلً إجباع طُاطت اهىماػُت في فترة الثماهِىاث مً كبل الدوٌ االإخلدمت

مما أدي إلى جىاكف ، 1986 في طىت %33 زم إلى 1983 في طىت %53 إلى 1980 في طىت %94جلً الدوٌ اهخفم مً 

، وازداث الدوٌ الىامُت ومنها الحصائس، و بالخالي فئن ظاَسة السوىد الاكخـادي العالمي وان له الأزس على مظخىي الدآل

. ومً زم على مظخىي كواع الدؼؼُل آاؿت في كواعاث الخـدًس

 :جعهىر شزوط الخبااو الخجارد العولي-3

 في عام %101.9إلى (1984/1985) في عام %124.3إن اهخفاق أطعاز الـسف لعملُت الخبادٌ الدولي أي الدولاز مً 

لأن الحصائس جخعامل في ؛  هي طىت الأطاض، أدي إلى إكعاف الحصائس للىتها الؼسائُت1980 فدظب طىت 1986/1987

يي وبالخالي جنزير إطتراداتها مً الظلع الخامت الـىع خُث اهخفم طعس ؿسف الدولاز هدى ؛ بُع مدسوكاتها بالدولاز الأمسٍ

 أمام هلا مً الين الُاباوي واالإازن الأالإاوي على الخىالي في بداًت الثماهِىاث، ول ذلً أزس على  حم االإبادلاث %20 و30%

ت  وأي اهىماغ في أهساف الخبادٌ الخمازي ًؤزس على مظخىي الدآل الىهني و كدزة الحصائس على آلم فسؾ ،الخمازٍ

 .عمل حدًدة

 :الأضباب  حخماايّت-  حـ 

 ذاوٍ، الىمى الظياوي، حخماعُت التي حظاعد على جفاكم ظاَسة البوالت همد ازجفاع معدلاث البوالتالأطبابالامً بين 

ا في العملُت  فمثلا همد بلد الهىد ًـل عدد ،  جفاكم مؼيلت البوالتإلىمما ًؤدي الؤهخاحُت، دون اللدزة علىاطدثمازَ

اإلىئًمادملُىن وظمت ًدخاج 600إلىطياهه  وبالخالي لدًه مؼيلتبظبب جصاًد ،  فسؾ عمل لثماهُت ملاًين فسد طىىٍ

ى أطالُب اليؼنة الاحخماعُت واالإعسوف أآسهما همد عامل ، عدد الظيان خُث أخلاهالأطسة؛  جبدأ مً أنها وَ

إلى كافت الؤب5.آير اللدوة واالإثل الـالحالأمما ًفلد َرا ،  لؼسض كُمت الاحتهاد والعمل في هفلهالأمسلاٌظعى فيها ولي 

اجهأآسألا ووحىد عامل   . َى الخعلُم ومظخىٍ

 : الهجزة–ا 

ً ٌظاَمىن في جفاكم أشمت     مً بين العىامل االإظببت للبوالت همد عامل هحسة الظيان؛ خُث ًسي البعلنن االإهاحسٍ

ٌعخبر مـدز  الظيان هحسةالبوالت آاؿت في الدوٌ التي جمىدهم وكع احخماعي معترف به، هما أن الاعخماد على 

وعىدما اهتهذ ،  مً حاهب البلدان االإظخىزدة للُد العاملتالأطاطُتوهمدسن لبىاء الهُاول ، زئِس ي لخىلُد البوالت

 6.ػاعذ البوالت في البلدان االإظخىزدة واالإـدزةالعاملت  مدل الُد الآلت العمالت وخلىٌ لاطخيرادالحاحت 
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I–3  -أنواع البطالة: 

فها ومفاَُمها جلخـس فلى على حعسٍف العاهل عً العمل بنهه ذالً شخف الري لدًه زػبت  لم حعد البوالت في حعسٍ

، إذ عدًد مً الأهىاعإلىاٌخُث جم جـيُفها ؛ بل جماوش مفهىم البوالت ذالً وجخواَا، ولىً لا ًملً مىـب عمل

ٌ همدَا  و ت في الددُّ يًّ سة على البِيت الاكخـاد
يّ
ؤزثِّ

تُ
فئلى مممىعت مً الأهىاع االإ ـىنَّ

تُ
 :  ومنهاج

 :البطالة الموسمية - 1

ـِب َرا الىىع مً البوالتاللواع ، ًلـد بها وحىد فائم في العمالت العاهلت عً العمل في مىاطم مدددة وٍ

الُد ، مما ًمعل فخوىٌ الفترة الصمىُت بين شزاعت االإداؿُل وبين عملُت حمعهاجه، الصزاعي بؼيل آاؾ لوبُع

 ، العاملت في َرٍ الفترة جيىن في خالت بوالت
اً
وهي كؼى العماٌ  ألا  مً االإؼىلاثأآساً وجثير َاجه االإؼيلت هىعا

 7. في فترة الخعولأآسي على كواعاث اكخـادًت العاهلين الصزاعُين 

 :البطالة الزوريّة - 2
 الأشماثزوىد الاكخـادي حساء َرٍ الأآيرة هدُمت للخُث جددر ة؛ ًسجبى َرا الىىع مً البوالت بالدوزة الاكخـادي

يخج حساء َرا الىكع اهخفاق ،ًً ًىخفم الولب الىلي على الظلع والخدماثأالاكخـادًت  في  الىاجج أًلا وٍ

، مما ًترجب  جلدًم آدماثأوطلع اٌ كدز كلُل مً إلى إهخاجوبالخالي جخمه االإؤطظاث الؤهفاق، الىهني هدُمت اهخفاق 

ذ حصء مً العمالت عىه   8.عاغثخين اهدظاز السوىد وبداًت الانإلى حظسٍ

 :البطالة الهيللية - 3

لاث العمالت ؛ ذالً الىىع الري ًددر هدُمت لخؼيراث َُيلُت في الاكخـادٌحؼير البوالت الهُيلُت  بدُث جـبذ مؤَ

خُث ؛ خاد والىبير في هلب االإظتهلىيناٌلاهخفاق ٌوبددر َرا الىىع هدُمت ، ػير مخىافلت مع فسؾ العمل االإخاخت

الأولى، ًصداد الولب على الـىاعاث الحدًثت فتزداد معدلاث البوالت في ، وًىىمؼالولب على الـىاعاث الخللُدًت

التي جددر جخؼير في َُيلترهُبت هىلىحُا وكد جددر هدُمت لإخلاٌ الخً،  اطدُعاب َرٍ البوالت في الثاهُتومع إمياهُت

 9.الولب الىلي على العمالت

 :البطالة الاحتلاكية -4

ى أػلب 
يّ
خخل فين لىظائفهم اللدًمت؛ للاهخلاٌ أو البدث عً وظائف حدًدةٍ، وٍ

يّ
هي البوالت التي جيخج عً جسن االإىظ

ىع مً البوالت عً وظائفهم بؼيل ذاحي بظبب زػبتهم في جسن العمل، أو بظبب زػبتهم في  فين في َرا الىيّ
يّ
االإىظ

 10.الحـىٌ على زاجب أعلىفي وظُفت حدًدة

 :البطالة المكهعة -5

 والرًً ًمىً سحبهم دون ملاخظت  أوؼوتإهخاحُتهه ًىحد عدد هبير مً العاملين ٌعملىن في أًلـد بها 

بل هي الحالت التي ًمىً ، ٌ وحىد كىة عاملت عاهلتعني بَرا الىىع مً البوالت لا ي، هخائج اليلُتاًٌس في غ ثأي

 11.الؤهخاحُتعلى العملُت ذلً لاطخؼىاء عً  حم معين مً العمالت دون جنزير 

 :البطالة الشافرة - 6

ً على العمل ، أيهي خالت الخعول الظاَسة التي ٌعاوي منها حصء مً كىة العمل االإخاخت  وحىد عدد  مً الأفساد اللادزٍ

 12.الظائد دون حدوي الأحس والساػبين فُه والباخثِىعىه عىد مظخىي 

 :الإجباريةالبطالة  -7

عً  الفسد َرا الىىع مً خدر   ي
اً
 لىىه لا  عىه ًبدث، شخف اللادز على العمل والساػب فُه اٌفىمد، البوالت زػما

ذ العماٌَرٍ الحالت ٌ مخعول، وجظهس كاٌ عىه في َرٍ الحالت بننوي ٌ، ًمد جـفُت  بظبب عادة في خالاث حظسٍ

 13.لعاهل ٌالؼسواث في خالت عدم الخىاطب الىاضح بِىمظخىي الىظُفت والىفاءة العالُت
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 :البطالة الاختيارية - 8

،  عً العمل الري ٌعمل بهاطخلالخهمل بمدم اآخُازٍ وإزادجهحُنها ًلدم اجخمثل َرٍ البوالت التي حعول فيها الع

 14. للدآلأآسوذالً في خالت وحىد مـدز ،  العصوف عً العمل وجفلُله لىكذ الفساغأما

 :البطالة الجناعية - 9

خدر بوالت حماعُت جلً التي أوواهذ الأآير،  في دوٌ الـىاعُت آلاٌ اللسن إلىالأآسلحين اهي التي واهذ جظهس مً 

ددر َرا الىىع في الدوٌ التي جخىكف زفاَُتها على ، وكعذ في الثلازُيُاث مً اللسن االإاض ي وػملذ العالم وله وٍ

 15.الخـدًس أطىاق وفلدان الأحىبُتالخمازة 

 :التلهولوجيةالبطالة  - 10
  لاث ومعداث وأطالُب عمل إدآاٌ البوالت الىاجمت عً الاطخؼىاء عً حؼؼُل عدد معين مً العاملين، هدُمت يٌ

س والخؼُير   16. جنآر به بعم االإىظماثالري الخىىىلىحُا فيمظخددزت، بظبب الخوىٍ

 كد ًؤدي أآس بمعنى أو وظمُه باالإىُىت أن ًمىً أو ميان العاهل إخلالالآلت عً  البوالت الخىىىلىحُت أًلاوجيخج

 17.البوالتالؤهخاحئلى  هسق فىُت جىىىلىحُت حدًدة في إدآاٌ

I–4-   ظاهرة  البطالة  اثأر

 والتي  والظُاس ي والاكخـاديالأمنيوالحاهب ، الاحخماعيو الحاهب الىفس ي ي جىعىع علأزازلظاَسة  البوالت عدة    إن

 :هىضحها فُما ًلي

 :الآثار الشياسية- أ 

طلوت بين اٌ وعامل هبير مً عىامل جنشم العلاكت الاحخماعي،االإخخلفت مـدز مً مـادز الخىجس ؿعىباتها حعد البوالت و

، وجىرز بخفىُىها فخـبذ العلاكت جدظم بخربرب، فهي تهدد السوابى والبنى واالإؤطظاث داآل االإمخمع؛ واالإمخمع

كد ،  لاجخلى مً العىفأوأمىُت كلائُت إلىئحساءاث الاحخماعي الأمًمين مظخلصماث أػالبا ماجلوس الظلوتبدواعي ثو

ا بؤز ؿساع جترن إلىئًمادجؤدي في ممالاث هثيرة  مً جىبدٍ الظلوت  ثَرا فللا على ما،  الظلبُت على الوسفينأزازَ

ل بساممها  متالأمىُتآظائس مادًت لخمىٍ رٍ الخظائس الؤحسامي، طلىن اٌوملاخلت االإخىزهين في ،  للحد مً الحسٍ وَ

ٌ أن هما ، الاكخـاد الىهنيأعبائهاًخدمل  خُث واهذ طبب في ؛  البوالت ماشالذ جؤزس بؼيل هبير على طُاطاث الدو

أدجئلى  التي خـلذ في بعم الدوٌ العسبُت التي الأآيرةوالدوزاث أدجئلىئطلاهنهظمت، خُث ؛ اللُام بعملُاث طُاطُت

، جفميرالىكعأدًئليظاَسة اٌجفاكم وآير دلُل على جنزير البوالت ، وحؼُير خيىماث وخيام ومً زم  في العدًد مً الدوٌ

ا ازنزذالً َىان إلىبالإكافت 18 حؼير الىكعإلي  :في الآحي طُاطُت ًمىً ذهسَ

 ؛كعف دزحت االإؼازهت الظُاطُت -  1

 ؛هخماء الري ًؤزس طلبافي اجماٍ الىهً وأفساد االإمخمعالاوالؼعىز الىهني و، كعف الىخدة الىهىُت  -2

 19. االإمخمعأفسادلفىس الخوسفي في وطى ا ػسض إلى جؤدي البوالت إمياهُتأن-  2

 :الاقتصارية الآثار- ب 
طلب اٌهما جىعىع بأطبابهالأطاطُت، هما حعد مً الأآسي، هثر مىه بالحىاهب أجسجبى البوالت بالحاهب الاكخـادي 

 :الآزاز الآحي َرٍ أَمومً ، علُه

م كادزون مً الؤفسادالعاهلين عً  مً أعدادٌعخبر وحىد  : االإىارا البشزيتإهعار - 1  لأَم عىاؿس أدائهئَدازالعمل وَ

 .الؤهخاج

ؤدي ذالً، كخـادالاجؤزس البوالت في مظخىي الولب الىلي في :الؤحمالي االإدلي الىاجج الى الخأثيب - 2  اهخفاق إلىوٍ

 .جمازي اٌالإيزان ازاد والعحص في يطذالا
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اث االإعِؼُت و إلى ذالً ًؤدي :اخل وطعف اللىة الشزائيتاوهلص  - 3 صحُت اٌفي جدَىز طلع والخدماث واالإظخىٍ

 :دوزَئلى ما ًلي الري ًؤدي بالادآازوجؤزس البوالت في معدلاث جه، وعينو، حعلُمُتاٌو

 ؛هلف معدلاث الاطدثماز وإًماد فسؾ عمل حدًدة- 

 ؛ ٌعىد ذالً بالفائدة على مخسحاتهاإنجفاق على كواع الخعلُم دون الا     - 

 20.أآسي التي جصداد طىت بعد إعادةالعاهلين جيلفت - 

ا ًمىً أآس اكخـادًت أزاز َىان أنهما *   : فُما ًليإًماشَ

 لان البوالت جمثل عسق للعمل ًىافم الولب ؛ اهخفاكهاإلىمما ًؤدي الأحىز، جنزير على إلىاٌالبوالت جؤدي  .1

اث االإعؼُت بظبب اهخفاق ، وعلُه  .الأحىز بالخالي جدوي مظخىٍ

مُا الإهازجه وآبرجهإليهىٌ مدة البوالت جؤدي  .2  خُث حعخبرفي خد ذاتها ؛ فلدان وآظازة البواٌ جدزٍ

وكف عملُت اهدظاب ثوهىٌ مدة جىكفه عً العمل لا ًؤدي فلى إلى ،  عالُتإهخاحُتمت يكُمت  وذاث قأؿلا

 21.إهخاحُت العمل لاخلا اكل إلىوالتي لى عاد  ،  بالاكمدلاٌوإؿابتهابل ، الخبراث واالإهازاث

 : الاجتناعيةالآثار- جـ  

، جددًاث التي جىاحه ػباب العـساٌ حؼيل َاحظا للعام والخاؾ في ظل أؿبدذ البوالت أنخد ألاًخفى على 

ع للىثافت الظياهُت ملابل جىاكف االإىازداٌو وجصاًد خدة الـساع عليها وما ًىمس عً ذالً مً جلاؤٌ ، جصاًد الظسَ

ظهىز العدًد مً إلى  جلىد أن وآاؿت بوالت الؼباب التي ًمىً الأآيرةَرٍ ، فسؾ الؼؼل وازجفاع خدة البوالتٌ

 أنهما جؤزس على الحالت الىفظُت للفسد العاهل والتي ًمىً ، طلىهُاث الظلبُت ػير االإسػىب فيها واالإىبىذة احخماعُااٌ

ا في  ماًلي  :هىحصَ

 ٌ حد يهما ، جه وإوظاهِخه في عدم جمىىه مً هظب كىجه مع كدزجه على ذالًم ماًمع الفسد في هسا   أهنو

ً،  الحلىق في العِؽ باالإلازهت مع أهىاعبظى أهفظه مدسوم مً  ؤزس على  الؤهخاحُتيوهرا حعول اللىي الآآسٍ

ى ماًؤدي بدوزٍ ، اهخفاق االإظخىي االإعِش ي ، الخ.... االإىبىذةالآفاث ومخخلف الأوؼوتالؤحسامُت اهدؼاز مخخلف إلىوَ

ت؛  البوالت لديها جنزير مباػس على الأطسة وحعىع هىعا مً أنهما  ، زس طلبي على العاهلين أخُث جترنالاكوساباجالأطسٍ

ىماًؤزس على هفظُت اٌ وطىء خالتهم أعـابهم جخىجس إلىمما ًؤدي   إلىوالتي جؤدي برالً، َم وأولادَمزضأهفظُت وَ

 22.الأبىاء وحؼسد الأطسة جفىً إلى بداًت الولاق مىه إلىمؤػس َى  والأطسةوؼىب الخـام والشحاز في وطى 

 :    إكافت الإا طبم جؤدي البوالت إلى جنزيراث أآسي مً أَمها الآحي

نض إخبانحؼسد الاحخماعي هىدُمت مباػسة لم ٌؼعس بها االإخعول مً اٌ اهدؼاز ماٌظمى بإلىجؤدي البوالت - 1  وٍ

 . الدوٌ وهىدُمت ػير مباػسة للفلسإلىواهخمائه 

وبسوش ظىاَس ، هخائج الىآُمتاٌ جفش ي العدًد مً إلىازجفاع في خالاث الأمساق الىفظُت بين العاهلين التي جؤدي  2- 

طلب على اٌوالتي جؤزس ب، هيابت والحـسة والخدَىز الىفس ياٌ كد جـِب العامل مً العمل بأنهاهما ، احخماعُت طلبُت

 السوابى التي أواؿس اهخفاق إلي جؤدي البوالت أآسي ومً حهت االإخرزاث، طسكت وجىاوٌ اٌػؼب واللخل واٌاالإمخمع  ن

 جدد مً فعالُت أنهاهما ،  واللُم الاحخماعُت الظائدة في االإمخمع، والأهظمت اجماٍ االإؤطظاث السطمُتضًدملها الىا

 23. همازض دوزَا في عملُت اللبى الاحخماعيأوكىم إهذطخوُع ثبدُث لا الأطسة؛ طلوت 

II -سوق العنل: 

، العمل والعلد االإىاطب للعمل علىهالباٌوؿل بين اٌوخللت ، َم عىاؿس اليؼان لاكخـاديأخد أٌعد طىق العمل 

تالان هسف العدًد مً مَمُت دزاطخه أومً زم بسشث  وطىداوٌ في َرٍ ، كخـادًين بمخخلف اجماَاتهم الفىسٍ

 .لعملاالإفاَُم الأطاطُت لظىق جوسق ٌاالإداآلت اٌ
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II–1-  مفووم سوق العنل: 

طىق العمل َى االإيان الري جباع فُه آدماث العمل وحؼتري هدُمت الخفاعل بين حاهب الولب االإخمثل في االإؤطظاث 

التي جخىفس فيها (دولت، إكلُم، مدًىت)َى االإىولت الحؼسافُت، وبالخالي فالعمل والباخثىن عىها والعسق الخمثل في هالبى

ت  يىن بئميان االإىظماث جىفير خاحتها منهاالأوكاث، زاػبت فُه في وافت اٌحاَصة للعمل واٌكادزة واٌاالإىازد البؼسٍ  ،وٍ

ً أآسوطىق العمل هني طىق   :أطاطين َما ًخيىن مً مخؼيرً

ت في مىولت حؼسافُت معُىت:العزض - 1  مخخلفت والحيع أعمازوذالً مً ،  ًمثل ماَى مخاح مً االإىازد البؼسٍ

 .وذالً في فترة شمىُت معُىت، الخاللادزة على العمل وجبدث عىه...والخخــاث واالإهازاث

ت على اآخلاف : العلب - 2  وجخــاتها ومهازتها في االإىولت أهىاعهاًمثل خاحت االإىظمت مً مىازد بؼسٍ

 24. الحؼسافُت وفي فترة شمىُت معُىت

عسف   ًخم فيها  ، أية اكخـادًت ًخفاعل فيها العسق على العمل والولب علُهي مؤطظت جىظُمأنها على أًلاوَ

ا وبالخالي حظعير الخدماث  25.بُع آدماث العمل وػساؤَ

عوي   لظىق العمل االإدلي فُعسفه ب"كىا ان"وَ
اً
 علمُا

اً
فا فيها االإؤطظاث عً العماٌ والتي بدث هولت التي ثالم: ههأ حعسٍ

 26.فيها ٌؼخؼل معظم اللاهوين

مىً حعسٍف طىق العمل اكخـادًا بنهه اث الآ:وٍ  والخىظُف  الأحىز لُت التي جخطح مً آلالها مظخىٍ

 27. جفاعل كىي بين العسق والولب على آدماث العملأي

ىأجـبفي مفهىم واخد    اهولاكا مما طبم وزػم حعدد واآخلاف الخعازٍف االإخوسق إليها إلا أنها   طىق العمل  أنلا وَ

لأطىاق أهىاعابدُث ٌعخبر هىع مً ؛  جخلاق فُه كىة عسق العمل والولب علُهأو االإماٌ الري جخفاعل أوَى االإيان 

ما، وخللت وؿل بين االإظخخدم وهالب العمل، كخـادًتالا ً مهمين وَ ى ًخيىن مً عىـسٍ  هالب العمل وفسؿت :وَ

ا االإظخخدم  .العمل التي ًىفسَ

II– 2-   ملونات سوق العنل: 

 : ازض العمل:أود

عسق ، وبرلً فئن  عاهلين عً العملأو عاملين فعلا واهىا كىة العاملت طىاء أفسادًمثل العسق مً العمل مممىع 

 28. زػبت فُهأولعمل ٌالعمل ًمثل حمُع مً لديهم هصعت 

هه لا ًمىىىا  الفـل بين آدمت العمل والعامل الري ؛ إذ أ العائلاثأوهه ًـدز عً العماٌ إباليظبت لعسق العمل ف

ولها ،  للعمل وهلب العامل هفظه لىكذ الفساغالأطبىعُتفظسوف العمل وهبُعخه وعدد الظاعاث ، ًلدمها  ذاجه

ى ، دآل في جددًد ظسوف عسق العملالتي ثالخيالُف الأحسو حاهب عامل  إلى عىامل اللىي العاملت مً أًدٍ أًلاوَ

لين،االإخمثلت دت الظياهُت اليؼوت واالإظخعدة واللادزة على العمل في ومىظفين ومؤَ  29.الؼسٍ

العلب اً العمل  :ثاهيا 

حس أ العاملت عىد الأًدي ًمثل كدزة الاكخـاد الىهني على جىظُف الؤحمالي الولب على العمل على االإظخىي    إن

ع، معين خلُلي ظس ؿاخب العمل نوهلب على العمل مً حهت لأصحابالإعماٌ، هلباث الفسدًت اٌذالً جممُع وي وَ

فترة الصمىُت اٌ الحلُلي االإعين وفي الأحسٌعىع زػبت ؿاخب العمل في جىظُف عىـس العمل عىد  (الولب الفسدي)

ن ؿاخب العمل َى الري ًددد الىمُت االإولىبت مً إوعلُه ف،  زابختالأآسي عُىت وميان معين مع بلاء العىامل الم

 30.العمل
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الولب االإىخج لخدمت العمل ٌعخمد على هلب أن هما ، ن الولب على العمل ًخمثل في هلب االإىخج لخدماث العمل   إ

ػخم مً المهلب اٌ:هه بنلرالً ٌعسف الولب على آدماث العملإهخاحها، الظىق للظلعت التي ٌظاَم العامل في 

 31.إهخاحهاهلب على الظلع النهائُت التي ٌظاَم العامل في اٌ

II–3-  خصائص سوق العنل: 

 :لخـائف هرهس منها ا مممىعت مً الأطىاقَم ما ًميز طىق العمل عً ػيرٍ مً    أ

ى عدم وحىد  :غياب االإىافطت الما لت-ا االإعلىماث لدي  وذالً بظبب هلف، االإدؼابهت الىظائف حس واخد لىفعأوَ

 . االإهني مً حهت زاهُتأوفي الخىلل ، و االإسجفعت مً حهتالأحىز العماٌ عً فسؾ الخىظُف ذاث 

ت والحيع واللىن والدًً لأطبابختى وان حؼابهذ  :ضهىلت الخميز بين خع اث العمل-ب  والظً أوأطبابنآسي  عىـسٍ

 .لثلافتوا

هىعُت ، و بىمُت وكذ الفساغ ومظخىي الدآلالأمسطىاء حعلم : ازض العمل بطلىك العماو وجفتيلاتهمجأثيب- ـ ج

ى ًخخلف عً هبُعت العسق  ، هظام الخنمُىاث واالإعاػاثو داآل االإؤطظت الؤوظاهُتالعلاكاث  وَ

 .والؤهخاحُتفي طىق الظلع والخدماث الري ًخلع فلى لظسوف البِيت الاكخـادًت 

 :َى ماًىعىع على معدلاث البوالت مً خُث:ارجباظه بالخلعم الخلني وجأثز ضىق العمل-ا

 .لإوظان مدلاالآلتًً خلذ أ البؼسي الأداءإلؼاءبعم الىظائف في ؿىزة - 

 32. العاملتالآلتحعامل مع اٌطلامت فل على بما ًً أظهىز آيراث لم جىً مىحىدة ومظخىي حعلُمي- 

II–4-  محزرات سوق العنل: 

 :هىعين َمالى مددداث طىق العمل إًمىً جلظُم 

 :ازض دعااث او:أود

 : مً أَمها الآحيلى عدة ميىهاثإًمىً جلظُم عسق العمل 

 ؛ حم الظيان وجسهُبهم -

 ؛(أآسي ي اللساز في اطخعماٌ االإخاح بين العمل واطخعمالاث أ )االإؼازهت في كىة العمل -

 ؛عدد الظاعاث التي ًسػب االإؼازن في كىة العمل عسكها للبُع  -

 ؛(لخدظين هىعُت العمل االإفسوق وبالخالي العىائد) االإاٌ البؼسي زأضالاطدثماز في  -

 ؛آُاز االإهىت واللواع -

عمس العسق ومظخىي (عسق العمل اليظائي مثلا )وجخخلف مددداث عسق العمل ومعدلاجه خظب الحيع -

 الأحسن الاكخـادًين ًسهصون عادة على الـلت بين  ألاالأآسي، إؤزساث الاكخـادًت والاحخماعُت المالخعلُم و

 .33والعسق 

 دعااث العلب :ثاهيا 

،  الظلع والخدماث التي جباع في الظىق  لإهخاج( ماٌ والعمل، زأضػيل آاؾ) الؤهخاجحعمل االإيؼاث على مصج عىاؿس 

عخمد  م التي بما الؤهخاجوَ  : أطاض ول مً االإاٌ والعمل علىزأضمصج ًخم  الىلي والوسٍ

 ؛الولب على االإىخج- 

 ؛ معُىتأطعاز االإاٌ الري ًمىً الحـىٌ علُه عىد زأض- 

 للإهخاج؛ًت االإخىفس ناآخُاز الخم- 

 ؛ اليظبُت لسمىش العماٌالأحىز - 
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 عدد العماٌ الرًً ًخم جىظُفهم بالخؼيراث في العىاؿس جنزسَخم بدزاطت هُفُت نوعىد دزاطت الولب على العمل 

ادة في الأحس، بالخؼيراث في باقي العىاؿس  ًخؼير الولب على الأولىزلازت اٌوعىد زباث العىاؿس الظابلت،   حعني الأحسفالصٍ

ادة في الخيالُف ادة في إوعادة ماجؤدي ، شٍ  جنزير)جللُف الاطخخدام الؤهخاج، ومىه وبالخالي كلت ،  االإىخجأطعازلى شٍ

الإا وان َىان دافع ، ن(في البداًتالأكلعلى ) االإاٌ زأض بفسق زباث طعس الأحىز  ولما شادث أآسومً حاهب ، (الححم

م جبني أزبابلدي   االإاٌ وبالخالي جللُف زأضزس على أن حعخمد بدزحت أطالُبئهخاج العمللخللُف الخيالُف عىوسٍ

 34.الاطخخدام

II–5 -  وامل المؤثر على سوق العنلالع : 

را هدُمت ، ػيل آاؾ وحهُه عسق العمل والولب علُهبن مً بين العىامل االإؤزس على طىق العمل والتي جمع    إ وَ

 العىامل مخخلفت ومخىىعت جخدآل لخددًد مدي الخىاشن بين الولب على  ٌن َر أبدُث؛ الخفاعل بُنها

 .العمل والعسق علُه

 : العزضيالعىا ل االإؤثزة ال:أود

ددد االإظخىي ، هلب علُهاٌطىق العمل ًخفاعل فُه عسق العمل وباعخباز  م اٌوٍ فعسق الأحس، جىاشوي بُنهما عً هسٍ

ى ًمثل ، العمالت االإمخليت بالحهد االإعسوكىاالإظخعد للعمل آلاٌ مدة شمىُت معُىتالأًديالعمل ٌعني عدد  ذالً أًلا وَ

عسق الع،طىت15-59لظيان الرًً ٌظاَمىن مابينٌحمىع الىلي المالحصء مً  ت اليؼُوت وَ ظمى باللىة البؼسٍ امل  وَ

 العامل ًىاشن بين االإىفعت التي ًدـل عليها مً أني ألخخلي عً وكذ الفساغ جبرٍ وافي ٌحس  ٌعأآدماجه في طىق ملابل 

تزاًد العسق الفسدي للعملمع ازجفاع ، ًبرله ووكذ الفساغالري الأحس الري ًخلاكاَىالحهد   بعلاكت هسدًت ختى الأحسوٍ

ىان عدة عىامل مؤزس في عسق العمل مً بُنها، طىق ٌعني البوالتاٌوان فائلعسق العمل في ، ًـل مسخلت معُىت  وَ

 :الآحي

ن الىمى الظياوي ٌعمل على حعل الىثافت الظياهُتالتي مً آلالها ًخددد  حم العمالت في إ:حجم الطمان وهيمله - 1

 . العاملتالأًدي ولما ازجفع معدٌ الىمى الظياوي جصداد  إذ,طىق العمل

ت الاكخـادًت:الأحز - 2 ادة الأحسفازجفاع ,لى وحىد العلاكت الوسدًت بين عسكالعمل والأحس إحؼير الىظسٍ  ٌشحع على شٍ

 على عسق العمل الأحسن ًخخلف جنزير حؼير  أولىً مً االإمىً، ًللل مً العسقٌ بِىما اهخفاق، عسق العمل

اث ،  الظائدالأحسباآخلاف مظخىي   عىد مظخىي معين زم ٌعىد لُـبذ طالب عىد مظخىٍ
اً
أعلى، وفم فلد ًيىن مىحبا

 .جفـُلاث العاملين بين العمل ووكذ الفساغ

 ولما واهذ َرٍ اليظبت مسجفعت ًصداد عدد العماٌ إذ:لى  جمىع الطمانإوطبت الطمان في ضً العمل  3 -

ً على العملىبالخالي عسق العمل  .اللادزٍ

، َا باآخلاف الظسوف الاكخـادًت والاحخماعُتاثجخخلف جنزير:( ً خيث الجيظ والعمز)التبكيب الىىعي للطمان- 4

. بِىما جىخفم َرٍ اليظبت في الدوٌ الىامُت، العملفي الدوٌ االإخلدمت. فمثلا جسجفع وظبت مؼازهت االإسأة في طىق 

 ا َرا أهِخنزسفمً الوبُعي ،  العاملتالأًديعسق العمل ًخددد بعسق أن  بما :الهجزة - 5
اً
لعسق طلبا

 طلبي عىدما ًيىن َىان هىع معين مً العمالت جنزيرفالهحسة الخازحُت للبلد االإـدز للعمالت لها ،  بالهحسةأوإًمابا

 .لدوٌ االإظخلبلتٌوجمثل فائم في عسق العمل ، ههحسة العلىٌ والىفاءاث، االإهاحسة

ت اآخُاز العمل وظسوف وهبُعت العمل و هفاءة العامل والخبرة -6 ،  االإهني والخدزٍبوالؤعدادومظخىي الخعلُم ، خسٍ

بأَمُتوظسوف االإعِؼُت واشدادث  لاطُما بعد اهدؼاز الخىىىلىحُا الحدًثت ،  مظخىي الخعلُم والؤعداد االإهني والخدزٍ

 35.بفلل العىالإت الاكخـادًت
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 العوامل المؤثرة على الطلب  :ثانيا- 

لـد،  مً طىق العملالأآسالولب على العمل فُمثل الحاهب  ت االإولىبت مً كبل بهوٍ  أصحاب همُت الحهىد البؼسٍ

لاث لخلدًم الحهد االإولىب، العمل عبر عىه بالولب للعاملين الرًً لديهم االإؤَ  ٌظخنحس زب العمل أور ٌؼتري يح؛ بوَ

خميز ، حس للعاملينأطىق ملابل ماًدفعه مً اٌآدماث العمل مً   زب أًننهلب على العمل بنهه هلب عملمؼخم اٌوٍ

ما العىامل االإؤزسة في الولب على العمل فهي عدًدة ، أطخفادة مىهالاحل أحل اطتهلاهه بل مً أالعمل ًولبه لِع مً 

 :ومنها

هه هلب أأي ،  الظلع والخدماثإهخاج العاملت َى لؼسق الأًدي الهدف مً الولب على إن : اللليالؤهخاجحجم  - 1

ادة الولب على أزباخامؼخم مً الولب على الظلع والخدماث التي جباع في الظىكى جدلم  أي ًصداد الولب على العمل بصٍ

 في الولب االإدلي مً اللىي الؤهخاجن  حم إوعلى مظخىي الاكخـاد الىلي ف. الظلع والخدماث االإىخمت
اً
 ًؤزس اًمابُا

ادة الولب الداآلي والخازجي على الظلع ًؤدي ، العاملت ادة إلىفصٍ ادة الخىطع في إلىمما ًؤدي ،  االإىخمينأزباح شٍ  شٍ

 . العاملتالأًدي وبالخالي ازجفاع الولب على الؤهخاج

ٍ جيلفت اطخخدام عىـس العمل باليظبت للمؼسوعاث الأحسنإ : ععو الأحز - 2 عد مً العىامل ، ٌعديّ  التي الأطاطُت وَ

ت الاكخـادًت ، وبالخالي  حم العمالت في الاكخـاد، جددد الولب على العمل اث إلىننوحؼير الىظسٍ  الأحىز  الخؼير في مظخىٍ

 في الىمُت االإولىبت مً العمل
اً
ً َماأوذلً مً آلاٌ ، الحلُلُت ًؤزس طلبا  :زسٍ

 عىـس زأض االإاٌ مدل الأحس؛ وإخلاٌاهخفاق الىمُت االإولىبت مً العمل عىد ازجفاع في الري ًخمثل الؤخلاٌ زس أ- 

 . طالبالؤخلاٌزس أهنٌعني الؤهخاحُت، وعىـس العمل في العملُت 

ٌ زس الخىطع وله اجماَان أ فهى أماالأزسالأآس-  افي جيالُف الأحىز  طلبي عىد ازجفاع الأو  ومً زم اهخفاق الؤهخاج وجنزيرَ

 .الؤهخاج جصاد الىمُت االإولىبت مً العمل مع الخىطع وشٍادة إذ اًمابي الأآسالاجماٍ الؤهخاج، و

ٌعخمد جنزير طعس زأض االإاٌ في الولب على اللىي العاملت على :(رأص االإاو) الؤهخاحااخزي  اىا ل أضعار-  3

ذا واهذ العلاكت إ فالؤهخاحُت،  بُنهما في العملُت ، وإمياهُتالؤخلاٌهبُعت العلاكت بين عىـس العمل وعىـس زأض االإاٌ

 في الولب على العمل مً آلاٌ أطعازن اهخفاق إجبادلُت ف
اً
 زأض االإاٌ بدٌ العمل و إخلاٌ زأض االإاٌ ًؤزس طلبا

ادة في اطخخدام زأض االإاٌ ًؤزس إ واهذ علاكت جياملُت فإذاو، بالعىع ؤدي إًمابان الصٍ  زفع إلى في عىـس العمل وٍ

 36.الؤهخاج

III - في الجزائرعلاقة سوق العنلبالبطالة : 

 الخىاشن بين لاآخلاٌوذالً هدُمت ، بسش آـائف طىق العمل في الحصائس اهدؼاز ظاَسة البوالت فُهأمً 

وعدم ،  االإؤطظاثأداء بالإكافت لتراهماث االإؼاول االإسجبوت بلعف ،مىاؿب الؼؼل االإعسوكت وهمى الفيتاليؼوت

ً خخلف واكع البوالت في الحصائس آلاٌ ، ة الإخولباث طىق العمل االإخمددةيمىاهبت الظُاطت الخعلُمت والخيىٍ مخخلف وٍ

تي الثماهِىاث والدظعُىاث جخخلف جماما ، البلادحؼهدَا االإساخل باآخلاف الظسوف الاكخـادًت التي  فىاكعها في عؼسٍ

 الاهىماغبدأث مؼيلت البوالت في الحصائس جخفاكم هدُمت 1985 طىت مىر، إذا الثالثتالألفُتعً واكعها في بداًت 

 والتي كلـذ مً  حم الاطدثمازاث االإيؼيت الإىاؿب ،الاكخـادي وجساحع وجيرة الدؼؼُل بظب كلت االإىازد االإالُت للدولت

ى ما جسجبعلُه ازجفاع في معدٌ البوالت مً ، وبالخالي الاآخلاٌ في طىق العمل بين العسق والولب على العمل،الؼؼل  وَ

ذ الحماعي ، 1989 طىت %16إلى 1984طىت  في %15 البوالت معدٌ مما أدي إلى الازجفاع في هما عسفذ الظاَسة الدظسٍ

 37.2000 ػاًت طىت إلى

زس الأوللد وان لرالً، 2001 – 2004: آلاٌ الفترةعاغ الاكخـادي وامخدثث مخوى دعم الانأهولم2001 وفي طىت 

عىد َرا %17,65 إلى%27م2001ًخُث اهخفلذ طىت ؛  البوالت اهخفاق معدٌعلىالاًمابي  ادة َامت ٌجساحع اٌوَ شٍ
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 مىـب ػؼل ألف 230مىـب ػؼل حدًد منها ألف 720خُث جم اطخددار ؛ في حاهب العسق وفسؾ الدؼؼُل

 38.مؤكذ

آلاٌ َرا البرهامج جم  ، 2005_2009:جم بعث البرهامج الخىمُلي لدعم الىمى الاكخـادي للفترة 2005وفي طىت

ع مع ػسواء   أديمما ، العمىمياالإماٌ خُث جم اطخددار بسامج جم فيها الاطدثماز في ؛ هباجأبعث عدًد االإؼازَ

ىماًفظس الاجماٍ الخىا، جىفير عدد معخبر مً مىاؿب الؼؼلإلى   12,6%. لي الإعدلاث البوالت التي بلؼذ في االإخىطى ش وَ
 :وفي َرا الظُاق هلع االإلاخظاث الخالُت، ن مظخىاَا ًبلى مللم ألا إوزػم اهخفاق معدٌ البوالت39

اإهبُعت مىاؿب الؼؼل التي جم -   التي جم مً مىاؿب الؼؼل%81,64:نإلى أ2006 طىت ، إذاأػازجئخـائُاثوؼاؤَ

ا  فلى مىاؿب دائمت َرا الخىحه الري ًفلد فُه العامل االإؤكذ الاطخلساز 18,36 % :، وما وظبخهواهذ مؤكختإوؼاؤَ

 .مخُاشاث التي ًخم بيها العامل الدائمالاالىظُفي والىثير مً 

كعف مظخىي جنَُل اللىي العاملت العاهلت  - 

س ؛ احظاع مدة البوالت في الحصائس ن جىشَع مدة البوالت إف2010لدًىان الىهني للإخـائُاث لظىت ٌخُث وخظب جلسٍ

 19، و مً البوالين  ًبدثىن عً عمل الإدة جلل عً طىت%35االإعسفت بالفترة االإظخؼسكت  في البدث عً العمل واهذ 

 .منهم ًبدثىن عً عمل الإدة جفىق طىين%1;45، وما وظبخههثر مً طىتأمً الوالين ًبدثىن عً عمل مىر 3%,

وما كد ًىمس عً ذالً مً ،  للُنض مً حساء البدث عً العمل مً اهدؼازوهي ظاَسة آويرة الإا جدظبب فُه البوالت -

 40.اث وحسائم داآل االإمخمع الىاخداهدساف

 :هلع الفزطياث- 

حعازٍف خظب اٌ خُث كدمذ لها العدًد مً؛االإعنىواطعت       ٌعد مفهىم البوالت مً االإـولحاث الاكخـادًت اٌ

  خاولىااطخخلاؾ واطخيخاج حعسٍف ًىضح  بعلمىا ٌاوبعد  جىاوٌ  ، وحه هظس وجخـف ول مفىس

البعالت ظاهزة  خفشيت في أوضاط الشباب حطعى ضلعاث العولت " : جىف الفسكُت على أهه:الفزطيت الأولى- 

 " للخلليل  ً خعتها ضىىيا

ا باوؼن العدًد مً مىاؿب الؼؼل  ت برلذ ولا شالذ جبرٌ ممهىداث هبيرة طىىٍ لا ًخفى على أخد أن الدولت الحصائسٍ

 .جلبل الفزطيت الأولىللخللُل مً خدة ظاَسة البوالت، وعلُه 

يهعف ضىق العمل إلى جفاال كىي العزض والعلب الى خع اث " :جىف الفسكُت على أهه:الفزطيت الثاهيت- 

 " العمل

را مً آلاٌ البرامج  إن طىق العمل في الحصائس يهدف إلى جدلُم جفاعل كىي العسق والولب على آدماث العمل وَ

ت والآلُاث والبرامج الدؼؼُلُت الحالُت في الحصائس، ػير أن َرٍ البرامج زػم ما آـف لها مً اعخماداث مالُت  الخىمىٍ

 .جزفض الفزطيت الثاهيتهبيرة إلا أنها لم جوبم هما َى مخوى لها، وعلُه 

الجهىا التي جبذلها الطلعاث الزضميت في الجشائز كافيت لخخفيض " : جىف الفسكُت على أهه:الفزطيت الثاهيت- 

 "  ععد البعالت

خظب الدًىان الىهني للإخـاء فئن معدلاث البوالت في الحصائس في اهخفاق مظخمس، مما ٌعىع االإمهىداث االإبرولت 

ادة في آلم مىاؿب الؼؼل في الاكخـاد الحصائسي، ػير أن هىعُت االإىازد  في السفع مً معدلاث الدؼؼُل مً آلاٌ الصٍ

ت إعادة الخفىير  را ماًوسح على الظلواث الحصائسٍ االإالُت التي ًخم بها اطخددار مىاؿب الؼؼل ػير مظخلس، وَ

جزفض الفزطيت الحدي في َرا الأمس خىٌ هىعُت االإىازد االإالُت، هما أن االإمهىداث االإبرولت حعد ػير وافُت، وعلُه 

 .الثالثت
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 :الخاتمة 

ا حشخف بها ظاَسة البوالت    حعد  مً أَم االإؼىلاث التي حؼؼل اَخمام الظلواث السطمُت في أي بلد، باعخبازَ

دز َرٍ الواكت اليامىت في الأعداد الهائلت مً الأًدي العاملت ػير االإظخؼلت مً  خالخه الاكخـادًت والاحخماعُت، وَ

 مً كبل الىظام الاكخـادي في الاطخفادة مً َرا الىم الهائل مً الأفساد العاهلين 
اً
 وكـىزا

اً
ػنهه أن ًىلد عحصا

وجىحيههم إلى الؤهخاج، وآلم الثروة وجدلُم الىمى الاكخـادي االإيؼىد، ولً ًخدلم ذلً إلا مً آلاٌ جفعُل  لُت 

اث الخىظُف والأحىز  لها ًخم جددًد مظخىٍ  .جفاعل كىي العسق والولب على آدماث العمل، والتي عً هسٍ

   وزػم االإمهىداث التي برلذ وماشالذ جبرٌ في الحصائس، فئن َرٍ الأآيرة لم حظخوُع جدلُم جىاشهاث ولُت آاؿت 

جلً االإخعللت بظىق العمل بالىظس للتزاًد االإظخمس في أعداد العاهلين عً العمل، واهخفاق اللدزة الؼسائُت للأفساد، 

 آلاٌ فترة الاهخلاٌ إلى الاكخـاد 
اً
مما ًدٌ على الفؼل في جدلُم الخىاشهاث اليلُت االإخعللت بظىق العمل وجددًدا

 .الحس

 :نتائج الزراسة- 

 :   ًمىً جفظير أَم الىخائج التي جم الخىؿل إليها مً آلاٌ َرٍ الدزاطت في الآحي

 كسوزة الترهيز في عملُت الدؼؼُل على خاملي الؼهاداث الحامعُت واالإخخــت بالدزحت الأولى؛- 

ص مفهىم الىماح والخفىق؛-   دعم االإؤطظاث للىفاءاث وحعصٍ

 آلم الأفياز والؤبداع االإظخمس لخدلُم الىماح؛- 

ا-   .دعم وجفعُل الظُاطاث االإخبعت في عملُاث الدؼؼُل بؼُت حني زمازَ

 :التوصيات- 

بىاءا على الىخائج االإخىؿل إليها وبؼُت الخخفُف مً خدة البوالت هلترح على الظلواث الفاعلت في البلاد اجخاذ بعم 

 :الؤحساءاث ومنها

م الؼساهت لإًماد مىاؿب ػؼل حدًدة؛-   حشحُع الدولت للاطدثمازاث الىهىُت والأحىبُت عً هسٍ

 إوؼاء ؿىدوق الخنمين على البوالت لخلدًم مىذ للبوالين لخنمين الحد الأدوى مً اللدزة الؼسائُت؛- 

 - 
اً
 .إجباع طُاطت جخفُم جيلفت مىاؿب الؼؼل بخخفُم الأعباء الاحخماعُت لسب العمل واللسائب عمىما

 حشحُع الخلاعد االإظبم ولِع الحد مىه بؼُت آلم مىاؿب ػؼل حدًدة لوالبيها مً العاهلين عً العمل؛- 

ع وجىظُف الأشخاؾ؛-   حشحُع اللواع الخاؾ لإكامت االإؼازَ

 حشحُع الهحسة إلى االإىاهم التي ًخىفس بها العمل؛- 

ع التي جىظف عدد أهبر مً العماٌ كـد جدلُم الخىمُت الاكخـادًت االإسحىة-   .اآخُاز الأوؼوت واالإؼازَ

 : المراجع والإحالات- 

                                                           
1

اراضت خالت االإمللت العزبيت : البعالت الأضباب والآثار وجليم الطياضاث والياث العلاج االإلتبخت في طىء االإطخجعاثاخمد خمىدة آلس الحمُل و آسون، 

ت حامعت الدوٌ العسبُت، اللاَسة، مـس، الطعىايت  .16، ؾ2013، ميؼىزاث االإىظمت الؤدازٍ
2

، /هُب لىالي . 2،  ؾ2012، حامعت العسبي الخبس ي، جبظت، الحصائس، البعالت في الىظً العزبي أضباب وجدعياث: دزاطت بدثُت بعىىانلوُفت بهلىٌ
3

ت، مـس، أس اث الشباب والبعالتعبد الحمُد زػىان، اخمد خظين،   .22، ؾ2015، داز الخعلُم الحامعي، الؤطىىدزٍ
4

ت) الؤصلاح  كختااد وضياضت الدشغيلمدوي بً ػهسة، -   .54 -52، ؾ ؾ2008، داز الحامد، عمان، الأزدن، (الخمسبت الحصائسٍ
5

إػيالُت العلىم الاحخماعُت في الحصائس واكع وأفاق )، أػؼاٌ االإلخلى الىهني الأوٌ خىٌ الم  حخماع و عالجت  شملت البعالت طعُد خمىدة، /ؿىزٍت فسج الله

 .25ؾ، 2012، حامعت كاؿدي مسباح، وزكلت، الحصائس، 2012 مازض08-07
6

. 20، ؾ2012، حامعت الأهباز، العساق، البعالت في العالم العزبيطلمان ػُداء ؿادق، 
7

عت،  حامعت الآلياث الشزايت لعلاج  شملت البعالتمدمد دمان ذبُذ،  ، مرهسة ماحظخير في الاكخـاد الؤطلامي، ولُت علم الاحخماع والعلىم الؤطلامُت، كظم الؼسَ

 . 15، ؾ2008/2007العلُد الحاج لخلس، باجىت، الحصائس، 
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8

سان،  اور االإؤضطاث التغيبة واالإخىضعت في ا ختاص البعالتعبد اللادز ًحى،  تحامعت وَ ت، ولُت لاكخـاد والعلىم الخمازٍ ، مرهسة ماحظخير في العلىم الخمازٍ

. 6، ؾ2012/2011الحصائس،  
9

، الحصء الثاوي، ولُت العلىم الاكخـادًت وعلىم الدظُير، حامعت طعد دخلب، البلُدة، البعالت أضبابها  عالجتها وأثزها الى االإجخمعفازض مُدوز، /زابذ هؼادة

 .9، ؾ2006الحصائس، 
10

 .19، ؾ2004، مممىعت الىُل العسبُت، اللاَسة، مـس، 1، نالبعالت في الىظً العزبي االإشملت والحلآالد شاوي، 
11

،  مرهسة ماحظخير في علم الاحخماع،  ولُت الآداب والعلىم الاحخماعُت معهد علم الاحخماع، حامعت مدمد آُلس، ضياضت الدشغيل في الجشائزبىحمعت وىطت، 

. 30، ؾ 2007/3006بظىسة، الحصائس، 
12

ذ،  كختاا الطياس ي للبعالتشوي زمصي،   .29، ؾ1998،  دازعالم االإعسفت، اليىٍ
13

 25.، ؾ2007، داز الظلام لوباعت واليؼس والخىشَع الترحمت، اللاَسة، مـس، 1، نالبعالت  شملت د يعزفها الؤضلامأخمد مدمد عبد العظُم الحبل، 
14

 .13،  ؾ2015،  ولُت الؤدازة والاكخـاد، الاوادمُت العسبُت االإفخىخت، الداهمازن، اراضت كثيفت خىو البعالتولُد هاجي الحُالي، 
15

.   طعُد خمىدة، مسحع طابم، ؾ /ؿىزٍت فسج الله
16

، داز البعالت أضاليب االإىاحهت والعام الطلام  حخماعي والأ ً اللى ي في ظل ججلياث العىالإت وجدعياث الؤصلاح  كختاادعبد اللادز مدمد علاء، 

ت، مـس،   .5، ؾ2003االإعازف،  الؤطىىدزٍ
ت زابى االإىكع 14 : مىخدي إدازة االإىازد البؼسٍ

https://hrdiscussion.com/hr112161.ht ،9:26، 2018/01/30 ًىم. 
18

، أهسوخت دهخىزاٍ غي العلىم الاحخماعُت،  ولُت الآداب والعلىم الؤوظاهُت ( البعالت-الفلز)الطياضت الخىمىيت في الجشائز واوعماضها  حخماايت زكُت آُازي، 

. 205ؾ، 2014/2013والاحخماعُت، كظم علم احخماع، حامعت مدمد آُلس،  بظىسة، الحصائس، 
19
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21
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