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 : ملخص

 التي لاو  والمحيط الاجتماعيان الادماج هو عبارة عن تقريب المسافة بين الشخص المكفوف 

ظيفة والو بإيجاد وسائط اجتماعية، وفى دراستنا اعتمدنا على المهنة  تتحقق الاأن  يمكن

بمركز ومكانة اجتماعية في البناء  ووسيلة للتمتعللفرد  اقتصاديمكسب  باعتبارها

 الاجتماعي.

أو وظيفة لا يتأتى دون توفير مجموعة من الشروط منها ما هو مرتبط  وممارسة مهنة    

كفوف اات  ومنها ما عوود لألليا  والميكانيمما  التي تتي  للشخص المكفوف بالشخص الم

التنقل والحراك في المجال الاجتماعي والتأهيل المهني من أبرز  عمليةأدائها، ولول تيسير 

 الوناصر التي يجب أن يوفرها المحيط للشخص المكفوف لضمان ادماج مهني واجتماعي.

 المكفو الشخص-المهني التأهيل-المهني الادماج المفتاحية:الكلمات 
Summary : 
The integration narrows the gap and the social distance between a 
blind person and his/her environment. 
The current study focuses on the work and the profession that assure 
the economic autonomy of the individual as well as the acquisition of 
a social status within the structure of the society. 
In order to achieve this objective, a set of conditions and tools and 
predispositions including the blind person, mechanisms of integration, 
became an absolute necessity. 
The mobility in the social space and professional training and 
qualification are basic elements to every professional and social 
integration. 
Key Words: professional integration, professional qualification, the 
blind person 
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 مقدمة عامة:

 الأولى السنوا  منذ في الجزائر المكفوفين بالأشخاص الاهتمام بدأ لقد

الجزائريين  للمكفوفين الوطنية المنظمة بإنشاء لاهتمام هذا وتجسد للاستقلال

(O. N.A) الشريحة من المجتمع  والتكفل بهذهلألشراف  1963 جوان شهر في

 (1) الآتية:المنظمة الوطنية للمكفوفين في النقاط  وتلخصت مهام

 الراشدين المكفوفين من كبيرا عددا تمكن التي الوسائل عن البحث -

 .الشغل عالم في الاندماج من

 الفرص من ممكن عدد أكبر لتقديم الممكنة الحلول  أفضل عن البحث -

 .والتربية التوليم ميدان في

توسع  بفضل المجهودا  التي بادر  بها المنظمة الوطنية للمكفوفينو 

من ثمانون عاملا في  (O.NA.BROS)للمكانس"  الوطنينشاط ورشا " الديوان 

السبوينا  ( في بداية 1500السنوا  الأولى للاستقلال الى ألف وخمسمائة )

أي في  ( مكفوفا خارج هذه الورشا 150وخمسون ) تشغيل مائةالى  إضافة

في  standardالهاتفي مقسم لل أغلبها كمسيري المؤسسا  والإدارا  الومومية 

لى الحاميتجاوز مئة مكفوف من المثقفين و  عدد محدود جدا لا حين تم تسجيل

 (2الومومي. )لوظيف   عليا ببوض المؤسسا  الوطنية والشهادا

 والاجتماعي لألشخاص المهني للإدماج الومومية المؤسسة وبظهور 

 الأشخاص التي توظف الورشا  كل تجموت 1991 سنة (E.P.i.H) المووقين

 جهازا تمثل وأصبحت الدولة من بتدعيم وتوسوت المؤسسة هذه في المكفوفين

 عبر موزعة ورشة 25 عددها محمية ورشا  طريق عن المهني للإدماج وطنيا

 (3) .مكفوف 2500 حوالي وتشغل الوطني التراب

 ضئيل عوتبر المكفوفين لألشخاص المهني للإدماج الفرص عدد إن    

الكلى  مكفوف )الومى 220000تسجل الجزائر أكثر من اا  الهائل للطلب بالنسبة

مكفوف.  6000وحدها أكثر من  ( وعدد المكفوفين في ولاية الجزائرالجزيءأو 

mailto:Zianemoh025@yahoo.fr


ـــــجم 929-899ص ، (2023)1/ العـــدد: 14.المجلد ـــــات ــ ــ ـــ  لة دراسـ

 
 

901 
 

غم ر توتبر فئة المكفوفين من الفئا  التي لا تزال تواني التهميش والاقصاء وبذلك 

أن الكفيف بود الاستقلال أثبت وجوده وفاعليت  من خلال تشغيل  في وحدا  

صناعية واستطاع أن يمول السوق الوطنية بمنتوجات  ليثبت جدارت  كشخص 

فاعل في المجتمع وعاش لفترة من الزمن موتمدا على نفس  مويلا لوائلت ، وبود 

التي كانت مصدر  2009ة إلى غاي 1964غلق هذه الوحدا  التي استمر  من سنة 

بود تسريحهم   لم يجدوا السبيل للومل وأسرة شخص  2500رزق لأكثر من 

استفادوا من منحة التقاعد أما البقية   الذين  ري باستثناء منهم الأوفر حظاسالق

فقد أحيلوا إلى البطالة، وعلى الرغم من أن قانون الومل يلزم أرباب الومل تشغيل 

المكفوفين المتكونين على مركزية الهاتف إلا أننا في الواقع لا نجد أثرا لتطبيق هذا 

فأصحاب الشركا  يفضلون تشغيل المبصر  القانون خاصة في الوقت الحالي

 (4الرب  المادي ولا مجال للحديث عن الومل الإنساني.) وليكلف بمهما  إضافية 

 المووق  للشخص الاجتماعي للإدماج عوتبر أساس ي المهني الجانب إن

 في أساس ي عامل الصوب الاقتصادي الوضع لأن خاصة، والمكفوف عموما

 بلادنا في الموجودة والمشاريع التجارب محدودية عن عوبر ما وهذا .الأفراد تهميش

 حصول  أي-المهني الادماجكما أن   .المووقين لألشخاص اجتماعي إدماج مجال في

 من تختلف والقدرا  الاستودادا  من مجموعة على يتوقف-وظيفة على الفرد

 سوف التي الوظائف مع التكيف الى يحتاجون  الأفراد كل فإن وعلي  لآخر، فرد

 .الصناعي النفس علم مجال في موقدة إشكاليا  تطرح الوملية وهذه يمارسونها

ركزنا في دراستنا الحالية على ملاحظة بوض المؤشرا  الرئيسية في  ولقد

لدى الأشخاص المكفوفين في احدى المؤسسا  الومومية  المهنيعملية الادماج 

ة الاجتماعية لدى الشخص وانوكاساتها على الحيا (E.P.I.H)المووقين  لإدماج

 :وهي المكفوف

 إلى يحتاج مهمة بأي القيام أساس أن باعتبار :la Mobilité والحراك التنقل-أ

 .التنقل على القدرة من أدنى حد
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 بين علاقة ربط إلى يحتاج مهني إدماج أي لأن والك المهني والتأهيل التكوين-ب

 .يؤدي  الذي الومل منصب مع الفردية وقدرات  استودادات  الشخص، قدرا 

 التكوين الى بالإضافة والتنقل الحراك عملية بذلك فان ضمانو 

 والاجتماعي المهني للإدماج ضرورية عناصر توفير ستطيعن المهني والتأهيل

 المكفوف. للشخص

 مفهوم الإعاقة البصرية: -1

هي حالة من الضوف في حاسة البصر بحيث يحد من قدرة الفرد على 

بصره )الوين( بفوالية وكفاية واقتدار الأمر الذي يؤثر سلبا في  استخدام حاسة

وتشمل هذه الإعاقة ضوفا أو عجزا في الوظائف البصرية وهي البصر  ئ نموه وأدا

المركزي والمحيطي قد يكون ناتجا عن تشوه تشريحي أو الإصابة بالأمراض أو 

جال ا  تربوية في مجروح في الوين، حيث يكون بحاجة إلى المساعدة لبرامج وخدم

 هذه الإعاقة لا يحتاجها الناس صحيحي البصر.

وزاحبون": الإعاقة البصرية حالة من العجز أو  إثر وفتتوريف "

 الضوف في الجهاز البصري تويق الفرد كإنسان.

: المواق بصريا من يحتاج إلى تربية خاصة Barrage (1976") توريف "باراق

ر الأمر الذي يجول  بحاجة إلى تدخل تربوي بسبب مشكلا  لدي  في مجال البص

وجد لا ي الذيريكية المكفوف بالشخص متورف الجموية الأ و  ونفس ي وعلاجي

 (5عدم . )بغض النظر عن محدوديت  أو  للاستوماللدي  بصر قابل 

 الآتية:من الجوانب  البصري بمفهوم الكف  ويمكن الإحاطة

 صاربالا على القدرة الفرد فيها يفقد التي الحالة تلك هو :الطبي التعريف /أ

 هذا يكون  حيث وظيفت  أداء عن الغرض لهذا المخصص الجهاز عجز بسبب

 أداء عن الوين تتوطل وقد الحوادث بسبب مكتسب وإما ولادي إما الخلل

 كطبقة للوين المكونة والأجزاء الطبقا  تصاب بها التي الويوب بود وظيفتها
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 كأن البصري  الوصب بها يصاب التي الويوب أو والودسة والشبكية القرنية

 .بحادث الإصابة نتيجة مثلا ينقطع

 عن ععجز الذي هو المكفوف بأن اليونيسكو هيئة أقر  التربوي: التعريف /ب

 حواس  من الاستفادة عستطيع وقد المورفة على الحصول  في بصره استخدام

 الرؤية عن ععجز الذي الشخص أن  المكفوف اعتبر وقد عليها ليحصل الأخرى 

 الخدما  جموية اعتبر  كما بالنظارا  استوان ولو حتى القراءة من تمكن  التي

 يتولم أن علي  يتوين الذي الشخص هو المكفوف أن "ميتشجان" في الوامة

  (6) .البصر حاسة غير الأخرى  بالحواس بالاستوانة ويويش

الكف البصري التام هو من لا عستطيع الإبصار إطلاقا، أو الذي  وبذلك يكون      

في أقوى الوينين باستخدام نظارة طبيبة أو من  20/200  لا تزيد حدة إبصاره عن

بود استخدام النظارة الطبية  20/200تزيد حدة إبصار إحدى عيني  عن 

هذه المساعدة على الك، حيث أن درجة الإبصار تختلف من فرد لآخر، وأن 

راد نجد بوض الأف ااالدرجة ترتبط أيضا بسن الكفيف وقت الإصابة بالعجز، 

يولدون فاقدي البصر، وبوضهم قد فقد بصره بود فترة زمنية موينة، الأمر 

الذي يجول الثاني يحتفظ ببوض الصور الذهنية التي اكتسبها قبل أن يكف 

ن طريق استخدام بصره بما عساعده على إدراك بوض ما يحيط ب  من أشياء ع

 حاسة اللمس.

 الإعاقة البصرية: تصنيفات -1-1

البصرية تختلف فيما بينها من حيث  للإعاقةهناك تصنيفا   متوددة 

 بصري الدرجة الكف لتصنيف فمنها من عوتمد على شدة و الأسس الموتمدة في ا

ومن يصنفها حسب سن المكفوف  وزمن حدوثهاحسب الحالة  ومن يصنفها

 والسن.ين عنصرين موا مثل الشدة ب وهناك تصنيفا  تدمج

 :ومن التصنيفا  الشائوة في هذا المجال هو التمييم بين فئتين رئيسيتين

(7) 
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لمكفوفون: وهم من عوانون من عمى شب  كلي، وهم أشد أنواع الإعاقا   -

 البصرية من ناحية درجة الإعاقة. 

يا: في بادئ الأمر يجب الحديث على أن قدرة البصر المبصرون جزئ -

 للمبصرينللفرد الوادي السليم، أما بالنسبة  20من  20الوادية هي 

، فإن الك عوني 60جزيئا فإن  إاا كان على سبيل المثال حدة البصر لدي  

قدما ما يراه الآخرون على بوض  20أن هذا الشخص لا يرى إلا عن بود 

  .قدما 60

لإعاقة ا لأن  يربطأكثر وضوحا منظمة الصحة الوالمية  تصنيفويوتبر 

ويأتي  والوظيفي، البصري المكفوف في المجال  أداءالبصرية حسب شدتها وقدرة 

 :الآتيمنظمة الصحة الوالمية على النحو  تصنيف

الإعاقة البصرية الشديدة وتوبر عن محدودية استومال الوظائف  -

المجال للمكفوف لاستغلال البقايا وكلمة محدودية تفت   البصرية.

 خاصة تلك المرتبطة بالذاكرة الحسية. البصرية

الإعاقة البصرية الشديدة جدا: حالة يجد في  الشخص المكفوف  -

 صووبة بالغة في تأدية الوظائف البصرية.

شب  الومى: وتوبر عن حالة الاضطراب البصري ولجوء المكفوف الى  -

 بصرية.  استومال موينا

 فقدان تام للقدرا  البصرية. الومى: -

  البصرية الاعاقة أسباب -1-2

 إلى: الإعاقة البصرية أن أسبابها ترجعيكاد يتفق من عوملون في مجال 

أسباب توود إلى ما قبل الولادة: وهي التي ترتبط بكل من الووامل الوراثية  أولا:

والبيئية، والتي تؤثر بدرجا  متفاوتة على مدى نمو الجهاز الوصبي المركزي 

للحواس، ومنها ما يرتبط بما تتورض ل  الأم الحامل أثناء فترة الحمل من الأشوة 
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استشارة الطبيب أو الإصابة ببوض الصينية، أو تناول الأم لبوض الأدوية دون 

الأمراض المودية والتي تؤثر على المراكز المخية الخاصة بحاسة الإبصار، 

كالحصبة الألمانية وهي أسباب في مجملها تتسبب في كثير من أنواع الإعاقة 

 المحتملة والمتوددة، والتي منها الإعاقة البصرية.

وامل ي ترتبط ارتباطا وثيقا بكثير من الوأسباب ترجع إلى ما بود الولادة: وه ثانيا:

البيئية، كتورض الفرد لبوض الحوادث التي تصيب الإنسان في جهاز الإبصار 

لى إ -إاا أهمل علاجها-لدي  "الوين" أو إصابت  ببوض الأمراض التي قد تؤدي 

أو ضوف حدة الإبصار لدى الإنسان، كإصابة الوين بالمياه  الومى

أو  trachoma أو التهاب التراكوما Claucoma الزرقاء المياه وأ Cataracte البيضاء

التهاب القزحية أو القرنية، وغيرها من الأمراض التي تصيب جهاز الوين بسبب 

الووامل البيئية التي عويش فيها الإنسان أو التي تكون كامنة قبل الولادة وتسهم 

ابها السابقة الذكر أسب الووامل البيئية في ظهورها فيما بود، ولكل من الأمراض

عشير ما ك الوراثية أو البيئية التي تؤدي إلى إصابة الإنسان بمثل هذه الأمراض.

المشتغلون في مجال طب الويون إلى كثير من الأسباب التي تؤدي إلى الإعاقة 

البصرية )الومى( أو ضوف حدة البصر، منها نقص فيتامين )أ( وضوف الشبكية 

الناتج عن إصابة الإنسان بمرض السكر، وحدوث تليف خلف الودسة، إصابة 

ول ، إصابة الإنسان بطالوين ببوض الأورام، وكذلك اضطرابا  الجهاز الوصبي

انفصال الشبكية أو ظهور الوصب البصري وغيرها من الأسباب التي  النظر، أو

 تحتل أجملها الأطباء وحددوها بناء على البحوث التجريبية في هذا المجال.

 البصرية الاعاقة وجود على التأثير في أساسية والولادية مكانة الوراثية الووامل

 .الحالا  من %65 حوالي نسبتها تقدر إا

 الثانية المكانة في-SYPHILIS- الزهري  مثل المودية الأمراض تأتي كما

 %12 بحوالي وتقدر (وغيرها حوادث أخرى  أسباب إلى بالإضافة ،23 % بنسبة

 .(الحالا  من



 محمد زيان ...............................................الاجتماعي للأشخاص المكفوفين-الادماج المهني

 

906 
 

 خصائص المعاقين بصريا: -1-3

ض مستوى الخبرا  الحياتية بالقياس للخبرا  الحياتية اانخف -

واديين، والتي عستطيع أن يكتسبها قرين  المبصر. حيث أشار  نتائج لل

دراسا  الولماء وبحوثهم إلى قلة خبرة الكفيف عن قرين  المبصر، الك 

لأن  لا عستطيع أن يتحرك بسهولة ويسر، أو بالمهارة الحركية نفسها التي 

يتمتع بها قرين  المبصر. وهذا من شأن  أن عووق عملية الرغبة في 

الذي  وأشياء. الأمرلاستكشاف والمورفة لما يدور حول  من أحداث ا

جول  عشور بالعجز المستمر باستثناء بوض الأفراد الذين عورضون ي

هذا الفقد باستخدام بقية الحواس وطلب المساعدة في الكثير من أمور 

 حياتهم، وعدم الشوور بالاعتماد على الذا .

م خاص ب  والذي عستحضره إن المواق بصريا عويش عالمين، عال -

باستخدام بقية حواس  لتصور وإدراك الوالم الذي عويش في  والوالم 

المبصر الذي يحاول قدر الإمكان تصور الحياة التي عويشها هذا الوالم، 

 لذلك نلاحظ  مشتت المشاعر.

إن المواق بصريا كثيرا ما تسيطر علي  مشاعر الدونية نتيجة لإحساس   -

البصر وما ترتب علي  من قلة الخبرا  وعدم دقة  بالنقص عن فقدان

 الإدراك لواقع الحياة.

عسيطر علي  الإحساس بالقلق والاضطراب نتيجة لإحساس  بودم  -

 الشوور بالأمن الذي نشأ نتيجة لفقدان حاسة البصر.

شووره بالإحباط نتيجة لما قد يصيب  من مواقف الفشل في محاولت   -

ناس، وما يترتب على الك من الإحساس بود لممارسة الحياة كغيره من ال

 الثقة بالنفس.
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الشوور بالاغتراب نتيجة لانخفاض مستوى احترام الذا  لدي ، ومن  -

 أجل الك فهو يميل إلى الوزلة والانطواء.

استخدام الأساليب الدفاعية بصفة دائمة ومستمرة كالإنكار  -

والتوويض والإسقاط والتبرير...إلخ، كوسائل توين  ولو وقتيا على 

 (8النفسية. )الراحة 

بشكل عام فإن المواق بصريا عوتبر أقل تكيفا مع اات  وتوافقا مع 

ماء إلى بالانتالمجتمع، وبالتالي يكون أقل تقبلا لغيره من الناس، وأقل شوورا 

وفى حالا  موينة قد عويش حالة الاتكالية على الغير أو رفض  مجتمع المبصرين.

 مساعدة الاخرين ل .

عند كل المكفوفين بل تتغير وفق  ست عامة ومطلقةيان هذه الخصائص ل  

 .التربوي و المحيط الأسرى  وبالدرجة الأولىموطيا  مرتبطة بالمحيط الاجتماعي 

  للمكفوف: المهني الإدماج -2

 زيزوت طريق عن الاجتماعية المسافة تقليص هو الاجتماعي الإدماج

 اجتماعية لأدوار الفرد إدماج في والجماعة، الفرد بين والولاقا  الروابط

 .ضمنها عويش التي الاجتماعية الجماعة وقواعد

 والتهميش Exclusion النبذ عكس هو الادماج فإن هنا من

Marginalisation المجتمع وسط والدخول  عائق لاختراق الفرد محاولة ب  ونقصد 

 داخل الفرد يتلقاها التي الاجتماعية بالتنشئة تتولق عوامل عدة على ويتوقف

 إدماج كما أن . (9) .وتكوين  توليم  فيها يتلقى التي والمؤسسا  الأسري  محيط 

عوبر  المفهوم هذا أصب  ولقد .الخاصة التربية أهداف من هدف جماعة في فرد

 حدد  اا الفئة لهذه الاجتماعية للسياسة الوام والتوجي  الاستراتيجية عن

 تجول عملية باعتباره المهني الإدماج "UNICEF" والثقافة للتربية الوالمية المنظمة

 وخلال (10) ووظائفا أدوارا يمارسوا حتى الأشخاص لكل تكيفا أكثر المحيط من

 مختلفة: أشكال ثلاثة برز  المهني الإدماج لوملية التربوية التجارب
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 Assimilationوتشاب   تماثل بمونى المهني لإدماج -

  Accommodation والتوافق الاختلاف بمونى المهني الادماج -

  Adaptation réciproque   المتبادل التكيف بمونى المهني الإدماج -

 الويش لكسب وسيلة أو مهنة على الحصول  مجرد عوني لا الومل نإ

 القيام أو ممارسة مهنة جراء اجتماعي ومركز مكانة أيضا وإنما الفراغ، وملء

 الأمن من ونوع الومل فرص ابتواث يحقق الملائم . والتشغيلما بوظيفة

 .المكفوف الشخص ب  عشور الذي النفس ي الارتياح إلى بالإضافة الاقتصادي

 ومحددة موينة مجموعة لهم المكفوفين بأن مفادها سائدة فكرة وهناك

 التي المهام قائمة لكن  .الخ ... الكراس ي المكانس، صناعة :لهم الملائمة المهن من

 مهني تأهيلعستفيدوا من  أن وعريضة يكفي طويلة المكفوفين يمارسها أن يمكن

 .سهولة بكل من ممارستهايمكنهم 

 :للمكفوفالمهني  التأهيل -2-1

 موينة، مهنة إلى عستند أن دون  في حيات  الفرد عستقر أن يمكن لا

 أن إلا .النفسية والراحة الاستقرار وضمان المادي الكسب من تمكن  المهنة لأن

 الاجتماعية، المؤسسا  قامت إاا إلا تتحقق أن يمكن لا المهنة هذه ممارسة

 والتقدير الاحترام لهم يضمن مناسبا مهنيا تأهيلا بتقديم والمهنية التربوية

 ورغبا  طاقا  خاص لها بوج  والمكفوفين عموما المووقين وشريحة .والانتاج

 التأهيل بود الومل لظروف بالنسبة والمرونة التوافق على وقدرا  متوددة

 ودور  بمركز يتمتع يصب  لأن  والاهمال الألم مشاعر المكفوف يتجنب وبذلك

 كما .غيره على الاعتماد دون  اات  توجي  على القدرة اكتساب إلى يؤهل  اجتماعي

 يتولم هنا ومن الآخرين مع والاتصال اات  تحقيق المهنة من ممارسة ل  تسم 

وتتلخص  إ، الوزلة من ويتخلص المهني مجالها في الاجتماعية الحياة قواعد

 (10) :يليفيما  المهنيأهداف التأهيل 
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 النفسية والتجارب الطب علي  ععجز ما إن :كعلاج المهني التأهيل -

 التأهيل تحقيق  في ينجح قد المكفوفين لألشخاص بالنسبة التربوية

 .المهني

 مواملا  مثيرة من المكفوف الشخص يلاقي  ما إن النفس ي: الاستقرار -

 أو تزول قد حادة، نفسية وأزما  انفوالا  من الاجتماعي الوسط في

 يخلق قد وأدائها موينة مهنة تولم لآن ،المهني التأهيل طريق عن تتقلص

 شوور  كل ويتجنب نفس  فيشغل وإيجابي مبدع تجول  جديدة روح لدي 

 .والانهيار وطنبالق

 يترتب وما البطالة أزمة من البصر ضويف عواني :الاجتماعي الاستقرار -

 المكفوف يصب  مناسب مهني فبتأهيل الاجتماعية، المشكلا  من عنها

 وبأسرت . بذات  مكتفيا

 ومن المهنية، الحياة مستلزما  من المهنية الكفاءة إن :المهنية الكفاءة -

 للتولم والضرورية اللازمة الكفاءة المكفوف إعطاء المهني التأهيل أهداف

 والاجتماعية المهنية الترقية تضمن أن شأنها من موينة مهنة وإتقان

  (11) .للمكفوف

 حياة في آثار سلبية ل  المهني التأهيل إهمال فإن الاعتبارا  لكل هذه نظرا

إحباطا   من تثير ما بالإضافة إلى والمهنية الاجتماعية الحياة في وفشل  المكفوف

 .نفسية

 و المهنية الحياة في يندمج أن المكفوف الشخص عستطيع ولكي

 باسترجاع يبدأ متكاملو  شامل تأهيل برنامج إلى يخضع أن يجب الاجتماعية

 الشخص توجي  ثم والذهنية الحركية الحسية، للقدرا  ممكن حد أقص ى

 في: البرنامج هذا تحديد ويمكن ومتابوت ، عمل منصب المكفوف إلى
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 التي طبية والشب  الطبية المساعدا  كل وهي :الطبي التأهيل -

 الولاج طريق عن وتتم وظيفية قدرا  لإعطائ  المكفوف يتلقاها

  الخ ...-ERGOTHERAPIE- التشغيلي

 الأسرية الحياة مع للتكيف المساعدا  الاجتماعي: التأهيل -

 منها عستفيد التي والخدما  التسهيلا  تقديم طريق عن والاجتماعية

 .المكفوف الشخص

 (12 (الآتي:وفق المسار  التأهيل وتبنى عملية

 المكفوف. الشخص قدرا  تقييم -

 مناسب. توجي   -

 .اجتماعية ونفسية مهنية متابوة  -

 والتنقل: لتحركا -3

 حالة في البارزة فقدانا  أعظم التحرك على القدرة فقدان كان ربما

 والومل الوادية الحياة تتطلب  الذي الحد إلى التحرك على القدرة وبوث ،الومى

 ولقد تأهيل، برنامج لأي الرئيسية الأغراض أحد بالضرورة هو إنما الوادي

 .ممكنا شيئا الغرض هذا تحقيق تجول أن أخيرا الحديثة المبتكرا  استطاعت

 أي وظيفي، أساس ي اعتبار من ابعن والتنقل التحرك بوملية والاهتمام

 حاجيات  لقضاء التحرك لوملية يحتاج حالت ، كانت مهما الإنسان أن

 وبطيء محدود فهو مجتمع إلى مجتمع من والتنقل التحرك ويختلف الأساسية،

 )الموقدة(. الحديثة المجتموا  في ومكثف وسريع التقليدية المجتموا  في

 من أما والانتقال، الحركة سهولة بأن  لغويا الحراك عورف عموماو 

 يمكن خلالها من التي السلوكا  مجموعة" ... هو الحراك فإن التربوية الناحية

 (13 .(مرجعي مجال في موضو  تغيير للفرد

 انتقال أو لتحرك مرادفة هي الحركية فإن المكفوف للشخص وبالنسبة

 .آخر مكان إلى الانتقال ثم مكان في أولا لتوجد الضرورية الأفوال كل وهي
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 لأنها التحرك عملية في كثيرة صووبا  المكفوف الشخص ويواج 

 تقف قد وبالتالي يرى  لا بل كون  )الرجلين( السفلي الأعضاء على فقط تتوقف

 المشاكل هذه تحول  قد الزمن ومع المكاني بالتوج  متولقة وحواجز عراقيل أمام 

 وتتمثل المكفوف، الشخص إلى أخرى  إعاقا  تضيف خطيرة نفسية حالا  إلى

 التنقل، على وبقدرات  بنفس  الثقة المكفوف تفقد بالخوف المستمر الشوور  في

 الوقوف أو المش ي يحاول  الذي الطفل ينتاب الذى الشوور  الحالة هذه وتشاب 

  (14الأوان. ) قبل

 عصابية واقوية غير أسباب إلى المخاوف هذه بوض ترجع وقد

 إشباع تقتضيها ضرورة المكفوف (La mobilité) حراك کون  إلى وبالإضافة

 تلحق قد وأضرار بمخاطر ةفمحفو  فإنها والاجتماعية الاقتصادية حاجيت 

 الحراك لوملية المستوملة التقنيا  فائدة تأتي وهنا المش ي عملية أثناء هبجسد

 بوين أخد يجب فإن  والحركة بالتنقل يتولق وفيما .المكفوف للشخص بالنسبة

  (15) .المكفوف الشخص بها يتميم التي الخصائص الاعتبار

 :الجسمانية للكفيف الحالة

 .عام ضوف -

 .المتوسط دون  ما حالتها تكون  بحيث الوضلا  في ضوف -

 .الكتفين داخل والرأس مقوس ظهر -

 .للجسم ينتسابق اليدين  -

 :المش ي أثناء الكفيف هيئة

  .البوض بوضهما على متباعدان الرجلان -

 الرجل كامل على والثبا  السيقان تقلص عدم مشدودان، الفخذين -

  ...المش ي عند

 .متساوية وغير متوازية غير الكفيف خطوا  -
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 أن بدون  تتبوها اليسرى  الرجل فإن مثلا اليمنى الرجل تحرك عند -

 .تتجاوزها

 .الوج  ارتفاع مع المش ي، عند الأمام إلى تكون  ما غالبا الأيدي -

 .سيره أثناء الأرض تلامس التي بالقدم الجسم كامل تأثر -

 .المش ي عند تأرجح اليدين انودام -

  :الحركي الجانب

 .الوج  توابير انودام -

 .واليدين الجسم الرأس، ثبا  -

 .الكلام أثناء الحركا  انودام -

 في المبكرة الطفولة منذ محدودين المكفوفين أن الموروفة الحقائق من

 لأن ،"الواديين" مع بالمقارنة الخارجية للخبرا  أنفسهم توريض على القدرة

 إلى (16) "تونفيلد "ويشير .الإدراكية المجالا  في قصورا يفرض البصر فقدان

 :هما رئيسيين مكونين تتضمن الحركة أن

 ب  يحيط ما يدرك أن على الفرد قدرة :للحركة الوقلي التوجي  -

 .والزمانية المكانية والولاقا 

 بواسطة آخر إلى موضع من الكائن حركة :البدني الانتقال -

 .الوضوية الميكانيمما 

 أن المكفوف للشخص بد لا إا للحركة ضروري  الوظيفتين هاتين من كل

 بينما الذهنية الصورة بهذه نفس  يربط وأن عقلية بخريطة اهن  في يحتفظ

 الذاكرة كذلك الكفيف الشخص ويستومل هيقصد الذي المكان اتجاه يتحرك

 بالحركة يقوم ولكي. ل  بالنسبة موتادة تصب  التي والحركية الوضلية

 .حواس  جميع عستخدم فإن  الصحيحة
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 وزاد المكفوفين الأطفال لها يتورض التي البيئية المواقف عدد زاد وكلما

 التركيبا  هذه بوض يواجهونها التي البيئية التركيبا  تفسير سهل كلها تنوعها

 أن يمكن الباب أن حين في ثابت فالجدار الحركة، يقبل الآخر والبوض ثابت

 .الك توقع عستطيوون  الأشخاص المكفوفين فإن ثم ومن يتحرك،

 أيضا توتبر) الشارع ...  ،البيئة )الرصيف في الواضحة الولاقا  بوض

 على الأشخاص هؤلاء تدريب فالمهم ،وجودها توقع المكفوف عستطيع دلالا 

 يتورضون  التي الجديدة المواقف في الك بود واستخدامها المولوما  هذه تطبيق

 .لها

 عليهم كان لذا الجيدة الحركة مفتاح المكانية الولاقا  فهم ويوتبر

 الأماكن بوض إلى الانتقال إلى يحتاجون  لأنهم حياتهم من مبكر وقت في تولمها

 استخدام من هؤلاء يمكن الحركة على المنظم والبويدة والتدريب القريبة

 لا الخارجية البيئة لأن الانتقال في السلامة من أكبر قدرا لهم توفر الأساليب التي

 على يحتم هذا ما (إلخ ...أمام  أشياء وجود ،ارتفاع ،الووائق )انحدار من تخلو

 أكثر. الحذر المكفوف الشخص

 يتولمون  الأطفال كل بأن عوتقدون  الأولياء إن التنقل: على التربية -3-1

 القدرا  هذه أن حين في إلخ، ...الودو أو المش ي عملية آلية بطريقة

 .تكتسب

 عدم إلى يتورض الشخص المكفوف فإن خاصة وتربية تكوين غياب وفي

 :تتميم (متمنة غير) سوية غير بحركا  القيام وبالتالي جسم  يتحرك كيف مورفة

 .المستقيم الغير الوقوف -

 الوليا(. )الجهة جسم  أطراف بوض في التصلب -

 .للرجلين كبيرين فت  مع المش ي -

  (17) .الحالا  بوض في الجسم انحناء عدم -
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 تقنيا  في فقط تتحدد لا للمكفوف بالنسبة والتنقل التوجي  تربية وأن

 وضمان الجسم حركية تنمية يجب بل أخرى  وسائل أو البيضاء الوصا استومال

 .جيدة تربية

 والحراك التنقل على المكفوف وتدريب بالنفس الثقة استرجاع أجل ومن

 :نحو الاجتماعيين أعمال الواملين تتج  أن يجب

 :النفس ي بالجانب الاهتمام -

 امن لعملية الحراك والتنقل للشخص المكفوفلا يمكننا ضمان اريحية و 

 القضاء على الومل يجب والحراك بل التنقل تقنيا  تقديم من فقط انطلاقا

 .عملية المش ي أثناء المكفوف ب  عشور الذي الخوف على

 وكذلك قدرات  تقبل على المكفوف مع الومل في الجانب هذا ويتمثل  

 الوملية وهذه والحراك، التنقل أجل من هذه الإعاقة تجاوز  وإمكانية إعاقت 

 .والمربين النفسانيين المختصين الأسرة إلى إضافة بها يقوم

 :الحسية التربية  -

 الأخرى  الحواس استثمار على يرغم  للمكفوف بالنسبة البصر غياب إن  

 بالتربية ترتبط الحس ي التحضير وعملية البصرية الإعاقة أجل توويض من

 .الحسية التربية في المهمة الأعضاء ومن الحركية النفسية

 التمييم المكفوف الشخص عستطيع الأشياء سلم طريق عن :اللمس -

 .والأحجام الأشكال بين

 الحراك على المكفوف مساعدة في أساس ي دور  يلوب السمع إن السمع: -

 الطريق، على سيارة مارة إن صو  طريق ، يظل أن ودون  أمن في والتنقل

 تحدد كذلك بل الخطر إلى فقط ليس للمكفوف، بالنسبة تشير

 .(18) الطريق من موقو  للمكفوف

 تووض  والتي المكفوف للشخص القوية بالذاكرة السمع حاسة وترتبط

 .البصر حاسة نقص
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 مختلفة بنمااج يتميم المكفوف الشخص محيط إن والذوق: الشم -

 تصدر التي الرائحة حيث من بينها فيما تختلف النمااج وهذه ومتنوعة

 يتحدد الرائحة هذه طريق وعن المكفوف، الشخص عستقبلها والتي عنها

 من تسهل مختلفة مواقع عوطي الذي الش يء لألشياء، المكاني المجال

 .المكفوف للشخص بالنسبة والتنقل التحرك عملية

 :المكفوف للشخص التنقل وسائل -3-2

 المتبقية حواس  وتنمية المكفوف الشخص مخاوف على القضاء بود

، ضرورية والتنقل الحراك تقنيا  المكفوف الشخص توليم عملية تصب 

 و اكتساب استقلالية الشخص المكفوف.لضمان 

 للمكفوف كدليل الشخص استومال من والوسائل التقنيا  هذه تطور  وقد

 البيضاء الوصا استومال تومم وأخيرا ليلدك الكلب استومل ثم تنقل  أثناء

إلى  تحتاج تقنية كل أن بالذكر والجدير وحراك  المكفوف لتنقل كوسيلة

 .خاص إجراءا  وتوليم

  :"القيادة" الكلاب باستعمال التنقل   -3-2-1

 1929 سنة الأمريكية المتحدة الولايا  في الوسيلة هذه استومال بدا

 وتوسوت الوسيلة هذه تطور  ثم (19) " المبصرة الوين " تدعى رابطة طريق عن

 .الحرب موطوبى لتأهيل

 على الجزائري  الواقع في الاستومال صوبة الوسيلة هذه وتوتبر

 .وثقافية اقتصادية لأسباب والك والأمريكية الأوروبية المجتموا  عكس

يتمكن  ولكي والاستقلالية الانتقال أدوا  من أداة هي القيادة وكلاب

 حاسة لدي  تكون  وأن جيدة بدنية ظروف في يكون  أن يجب استومالها لأعمىا

  .والاتجاه الاتزان

 وهو بسيط لاعتبار الأداة هذه استومال يرفضون  المكفوفين بوض لكن

  .ل  الأسري  المحيط رفض أو للكلاب محبت  عدم
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 احتمالا  من لا سيده، يحمي الكلب أن هي القيادة كلب مصاحبة إيجابيا  ومن

 في تقبل التي كالوربا  ممكنة احتمالا  من أيضا وإنما فحسب الموروفة الخطر

 سیده. على الاعتداء احتمالأو  خطرا تمثل أنها غريزت  تشور والتي سرعة

 الإنسان(: )المصاحب مكفوف غير شخص بمساعدة التنقل   -3-2-2

 أو المصاحب الرجل التنقل المكفوف على عساعد الذي الشخص يدعى

 التحرك برامج من اساسيا  كدليل إنسان استخدام على تدريبالو  الدليل

 في الدليل لهذا المكفوف الشخص يحتاج وقد المكفوفين، لألشخاص بالنسبة

 (20) :التالية الحالا 

  .التنقلالحراك و  وسائل من وسيلة استخدامفى حالة  -أ

 .وآخر حين بين إلي  يحتاج -ب

 عند اللمس واسلح وامتداد انتقال أداة المصاحب الإنسان هذا ويوتبر

 أو طريقة بأي المكفوف عساعد أن الدليل الإنسان لهذا يمكن لا لكن الكفيف،

 في المكفوف الشخص عساعد لكي عورفها أن يجب اعتبارا  هناك بل أسلوب أي

  :مثلا عملية التنقل

 على خطوة بنصف يتقدم أن (المرافق)المساعدعلى الانسان  يجب -ج

 الكفيف.

 يده. من الكفيف يمسك أن يجب -ه

  .جنب إلى جنبا والكفيف المساعد عسير أن يجب -و

 اكتساب إلى بالمكفوف تصل لا أنها إلا الوسيلتين هاتين وجود ورغم

 دائمان غير القيادة وكلاب الإنسان المصاحب من كل لأن التنقل، في كاملة حرية

 استقلالية. أكثر تكسب  أخرى  وسيلة عن البحث يجب وعلي  للمكفوف

 :العصا البيضاء   -3-3-3

 ولقد موين شور بعجز كلما الوصا عستومل جولت  الإنسان تقاليد إن

 عن عبارة هي بيضاءال كبير. والوصا القديمة المجتموا  في الوصا استخدام كان
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 وتساعد رؤيتها، ولسهولة لحاملها كرمز الأبيض اللون  اا  الألمنيوم من عمود

 أثناء يصادفها قد التي والووائق الحواجز لمس على المكفوف الإنسان الوصا هذه

 .وتحرك  تنقل 

 المكفوفين من كثير فإن الكفيف للشخص رمز أصبحت لأنها ونظرا

الإعاقة ونظرة المجتمع، و  العجز صورة عن الابتواد بغية استومالها من عشمئم

عند استومال  للوصا البيضاء الى مجموعة من التقنيا   ويحتاج المكفوف

  :يلينلخصها فيما 

 للشخص تسم  حتى اليد نحو قليلا ملتوي  يكون الساعد أن يجب -أ

 تلمس  مانع أو حاجز أي عن تفصل  التي المسافة يحدد أن المكفوف

 .الوصا

 اليمين ومن اليمين إلى اليسار من البيضاء الوصا تسير أن يجب -ب

 ل  تهيئ حتى المكفوف الشخص خطوا  حسب والك اليسار إلى

 .الطريق

التقنيا   استومال وإمكانية تقنيا  التنقل على المكفوف تدريب يرتبط

 للشخص والثقافي الاجتماعي المحيط تقبل مدى على المختلفة والوسائل

 ( من نظيم الأرصفة والممراالطرق وت التهيئة )توبيدالمكفوف، البيئة من حيث 

مدى ويلوب قانون المرور و جهة ثانية.  من والثقافيالمحيط الاجتماعي جهة و 

 مكينتاحترام  إضافة الى الخدما  الاجتماعية مثل: مجانية النقل، دورا بارزا في 

 .والاجتماعي الوظيفيالشخص المكفوف من التنقل وتسهيل أدائ  

 الجزائر: في الجزائر: المكفوفللمكفوف في  المهنيتجربة الادماج 

 تكون  والتي بالومى بالمصاب المكفوف الجزائري  الصحة قانون  يحدد

 (،269 )المادة الومودي الخط من 1/10 من أقل أو مولومة المركزية رؤيت 

 من: مكفوف شخص كل ويستفيد

 ولدليل . لنفس  الحضري  النقل مجانية -1
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 وبتخفيض لنفس  حديد( وسكة )طريق المشترك النقل مجانية -2

 .لدليل  50 % قدره

 أن تقرر  القانون  من 271 المادة فإن المالية بالمساعدا  يتولق وفيما

 للحد الأدنى مساوية موارده وتكون  سنة 18 عمره يتجاوز  الذي المكفوف

 ل مساوية خاصة منحة من شهريا عستفيد فأقل، المضمون  الوطني الأجر من

 صاحب كان إاا المكفوف عستفيد كما المضمون، الأدنى للحد الوطني الأجر 1/3

 للسكن المودة البنايا  إيجار من %40 قدره بتخفيض أو رب أسرة عائلة

 .المحلية الجماعا  أو للدولة والمملوكة

 "تسم " 273 المادة فإن المكفوفين الأشخاص وحراك بنقل يتولق فيما أما

 وتوسيع البيضاء الوصا بحمل إعاقتهم تؤكد بطاقة علة الحاصلين للمكفوفين

 من المكفوفين الأشخاص ولتمكين مؤقت بصري  بضوف المصابين إلى استومالها

 طبقا وإلزاميا مجانا الصحة قانون  بسح) تدريبهم يجب الوصا هذا استومال

 الجاموا  في دروسهم متابوة فيمكنهم المكفوفين التلاميذ يخص وفيما للقانون.

 .الثانوية دروسهم بود المماثلة، والمؤسسا 

 للكبار المهني وقوانين التكوين إجراءا  بتوسيع 276 المادة أشار  كما

 مراكز إحداث يجب كما الدراسة، سن تجاوزوا الذين المكفوفين جميع على

 الصحة وزارة من مبادرة على بناء 277 المادة) للمكفوفين المهني التكوين

 الاسواف الوطنية المؤسسة إلى المراكز هذه بتسيير عوهد أن ويمكن الومومية،

 الادارة على يتوين أن  من 278 المادة أقر  التشغيل مجال وفي. المكفوفين

 بأن الوطنية، والمؤسسا  الاداري  الطابع اا  الومومية والهيئا  الومومية

 موظفيها. مجموع ضمن بالومى المصابين لألشخاص ملائمة عمل مراكز تخصص

 من موفاة فإنها المكفوفين، بتشغيل الخاصة والمؤسسا  الورشا  ولتشجيع

 من.المكفوفين لاستومال المودة الأجهزة جميع استيراد عن الجمركية الضرائب

 تشتت رغم بأن  نلاحظ الجزائري  المشروع وضوها الذي القانونية الترسانة خلال
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 جميع من المكفوف بالشخص تحيط أن استطاعت أنها إلا القوانين هذه صدور 

 :جوانب 

 الصحي. الجانب -

 التربوي. لجانبا -

 (21) .الخ ... المهني الجانب -

 أرض في التطبيق في كبيرة صووبا  وجد  فإنها القوانين من كغيرهاو 

 المحيط في وتصورا  اهنيا  تحضير إلى تحتاج قوتها رغم القوانين لأن الواقع

 .المكفوف للشخص والثقافي الاجتماعي

 لألشخاص المهني الإدماج مجال في الإنجازا  لأهم دراستنا ومن

 التالية: المشكلا  خصوصا تلاحظ عموما والمكفوفين المووقين

 ضئيل عوتبر المكفوفين لألشخاص المهني للإدماج الفرص عدد إن -

 الناحية من الومل أهمية مدى نولم ونحن الهائل للطلب بالنسبة

 .المكفوف للشخص بالنسبة النفسية

 المجال لا يفصح والذي المتخصص التوليم على مركزا كان الاهتمام إن -

 سنوا  بود المووقين الأطفال بأن نلاحظ هنا ومن مهني إدماج لأي

 .مهنة أو عملا سنة( لا يجدون 19) الدراسة

 من متجانسة غير بفئا  تكفلت المؤسسا  من الكثير أن إلا بالإضافة -

 بالإضافة مهني التأهيل برنامج وضع تستطيع لم وبالتالي الإعاقة حيث

 .المتابوة غياب إلى
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 نتائج الدراسة:

لملاحظة الادماج المهني والاجتماعي للشخص المكفوف ركزنا على جوانب 

بميدان الومل وشملت دراستنا عينة المكفوف  أساسية مرتبطة بولاقة الشخص

الأشخاص المووقين  لإدماجعاملا مكفوفا بالمؤسسة الومومية  57تتكون من 

 :تيالآمتخصصة في انتاج " المكانس" وكانت نتائج الدراسة على النحو  وهي

 متقدمة بأنها نرى  الومالية المجموعة لهذه السن لتركيبة ملاحظتنا من -

 35 سنهم يتجاوز  الومال من %75 من أكثر نجد إا السن، من نسبيا

 المحيط من الومل سن توزيع مع نسبيا يختلف ما وهذا سنة

 لدى الشباب نسبة تفوق ب المتميمة النمعة مع وكذلك الوادي الاقتصادي

 .عموما السكان

 بالمؤسسة عمل سنوا  (10) من أكثر لديهم الومال من %90 أكثر من  -

 الومال من هامة نسبة وارتبطت سنة (15) من أكثر لديهم منهم %40 و

 في التقدم الأولى بالدرجة يفسر ما وهذا إنشائها تاريخ منذ بالمؤسسة

 المراحل عبر عددهم توسيع أو ومالال وإن تجديد للومال بالنسبة السن

 اهتمام لودم أساسا راجع وهذا انكماش عرف المؤسسة لحياة المختلفة

 المهني الإدماج تطوير في جتهادو الا  الاجتماعية بالسياسة القائمين

 الومال فطر  من مورست التي القليلة للمهنبالنسبة . للمكفوفين

 مهن تكن لم المهن هذه بأن لنا تبين  بالمؤسسة التحاقهم قبل المكفوفين

 في المكفوف طرق  من مساعد نشاط عن عبارة كانت بل ودائمة مستقرة

 والتجارة الحرف وبوض أساسا الفلاحة في متمركز أسري  استغلال شكل

 قبل المكفوفين للومال بالنسبة البطالة سنوا  قدر  كما .

 توضح الموطيا  هذه إن .سنوا  (08) بحوالي المؤسسة بهذه التحاقهم

 إلى والك راجع المكفوفين للومال (turn over) المهني الحراك ضوف لنا
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 الإنتاجية قدراتهم عن التوبير من يمكنهم الذي المهني المجال ضيق

 .الوطني الاقتصاد من الفولية والمشاركة

 بسرعة عمل عن البحث هو الأساس ي همهم المبحوثين كانمن  % 30.10 -

  الأساسية. حاجياتهم لتلبية المدخول  لهم يؤمن

 الاعتقاد إلى تدفونا متموجين المكفوفين الومال من %80,70 من أكثر -

 لا يجد المكفوف الشخص فإن الأسرة وتكوين الزواج حيث من أن 

 .إقصاء أو رفض أي إلى يتورض ولا الحق هذا ممارسة في صووبة

 حالة في أساسية كانت والتي عليها نحصل أن استطونا التي الأسباب من -

 للشخص والمالي الاقتصادي الوضع أهمية نذكر %19,29  الزواج عدم

 آثار من لها وما مهنة على الحصول  مكانة يؤكد الذي الش يء المكفوف

 وضمان زوجية حياة تسيير في المكفوف الشخص تدعيم في محددة

 الاسرى بارز لدى الاستقرار أن أيضا الملاحظ ومن .أسرة استقرار

 .طلاق حالة أي نسجل لم إا المكفوفين الومال

 جولنا الذي الش يء أطفال بدون  المتموجين الأشخاص من ٪ 20 حوالي -

 بوضهم كان فإاا الأطفال، إنجاب عدم خلفيا  عن نستفسر أن نحاول 

 السكن مشكلة أساسا و والاجتماعية الاقتصادية المشاكل وراء يختفي

 عوتبر الأطفال لدى الإعاقة شب  فإن بالأطفال التكفل التربوي  وصووبة

 الومال من ٪ 05 حوالي أن إا الوضوية هذه في الرئيسية الأسباب من

من  ٪ 5مع الولم أن مكفوف طفل إنجاب يخشون  المتموجين المكفوفين

من أقروا بوجود  ٪4.30هم مقابلالمبحوثين أكدوا وجود اعاقة لدى أوليائ

 لدى نسبيا هامة إيجابية نزعة لاحظنا وبالوكساعاقة لدى أبنائهم ،     

 (03) ثلاثة من أكثر لديهم منهم ٪ 30 حيث الومال من الأخر البوض

 مع النمعة هذه وتتجاوب ،أطفال (07) سبوة إلى الودد يصل وقد أطفال
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 ما وعادة والقصور  العجزلمواجهة  الإنجاب لفكرة التقليدية النظرة

 . تنقل  وأثناء بالومل القيام أثناء أبنائ  المكفوف الشخص عستومل

 كانت التي القرآنية المدرسة في تولموا المكفوفين الومال من 13% -

 الوام التوليم من استفاد  جدا قليلة نسبةو  المساجد كل عبر منتشرة

 .الأسرة مساعده لضبف

 عبر البري  النقل يوميا عستوملون % 63.14 الومال من كبيرة نسبة -

 باعتبار النقل مجانية من رسميا عستفيدون  لا لكنهم الكثيرة الحافلا 

 تستفيد حين في .كبيرة بقوة المجال هذا استثمر الخاص القطاع أن

 حيث الوائلية الامتيازا  بوض من الومال من %03.50 ضئيلة نسبة

 .الأسرة أفراد لأحد خاصة نقل وسيلة باستومال عملهم بمقر يلتحقون 

 أثناء البيضاء الوصا عستوملون  المكفوفين الومال من %89 من أكثر -

 إنسان صحبة في يجدون  % 10 نجد حين في أساسية كوسيلة تنقلهم

 المنظم الغير الاستومال مع والحراك التنقل محبذ أسلوب كدليل

 .البيضاء للوصا
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  خلاصة:

 حيث الاجتماعية من السياسة عليها تتوفر التي التسهيلا  رغم

 عموما للمووقين المهني بالإدماج يتولق فيما التشريعي الجانب

 أن نلاحظ التطبيق حيث من فإن  الخصوص وج  على وللمكفوفين

 جموية في مبادرة كانت المؤسسة هذه وإن محدودة لهم المتاحة الفرص

 يبرز ما وهذا للمكفوفين الوطنية المنظمة وهي سياس ي غير طابع اا 

 يتولق فيما خاصة الفئا  بهذه الخاصة الجمويا  تلوب  الذي الدور 

 في والمجتمع فيبقى الدولة دور  حيث من أما التوعية، وكذلك بإعلام

 مجال في خاصة الفئا  بهذه المتمايدة الطلبا  يلبي ولا ضويفا الميدان

 .المهني الإدماج

 الأشخاص بأن نلاحظ والأسرية الزوجية الحياة بتنظيم يتولق فيما -

 الك عشجوهم وقد الاستقرار من بنوع يتميمون الواملين المكفوفين

 تلوب  الذي والدور  جهة من لهم والثقافي الاجتماعي المحيط قبول 

 للشخص المهنة توفرها التي الاقتصادية للاستودادا  نظرا المهنة

 الاستقرار في الشخص هذا تساعد الأسرة أن كما المكفوف،

  .مهنت  ممارسة في والاستمرار

 بالنسبة خصوصا المهني والتكوين عموما التوليم غياب نلاحظ كما -

 أي دون  كان لهؤلاء المهنة ممارسة فإن وبالتالي المكفوفين لألشخاص

 واسوة المهني بالإدماج المتولقة الإمكانيا  تبقى هنا ومن مهني تحضير

 والتأهيل التكوين حيث من المكفوفين لألشخاص المجال فتحنا إاا

 ومتوددة مختلفة مهن لممارسة المجال لهم يفسح الذي المهني

 يجدون  هؤلاء بأن لاحظنا وقد .الاجتماعي الإدماج في تساعدهم

 عملهم إنجاز أثناء منهم والمطلوب أداء مهامهم، في كثيرة صووبا 

 الإنتاجية كما الوملية تحتاجها التي الومليا  مختلف مع التكيف
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 أو خاصة مدارس من الأساس ي التوليم دور  أن إلى الإشارة تجدر

 لألشخاص أكبر إدماج أجل من ضروري  عوتبر عادية مدارس

 .المكفوفين

 والحراك التنقل على المكفوف الشخص تويق التي الصووبا  رغم -

 هؤلاء أن لاحظنا وبالتالي المهني إدماجهم على محدودة أثاره فإن

 النصوص ورغم بوملهم، ويلتحقون  أحيانا بويدة مناطق من يتنقلون 

 على المكفوفين الأشخاص وتدريب البيضاء الوصا باستومال المتولقة

 يجد وأحيانا لذلك مواكسة حقائق نجد الميدان في أن إلى استومالها

 الديوان من عصا على الحصول  في صووبا  المكفوف الشخص

  (ONAAPH) .المووقين بالأشخاص الخاصة والدعاما  لألجهزة الوطني

 مجال في الدولة طرف من خاص اهتمام نجد فلا المساعدا  حيث ومن

 المؤسسا  بوض مثلا فنجد الاستومال المحدودة النقل مجانية من إلا النقل

 في بالومال خاص نقل من عستفيدون  الواديين بالأشخاص الخاصة الومومية

 عورضهم الذي الش يء المجال هذا في مساعدة بدون  المكفوفين الومال نجد حين

 .والتنقل المش ي عملية أثناء كبيرة أخطار إلى
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  :والاقتراحات التوصيات 

 دراسة إلى عستند أن يجب الخاصة للفئا  إدماج عملية أي إن -

 الومليا  تقييم يمكن حتى وخصوصياتها الفئا  لهات  إحصائية

  .والمحلي الوطني المستوى  على الأشخاص هؤلاء الفائدة وإجراءا 

 يجب واجتماعي مهني إدماج على المكفوفين الأشخاص مساعدة اجل من -

 طلبا  لتلبية المهني النشاط حيث من ومتوددة عديدة ورشا  إنشاء

  .أخرى  نشاطا  لممارسة لها المجال ولفسح الومل على الفئة هات 

 ومساعدة لرعاية المكفوف الشخص يحتاج المهنة ممارسة إلى بالإضافة -

حتى  المساعدة الاجتماعية بالخدما  يتولق فيما الدولة طرف من

 عن الناتجة القدرا  نقص عن الناتجة المسافة تقليص من يمكن 

  .الإعاقة

 خاصة مدارس في سواء المكفوفين لألشخاص التوليم توسيع يجب -

 تسم  وسيلة عوتبر التوليم لاعتبار والك عادية مدارس في أو مكيفة

 متوددة مهن ممارسة من تمكن  قدرا  تنمية من المكفوف للشخص

  .الفئا  لهات  المهني الإدماج مجال تفت  حتى

 المووقين لألشخاص المهني بالتكوين المتولقة النصوص تطبيق يجب -

 مراكز من هؤلاء بتقريب والك الخصوص وج  على والمكفوفين عموما

 مع بالمكفوفين خاصة المهني التكوين أقسام فت  مع المتوددة التكوين

 المهني التأهيل ولاية كل مستوى  على مركز بفت  البويد المدى على التفكير

 على للإشراف ومختصين الصناعي النفس علم في مختصين توظيف مع

  .المهني التأهيل عملية
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 من يمكن حتى لأعمالهم أدائهم أثناء المكفوفين الأشخاص متابوة يجب -

 الأشخاص وقدرا  لاستودادا  وتكييفها الومل لمناصب علمية دراسة

 المكفوف الشخص لمساعدة للرسكلة مستمر برنامج وضع مع المكفوفين

  .المهني أدائ  تحسين على

 عن المكفوفين بالأشخاص خاصة إعلامية حملا  تنظيم جبي -

 والتأهيل التكوين حول  بهم خاصة قنوا  طريق عن أو الجمويا  طريق

 .والومل

 في بمختصين المكفوفين الأشخاص تشغل التي المؤسسا  تزويد يجب -

 تورقل التي النفسية إزاحة الحواجز على النفس لمساعدتهم علم

 .والاجتماعي المهني تكيفهم

 المكفوفين الأشخاص وحراك بتنقل المتولقة القوانين تطبيق يجب -

 :والك عن طريق

 .المختلفة التنقل للوسائل النقل مجانية توسيع -أ

 .استومالها على المكفوفين وتدريب البيضاء الوصا استومال توسيع -ب

 .السير أثناء للمكفوفين الانتباه ضرورة على السائقين توعية -ج

 المكفوفين الأشخاص توظف التي والورشا  المؤسسا  على جبي -د

 وسهل التنقل مكيف الداخلي ومجالها الجغرافي، موقوها يكون  أن

 المكفوفين. لألشخاص بالنسبة

  



ـــــجم 929-899ص ، (2023)1/ العـــدد: 14.المجلد ـــــات ــ ــ ـــ  لة دراسـ

 
 

927 
 

  :خاتمة

 للإدماج أساس كمحدد الومل أساس اعتمد  الدراسة هذه إن

 الناحية من المهنة ممارسة تحملها التي للاعتبارا  المكفوف للشخص الاجتماعي

 الومومية المؤسسة هذه تجربة دراسة ومن .والنفسية ،الاجتماعية ،الاقتصادية

 الاجتماعية السياسة في المهني بالجانب الاهتمام أهمية إلى توصلنا المهني للإدماج

 توفر والمؤسساتي التشريعي جانبها خلال من الجزائرية الاجتماعيةالسياسة  لأن

 وج  على والمكفوفين عموما المووقين الأشخاص دماجلإ  ملموسا إطارا

 والغايا  الأهداف تحديد مع ميداني تجسيد إلى حاجة في تبقى ولكنها الخصوص

 .أجلها من السياسة هذه تومل التي

 توليم على قدراتها حيث من متميمة المكفوفين الأشخاص فئة تود

 في وإمكانياتها الفئة هات  خصوصيا  الاعتبار بوين يأخذ مهني وإدماج مكيف

 ركزنا التي والاستنتاجا  الملاحظا  لأن متوددة مجالا  في الومل في المساهمة

 الصووبا  رغم الفئة هذه بأن بوضوح لنا بينت الدراسة هذه في اهتمامنا عليها

 بوظائف القيام على قادرة إلخ ....المهني والتأهيل التوليم، التنقل، في المتمثلة

 التنقل فوملية .الاجتماعي المحيط طرف من أن تلقى تدعيما فقط يكفي

 من تحد الفئة لأنها هات  التي تواجهها الصووبا  من توتبر التي والحراك

 بوملها تقوم لكي تتوداها أن الصووبا  رغم الفئة هات  استطاعت استقلاليتها

 يبقى المكفوفين لألشخاص المهني الإدماج واقع بأن نرى  وهنا .وج  على أحسن

 وبذلك ومهنة وظيفة إلى المحتاجين المكفوفين الأشخاص نسبة أخذنا إا بويدا

 .جدا كبيرة الفئة هات  تمس التي البطالة نسبة فإن

 المحيط ل  وفر إاا العجز يتودى أن باستطاعت المكفوف  والشخص

 كبيرا دورا التوعية عملية تلوب كما المهني، والتأهيل التوليم حيث من تسهيلا 

 .المكفوف للشخص الاجتماعي الوسط تقبل في
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