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الباحث�ن �H السوسيولوجيا، وEالتحديد شغلت إش@الية ا��داثة ولا زالت 9شغل 6ل 

 �H �Hو$قتصادي والثقا �Oمسار التطور الصنا Rتفس� �H وم ثنائية ا��داثة والتقليدTمف

سبقنا �H \ذا مؤسس من مؤسUVW سوسيولوجيا العمل �H ا��زائر، . ا��زائر

ل السوسيولو�b جمال قر&د، �H ح�ن أتناولTا من وجTة نظري $ن^RوEولوجية من خلا

�cساؤل التاeة نظر العصرنة : الTا��زائر؟ \ل من وج �H يعية
كيف نفTم ا��داثة التص

  والعقلانية أم من وجTة نظر التطور والثقافة؟

\ذا ا��دل القائم �H إش@الية ا��داثة بمفTومTا الصنا�O $قتصادي �H ا��زائر 

لواقع كما يصرح بھ يفرض علينا كباحث�ن استعمال المناkl والتقنيات ا��ديثة لفTم ا

الفاعلون الذين عاyشوه، وأقصد \نا بالتحديد العمال ب@ل فئاuvم وكذلك sطارات الذين 

  .تم ت@ليفTم بتطبيقTا

فكيف طبقت فكرة ا��داثة �H الميدان وكيف عاyشTا العمال داخل المصاzع، أي كيف 

 .قرار السيا�UVال عاyش عمال ألزانك \ذا المشروع �H ورشاuvم �عيدا عن إيديولوجية

 .حداثة ؛ تقليد ؛ تطور ؛ صناعة ؛ عمال: ال<لمات المفتاحية
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Summary: 

 The problem of modernity has occupied and continues to 

preoccupy all sociologists, in particular the concept of dualism: 

“modernity and tradition” in interpreting the course of industrial, 

economic and cultural development in Algeria. This is preceded by 

one of the founders of sociology of work in Algeria, sociologist Jamal 

Guerid. 

This controversy in the problem of modernity in its industrial and 

economic concept in Algeria forces us as researchers to use modern 

methods and techniques to understand the reality as declared by the 

actors who experienced it. While I deal with it from my perspective of 

anthropology through the following question: How do we understand 

the modernity of manufacturing in Algeria? Is it from the standpoint 

of modernity and rationality or from the point of view of evolution 

and culture? I mean here specifically the workers in all their 

categories as well as the frames they were assigned to implement. 

How was the idea of modernity applied in the field and how 

workers lived in the factories, how the workers of Alzinc lived this 

project in their workshops away from the ideology of political 

decision? 

Keywords: modernity; tradition; evolution; industry; worker 
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  :مقدمة: أولا

لا تخلو إش@الية ا��داثة من �عض التباينات الفكر&ة وsيديولوجية 

و�6اديمية، ولا يزال الeساؤل قائما حول ما\ية ا��داثة �H مجتمعات ما �عد 

ا��داثة؛ ولكن ك@ل محاولة علمية نقدية سأقدم وجTة نظري وطر�� لثنائية 

  . ا��داثة والتقليد

ح العلم اجتما�O العر�ي إن �� مصط��ان ي@اد ي@ونان جو\ر&ان �H الطر 

التعب�R ح�� لا نقول الطرح السوسيولو�b الذي ينّم رEما عن فTمنا الغر�ي 

لTاذين المصط���ن، ولكن��H U سع�U \ذا لتحديد مفTوم ا��داثة والتقليد لا 

أدعِ ا��دّة �H الطرح بقدر ما أجعلھ مس�ً� ��اولة مناقشة الطرح ب�ن 
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�H ا��قل العلم اجتما�H �O ا��زائر ولما لا �H الوطن �6اديمي�ن والعامل�ن 

  .العر�ي

 :ا#"داثة ف*ومم :ثانيا

 يجب تحديد مفTوم ا��داثة والتقليد ح�� ي@ون مدخلنا إ�c الموضوع 
ً
بداية

المطروح ممكنا، فما �� ا��داثة؟ وما \و التقليد؟ كما يجب أن نطرح سؤ$ 

� لتحديد: جو\ر&ا
ّ

  \اذين المصط���ن؟ لماذا \ذا المس�� الم�

 لأنھ يدخل �H مشروع النظر&ة $جتماعية العرEية، 
ً
بال
سبة �c أجده مTما

فنحن بحاجة للتأس�س لمصط��اتنا وفكرنا وEحاجة لل�uوض الفكري ع�� �قل 

بوعينا، بذاتنا ومعالمنا وذاكرتنا و\ذا \و التقليد حسب رأ�ي و\و الذي 

من \ذا المنطلق أعرّف ا��داثة ع�� أ�uا  سيوصلنا ل��داثة بمفTومنا أيضا لTا،

ذلك التب�U ل@ل ¢UVء جديد وعصري ومتطور فكر&ا وماديا وتقنيا ورEما ح�� 

عقائديا ولكن �H وعاء ال^Rاث والذاكرة و�صالة و\ذا 9عر&في للتقليد الذي \و 

بال
سبة �c مجموع ال^Rاث والذاكرة ا��ماعية و�صالة وما ترسب �H عقولنا 

نا وأرواحنا 6أمة وتار&خ وحضارة وشعب منذ قرون وحضارات مضت وأفئدت

�cووصل إلينا بالش@ل ا��ا.  

و\و رأ�ي ال¦¥¤UV ع�� �قل من و�� فكري وت@و&�U ومعاyش�U للعالم 

 Uولكن \ذا يدفع� Rوح�� النخبوي إن �� التعب� U§6ادي�التقليدي والعالم 

$لتباسات ال�U قد يقع فuªا القارئ من باب �مانة الفكر&ة إs �cقرار ببعض 

  .والمTتم »uذا الطرح

و\و أنّ \ذا الطرح يتطلب أطروحات أخرى ونقاشات جدية وأ6اديمية لفTمٍ 

أعمق لمقارEة ا��داثة والتقليد، \ذا من جTة، أما من ا��Tة �خرى فأنا أرى أنھ 

فبعد التعر&ف ...توجد عدة أش@ال ل��داثة و\ذه الفرضية ال�U أت®نا\ا �H طر��

sجرا°ي ل��داثة أقر أنھ توجد عدة أش@ال ل��داثة و�� تeب�� �H ظل الثورة 

الرقمية ال�z Uع�شTا عدة أش@ال وتتلون حسب �ذواق والمشارب 
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ولعل \ذا \و sش@ال ال@امن �H مقارEة ا��داثة والتقليد ا��ديثة ...و$نتماءات

بالمفTوم الكلاسي@ي sسeشرا�² لأن المقارEة الكلاسيكية تeب�� ا��داثة 

  .$ن^RوEولو�b الغر�ي وتجعل التقليد معاكسا لTا

إذن سع�U �سيط و&نطلق من التصور المفا\ي§U والتطبيقي، فمن الناحية 

المفا\يمية والمن´�ية، فككت الموضوع إ�c وحدات صغ�Rة لأتمكن من فTمTا 

  :فطرحت �سئلة التالية

  ما �� ا��داثة؟ -

  التقليد؟ما \و  -

تتعدّد المفا\يم والمصط��ات ال�U 9شرح التقدم وا��داثة و\ذا ما يز&د �مر 

9عقيدا عندما 9ستعمل �H غ�R م@ا�uا، فنجد ا��داثة تحيلنا إ�c مصط��ات 

ا��ديث، ا��ديد، العصري، المعاصر، التقدم والتطور أما التقليد :  مثل

والمتمعن قليلا �H \ذه . التأخرفيحيلنا إ�c مصط��ات مثل القديم، التقاليد و 

معاzي ايجابية تحيلنا إ�c ا��ديث : المصط��ات يجد\ا تنقسم إ�c قسم�ن

وا��ديد والعصري وعكسھ التقليد والتقاليد ومع�� سل¸U يحيلنا إ�c التقدم 

و\ذا المع�� السل¸U \و الذي يطبع فكر . والتطور وعكسھ التأخر والتخلف

¢UVء آخر مخالف للفكر الغر�ي متأخرا ومتخلفا،  ا��داثة الغر�ي الذي يرى 6ل

ب�نما توجد ا��داثة بالمع�� $يجا�ي وال�U أطرحTا للنقاش �H مقا�c \ذا و�� 

  .ا��داثة بمع�� ا��ديث وا��ديد وام^«اجھ مع التقليد والتقاليد

 :إذن \نالك ثنائية مTمة للطرح والنقاش

  

  

العصرنة : ا��داثة �H ظل ثنائية

والتقليد

التطور : ا��داثة �H ظل ثنائية 

والتخلف
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\ل 9ع�U ا��داثة التقدم : التا�cومن منطلق \ذه المفا\يم نطرح السؤال 

والتطور أم أ�uا بال
سبة ل^Rاثنا العر�ي sسلامي ت
شأ من خلال التقليد ول�س 

عن طر&ق الصراع أي بمع�� الت@امل والتناسق والeساند حسب الطرح 

  .الوظيفي

من \ذا الطرح يصبح ا��ديث ش�ئا طبيعيا يواكب التقليد وُ&حمّلھ رداءا  

ا عن مفTومي التطور والتقدم اللذان يحملان ضمنيا وصما من ا��داثة �عيد

  .بمجانبة التأخر؛ وشتان ب�ن مفTومي التقليد والتأخر

إذن أطرح وأتب�� \نا مفTوم ا��داثة بمع�� الت@امل ب�ن ا��ديث والتقليد 

التقليد وال�U لا يمكن فصلTا حسب وجTة -و\ذا يحيل�U إ�c ثنائية ا��داثة

 من خلال قنوات فلا توجد حدا. نظري 
ّ
ثة بدون تقليد ولا yستمر التقليد إلا

فمعضلة ا��داثة الغرEية �� مثل معضلة الدولة الغرEية والسياسة . التجديد

والثقافة الغر�Eت�ن، فالمنطلق الغر�ي ل��داثة يفصل مشروع الدولة والعلم عن 

الدين �H الدين والمنطلق العر�ي sسلامي يلاحم ا��داثة بالتقليد والثقافة و 

 ممتازة ) العامل-المؤسسة- التص
يع(وقد 6انت ثلاثية .قالب جديد ومتجدد
ً
أداة

 Uا ال�uvية التقدمية التطور&ة ل��داثة، أداEل��داثة من منطلق النظرة الغر

ت
شر قيم ا��داثة الغرEية، أما ا��داثة العرEية sسلامية فأدواuvا إحياء ال^Rاث 

�H قالب جديد وعصري و\ذه فرض�تنا �H \ذه  وإعادة �عث الذاكرة والتار&خ

   .المقارEة

 

  

طور أدوات ا#"داثة : ثالثا  :بمف*وم الت

  :حداLيالتص'يع كمشروع  .1

المستوى الثاzي �H طر�� \ذا \و وجTة نظر علم $جتماع التطبيقي 

sمRÀيقي الذي yسائل الميدان و&ؤمن بالواقع كمصدر وحيد للمعرفة، و\ذا 
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) 2013-2005(استكشفناه �H إطار دراسة أ6اديمية امتدت من سنة الميدان 

اق^Rبنا فuªا من عمال ألزانك بمدينة الغزوات، ورEما تكمن خصوصية \ذه 

المدينة الصغ�Rة أ�uا صناعية بامتياز فUÂ تضم المصنع �ول من نوعھ �H إنتاج 

و\ذا $ختيار معدن الزنك عرEيا والثاzي إفر&قيا وا�¥امس ع�� مستوى العالم 

وإن 6ان �H البداية لأسباب ذاتية وموضوعية مش^Rكة فقد تب�ن �عد إتمام 

�مر&@ي  �bسلم بھ الطرح السوسيولوy بامتياز �Ãuالدراسة أنھ اختيار م�

$مRÀيقي فأغلب الدراسات المؤسّسة �H علم $جتماع \ذا اختارت 6وحدات 

ة تفسر التغ�R $جتما�O للدراسة مجتمعات محلية لTا خصوصيات صناعي

Rا الكث�\Rوميدل وتاون وغ� Uمثل دراسات \اوثورن و&ان@ي سي�.  

يبقى مجرد 9شابھ �H من´�ية اختيار مجال الدراسة ولكن �\داف من 

الدراسة تختلف فرEما لأول مرة أعلن أن�U نزلت الميدان �H البداية »uدف 

د أن وقع بحوز9ي عمل بيار استكشاف ا��ياة المTنية �H ظل التص
يع ولكن �ع

انطلقت بفكر جديد يeب�� فكر بورديو �H " بؤس العالم"بورديو عن كتابھ 

إعطاء ال@لمة للمTمش�ن والذين ل�س لTم ال@لمة ليقولوا 6لمuÇم أي بالمع�� 

�cالتا:  

واعية ل��داثة"و\و  –ماذا يقول العامل 
ّ
عن ا��داثة  -"�داة المباشرة واللا

 �H استعملت Uيع وما \و رأي \ذه الفئة المعبأة ال�
وا��تمع والعقلانية والتص

قالب إيديولو�b تنموي لتقود 9غي�R ا��تمع نحو �فضل والتطور والتقدم 

التضامن العضوي كقيم جديدة وترسيخ الفكر العقلاzي وقيم العمل والوقت و 

وجTة ا��داثة الغرEية م
س�¥ا عن ذاتھ ونفسھ وروحھ  �H مجتمع اختار 

وكينونتھ التار&خية والفكر&ة والعقائدية والنفسية نحو طر&ق قادنا إ�c أحداث 

  .وتبعاuvا 1988أكتوEر 

�H الدراسات المتعلقة بدراسة العمال الصناعي�ن  ر&دحيث يذكر جمال ڤ 

أنّ \نالك اق^Rابان مختلفان و&لتقيان �H أمور جو\ر&ة، الفTم الشا°ع 
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ران للمصنع كعالم للعقلانية 
ّ
للماركسية وعلم $جتماع الليRÀا�c، و&نظ

و�سلمان بالنموذج العما�c  سسة للت
شئة $جتماعية والتثقيفوالفعالية وكمؤ 

تجھ التص
يع الكلاسي@ي، و&نظران إ�c العمل الصنا�O كعنصر ي
شر �H الذي أن

  2.ا��تمع معاي�R وقيم العقلانية والتقدم

أ�ّ�ت نظر&ة التحديث ع�� أ\مية المصنع كمؤسسة لإعادة الت
شئة "كذلك 

$جتماعية �H بلدان العالم الثالث، ب�نما تÌ«ع الماركسية أكRË إ�c التنظ�R وقد 

ت مختلفة لوصف عمليات التص
يع والتحديث ا��ار&ة �H �عض وضعت 9سميا

رأسمالية، uvدف 
ّ
البلدان؛ المرحلة الديمقراطية الوطنية أو طر&ق التنمية اللا

\ذه الeسميات إ�c ال^Rك�« ع�� ا��تمية التار&خية لTذه المرحلة وع�� طا�عTا 

ط لعمال وا�¥لاصة أنھ لا وجود للعامل ع�� العموم، الوجود فق. التقدمي

خصوصي�ن، فالRÀوليتار&ا التار&خية ال�U تم التنظ�R لTا والRÀوليتار&�ن 

و\ذا ما يؤكده 6لود دوEار   3.ا��قيقي�ن الواقعي�ن يرفضون النظر&ات المعدة

من خلال المقابلات ال�U أجرا\ا حيث لم يكتف بالعوامل المش^Rكة ا��تملة بي�uا 

  4.شكلا \و&اتيا مش^6RاوEالتا�c يرى أ�uا غ�R 6افية لتطوق 

  :ايديولوجية الشعبوMة العمالية -2

عتRÀ العمل �ج�R والمؤسسة العمومية �H \ذه المرحلة، الشر&ك الفعّال 
ُ
ا

. للدولة �H عملية توز�ع المداخيل بالتوازي ع�� الشعب عRÀ توز�ع عادل للأجور 

ا��داثة والتقليد، فعبارة و9عRÀ عبارة فراzسوا ب�Rو بامتياز عن \ذا $م^«اج ب�ن 

9عRÀ عن " التص
يع \و الذي يقود\م إ�c التقدم وتحس�ن مستوى المع�شة"

ح�� تتم \ذه العملية واقعيا 6ان يجب أن "ا��داثة بالمفTوم الغر�ي، وعبارة 

تنم عن أ\مية العنصر ال®شري والقي§U والثقا�H " تت®نا\ا الطبقة الشعبية

  .\ر&ا وفكر ا��داثة ضمنياالذي يeب�� عملية التص
يع ظا

انيا ولعل أفضل وسيلة ليت®نا\ا الشعب �� فكرة المساواة وال�U رuÇ¥Ïا ميد

ف@ان لزاما ع��  ،مباشرة �عد $ستقلال السيا�UV رفكرة الشعبو&ة �H ا��زائ
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: yعRÀ عن ذلك فرzسوا ب�Rوإذ الدولة التفك��H R تحقيق $ستقلال $قتصادي 

وسيلة ��ذف التبعية $قتصادية ال�U استمرت �عد أنّ التص
يع مطلوب 6"

$ستقلال السيا�UV ل��زائر، وح�� تتم \ذه العملية واقعيا 6ان يجب أن 

وأنّ \ذا التص
يع \و الذي يقود\م إ�c التقدم . تت®نا\ا الطبقة الشعبية

وEاعتبار تأث�R \ذه �خ�Rة ع�� ا��يط وجب أن . وتحس�ن مستوى المع�شة

 لTا ت@ون فاعلة
ً
   5".وأن ي@ون ا��يط بدوره مستوعبا

يبدو لنا Ðن أن ا��داثة والتقليد عنصر&ن مTم�ن لا ي@اد يف^Rقان، كثنائية 

الي�ن والياzغ �H الثقافة الص�نية، \كذا \و �مر �H إش@الية ا��داثة  فلا توجد 

وما ، فأين �� حداثeنا لا يمكن أن توجد حداثة من الفراغحداثة بدون تقليد و 

  \و المشروع الذي سيقودنا إلuªا؟

وح�� ن
تقل إ�c \ذا المستوى من التحليل وجب علينا أن نفTم أولا كيف 

تبّ�� العمال \ذه ا��داثة التقدمية وما �� نتائج \ذا التب�U، لأنھ وحسب رأ�ي 

9عتRÀ نتائج \ذه المرحلة مTما 6انت نوعيuÇا مTمة جدا لفTم حاضرنا وتوجTاتنا 

  .ةالمستقبلي

الدين  فقد 6انت سنوات الست�نات وأغلب السبعينات تنّم حسب رأي نور 

 Uعنھ النمط ا��زائري والميثاق الوط� RÀعy سر&ب عن مرحلة رضا وتفاؤل كما

للتنمية حيث 9عاyش الشعب واستقبل \ذه السياسة ولكن ل�س دون 

¥لفيات ا�" $قتصاد ا��زائري المعاصر"يذكر ب�U سعد �H كتابھ  و 6.إخفاقات

 1962خلقت السياسة $قتصادية منذ : "المرجعية لTذه السياسة كما ي��

فبعض . اختلالا �س®ب 9عارض �\داف $سeثمار&ة مع توفر موارد $قتصاد

الباحث�ن يو�Õون أنّ �قطاب التنمو&ة و$قتصاديات المTيمنة �ساسية 

غ�R متوازنٍ وغ�R مeسقٍ  المشرفة 6انوا تار&خيا منطلقا لنمو اقتصادي مختلٍ،

   7."ع�� مستوى الفروع والمناطق والطبقات $جتماعية والدول و�مم
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-كشفت �عض المقابلات �H دراسeنا عن خلفية \ذه التناقضات الثقافية

 مطلبا سياسيا 
ّ
السياسية، باعتبار أنّ ا��داثة عن طر&ق التص
يع لم تكن إلا

س بالضرورة يل¸U $حتياجات الثقافية يل¸U احتياجات الدولة والشعب ولكن ل�

Tان الرئRس بومدين "..: إذ يصرح أحد العمال عن رأيھ �H تلك الف^Rة. للمجتمع

طأ، فلم يكن الوقت مناسبا للصناعة  يفكر [\ مص>"ة الشعب ولكنھ أخ

شRيد _ذا المصنع كنا  أننا إضافة. فثقافة وذ_نية الناس لا `سمح بذلك. و̀

حاجة للاسgثمار  طاع ال أكjk ب    .)سنة 48مشرف ع�� التقاعد، ( ".زراعة[\ ق

�عيدا عن القرارات السياسية المركز&ة نف^Rض أنّ ثقافة الشعب ا��زائري 

6انت ع�� المستوى $قتصادي قادرة ع�� تلبية احتياجات السوق الضرور&ة 

سنة �H ظل $ستعمار و$ستغلال 6ان  130و$كتفاء الذا9ي، فشعب استمر 

لكن السياسة . درا ع�� $ستمرار �عد تحر&ر 6ل أراضيھ بخ�Rاuvا وثرواuvاقا

المركز&ة ل��زائر 6انت ترى �H التص
يع مشروع إيديولو�H �b ظل استمرار&ة 

النضال من أجل $ستقلال ال@امل، ورEما رغبة �H إثبات وجTة نظر أنّ ا��زائر 

  .شعبا وح@ومة قادر&ن ع�� التطور 

قنوقراطي للتطور 6ان شكلا من أش@ال ا��داثة، شكلا يل¸U \ذا التصور الت

مطلبا سياسيا فقط ولكن إيديولوجيا 6ان يل¸U مطلبا غرEيا واغ^Rابيا إن �� 

التعب�R و\ذا ما أظTرتھ ف^Rة الثماني
يات ال�U عRÀت عن احتجاج ا��تمع 

  .ية فقطورغبتھ �H حداثة تل¸U حاجياتھ القيمية والروحية والفكر&ة ول�س الماد

  :صنع كمجال لإعادة إنتاج الم<انة mجتماعيةالم: راlعا

1-\qالتقنوقراطي- الصراع العما:  

يذكر ع�� الكÌ« أنّ مشروع التص
يع �H ا��زائر yعRÀ عن تناقضٍ بائنٍ، 

فعندما اكتملت معالمھ اختفت �سباب ال�U أzشأ لأجلTا، خاصة �H دراستھ عن 

فالمشروع التص
ي�� ا��دا×ي �H ا��زائر أzشأ »uدف . �عنابة 8"مركب ا��Öار"

، ولكن بمجرد اكتمال \ذا 1962تمك�ن الشعب من $ستقلال $قتصادي �عد 
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�فق بوادر  �H  داية الثمان�نات بدأت تلوحEاية السبعينات وu� �H المشروع

ل التناقض $جتما�O ورفض ا��تمع للقيم ا��داثية ا��ديدة ولكن �ش@

عنيف عRÀّ فيھ \ذا �خ�R عن تمسكھ ب@ل شراسة بقيمھ ا��داثية ا�¥اصة 

بل و9س®ب \ذا المشروع �Ø �Hزنا $قتصادي و$جتما�O . بأصالتھ وروحھ

 
ّ
والسيا�UV و6اد يقUVÙ ع�� شرعية الدولة ا��ديثة ولم تكن sصلاحات إلا

  .مؤشرا ع�� ذلك

- 1980مخطط (الرEاعي�ن التوقعات العشر&ة وا�¥طط�ن "فقد أبرزت 

عزم السلطات العمومية �¥فض zسبة المدخول ) 1989-1985ومخطط  1984

 .9"الوط�U الموجّھ نحو $سeثمارات وتخفيف أسلوب الeسي�R $قتصادي

ثم انتقلنا إ�c مستوى sصلاحات مع �uاية الثمان�نات كما yعRÀ عن ذلك 

�H عملية معقدة  1990سنة  شرعت ا��زائر ابتداءا من: " جمال ڤر&د قائلا

وض�� للتصديق  ع�uا �� إرساء نظام للإصلاحات الب
يو&ة، و6انت الغاية المعلن

وsقرار ع�� المستوى $قتصادي والسيا�UV من خلال إzشاء مي@ان�«مات 

و$نفتاح السيا�UV برؤ&ة . لاقتصاد السوق رغم الوضع �م�U آنذاك

 10."مؤسساuvا ومجالات التعاyش $جتما�O ديمقراطية للدولة إضافة إ�c تحر&ر

ولم ن
تقل إ�c $نفتاح $قتصادي إلا �عد العديد من sصلاحات كما yشرحTا 

لم 9عرف sصلاحات $قتصادية والسياسية ا��مدة :  "حس�ن ب�U سعد قائلا

، 1988فرجة مم�«ة إلا تحت وطأة مراجعة موازنة المدفوعات وأحداث اكتوEر

  . R11ة ال�U فتحت الباب أمام انفتاح اقتصادي وسيا�UV\ذه �خ�

  :جيل rنوميا -2

ففي ظل \ذه sصلاحات ت@وّن ا��يل الثاzي الذي عاش مرحلة الشرخ ب�ن 

أر�عة (الذي حمل شعار  s89دارة والعمال المشرف�ن والمنفذين �عد إضراب 

sضراب الذي \ذا . حيث طالبوا برحيل أر�عة إطارات �H ذلك الوقت) ارحلوا

6ان مؤشرا ع�� $ضطرابات $جتماعية ال�U مست العمال، كيف لا و\م أداة 



 لة دراســـــــــــات ـــــــمج 236 -216ص ، )2021(.1: العـــدد . 12ا��لد

  
 

226 

 

�Oجتما$ Rفقد تأخذ التناقضات $جتماعية ش@ل "التقدمي، -التغي�

الصدامات الكلاسيكية، إضرابات وقد تخلق ظوا\ر صعبة وغ�R متوقعة، كما 

فوضو&ة لا نظامية  يمكن أن تتعاقب ع�� ا��تمع مراحل أنوميا، مراحل

�Oش@ال . وفجوات من العنف $جتما�فوضعية ا��تمع �� ال�U أدت إ�c \ذه 

  12."من الصدامات

 �H ا ا��زائرuÇعرف Uات السوسيواقتصادية ال�Rظل التغ� �H Rخ��9ش@ل \ذا 

 1986منتصف الثمان�نات وال�U 6ان من أسبا»uا انخفاض أسعار الب^Rول سنة 

ال�U دفعت ا��زائر إ�c إعادة \ي@لة اقتصاد\ا لمواصلة التنمية  وEالتا�c الديون 

أو ا��افظة ع�� انجازاuvا بفضل مساعدات �فم و�شروط تفرضTا ع�� 

بحيث ارتفعت القروض والديون ا�¥ارجية خلال سنة من . ا��@ومة ا��زائر&ة

36 �cسبة مداخيل الدولة 61اz ول وانخفا. بالمائة منR^يجة أزمة البeض ون

بالمائة، اضطرت ا��زائر التخلص من �عض النفقات  38قيمة صادراuvا ب
سبة 

  13.بتخفيض وارداuvا

وفرضت الر\انات السوسيو اقتصادية ) جيلا�c اليا�س(انت�Â جيل المساواة 

ا��ديدة والعولمة سياسات $قتصاد وا�¥وصصة ا��ديدة، uvاوى sحساس 

عمالية وأصبح الرابط الوحيد ب�ن الم@اسب بالانتماء الطبقي  واق^Rبت �جيال ال

القديمة والطموح المستقب�� يت�¥ص �H ا��افظة قدر sم@ان ع�� الم@اسب 

، والعامل بدوره لا yعRÀ عن رغبة �H )ڤر&د(ال�U حصلت علuªا المؤسسة من قبل 

م@اسب أخرى بل تت�¥ص 6ل آمالھ �H استمرار&ة المس�Rة المTنية عRÀ استخلاف 

�بناء �cا��يل التا RÀع Rج��zشأ \ذا . وEالتا�c ا��افظة ع�� مكسب العمل 

 �cا��و العما �cو�ا��يل �H ظروف انقسمت ب�ن ف^Rت�ن حيث وجدوا �H الف^Rة 

، )آباußم أو أقار»uم(التضام�U أين 9علموا وتمTّنوا ع�� أيدي العمال القدامى 

eجيال واك�ساب ا�¥RÀة والمعرفة من اعتمدت ت
شئuÇم ع�� التواصل ب�ن 

UVسا�� . المصدر 
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  :رمزMة التقاعد [\ إvwاء المشروع الصناt\ ا#"داLي: خامسا

  :تقاعد العمال-1

 �Oسيج $جتما
إذا قدّمنا تحليلا وظيفيا ل��داثة الغرEية وأثر\ا ع�� ال

 �cوم التقاعد مباشرة إTنجد\ا ترفض المتقاعدين بطر&قة ضمنية وتحيل مف

و&صبح المتقاعد à¥صا غ�R منتج اقتصاديا وEالتا�c غ�R  ،الشيخوخةمفTوم 

بل و�ش@ل عبئا ع�� الدولة وsنتاج ومنظومة �سرة ا��ديثة  .مفيد اجتماعيا

وEالتا�c  .وEالتا�c 6انت عملية إقرار التقاعد ال
س¸U تفاديا لeسر&ح العمال

ا��افظة ع�� $ستقرار $جتما�O، ومن جTة رفضا ضمنيا للعمال الصناعي�ن 

فبإحالuÇم ع�� التقاعد نحيلTم إ�c $غ^Rاب $جتما�O وعندما ي
تUÂ العامل 

الصنا�O بإيديولوجيتھ ي
تUÂ المشروع الصنا�O ا��دا×ي والقطيعة ب�ن العمال 

ة إ�uاء \ذا المشروع $جتما�O ا��دا×ي المتقاعدين والوافدين \و جو\ر عملي

  .  وإعلانا صر&حا من السلطات ع�� بداية جديدة ومشروع جديد

فالعامل الذي وظف ايديولوجيا وEدون و�H �O مشروع  لم يحقق فيھ 6ل  

طموحاتھ، يرى $ستمرار&ة ��ياتھ المTنية من خلال إشراك ور&ثھ �H المTنة 

ولكن لم تكن \ذه . �H 6ل �حوال" أبناء المنطقة"أو " أحد �قارب"أو " $بن"

العملية سTلة أو نا�âة كما تصور\ا العمال فالبعض لم يحققوا رغبuÇم 

 �H م الذين خلفوا آباء\مußخر استغل �عض الظروف لتوظيف أبناÐ والبعض

العمال وظTرت مؤشرات ميدانية للفكرة -بدأ \نا الشرخ ب�ن العمال. المصنع

، ولكن وحد\ا )مرحلة ا��فاظ ع�� الم@اسب(ع�uا جمال قر&د حول ال�U ت@لم 

الدراسة $ثنولوجية قادرة ع�� الكشف عن عمق \ذا ا��راك داخل الورشات 

 معلومات جزئية جدا "والمصنع، وح�� �H دراسة مماثلة 
ّ
لا yعطينا ا��راك إلا

�ن حول التبادلات $جتماعية حيث تجري ب�ن وضعيات محددة سابقا، وح

 �Oصل $جتما�zعتمد ع�� نظر&ة الطبقية zستطيع أولا ملاحظة أنھ ما ب�ن 

والم@انة ال�U يتقلد\ا فيما �عد تتدخل مجموعة من �حداث الفردية 
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ومن جTة أخرى تتغ�R (...)  14."وا��ماعية ال�U تحدد مسارات جد مختلفة

zسبة ا��ماعات و9ش@ل تجمعات ذات مواقف مضطرEة خاصة عندما تصبح 

  15."المدخول والم@انة �H الTرم غ�R مناسب�ن و&قودان إ�c سلو6ات مبتكرة

إذن لم yعش 6ل العمال المتقاعدين خروجTم من العمل وإ�uاء مس�uvRم 

المTنية بطر&قة سلبية، فالبعض ساعدتھ الظروف من خلال إعادة إنتاج الم@انة 

أو ع�� �قل اسeثمر  $جتماعية، والبعض Ðخر مارس عملا إضافيا أو zشاطا

yع�ش البعض التقاعد فعليا كموت "و\كذا . أوقات الراحة وا��ياة العائلية

اجتما�O ب�نما yع�شھ البعض Ðخر كف^Rة 9سمح با\تمامات أخرى 

   16."واسeثمارات

حيث يصرح لنا أحد العمال عن رأي والده و\و عامل متقاعد �H إدماج ابنھ 

ن العمل بالصناعة لھ عمل بالمصنع لأ أوظف و أن أي والدي أTان ر " :بالمصنع

طار  إن يدرس اب~{ وMتخرج ثم يوظف أفضل ألكن~{ مستقبل [\ ذلك الوقت، 

 )سنة 45ابن متقاعد، ( ".بالمصنع

عملية الشيخوخة ل�ست فقط عضو&ة بل "و�ست
تج ليفي ڤوترا أنّ 

السرعة، الشباب، (اجتماعية أيضا، فا��تمع الصنا�O اختار كقيم لھ 

sنتاجية و6ل التقنيات ا��ديثة �H خدمuÇا ولأجل تطو&ر\ا وتحتل ش�ئا فش�ئا 

  17."6ل ا��قل $جتما�O غ�R تاركة الم@ان للآخر&ن

و\ذا ما است
تجناه من تصر&حات العمال الذين يرفضون المصنع ومشروعھ 

�cÐ  ا��دا×ي جذر&ا، �H حالة عدم تب
يھ لقيمTم $جتماعية وأ\مTا التضامن

ب�ن أفراد ا��تمع ا����، فTم يرفضون \ذه المؤسسة ال�U لا تل¸U عنصر&ا 

ثقافيا مTما توارثوه عRÀ أجيال مضت و\و أن ت@ون استمرار&ة �H ا��رفة من 

�صل من  �H مuبن، �عض العمال صرحوا ع�� \امش المقابلات أ�$ �cب إ�

ان الغزوات عن آباußم منذ أجيال عائلة البحارة الصيادين و�� حرفة توارuåا س@

عديدة، وانتقلوا للعمل بالمصنع وش@لوا مجموعات عمل داخل الورشات مثلما 
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فعل آباؤ\م البحارة الصيادين، فTم يرفضون الغرEاء بي�uم و&فضلون العمل 

مع أقرEاußم وأصدقاußم وتؤدي الل´�ة ا��لية دورا أساسيا ورمز&ا �H الت
شئة 

  . ات، لذلك فUÂ تمارس الرفض التلقا°ي ل@ل ما \و مختلفداخل \ذه ا��موع

و&صرح \ذا العامل برغبتھ �H توظيف ابنھ بالمصنع و�H تصر&حھ لا ¢æV مTم 

لأبناء المنطقة أو يتم غلقھ �uائيا، ففكرة اليد " ألزانك"بالقدر الذي يبقى مصنع 

ن ألتمنRت  لو Tان لدي ابن": العاملة من خارج المنطقة تبدو غر&بة ومستحيلة

ى من يرMد العمل فعلاف �نأما �عمل �vذا المصنع ليضمن مستقبلھ، ، لم يبق

حثون عن ف ى من نبذل ...جرr شباب اليوم يب حن العمال القدام فقط ن

لا فليغلق إو شبابنا و أبناؤنا أن �ستفيد منھ أل*ذا نتم~� ...مج*ودا [\ العمل

  )سنة 55عامل متقاعد، " (.بوابھأ

  

  

 :العماq\ [\ مصنع ما lعد ا#"داثة التمايز -1

zشأ ا��يل الثالث من أبناء العمال المتقاعدين والمTندس�ن ا��امعي�ن الذين 

توظفوا �عقود مؤقتة، �H ظروف مضطرEة غ�R وا�Õة المعالم $قتصادية 

ظروف لا تضمن استمرار&ة المؤسسة ولا توجد ضمانات بم@انة . و$جتماعية

ة وجيدة ولا ضمانات بالارتقاء �H العمل ولا ضمانات مTنية واجتماعية مستقر 

 Rات الديمغرافية وأثر\ا ع�� 9سي�Rالمستقبل نظرا للتغ� �H بتقاعد جيّد

  .المعاشات والتوف�R ع�� مستوى صندوق التقاعد واش^Rاك �جراء ا��دد »uا

واستمر \ذا ا��يل �H ظل ظروف جديدة تبلورت �H إطار\ا \و&اuvم وEدأت 

6ل حسب -لفوارق وتتمايز الTو&ات الفردية وأصبح العمال القدامىتظTر ا

يأملون بإشراك أبناußم أو ما اعتRÀناه مؤشر ع�� إعادة بناء الم@انة  -موقعھ

التقنوقراطي -ظTرت أو�c مؤشرات التمايز مع ظTور الصراع العما�c. $جتماعية

بولدوك �H  تؤكد. وات�çت مع خروج أغلب العمال القدامى �H ظروف صعبة
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تحت : " دراسuÇا عن العمل والتقاعد بكندا نفس المص�R الذي عرفھ العمال

تأث�R العدد سنواجھ خروج مسبق ع�� التقاعد �H العشر سنوات المقبلة، 

ب�ن \اذين ا��يل�ن من . و&بقى عدد الشباب الداخل لسوق العمل ضèيلا

ن ي
تظرون المسن�ن أن الذي 45-30العمال يتموقع �à¥اص المتعلمي�ن ما ب�ن 

ب�نما تحفز �عض المؤسسات ع�� التقاعد  18"ي^6Rوا وظائفTم ليأخذوا م@انuÇم

" مدفوع�ن للتقاعد"المسبق من أجل تقليص كتلة �جراء، و�عضTم yشعرون 

    19".وÐخر&ن ي��أون إ�c أساليب لتمديد ا��ياة ال
شطة

ا��ديد للعامل التق�U نحن نتحدث عن التمايز الTو&ا9ي العما�H �c النمط 

ا��ام�� ولذلك لا نر�â فرضية أن ي@ون \ذا الوضع لما أخRÀتنا عنھ الدراسات 

، ما عدا ذلك الeشابھ �H اندماج الفرzسية بخصوص الطبقة العمالية ا��ديدة

: �H مصنع ألزانكالمTندس�ن والتقني�ن والعمال المنفذين �H فئة عمالية واحدة 

م ر&ادة  بأنّ العمل يصبح فكر&ا"
ّ
و&بدأ التقنيون وأ��اب المآزر البيضاء بeسل

حر6ات المطالبة، فتغ�R نمط الع�ش وا��ركية �كRÀ ب�ن �جيال، \ما من 

\ناك تراجع . علامات �uاية ثقافة sقصاء وتراجع sحساس بالانتماء الطبقي

، )غ�R يدو&ون /يدو&ون (، )عمال غ�R/عمال(م��وظ للأطروحة المعاكسة 

طر المكننة ع�� العمل، وت^«ايد zسبة ال
شاطات الفكر&ة والتعديل النو�O و9سي

   20."للأعمال؛ 6ل \ذه العناصر تفسر وتؤكد \ذه الÌ«عة

  :جيل الوافدين أم طبقة عمالية جديدة: سادسا

ثراء الطبقة "فتحت \ذه الملاحظات نقاشا ب�ن علماء $جتماع حول 

م@ونة  "س�Rج مي��"ديدة كما أسما\ا ، 6انت الطبقة العمالية ا��"العمالية

�ش@ل كب�R ومنظمة من طرف تقني�ن وعمال جد مؤ\ل�ن قد لاحظTم �H مجال 

�cÐ علامs فة وصناعةR^ونيات ا��R^وأصبح 9عر&ف الطبقة العمالية . $لك

أكRË صعوEة، بال
سبة لھ �مر يتعلق بالبحث عن تأس�س قدرات نقابية 

   21."تصادي للمؤسسةللتحكم �H التوجھ $ق
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�H بلد متطور مثل " �H سنوات الست�نات من فكرة أنھ  فقد تحقق س�Rج م��

 par"فرzسا سنع�ش تحول �H الطبقة العمالية وتمديد لTا بطر&قة ما من �ع��

le haut ." ون منRÀعتy 9عقيد ودقة RËوأك RËناك عمال يؤدون أعمال أكTف

المTندس�ن والتقني�ن باعتبار\م مجرد التقني�ن، والعكس ��يح بمع�� أنّ 

أجراء أكيد أكRË تأ\يل ولكن معرض�ن لمتطلبات sنتاج الرأسما�c يق^Rبون من 

" الياقات البيضاء"والموظف�ن " الياقات الزرقاء" فا��دود ب�ن العمال . العمال

تتلا¢�V باستمرار داخل طبقة عمالية واسعة وتقنية و6انت \ذه فكرة الطبقة 

6انت \ذه الفكرة مث�Rة للا\تمام وعRÀّت فعليا عن تطورات ." ة ا��ديدةالعمالي

حقيقية و6ان لTا الفضل �H تلك الف^Rة �H البحث و$\تمام بالتحولات �H العالم 

ھ حقا عرف . العما�c ولكن 6انت أيضا تحمل أو\اما
ّ
و&
تقد\ا أوليف�U شفارتز بأن

حول �H أغلب �حيان إ�c أكRË العمل العما�c تحولا منذ سنوات الست�نات، ت

ولكن مم�«ات الوضعية ) قطاع ا�¥دمات(تقنية و&
ت§U إ�c القطاع الثالث 

 �H يلةèة أو الز&ادة الض
ّ
العمالية لم تتغ�R �عد فصعوEة العمل، عدم �من والقل

�جور إن لم نقل ثبات �جور .22   

فة الورشة �H أنّ المTندس�ن المي@انيكي�ن نقلوا ثقا" حيث yعتRÀ نوEل 

�قسام ا��ديدة للشر6ات، ليجدوا »uذه الطر&قة حلول للuÇديد الذي yش@لھ 

فالتعقيد المتنامي للمؤسسات و�óمTا ووصول عامل�ن . أ��اب المؤسسات

مت@ون�ن �H ا��اسبة وsدارة سيؤدي إ�c خفض السلطة والصلاحيات 

نتاج كما \و �H العلاقة المستعملة من طرف العمال المؤ\ل�ن �H مجال تنظيم $ 

فاقتحام العلوم $جتماعية للتص
يع \و قبل 6ل ش�æ براغما9ي، .(...) مع العمال

�H \ذا $طار من المTم اتباع \ذا التار&خ ...لقد استعملت من طرف المTندس�ن

لملاحظة التدب�R المستعمل من طرف المؤسسات لت
شئة اليد العاملة للمرحلة 

�كيد أنھ ا��يل الذي لم ولن 23).1977نوEل،(الصناعية الثانية من الثورة 
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yعرف النقلة النوعية من فلاح إ�c عاملٍ أجR�ٍ متمدنٍ، بل \و الشاب الذي zشأ 

  .�H المدينة ودرس با��امعة والطر&ق أمامھ طو&لة ومجTولة  ليجد عملا مستقرا

ذي \ذا ا��يل ا��ديد �H ألزانك \و جيل الشباب ا��ام�� والمتمTن ال

استفاد من فرص عمل �H وقت 9ع�ش فيھ مدينة الغزوات zسبة كب�Rة من 

بطالة ا��امعي�ن وغ�R ا��امعي�ن، \و جيل يقتنص الفرصة و&تعب ليجد عمل 

  .وقد ي��أ إ�c المعرفة أو yستفيد من وجود أحد أقارEھ

: 9ش�R بولدوك �H دراسة حديثة عن المتقاعدين إ�c 9غ�R \رم الس@ان بكندا

سنة الماضية، فقد انخفض عدد الشباب  925غ�Rت الوضعية منذ " بحيث 

قدميuÇم �H أوارتفع 9عليمTم ب�نما ارتفعت zسبة �à¥اص المسن�ن وأصبحت 

�H \ذا السياق ومنذ سنوات 6ان . العمل لا تضمن لTم ا��ماية كما �H السابق

تحف�« عامل العمال المسن�ن uôمشون لأسباب مثل القضاء ع�� البطالة، لأنّ 

ن شاب من ايجاد عمل
ّ

فالبحث الدؤوب عن أحسن . مسن ع�� التقاعد يمك

 مجالا ضèيلا لعاملٍ مسنٍ، 
ّ
مردودية وانتاجية �س®ب انفتاح �سواق لا ي^Rك إلا

د سوق العمل تحت . حيث يuÇم أنھ غ�R قادر ع�� مجاراة العصرنة
ّ

و\كذا 9عق

   24."واق ع�� تواز�uاتأث�R المدّ الديمغرا�H وتأث�R عولمة �س

أمام \ذه التطورات يeساءل علماء $جتماع عن المTمات ا��ديدة للطبقة " 

يتفق ". الطبقة العمالية ا��ديدة"العاملة وال�U يeبلور تحولTا ضمن مفTوم 

. الباحثون ع�� عدد مع�ن من الم�«ات $قتصادية و$جتماعية ال�U 9عرفTا

، و )أسلوب الع�ش(العمل وطر&قة الع�ش  بحيث تضعف وت^Rا�õ الروابط ب�ن

وتصبح ظروف ا��ياة zس®يا مش^Rكة ب�ن جميع . ي^«ايد نمو الطبقات المتوسطة

كما أننا zشTد �uاية ثقافة sقصاء، من تجاzس أنماط الع�ش، . الطبقات

اختفاء واندثار الضوا�� ا��مراء لفائدة �حياء السكنية ال�U تتمازج فuªا 

د علuªا الطبقات $جت
ّ

ماعية �ش@ل كب�R؛ وز&ادة نوعية �H أوقات الفراغ وال�U أك

و&نظر للعمل . فرايدمان مسبقا و$تجاه نحو $سuÇلاك الواسع بكميات كب�Rة
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6وسيلة للاسuÇلاك أكRË من 6ونھ غاية �H حد ذاتھ، وتÌ«ع \ذه المواقف ا��ديدة 

   25."ة sيديولوجياتللتقر&ب ب�ن �وساط $جتماعية و9عز&ز أطروحة �uاي

�H \ذا ا��يل فرضت  الظروف $قتصادية ا��ديدة توجTات وانتماءات 

العمال وأصبح الش@ل الغالب \و التمايز $جتما�O، فTنالك علاقة جديدة 

ت
شأ ب�ن �جيال و&ندمج الشباب ا��ام�� جنبا إ�c جنب مع عمال متوسطي 

uôموا ع�� أيد
ّ
  .م �H الورشاتالمستوى التعلي§U الذين 9عل

كذلك لاحظ ع�� الكÌ« \ذه الطبقة العمالية ا��ديدة �H دراستھ عن 

سنة  15وتطلب  18000وEلغ عمالھ  1982انت�Â المصنع سنة : "ا��Öار إذ يقول 

لeش�يده، حيث �س®بھ وخلالھ 9ش@ل ا��ال $جتما�O ا��ديد للمنطقة حول 

�O26."جديدة أسس اقتصادية جديدة وحول منطلقات تمايز اجتما   

تم�« \ذا ا��يل العما�c بأزمة الTو&ات المTنية فا��دود والفواصل ال�U 6انت 

تحدد\ا بدأت تتلا¢�V وتتما��، بل ا�uار ا��ال $قتصادي و$جتما�O الذي 

أموت أنا، فالفعل الTو&ا9ي ) \و&اتيا(6انت تب�� �H إطاره، وعندما يموت Ðخر 

أو الTو&ة " الظا\ر"أنّ \و&ة : " الذي يؤكدفعل غ�Rي بامتياز حسب بٌنوا 

لالتماس واقتفاء ب
يات عميقة 9ش@ل  الصرفة والقو&مة يجب أن ت^Rك الم@ان

وتكيف الTو&ة �H طا�عTا العلائقي، فمسألة Ðخر تظTر قطعية �H بناء 

و&قودنا تطور قانون العمل للeساؤل عن الو\ن ا��ا�c لم@انة �ج�R   27".الTو&ة

فالوظيفة المستقرة المؤ\لة المأجورة (...) نة �H إطار $نفتاح والعولمة، �H المدي

�H محيط لا تندرج فيھ علاقات العمل ضمن "جيدا أصبحت اليوم أسطورة؛ 

  28."الديمومة حيث 9شارك المدينة بتطور\ا �H \ذا $نحطاط

  :ا#;اتمة: ثامنا

ا��داثة �H عمقTا ما عن مفTوم إن الر\ان ا��دا×ي �H ا��زائر يختلف تما

 �ورو�ي والغر�ي، فTو ر\ان سيا�UV واجتما�O وثقا�H عميق جدا؛ حاولت من 

خرى تكملة لثورة العليا �H البلاد �H ذلك الوقت أن تقود ثورة أ خلالھ السلطات
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ن �� التعب�R تنطلق من عمق ا��تمع يتو�c قيادuvا إ ثورة حداثية. التحر&ر

يا واجتماعيا العمال باعتبار\م الوسيط ب�ن التقنوقراطيون و&ت®نا\ا ثقاف

�c \نا يبدو المشروع واعدا ا��دا×ي وثقافة ا��تمع ا����، إفلسفة المشروع 

ع�� المستوى السيا�UV لكنھ �H ا��قيقة 6ان يحمل بوادر ا�uياره �H وطموحا 

فأغلب الدراسات السوسيولوجية حول سوسيولوجيا العمل �H . نفس الوقت

للثلا×ي قر&د والكÌ« وسعيد " ا��تمع والتص
يع"ية بأ\م دراسة و�� ا��زائر بدا

شي�ø، بي
ت أسباب \ذا الفشل من خلال التناقض الثقا�H الTو&ا9ي الذي 

  .SNSعاشة العمال داخل مركب 

التناقض  إش@اليةتوالت دراسات عديدة من الرعيل �ول تناولت كما 

تج�� . الثقا�H ب�ن الثقافة ا��لية للمجتمع والثقافة ا��داثية $روEية  للتص
يع

\ذا التناقض �H الصراع الذي عاشھ العمال مع $طارات والتقنوقراطي�ن 

غلب اليھ إالتقاعد المبكر الذي ��أت وانت�Â با�uيار المشروع وعRÀت عنھ مرحلة 

محاولة تفادي عملية 9سر&ح شاملة  ذاكآنالمؤسسات الصناعية العمومية 

  .�c دور ال�çيةإللعمال الذين انتقلوا من دور الوساطة 

 ثاراآنھ من الناحية الثقافية و$ن^RوEولوجية ترك لم ي
تUÂ المشروع �uائيا لأ 

 �فراد والقيم المTنية و$جتماعية و9غ�Rات اقتصادية وح�� 9غ�Rات ع�� ع�� 

زمة أ ط�� عليھ سوسيولوجيا ب^Rييف المدينة، وكذلكمستوى المدينة أو ما اص

�H قيمة العمل والتوظيف جعل الدولة تدخل �H س�Rورة تداب�R لتدارك \ذا 

الشرخ ب�ن جيل�ن مختلف�ن جيل الوفرة وجيل $نوميا الذي عاzى من البطالة 

  .ونقص الوظائف والبطالة التقنية �H ظل عقود ما قبل الeشغيل

صبحت الصورة مuûمة اجتماعيا وسياسيا واقتصاديا، أ�H \ذه المرحلة 

ولكن �H نفس الوقت �� مرحلة التمايز $جتما�O ما �عد ا��داثة �H ا��زائر أو 

ما أفضل 9سميتھ محاولة البحث عن ا��داثة �H عمق ا��تمع والثقافة 
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\ل من الممكن أن نكeشف ا��داثة : ا��لية؛ و\ذا يقودنا للeساؤل من جديد

  ونواكب التغ�Rات الثقافية الشامل �H ظل مجتمع المعرفة؟صة بمجتمعنا ا�¥ا
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