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حدة البطالةمن تقليل المعوقات التشغيل في الجزائر و   

The Obstacles to employment in Algeria and reducing 

unemployment 
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  :الملخص

واجه الجزائر في الوقت الراهن معوقات في مجال التشغيل ولاسـياا فـي مجـال يشـغيل الشـاات اا أاـال زا الجزائـر ت             

من المجأاعات التي يعاني من مشكلة الاطالة ، وقد انتشرت هذه الظاهرة في جايـ  وول العـالو وز ـا االـذلر الجزائـر، 

ر اـــاا الاطالـــة تـــا ر تـــا  را تامـــا  لـــخ الو ـــ   قأ ـــاو  و لـــخ  لـــخ ا ـــأوي م ـــأواات تظـــدمالاا وزنظا وـــا  قأ ـــاو ة ويشـــ 

م أوى الفظر الذ  يشالاده المجأا  الجزائر  وذلك لاج  إلخ الناو الد اغرافي وتذاذت سوق النفط و زوي الرزساالي ا 

الظطاع   ن  ستثاال وزااوة  ن ذلك اسأعاال الآلات وذلك لخفض مدة العال وي ريعه،  وااكن ح ر ذلك في تراج 

العاــومي  ــن تاواــل  ســتثاالات احيــات سياســة التشــغيل واســأارال الأوجــه ناــو المزاــد مــن تاواــل الماس ــات العاوميــة 

إلــخ قطــاع  ــات ، الأظلــيا مــن  ــدو العاــال وذلــك لاجــ  إلــخ مواجالاــة الدولــة ززمــة اقأ ــاو ة ماليــة، والمعرقــل  سا ــ ي 

لة وذلك  قد  كاـن فـي  ـدك تكييـظ زنظاـة و ـرامل الأعلـيو والأكـوان العـالي الذ  يعاني منه الدولة في ظالاول مشكلة الاطا

ا  لـخ هـالااوة  ـل والمأوسط ااا  تناسب م   حأياجـات التـي  أطلاوـا سـوق العاـل، ز   تاوـي تكـوان إعـالات و اـال مأا

 نـد تخـرجالاو، وهـو الأكوان،  إذ زنوو لو  جدوا مناصب  ال  تناسب تخ  الاو زو تكـواهوو ماـا جعلالاـو  ر ـة للاطالـة 

و  لـــخ الدولـــة الم ــاهاة فـــي تــو  ر مكاتـــب التشـــغيل للأظليــل مـــن حـــدة الاطالــة التـــي يعـــد   لم
مــا  اـــدا فــي الوقـــت الِّـــالي وااــأا

 .حاجزا زماك الناو  قأ او 

 .يشغيل، اطالة، معوقات،  ال، جزائر: الكلمات المفتاحية

Abstract:  

             Algeria is currently facing many obstacles in employment, especially youth 

employment.so it becomes one of the societies that suffer from unemployment. The 

difficult economic situation and the high level of poverty in Algerian society today is 

due to demographic growth, instability in the oil market, the lack of capitalists 

investments, and the use of machinery in order to reduce and speed up work. More over 

the domination of the private sector on account of the public one reduces the number of 

workers, due to economic and financial crisis, that the state has faced recently .the main 

obstacle of employment, may lie also in the failure to adapt education systems and 

programs of higher and medium training in line with the needs required by the labor 

market That is, cadres and workers who have a training certificates can't find jobs that fit 

their specialities or formation, which put them in face to unemployment upon 

graduation. So that the government is obliged to provide employment offices to reduce 

unemployment, which is an obstacle to economic growth. 

Keywords: Employment, unemployment, obstacles, work, Algeria 
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            :مقدمة. 1

وهو مو وع  أظليل من حدة الاطالة،التتناول هذه الولقة الااثية معوقات التشغيل في الجزائر و            

واس  جدا تأجاذاه زعراي مأعدوة لمجالات مخألفة ذات زبعاو معر ية تلأظي كلالاا في نظطة الإن اا 

والمجأا  لغو تاا هوا في الخلفية الفكراة وعايعة  الالاا وولاس وا، و ليه ي عخ هذه الدلاسة لأ ذ زارز 

لعراقيل المأعلظة ااشكلة الاطالة، النظاط المأعلظة اايثيات هذا المو وع في كل مجال للخروج ااهو ا

وزهو نظاط  وجالاا والِّد مهوا، وللوقوي  لخ اقتراحات ماتية  لخ المظال ة الأاليلية لواق  الاطالة في 

 .المجأا 

إاَّ سياسة التشغيل هي كل ما  دل  لخ الآليات التي ا أادتوا الِّكومة وال ياسة  قأ او ة              

ناصب  ال في معظو المجالات  ول  ترة زمنية مادوة، ويعأبر الجالاة المظاالة للدولة من زجل  أح م

 الماال ة الاطالة التي تنخر في الاتية العايظة للاجأا ،  التشغيل والاطالة هاا مأناقضاا مأااهياا مع

من في سوق الت ي ر والأطوار  قأ او  و جأااعي، وهو ما جعل هذه الإهكالية مال ولا ة وتاليل 

مخألظ المعالي والعلوك المالاأاة بشاوا المأعلظة االِّياة المعيشية للإن اا،  كاا واجب تاليل 

 .احأياجات سوق العال، والااث في تاليل مشكلة الاطالة وزساابوا و تي وا

مجال التشريعات والظرالات الِّكومية و تفاقيات الثو ية  عراي هي  سياسة التشغيل"و             

الالااو ة إلخ الأنظيو وو   الضوااط والمعا  ر لأوات سوق العال، ( الِّكومة، زصِّات   اال، العاال)

وا مهواج  أاثل في مجاو ة من البرامل تادوها ويعأادها ال لطة المخأ ة في مجال  سأفاوة  لاا زنا

لثر من  شر سنوات قد اهأات ال لطات العاومية في الجزائر منذ ز، و 1"الظ وى من الطاقة البشراة

ب ياسة التشغيل حيث مثلت  نشغال  ول  وذلك لتزا د م أوى الطلب  لخ العال اوت رة تفوق ما كاا 

سااظا لا سياا م  التفاع م أواات الاطالة مظاال م أوى ناو العرض، وهي بوذا تاثل آ ة اجأاا ية 

و   سأظرال  جأااعي والوعن لم
ي اليوك، إلخ جانب  ياع الطاقات الطايعية تضغط  لخ  غلاية ماا يودا

او  قأ او ، وتفاو ا لالاذا الو   الذ  اات واقعا نوالبشراة، وهجرة الكفاتات إلخ الخالج وتراج  ال

ا أادت في  -عاياا في ال نة    رة بعد تخرجالاو من الجامعة الجزائراة 0222مثال ذلك هجرة  –اليوك 

ز ( 0212-1992)جراتات والآليات في الفترة الماأدة ا ا من الإ  و ةال نوات الما ية مجا لم
كلالاا تد ل في ح ا

 . سياسة و و التشغيل

مناساة  إستراتيجية اا هي زهو معوقات التشغيل في الجزائر وليظ  اكن تظليل من حدة الاطالة و ق 

 للو   العاك؟

ومو وع الاطالة في الجزائر كاا حا را في لث ر من لسائل الااث العلمي والأخرج في كليات             

 قأ او والت ي ر والِّظوق لأهاية الإهكالية التي ااتت تالق الوسط  جأااعي وتاول ووا اسأظراله 

 :  كاا من ايهوا
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 اقأ او ولة اقتراح ناوذج م  ماا 0222-0221وول سياسة التشغيل في معالجة مشكل الاطالة  ول "-

 .مذلرة ماج أ ر للااحث هولي  الس" للتشغيل

، لسالة ماج أ ر للااحث وحااني مااد زولاوش ولاسة م ت الجانب "إهكالية  التشغيل في الجزائر" -

 .للاو وع النظر  

و ة و جأاا ية وتكان زهاية هذه الولقة الااثية في كونوا  وصة هاملة لأهو النظاط  قأ ا            

المأعلظة ااو وع الاطالة وي ليط الضوت  لخ  الو الشغل من الناحية ال ياسية والدا لية للدولة، م  

 .تو يح م ا يوا في حل الإهكاليات العامة و الالاا  لخ إصوح الآليات والنظو المأاعة في ي ي ر هذا الشاا

 البطالة في الجزائر   .0

إا الاطالة اليوك هي المشكل الرئيس ي الذ  تواجالاه الدولة الجزائراة،  التشغيل هو المو وع  لثر             

تداولا  لخ عاولات الِّكومة والإ وك سعيا للوصول إلخ حلول تو  ر  رت العال والأوظيظ لمخألظ 

ة واقأ او ة في لو   إستراتيجيات سياسي في هذا  مر  سعت الجزائر و الفئات العاراة و جأاا ية، 

لمج الآلاي من الطلاة 
مخألظ المد راات، إلا زا  مر لا  زال  اثل مشكل الع ر،  الجامعات كل سنة تخرا

ااخألظ الأخ  ات العلاية، وحتى مرالز الأكوان المهني التي احأوت الفئة التي لو تواصل يعلياالاا 

ر الأدلاب الأظني  لخ  لم
ا
العد د من الِّري و  اال التي  اأاجالاا اإولاجالاا  ان هذا الم ال الذ   و 

المجأا  في تكامله العالي والأعليمي، ولاا هو معلوك  إاَّ سوق العال في الجزائر يعأاد  لخ اقأ او 

الموالو الطايعية وقطاع العاك في إ جاو مناصب العال، إلخ جانب الايئة الضعيفة لاظية   اال العامة 

راتيجية لفيلة االظضات  لخ هذه الإهكالية التي تاول ووا الأناية والخاصة و دك وجوو مشالي  إست

 .  ول ال نوات الظاومة

إا مو وع الاطالة غالاا ما  تناول من وجالاة نظر اقأ او ة حيث  الجأه الكث ر من النظراات             

ماهيأه  دايهوا في تاد  ب وق العال  كاا ولا  زال مال جدال لالتااعهالأابعة للعلوك  قأ او والت ي ر 

معظو  الااالاطالة يعد  في الوقت الراهن إحدى المشكوت  ساسية التي تواجالا " ، وزساااه وعرق الِّد منه

وول العالو اا أوي م أواات تظدمالاا وزنظا وا  قأ او ة، وهي من زهو المشاكل والعظاات التي يعاني 

 0."ا الخط رة  لخ  قأ او الوعنيوانعكاساتواية مهوا  قأ او الجزائر ، نظرا لأبعاوها ال ل

ي الاطالة  لخ زنوا              وا يعني "ويعرا  دك وجوو  ال في مجأا  ما للراغا ا  يه والظاولان  ليه، ز  زنَّ

لاال   عفال، المرض ى،: لكن م  هذا هناك زشخات غ ر قاولان  لخ العال مثل ،صفة العاعل  ن العال 

ن والذ ن زحيلوا  لخ الأظا د لم
: االمظاال هناك من هو قاول  لخ العال ولا  اكن ا أااله اطالا مثل ،ال ا

الطلاة في الطولان الثانو  والجامعي، ون تاعد من هو قاول  لخ العال ولا  ااث  نه نظرا لغناه الماو  

موا اتسجيل زنف الاو لعاعل ا، ولذلك الذ ن لديوو من ب هغل واااثوا  ن آ ر ااجر مرتف  واظو 

ه  اعل  ن العال إذا تو ر  يه هرعاا 
ا
 الظدلة  لخ العال  -1: بشكل  اك  اكن الظول  ن الشخا زن

 :ويعأبر الشخا اطالا إذا تو رت  يه المواصفات الأالية، 3"الااث  ن العال -0
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 (.سنة 42سنة و 11ا ا )زا  كوا  في سن ي اح له االعال  -

 الك  او  ند إجرات الأاظيق الإح ائي، ونش ر إلخ زا الشخا الذ  لا  الك  او هو  لا  -

 .الشخا الذ  لو  زاول  او ولو لمدة سا ة واحدة  ول  ترة إجرات الأاظيق

ه  كوا قد قاك اااجراتات الوزمة للعثول  لخ من ب  -
ا
زا  كوا في حالة ااث  ن  ال، حيث زن

 2."هغل

 :يل في الجزائرأهم معوقات التشغ 1.0

للزت سياسة التشغيل الوعنية  لخ زهداي مأنو ة الغرض سياسية واقأ او ة واجأاا ية،             

الو   الذ  و   اال لطات العاومية إلخ إجرات " لأناسب الواق   جأااعي و قأ او  الجزائر ، وهو

والذ  من  وله تو ا أااو صيغ جد دة في  94/01ااوجب  مر لقو  92/11يعد ل في قانوا العال لقو 

، وم  1"التشغيل تخألظ  ن  ظوو العال غ ر المادوة المدة وترلز زلثر  لخ مادز تجد د  ظد العال سنواا

ظ ت من  ا لي وا،  حجو المعوقات التي تواجالاالاا سياسة التشغيل في ذلك وجدت صعو ات وتاد ات زن

الجزائر معظدة ولا رة يشغيل الشاات لكوا زا هذه الفئة تاثل الشرااة  لبر في المجأا ،  كاا من ا ا 

 : زهو المعوقات والأاد ات التي يعاني مهوا التشغيل في الجزائر النظاط الآتية

 .ت الشغل واليد المكونة والشالااوات المأخرجةلا  وجد توا ق ا ا احأياجا -

 . عظ الشاكة الوعنية التي يعال  لخ جا  المعلومات حول مأطلاات الشغل -

وة -  . نظا اليد العاملة الماهلة لطايعة الشغل المأنو ة والمأعدا

الأظرابية ايهواا في  الطلب، ب بب   أول في الت اة لا  وجد توا ق ا ا قوى العرض وقوى  -

 .الشغل مجال

 .ا أول المايط الإوال  والمالي الذ  يعيق  ستثاالات -

 .يظ الماس ات  قأ او ة م  الم أجدات في كل المجالاتي دك تك -

 .صعو ة الِّ ول  لخ الظروض الانكية -

نظا المشالي  المظاولاتية التي  أبناها الشاات، وذلك لانتشال العامل  جأااعي والثظافي الذ   -

 .ل العال الماجول  د   إلخ تفضي

 . دك صرامة الظوان ا المأكفلة اتنظيو سوق العال -

توجه الظطاع العاومي إلخ تاوال  ستثاالات احيات سياسة التشغيل واسأارال الأوجه ناو  -

 .المزاد من تاوال الماس ات العاومية إلخ قطاع  ات

 .ة ماليةالأظليا من  دو العاال وذلك لاج  إلخ مواجالاة الدولة ززمة اقأ او  -
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 دك تكييظ زنظاة و رامل الأعليو والأكوان العالي والمأوسط ااا  تناسب  حأياجات التي  -

 . أطلاوا سوق العال

 . دك تناسب مناصب م  هالااوات الأخ ا زو الأكوان للفئة التي ي عخ للشغل -

 .قلة وجوو مكاتب التشغيل -

 :انعكاساتها على السوق الاقتصادي     0.0

الاطالة الم باات والآ ال : جات في موسو ة  قأ او والأاوال الإسومي الولقة الااثية المعنونة اـ            

 : 4لؤاة اقأ او ة إسومية للعوج، ذلر زهو الآ ال  قأ او ة لظاهرة الاطالة مجاو ة في النظاط الآتية

من جرات يعطل ز داو من العامل ا  ن العال  انخفاض الإنأاج الفعلي  ن الإنأاج الماأال، -

 .والإنأاج

ظالاول الك او  قأ او  لل ل  الموجووة في المجأا  لأا الرواج لدى ز  مجأا  مرتاط ااا  -

 .هناك إنأاجا لدى ز راوه، والإنأاج مرتاط االعال

 ن  تكلفة إ الة العاعل ا تخألظ اا أوي الالداا وا أوي الإ انات المظدمة للعاعل ا -

 .العال

  الة الإنفاق  لخ الأعليو حيث زا الأعليو الذ  انفق  لخ  شخات العاعل ا  ن العال  -

 .  اح إنفاقا غ ر مجد  ز نات  ترة الأعطل  ن العال

انخفاض حجو الإ راوات للدولة من جرات انخفاض حجو الضرائب  لخ الد ول الناجو  ن  -

 .الاطالة

 :جتماييانعكاساتها على المستوى الا   2.0

 اا زاا مو وع الاطالة يعاني منه زهو  ئة والتي تاثل هازة الوصل ا ا الجيل ال ااق والجيل و             

في كل جواناه والعوقات المكونة لانيأه  هذه الظاهرة  لخ الم أوى  جأااعيالوحق للاجأا ،  ظد ز رت 

 :7النظاط الأالية الأاأية، نوجزها في زهو

معدلات ناو ال كاا في لث ر من الدول والتي يعيب  لخ الفرو العال في وظائظ صعاة  التفاع -

 .ماا  خلق لو لا ر من العاعل ا  ن العال

تراج  معدلات هجرة   د  العاملة إلخ الخالج ماا  او  إلخ تكدسالاا وا ل الدولة و الأالي  -

 .عجز  قأ او المالي  ن استيعابوا

 .، ب بب الفراغ ونظا المعيشةوغ رها ة من مخدلات وتد  ا وسرقةتفش ي الآ ات  جأاا ي -

الكث ر من في  تانعكاس مشكلة الاطالة  لخ العوقات  جأاا ية  سراة وغ رها،  ت اب -

 .الضغط والِّالات النف ية التي انتشرت  ند  ئة الشاات  اصة
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 واوا في تاال الم اولية  لظت مشاكل ز رى مرتاطة االد ل الماو  للفرو لأا ر الزواج، وال -

 .وال عي الجاو في  لق  رت العال الِّرة والاعيدة  ن الوظيفة العاومية

 التقليل من حدّة البطالة إستراتيجية .2

ة ي زمة  قأ او ة العالم: يعال زغلب الدول  لخ الِّد من هذه الظاهرة التي تفاقات بعد  زمأ ا            

وززمة كولونا التي زوقفت عجلة الِّرلة في زغلب المجالات لمدة ستأ ا تظرااا ماليا وووليا، لغو هذا  إا 

اناتة في ظل الم أجدات ال ياسية  إستراتيجيةالنظاك الجزائر  ي عخ إلخ حل هذه المشكلة او   

وا ااا  ناسب الو   العاك و قأ او ة و جأاا ية الراهنة لأأوا ق م  واق  الاطالة وليفية الِّد مه

للاواعن الجزائر  الاطال، ومن  ول تتا  الجالاوو المعاول بوا من عري الدولة لِّل هذه الإهكالية، 

ولأظد و  ا لية الو   المأعلق اأج يد زنظاة وسياسات يشغيل تاد زو تظلل من حدة الاطالة و ا ب 

ه  جب  :ما ساق معالجأه  إنَّ

 . سة الأضامن الوعنيل ط زنظاة التشغيل ب يا -

 يشجي   ستثاالات المالية و جنبية لزااوة ن اة تو ر مناصب العال في مخألظ الظطا ات  -

توسي  هروط مناة الاطالة لتشال زلبر هرااة ماكنة من العاعل ا  ن العال م  ا أاال   أوي  -

 .ا ا ماهوتوو العلاية و كاو اية و براتوو المالانية في الِّياة

 .م ا دة الشاات في تاسي الاو لماس ات صغ رة وناهئة ات الايل الإجراتات الإوالاة والأاوالية -

 أح المجال زماك  ستثاالات  جنبية في مخألظ الظطا ات  قأ او ة، وتوزيعالاا جغرا يا  لخ كل  -

 .المناعق لأت اوى الفرت في مناصب الشغل الم أاد ة

 .ى االماس ات المأوسطة والناهئة لأطوارها وتفعيلالاا زلثرل ط الماس ات ال نا ية الكبر  -

 .تكثيظ الرقااة الظانونية من عري الدولة  لخ كل الظطا ات  قأ او ة -

 تو  ر المعلومات المأعلظة االموالو البشراة والوسائل الأكنولوجية التي ي اح اأظد و الإلهاوات -

الة لأصِّات المشالي ،  .والماس ات ال غ رة والمأوسطة و ستشالات الفعَّ

ي الايل الظروض الانكية و ق هروط قانونية مناساة لأو  ر الت الايوت المالية لأصِّات المشالي ، وذلك  -

 .بعد تظد و ولاسة مف لة للاشروع المراو إنجازه

 .المأابعة الظانونية والأنظياية المراقاة لأنفيذ سياسات التشغيل -

 لخ تطايق ال ياسات المرسومة لأو  ر الشغل للوقوي  لخ مدى تاظيظالاا للأمر زو في ال  ر   سأارالاة -

 . دك ذلك

ي عخ مجال المجالات التي ي  ر الدولة إلخ إ جاو حلول ناجعة في الِّد من ظاهرة الاطالة ومكا ا وا 

في  اطرق وسياسات اقأ او ة مأعدوة ومأنو ة ح ب إمكانيات الشغل  التي  اكن تو رها، وقد جات

خ في  104-20المرسوك الأنفيذ   جالة من ال ياسات المأعلظة اجالااز الم ا دة  لخ  0220ز رال  19المالا

 :الإوماج المهني 
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سياسة تتشيط جانب الطلب في سوق العال اأا  ا مجال  ستثاال ول   معدلات الناو  قأ او   -

 .والأاف ز  لخ إنشات المشرو ات ال غ رة والمأوسطة

سة تا  ا لفاتة جانب العرض  ندما لا تأوا ق   وصيات الظوى العاملة م  احأياجات سوق سيا -

 .العال  ن عراق سياسات الأدلاب والأعليو

سياسة تا  ا نظو معلومات سوق العال، حيث يُعال  لخ إحداا مظاالة ا ا جانبي العرض والطلب  -

 .ث ا  ن العالفي سوق العال ز  الأو يق ا ا الوظائظ الخالية والااح

 :تفعيل دور وكالة التشغيل 1.2

ر ااوجب زحكاك المرسوك              إاا الوكالة الوعنية للتشغيل ماس ة  اومية ذات ي ي ر  ات ي  ا

المالية  و سأظوليةتأاأ  الوكالة االشخ ية المعنواة . 0224 يفر   10المالخ في  77-24الأنفيذ  لقو 

 :مو و ة تات وصا ة وزالة العال والتشغيل والضااا  جأااعي، ومالاامالاا كالأالي وهي

تنظيو معر ة و عية ال وق الوعنية للتشغيل واليد العاملة وتطولها و ااا  دمة  عالة و رو ة   

 :للأوظيظ لكل عالب  ال ولكل ماس ة، وتكلظ الوكالة الوعنية للتشغيل بوذه ال فة ااا  ايي

منظومة إ ومية ي اح االاعوع، اكيفية وقيظة ومنأظاة وحظيظية،  لخ تظلاات سوق التشغيل و     –  

 .واليد العاملة

 .الظياك اكل تاليل و برة في مجال التشغيل واليد العاملة  –  

 .الظياك اكل الدلاسة وتاظيق لالااا صلة ااوات مالااأه  –  

 .تطوار زووات وآليات ي اح اتناية وظيفة لصد سوق التشغيل وتظيي الاا  –  

 :جا   روض وعلاات العال وو عالاا في  وقة  ياا ايهوا، وتكلظ بوذه ال فة، ااا  ايي  –  

 .عالبي العال وإ ومالاو وتوجيوالاو وتن ياوو  اسأظاال ااا   –  

 . أخدمة وجاعالااالظياك االااث  ن  روض العال لدى الالايئات الم  –  

 .تنظيو المظاصة ا ا  روض وعلاات العال  لخ الم أوى الوعني والجالاو  والمالي  –  

 .يشجي  الِّرلية الجغرا ية والمالانية لطالبي العال  –  

من تن يب   سأفاوةااق لكل عالب هغل الغ ال ن الظانوني للعال ز ا كاا م أوى تاهيله، و             

الالايئات الم أخدمة  الأابعة للوكالة الوعنية للتشغيل، و ظا للعروض الوالوة من عري  ن عراق الوكالات

 .والمرا ظة في الااث  ن الشغل و ن الأن يب و ستشالةالعاومية والخاصة، وي أفيد من الأوجيه 

الة في مواجالاة هذه  و زهداي سياسة التشغيل الفعَّ لم
و لخ الماس ات المأكفلة بوذا المو وع زا تادا

لم من الآ ال ال لاية الناجاة  ن تفاقاالاا، وتا  ا مجال العال في نفس الوقت  أطواره 
الظاهرة للِّدا

لتي ي عخ لخدمة كل  خلق  رت  ال جد دة و ق المشالي  واستراتيجيات الأناية الم أدامة الم أاد ة ا

 :0الظطا ات  قأ او ة و جأاا ية،  كاا من ايهوا النظاط الآتية

تو  ر  رت العال لكل مواعن زو  رو في الظوة العاملة الراغاة في العال من زجل لفالة حراة  -

 .العال ا أيال
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 .الر   من م أوى الفعالية  قأ او ة وزااوة الناتل الظومي -

 .الر   من الم أوى المعيش ي  بر زااوة و ل الفرو -

تاظيق اسأظرال العال والذ  يعني وواك اسأخداك العامل في  اله وتظليا الأغ رات  لخ  -

 .الِّد  ونى  ن عراق حاا ة العامل من الأع ظ اكل زنوا ه

 .هوا اط زساليب وموا يد الأا ينات الأظنية بشكل لا  ا ر  لخ الظوى العاملة بعد يعيي -

 .تكوان وإ داو الظوى العاملة لأاظيق تاهيل مهني والت ات مالاالة في  وات -

تنظيو  وقات العال وو عالاا في الإعال الظانوني والتشريعي الذ  تادوه يشريعات العال  -

 .الخاصة اكل وولة

 :خاتمة .4

في الجزائر و ق  انات  لخ ما ساق تاد ده من نظاط زساسية في معالجة  مو وع الاطالة            

ة م  تفاقو الو    نا نرى زا هذه المشكلة تزواو يعظيدا وحدَّ
ا
الم أجدات التي يعيشالاا الالد،  إن

ونتيجة لدلاسة النظاط  ساسية المأعلظة ااو وع الاطالة والتي  ،الراهن  قأ او  الوعني والدولي

يشترك  يوا الشاا الإن اني و قأ او  و جأااعي  ل ت الدلاسة إلخ جالة من  قتراحات وهي  لخ 

 :ذلرهالناو الآيي 

  ولاسة مو وع الاطالة من كل جواناه للوقوي  لخ  ساات  ساسية له، ومعالجأه من  نظاة

 .الأعلياية إلخ زنظاة التشغيل والأدلاب المهني

  ر  ر لم
ا
الشغل   ت لخ الدولة  هأااك االأخطيط الأناو   قأ او  و جأااعي الجيد الذ   و 

 .لكل الظاولان  ليه ااخألظ م أوااتوو وو عياتوو

 ت كل  أح مشالي  في جاي  الظطا ات  قأ او ة ااخألظ مناعق الوعن، تناسب ايئة وإمكانيا

 .منطظة من حيث الايئة الجغرا ية والمنا ية حتى تت اوى  رت العال

  أح حراة تاسيس المشالي  ال غ رة والناهئة للشاات وتاوالالاا من عري الدولة، زو تبنيوا من قال 

 .هيئات استثاالاة ي الار  لخ تنفيذها وإنجاحالاا

  وتزاد من الإنأاج ال وتطول الدولة ي تاراك سوق العالدا لية والخالجية الت  ستثاالات أح اات

 .وتو  ر وظائظ  ال جد دة

   تا  ا  دمات الأعليو اكل زعواله والصِّة والمنأد ات العامة لأاهيل منأج ا  عال ا في المجأا

 .ماهل ا للعال الجاو والانات

 :التهميش. 5
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