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ملخص 
 2009-2007العوامل على اتجاه الشركات المدرجة في بورصة الجزائر خلال الفترة ىدفت الدراسة إلى اختبار أثر بعض 

ممارسات إدارة الأرباح والمتمثلة في ربحية الشركة، مديونية الشركة، سيولة الشركة، بالاعتماد على نموذج للانحدار الخطي ونح
  .المتعدد لقياس أثر المتغيرات المستقلة على المتغير التابع

ممارسات إدارة الأرباح، ونتائج الدراسة إلى أن مديونية الشركة من ببين أىم العوامل وراء توجو الشركات الجزائرية نحأشارت 
إضافة إلى سيولة الشركة، في حين لم يكن ىناك تأثير لمتغير الربحية على المستحقات الاختيارية للشركات عينة الدراسة خلال 

 .2009-2007الفترة 
 .إدارة الأرباح، المستحقات الاختيارية، الربحية، المديونية، السيولة: احالكلمات المفت

Abstract: 
The objective of the study was to identify the effect of some factors affecting  earning 

management in Algerian listed companies during the period 2007-2009. using  multiple 

linear regression to test the effect of the independent variables on the dependent variable. 

The results suggested a significant positive relationship between debt and discretionary 

accruals; Also there is a significant negative relationship relation between  the liquidity of 

the company and  discretionary accruals, the company  profitability  have no effect on 

earnings management. 

 Keywords: earning management, discretionary accruals ,  profitability,  debt,  liquidity  .  
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 :مقدمة.1

من مختمف تخاذ القرارات الاستثمارية والتمويمية المصدر الأساسي لاتعد التقارير المالية 
المستخدمين، لما تنطوي عميو من معمومات تعكس الوضع المالي لمشركة، مستويات أدائيا 

 . ليا استغلال الموارد المتاحةالإدارة في   كفاءةمدي و الاقتصادي،
 لتحقيق المحاسبية السياساتاستخدام ب عن إعدادىا، فإنيا قد تقوم  ةوباعتبار أن الإدارة المسؤول

 المحاسبية، والسياسات الطرق بين للاختيار الو المتاحة المرونة بالاعتماد عمى معينة، أىداف
 لييكمة المالية التقارير في البنود الظاىرة لبعض الشخصي والحكم التقدير حالات وكذلك

 الأداء حول المصمحة بعض أصحاب لتضميل أكانت سواء المالية، التقارير لتعديل الصفقات
 الواردة المحاسبية الأرقام عمى التي تعتمد التعاقدية النتائج عمى لمتأثير أم ،لمشركة الاقتصادي
 .حالأرباما يظير تحت مسمى إدارة و، وه1بالتقارير

الذمم المدينة، المخزون، مثل  )مستويات المستحقات المحاسبية  منتنقص وقد تزيد أ فالإدارة
صول إلى ومن أجل ال ...(المدفوعة مسبقا وحسابات الدفع، الالتزامات المستحقة، والمصاريف

 نظراً  حالأربالمقاييس لإدارة اشكل المستحقات الاختيارية أىم مرغوب، بحيث تمستوى الربح ال
 .بينيما الفجوةحاسبي في تفسير ملمعلاقة بين الأرباح والتدفقات النقدية دور الاستحقاق ال

إلا أنو لا يمكن تجاىل أثر بعض العوامل المرتبطة بخصائص الشركة والظروف التشغيمية التي 
 .حممارسات إدارة الأرباواتجاىيا نحو ةتمر بيا عمى مستويات المستحقات الاختياري

الشركة، مديونية ربحية ) ومن ىنا يأتي ىدف ىذه الدراسة في اختبار أثر بعض العوامل 
الشركات الجزائرية المدرجة في البورصة خلال الفترة الممتدة  عمى اتجاه( الشركة، سيولة الشركة

 .2009و 2007بين 

 :السابقة الدراسات 1.1

أجريت العديد من البحوث والدراسات العربية والأجنبية عن موضوع إدارة الأرباح والعوامل 
راسات من حيث أىدافيا، متغيراتيا، وستعرض الباحثة المؤثرة عمييا، ولقد اختمفت ىذه الد

مع التركيز عمى الدراسات التي أجريت في الدول العربية نظراً لمتشابو بينيا وبين  البعض منيا
: بيئة الأعمال في الجزائر

 

 :2(2006)دراسة المومني  -
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ىدفت الدراسة إلى تحميل وتقيم ممارسات الإدارة في استغلال المرونة المتاحة بالمعايير 
شركة مدرجة في بورصة عمان من كافة القطاعات الاقتصادية في الفترة  70المحاسبية لإدارة لـ 

، وقد أظيرت نتائج الدراسة أن غالبية الشركات المساىمة العامة المدرجة في 2003  –1997
عمان تمارس إدارة الأرباح من خلال استغلال المرونة المتاحة في المعايير المحاسبية،  بورصة 

دارة الإرباح في جميع القطاعات عدا  كما بينت الدراسة وجود علاقة طردية بين ربحية الشركة وا 
علاقة مديونية الشركة بإدارة الأرباح فكانت عكسية البنوك وطردية في أما قطاع البنوك، ، 

 .الصناعة قطاع في كانت عكسية الأرباح إدارةب الشركة سيولة علاقة ، كما أنالتأمين قطاع

 : 3(2007)دراسة عبد الحميد -

إلى تحديد مدى قيام الشركات المسجمة في سوق المال السعودي بإدارة الأرباح  الدراسة ىدفت
وقد (. حجم الديون، حجم الشركة، ونوع النشاط)ومدر اختلافيا باختلاف خصائص الشركة

إدارة الأرباح، زيادة عمى وكد أن انخفاض الأرباح أىم الدوافع لتوجو الشركة نحؤجاءت  النتائج لت
ون من العوامل التي تزيد من احتمال قيام الشركة بإدارة الأرباحـ في حين لم ذلك فإن حجم الدي

 .يثبت وجود أثر لحجم الشركة ونوع النشاط  عمى إدارة الأرباح

 : SUN(2009)4  دراسة -

إلى الكشف عن إدارة الأرباح في الشركات الاسترالية باستخدام المستحقات  ةىدفت الدراس
الاختيارية، أشارت نتائج الدراسة إلى وجود نشاط واضح لإدارة الأرباح، كما أوضحت أن لحجم 

 .الشركة والعائد عمى الأصول تأثر قوي عمى ممارسات إدارة الأرباح

 :5(2010 )ثامي والخيالڤالـ -

الكشف عن ممارسات إدارة الأرباح في الشركات المساىمة السعودية، ت الدراسة إلى دفه
إجراء دراسة عمى من خلال ىذه الممارسة، ونح واختبار مدى تأثير بعض العوامل عمى اتجاه 

من قطاع الصناعة، الخدمات،  شركة مدرجة في السوق المالي السعودي 78عينة مكونة من 
 .والزراعة 
نتائج الدراسة إلى ممارسة الشركات المساىمة السعودية لإدارة الأرباح، مع عدم وجود  أشارت

أي تأثير لحجم الشركة وقطاع النشاط عمى ىذه الممارسة، في حين ىناك تأثير لممديونية 
 .والربحية عمييا

 : Ching et al (2010)6 .دراسة -
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الأرباح ودوافعيا،  حيث توصمت إلى أن ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى أنواع ممارسات إدارة 
ممارسات إدارة الأرباح تنقسم إلى نوعين أساسيين الأول يتمثل في وضع وتوزيع التحريفات، 

أما بالنسبة لدوافع إدارة الأرباح فقد تم  .والثاني يتمثل في الاعتماد عمى التقديرات الشخصية
الشركة حيث تمجأ الشركة إلى التلاعب نتيجة تبويبيا في ثلاثة أنوع النوع الأول مرتبط  بأرباح 

الحفاظ عمى الامتيازات وأ يرغبة منيا في تخفيف العبء الضريبوللأزمات التي تتعرض ليا أ
التي تقدميا بعض الجيات المالية خاصة البنوك، أما النوع الثاني فيرتبط بضغوط الأطراف 

، وأخيرا الرغبة في تعظيم ...(اليين،المساىمين، المقرضين، المحممين الم)المرتبطة بالشركة 
 .المنافع الذاتية

 : 7(2012)دراسة الشريف -
واختبار  ،إلى الكشف عن ظاىرة إدارة الأرباح في الشركات المساىمة الميبية لدراسةىدفت ا 

شركة  11لــ 2011-2008ممارسات إدارة الأرباح لمفترة وعض العوامل لاتجاىيا نحبتأثير 
لى وجود مدرجة في السوق  المالي الميبي أشارت نتائج الدراسة إلى أن الشركات المساىمة وا 

 .تأثير إيجابي لعامل الربحية، المديونية والسيولة  عمى ممارسة الشركة لإدارة الأرباح
 :8(2013) دراسة فداوي  -
 إدارة قياس ممارسات و أساليبيا ، الأرباح إدارة ممارسات التعرف عمى إلى  الدراسة ىدفت
 -2009  خلال الفترة الجزائر ببورصة المسجمة المساىمة الشركات من عينة في الأرباح
 المسجمة المساىمة أشارت النتائج إلى الشركات: بالاعتماد عمى  نموذج جونز المعدل 2007
 خلال من الدراسة فترة خلال الإرباح بشكل متفاوت إدارة بممارسة قد  قامت الجزائر ببورصة
. إحصائية دلالة إلا أنيا لم تكن ذات الاختيارية المستحقات استخدام

 :9(2014) كيموشدراسة -
إلى تحميل مدى ممارسة المؤسسات المدرجة في بورصة الجزائر لإدارة الأرباح،  الدراسة ىدفت

المال بالاعتماد عمى المصاريف غير النقدية، النواتج غير النقدية، وبنود احتياجات رأس 
، أشارت النتائج إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين 2009و 2005العامل، لمفترة بين 

من جية  تالمخزوناوالمستحقات الاختيارية من جية، والمخصصات، الديون قصيرة الأجل 
.  أخرى، مما يعني أن المؤسسات الجزائرية تستخدم ىذه البنود في إدارة الأرباح

الأدبية  الدراساتىمية التي يحضى بيا موضوع إدارة الأرباح في الأابقة  تعكس الدراسات الس
إلا أنو لم يمقى نفس الاىتمام في الجزائر الأمر الذي تعكسو محدودية وقمة الدراسات  ،والعممية
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 وتركيزىا عمى قياس الظاىرة من خلال المستحقات الاختيارية،   التي تطرقت وعالجت الموضوع
مية الدراسة من حيث الكشف عن تأثير بعض العوامل عمى توجو  الشركات ومن ىنا تبرز أه

 .   حممارسات إدارة الأربا والجزائرية نح

 الدراسة مشكمة 2.1

طبيعة أساس الاستحقاق وتطبيقاتو العممية من حيث اعتماده عمى العديد من التقديرات ل ةنتيج
المحاسبية التي ليا تأثير جوىري عمى الأرباح المحاسبية،  وتعدد بدائل الاعتراف والقياس 

المحاسبي تمجأ الإدارة إلى اختيار من بين ىذه البدائل ما يسمح ليا بنقل المعمومات التي تراىا 
 .  مة لمختمف المستخدمينملائ

، 2013فداوي) فاستناداً إلى نتائج الدراسات السابقة والتي أجريت في البيئة الجزائر
والتي أشارت نتائجيا إلى استخدام الشركات المدرجة في بورصة الجزائر  (2014كيموش

لتي يمكن لممستحقات الاختيارية لإدارة أرباحيا، تأتي ىذه الدراسة لمبحث في بعض  العوامل ا
ربحية الشركة، : المتمثمة فيو حممارسة إدارة الأرباوأن تكون  وراء اتجاه ىذه الشركات نح

 .مديونية الشركة، سيولة الشركة

  الدارسةفرضيات  3.1
: الآتي شكميا في  دراسةالتم صياغة فرضيات  للإجابة عمى الإشكالية المطروحة

  :الأولى الفرضية -

H0:  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ربحية الشركة والمستحقات الاختيارية خلال فترة
 .الدراسة

1H:  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ربحية الشركة والمستحقات الاختيارية خلال فترة
. الدراسة

  :الفرضية الثانية  -

H0:  والمستحقات الاختيارية خلال فترة مديونية الشركة بين لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية
. الدراسة

1 H:  مديونية الشركة والمستحقات الاختيارية خلال فترة بين توجد علاقة ذات دلالة إحصائية
. الدراسة
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  :الفرضية الثالثة  -

H0:  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين سيولة الشركة والمستحقات الاختيارية خلال فترة
 .الدراسة

1 H:  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين سيولة الشركة والمستحقات الاختيارية خلال فترة
 .الدراسة

 الطريقة والإجراءات.2

ومصادر جمع  ،عينة الدراسةمجتمع والإجراءات من حيث ويعرض ىذا الجانب الطريقة  
جراءات الدراسة ،البيانات  .والأساليب الإحصائية المستخدمة ،وا 

الدراسة  وعينة  مجتمع 1.2
 2009-2007في بورصة الجزائر لمفترة  المدرجةالشركات يتكون مجتمع الدراسة من جميع 

باستثناء المالية منيا، نظرا لخصوصية قوائميا المالية كما تم استبعاد كل من شركتي 
(enafor) و(cevital)  ًوبذلك تم حصر العينة في  2008لعدم توافر قوائميا المالية لسنة  نظرا

: كل من
- Air Algerie   

- HOTEL AURASSI   

- ENTP 

-   SAIDAL GROUPE 

-   GROUPE SONELGAZ 

- SPA DAHLIA 

- ETRHB 

 

 مصادر خمع البيانات   2.2

 :اعتمدت الدراسة عمى المصادر التالية لجمع البيانات
والمراجع العربية والأجنبية والمقالات والدوريات وغيرىا من مصادر المعمومات التي  الكتب -
 .إدارة الأرباح عموضوعالجت 
-2007جميع البيانات والمعمومات المالية المتعمقة بالشركات عينة الدراسة  لمفترة    -
عمميات الموقع الإلكتروني الرسمي الخاص بمجنة مراقبة تم الاعتماد عمى  ، حيث2009

 .10(COSOB)البورصة 



 (2009-2007)المدرجة في  بىرصة   العىامل المحددة لممارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية 
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 .والشركات عينة الدراسة الجزائرالصادرة عن بورصة  الدورية التقارير -

 وكيفية قياسها الذراسةمتغيرات   3.2
ربحية  :ىي مستقمةومتغيرات  الاختيارية المستحقاتوتتكون متغيرات الدراسة من متغير تابع ه

  .سيولة الشركةو، شركةمديونية ال ،الشركة
التي تعتمد عمى التقدير والحكم  الجزء من المستحقات الإجمالية وىي :الاختياريةمستحقات ال -

، وىي من أىم التي تمكن الإدارة من التلاعب في الأرباح ة ىي، وىذه الأخير11الشخصي
 .  المقاييس المستخدمة لإدارة الأرباح

 :الاختيارية والتي من أىميامستحقات س اللقياعدة نماذج وتعكس الدراسات السابقة وجود 
Jones 1991; Dechow, Sloan Sweeney 1995; Kothari et al., 2005;...) (،  ومن

وفق  (  Dechow, et al, 1995 ) المعدل جونزنموذج ىذه الدراسة تم الاعتماد عمى خلال 
 :الخطوات التالية
 (TACіt)الكمية  المستحقاتحساب : الخطوة الأولى

وتمثل الفرق بين  النتيجة  ،عن تطبيق أساس الاستحقاق في المحاسبة لكميةا تنشأ المستحقات
حيث تنقسم المستحقات الكمية إلى جزأين ىما ب. الصافية والتدفق من الأنشطة التشغيمية

 :أي أن  ،المستحقات الاختيارية والمستحقات الغير اختيارية
TACіt = NIіt – CFOіt  (1.......... )  

  : حيج

TACіt =مجموع المستحقات لمشركةi   في الفترةt. 
  NIіt  =صافي الربح لمشركةi   في الفترةt. 

CFOіt= التدفق النقدي من الأنشطة التشغيمية لمشركةi   في الفترةt. 
 : i2009-2007ت وىي الفترة الممتدة من امؤشر السنو . 
:t  7إلى  1من الشركات عينة الدراسة. 

 :وفق المعادلة التاليةويتم حساب التدفق النقدي 

التغير في  احتياجات رأس المال  –قدرة التمويل الذاتي = التدفق النقدي من الأنشطة التشغيمية
 العامل

 (α1, α2, α3)تقدير معالم النموذج : الخطوة الثانية



 (2009-2007)المدرجة في  بىرصة   العىامل المحددة لممارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية
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 ,α1, α2لتقدير المستحقات غير الاختيارية، يتطمب الأمر تقدير معالم النموذج وىي 
α3,  تصميم معادلات الانحدار لمجموع مؤسسات العينة لفترة الدراسة وفق المعادلة خلال من
 :التالية

TACіt /Aіt-1 = α1 ( l / Aіt-1 ) + α2 ( Δ[(ΔREVіt -ΔRECіt)/ /Aіt-1 ) + α3( PPEіt /Aіt-1 ) 

+eі .......... (2) 

: حيث
= Ait-1 لمشركة مجموع الأصولi   لمسنة(t-1). 

Revіt  =  لمشركةالتغير في الإيراداتi   في الفترةt. 
ΔRECіt =لمشركة في حسابات المدينين التغيرi   في الفترةt. 
=PPEіt   لمشركةالأبنية والمصانع والمعداتi   في الفترةt. 

  (DACіt)تقدير المستحقات الغير  الاختيارية : الخطوة الثالثة
: غير اختياريةالمستحقات اليتم استخدام الصيغة التالية لحساب و

NDACіt/ Aіt-1 = α1 (l/ Aіt-1) + α2 [(ΔREVіt - ΔRECіt)/ Aіt-1] + α3 PPEі/Aіt-1 

(3.........)  
 (DAіt)حساب المستحقات الاختيارية: الخطوة الرابعة

المستحقات  (TACC)من خلال الفرق بين إجمالي  حساب المستحقات الاختياريةيتم 
 :وفق المعادلة التالية NDA))والمستحقات غير الاختيارية 

DAіt= TACCіt- NDAіt  (4 .........)  

 الشركةربحية  -
تتحدد ممارسة الشركة لإدارة الأرباح بشكل كبير بمستوى الأرباح التي تحققيا الشركة، إذ  تعد 

حول الربحية فالرأي الأول يقول أن الربحية مؤشراً ىاماً لتقييم الأداء، فقد تضاربت الأداء 
ممارسة إدارة الأرباح أكثر من الشركات ذات الربحية والشركات ذات الأرباح المرتفعة تتجو نح

المنخفضة أما الرأي الثاني فمفاده أن الشركات التي تحقق زيادة في الإيرادات والأرباح تكون 
.  12أقل عرضة لإدارة الأرباح
 إدارة الأرباحوون أثر لربحية الشركات عينة الدراسة عمى اتجاىيا نحوعميو فمن المتوقع أن يك

. الشركةإجمالي أصول  إلىالصافية النتيجة سيتم قياس الربحية بنسبة خلال فترة الدراسة، و

  إجمالي الأصول /النتيجة الصافية= ربحية الشركة 

  الشركة مديونية -
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 المديرين سيساعد إدارة الأرباحف الدين، عقود اتفاقيات مخالفة الأرباح تجنب إدارة دوافع من إن
 الإرباح، توزيعات خلال زيادة من وذلك الأسيم حممة إلى الدين حممة من الثروة تحويل عمى

  .المقرضين قبل من الأدنى المطموب الحد عن يقل الثروة صافي وجعل الإضافي، والاقتراض
 ربحال لزيادة المحاسبية واستخدام الإجراءات الممكية حقوق إلى الدين نسبة بين الإيجابية فالعلاقة
 قيود من الدخل والتخمص لزيادة الإجراءات المحاسبية استخدموا المديرين أن كدليل عادة يفسر
 .13الديون عقود

 الإدارة اختيار في تؤثر التي المحتممة العوامل أحد المديونية من بين  نسبة وبذلك تعد
 إلى المرتفعة المديونية نسبة ذات الشركة حيث من المتوقع أن تمجا لمسياسات المحاسبية،

.  الدين عقد بشروط الإخلال التلاعب في الأرباح  لتفادي
منسوبة إلى  الديونإجمالي سنقوم بدراسة متغير المديونية من خلال نسبة  من خلال الدراسة
. الشركةإجمالي أصول 

 إجمالي الأصول /الديونإجمالي  =مديونية الشركة 

  سيولة الشركة -

القوائم المالية حيث تعكس درجة وتعد السيولة من العناصر الأساسية التي ييتم بيا مستخدم 
سداد الالتزامات القصيرة تغطية الأصول المتداولة لمخصوم المتداولة بمعنى قدرة الشركة عمى 

. أجل عند استحقاقيا
بيان قدرتيا عمى ة، وسيولنسبة اللتحسين  حبالأربافمن المحتمل أن تقوم الشركات بالتلاعب 

. ضمان استمرارية النشاطوسداد التزاماتيا قصيرة الأجل 
حيث تم قياس سيولة الشركة بنسبو الأصول المتداولة إلى الخصوم المتداولة  

 الخصوم المتداولة/ الأصول المتداولة = سيولة الشركة
 
 

نموذج  الدراسة  2.4

فرضيات الدراسة، تم تصميم نموذج في شكل معادلة انحدار خطي متعدد، يربط  اختباربيدف 
بالقيمة المطمقة لممستحقات الاختيارية  المُعبر عنةبين المتغير التابع المتمثل في إدارة الأرباح 

(: 5)المعادلة  موضحوهالمتغيرات المستقمة ، كما و
| DACit |= b0(X1) + b1(X2) + b2(X3) + b3(X3)  +  b4(X4)  +  eіt  (5.......)..  

 :حيث
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 كهينة شاوشي . أ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 جامعة الأغىاط___2015جىان _  2: العدد_  6: المجلد_ العدد الاقتصادي_  دراسات
 118 

| DAit | :القيمة المطمقة لممستحقات الاختيارية لمشركة i   في الفترةt 
2 X: ربحية الشركة. 
3 X :مديونية الشركة. 
4 X :الشركة سيولة.  

b0،1 b،2 b،3 b  ، : المتعدد الانحدار نموذجمعاملات. 
eіt: لمنموذج العشوائي الخطأ ويمثل. 

 :الفرضيات وعرض النتائجاختبار .3

بعد الحصول عمى البيانات الضرورية لنموذج الدراسة تم معالجتيا وتحميميا، باستخدام الانحدار 
 .الخطي المتعدد، والاختبارات الإحصائية الموضحة أدناه

نموذج الانحدار المتعدد   1.3

اعتمدت الدراسة عمى نموذج الانحدار المتعدد لاختبار العلاقة بين المتغير التابع والمتغيرات 
مدى قبول النموذج لتمثيل  العلاقة بين المتغير  التأكد من كان من الضروري  لذاالمستقمة، 

 . التابع والمتغيرات المستقمة

 المستقمة المتغيراتبين  التداخل الخطي  -

تأكد من عدم لل الدراسة بين متغيرات بيرسًنمعاملات الارتباط  ةمصفوفم الاعتماد عمى ت
، أين كانت (1)موضح في الجدول ووجود مشكمة تداخل خطي بين المتغيرات المستقمة كما ه

أكبر من مستوى  (Sig)جميع الارتباطات بين المتغيرات المستقمة غير معنوية، أن قيمة 
 .(α= 0,05)المعنوية 

أقل من كانت ( VIF)نجد أن جميع معاملات تضخم التباين ( 5)كما أنو بالعودة إلى الجدول 
. خطي بين المتغيرات المستقمة مشكمة تداخل، ما يعني عدم وجود 5

 التوزيع الطبيعي لمبواقي  -

، حيث (Normality) أن تكون البواقي تتبع التوزيع الطبيعيومن بين شروط تحميل الانحدار ه 
-Kolmogorov)في نموذج الدراسة بالاعتماد عمى اختبار  اختبار التوزيع لمبواقيتم 

Smirnov) ، المعنويةإلى أن قيمة ( 2)تشير النتائج في الجدول و (Sig = 0,2 ) وىي أكبر من
 شرطال، لذا يمكن القول أن البواقي تتبع التوزيع الطبيعي، وبالتالي ف(α= 0,05)مستوى المعنوية 



 (2009-2007)المدرجة في  بىرصة   العىامل المحددة لممارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية 
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. محقق
معنوية النموذج الدراسة  -

الارتباط  تبأن قيم معاملا يتبين " model summary"تحت عنوان ) 3) الجدولخلال من 
Rبينما بمغ معامل التحديد ( 0.768)قد بمغ  (R)الثلاثة وىي معامل الارتباط البسيط 

2 

Rفي حين كان معامل التحديد المصحح ( 0.589)
يعني بأن مما ( 0.517)ــ ــقدر ب 2

تفسر استطاعت أن ( الشركة ، مديونية الشركة، سيولة الشركة ربحية) المتغيرات المستقمة وىي
  أخرىوالباقي  يعزى إلى عوامل ( المستحقات الاختيارية)من التغيرات الحاصمة في ( 50%)

 .فمن الممكن أن تكون عوامل أخرى ميمة لم تدرج في النموذج

 1Sig) المعنويةنلاحظ أن قيمة  الدراسـة،الخـاص بتحميـل التباين لنمـوذج ( 4)مـن الجدول و  
ملائم لتمثيل ما يعني أن نموذج الدراسة و، ه(α= 0,05) أقل من مستوى المعنوية( 0,00 =

العلاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المستقمة، وبالتالي النموذج صالح لاختبار فرضيات 
 .   الدراسة

 نتائح الفرضيات  2.3

اختبار تحميل الانحدار المتعدد لنموذج الدارسة من نتائج سيتم اختبار فرضيات الدراسة انطلاقا 
قبل الفرضية نبحيث ، أين تظير نتائج معنوية معاملات الانحدار (5)الموضح في الجدول 

 =α (أكبر من مستوى المعنوية (sig)قيمة المعنوية  رفض الفرضية البديمة إذا كانتنالعدمية و
 إذا كانت قيمة المعنوية  ترفض الفرضية العدمية وتقبل الفرضية البديمةفي حين  ،)0.05

(sig) تساوي من مستوى المعنويةوأقل أ) α= 0.05. ( 
 
 
 :الفرضية الأولى  -

الشركة  ربحيةبين  عكسية علاقةجود و ، يتبين(5)في الجدول  نحدارنتائج تحميل الا من خلال
أن الشركات منخفضة  عنيما ي، B)=-0.059 (بمغ قيمة المعامل حيثوالمستحقات الاختيارية، 

ما  0.05كبر من أ وىي (sig=0.587) إلا أن قيمة المعنوية لممستحقات،الأرباح أكثر إدارة 
 .لة من الناحية الإحصائيةلايعني أنيا  ليست ذات د
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من ىذا المنطمق يمكن القول و الفرض البديل، ونرفض الصفريةبالتالي نقبل الفرضية 
أن ربحية الشركة لم تكن وراء اتجاه الشركات عينة الدراسة لممارسة إدارة الأرباح خلال فترة 

 .الدراسة
  :الفرضية الثانية -

بين نتائج تحميل الانحدار في الجدول ت أما عن أثر مديونية الشركة عمى ممارستيا لإدارة الأرباح
وجود علاقة ايجابية بين مديونية الشركة  أي B) =0.471) قدرت بــ B قيمة المعاملأن ( 5)

دارتيا للأرباح،  ما يعني أنيا دالة  0.05وىي أقل من   (sig= 0.002)قيمة المعنوية كما بمغتوا 
. من الناحية الإحصائية

ممارسة إدارة ونحومنو يمكن القول أن مديونية الشركة كانت وراء توجو الشركات عينة الدراسة 
 . إدارة الأرباح  لتخفيض نسبة المديونيةوالأرباح فالشركات ذات المديونية العالية تتجو  نح

، أي ىناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين لذا نرفض الفرضية الصفرية، ونقبل الفرضية البديمة 
 .الدراسة مديونية الشركة والمستحقات الاختيارية لمشركات عينة الدراسة خلال فترة

  :الثالثة الفرضية -

 مابين عكسية علاقةما يعني وجود  ،B)= 0,023-)سيولة الشركة  رلمتغي المعامل ث قيمتبلغ
مستوى وىي أقل من  (sig =0.006) قيمة المعنوية كما بمغت، ةالسيولة والمستحقات الاختياري

. ما يعني أنيا دالة من الناحية الإحصائية ،)α= 0.05 ( المعنوية
ممارسة إدارة وومنو يمكن القول أن سيولة الشركة كانت وراء توجو الشركات عينة الدراسة نح

الأرباح، فالشركات ذات السيولة المنخفضة أكثر إدارة للأرباح، حيث تمجأ لمتلاعب في الأرباح 
 .لبيان قدرتيا عمى السداد في الأجل القصيرولتحسين نسبة السيولة لدييا، 

أي ىناك علاقة ذات دلالة إحصائية  الفرضية الصفرية، ونقبل الفرضية البديمةنرفض وبالتالي 
 .بين سيولة الشركة والمستحقات الاختيارية لمشركات عينة الدراسة خلال فترة الدراسة

عممية المقارنة لمعرفة أي من المتغيرات يساهم أكثر في التنبؤ بالمتغير التابع يجب  ولإجراء
والتي تعني بأننا قد حولنا كل  ، (5)في الجدول  (Beta)ملات المعيارية النظر إلى قيم المعا

.  المتغيرات إلى نفس المقياس من أجل أن تصح عممية المقارنة

القيمة الأكبر بالقيمة المطمقة تعبر عن أن المتغير المستقل المقابل يساهم أكثر في التنبؤ ف
. الشركةيتمثل في مديونية هنا ،  وبالمتغير التابع
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 الخلاصة.4
ربحية الشركة، مديونية الشركة، ) تأثير بعض العوامل اختبار مدى عمى الدراسة عممت ىذه 

، من إدارة الأرباح تممارساوعمى اتجاه الشركات المدرجة في بورصة الجزائر نح (سيولة الشركة
وتم إجراء الدراسة عمى . والمستحقات الاختيارية عواملخلال اختبار العلاقة بين ىذه ال

 ، بالاعتماد2009-2007المؤسسات المدرجة في بورصة الجزائر خلال الفترة الممتدة بين 
، ونموذج  ةالمستحقات الاختياريلقياس   (Dechow, et al, 1995)المعدل جونزنموذج عمى 

. المستقمة والمتغير التابعالانحدار الخطي المتعدد لقياس العلاقة بين المتغيرات 

 اسة إلى النتائجرالد التي تم عرضيا سابقاً توصمت العمميةو النظرية التحميلات عمى ضوء
 :التالية

ربحية الشركة خلال بين المستحقات الاختيارية وعدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية  -
 . لم تكن ربحية الشركة فترة الدارسة ما يعني أن اليدف من وراء ممارسات إدارة الأرباح

بين المستحقات الاختيارية ومديونية الشركة ما  إحصائيةوجود علاقة موجبة ذات دلالة  -
وترك  إدارة الأرباح لتحسين نسبة المديونيةويعني أن الشركات عالية المديونية تميل نح

 .انطباع جيد عن وضعيا المالي

المستحقات الاختيارية وسيولة الشركة ما بين  إحصائيةذات دلالة  عكسية علاقة وجود -
بيدف تحسين نسبو  يعني أن الشركات ذات نسبة سيولة منخفضة أكثر إدارة الأرباح

 .القصير لأجلا في السداد عمى قدرتيا عمىالسيولة والتأكيد 

 ممحق الجداول 

 الدراسة بين متغيرات ارتباط بيرسون معاملات صفوفة( : 1)الجدول 

Correlations 

 

 

 

da X1 X2 X3 

Pearson Correlation | DA | 1,000 ,131 ,596 -,518 

 X1 ,131 1,000 ,173 -,244 

 X2 ,596 ,173 1,000 -,073 

 X3 

-,518 -,244 -,073 1,000 

Sig. (1-tailed) da . ,285 ,002 ,008 

 X1 ,285 . ,226 ,143 
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 X2 ,002 ,226 . ,376 

 X3 ,008 ,143 ,376 . 
 

. SPSSالبرنامج الإحصائي  :المصدر 
  

 لنمورج الذراسة التوزيع الطبيعي للبواقيحول  (Kolmogorov-Smirnov)اختبار :  (2)الدذول 
 
 Tests of Normality 
 

 Kolmogorov-Smirnov(a) 

  Statistic df Sig. 

Standardized Residual 0,146 20 0,200(*) 

*  This is a lower bound of the true significance. 
a  Lilliefors Significance Correction 

 

 .SPSSالبرنامج الإحصائي  :المصدر 

 الذراسة نموذجملخص :  (3)لدذول  ا

 
Model Summary(b) 

 

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 0,768(a) 0,589 0,517 ,02422 

a  Predictors: (Constant), x1, x2, x3 

b  Dependent Variable: | DA | 

. SPSSالبرنامج الإحصائي  :المصدر 

 
 
 
 

تحميل التباين لنموذج الدراسة:  (4)الجدول    
 
 ANOVA(b) 
 

Model   

Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression ,013 3 ,004 7,521 ,001(a) 

  Residual ,009 16 ,001     

  Total ,023 19       

a  Predictors: (Constant), x1, x2, x3 

b  Dependent Variable: | DA | 

. SPSS الإحصائيالبرنامج  :المصذر  .
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الانحدار الخطي المتعدد لنموذج الدراسة( : 5)الجدول   
 

Coefficients(a) 
 

a  Dependent Variable: | DA | 

. SPSS الإحصائيالبرنامج  :المصدر 
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Mode

l   

Unstandardize

d Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 
t Sig. 

95% 

Confidence 

Interval for B 

Collinearity 

Statistics 

  B 

Std. 

Error Beta 

Lower 

Boun

d 

Upper 

Boun

d 

Toleranc

e 
VIF 

1 (Constant

) 
,019 0,023   ,810 

0,45

4 
-0,030 0,067     

   

X1 

 

-0,059 0,106 -0,090 -,553 
0,

587 
-0,283 0,166 0,916 

1,

091 

   

X2 

 

 

0,147 0,040 0,575 
3,6

43 

0,00

2 
0,062 0,233 0,969 

1,03

2 

  X3 

 -0,023 0,007 -0,498 

-

3,

106 

0,00

6 
-0,039 -0,007 0,939 

1,0

64 
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