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 : الملخص
قياس ىدارة الأرباح، باعتبارها ممارسععا   هذه الدراسععة ىل  معالجة موعععوع سععع  ت

المالية وبالتالي عل  قرارا  مختلف مسعتعملياا، قدد  المحاسعيية و تؤثر عل  المعلوما   
ظار  عدة دراسععا  تنتجن نما ل لاياسععاا ومنت افتشععاقاا، مه بيه هذه النما ل نجد 

العذي اعتمعد عل  بيعانعا  التدعارمر المعاليعة لمترا   منيعة     Beneish 1999نمو ل  
متتعاليعة، نمعا ل ادنحعدار وادلاتمعاد  لعدراسعععععععععععععععة العذقعة بيه مت يرا  النمو ل العذي 

 يمكه مه استنتال ما ى ا كانن المؤسسة تعتمد عل  هذه الممارسا .
نا  ومه خذل تطييق هذا النمو ل عل  التدارمر المالية لمؤسععععسععععة وععععيدال، تووععععل

  هذه الأخيرة  قيتطيىلاتمالية عل    -2018باسععععععععععت نا  سععععععععععنة   –د ما يدلو وجىل  عدم  
لممارسعا  ىدارة الأرباح، كما خلصعن الدراسعة ىل  ععرورة اعتماد محاقلي الحسعابا  
وإدارة الضععععععععععععععرامب عل  هذه النمعا ل للاشععععععععععععععف عه التذعب بالأرباح، باعتبعاره  مه 

المالية وخلوها مه هذه الأسععاليب مه جاة،    الجاا  المسععؤولة عه ىثبا  دقة الييانا 
 لإمكانية لاصولا  عل  جميع المعلوما  وبدقة مه جاة تخرى.ىعاقة 

المفتاحية نمو ل    ىدارة  :الكلمات  ؛ محاسيية  ممارسا   ؛Beneish 1999ترباح؛ 
 .؛ تدارمر ماليةمعلوما  محاسيية

 .JEL :M400, M410تصنيف 
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Abstract 

this study, seeks to address the issue of earnings management  

measurement, as practices that affect financial and accounting 

information and therefore the decisions of its various users. Several 

studies have produced models to measure and discover them. 

Among these models, we find the Beneish 1999 model, which relied 

on financial reporting data for Consecutive periods, regression and 

probabilities models to study the relationship between the variables 

of the model, which enables us to conclude whether the institution 

relies on these practices. 

By applying this model to the financial reports of Saidal Company, 

we concluded that there is no evidence -With the exception of the 

year 2018- on the potential application of earnings management 

practices. The study also concluded that the external auditor  and the 

tax administration should rely on these forms to detect profit 

manipulation, as they are among the authorities responsible for 

proving the accuracy of the financial statements and that they are 

free from these methods on the one hand, in addition to their ability 

to obtain all information accurately on the other hand. 

Keywords: earnings management;  Beneish’s model; accounting 

practices; financial information; financial reports. 

JEL classification codes: M400, M410 
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: مقدمة  
  والتزاماتااتنلي  عذقة المؤسسة مع توحاب المصلحة مه خذل معرقة لادوقاا    ىل المحاسبة منذ ظاورها  تادف  

معالجة الييانا  الناتجة عه نشاط المؤسسة مه تجل اتجاه ال ير بدقة وموعوعية، فباعتبارها كنلام معلوما  عملن عل   
سة لمترة محددة وشكلن الوسيلة تددي  مخرجا  تم لن قي التدارمر المالية، هذه الأخيرة هي لاصيلة تلخص وععية المؤس 

تناا تعتمد عل  قوانيه مستمدة مه معايير المحاسبة    لذتصال الأساسية   المؤسسة ومختلف المتعامليه معاا، وبما  بيه 
 افتسب هذا النلام ومخرجاتت ثدة جميع الأطراف وتوبح الأساس قي اتخا  الدرار. الدولية  

-  Terry SMITHالشكوك لاول المحاسبة ومدى موثوقية مخرجاتاا، هذا ما عير عنت   كانن  مع سنوا  ال مانينيا و 
"النمو الواعح قي الأرباح اللاهر قي التدارمر المالية للمؤسسا  قي ال مانينيا  كان نتيجة    بأنت   - اعتباره كمحلل ماليب

، وما تذه مه انايار    (AMAT, BLAKE, & DOWDS, 1999, p. 4)خمة المحاسبة وليس النمو ادقتصادي الحايدي" 
، التي ل  تاه تدارمرها المالية المنشورة تعطي ددلة    Worldcom،Enron   ،Paramalatقي عديد المؤسسا  مه تم لتاا  

تنوعن بيه    ساليبالأ  لك، هذه    ىخما عل  الوعع السيئ الذي كانن تعرقت هذه المؤسسا  نتيجة للأساليب المعتمدة قي  
البالغ عل  ا  الدخل وإدارة الأرباح، كل هذه الأساليب كان لاا الأثر  المالية ل  المحاسبة الإبداعية، تمايد  دة قي التدارمر 

 وقي المحاسبة بشكل عام. كتذعب قي محتواها   واعتير 
 :  إشكالية الدراسة

الذي    Beneish1999مه بيناا نمو ل  ،  نما ل للاشف عه ممارسا  ىدارة الأرباح  ىعداد عملن عدة بحوث عل   
، لايث تعط  بُعدا جديدا يختلف عه وادلاتماد الخطي    ادنحدار تسس عل  الييانا  المالية والمحاسيية ىعاقة ىل   

ممارسا  ىدارة   اعتماد   الاتمالية   لاياس  النما ل الأخرى لتحديد التذعب قي المعلوما  المالية مه خذل مؤشراتت، وهذا 
ولدد تّ  اختيارنا لاذا النمو ل لساولة تطييدت قي جميع تنواع المؤسسا  مع مختلف الدطاعا     الأرباح قي التدارمر المالية، 

 لايث يعتمد قي تطييدت عل  قترتيه  منيتيه. 
مه رتسمالاا    %20رجع ملاية  ونلرا لأن مؤسسة ويدال مه بيه تفير المؤسسا  المدرجة قي بوروة الجزامر وت

مه   للمترة  المالية  تدارمرها  تاون  تن  اخترنا  بت   دفتشاف كنمو جا    2021ىل     2018لمساهميه خواص،  ىدارة الأرباح 
 .Beneish1999باستخدام نمو ل 

 شكالية الرميسية كما يلي: اد مه خذل ما سيق نطرح و 
 ؟2021الى  2018ممارسات إدارة الأرباح لمؤسسة صيدال خلال الفترة من  Beneish1999نموذج يُبيّن  هل 
 :الدراسة فرضية

 التالية:  المرعية ننطلق مهب رض الإجابة عل  الإشكالية الرميسية 
 ؛ممارسا  ىدارة الأرباحب  2021  ىل   2018خذل المترة مه    ويدالمؤسسة  قيام    Beneish1999نمو ل    يُوعح  •

 الدراسة:أهداف 

نما ل الاشف عه ىدارة الأرباح ومحاولة تطييدت عل     بيه   مهوالذي يعتير    Beneish1999نمو ل  عرف عل   الت •
 مؤسسة مه المؤسسا  الجزامرمة وهو ما يمكه مه معرقة واقع ىدارة الأرباح قي المؤسسا  الجزامرمة؛ 

 . كنمو ل عه المؤسسا  الجزامرمة  -ىن وجد   -معرقة تساليب ودواقع ىدارة الأرباح قي مؤسسة ويدال •
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 :رباحالإطار المفاهيمي لإدارة الأ 
تميز  المحاسبة بمرونة قواعدها ووجود عدة خيارا  محاسيية لمعالجة بعض العناور م ل: طرق الإهتذك، معالجة  
المخزونا ، البحث والتطومر...الخ، ىد تن تأثير اختذف هذه الطرق عل  ترباح المؤسسة شكل ندطة ععف است لاا 

المالية وإظاارها بالمحتوى الذي يمكنا  مه تحديق تهداقا ، هذا التذعب عرف  المسيرون والمحاسيون للتذعب بالتدارمر  
 بإدارة الأرباح. 

 :مفهوم إدارة الأرباح
مدروسة عمه قيود معايير المحاسبة مه تجل تحديق المستوى المطلوب    ىجرا ا "اتخا    الأرباح عل  تناا: ىدارة تعرف  
ادمت ال للدانون مع ادستمادة مه    ىطارقاذه الرغبة قي تحديق هدف يتم ل قي نتيجة معينة يت  تنميذه قي   ،" مه النتامج

 .(BAGHAR, 2018, p. 4)المحاسيي الإطارمسالاة الحرمة التي يتركاا 
 ,BAGHAR, 2018)فما تعتير "استخدام للسلطة التدديرمة الإدارمة للتأثير عل  النتامج المو عة عل  توحاب المصلحة

p. 5)  اعتيرها الإطار ".وقي نمس  (1999Beneish   لاالة يتجاو  قياا مديرو المؤسسة مبادئ المحاسبة" )  المديولة عموما
(GAAPىيجابي بشكل  للمؤسسة  المالي  الأدا   لتم يل   )(Ramírez-Orellana, Martínez-Romero, & 

GARRIDO, 2017, p. 44) ". 
هيكلة المعامذ  بأناا: "استخدام المديرون للحك  قي التدارمر المالية وقي  (  1999Healy and Wahlen)  قي لايه اعتيرها

اسي للمؤسسة، تو للتأثير عل   ععأن الأدا  ادقتصادي الأسععاب المصلحة بشععلت يير التدارمر المالية، ىما لتضليل بعض توح
 ." (och Shekou Tounkara, 2011, p. 7)عناا ممصحالنتامج التعاقدية التي تعتمد عل  ترقام المحاسبة ال

جوهرها و   تحديق تهداقا  ىل   المديرون    يسع  مه خذلاا  تف ر الأشكال استخداما للتذعب بالأرباح،  تعتير ىدارة الأرباح مه
زمادة تو  لعدوانيةتساليب محاسيية "لايث تتم ل قي ،وعمليا  ونع الدرار  المرتبطة بالإدارة هو التأثير عل  الييانا  المالية 

الأرباح لال سا ، تشمل كل قرار يتخذ لتحديق  لك عمه الدانون، وموقر قيمة لأوحاب المصلحة قي  تدليل الأرباح تو  ل
تذعب نشط بالأرباح نحو وقي نمس الإطار تعرف عل  تناا: "  ."(METZKER & SIEKELOVA, p. 2)المؤسسة

سلس   تنيؤ الذي وععت المحللون، تو الميلغ الذي يتواقق مع تدقق ال  بنا  عل   الإدارة تو  مه طرفهدف محدد مسبدا  
 ." (YADAV, 2013, p. 182)رباح للأ ومستدام

فشكل خاص مه تشكال المحاسبة "المصممة" بدد مه "محاسبة مينية عل  مبادئ"  (  Belkaoui 2004)بينما اعتيرها 
"تدخل هادف قي عملية ىعداد التدارمر الخارجية بدصد الحصول عل  بعض المكاسب الخاوة، ىما عه وعرقاا بأناا:  

بطرق   معينة  تساليب  تطييق  خذل  مه  تو  عموما  المديولة  المحاسبة  مبادئ  عمه  المحاسبة  تساليب  اختيار  طرمق 
 ." (JOOSTE, 2011, p. 424)معينة

الذكر تناا تطرقن ل ذث نداط جوهرمة )طييعة ىدارة الأرباح، مدى شرعيتاا،   ومنت  التعارمف سابدة  نذلاظ مه خذل 
 هدقاا( نلخصاا فيما يلي: 

 استخدام المديرون لعععع:  طبيعتها:
 الحك  قي التدارمر المالية وقي هيكلة المعامذ ؛  •
 مدروسة؛  ىجرا ا   •
 سلطة التدديرمة الإدارمة. ل •
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 : عمه  تستمدها مه كوناا تت    شرعيتها:
 قيود معايير المحاسبة مع ادستمادة مه مسالاة الحرمة التي يتركاا الإطار المحاسيي؛  •
 ىطار ادمت ال للدانون.  •

 هدفها: 
 وعمليا  ونع الدرار؛  المرتبطة بالإدارة التأثير عل  الييانا  المالية  •
 تضليل توحاب المصلحة؛  •
 المطلوب مه النتامج؛ تحديق المستوى  •
 عناا.  الممصحالتأثير عل  النتامج التعاقدية التي تعتمد عل  ترقام المحاسبة   •

ناتجة   ه قيود معايير المحاسبة والدانون عمتت   محاسيية  "ممارسا    :مه خذل ما سيق يمكه اعتبار ىدارة الأرباح كععععو 
وبالتالي تضليل مختلف مستخدمي المعلوما    يير التدارمر المالية  تبادف   الإدارمة،عه استخدام المديرون للسلطة التدديرمة  

 المحاسيية." 
يمكه التمييز بيه نوعيه مه ىدارة الأرباح، وهما ىدارة الأرباح الحاياية وإدارة الأرباح عل  تساس ادستحداق، تسم   

الأرباح الحاياية، تما تلك الناتجة عه استخدام مبادئ ىدارة الأرباح الناتجة عه استعمال تنشطة التش يل الحاياية بإدارة  
كما يمكه تصنيف ىدارة الأرباح    ، (METZKER & SIEKELOVA, p. 2)المحاسبة ىدارة الأرباح عل  تساس ادستحداق

 : (METZKER & SIEKELOVA, p. 2)لاسب الممارسا  المستخدمة قياا ىل  
ىدارة الأرباح الييضا  استخدام المرونة قي اختيار طرمدة المحاسبة المستخدمة للإشارة ىل  التدقدا  النددية   •

 ؛  مؤسسةالمستديلية لل
 ىدارة الأرباح الرمادية هي اختيار طرمدة محاسبة انتاا مة تو اقتصادية؛  •
 المحاسيية المصممة لتشومت تو تدليل شمافية الييانا  المالية. ىدارة الأرباح السودا  هي استخدام الحيل   •

تختلف ىدارة الأرباح عه ادلاتيال وملار  لك مه خذل تعارمماا، قدد تجمع كل الممارمه عل  تناا تت  بالاترام الدانون  
(بيه 2000)  Dechow and Skinnerوعمه قيود معايير المحاسبة وتناا استعمال للخيارا  المحاسيية، لايث يميز  

 ,och Shekou Tounkara, 2011)الخيارا  ادلاتيالية وتلك التي تشتمل عل  طرق عدوانية ولاناا مديولة وقدا لما يلي 
p. 7) : 
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 (1جدول )
 التمييز بين إدارة الأرباح والاحتيال

 خيارات التدفق النقدي "الحقيقي"  مبادئ المحاسبة المقبولة عموماخيارات المحاسبة ضمن  
 قي ادعتراف بالمخصصا  تو ادلاتياطا .  الإقراط محاسبة "متحملة"

المبال ة قي تديي  عمليا  البحث والتطومر التي ت  الحصول  
 علياا تثنا  عمليا  ادستحوا .
 الأوول.المبال ة قي رسوم ىعادة الايكلة وشطب 

 تأخير المييعا . 
 

تسرمع البحث والتطومر تو 
 .الإعذنمصارمف 

 "ترباح "محايدة 
 

 الأرباح الناتجة عه عملية محايدة.
 التدليل مه مخصص الديون المعدومة

 
تأجيل البحث والتطومر تو نمدا  

 الدعاية 
 المييعا  تسرمع  قي استرجاع المخصصا  تو ادلاتياطا   الإقراط المحاسبة "العدوانية" 
 تتجاوز مبادئ المحاسبة المقبولة عموما منها: المحاسبة "ادلاتيالية" 

 تسجيل المييعا  قيل تن تصبح "قابلة للتحديق" 
 تسجيل مييعا  وهمية 

 تسجيلمواتير المييعا  بتارمخ مسيق
 المبال ة قي الجرد بتسجيل جرد وهمي

 

Source:Anders Hedström OCH SHEKOU TOUNKARA, 2011, p : 7. 

 أساليب إدارة الأرباح:

 ,och Shekou Tounkara, 2011)الأساليب التالية  بإتباع Levitt 1998يمكه ممارسة ىدارة الأرباح لاسب  
pp. 8-9) : 

": تعني مبال ة المؤسسا  قي رسوم ىعادة الايكلة عند قياماا بذلك،ومرجع  لك  Big Bathتنليف الدوام  المالية " -
ىل  ميل المحلليه ىل  تركيز تدديراتا  للتدقدا  النددية المستديلية دون الأخذ بعيه ادعتبار لرسوم ىعادة الايكلة  

يمكه التخلص منت وتحوملت    التي تؤثر تأثيرا سلييا عل  سعر السا  قي المؤسسة، نلرا دعتبار التالمة كعنصر
 فيما بعد ىل  ىيرادا .  

محاسبة ادستحوا  الإبداعية:تنشأ عند افتساب تو تولايد الأعمال التجارمة عه طرمق ادستحوا ، قعند لاصول   -
مه سعر    مبالغ قيااالمستحو  عل  ترباح مستديلية تقل يلجأ ىل  استعمال ىدارة الأرباح مه خذل اعتبار لاصة  

ارمف للبحث والتطومر قي المرلالة الأول ، نلرا لإمكانية لاذقاا بعد  لك كتالمة لمرة والادة مه طرف  الشرا  كمص
المدتناة  السليي المؤسسة  ادتجاه  التااليف  و  ، للأرباح وهذالتجنب  بإخما   علياا  المستحو   المؤسسة  قيام  كذلك 

 يون. ا كدالمستديلية مه خذل اعتباره
قي التدديرا  المحاسيية    وإقراطااتنشأ عند مبال ة المؤسسة  ":  Cookie Jar reserveالمبال ة قي التددير "  -

كإيرادا  قي مرلالة انخماض    وإظاارهالبعض العناور لمواجاة التزاماتاا المستديلية، ما يمكناا مه استرجاعاا  
 الأرباح. 
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ا  مناجية قي الإبذغ  سو  التطييق غير المادي لمبادئ المحاسبة: يحدث عند ارتااب المؤسسا  عه عمد تخط -
لايث تيرر  لك بعدم تأثير هذا الخطأ عل  بيانا  التدرمر المالي، لانت قد    ،تقل تهميةعه العناور التي تعتير  

ىسا ة استخدام مماوم   المراجعة بسيب  ال دة قي معايير  المست مرمه مه جاة، ومدلل مه  يؤثر سلبا عل  قرار 
 الأهمية النسيية مه جاة تخرى. 

 ف المبكر بالإيرادا : يعني اعتراف الشركا  بأربالااا قيل تن تت  عملية الييع تو تاتمل بالمعل. ادعترا -
 : (METZKER & SIEKELOVA, p. 2)وممكه تلخيص دواقع المديرمه ىل  ىدارة الأرباح فيما يلي

 المحلليه؛ للإبذغ عه ربح قي تقرب وقن ممكه مه توقعا   •
 تو نتامج سلسة؛  مؤسسةللمحاقلة عل  تدا  ال •
 للإبذغ عه نتامج ىيجابية؛  •
 الحاقز التنليمي قي محاولة للحد مه التدخذ  ىعاقة ىل  التخطيط الضرميي.  •

 ( لاكتشاف إدارة الأرباح1999) Beneishنموذج 
متزايد،لايث    المؤسسا  التي يذلاظ باا تدا  ماليدفتشاف التذعب بالأرباح قي    1997تول نمو ل لت سنة    Beneishتعد  

مؤسسة تجاو   مبادئ المحاسبة   64شملن     -  1993ىل   1987للمترة الممتدة مه سنة    -نتج هذا النمو ل عه دراسة  
 بواسطة وسامل الإعذم تو هيئة الأوراق المالية واليوروا ، ومدارنتاا مع  المديولة عموما، والتيت  تحديدها بشكل دقيق

تناا ل  تتجاو  مبادئ المحاسبة المديولة عموما والمحددة مه طرف شركا  المراقبة، هذه   عينة مه مؤسسا  يمترض 
تعديل هذا النمو ل  ل   Beneishالأخيرة ل  تاه دقيدة بالشكل الااقي ما سجل تحملا  عل  اختبارا  هذا النمو ل، ودقع  

 : (MD TANJIL & ISHTIAK, 2020, p. 510)مه لايث  1999بنمو ل سنة 
 مؤسسة قي النمو ل الأول؛  64مؤسسةعوض 74توسيع عينة الدراسة لتض   •
 قي نمس الصناعة عوعا عه استخدام تلك التي لدياا تفير مستحدا  غير متوقعة؛  شركا   استخدام   •
 مه النمو ل السابق.  تشملمت يرا  مجموعة  ادعتماد عل  •

لليعععالنم  Beneishقحسب   المدترح سيسمح  بافتشععو ل  والمست مرمه  وتنت  ععالا يه  التذعب،  التالمة   تت مهقعالي  يستمداف 
لييانا  المحاسيية قي الاشف عه التذعب  ل  تاستخداممه جاة، و   مع جميع المؤسسا  عل  تناا ليسن متذعبة   تتعاملو 

 .BENEISH, 1999, p)بعععع  مه الييانا  المالية    المستمدة  لمت يرا  التمسيرمةل   هاختيار مه جاة تخرى، وميرر    بالأرباح
26) : 
تن التذعب بالأرباح يكون تف ر ترجيحا عندما تاون   -بنا  عل  الجانب الأفاديمي والماني  – فان ادقتراض  •

 لية للمؤسسا  ععيمة؛  الآقاق المستدي
 ادهتمام بالمت يرا  الداممة عل  التدقدا  النددية والمستحدا ؛  •
التركيز عل  المت يرا  المستمدة مه البحث النلري الإيجابي، الذي يمترض وجود لاواقز قاممة عل  العدود   •

 لإدارة الأرباح. 
 ,KARA, UGURLU, & KORPI)وادنحدارا  الخطيةت  معالجة هذه المت يرا  باستعمال النما ل ادلاتماد   

2015, p. 2) ،   ينتج عه هذا النمو ل مؤشر التذعب بالأرباح كمجموعة خطية مه المت يرا  المالية ليت  تحوملاا ىل  ل
والتي ت  تصميماا دفتشاف ىما تشوها  الييانا  المالية التي يمكه تن تنتج عه التذعب تو الشروط    ""تذعب الاتمالي،



 ( العقون ، بوهالي) -ا نموذجك 2021إلى   2018للفترة من مؤسسة صيدال  -للكشف عن إدارة الأرباح Beneish1999نموذج  

[168]                                                                    ( 2023) 2، العدد 14مجلة دراسات العدد الاقتصادي، المجلد  

 

ال تدقع  قد  التي  الأساليب  ىل     مؤسسا المسبدة  هذه  و Ramírez-Orellana  ،Martínez-Romero)تطييق   ،
GARRIDO  ،2017)  نمو ل الاتوى   ،Beneish  (1999عل  ا )التالية الصمحا   BENEISH  ،1999)لمت يرا    ،

26-28) : 
المحصلة   • السنة  DSRIالمييعا   قي  المحصلة  المييعا   نسبة  هو   :T    لتلك الأرباح(  ىدارة  قياا  نبحث  )التي 

المتحصذ  مدارنة بالمييعا  عل  تضخي   (، قد تدل الزمادة الاييرة غير المتناسبة قي T-1المسجلة قي السنة ) 
 ، ومحسب بالعذقة التالية: للإيرادا ، ما يعني الاتمالية التذعب قي الأرباح بزمادة الإيرادا  

=DSRI 
     t  المبيعات /tالحقوق 

t −1   المبيعات /t −1 الحقوق
 

( ىل  هامش الربح  T-1الإجمالي قي السنة )(: يم ل هذا المؤشر نسبة هامش الربح  GMIالاامش الإجمالي ) •
  عل  تدهور قي هامش الربح الإجمالي وبالتالي ععف   1الأفير مه    هذا المؤشر ، يدل  Tالإجمالي قي السنة  

نجاح تحسه قي وععيتاا  تقاق وقرص  ىدارة الأرباح لإظاار  استخدام  ما يجعلاا تمضل  ، ومحسب  المؤسسة، 
 بالعذقة التالية: 

• =GMI 
    t −1 المبيعات /( تكلفة  السلع  −   t −1   المبيعات )

   t  المبيعات /( تكلفة  السلع  −   t    المبيعات )
 

)المتم لة قي نسبة الأوول غير المتداولة بخذف    T(: يداس بدسمة جودة الأوول للسنة  AQIجودة الأوول ) •
  ىجمالي (، ومايس  T-1السنة )   الأوول قي السنة( عل  م يلتاا قي  ىجماليالممتلاا  والآد  والمعدا  ىل   

الأوول التي يحتمل تن تاون مناقعاا المستديلية تقل تأفيد ومنت الت ير قي مخاطر تحديق الأوول، قي لاالة ما  
عل   قاذا ددلة عل  ارتماع قي مخاطر تحديق الأوول وبالتالي التوجت تف ر    1ى ا كان هذا المؤشر تفير مه  

 ، ومحسب بالعذقة التالية: لذي يعد كأسلوب لإدارة الأرباحوا رسملة التااليف ومنت تأجيلاا
=AQI 

t الأصولمجموع /(الثابتةالأصول+ t1− المتداولةالأصول)

   t −1  الأصولمجموع /(الثابتةالأصول+ t −11− المتداولةالأصول)
 

(، د يدل النمو عل  التذعب  t-1المييعا  قي السنة ) ىل t(: هو نسبة المييعا  قي السنة  SGIنمو المييعا  ) •
ولانت مه وجاة نلر المانييه الوسيلة الممضلة للمؤسسا  بغية نشر تدارمر مالية م شوشة تلار تحايداا للأرباح،  

يؤثر  نموها لأنت قد    ىخما  بطئتن المؤسسا  غالبا ما تلجأ ىل     FRIDSON 1993قي هذا الصياغ يرى "  
،  ىل  التذعب بالأرباح تف ر مه غيرها   بطيئة النموقي المستديل"، ومنت يزداد الاتمال لجو  المؤسسا     علياا سلبا

 ومحسب بالعذقة التالية:  
 =SGI 

     t  المبيعات  

t −1   المبيعات
 

)DEPIالإهتذك   • السنة  قي  نسبة معدل ادهتذك  السنة  t – 1: هو  قي  المعدل  نمس  ىل    )t  ومم ل معدل  ،
معينة   سنة  قي  لايث    نسبةالإهتذك  والآد (،  والمعدا   الممتلاا   واقي   + )الإهتذك   / شير  يالإهتذك 

مما يزمد مه    ت  تخفيضت ىل  تن المعدل الذي يت  بت استاذك الأوول قد    1كون تفير مه  يلما    االمؤشر هذ
ة تدديرا  العمر الإنتاجي للأوول بالزمادة تو تيني طرمدة جديدة لزمادة الدخل، ما  الاتمالية قيام المؤسسة بمراجع

 ، ومحسب بالعذقة التالية: يدل عل  وجود عذقة موجبة بيه هذا المؤشر والاتمال التذعب بالأرباح

• =DEPI 
t −1 الاصول العينيةالثابتة +t −1  اهتلاك/   t −1  اهتلاك

   t  الاصول العينيةالثابتة +t   اهتلاك/   t   اهتلاك
 



 ( العقون ، بوهالي) -ا نموذجك 2021إلى   2018للفترة من مؤسسة صيدال  -للكشف عن إدارة الأرباح Beneish1999نموذج  

[169]                                                                    ( 2023) 2، العدد 14مجلة دراسات العدد الاقتصادي، المجلد  

 

: هو نسبة المييعا  والمصروقا  العامة والإدارمة ىل  المييعا   SGAIالمصارمف العمومية والإدارمة والمييعا   •
بأن تمسير    Thiagarajanو  Lev، استخدام هذا المت ير بنا  عل  تووية  t -1ىل  م يلتاا قي السنة    tقي السنة  

المييعا  عل  تناا ىشارة سليية لاول الآقاق المستديلية للمؤسسة،    هذه المصارمف ىل   ة غير المتااقئة قيالزماد 
 ، ومحسب بالعذقة التالية: والاتمال التذعب هذا المؤشر ذا يحتمل وجود عذقة ىيجابية بيه ل

=SGAI 
    t المبيعات /   tالمبيعات  و المصروفات  العامة  الاداريةو

t −1 المبيعات /   t −1المبيعات  و المصروفات  العامة  الاداريةو
 

بالنسبة ىل  م يلتاا قي السنة    t(: هو نسبة ىجمالي الديه ىل  ىجمالي الأوول قي السنة  LVGIالراقعة المالية ) •
t – 1  قاناك  مادة قي الراقعة المالية ما يدل عل  ىمكانية اعتماد    1تفير مه    مؤشر الراقعة المالية، ى ا كان

 ، ومحسب بالعذقة التالية: تساليب ىدارة الأرباح
t الأصولمجموع /(tالجاريةالخصوم+tالديون  الاجلطويلة )

t −1 الأصولمجموع /(t −1الجاريةالخصوم+  t −1الديون  الاجلطويلة )
=LVGI 

ر قي لاسابا   ىجمالي المستحدا  عل  تناا الت ي: ت  لاساب (TATA) لي الأوولىجمالي المستحدا  ىل  ىجما •
، ت  استخدام ىما ىجمالي ادستحداقا  تو قس  مه ىجمالي ادستحداقا   رتس المال العامل بخذف الندد وادهتذك

ادستحداقا     Beneish (1999)لتديي  المدى الذي يلجأ فيت المديرون للخيارا  المحاسيية لت يير الأرباح، وربط  
 ، ومحسب بالعذقة التالية: الإيجابية الأعل  بالاتمالية تفير للتذعب بالأرباح

TATA  =
𝑡 الاهتلاك – t  جاريةخصوم △−tأصول جارية −△خزينة △

t   الأصول مجموع 
 

 (2جدول )
 للتلاعب حسب كل مؤشر من النموذج  Beneishمعايير 
 المتلاعبون  الحد الأعلى الحد الأدنى المؤشرات 

 ≥DSRI 0.2700 3.1200 1.055مؤشر المييعا  المحصلة 
 >GMI 1.1050 2.9900 1.0305مؤشر الاامش الإجمالي 
 > AQI 0.1000 4.0120 1.0505مؤشر جودة الأوول 
 >SGI 0.4900 4.8800 1.1705مؤشر نمو المييعا  

 ≥DEPI 0.3600 2.6500 1.0291مؤشر الإهتذك 
 ≥SGAI 0.3700 2.1900 1.1261مؤشر المصارمف العمومية والإدارمة والمييعا  

 >LVGI 0.1700 3.1300 1.04605مؤشر الراقعة المالية 
 >TATA -0.0010 0.2500 0 ىجمالي المستحدا  ىل  ىجمالي الأوول

Source: Sanel HALILBEGOVIC and all, June 2020, p: 157. 

ىل  مجموعة تدل عل  وقوع التذعب قعذ    Beneishيمكه تدسي  المت يرا  ال مانية لنمو ل     لك،بالإعاقة ىل   
 : (Sanel HALILBEGOVIC, 2020, p. 149)وتخرى كتحميز عل  الايام بت، لايث نميزها كما يلي

الأوول  ( لتضخ  الإيرادا ، مؤشر جودة DSRI: مؤشر المييعا  المحصلة )ىدارة الأرباحالمت يرا  التي تدل عل   -
(AQI( الإهتذك  مؤشر  النمدا ،  لرسملة   )DEPI  الأوول ىجمالي  ىل   المستحدا   وإجمالي  المعدل  دنخماض   )
(TATA .) 
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( لتدهور الاوامش، مؤشر نمو المييعا   GMI: مؤشر الاامش الإجمالي )ىدارة الأرباحز عل   المت يرا  التي تحم -
(SGI  لمخاوف استدامة نمو المييعا ، مؤشر )(  المصارمف العمومية والإدارمة والمييعاSGAI  لخمض الاما ة )

 ( لتشديد قيود الديون. LEVIومؤشر الراقعة المالية )

تطيق   لما ى ا كانن تي مؤسسة  ( كنتيجة لمعادلتت والمحددةMiالايمة المكتسبة )   بحساب Beneish   1999  يسمح نمو ل  
 : (KARA, UGURLU, & KORPI, 2015, p. 3)كما يلي  التذعب مه عدمت، والمعادلة المتحصل علياا كانن 

Mi = -4,840 + 0,920*DSRI + 0,528*GMI + 0,404*AQI + 0,892*SGI + 0,115*DEPI -
0,172*SGAI + 4,679*TATA - 0,327*LVGI 

تاون ادلاتماد  المكتسبة نتيجة لتحومل المت ير العادي   الطييعي،قي التو مع    Miقي لاساب ادلاتماد  المتعلدة بايمة  
 : (KARA, UGURLU, & KORPI, 2015, p. 3)الاياسي كما يلي

تطيق التذعب قي المعلوما     مؤسسةقذ يوجد ما يدل عل  تن هذه ال  0,035تقل مه    Miالمدابلة لايمة    Ziقيمة   •
 المالية؛ 

 تطيق التذعب قي المعلوما  المالية؛   مؤسسة هذه ال  قاناك الاتمال تن   0,06و  0,035بيه  Miالمدابلة للايمة    Ziقيمة   •
ة تطيق التذعب قي المعلوما   مؤسستن هذه ال  ددلة عل قاناك    0,14و  0,06بيه    Miالمطابدة للايمة    Ziقيمة   •

 المالية؛ 
ة تطيق التذعب قي المعلوما   لمؤسستن هذه ا   ددلة قومة عل قاناك    0,14تعل  مه    Miالمدابلة لايمة    Ziقيمة   •

 المالية. 
لتذعب لايث تن د يت  قياس المت يرا  بالتزامه مع افتشاف ا  مؤشر التذعب،  يجب تطييق المت يرا  ال مانية لحساب

 .Sanel HALILBEGOVIC, 2020, p)طيق قياا سنة  تول  ا بعد نااية  شار   19التذعب يصبح علنيا قي المتوسط  
150) . 

 :Beneish (1999)نموذج  باستعمال صيدال إدارة الأرباح في مؤسسة الكشف عن
الجنيسة     ينتج الأدومة  قي الجزامر، لايث تأسس المجمع سنة    تعتير مؤسسة ويدال تول مخير ويددني 

للمواطنيه، تطور     1982 الأدومة  توقير  قادرة عل   الحاجة لضرورة وجود وناعة ويددنية محلية  لتليية 
ىل  تن توبحن لااليا كمجمع وناعي متخصص قي تطومر وإنتال وتسومق المنتجا  الصيددنية الموجاة  

برتسما  تسا   شركة  ا   وهي  البشري،  قدره  لذستاذك  قي    2.500.000.000ل  مدرجة  و  جزامري  دينار 
% المتباية    20% مه رتسمال المجمع قي لايه تعود ملاية   80، لايث تملك الدولة 1999اليوروة منذ سنة 

 :  ( 2023)مجمع ويدال،  للمست مرمه مه المؤسسا  والأشخاص، كما تسع  المؤسسة ىل  
كرامد قي وناعة الأدومة الجنيسة قي الجزامر وتن تصبح مرجعا تساسيا وشرمكا ممضذ    مكانتاا تعزمز   •

 قي منطدة ىقرمايا والشرق الأوسط؛ 

تحديق تهداقاا التنمومة ومناا كمم ل رميسي قي تنميذ السياسة الوطنية للدوا  وهذا بمضل الدع  الذي   •
 وقدراتاا الصناعية الجديدة؛   تتلداه مه السلطا  العمومية ومااراتاا المتعددة 
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بذل جاد لتطومر نشاطاا مه خذل السعي المستمر لإثرا  قاممة منتجاتاا عه طرمق ىدرال منتجا    •
  ا  قيمة مضاقة عالية، وتحسيه الددرة التناقسية لمنتجاتاا وتاييف خيراتاا مع الاتياجا  السوق؛ 

  . التانولوجيا فتساب المعرقة مه خذل ندل  د   ة الشراف   ادعتماد عل   •

قمنا   الأرباح   ىدارة   ةممارسبمؤسسة ويدال  ومعرقة ىمكانية قيام    ،   Beneish 1999ب رض توعيح كيفية تطييق نمو ل  
، لايث قمنا بحساب  2021ىل  سنة    2018للمترة مه سنة    لاذه المؤسسة  التدارمر المالية المجمعة  بتطييق هذا النمو ل عل 

 مؤشرا  هذا النمو ل كما يوعحت الجدول الموالي:  
 (3جدول )

 لمؤسسة صيدال  Beneish 1999مؤشرات نموذج 
 2021 2020 2019 2018 المؤشرات 

 DSRI 1.11 1 1.1 0.83مؤشر المييعا  المحصلة 
 GMI 1.14 1.07 0.91 1.09مؤشر الاامش الإجمالي 
 AQI 12.75 -0.52 0.71 -0.31مؤشر جودة الأوول 
 SGI 1.005 0.91 1.044 1.040مؤشر نمو المييعا  

 DEPI 0.85 1.25 0.996 1.01مؤشر الإهتذك 
مؤشر المصارمف العمومية والإدارمة والمييعا  

SGAI 
1.178 1.144 0.906 1.043 

 LVGI 1.207 0.915 1.004 1.111مؤشر الراقعة المالية 
 TATA 0.0584 - 0.0058 - 0.0073 0.1119 ىجمالي المستحدا  ىل  ىجمالي الأوول

 . بنا  عل  التدارمر المالية للمؤسسة ويدال تيهالبالا  ىعداد مه  المصدر:

 مه خذل الجدول السابق نذلاظ: 
، لايث تجاو  الحد   2021ىل   2018للمترة مه  0.83و 1بالنسبة لمؤشر المييعا  المحصلة قدد تراوح بيه  •

ما يعني ارتماع المييعا  غير المحصلة )المتم لة قي الحدوق لدى  ، 2020و 2018( سنتي 1,05المديول )
وبالتالي تشكل   ، دا  قي هذه المترةجل تضخي  الإيرا ت الزبامه(، ما يعطي ددلة عل  ىمكانية  مادة المييعا  مه 

 ؛ Beneishلاسب مؤشر للتذعب بالأرباح  
ما يدل عل  تدهور قي   2021و 2019، 2018( للسنوا  1,03الحد الأدن  )الاامش الإجمالي  تجاو  مؤشر  •

 الاامش الإجمالي الذي قد يشكل داقع للمؤسسة للايام بالتذعب؛ 
  تجاو ، لايث  2018لسنة تحديق الأوول قي مؤسسة ويدال يدل مؤشر جودة الأوول عل  ارتماع مخاطر  •

 ما يدل عل  ىمكانية توجت المؤسسة ىل  رسملة تااليماا وبالتالي التذعب بالأرباح؛   (1,05)المؤشر 
 باستعمال المييعا ؛  للمترة، وبالتالي د يدل عل  التذعب بالأرباح مديوليلار مؤشر نمو المييعا   •
التي   2019باست نا  سنة  – يدل مؤشر اهتذك الأوول  عل  عدم لادوث تذعب باستعمال اهتذك الأوول  •

 ، وهذا يمكه تن يرجع ىل  ورامة الدوانيه الجبامية قي هذا المجال؛  -تجاو  الحد الأدن  لاذا المؤشر
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لايث ل  يتجاو    2021و  2020قي سنتي  عل  لادوث تذعب بالأرباح الإدارمة والييعية  د يدل مؤشر المصارمف •
وبالتالي ىمكانية اعتماد هذه   2019و 2018، بينما ت  تجاو ها قي سنتي Beneishالنسبة المحددة قي نمو ل 

 المصارمف كأسلوب للتذعب بالأرباح قي هاتت المترة؛ 
ست نا  سنتي  نذلاظ تنت تجاو  الحد الأدن  )با 2021ىل   2018مه خذل مؤشر الراقعة المالية للسنوا  مه  •

ما يعتير كمؤشر لإمكانية لادوث تذعب بالأرباح   1.046بععع:  Beneish( المددر وقق نمو ل  2020و 2019
 لإظاار وععية تقضل للمؤسسة لدى المدرعيه؛  

كان   تيه  2021و 2018الأوول تن الاتمال التذعب كان سنتي  ىجمالي المستحدا  ىل    ىجمالييلار مؤشر   •
 . 0التي ل  يتجاو  باا هذا المؤشر  2020و 2019، عل  عكس سنتي 0هذا المؤشر تفير مه 

لال سنة بتطييق معادلة النمو ل ث  تحديد ادلاتمال   Miبعد لاساب المؤشرا  ال مانية للنمو ل ندوم بحساب قيمة 
عمه التدارمر المالية للمترة محل الدراسة مه   بالأرباحوجود تذعب  ىمكانيةالمدابل لاا قي التو مع الطييعي، للحك  عل   

 عدمت، هذا ما نلخصت قي الجدول التالي:  

 (4جدول )
 Beneish 1999وفق نموذج  إدارة الأرباح في مؤسسة صيدال

 2021 2020 2019 2018 المؤشرات 
Mi 2.962 - 3.13 - 2.207 - 2.603 
Zi 0.9985 0.0009 0.0139 0.0047 

ىدارة الأربالاوقق نمو ل  
Beneish 1999 

ىدارة وجد تد  توجد ىدارة الأرباح
 ترباح

ىدارة  وجدتد 
 ترباح

ىدارة  وجدتد 
 ترباح

 بادعتماد عل  معادلة النمو ل والجدول السابق تيهالبالا  ىعداد مه  المصدر:
قذ يوجد ما يدل عل  تن مؤسسة ويدال    0,035تقل مه    2021ىل     2019مه    مترة لل  Miالمدابلة لايمة    Ziبما تن  قيمة  

المترةقي    ىدارة الأرباح  تطيق هذه  قي  المالية  نمو ل  المعلوما   قومة لاسب  بينما توجد ددلة   ،Beneish 1999  عل
قي سنة   المييعا   2018ممارستاا  نمو  باست نا  مؤشري  الأدن   الحد  تجاو    المؤشرا   تغلب  نجد  السنة  هذه  قمي   ،

 والإهتذك. 
 الخاتمة: 

الاشف عه ىدارة الأرباح باعتبارها كممارسا  محاسيية هدقاا التذعب بالأرباح لتضليل  تناولن هذه الدراسة موعوع  
لذنايارا  الايرى التي تعرعن  مر المالية لاول الوععية الحاياية للمؤسسة، هذا التذعب افتشف نتيجة  مستعملي التدار 

عدة نما ل لاذا ال رض مه   ىنشا لاا المؤسسا  التي اعتمد  عل  لاذه الممارسا ، وب رض افتشاف هذه الأخيرة ت   
مستمدة مه المعلوما  المحاسيية تمن معالجتاا بنما ل ادنحدار الذي بني عل  مجموعة مؤشرا   ،  Beneishبيناا نمو ل  
، وعند تطييدت عل  التدارمر المالية لمؤسسة ويدال توولنا ىل  تناا وقق هذا النمو ل وتميز بساولة تطييدت   وادلاتماد  

 ل  تطييق هذه الممارسا . ، عل  خذف السنوا  المتباية التي ل  تاه لاا ددلة ع2018طبدن ممارسا  ىدارة الأرباح سنة  
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 : الدراسة اختبار فرضية
مؤسسة ويدال   تطييق الاتماليةعل    هذه الدراسةمه خذل  Beneish1999توعح معطيا  مؤشرا  نمو ل 

 . الدراسةقرعية  ن ما ي يوهو  قدط،  2018لأرباح قي سنة ىدارة ا ا ممارسل
 :الدراسة نتائج
ممارسا  قانونية قي ىطار معايير المحاسبة ما يجعلاا تختلف عه ادلاتيال المحاسيي،  تشكل ممارسا  ىدارة الأرباح   •

 ورغ   لك قادقاا فيت تضليل لمختلف مستعملي المعلوما  المالية والمحاسيية؛ 
التدديرا    • قي  الحك   است ذل  بيه  الأرباح  ىدارة  تساليب  لمبادئ  تتنوع  التطييق  مه جاة وسو   العناور  لبعض 

 مه جاة تخرى؛ المحاسبة 
  لمؤشرا  ا بتحديد تساليب ىدارة الأرباح المستعملة مه طرف المؤسسا  مه خذل    Beneish 1999يسمح نمو ل   •

( ، مؤشر  AQI(، مؤشر جودة الأوول )DSRI: مؤشر المييعا  المحصلة )وقوع تذعب وهيالتي تدل عل   
 ؛ ( TATA( وإجمالي المستحدا  ىل  ىجمالي الأوول )DEPIالإهتذك )

  (، GMI): مؤشر الاامش الإجمالي  يمكه النمو ل مه تحديد دواقع الايام بإدارة الأرباح مه خذل المؤشرا  التالية   •
المييعا    نمو  )  (، SGI)مؤشر  والمييعا   والإدارمة  العمومية  المصارمف  المالية  SGAIمؤشر  الراقعة  ومؤشر   )

(LEVI) ؛ 
عل  خذف السنوا  مه   2018عل  لادوث ىدارة للأرباح بمؤسسة ويدال سنة    Beneish1999يكشف مؤشر  •

 للأرباح خذلاا؛  ىدارةالتي ل  توجد باا ددلة عل  لادوث  2021ىل   2019
ممكه تن تاون:    الأساليب المستعملة قي ىدارة الأرباح بمؤسسة ويدال  Beneish1999وقدا لمؤشرا  نمو ل   •

المييعا  مه خذل  مادة  الإيرادا   عناا  تضخي   المترتبة  الحدوق  تحصيل  التااليف دون  رسملة  دواقع  ،  بينما   ،
المؤسسة للايام بذلك قتتم ل قي: تدهور الاامش الإجمالي،  مادة المصارمف الإدارمة ومصايف المييعا  والديود  

 مه المدرعيه.  الممروعة
 :مقترحات الدراسة

التذعب   • لاشف وجود  الجبامييه(  )المحدديه  الضرامب  وإدارة  الحسابا   محاقلي  مه طرف  النما ل  هذه  اعتماد 
بالأرباح، تو لات  توجياا  مه خذل ما تاشمت مؤشرا  النمو ل منمردة مه خلل نلرا لإمكانية لاصولا  عل   

 جميع المعلوما  وبدقة؛ 
بعدم تخذقية    -باعتباره  المنمذ لاا بطلب مه الإدارة – المحاسييهتتطلب مواجاة ممارسا  ىدارة الأرباح وعي مه   •

 ؛هذه الممارسا  وبضرورة التصدي لاا وادمتناع عه تنميذها
مساهمة ىدارة الضرامب قي مواجاة هذه الممارسا  مه خذل سه الدوانيه التي تحد مه الخيارا  المحاسيية المتالاة   •

 وتشديد الرقابة الجبامية علياا. 
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