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  :الملخص
المنهج  اماستخدوذلك من خلال ، هذه الدراسة إلى طرح المشكلات الحدیثة لهیئات التدقیق الفلسطینیة في بیئة الأعمال المحلیة تهدف

من التحلیلي، كما استعرضت العدید من الدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع.  توصلت الدراسة إلى أن قانون مهنة التدقیق لا یعالج العدید 
الصادرة  الأمور الرئیسیة التي تخص المهنة وأن الایرادات التي تتحصل علیها الهیئات غیر كافیة لممارسة عملها، كما أن الأهداف التنظیمیة

  . الدراسة الجهات التشریعیة بإصدار قوانین جدیدة للمهنة تناسب  وعلیه توصيعن هیئات التدقیق غیر ملائمة لواقع التغیرات الحدیثة مهیناً
نشاء مجلس رقابي وتوفیر الدعم المادي لهیئات التدقیق الف وتضمن مسایرة التطورات العالمیة، التحدیات المعاصرة أكد من تنفیذ للتلسطینیة، وإ

 .المهام الوظیفیة التدقیقیة بشكل فعال
  .مشاكل مستجدة؛ هیئات تدقیق فلسطینیة؛ بیئة الأعمال المعاصرة؛ مهنة التدقیق؛ دراسة تحلیلیة الكلمات المفتاحیة:

  .N15؛ JEL :M42رموز تصنیف 

                                                             
  :المرسل. مؤلفال  
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Abstract: 
     This Study aimed to show the modern problems of the Palestinian audit bodies in the contemporary 

business environment, by using the analytical approach, and reviewed many previous studies related to the 
subject.  The study found that the law of auditing profession does not address the main matters pertaining 
to the profession and the revenues received by these bodies are insufficient to practice their work, and so 
the organizational objectives are not appropriate to the reality of recent changes insulting. Accordingly, the 
study recommended to the legislative bodies to issue modern laws for the profession that suit contemporary 
challenges, provide material support to Palestinian audit bodies and establish a supervisory council to 
ensure that the audit functions are effectively implemented. 
Keywords: Emerging problems; Palestinian Audit Bodies; Contemporary Business Environment; 
Auditing Profession; Analytical Study.  
JEL classification codes : M42; N15.
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  مقدمة
تتعرض الهیئات المهنیة لتدقیق الحسابات الفلسطینیة للعدید من التحدیات والعقبات في بیئة المال والأعمال 

وتنظیم القوانین التي یجب على المدقق اتباعها، وتتعرض هذه المعاصرة، سیما أنها تشكل الطرف الأساسي لتشریع 
الهیئات للعدید من المشكلات المستجدة والتي تتعلق بالتنظیم المهني للمدقق والتوافق بین الأهداف التنظیمیة المتمثلة 

ه، إذ أن بیئة العمل في اتباع أخلاقیات سلوك المهنة ومعاییر التدقیق الدولیة والمهنیة التي یمارسها المدقق في عمل
تتأثر في الغالب بنظام القیم المهنیة، ومشاكل التمویل المالي والتي تعاني منها هیئات التدقیق بصورة واضحة كونها 

  جمعیات مهنیة غیر تابعة للحكومة لكنها تحتاج للدعم المادي من قبلها.
سطین منهجاً متطوراً في ظل تطبیق المعاییر وتمشیاً مع بیئة الأعمال المعاصرة فقد انتهجت مهنة التدقیق في فل

)، رغم وجود اختلاف في الممارسات المحاسبیة، وهنا یأتي الدور الواجب على الهیئات المهنیة ISAالدولیة للتدقیق (
  في تكییف التشریعات والقوانین والأنظمة المعمول بها بما یتوافق مع المتطلبات الدولیة.

   لیة التالیة:وفي ضوء ما سبق نطرح الإشكا
  ما مدى مواجهة الهیئات المهنیة لتدقیق الحسابات في فلسطین للمشكلات المستجدة في ظل متطلبات بیئة

  الأعمال المعاصرة؟
  :أسئلة فرعیةوحتى نستطیع الإجابة على الإشكالیة الرئیسیة سنقوم بتجزئتها إلى عدة 

غیة تطویر المهنة؟هل توفر الهیئات المهنیة لتدقیق الحسابات  -  المتطلبات الرئیسیة لمدقق الحسابات بُ
 هل تواجه الهیئات المهنیة مشكلات حقیقیة تخص التمویل المالي في ظل بیئة الأعمال المعاصرة؟ -
  ة؟هل تتلاءم بیئة العمل المهنیة بالأهداف التنظیمیة لهیئات التدقیق الفلسطینیة تبعاً لواقع التغیرات الحدیثة في المهن -

   تقسیمات الدراسة:
  : المهنة والاحتراف المهنيالمحور الأول -
  : المشاكل المستجدة لهیئات تدقیق الحسابات في فلسطینالمحور الثاني -
  : بیئة الأعمال المعاصرة ومهنة التدقیق في فلسطین في ظل المعاییر الدولیة للتدقیقالمحور الثالث -

   أهداف الدراسة:
  إلى تحقیق ما یلي:تهدف هذه الدراسة 

  .التطور المهني لمدقق الحسابات* تسلیط الضوء على الأدبیات النظریة لمهنة تدقیق الحسابات و 
من خلال التطرق للخلفیة  * توضیح أهم المشكلات المستجدة لهیئات التدقیق الفلسطینیة في بیئة الأعمال المعاصرة

  .ها، ومشكلات التوافق بین الأهداف التنظیمیة والمهنیةالمؤسساتیة لهذه الهیئات ومشاكل التمویل المالي ل
تساعد الهیئات المهنیة الفلسطینیة على وضع حلول ملائمة للمشاكل المستجدة على * الخروج بنتائج وتوصیات 

  .المستوى المهني والوظیفي
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  : Profession and Professionalismالمهنة والاحتراف المهني 
لا یوجد تعریف شامل وكامل للمهنة والاحتراف المهني، ومع ذلك فقد أشار المعجم إلى أن المهنة عبارة عن نوع 
من الوظائف التي تقدم نوعاً معیناً من الخدمات المهنیة للمجتمع، وتقدیم نوع الخدمة یتطلب اجتیاز دورات جامعیة 

اكتساباً للمهارات المتخصصة في أداء واجبات العملاء وأصحاب واكتساب المهارات والخبرة الكافیة، ویعد الاحتراف "
، أما الاحتراف المهني (Rotimi, Olaiya, & Nneka, 2012, p. 38)العمل وجمیع أصحاب المصلحة الآخرین" 

 .Barrainkua & Espinosa-Pike, 2018, p)فیرتبط بسلوك الشخص المحترف وأهدافه وخصائصه ومیزاته 
، فبالنسبة لمهنة التدقیق نجد أن الحیاد والثقة من السمات الرئیسیة للمدقق، إضافة إلى متطلبات وأنظمة السلوك (178

ن مستوى الاحتراف یتجاوز المهارة المهني التي طورتها جمعیات المحاسبة والتدقیق المهنیة، وهناك اتفاق عام على أ
، وفي الأدبیات المعاصرة أشار العدید من الباحثین إلى (Shaub & Braun, 2014, p. 5)أو المعرفة لیشمل القیم 

ه أشخاص أن أیدیولوجیة الاحتراف المهني هي جزء كبیر من الأخلاق التقلیدیة وأن المهنة عبارة عن عمل یز  اولُ
  متخصصین حصلوا على معلومات وتدریب ملائم.

وفي نشاط التدقیق هناك مجموعتان من اللوائح التي یجب أخذها في الاعتبار قواعد التدقیق وقواعد المحاسبة، 
ویتم وضع اللوائح المحاسبیة من قبل الهیئات التنظیمیة في المجال والتي عادة ما تكون كائنات مستقلة للمصلحة 

لعامة، وقواعد المحاسبة هي نفسها إلزامیة لجمیع الأفراد الذین یقومون بتسجیل البیانات المالیة واستخدامها، ویتم تأهیل ا
، وتشیر قواعد التدقیق إلى مجموعة من ة أو المدققون في كل بلد على حدةالأفراد الذین یتحكمون في البیانات المالی

 Stefan-Duicu)مؤسسة مهنیة ل م نشاط التدقیق من قبل فرد معتمدب أن یتاللوائح التي تحددها سلطة مهنیة، ویج
& Stefan-Duicu, 2015, p. 269)، تم تأسیس معظم شركات التدقیق تحت رعایة الحكومات أو الجامعات وی

  .(Xu, Zhang, & Yizhe, 2019, p. 3)الممولة من القطاع العام 
  مهنة تدقیق الحسابات:

تدقیق الحسابات هو مجموعة إجراءات یقوم بها شخص أو مجموعة أشخاص بهدف إعطاء رأي فني محاید حول 
قوائم المالیة للمنشأة محل التدقیق، وقد عُرفت على أنها " عملیة منتظمة وموضوعیة للحصول على أدلة تتعلق  عدالة ال

دلة بصورة موضوعیة، من أجل التحقق من مدى مطابقة هذه بتأكیدات الإدارة الخاصة بالبیانات المالیة، وتقییم هذه الأ
 .Boynton, Johnson, & Kell, 2006, p)التأكیدات للمعاییر المحددة ثم توصیل النتائج للأطراف ذات العلاقة" 

یث من المتوقع أن یكون التدقیق دائماً . وتعد أهمیة مهنة التدقیق من الضرورات التي تلبي احتیاجات المجتمع، ح(15
مواكباً للتطور والحداثة، كون الرغبات مختلفة والفئات التي تهم تقریر المدقق كثیرة ومتجددة وقد یكون لها توقعات 
مختلفة، على سبیل المثال یعتمد المستخدمون على البیانات المالیة المدققة عند اتخاذ قرار بالتوجیه والاستثمار حتى 

-Al)ققوا أكبر عائد ممكن في مجال البنوك، وبالتالي یتطلب الأمر رفع مستوى الجودة التي ینتجها المدققون یح
Qatamin & Salleh, 2020, p. 37).  

ة والتأكد وتستمد مهنة التدقیق نشأتها من حاجة المؤسسات والشركات إلى فحص صحة وصدق وعدالة القوائم المالی
، وكان لمصر 1581من مطابقتها لواقع المشروع، وقد ظهرت أول منظمة في مجال التدقیق في فینیسیا بإیطالیا عام 

  م.1929السبق الأول عربیاً لتنظیم المهنة، أما في فلسطین فكانت التشریعات المهنیة مستمدة من القانون البریطاني عام 
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لازمة لظهور الوكالة، حیث أنه منذ القدم، أینما كان هناك توكیل من طرف إن الحاجة إلى التدقیق تكاد تكون م
معین لشخص أو جهة أخرى فإنه یكون هناك حاجة لوجود طرف ثالث یقوم بطمأنة صاحب الملكیة عن مدى قیام 

التدقیق والطلب الموكل بالأعمال الموكلة إلیه حسب الشروط المتفق علیها، وفي بدایة القرن العشرین تزاید الاهتمام ب
علیه بسبب تزاید الاهتمام بالشركات المساهمة العامة وازدیاد الفجوة بین المالكین والمدیرین، وبدأ الاهتمام بالتشریعات 

تحولات هامة في مجال المحاسبة من أجل الحصول على تقاریر مالیة ذات خصائص عامة موحدة، وبعد ذلك حدثت 
  :)8، صفحة 2015(الذنیبات، كان منها  قینفي مجال التدقیق ومسؤولیات المدق

التحول من التدقیق الكامل التفصیلي للحسابات إلى التدقیق باستخدام العینات من أجل التحقق من مدى عدالة القوائم  -
 ؛المالیة

 ؛یقومون بها بنتیجة تقییمهم لهذه الأنظمةتركیز المدققین على أنظمة الرقابة الداخلیة وربط الاختبارات التي  -
  تراجع التركیز على اكتشاف الغش كهدف أساسي لعملیة التدقیق. -

  التطور المهني لمدقق الحسابات:
تتمتع مهنة التدقیق بالأهمیة الكبیرة التي توجب على جمیع منظمیها من هیئات ومنظمات مهنیة الاهتمام بتطویر 

متطلبات تنظیمیة وتحسین مستوى أدائه، وتعتبر هذه الهیئات الجهات الأكثر قدرة على نشر المدقق من خلال وضع 
ثقافة التخصص المهني لما تملكه من سلطة إلزامیة على المدقق من خلال إصدار النشرات التوعویة والتوصیات اللازمة 

  التي تبین مضمون التخصص المهني وأهمیته وكیفیة تطبیقه.
ن الهیئات المهنیة تختلف اختلافاً كبیراً في المتطلبات التي تفرضها على الدخول في المهنة، إلا وعلى الرغم من أ

أن هناك میلاً واسعاً في مهنة تدقیق الحسابات یتضمن مستویین، المستوى الأول هو التعلیم الأولي وغالباً ما یتكون 
وى الثاني هو التدریب المهني المحدد ویأخذ مجموعة من نوع معین من برنامج درجة البكالوریوس أو الدبلوم، والمست

متنوعة من الأشكال قد یكون على مستوى الجامعات والكلیات أو یقتصر على عدد من المراكز الإقلیمیة ومؤسسات 
  .(Harvey, Mason, & Ward, 2014, p. 11)وهیئات تدریبیة متخصصة 

: هناك عدة صفات یتحلى بها المدقق المتخصص بنشاط أو صناعة معینة، عن المتخصصصفات المدقق 
  :)22، صفحة 2018(كلاب، المدققین غیر المتخصصین في نشاط معین نوجزها في التالي 

كما أنه یبذل جهوداً خاصة لیجاري : أي أن یكون للمدقق قاعدة معرفة أساسیة متسعة المعرفة المتمیزة والمتطورة -
 ؛الحقائق والاتجاهات الحدیثة والتطورات

: یستطیع المدقق أن یعدل ویكیف استراتیجیة اتخاذ القرار لتصحیح الأوضاع الموجودة، القدرة على التكیف والمرونة -
 ؛ویكون سریع الاستجابة لتغییر الأمور الخاصة بحل المشاكل باستمرار

بحیث یقنع الآخرین أن معرفته المتخصصة توصل بطریقة فعالة، ومقدرته على اتخاذ القرارات  :خبرة الاتصال -
  ؛للآخرین

 ؛: یستثمر كمیة كبیرة من طاقته في حل المشكلات، ویستغرق وقتاً إضافیاً في اتخاذ القرارنشیط وفعال -
اذ القرارات، ویكون ماهراً في اتخاذ القرارات : یستخدم بطریقة فعالة الخبرة المباشرة، والغیر مباشرة في اتخالخبرة -

 ؛اعتماداً على خبرته السابقة
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: وذلك باستخدام المعلومات المتاحة ودعم اتخاذ القرار في تقدیر دقة وصحة قراراته، كما استخدام التغذیة الراجعة -
 ؛یستطیع أن یجعل المشكلات أقل تعقیداً عن طریق البحث عن التغذیة الراجعة السابقة

 ، بالإضافة إلى الذكاء والاتقان والدقة وسرعة الإدراك والتفكیر، ومهارة التحلیل.یملك مهارات البحث-
، الصفحات 2013(الشریف، وذلك بتقدیم إطار ذو ثلاثة أبعاد  الخبرة العامة والتخصصوقد فرق البعض بین 

15-16(:  
وهي الحصول على المعرفة التوضیحیة مثل الحقائق  )Knowledge Content(البعد الأول: محتوى المعرفة * 

  والقواعد عن عمل محدد.
حیث تم تقسیم المعرفة المكتسبة إلى معلومات تخزن في  )Knowledge Structure( البعد الثاني: هیكل المعرفة* 

ذاكرة قصیرة الأجل ومعلومات تخزن في ذاكرة طویلة الأجل، كما تم تقسیمها إلى معلومات توضیحیة وأخرى إجرائیة 
  طبیقها.حیث تشمل الأولى معرفة الحقائق وتخزینها في الذاكرة بینما تشمل الثانیة معرفة الحقائق وكیفیة ت

فالمعرفة التوضیحیة یتم الحصول  )Mode of Knowledge Acquisition( عد الثالث: طریق تحصیل المعرفةالب
علیها من خلال قنوات التعلیم سواء بالكتب أو المحاضرات أو أثناء تأدیة العمل من خلال المنشورات وتتطور المعرفة 

  دائماً عن طریق التفاعل مع البیئة ومتغیراتها.
والتعلیم المهني المستمر أداة فعالة وضرورة ملحة على الجمعیات والمنظمات المهنیة الاهتمام  ویعد التدریب

بوجودها، ومكملاً للدور الذي تؤدیه معاییر التدقیق وقواعد السوك المهني وباقي مرتكزات المهنة، ویقسم التدریب المهني 
  الوطن، والتدریب المهني الخارجي. لمدقق الحسابات إلى نوعین، التدریب المهني الداخلي أي داخل

قصد  ُ الذي تقدمه المؤسسات والهیئات الوطنیة للتدقیق، عن طریق أساتذة  التدریب التدریب المهني الداخليبوی
متخصصین في المهنة، لكن هذا التدریب خصوصاً في الدول العربیة وفي فلسطین تحدیداً، یركز على الممارسات 

ق لعدم شعوره مدقالتقلیدیة، كما أن الهیئات المهنیة قد لا تجد موظفین یتمتعون بقدرة تدریس جیدة، أو یتعذر حضور ال
  بالثقة.

فهو الذي تقدمه الهیئات الدولیة أو الإقلیمیة، فإذا كان مقدم التدریب هیئة دولیة لها خبرة  التدریب الخارجيأما 
كبیرة في المهنة، أو من الهیئات التي وضعت المعاییر الدولیة للتدقیق فسوف یحصل المدقق على أفضل الممارسات 

في المجال المهني، إذ أنه في هذه الحالة سوف یحصل على التدریب المهني الملائم  الحدیثة والإجراءات المحدثة
  والموثوق.

ولم یحظ موضوع تطویر مهنة التدقیق بالاهتمام الكافي، سواء على المستوى الرسمي أو المهني، بما في ذلك سوق 
عطِ هذه الجهات الاهتمام اللازم لتطویر المهنة العملات المالیة، والبنوك المركزیة ونقابة المحاسبین والمدققین، إذ لم ت

من حیث نوعیة التقاریر المالیة والأهداف المتوخاة منها، وتطویر الأسس والمعاییر التي ینبغي تطبیقها عند إعداد 
تولي وضع المعاییر  ، وأظهرت بعض الدراسات نواحي قصور واضحة في)11، صفحة 2019(خمیس، التقاریر 

  المحلیة للتدقیق، مما أتبعه تقصیر بعض المدققین في اتباع المعاییر الدولیة للتدقیق.
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  المشاكل المستجدة لهیئات تدقیق الحسابات في فلسطین
شهدت مهنة التدقیق في فلسطین العدید من التوسعات من خلال عدد المكاتب المرخصة أو عدد المدققین العاملین 

ویرجع السبب الرئیسي لهذا التوسع هو الزیادة الكبیرة التي طرأت خلال الأعوام الأخیرة في عدد المنشآت التجاریة  فیها،
والمنظمات غیر الحكومیة العاملة في بلادنا، والتي تعمل بموجب أنظمة واتفاقات تقتضي تقدیم حسابات مدققة، إلا أن 

لمستجدة في هیئات التدقیق، وأدى لانعكاسات جوهریة على أداء الكثیر هذا النمو السریع صاحبة العدید من المشاكل ا
من المدققین، وسوف نستعرض بعض هذه المشكلات في البنود التالیة، بعد التطرق للخلفیة المؤسساتیة للهیئات 

 التدقیقیة.
  خلفیة المؤسساتیة لهیئات التدقیق الفلسطینیة:ال    

إن الأزمة الاقتصادیة التي اجتاحت أمریكا وأوروبا جذبت انتباه المشرعین نحو تنظیم عمل الشركات والتركیز على 
الالتزام بأخلاقیات العمل، ومن الأهمیة الإشارة إلى أن هناك توجه عالمي نحو الحد من ظاهرة غیاب حمایة مصالح 

، وقد أدت الإخفاقات )412، صفحة 2015(السناوي، دراغمه، و جرار، الأفراد الذین تربطهم علاقة بمجتمع الأعمال 
المرتبطة بشركات التدقیق إلى إلحاق الضرر بالصورة العامة للمهنة والثقة في وظیفتها، مما أدى إلى التغیر نحو زیادة 

  .(Baker, 2014, p. 217)تحدید أولویات أهداف الأعمال 
) تأثیر سلبي على مهنة التدقیق وهو 1994-1918وكما هو معروف فقد كان للاستعمار الإسرائیلي لفلسطین (

ما أصبح أداة مبسطة لأغراض ضریبیة حیث تحول عمل المدقق إلى ضمان عدم دفع الشركات للضریبة أو عدم 
ات التجاریة إلا أن مهنة التدقیق شهدت دفعها، وعلى الرغم من ذلك لم یخضع المدققون للمساءلة بموجب قانون الشرك

  .(Rabaya, Rabaia, & Daraghma, 2017, p. 2)تطوراً سریعاً مع إنشاء هیئة سوق رأس المال 
 وبعد فترة طویلة من التذبذب، بدأت مهنة التدقیق الفلسطینیة إعادة تأسیس نفسها في أوائل القرن العشرین، بعد

، رغم أن هذا القانون یشوبه العدید من 2004لعام  9إصدار مجموعة قوانین تخص المهنة، وكان آخرها قانون رقم 
الانتقادات كـعدم معالجته لبعض الأمور الرئیسیة التي تهم مهنة المحاسبة بشكل شامل واقتصاره على معالجة مهنة 

لذي أحدثه هذا القانون في أوساط الممارسین للمهنة إلا أنه التدقیق بصورة غیر دقیقة، وبالرغم من الجدل الكبیر ا
صدرت حدیثاً العدید من التعلیمات التي تعالج الإدارة والتدقیق في شركات الأوراق المالیة، وبلا شك فقد كان لمجلس 

  مهنة تدقیق الحسابات في فلسطین السبق في تنظیم المهنة ووضع القواعد السلیمة لمزاولتها.
المؤسسات یرتبط ارتباطاً وثیقاً بالحاجة إلى معالجة المشكلات الأساسیة للمجتمع والتي لا یمكن للأدوات إن ظهور 

القائمة أن تحقق النتائج المتوقعة أو لن تحققها، والشرط الأساسي لظهور مؤسسات التدقیق هو الوضع الذي یكون فیه 
،  وطبیعة نشاط المؤسسات (Ekaterina, 2016, pp. 1-2)المجتمع غیر قادر على التعامل مع الظروف الناشئة 

المهنیة لتدقیق الحسابات هي النشاط الاجتماعي، إذ تتفاعل هذه المؤسسات مع البیئة الاجتماعیة أو المجتمع من خلال 
تسعى لتحقیق مصالح اقتصادیة للفرد تنفیذ الوظائف الأساسیة لها، علاوة على ذلك هي أنظمة اجتماعیة منظمة 

  والمجتمع.
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  )1شكل (
  مكونات مؤسسات التدقیق 

                                                                 
  (Ekaterina, 2016, p. 2): المصدر

 & Usaini)وتتمثل الأطر التنظیمیة والقانونیة للتدقیق في التصریحات أو البیانات الصادرة عن الهیئات المهنیة 
Shina, 2019, p. 29) مثل مجلس مهنة تدقیق الحسابات بفلسطین، وجمعیة مدققي الحسابات الفلسطینیة وفیما ،

  الهیئتین.یلي شرح موجز لهاتین 
  : )BOPAمجلس مهنة تدقیق الحسابات ( 

، كجهة مختصة 2004) لسنة 9) من قانون مزاولة المهنة رقم (3تم إنشاء هذا المجلس استناداً إلى المادة رقم (
بتنظیم مهنة التدقیق في فلسطین، ویتمتع المجلس بالشخصیة الاعتباریة والأهلیة القانونیة لمباشرة كافة الأعمال 

) 2رفات التي تكفل له تحقیق أغراضه وفق أحكام القانون، وتتكون تشكیة أعضاء المجلس استناداً للمادة رقم (والتص
بشأن تعدیل قانون مزاولة المهنة من سبعة أعضاء وذلك على النحو التالي  2016) لسنة 12من قرار قانون رقم (

  :)5، صفحة 2020(مجلس مهنة تدقیق الحسابات، 
 ؛وزیر المالیة والتخطیط أو من یفوضه من موظفي الفئة العلیا/ رئیساً  -
 ؛ممثل عن دیوان الرقابة المالیة والإداریة من موظفي الفئة العلیا/ نائباً للرئیس -
 ؛مراقب الشركات في وزارة الاقتصاد الوطني/ عضواً  -
 ؛عضواً  مراقب البنوك في سلطة النقد الفلسطینیة/ -
 ؛ممثلین اثنین عن جمعیة مراجعي الحسابات -
 أكادیمي مختص بالمحاسبة یسمیه وزیر التربیة والتعلیم العالي. -

  : )PACPAجمعیة مدققي الحسابات الفلسطینیة (
) بموجب الترخیص الصادر عن وزارة 5026تحت الرقم ( 1997تأسست جمعیة مدققي الحسابات الفلسطینیة سنة 

وتم  2000) لسنة 1الداخلیة الفلسطینیة ووفقت أوضاعها وفقاً لأحكام قانون الجمعیات الخیریة والهیئات الأهلیة رقم (
المهنة، وتتمتع الجمعیة بشخصیة اعتباریة ذات استقلال  ) من قانون مزاولة17التأكید على ذلك بموجب المادة رقم (

داري ویحق لها امتلاك الأموال المنقولة وغیر المنقولة والقیام بجمیع التصرفات القانونیة اللازمة لتحقیق أهدافها،  مالي وإ
ناقشة الأمور التي ) عضواً بشكل دوري لم11ووفقاً للنظام الداخلي للجمعیة یدیرها هیئة إداریة منتخبة تتكون من (

نصوص قانونیة

یةنصوص غیر قانون

معاھد مھنیة/ ھیئات

القوانین، المعاییر، میثاق أخلاقیات المدققین، المعاییر 
 المھنیة للمدقق

نظریة التدقیق، مسلمات التدقیق، المعاییر، میثاق أخلاقیات 
 للمدقق، معاییر التدقیق الداخليالمدقق، المعیار المھني 

معھد المحاسبة، ریادة الأعمال والمؤسسات التجاریة، 
 المؤسسات القانونیة والسیاسیة، معھد التعلیم
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(جمعیة مدققي الحسابات وهي كما یلي  تشكیل لجان متخصصة تغطي مجالات عمل الجمعیةتهمها، كما ویتم 
  :)3، صفحة 2020الفلسطینیة، 

لجنة التعلیم المستمر والبحث العلمي       -  متحاناتلجنة التأهیل للا -      جنة العضویةل -
             لجنة العلاقات الخارجیة -    لجنة السوك المهني -  لجنة المجلة واللجنة الإعلامیة -
  لجنة الرقابة على جودة الأداء  -    اللجنة التأدیبیة -    وق التقاعدلجنة صند -

د وجدیر بالذكر أن لجمعیة مدققي الحسابات الفلسطینیة عدة إنجازات مهمة أهمها حصولها على عضویة الاتحا
، إضافة 2014) وذلك بعد استكمال طلب العضویة والمصادقة على الخطة التنفیذیة للعام IFACالدولي للمحاسبین (

صدار  إلى عقد عدة مؤتمرات مهنیة دولیة ومحلیة، وتحضیر دلیل إجراءات ضبط جودة الأداء لمدققي الحسابات وإ
من الملاحظ أن المشرع الأمریكي والمشرع البریطاني قد و لفلسطیني ومجلة المدقق الفلسطیني، دلیل مدقق الحسابات ا

فعلا خیراً عندما نصا على إنشاء مجلس إشراف رقابي محاسبي، باشتراط الكفاءة في أعضائه، ورئاسة المجلس تكون 
من طرف مدقق حسابات قانوني، مع الحفاظ على استقلالیته، وهذا یدلل على الكفاءة التي یجب أن یتصف بها المدیر 
مع الممارسة المهنیة، وحافظ المشرع الأمریكي والبریطاني على التكفل بالموارد المالیة اللازمة للمجلس الرقابي، وهذا 

  ما لم یهتم به المشروعون العرب بصفة عامة وفلسطین بصفة خاصة.
  : شاكل التمویل المالي لهیئات التدقیق الفلسطینیةم

إن ظهور المؤسسات والهیئات المهنیة للتدقیق یرتبط بالحاجة الأساسیة إلى معالجة المشكلات الأساسیة للمجتمع، 
والتعامل مع الظروف الناشئة ولكي تكون هذه الهیئات قادرة على العمل في بیئة التكنولوجیا المعاصرة وجب علیها 

  بطرق مختلفة.ون عبارة عن ایرادات تتحصل علیها توفیر الموارد المالیة المناسبة لها، والتي عادة تك
: تعهدات المانحین غیر المشروطة هي تلك التعهدات التي یعطیها المانح للجمعیة دون وجود أیة ایرادات المنح -

  :)6، صفحة 2018، (جمعیة مدققي الحسابات القانونیین الفلسطینیةكما یلي  بهایتم الاعتراف ، و شروط مسبقة
 ول على تعهد غیر مشروط من المانح؛یتم الاعتراف بالمنح غیر مقیدة الاستخدام بهدف معین كإیراد عند الحص -
 كإیراد عند تنفیذ هذا الغرض.یتم الاعتراف بالمنحة المقیدة مؤقتاً والمخصصة لغرض معین  -
  العائدة لها عند استلامها.: یتم الاعتراف بالقیمة العادلة التبرعات العینیة -
: هي الایرادات التي تحصل علیها هیئة التدقیق من المدققین المزاولین إیرادات رسوم تجدید إجازة مزاولة المهنة -

  للمهنة سواء كانوا من الضفة الغربیة أو من قطاع غزة كما هو موضح في الجدول التالي.
  )1جدول (

  المهنةإیرادات رسوم تجدید إجازة مزاولة 
رسوم تجدید   الأعضاء

إجازة 
  المهنة

  2018  العدد
$  

رسوم تجدید 
  إجازة المهنة

  2017  العدد
$  

  لضفة الغربیةا -أعضاء مزاولین
  طاع غزةق –أعضاء مزاولین 

  أعضاء غیر مزاولین للمهنة

320  
220  
100  

201  
37  
61  

64320  
8140  
6100  

320  
--  

100  

202  
--  
57  

64640  
--  

5700  
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  شركات مهنیة محلیة
  فروع شركات مهنیة محلیة

  شركات مهنیة أجنبیة
  فروع شركات مهنة أجنبیة

  تمثیل شركات مهنیة أجنبیة
  رسوم انتساب غیر المزاولین

  تحت التدریب الانضمام لسجل مدقق
  أخرى

720  
300  

2120  
300  
300  
250  
100  

  

7  
3  
4  
3  

11  
6  

27  

5040  
900  

8480  
900  

3300  
1500  
2700  
946  

720  
300  

2120  
300  
300  
250  
100  

8  
6  
4  
2  

12  
4  
9  

5760  
1800  
8480  
600  

3600  
100  
900  

1060  
  93540      102326      المجموع

  )11، صفحة 2018(جمعیة مدققي الحسابات القانونیین الفلسطینیة، : المصدر
لزیادة عدد الأعضاء  2018في عام  بنسبة ضئیلةیلاحظ من الجدول أن رسوم تجدید إجازة مزاولة المهنة قد زات 

المزاولون للمهنة لكن هذه الزیادة تعتبر قلیلة جدا مقارنة بالمدققین الذین یتخرجون كل عام من الجامعات الفلسطینیة، 
ن دل على شيء إنما یدل على تعذر مزاولة دقیق واستناداً لقانون مزاولة مهنة تالمهنة لعدم وجود مناصب عمل لهم،  وإ

واللائحة التنفیذیة، إذا لم یقم المدقق بتجدید إذن مزاولته لمدة ثلاث سنوات على التوالي  2004) لسنة 9الحسابات رقم (
تعتبر الرخصة ملغاة حكماً، وتعتبر رسوم تجدید إجازة المزاولة من أهم النقاط التي یجب مناقشتها إذ أن كثیر من 

  ر أو یؤجلونه لأسباب قد تكون عجزاً في المیزانیة.المدققین في فلسطین یهملون هذا الأم
: هي الإیرادات التي تتحصل علیها هیئة التدقیق من الدورات التعلیمیة التي تقیمها سواء داخل الوطن إیرادات أنشطة -

  .أو خارجه
  )2جدول (

  إیرادات الأنشطة
  ($) 2017  ($) 2018  الأنشطة

  الحساباتالدورة التأهیلیة لمزاولة مهنة تدقیق 
  ركیات –دورة قواعد السلوك المهني للمحاسبین المهنیین وتطبیقات عملیة 

  لخلیلا -دورة قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین المهنیین
 ISA –دورة معاییر التدقیق الدولیة 

  )9دورة معیار التدقیق الدولي رقم (
  )1دورة الرقابة على جودة الأداء ومعیار التدقیق الدولي رقم (

جراءات التسجیل لدى  2016) لسنة 19التعریف بقانون الضمان الاجتماعي رقم ( وإ
  المؤسسة

  لقاهرةا –الیوم العلمي في اتحاد المحاسبین والمراجعین العرب 
قیق الحسابات في تعزیز الحوكمة ومكافحة دور مهنة تد -المؤتمر الدولي المهني الثالث

  الفساد
  القاهرة –) 240(دورة معیار التدقیق الدولي رقم 

31150  
39437  
3600  
8550  
7310  
5453  
2714  

  
1625  

--  
  

--  

--  
--  
--  
--  
--  
--  
--  
  

--  
56173  

  
27124  
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  ام االلهر  –) 240دورة معیار التدقیق الدولي رقم (
  دورة محاسبة المقاولات
  تابة تقاریر التدقیقك –دورة التدقیق الداخلي 

  دورة إدارة المخاطر
  دورة أنظمة ضریبة القیمة المضافة

--  
--  
--  
--  
--  

5500  
3532  
2754  
2240  
1456  

  98779  99839  المجموع
  )12، صفحة 2018(جمعیة مدققي الحسابات القانونیین الفلسطینیة، : المصدر

الفلسطینیة) في عام  یلاحظ من الجدول أن إیرادات أنشطة الهیئة المهنیة (جمعیة مدققي الحسابات القانونیین
قد زادت بنسبة بسیطة، وهذا یشیر إلى بعض الجمود في تطویر الأنشطة من سنة لأخرى، وتوجب على الجمعیة  2018

إضافة جدول أعمال منظم لدورات تدریبیة یشارك فیها المدققین ولیس تقلیص هذه الدورات، بالإضافة إلى ضرورة زیادة 
والإقلیمیة، وقد شاركت الجمعیة في نقاشات الخطة الاستراتیجیة لمجلس معاییر  المشاركات في المؤتمرات الدولیة

، 2023إلى  2019، وكانت هذه الخطة تشتمل السنوات من 2018المحاسبة في القطاع العام في الفلبین (مانیلا) عام 
القطاع العام، لكن لیومنا  وقدمت توصیات ومقترحات للحكومة الفلسطینیة من أجل التحول لتطبیق معاییر المحاسبة في

  هذا لم نشهد أي تطورات إیجابیة في هذا الجانب.
  : ویوضحها الجدول التالي:إیرادات تبرعات مجلس الإدارة وأعضاء الهیئة العامة والإیرادات المتنوعة -

  )3( جدول
  إیرادات تبرعات مجلس الإدارة وأعضاء الهیئة العامة

  ($) 2017  ($) 2018  انــــــالبی
  مجلس الإدارة
  قر الجمعیة الجدیدم -تبرعات مقیدة

 مجلس الإدارة -
  أعضاء الهیئة العامة -

----  
  

10000  
37845  

1100  
  

----  
1300  

  2400  47845  المجموع
  إیرادات متنوعة

 تصدیق شهادات -
 غرامات أعضاء الهیئة العامة -
  أخرى -

  
629  
664  

1076  

  
547  

1100  
1297  

  2944  2369  المجموع
  )13، صفحة 2018(جمعیة مدققي الحسابات القانونیین الفلسطینیة، : المصدر

 2018یتضح من الجدول السابق أن إیرادات تبرعات المجلس تذبذب كثیراً من سنة لأخرى إذ نجد أنها في سنة 
مقرها الجدید، أما الایرادات المتنوعة فهي لم بسبب التبرعات التي تلقتها الجمعیة لبناء  2017أعلى بكثیر من سنة 

  تختلف كثیراً.
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كما تشهد علاقة المهنیین مع بعضهم ببعض توتراً حادا بسبب الصراعات الناتجة بین أصحاب المصالح، وفي 
هذا الإطار أصبح الاهتمام منصباً حول السعي في الحصول على مقعد في الهیئات المهنیة الذي بات انتخاب أعضائه 

عكاسات على مهنة التدقیق من عدة نواحي یمكن رهن الحسابات وضغط جماعات المصالح، ولقد كان لهذه الأسباب ان
  :)159، صفحة 2020(بن حواس، ایجازها فیما یلي 

  ؛ضعف فعالیة أصحاب المهنة وانفراد الوصیة بكل الأمور المتعلقة بمجال التوحید المحاسبي والتدقیق -
  ؛مع أصحاب المهنة عبر العالمغیاب شبه كلي عن الهیئات الدولیة التي تج -
  ضعف وتیرة التكوین وتأخر كبیر في منح الاعتماد للخبراء المتربصین. -

إضافة إلى ما تقدم نجد أن ضعف دور الحكومة الفلسطینیة في تقدیم التمویل المالي للهیئات المهنیة للتدقیق یؤثر 
، خاصة وأن نجاح وتطور سلباً أیضا على عمل الهیئات ویتوجب على الحكومة تخصیص معونا ت بمبالغ محددة سنویاً

قي المجتمع ككل. نما في رُ   هذه الهیئات له تبعیات لیس فقط في تطویر المهنة ذاتها وإ
  : شكلات التوافق بین الأهداف التنظیمیة والمهنیة في مهنة التدقیقم

من المفترض بشكل أساسي أن بیئة العمل المهنیة تتأثر في الغالب بنظام القیم المهنیة، لذلك في المنظمات المهنیة 
إذا كانت الأهداف المهنیة أكثر تشابهاً مع الأهداف التنظیمیة فیجب أن یكون هناك توافق أكبر بین الالتزام المهني 

 ,Heyrani)عمل غیر المهنیة الذین یعانون من عدم التوافق بشكل أكبر والتنظیمي من المهنیین العاملین في بیئات ال
Banimahd, & Rahnamayeh, 2016, p. 178).  

 ,Zarefar)وتستند الجودة في التدقیق إلى جودة المدقق الظاهرة في مخرجات عملیة إبداء الرأي وتقریر المدقق 
Andreas, & Zarefar , 2016, p. 829) ونظراً لأن المدققین یلعبون دوراً أساسیاً في ضمان جودة المعلومات ،

المالیة، وجب علیهم التوفیق بین المتطلبات التنظیمیة والمهنیة، وتعزیز قدراتهم باستمرار، وتشیر التقدیرات إلى أن أكثر 
، من (Zhang, 2019, p. 417)أنحاء العالم یختارون كل عام الدراسة خارج وطنهم  ملایین طالب في جمیع 3من 

خلال التعلیم المتقدم والمعرفة القیمة التي تم الحصول علیها في البلدان المتقدمة، تلعب المواهب العائدة دوراً متزاید 
ة، إذ تحقق فرع من الدراسات في المحاسبة والمالیة من أن المدیرین ذوي الخبرة الأهمیة خاصة في الاقتصادیات الناشئ

، وهذا (Hou, Liu, Pang, & Xiong, 2020, p. 2)في التعلیم الأجنبي لهم تأثیر ودخول عمیق للأعمال التجاریة 
ن كانإن دل على شيء فإنه یؤكد جودة التعلیم والتدریب ال ،  خارجي للمدقق خاصة وإ في إحدى الدول المتقدمة صناعیاً

ومن المشاكل العملیة التي تواجه المدقق مستوى الالتزام بتطبیق معاییر التدقیق الدولیة والمعاییر المحاسبیة الدولیة في 
فلسطین یختلف من شركة لأخرى ومن ممارس مهني لآخر، فعلى سبیل المثال فإن تطبیق معیار المحاسبة الدولي رقم 

، إذ لا یزال المحاسبون یطبقون حتى الآن معاییر " المخزون" والامتثال لمتطلبات الإفصاح ك 2 المحاسبة ان ضعیفاً
  .(Daraghma, 2018, p. 14)في بعض الشركات  المقبولة قبولاً عاماً 

متغیرة وفي الإجراءات العملیة، التهدید الرئیسي الذي قد ینشأ هو خلل في مؤسسات التدقیق، إذا كانت الحاجة ال
للمجتمع والمؤسسات لا تتوافق مع الهیكل والوظائف، فسیتم تقلیص دور عملهم في المجتمع وقد یؤدي إلى شكلیة 
وجودهم، ففي الصین على سبیل المثال تم طرح قضیة عدم التفاوت بین منح التراخیص لشركات التدقیق التي تعمل 
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مالیة بشنغهاي، والتي تشمل العدید من الشركات المملوكة لتدقیق حسابات الشركات المدرجة في بورصة الأوراق ال
  .(Macve, 2020, p. 2)للدولة 

ولحل مشكلات التوافق بین الأهداف التنظیمیة والمهنیة وضعت هیئات التدقیق في تركیا استراتیجیة اتصال جدیدة 
وهدفت هذه  ،لمصلحة الخارجیین أي بین مؤسسات التدقیق والعملاءتأخذ في الاعتبار توقعات ومساهمات أصحاب ا

  :(Kraker, Ricard, Gtari, Dodaro, & Amoroso, 2020, p. 19)الاستراتیجیة إلى 
 ؛تحقیق الأهداف والغایات التنظیمیة، وخلق قیمة لجمیع أصحاب المصلحة -
 ؛لقطاع العام والشفافیة من خلال زیادة تأثیرات المهنةالمساهمة في مساءلة ا -
 إبراز آلیات التغذیة الراجعة وتحقیق أهداف التنمیة المستدامة. -

كما أكد العدید من الباحثین أن التعاون في مهنة التدقیق هو مفتاح لتحسین جودة التدقیق، لیس فقط بین الأوساط 
الأكادیمیة والممارسین، ولكن أیضاً بین شركات التدقیق من جهة والعملاء والمنظمین وصانعي السیاسات من ناحیة 

، وتعد الأهداف التنظیمیة التي تتعلق بالقوانین التي تصدرها هیئات التدقیق من (Wallage, 2018, p. 193)أخرى 
أهم المواضیع الحدیثة التي لم تلق العدید من البحوث اهتماماً بها، إذ یُلاحظ على القوانین والتشریعات المعمول بها في 

، أنها غیر ملائمة لواقع التغیرات الحدیثة في مجال 1994) لسنة 1فلسطین، والتي معظمها یعود للقرار الرئاسي رقم (
التدقیق، خاصة أن الهیئات الدولیة أصبحت تهتم بتنقیح المعاییر الدولیة وجعلها أكثر مرونة وملائمة، ونحن هنا لا 

  ذه التنقیحات والتعمیمات الجدیدة.نزال نطبق المعاییر الدولیة لكن دون النظر إلى ه
أو الحكومة على أنها لوائح  یق بشكل عام إما عن طریق المؤسسات المهنیةنظیم مهنة التدقمن جهة أخرى یتم ت

أصحاب الحجة المؤیدة واجبة التنفیذ أي أنها تقارب أن تكون عملیة سیاسیة للغایة وهذا ما تؤیده السوق الحرة مقابل 
قوى العرض والطلب للعمل بشكل لا یعرقل  للتنظیم، وینظرون للمعلومات المحاسبیة مثل أي سلعة أخرى وینادون بترك

توفیر الكمیات المثلى للمعلومات، بینما یتطلع المؤیدون لتنظیم المهنة على أن المعلومات هي منفعة عامة وسوف یتم 
  .   (Deegan, 2014, pp. 77-78)انتاجها بشكل ناقص في الأسواق غیر المنظمة 

ي یتم غالباً ما یستشهد المنظمون بحمایة المستثمر كأساس لمتطلبات إعداد التقاریر المالیة الأكثر صرامة والتو 
، وظهرت حجج حمایة المستثمرین بعد انهیار (Barton & Waymire, 2004, p. 69)سنها بعد الأزمات المالیة، 

برر لمتطلبات إعداد التقاریر المالیة الواردة في قانون الأوراق المالیة، وفي الآونة الأخیرة كم 1929سوق الأسهم عام 
وعلى مستوى فلسطین التنظیم المهني یتم قدیم معلومات مالیة عالیة الجودة، وذلك لت د معاییر الإبلاغ الماليتم اعتما

كمعظم مجالات الممارسة المهنیة، یتم تنظیم الإشراف عن طریق الحكومة ممثلة بوزارة المالیة والهیئات التنظیمیة، و 
، وقد ساهمت جمعیة مدققي الحسابات (McNamara, 2020, p. 19)من خلال التشریعات وقواعد السلوك المهني 

ل وندوات حیث بلغ معدل القانونیین الفلسطینیة في هذا التنظیم من خلال تنمیة قدرات الأعضاء وتنظیم ورش عم
%) وهذا طبقاً لدراسة 59.5%)، وبلغت نسبة الامتثال لمعاییر التدقیق الدولیة (73.5الالتزام بمیثاق السلوك المهني (

یُطبق بنسبة  ، وهذا یدل على أن احترام الأهداف التنظیمیة والمعاییر لا یزال(Ateeq, 2017, p. 158)تجریبیة، 
  .مستقبل المهنةب ر على الأهداف المهنیة والوثوقمتوسطة مما یؤث
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  بیئة الأعمال المعاصرة ومهنة التدقیق في فلسطین
حذا شُراع القانون حذو التوجه العالمي في اعتماد المعاییر الدولیة في القوانین الحدیثة، وعلي سبیل المثال نص 

، على تطبیق المعاییر الدولیة بخصوص تدقیق 2010) لسنة 9المشرع الفلسطیني في القرار بقانون المصارف رقم (
عداد بیاناتها المالیة التي نصت "على  2/46الحسابات، وهو ما یفهم من المادة  جمیع المصارف تسجیل عملیاتها وإ

بالاستناد إلى المعاییر الدولیة ذات العلاقة"، وضوابط المؤسسات المالیة الإسلامیة وفقاً لما تقرره سلطة النقد، وكذلك 
 .)48، صفحة 2017(أخرس، هیئة سوق رأس المال بالتعاون مع جهات قانونیة وأكادیمیة 

وبیئتنا الاقتصادیة الفلسطینیة لها خصوصیتها كونها تحت سیطرة الاحتلال الاسرائیلي، ففي كثیر من الجوانب 
خاصة المقصات البنكیة التي تتم بین البنوك یستولي الاحتلال على مبالغ ضخمة منها دون تقدیم أعذار أي بصیغة 

تحقیق التوافق مع البیئة لمعمول بها بین البنوك، ومع ذلك ینبغي لأي دولة ترید أخرى تكسیراً وطغیاً على القوانین ا
  :)18، صفحة 2016(شعلان،  نذكر منها الدولیة أن تتوافر فیها عدة مقومات

ذات الصبغة الدولیة وفي مقدمتها أن تتوافق الدولة مع البیئة العالمیة، من حیث الانضمام إلى المؤسسات الدولیة أو  -
  ؛منظمة التجارة العالمیة وشروطها واتفاقیاتها ومنظمة البورصات العالمیة وغیرها

زالة أي تعارض أو عدم تطابق  - تكییف التشریعات والقوانین والأنظمة وتعدیلها بما یتوافق مع المتطلبات الدولیة وإ
جالات الصناعة والتجارة والمحاسبة وغیرها، والمقصود بالتكییف المهین معها بحیث یسهل تطبیق المعاییر الدولیة في م

 .التدریب على تطبیق واستخدام المعاییر الدولیة ومراجعة القوائم المالیة المعدة وفقاً لهذه المعاییر
إن عملیة إصدار معاییر دولیة لممارسة مهنة التدقیق تمثل خطوة هامة نحو تدویل مهنة التدقیق، مما یتطلب من 
المنظمات المهنیة والباحثین في حقل مهنة التدقیق العمل على توفیر نوع من التوافق والموائمة بین معاییر التدقیق 

عاییر محلیة، والالتزام بمعاییر التدقیق الدولیة في الدول التي لم تتمكن الدولیة والمعاییر المحلیة للدول التي توجد فیها م
 .)35، صفحة 2020(زیادي، بوعافیة، و سراي، من صیاغة معاییر خاصة بها 

  ي:تتلخص فیما یلأهم التحدیات التي تواجه مهنة التدقیق وحسب دراسة استطلاعیة حدیثة یتضح بأن 
  میزانیات      استقلالیة المدقق   البیئة التنظیمیة   ثقافة مهنة التدقیق  مكانة المهنة وحالتها     

  

  
    (Forbes Insights & KPMG, 2020, p. 7) :المصدر

%) من أكبر التحدیات التي تواجه تعزیز دور التدقیق، حیث یؤدي التنظیم 66%) والثقافة (72البیئة التنظیمیة ( تعتبر
المكثف للتدقیق إلى بیئة عمل منظمة للغایة وموجهة نحو العملیات، ومقاومة للتغییر الغیر نافع، ویتضح من الشكل أیضاً أن 

%) أما استقلالیة المدقق كانت آخر التحدیات 62یزانیات الشركة المدققة والتي بلغت (مكانة المهنة وحالتها لها تأثیر مماثل لم
  .التدقیقمهنة %)، ویتضح من هذه الدراسة أن هناك مجالات تحتاج فعلاً لتطویر 52ب (

52% Auditor 
Independence

62%  
Budgets 

62% Career 
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  الخاتمة

الممارسین من  یتأثر تطور مهنة التدقیق تأثیراً مباشراً بالهیئات المهنیة التي ترعى مصالح المهنة، وتنظم شؤون
خلال إنفاذ قواعد التطبیق المهني، والسیطرة على المهنة بطرق ایجابیة مختلفة، إلا أن هذه الهیئات تعاني من عدة 

التي  والنظریة مشكلات مهنیة ووظیفیة ومالیة تعرقلها من أداء مهامها بالشكل المطلوب، وبناءً على الدراسة التحلیلیة
  النتائج التالیة: الدراسة إلى توصلتقمنا بها 

، یشوبه العدید من الانتقادات كـعدم معالجته لبعض الأمور الرئیسیة التي 2004لعام  9یتضح بأن القانون رقم  -
تخص معاییر التدقیق الدولیة وتكییفها مع البیئة الفلسطینیة، وبالرغم من الجدل الكبیر الذي أحدثه هذا القانون إلا أنه 

 ؛في شركات الأوراق المالیةالإدارة والتدقیق  أصدر حدیثاً العدید من التعلیمات التي تعالج
) IFACلجمعیة مدققي الحسابات الفلسطینیة عدة إنجازات مهمة كحصولها على عضویة الاتحاد الدولي للمحاسبین ( -

  ؛لكنها غیر كافیة لتطویر المهنة ، إضافة إلى عقد عدة مؤتمرات مهنیة دولیة ومحلیة2014
لیها هیئات التدقیق الفلسطینیة غیر كافیة لممارسة عملها، وهذا راجع إلى الجمود في تعد الإیرادات التي تتحصل ع -

  ؛دریبیة التي یشارك فیها المدققینتطویر الأنشطة والدورات الت
تعتبر الأهداف التنظیمیة التي تتعلق بالقوانین التي تصدرها هیئات التدقیق والتي معظمها یعود للقرار الرئاسي رقم  -
، غیر ملائمة لواقع التغیرات الحدیثة في مجال التدقیق، خاصة أن الهیئات الدولیة أصبحت تهتم 1994 ) لسنة1(

  دون تجدید؛بتنقیح المعاییر الدولیة وجعلها أكثر مرونة وملائمة، ونحن لا نزال نطبق المعاییر الدولیة 
ود اختلافات في الممارسات المحاسبیة والبیئة تعتمد شركات التدقیق الفلسطینیة على معاییر التدقیق الدولیة رغم وج -

  التنظیمیة والثقافة المهنیة.
  توصي الدراسة بما یلي:كما 

والإضافات الجدیدة في  قوانین حدیثة للمهنة تناسب التحدیات المعاصرة للمهنةلالجهات التشریعیة  ضرورة إصدار -
  .المعاییر الدولیة للتدقیق والنشرات والأدلة التوضیحیة

إذ أن أي مؤسسة مهنیة تحتاج  نحث الجهات الحكومیة على توفیر الدعم المادي لهیئات التدقیق الفلسطینیة، -
  وتنفیذ ما توصلت إلیه الجمعیات من مقترحات خلال حضورها لمؤتمرات دولیة. لتخصیص میزانیة تناسب أعمالها،

اصل بینها وبین المدقق، وتوفیر ارشادات تتضمن یجب على الهیئات المهنیة للتدقیق أن تحسن آلیة الاتصال والتو  -
  شرح لكیفیة ذلك في الواقع العملي.

في حال مخالفة مدققي الحسابات لأي قوانین مهنیة أو قیامهم بإخلال في المناسبة العقوبات المهنیة وتطبیق وضع  -
  .، مما یزید ثقة المجتمع في المهنة ككلالممارسة العملیة

قابي على الهیئات المهنیة لتدقیق الحسابات یقوم بمهام التأكد من تنفیذ مهام التدقیق بشكل إنشاء مجلس إشراف ر  -
  والتشغیلیة وفقاً للمعاییر الدولیة للتدقیق. یدها بالتوجیهات المهنیةفعال ومتابعة عمل اللجان التابعة للهیئات وتزو 
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