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Résumé :

La présente étude souligne l'importance d'un partenariat entre le systtme de formation et les
différents acteurs sur le marché du travail afin d'éviter des perturbations entrainant le gaspillage des
ressources humaines et financieres et d’entraver le développement des secteurs économiques,
résultant du manque de formation ou I'absence de coordination entre les différentes politiques
appliquées. Cet aspect fondamental a été relevé par les premiers économistes et ceux de I'ere
moderne avec des points de vue variés mais dans le méme contexte. C'est ce qui confirme la relation
étroite de la formation avec le marché du travail que G. Becker a mis en relief dans sa théorie du capital
humain.

Il est évident que les possibilités d’insertion dans le marché du travail deviennent, plus que jamais
auparavant, soumises aux normes de qualification et de compétences qui ne peuvent étre réalisées
gue grace a 'existence d’un systeme d’enseignement capable de produire des travailleurs possédant
les capacités de s’adapter aux changements continus dans les différentes fonctions ; notamment dans
le secteur de I'économie de la connaissance qui se caractérise par |'utilisation large des technologies
de I'information et de la communication.

La présente étude a pour objectif de faire la lumiére sur la réalité de I'emploi et de I’enseignement en
Algérie en soulignant I'importance de l'investissement dans le capital humain ; nous avons ensuite
analysé I'état actuel de I'emploi en Algérie, notamment celui des titulaires de diplédmes, catégorie
ayant bénéficié de cet investissement.

Mots Clés : Capital humain — Emploi — Niveau d’études — Chémage

Abstract:

The present study underlines the importance of a partnership between the educational system and
the different actors in the labor market in order to avoid disturbances causing waste of human and
financial resources and impede the development of the economy, which result mainly from lack of
targeted training and/or coordination between the different policies applied. This fundamental aspect
was noted by the first economists and those of modern era with varied views but with common
backgrounds. This confirms the close relationship between education and the labor market that G.
Becker has highlighted in his theory of human capital.

It is clear that the opportunities for integration into the labor market become, more than ever before,
subject to standards of qualification and competence that can only be realized through the existence
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of an educational system capable of producing workers with the ability to adapt to continuous changes
in multiple occupations; This is particularly true in a knowledge-based economy, characterized by the
widespread use of information and communication technologies.

The objective of this study is to shed light on the reality of employment and education in Algeria by
highlighting the importance of investment in human capital. We then analyze the current state of
employment in Algeria, in particular employment among holders of diplomas, a category that notably
benefited from this human capital investment.

Keywords: Human capital - Employment - Education — Unemployment

It 03

r4adda

calida g ddoaclall JSLgl) }.U‘\..IJMJ\LQJJ\)AUJ}SJ}?AXSJ:\?LGAY“;:\:\AUM}:\AM‘d)ﬂ\h‘ﬂ)m
o sl Lgia \SI ) m\ﬁ}(\wu&uam ST Hleall 5 o laadl luis) Qu.\zd;iwf\,g)}}’al\ Loty
dsSngLg;A\ CJLJ\ 3\_}..«.5\_'\3?93} dae il g daliy) st DA e c@atmﬁé‘ﬁ\w\&ﬂéaj@éag)l\
Jaadall glas & sl g cgJM“"Y\ LLiall 358 3yt dalaall

el JSbell s Cava o Gl Y lgo ol 8 igal 0 oS 5 el alla Allad ¢3laiall 138 pa s
Gy haadieg Aage dlde sl doall Gom 2y o 48 (ssiun 8 & 6 aidl Lacldl)
(Jandl s (oSl A1 ABe e Aals Jlaad) 138 & i all 4 yad el Gyl s b ccilaliay)
oY) cileladll Cilite & el 0 sSills adail) Ui (he cpanoaiall il Jaadl s G ira
ALY ghial dacals Cada sl ules 48 CulS 531 (agadll da s o alal) gLl & dla®Y)
JM\JSJEL;J\}19862@@@&;M\)~J@;‘5mehﬂ\aw\wwgw\‘uyd\
&d}ﬂ\ﬁ\w‘uww\dw‘ﬁh‘,s_).\\)al\uﬁ‘_gdl.m.\e‘}ﬂc_muj\ \}‘M\MJJY\
C't)'“u L;‘ umﬁ\ Lf‘n Mw\ LEAJ sd}uﬂ Alaidy ‘\A}J\)&MJ\.@J\ L.I\A)\.&AY\UAM@JPJ\

M\M@AQM\MAJM\@M\@D}QM@cduﬂ\wMYY\um

zled) Bale) 5 Zledls eanst L?d\ Jarll cualia Bl aand e HilSha alag) (A uSall) ) ey dmaia 1) 028
LY (1996) bl Jyis ae 2 A gl LIS 1 o2 12 o e fnale 3308 o ¢y sLes 530 3391
cdanll (ajle 5 (s o b 8 ANEM Jaall duila gl A0S 1 5 ol 3Ll 33e (385 B jrame Cilisisa

(i) G S (Jaall e anill ac ) Aladl e Gualill ik sl (3 saiall 3aaall Hlgall

Cile s daiaY) ol Ll J a5 9 sV AaSY) ae AS) 0 (3L dan 55 (5 salaiBY) F LY pa g

Oo ol 8 Jandl (3su o Y gl Cilaa) 8 aalis 138 JS eabaBV) i) mali s qua s s cdilise
R M\QAUA\.@L\meﬁjeﬂue\.Lué\ Cmmhc_\b&ﬂ@emhub\_u;\ J‘%_L: d)\A
ctin ) Jalall ddlio alal 43l 508 ac a5 calee Cruaiay LliaY) & sl Jeladl Jals 8 aalay 5 a0 dga

Dt JWi G jleiadl asgie (1

Schultz ¢ Ao uSo 3V ey i 6 il Jland ) 4 sede il Gligull < s 4y &
humain capital , a theorical " ; QS jaal 3 G.S.Becker €l ¢ Jacob Mincer « T.W*
gl 5 4 Sl Ol ) Ao gama 43 e (g il Jlansl Jl a2y 44 5 < 1964 43 "and empricalanalysis
oo ol Jland 1 8 L) aady a seiall 138 ¢ Juisall 3 3o Cilaile 38a5 e saclug ) 34l

LSl Gk

Investment in olsim Js¥1 ¢ aserall 138 Jon Gallae ¢ 1974 daw & olai®dl og 88ls Je Bl Théodore.W.Schultz s *
forces «cadlill ¢l jae € * éducationandeconomicgrouth Ol daudl Laid & Sl ¢ 1961 dis humain capital

.influencing american education



119

8 Aigall 3yl G5 Lale Juaaiiall clalgil) b ol Jiatall g alall oyl Jland Jll o Becker s
2l (g pdll Jlend )l (uSe dpa pad (o Jamy Y 43 (5 AY sz o Jsaill Q8 8 5 cJanl) G 5
s sl Lol Argadn g jluse Jany sgd el Jiidy ) A sl 8 Jaladl 618y 50 J) sk oS 55 0 S5 (30
& dard) ki Slia V) 2Sle W) el 8 aSay (g2l Cala all” U JU) 2 ) 55 ST 5 S pia gl
Jlexinl o (5588 A Jalall Lty el sall JS 8 (e ALl Rdiay Jarise V) 2Dle YU s 5 s
2 "lals Ay sSAll A guadd |y el 5 (3l & 2 a5 AN 5l ) g

At Cwilla g 8 aSadiall (Y AlS Dy pe b aladl gl Jlad 1 (850 5 sall A pall () iny Y 138 oS0
3 oilial) o oS e ol W ) algall (e b e g Al of A 58 (il g A e 43Sy Y

G gy OY (slgw do o 5 pdllg Rengold 1B Jig Lo Vg ¢ Joladl At} a3 g pidt IRl G jlemat T
) e L) Say Al

sl JlanslJl 2 5l el 5 el s 3l 8 ol sl (s AN (01) JSEN e
25 23 Y B 18 e (e <l gian 05 2 58 i Fmalal i)y Js s 530 llall Ala (e S 124
5. () AUA) Caall 3500 4n iy sl 138 e i 5f o 5Y1 ASY)

aalaclll Alua) ga a2 g dlua) ga Alla B ) gad) Tabada (01) JS

A
i) 5all
i<l b Ll 4l )2 5% AB
daaals Al )3 CD
B
A
0 C >
1 )
18 23 60

CD S1 3 Giad elld e ST ey jlmdl) (i ga3 by (Gle

1 Jean Yves CAPUL Oliver GARNIER, dictionnaire d’économie et de sciences sociales,éd. HARTIER, Paris, 1994, p : 39.
2 Pierre CALUIC, André ZYLBERBERZ,micro économie du marché du travail,éd.Ladécouverte,Paris,2003, p: 37

3 Jean Louis LHERITIER,capital humain et asymétries d’information , problémes économiques, n° 2, 352-353, 1-8
décembre, 1993, p: 5.

4 Denis CLERC, la théorie du capital humain,lbid., p : 3

5 Eric VATTEVILLE,mesure des sources humaines et gestion de I’entreprise, éd. économica ,Paris, 1985, p : 248.



120

o<l Jis (I 5Y1 M. Woodhall ol Cuua aglaill (Aalall) doelaial¥l s daladl Callsil) jualic
Call&s Ul Lgle (sllay 388 Uia (pa s ecalUall (e Yoy 41 gall Leleas 408 el cas pul 5l Calldall Lelany )

6, aulaill dalall g Aualdl) CallSil) pualic
Laa d (Fale) 4o laia) s A\l g g
Csalrall Gl g -
Aall lgie Wgshe asu)ll el e oAV Al el -
_C_Ld! o giall Llaadldl 3 il
VNPV IPRENI A e calsal) -
Aailiall Sl Axilal) Sl 3 yila e

Al Arad) 3138 Jiay caedll 8 ) ain¥) aa lia) sy GOl cilead (e dendl (3 5us e ad
((Aaiball ConlSal) penidil o AY) CulSa (8 28l ) 2Bl JSS i@l sl il s Juill
7l it 5 Jaalaall ayaad 8 aSati sac Wil) i (8 s sall Ciyla (e 0 oS Jysai Alla A s g
Ay 2 dekes T Jiday @1 o) B Slrliam) o gy oas (055 o el —0
S i) ) 8 a5 Y el (3 s laliia) aal AlatuV1 Y gl Goany el 138 (3 i
b s el Sl dalaa 8 6l s (Ot (e EST) Apagdadl) )y sall le 3o J sl s (el
el
ks ¢ Jall b gabaia¥) 1o & 5 (500 i dudigl COUad (Gauigal) ) sal Caadall 13) D
alad 8 Jladl e 2 el JN e Yy ddadigdh 8 agiul 3 dlial ga (g gliady B 5 (Jlaall 138 3 aa jleain¥
2e 5 ¢Sy Al s Gaadigall (g (B O sE sn (i AlaiaY) (sae ST agdly caan paliaidl
(02 Jsia) Hhail) X Gasigall
Gpmadigall e 3305 (V) Al a5y W 1368 ¢ D, A Dy e Gmdigal) o lhall Jinie ad ) 13
5008 O () AN el llal) ady Laty (UL 5 sl all 8 Sl gha Ui ) pually ol (Y (X e
Xy Asiall ) sunigall (Saiy adle 5 X sa pualall gl & Cala all i gall aaal) (8 (Jlaall e J 530
8. Opmdigall e A3y (s

115: = 2000 ¢5a ) ¢ IV dagdal) Aalill) dyeadd) lall cdunal) aleil) cilbabail ale ccpale Gube dgana ©
’ KHADIDJA Benmessaoud, /a difficulté de la l’évaluation de l'investissement immatériel : la
formation, colloque international : formation et production des compétences, Oran, 2007

135 10a bl mapal) cdale duylat cJand) cboliaidl cape jalh o auale ®



121

Cpsdigeall Jand) (3 gm 1 (02) JS

Y
- D2
D1
o
25
gl Ao ol ﬁis*
Jashall
X1 o
Cpedigal) 330

Gl (Y 5 il sal a1 EY S, G gl saal e o315l al o (02) AN sl
Jae b 0 sh i canll Gavigall Jal 8 S, of Loam il 7 o315 el 0 e s (3Y1)
ol el Yl 535 e Xy Y (sl s (3 sl 3 il Cumy Law o30S i) gl
(a3 (e i pal) Jony 1S 5 GALEIL o 530d Tuaigl) G Tagmy Jonil I ULl aal il 3 adayg S,
i s) ¢35l A ) i i a3l 5y el ot Lt 55l iy S ) 51

9 (< suSiall a3 gad JSAI 138 (e Jaaadl) dplee

I Aalad) Al (39 A 05158l 73 gad (03) JSi

Cpadigall 23e

v

1360“’ ‘L’é,\\.».d\ CA_}A\ ‘(e _)M.L: R (""41'9 9



122

P ARG Jalt o M (2
cblidl Jleo 1-2

Aalall o) dae 3aly 3 (8 DY) Cadef Al il il gae o il jall 4t je 2 81 e sanall jaill aalas
%23.36 Al 1966 A %21.70 (b « (Q}“.L:J\ A+ o slalall 31 a1 = Aayiall Alelal) 1) Alapiil

2275 4 cllal) e &l a8 11964 000 sl 2013 L3 %43.20 52005 & %41 & « 1987
Ul ao dlh Lad ¢ 1966 (8 Fansi (ysale 12 2508 3 IS 3 IS saill e (531 530 138 5¢(% 19)000
10 Zansi () sile 38.5 I sa 2013

(%) 2013 antaill (5 gisal) un Jail) g Lt} Jara 1(04) JSd)

89,6
100 859 81,1 775

80
60
40
20

L)) Jaea 58 & Skl Jara 58 o

moaled Oy M Amalaslagd  m el (Sl Blagd

sbaaadl i dll o) goall libias) Je alaie WL &all) dlae) (0 7 jdaal/

M%\M@M}mcwﬂ\wuﬁ u\}t_;\;ckbiﬂ\dmwuguag}“d\w\u%@ﬁ
‘?Ac_ulsﬂ\u.a&y J.;}g&:x;cga:\hﬂ\ & siaall &&J\M‘M\ Qs e 3l yall JU8) 2y <2000
_L";l@_,d\Qg)ﬂ\‘;}\:\:\u\;h\.@_&écdw\ﬁhgw\dﬁw\ﬁ‘im

Alee andy ol d5e sas ccldl) A8 3 Lalaall Joedd Alle A a5ay Gpdy (05) ISl Aasday

Lot iUl Jama sl (5 ol Jma s L&) Jana (o 5yl iy praar s (3l 038 b ekt
il ally Ll i 24-15 48 sal Juaciil) Jame (mliad) yudy

%(2013) Gl mun BLEL Jira 1(05) Jsid)

100

50

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60et+

BELY) m S

10 Collection statistiques, enquéte emploi des ménages, 2004 ; n° 125, ONS, Alger, Juillet 2005, p : 4.



123

sbasd Ak gl o)) ol clibias) Je dlaie YL Bali) dlae) (w0 1 daal/

JnsY) 4li & b laill s cilarall g Usd e % 59,8 dawi g 555 2013 8 Jele 11 964 000 & sane (10
o gLkl 13 b Alsaaal) g gail) g Liall Jumdy 2000 S yias e Al de 53553k Ca e (3] e gaall
5 2014-2009 S uledll & (S Gale 255 S5V uladl mali gy b oS (il 1 g5 2

gUaill 138 3 Jlead) 220 gl s Loy o liall (o W e s eoGud Jladl 3kl Sladl i
Lmidie il glse Jad A3l L85 Qe 2013 4 dale 1791000 ) <2006 & dale 12577030

(2013) HLadl plad Cua dlalal) ) 4565 1(06) S

mic) )l micliall e sl JEY) 5 L) Cilaadll g5 sl

10,6%

13%

|

59,8% _ \

slaand b gl ol gl iiban) e dlaie YU Laldl dlae) (e 2 el

16,6%

.W/U;WY/ Spind! o Yo Jidro 2-2

(07) IS8 ¢(%11) 2012 A Jasall Jazall (e ciila (1alidilh%9,8 M s 2013 8 Adadd) Jaxa &by
Aa gisal) Cualiall dae c@\}ﬁdqiéﬁ‘u&g\wuﬁwﬁi (St Aallad) dpaalail) il giusall Oi@zﬁ
Ommalall a8l )l dgia Amalall Lald cilaledl) dea ool Alad) gl& )l ) Glugall (5 fia e

15 e JAY) 18N e aling Le 138 5 cagilaled G B0 Jae caualiag

25

20

15

10

%2013 aladl) 5 siesa Gun Aad) Jana 1(07) JS)

[HEY
5
N

b
—_—

39,4
=
P— - -\
«> i
Lo s ¢

S Sua O 9N () 556 Se

(0ns) slamad (il ) ciflama) e AoV Rinlil Shae] 0 ;e

1 www.ons.dz le 20 mai 2014


http://www.ons.dz/

124

S clabainy¥) ) I A il aal ) gl G oSl ol dlaa sa) Allad) Jaxe (i) of LS
oAl dea (e dga e Laasandl JdY) Al dead) (5 g Cilaliin] e 4381 giall 5 a1 10 Laidy
2o sal Rlaasy )l el il Gl sall Juad

% (2013) \gle Juaniall Balgadl caen Alllad) Jora :(08) JSil)

Al adeil) aales

0 5 10 15 20 25

slaand b gl ol gaall iiban) e dlaie YU Laldl dlae) (g 2 el

astad) (5l 5 oV 1l Loy e Laia W) lall 5l AlUad) Ve (l 55 Al Clialaia¥) Cun (e Ll
bl A Jaxl (3 g 5 00 5S) s skt Gy Aliall Cama (i Lo 138 5 ¢ I 5Y) il yall 3 (5 siall 5 dpalaiY)
«lualy ) el hall c3luad) g daplall e)&: : ?JM‘ ‘_,,A el A Jo Ly cclbialiataV) sl ‘;A &\ﬁﬁ s

Al Lete ST 408 Jee s a5l | lai o V) 2Sle Y5 sbany)

%(2013) Chabaia¥) coua Adad) ¥ 2355 1(09) JSA)

Ol 5 ) a skl o slal Gsigll {aall cilalaidl
Lelaay) deliall s Al

ons Glibas) Jde alaie YU Aalll dlac) (e 1 sl
ol 8 ot ks quaia 8 Cfialll g Jard) oo Gathalad) A fl5 L 7-2

5 oot e Y %405 5 ¢%20,3: e 23-12 3 Cpllalall G Wl 09%35,5 s A (e Bl i
@M\Qsd;ﬁ!eﬁdt‘?jdﬂd\&;L@s\;.gugm\_)é‘}(\w_)ﬁsgqcuﬁwutkgqﬁjﬁjgu}s



125

ade [y uaie b agie LIS Jsd s T4 5l 038 2S5 La g ¢ AU il & L pal) Lol o gi
JI.L.\%7SUAJSS“5AA_)£ w\.maw‘;&ajl\o\ﬁﬂ\w&ﬁd\e\ﬁ_){ﬁ\w‘ﬁ&}ﬁ%dﬁﬁw

LJM);‘)J@A)‘::\AS.MJSAL)QM}i@h}aﬂc&éﬁ‘)ﬁd?}u}}uj&ww

Cre el S Cum ¢ BN 5 ) shaill Aa gl aal sa gl 0 Sl g aleill Al (L8 48 ELE Y L Al
OSA ot i g ¢ gaill 355 0 3 Gl al) 3 3Y) (e 2ae ST L) 8 Allad 5o 4ke Jaad (o e J )
Aallad) S 3 ST g ranal Cuny ¢ el g Ul e & gall A5 e (g0 % 21 385 A 2 )5S Ay sl
Adle ) g AT (e A s gl COld Lpaglat oUad NS e ci€ad 01 i) &y s Gl ciglas dlale 2y
& Gl LildY S LS dpaia J seal (0 Microsoft ik s (e % 30 G (i ¢ 3 jnaie 48 j2a 3508 1
A3 aall Jaalilly eansi cdiada 5 4y pla ddeay il jleall s Colaall s il Ay AU G 5SEN Jaa

sl e Sl diadic) 3 5ai 58

i) sl sda Guad S Alladl s & Alaasal) Gailiil) 685 Y coumalall (i A 3243 ()

Lashia m 385l pae S5l a5 2010 3 %21.4 e ST N 1992 3 % 3,170 Uil Jine

Lpaalail) L ginsall A el (e San 230 ST 585 (gan gl 5Sil g Und s g3 LS Janll 5 0 5SD

AV e ST aae 565 Jal e LMD i lgia s sa0al) clladtay) caela (ulad) 138 e 5 s AY)

12 43 ¥ (il i Cladlaylodd o aSally areie Cliabaialy

raalall g Gl s

JsY) ¢ psedall 138 Jsn cpllie ¢ 1974 4w & SLa®U Ligi 85la Lo 5lal) Théodore W.Schultz a8 —
Oy ddl s & JSBlly ¢ 1961 4w Investment in humain capital = (lsie

forces influencing american educationccallll dpse < * éducationandeconomicgrouth

115: e« 20006858 @l ¢ 1Y) dadall (Al dspmall Il cunall sl cilnlaidl sle ccpale ulie seas —
1994 agan ldll daals (bl cdale dplas cJaall Glolal cumn jalla p pale —

— Jean Yves CAPUL Oliver GARNIER,dictionnaire d’économie et de sciences sociales,éd.
HARTIER, Paris,1994, p : 39.

— Pierre CALUIC, André ZYLBERBERZmicro économie du marché du
travail,éd.Ladécouverte,Paris,2003, p : 37

— Jean Louis LHERITIER, capital humain et asymétries d’information
problemes économiques , n° 2 , 352-353 , 1-8 décembre , 1993, p : 5.

— Denis CLERC, la théorie du capital humain,lbid., p : 3.

— Eric VATTEVILLE,mesure des sources humaines et gestion de [ ’entreprise,éd.économica
, -Paris , 1985, p : 248.

— KHADIDJA Benmessaoud, la difficulté de la [ ’évaluation de [’'investissement immatériel -
la formation, collogue international : formation et production des compétences, Oran,
2007.

— Collection statistiques, enquéte emploi des ménages, 2004 ; n° 125, ONS, Alger, Juillet
2005, p : 4.

—  www.ons.dz le 20 mai 2014.

— Collection statistiques, ONS, situation de I’emploi 1992, n°58, p 36.

12 Collection statistiques, ONS, situation de ’emploi 1992, n°58, p 36


http://www.ons.dz/

