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المتغيرات يد أثر إلى تح تيدف ىذه الدراسة
المؤثرة عمى نظام و سياسة الاقتصادية الأساسية و 

التعويضات في الجزائر خلال الفترة الممتدة بين 
، حيث يتم استخدام قاعدة بيانات 8112و 19991

ات سنوية، من خلال لسلاسل زمنية ضمن متغير 
، باستخدام نموذج الانحدار الذاتي مختمف المصادر

 .ARDLلمفجوات الزمنية المتباطئة 
ىناك تباين في  أنتوصمت نتائج الدراسة إلى 

تفسير تأثير المتغيرات الاقتصادية المختارة عمى 
ر. منيا ما كان إيجابي نظام التعويضات في الجزائ

والتقدير أو  الآخر سمبي من حيث النمذجةالتأثير و 
 التفسير.

التعويضات، مؤشرات التسوق، الكممات المفتاحية: 
 .سوق العمل، سياسة الجبائية

This study aims to determine the impact of 

the basic economic variables affecting the 

compensation system and policy in Algeria during 

the period between 19991 and 2018, where a 

database is used for time series within annual 

variables, through various sources (annual reports 

of the Court of Accounts, the General Directorate 

of Taxes, National Office of Statistics, Directorate 

General of Customs, Ministry of Finance, Bank of 

Algeria, etc.), using ARDL autoregressive model. 

The results of the study revealed that there is 

a discrepancy in the interpretation of the impact 

of the selected economic variables on the 

compensation system in Algeria. Some of them 

were positive in impact and the other negative in 

terms of modeling, estimation or interpretation. 

Keywords :Compensation, shopping 

indicators, labor market, tax policy. 

 ,ARDL. JEL Classification codes: C32, E62, E20, H20، هموذج JEL :C32 ،E62،E20 ،H20تصنيف 

ARDL model. 
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 مقدمة .1
العمال  حمايةالتي تساىم في  تعد المساىمات الاجتماعية أحد أىم الاقتطاعات الجبرية

ضمن نظام معين يسمى  البطالة ةو الدائم وفي حالأالعجز المؤقت  ةمين معاشاتيم في حالأوت
 .بالنظام التعويضات

تعكس  آةاجتماعي باعتبارىا مر  إصلاح ةمنظوم إحداثعمى  1983قامت الجزائر منذ 
ليا مع التخمي الكمي عن جميع  المالية الاستقلاليةالتطور الاقتصادي والمالي من خلال تطبيق 

نواع ألى نظام موحد شامل الذي يؤخذ بعين الاعتبار جميع إوالدخول  السابقةالقوانين والتطبيقات 
 ةجميع الفئات وذلك بالاعتماد عمى خمس وفقل والموظفين الاشتراكات والامتيازات لصالح كل العما

 كالأتي:وىي  ةساسيأقوانين 
 الاجتماعية. بالتأمينات متعمق 1983 يوليو 32 في المؤرخ 11- 83 رقمالقانون 
 متعمق بحوادث العمل والأمراض المينية. 1983 يوليو 32المؤرخ في 13- 83 القانون رقم 
 بالالتزامات الخاضعين في مجال  متعمق 1983 يوليو 32المؤرخفي14- 83 القانونرقم

 .الضمان الاجتماعي
 بالمنازعات في مجال الضمان  المتعمق 1983 يوليو 32المؤرخفي15- 83 القانونرقم

 .الاجتماعي
 والمتعمق بالتقاعد. 1983 يوليو 32المؤرخفي15- 83 القانونرقم 

 الذي العبء عمى الجزائر في الاجتماعي الضمان أنظمة تمويل يستند الإطار ىذا وفي
 والدولة. العمل صاحب العامل، عاتق عمى يكون

ودخول  ،سعار النفطأالتي تعانييا الجزائر جراء انخفاض  الماليةوفي ظل الصعوبات 
 ةن عمميألى إدى أمر الذي الأ ،لى تبني نظام ترشيد النفقاتإ والدعوةالتقشف  ةالجزائر في سياس

 جيةمين من ألصناديق الت ةتسببت في تقميص الموارد المالي والاجتماعية، الاقتصاديةالتحويلات 
غير الرسمي الالتشغيل  ةكبير لرقع اتساعمع  ،ليذه الموارد يخرى عدم استخدام العقلانجيةأومن 
ذلك  إلىمين ضف أاتجاه صناديق الت ةوكذلك عدم دفع مبالغ ضخم عدم التصريح إلىدى أ لمعمال

القطار  مع عجز -1-وفعالية نجاعةكثر أالفعال في فرض قواعد الخضوع  نمط التسيير الغير
 لمتأمينات. الوطنيةوالتي تساىم في تمويل صناديق  المكونة العاممةالخاص بالتكفل الرسمي باليد 

 الإشكالية.0.0
نظام التعويضات في الجزائر من خلال  إشكاليةتحميل  البحثية الورقةلذلك سنحاول في ىذه 

 التالية: الإشكاليةعمى  الإجابة ةمحاول
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 ؟عمى نظام التعويضات في الجزائر المؤثرة الاقتصاديةالمتغيرات  أىمما ىي 
 الدراسةفرضيات . 2.0

 من جممو من الفرضيات الدراسةتنطمق ىذه 
  التعويضات  ةمعنوي لمناتج الداخمي الخام عمى سياس تأثيروجود  الدراسةتفترض

 .في الجزائر الاجتماعية
  الحكومي ،الإنفاقالتشغيل ة،الجبائي الإيراداتبين  ةطردي علاقةىناك. 
 الدراسة أهداف. 2.0

 :إلى الدراسةتيدف ىذه 
 التعويضات في الجزائر ةحديد وتقدير نموذج يمكننا من تحديد المتغيرات التي تؤثر عمى سياست. 
  التشغيل ةالجبائي المداخيلالخام، الناتج الداخمي  المتمثمة:المتغيرات  أثرتحميل وقياس ،

 الحكومي عمى التعويضات في الجزائر. والإنفاق والبطالة
 لتمويل ىذه الصناديق من  والكفيمةالمثمى  السياسةيخص  فيمافي تقديم حمول  لمساىمةا

 .ليا المؤثرةالمتغيرات  أىمجمو تفادي العجز وذلك من خلال تحديد أ
 ةأهمية الدراس. 7.0

في الاقتصاد الجزائري، نظرا انخفاض الموارد التي تمول  الميمةيعتبر من المعضلات 
 جذريو إصلاحاتمع تطبيق  أخرىصناديق الضمان الاجتماعي، مما يستدعي البحث عن مصادر 

من اجمو رفع حجم  الجزائريةلممؤسسات  التنافسية القدرةتحسين  ،الإنتاج تشجيع حيثاقتصاديو،من 
 اليدف المنشود. وىو العمالة

 الدراسةمنهج . 0.0
، المقدمةواختيار مدى صحة الفرضيات  المطروحة الإشكاليةعمى  الإجابةجمو أمن 

استخدمنا في دراستنا ىذا المنيج الوصفي بغرض وصفو وتحميل مختمف جوانب 
 ARDLالمتباطئةالقياسي من خلال نموذج الفجوات  للأسموباستخدامنا  إلى بالإضافة الموضوع،

 .2318إلى  1991الفترة الممتدة من  خلال السنوية الزمنيةلبيانات السلاسل 
 الاجتماعيةالمساهمات  .0

حيث وضعت مجموعة  ت الاجتماعية في الجزائر سابقا،ن عرفنا نظام المساىماأكما سبق و 
 إلىمرسوما تيدف في مجمميا  17إضافة إلى ذلك ىناك  التشريعات والقوانين سابقة الذكرمن 

جانفي  34المؤرخ في  37-92مان الاجتماعي المرسوم رقم الض وأجيزة أنظمةتوحيد 
المالي حيث يقسم  الإداريتتضمن الصفة القانونية لصناديق الضمان الاجتماعي وكذا تنظيم  1992
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لمعمال  الاجتماعية التأميناتالصندوق الوطني  صناديق: 4 إلىمنظومة الضمان الاجتماعي 
الصندوق الضمان الاجتماعي لغير الأجراء  ،CNRالصندوق الوطني لمتقاعد ، CNASالأجراء 

CASNOS  الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة وCNAC. 
الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء  إنشاء أخرمن جانب 

-97ب المرسوم رقم بموج CACOBATPHالعمل في قطاعات البناء، والأشغال العمومية و الري 
ويرتكز ميامو عمى ضمان تسديد التعويضات مع ضمان تسيير  ،1997فيفري  34المؤرخ في   45

الأحوال الجوية فيو ىيئة عمومية ذات التفسير خاص  عة الأجر والبطالة المتعمقة بسوءالعطل المدفو 
 ذو معنوية واستقلال مالي.

ىناك آليات تتناسب مع تحصيل الاشتراكات المينية لأصحاب العمل والعمال موزعة عمى  إذا
 الأجراء(. لمعمال الاجتماعيةالصندوق الوطني لمتأمينات  )خاصأدناه  1النحو المبين في الجدول رقم 

فيي تقدر بـ  CASNOSالاجتماعي  صندوق الضمان في الأجراءغير بينما مساىمة  
الأشخاص الذين يمارسون نشاطا تجاريا لحسابيم الخاص، فيما يقدر معدل من مداخيل  15%

 ( محسوبا عمى أساس قاعدة الاشتراكات كالآتي:CACOBATPHالاشتراكات )

)زرواط فاطمة الزىراء.محمد مناد،  .عمى نفقة صاحب العمل %12.21المدفوعة الأجر:  الإجازة .2

 (6.7، صفحة 2314

  العامل صاحب العمل و ، مقسمة بالتساوي بين %3.75البطالة يسبب سوء الأحوال الجوية
 لصاحب العمل. %3.375لحصة صاحب العمل،  %3.375أي 

 

 (2018-1991: آليات تحصيل الاشتراكات المهنية لصاحب العمل والعمال)01الجدول رقم 
 اشتراكات عمى عاتق أصحاب العمل الفروع

 2202 2202 2222 0222 0220 0220 السنوات

 %18.1 12.5% %11.1 %18.1 %18.1 %18.1 تأمينات الاجتماعية

 %1.1 %1.1 %1.81 %1 %1 %8 حوادث العمل والأمراض المهنية

 %15.1 %13 %11 %5.1 %3.1 %3 التقاعد

 %8.1 %1.1 %1 %8.1 %8.1 - التأمين عن البطالة

 %1.1 %1.1 %1.81 %1.1 %1.1 %1.1 التقاعد المسبق

FNPOS 1.1 %1.1 %1.1 %1.1 %1.1 - صندوق السكن الاجتماعي% 

 %31 %89.1 %81.1 %82 %82 %82 المجموع

 اشتراكات عمى عاتق العامل 
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 2202 2202 2222 0222 0220 0220 السنوات

 %1.1 %1.1 %1.1 %1.1 %1.1 %1.1 تأمينات الاجتماعية

 - - - - - - العمل والأمراض المهنية حوادث

 %5.1 %5 %5.51 %1 %5.1 %3.1 التقاعد

 %1.1 %1.1 %1.1 %1.1 %1.1 - التأمين عن البطالة

 %1.1 %1.1 %1.81 %1.1 %1.1 - التقاعد المسبق

FNPOS صندوق السكن الاجتماعي - - - - - - 

 %11 %9.1 %9 %2.1 %5 %1 المجموع

Source:CNES: Projet du étude «saisie» évolution des ajustées de protection sociales, ainsi 

que les perspective les Conditions et les modalités Permanent d'assurer leur équilibre 

Financiers - Données statistiques Juillet 2018-p15 

Cotisations, l’Algérie.html.     www.cleiss.fr/docs/  

نظرا لمظروف الاقتصادية والاجتماعية لمجزائر أدت إلى ضعف في الموارد المالية ليذه 
 إجراءات ىناكإلى ذلك وجد  ، ضف1991منذ سنة  الصناديق مع ظيور الغش وعدم التصريح.

أصبحت إعانات البطالة تدفع الموظفين والمنتسبين  التعويضات، حيث العمال، ودفعجديدة لتسريح 
قبل طردىم  أشير 36إلى الضمان الاجتماعي والذين ساىموا في صندوق البطالة لمدة لا تقل عن 

عن العمل  البحث أساس ومحصبين عمىعدم توفيرىم عمى أدنى بديل لمدخل،  تقنية، معلأسباب 
مينية، رض لمعمل أو فرصة الحصول عمى تمرينات لمدة شيرين عمى الأقل والذين لم يرفضوا أي ع

 سنوات. 33ومدة الإعانات بين سنة  تتراوح
 أنلنا  الجزائر، يبينوالفحص الدقيق حول ىذه الاقتطاعات الاجتماعية في  المعاينةوبعد 
، مالية وتجارية تؤثر مباشرة عمى نظام التعويضات في الجزائر اقتصادية، اجتماعيةىناك جوانب 

فان الييكل الأساسي للاقتطاعات مرتبط بنصوص تشريعية وتنظيمية  أخرى جيةومن  ةجيمن 
عمى التحرر  إناءتحاول نوعا ما التكيف مع بعض التغييرات الاقتصادية في الداخل والخارج 

)إنتاج، خدمات، لتطوير الأنشطة الاقتصادية  خاصة أجيزهالغرض استحدثت  والعولمة، وبيذا
جل خمق مناصب شغل جديدة بيدف تطوير موارد الصناديق التعويض من أ …(، إلخفلاحة

، الوكالة الوطنية ANDIالوطنية لتطوير الاستثمار  الوكالة (101، صفحة 2015)الياس،  :وىيالاجتماعي 
، والوكالة الوطنية لتسيير CNAC، صندوق الوطني لمضمان عمى البطالة ANSEJلتشغيل الشباب 
 .ANGEMالقرض المصغر 

لصندوق الضمان الاجتماعي  الماليةعن دفع الاشتراكات  الناتجة الإيراداتتحميل وتطور . 0.2
(HOCINE BENISSAD, 1999, p. 174.176) (2018-1998) الفترةخلال  أنواعهاباختلاف 
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لصندوق الضمان  الماليةعن دفع الاشتراكات  الناتجةتطور الايرادات  (:01رقم ) الشكل
 الوحدة مميون (2018-1998) الفترةخلال  أنواعهاالاجتماعي باختلاف 

العمل ووزارة  ONSللإحصاءعداد الباحثين بالاعتماد عمى تقارير الديوان الوطني إمن  المصدر:
 والتشغيل والضمان الاجتماعي

إيرادات الاشتراكات المالية لمختمف  إحصائياتمن خلال ىذه المرحمة يظير من فحص 
في تطور مستمر نتيجة تزايد عدد المساىمين بيا من جية مع  أنياصناديق الضمان الاجتماعي 
الذين يمارسون نشاطا تجاريا لحسابيم الخاص من جية  الأشخاص ارتفاع الكتمة الأجرية ومداخيل

 ONSللإحصاءأخرى حيث قفزت حصيرة الكتمة الاجرية وفق إحصائيات الديوان الوطني 
حيث بمغ عدد العمال  2333مميار دج سنة 884.6إلى أزيد من  1991مميار دج سنة 255.5من

ملايين مشترك حيث قيمة  3ما يزيد عن  CNASالمصرح بيم لدى صندوق الضمان الاجتماعي 
 333.8من أزيدCASNOSمميار دج فيما قدر عدد المنتسبين لصندوق 335.1الاشتراك تجاوزت

 مميار دج. 159.8مميار دج أما الاشتراكات فقد وصمت إلى 1.365ألف مشترك بقيمة دخل
يا صناديق الضمان الاجتماعي خلال السنوات قيد الدراسة تطورا ايجاب إيراداتقد سجمت و 

مميار دج مقابل كتمة أجرية  1.933قيمة 2318سنة  CNASحيث فاق تحصيل صندوق 
مميار دج 931.5مقدار CASNOSاشتراكات صندوق  تحصيلاتمميار دج فيما بمغت 5.539تفوق
 دج.مميار  31ما يزيد عن  CACOBATPHصندوق  تحصيلاتكما وقد وصمت  السنة،لنفس 

عمى الرغم من الموارد المالية الضخمة المسخرة لأجيزة الضمان الاجتماعي إلا أن الفارق لا 
الأول إلى سوء التخطيط  ويرجع السبب والانجازات المحققةيزال متسع بين الأىداف المسطرة 
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بمتابعة  المتعمقة والإجراءاتتقدير الأىداف خاصة فيما يخص مصالح التحصيل  والمبالغة في
العمل مع  متفشياتمستويات  والتفتيش عمىمع غياب آليات الرقابة  الإيراداتتحصيل  عممية

 ضعف التنسيق بينيا عمى المستوى الوطني.
 

 والأدوات الطريقة. 2.2

حيث من خلاليا يتم  ىم المراحل،أو  أصعبتعد ىذه الخطوة من  لنموذج الاقتصادي:ابناء 
لصياغة نموذجينا اعتمدنا في ذلك عمى تأثير المتغيرات و  ث المتغيرات المدرجة في الدراسة،تحدي

 ة،فارتأينا أن التدرج في نموذجنا المتغيرات التالي عمى سياسة التعويضات في الجزائر،الاقتصادية 
ىي )مميار  الوحدةلتعويضات الاجتماعية والمساىمات، ويمثل الاشتراكات:المتغير التابع متمثل في ا

ىي الناتج  ،مستقمةستة متغيرات و  LTCRبـ  المتغيرةيتم الطبيعي نرمز ليذه الموغار  إدخالوبعد  دج(
 يقصد بو قيمة السمع والخدمات التي ينتجيا المجتمع خلال فترة لداخمي الخام ) الوحدة مميار دج(ا

 إدخالوبعد خل الحدود الجغرافية ليذا البمد،ويكون ىذا الإنتاج دا زمنية محددة غالبا ما تكون سنو،
يتمثل في المبالغ  مميار دج(: الوحدةالحكومي، )  الإنفاق، LPIBيرمز ليذه المتغير بـ  الموغاريتم

المالية التي تصرفيا الحكومة إشباعا لمحاجات العامة وتحقيقا لتدخميا الاقتصادي والاجتماعي في 
لعمومية في إطار النفقات العمومية ىي النفقات التي تؤدييا الييئات ا مجتمعيا الإنساني، ةدار إ

 طبعا لمتشريع والتراتيب السارية،لتغطية حاجياتيا الإدارية  تيا السنوية ومخططاتيا التنموية،ميزاني
 يل الجبائية ) الوحدة مميار دج(:، المداخ ldepالموغاريتم الطبيعي نرمز ليذه المتغيرة بـ  إدخالبعد 

بعد  والرسوم خلال فتره زمنيو محدده، ىي عبارة عن إيرادات جبائية من مختمف أنواع الضرائب
 (،ناشطةالتشغيل ) الوحدة  أو العاممةالقوى  ،LFisبـ  المتغيرةالطبيعي ترمز ليذه  الموغاريتم إدخال

بعد  بحث عن وظيفة خلال فتره التحقيق،وفي حالو  شخص قادر عمى العمل وراغبا فيو،ىو كل 
ىي  قات الجبائية) الوحدة مميار دج(:، النفLPOPبـ  الموغاريتم الطبيعي نرمز ليذه المتغيرة إدخال

الموغاريتم  إدخالوتأخذ عدة أشغال بعد  ة مفقودة أي الإعفاءات الجبائية،عبارة عن إيرادات جبائي
مميار دج( بعد  الوحدة)  الحقيقية الأجوركتمو  وأخيراLDEPFisالطبيعي نرمز ليذه المتغيرة بـ 

 .LRWبـ  المتغيرةالموغاريتم الطبيعي نرمز ليذه  إدخال
يمكن كتابة النموذج الذي يسمح بتقدير العلاقة بين التعويضات والمساىمات الاجتماعية 
ومجموعة من المتغيرات المفسرة والمدرجة في النموذج استنادا إلى أثر المتغيرات المستقمة عمى 

 المتغير التابع من الشكل التالي:
LCTR= ∫                                  
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(، 2318-1991خاصة بالجزائر ) ةزمنية سنوي سلاسلعن  ةجاءت معطيات الدراسة عبار 
الناتج الداخمي الخام، الإنفاق الحكومي،الأجور   تعويضات،المساىمات وال خذت من مصادر متنوعة:أ

النفقات  مييا من الديوان الوطني للإحصاء، الإيرادات الجبائية،تم الحصول ع الحقيقية والقوى العاممة،
 الجبائية من المديرية العامة لمضرائب، المديرية المركزية لمعمميات الجباية والتحصيل.

 

 لنتائج ومناقشتهاا .2
 :السلاسل الزمنية استقرارسةاختبار . 0.2

( Dickey and Fulle1979عمى غرار الكثير من الدراسات التطبيقية )
ضرورة توفر متغيرات رت إلى إشكالية التقدير المزيف و ( التي أشا 1974Granger-Engle)و

طبيعة السلاسل الزمنية من حيث كونيا ساكنة  باختبارمستقرة قبل أي محاولة لمنمذجة، سنقوم 
 من نماذج الدراسة.( قبل اعتماد أي نموذج Nonstationary( أم غيرساكنة )Stationary)مستقرة 

تستقر السمسمة الزمنية إذا تذبذبت قيميا حول وسط حسابي ثابت، وتباين مستقل ليس لو 
السمسمة الزمنية نستخدم الاختبارات الكمية المبينة في اختبارات  استقراريةعلاقة بالزمن، ولاختبار 

%، أين نمخص 5نوية عند مستوى المع I(1من عدمو ) I(3فولر لتوضيح صفة الاستقرار ) -ديكي 
 .3و 2، 1أسفمو و الملاحق 32نتائج الاختبار في الجدول رقم

 DICKEY AND FULLERدراسة الاستقرارية وفق اختبار جذر الوحدة باستخدام : 02الجدول رقم 

 Eviews 10برنامج  من أعداد الباحثين بالاعتماد عمى المصدر:
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أعلاه، نميز إستقرارية السلاسل  2 الجدول رقممن خلال النتائج التي تم الحصول عمييا في 
، LPOP، في حين نجد السلاسل LFISو  LDEPFISC ،LPIB ،LCTR،LRWالزمنية 

LCONS  وLW ( غير مستقرة و من نوع(Ds (Difference Stationary)  أي يمكن تحويميا
، LIRGSنجد السلاسل الزمنية إلى سلاسل مستقرة بتطبيق الفروقات من الدرجة الأولى. بينما

LFBCF وLPOP ( غير مستقرة من النوع(TS (Time Stationary)  التي تتحول إلى سلاسل
 مستقرة عبر إزالة مركبة الاتجاه العام.

 
 

 Bounds test: الدراسةاختبار التكامل المشترك باستخدام منهج الحدود لمتغيرات . 2.2
(Peraran.h.m.youungcheol.s.richard.j, 2001, pp. 286-326) 

 : نتائج اختبار التكامل المشترك03الجدول رقم 

 القيم الحرجة  المحسوبة Fقيمة 
 مستوى المعنوية

9% 5% 13% 

9.63 
 4.19 4.87 6.34 الحد الأدنى
 5.06 5.85 4.52 الحد الأعمى

 EVIEWS: من إعداد الباحثين بناء عمى معطيات المصدر

ما يعني رفض الفرضية  Bounds Testلمحدود  الأقصىالمحسوبة اكبر من الحد  Fقيمة 
الناتج  جتماعية وكل من الإنفاق الحكومي،العدم وقبول الفرض البديل، أي أن المساىمات الا

الإيرادات الجبائية، القوى العاممة والأجور الحقيقية ىي متغيرات الجبائية، النفقات مي الخام،الداخ
 % .13% و 5% ، 9متكاممة معا ويتحقق بينيم علاقة توازن في الأجل الطويل عند مستوى 

(CNES, juillet 2018, p. 15) 
سنعتمد في دراستنا عمى أداة  واختبار تكامل المشترك، بناء عمى نتائج اختبار ديكي فولر

 Shnand et Sunالذي طورىا ) ARDLوىي منيجيو  الاقتصاد القياسي، أدواتحديثو من 
 أنفيو لا يتطمب بارات التكامل المشترك المعروف،(، حيث يعتبر ىذا النموذج كبديل اخت1998

لا تكون  أنيكفي لتطبيق ىذا الاختبار ىو  درجة،جميعا المتكاممة من نفس ال تكون السلاسل الزمنية
 .لكي تكون النتائج جيدة نة كبير،درجة التكامل المشترك بحيث حجم العي

 تقدير درجه التباطؤ. 2.2
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 .ARDL( 4,4,4,4المثمى )  التأخير الدرجةوبالتالي تكون ىي  ةممكن ةقل قيمأباختبار 
 ةيوجد علاق إذا: ARDLالمتباطئة الموزعة الزمنية الفجوات الذاتيتقدير نموذج الانحدار . 7.2

 ةوالقصير  ةالطويم العلاقةتقدير  الحدود، ويمكنناتكامل مشترك بين المتغيرات النموذج وفقا لاختبار 
 بين المتغيرات الآجال

 

 نتائج التقدير .3
 لاجطويل الآ -ARDL: نتائج التقدير نموذج 04الجدول رقم 

Prob t-statistic Std.error Coefficient VARIABLE 
0.0026 5.57 2.29 35.06 C 
0.03 +2.98 0.40 +1.22 Ldep 

0.0018 6.06 0.32 1.97 L Fis 
0.0034 +5.22 0.25 +1.33 L pop 
0.0025 -3.95 0.16 -0.65 L DEPFis 
0.001 6.39 0.26 1.70 LRW 
0.000 +7.24 0.38 +2.79 L PIB 
 EVIEWSعمى معطيات  من إعداد الباحثين بناءالمصدر: 

  نستخمص: 34من خلال نتائج جدول رقم 
 رفع الاقتطاعات الاجتماعية بنسبة  إلىفي الإنفاق الحكومي بدرجة واحدة تؤدي  الزيادة
الحكومي يؤدي إلى زيادة الاستثمار والاستيلاك وبالتالي زيادة الطمب  الإنفاق%،إلا أن زيادة 1.22

 الاشتراكات الاجتماعية عمى مدى الطويل.عمى العمالة ومنو زيادة في دفع 
 متغيرة القوى العاممة جاءت معنوية في الآجال الطويل، حيث زيادة بدرجة واحدة  معامل
  (38، صفحة 2014)سعدية قصاب،  من المساىمات الاجتماعية. %1.33شغيل يؤدي إلى زيادة بنسبة من الت
 الدخل الحقيقي جاءت معنوية في الأجل الطويل حيث زيادة في درجة واحدة يؤدي  متغيرة
 من مساىماتيا في الاشتراكات الاجتماعية وىذا بالطبع يتم ذلك عن طريق الأجور. %1.73إلى 
 في الناتج الداخمي الخام بدرجة واحدة تؤدي برفع الاشتراكات الاجتماعية بمعدل  الزيادة
عمما  الضمان الاجتماعي بمختمف أشكالو،تمول بيا صناديق  صات ماليةىناك مخص % لان2.79
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أن الناتج الداخمي الخام يتأثر من أسعار النفط ولم يؤدي إلى صنع قاعدة إنتاجية قوية لإنتاج السمع 
 ا (1992، 07-93)المرسوم رقم  .والخدمات مما يؤدي امتصاص البطالة

 تؤدي خفض المساىمات الاجتماعية بنسبة  في النفقات الجبائية بدرجة واحدةالزيادة
 وىي ناتجة عن الإعفاءات الجبائية خلال فترة طويمة من الزمن.  3.65%
 لان جزء من 1.97الزيادة بمعدل  إلىيؤدي  واحده الجبائي بدرجة الدخلفي  الزيادة ،%

تمويل صناديق الاشتراكات الاجتماعية في الجزائر، الاقتطاعات الجبائية، والتي تؤثر مباشرة في 
حسابات التخصيص  إلىالمداخيل  ي الميزانية العامة حيث توزع تمكلأن الجباية بمثابة إيراد ىام ف

  ( 187-94)المرسوم التنفيذي رقم  منيا الاقتطاعات الاجتماعية. 332رقم 
 لنموذج الانحدار بالتكامل الآجال قصيرةالعلاقة  التقدير نتائج. 0.7

  العاممة، الإيرادات بالنسبة لمعاملات الآجال القصير ككل من الناتج الداخمي الخام، القوى
مطابقة لممعاملات  إشارتياالحكومي، النفقات الجبائية والدخل الحقيقي، جاءت  الجبائية، الإنفاق

 .الآجال طويمة
  5المستقمة كميا جاءت معنوية بنسبة معاملات لممتغيرات.% 
 الخطأ المعنوي وبأخذ الإشارة السالبة، كما أن قيمتو مرتفعة، مما يعني أنو  حد تصحيح

عن قيمتو التوازنية في الآجال الطويمة فإنو  (t-1في المدى القصير في الفترة ) LUNعند انحراف 
 (45-97)المرسوم رقم  .ة أشيرمن ىذا الانحراف في سنة وثلاث %73يتم تصحيح ما نسبتو 

  ( 11-83)القانون رقم  الشخصيةالاختبارات  .4
 الاختبارات الشخصية لنموذج الدراسة : نتائج05الجدول رقم 

 نوع الاختبار الشكل القياسي
القيمة 

 النتيجة قيمة الاحتمال الاحصائية

 البواقيطبيعة 
 بيرا-جارك

(jarque-bera) 
3.343112 3.842353 

البواقي توزع 
 توزيعا طبيعيا

الارتباط الذاتي 
 بين البواقي

 مضاعف لاغرانج
(LM test) 

1.383155 3.2987 
غياب الارتباط 

 الذاتي
تجانس تباين 

 الأخطاء
ARCH 3.736138 3.4337  تباين الأخطاء

 متجانس
وجود تكامل  6.57 9.63 الحدود اختبار التكامل المشترك
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(Bounds Test) مشترك 
 EVIEWSعلى معطيات  : من إعداد الباحثين بناءالمصدر

توفر جميع الشروط الأولية من التوزيع  35اثبتت النتائج الممخصة ضمن الجدول رقم 
 النموذج.الطبيعي، غياب الارتباط الذاتي، تجانس تبمين الأخطاء ووجود تكامل مشترك بين متغيرات 

 اختبار استقرار النموذج :02الشكل رقم 

 

 EVIEWS: من إعداد الباحثين بناء عمى معطيات المصدر

 جختبار استقرار النموذا .5
عمى اختبار  البيانات، تعتمدلمتأكد من خمو النموذج المقدر من عدم وجود أي تغيرات ىيكمية في 

تظير نتائج الاختبار عدم وجود أي اختلال  حيث 32المجموع التراكمي لمبواقي كما ىو ممثل في الشكل 
يعبر الخط الممثل لممجموعة التراكمي لمبواقي داخل المجال المحدد ضمن مستوى معنوي  النموذج، حيث

مجموع التراكمي أو طويل الآجال أو قصير الآجال سواء من حيث مجموع التراكمي لمبواقي  %، سواء5
   .(11-83)القانون رقم  نموذجو وخموه من الفواصل الزمنية أن انسجام عمىيؤكد مما مربعات البواقي.

 

 صةالخلا .6
من خلال ىذه الدراسة قمنا بتسميط الضوء عمى مشكل المساىمات والتعويضات الاجتماعية في 

 والتشغيل، الإيرادات العاممة الحكومي، القوى الخام، الإنفاقبكل من الناتج الداخمي  الجزائر، وعلاقتيا
 لمفجوات الذاتيالتقدير للانحدار  نتائج الحقيقية، أظيرتالجبائية، النفقات الجبائية، التشغيل والأجور 

الطويمة ىي علاقة طردية ما عدا النفقات الجبائية والتي تربط كل  الآجالفي  المتباطئة الموزعةالزمنية 
 (41-38)القاهون رقم  .رات المستقمة سالفة الذكر وىي بنسب ضعيفةمن الاقتطاعات الاجتماعية والمتغي
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ويعود السبب الرئيسي لتأثير ىذه المتغيرات فقط عمى سياسة التعويضات في الجزائر، بأن 
النمو الاقتصادي خارج  الجبائية، حيثإنالمداخيل  وبعض النفطالاقتصاد الجزائري يعتمد فقط عمى قطاع 

من  في النمو الاقتصادي،  لك جد ضعيفانقطاع الصناعي مساىمتو كذ ضعيف، كماالمحروقات ىو 
الحكومي يساىم في تمويل صناديق التعويضات لكن ىذا الأخير مصدره العوائد  أخرىأنالإنفاقجية 

القيام بجممة  يستوجب مماية.تمويم أخرىلابد من البحث عن مصادر  الأساسوعمى ىذا   النفطية كذلك،
  :(224-223، الصفحات 2321)كنتاش سميرة،  من التدابير من بينو

  إنشاء مؤسسات إنتاجية تساىم في التوظيف وكذلك من أجل القيام بتمويل الصناديق
 الاجتماعية في الجزائر.

 عن سبل الجديدة من أجل ترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والتي تيتم خاصة  البحث
  (533-512)سعيدة مومو ، سمير ايت محي ، الصفحات  .بالمشروع الذي يؤخذ بعين الاعتبار كثافة العمالة

 ىيكمة الميزانية العامة عن طريق البحث عن وسائل جديدة لتعظيم الإيرادات وىذا  إعادة
 من أجل دعم صناديق الضمان الاجتماعي.

  في إطار العمل عمى تكوين أجور كفاءة تتلائم مع القدر الشرائية لمفرد يتعين إعادة النظر
الاجتماعي عوض الاعتماد في الضريبة عمى الدخل الإجمالي وخاصة النظام الاقتطاعات لمضمان 

 عمى معدل واحد ولكن تطبيق النظام الشرائح.
  ضرورة تحسين ظروف القدر التنافسية لممؤسسات الاقتصادية الجزائرية وضرورة رفع حجم

 (ARDL ،2020)استخدام منهجية  .العمالة من أجل وضع نظام اجباريو الاقتطاع الاجتماعي لممؤسسات
 صلاحىيكمة  إعادة عميق للإدارات المختمفة لمصندوق الوطني التعويضات الاجتماعية  وا 

الغير  الأجراءأكبر عدد ممكن من  إحصاءجل يات القانونية لنظام الرقابة من أمع منح كل الصلاح
 المصرحين، ثم تسويتيم في مادة الاقتطاع.

 تسير  النظر في التشريعات حول الضمان الاجتماعي لأن ىذه الأخيرة ما زالت إعادة
حيث أصبحت غير ملائمة لمتطورات  1992ومراسيم التنفيذية لسنة  1983ضمن قوانين 

  (FMI, p. 2) والاجتماعيةالاقتصادية 
 التي تؤثر عمى المناخ الاستثمار الإنتاجي في الجبائية(  إلغاء الإعفاءات الجبائية)النفقات

الجزائر، من أجل خمق مناخ تنافسي والذي يؤخذ بعين الاعتبار حجم العمالة مع تبسيط نظام 
 .التصريح الجبائي ونظام الضمان الاجتماعي
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  منح امتيازات في مجال الاقتطاعات الاجتماعية الذين يدخمون في سوق العمل لممرة
جي مراكز التكوين الميني من أجل القيام بتربصات نوعية من أجل إيجاد وظائف وكذا خري الأولى

 .الآجالتتماشى مع احتياجات سوق العمل الجزائري وىذا من منظور متوسط وقصير 
تحديد أىم المتغيرات المؤثرة عمى سياسة التعويضات في  الدراسةحاولنا من خلال ىذه 

لم نستطيع إدخاليا في النموذج لأسباب  أخرى، قدراسة متغيرات تفتح الباب بد فقط، فدراستناالجزائر 
 موضوعية وأخرى كمعطيات إحصائية.
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