
Abstract الملخص

 
 

م ة  تنظ مهنة التدقی الخارجي في الجزائر ومقارنتها مع الدول المغار  
ة   دراسة مقارنة بین الجزائر وتونس والمملكة المغر  

 
the external auditing profession in Algeria and comparing with the Maghreb 

countries (Algeria, Tunisia and Morocco )   
س، مستغانم ،  ،تمار خدیجة  .أ اد   .الجزائرجامعة عبد الحمید بن 

م خ التسل خ القبول) 2017 /10/ 20:(تار   )2017/--/ -- :( ، تار
 

  
  
  

حث إلى دراسة مهنة التدقی  یهدف هذا ال
الخارجي في الجزائر و الإطار النظر لها 

تونس و المملكة (مقرنتها مع الدول المجاورة و 
ة  ان جوانب مختلفة من ) المغر ذلك تب و

ةالواقع المهني للتدقی في هذه   .البلدان المغار
ة موضوع الدراسة  حیث تشترك البلدان المغار

في عدة جوانب وخصوصا التارخي منها ، 
قا للقانون الفرنسي، وقد  حیث مورست ط

قها لحد الآن  استوحت قوانینها منها ومازالت تط
ة ،   اللغة الفرنس

ما  بیرا ف ومازالت تعاني مهنة التدقی قصورا 
خصصة التي یجب أن یخص المعرفة المت

  تسبها مزاول المهنة مقارنة بنظیراتها
  . في العالم  

ة ات ː الكلمات المفتاح الخبیر ˓مراجعة الحسا
ات ، المحاسب  ˓المحاسبي محاف الحسا
  .المعتمد 

  
  
  

This research aims to study the audit 
profession in Algeria and the theoretical 
framework and compared with its 
neighboring countries (Tunisia and 
Morocco) and also show different aspects of 
the professional reality of the review in this 
Maghreb countries. 
 
Where share Maghreb countries under study 
in several aspects, especially historical ones, 
as practiced in accordance with French law, 
which was inspired by its laws still applied 
so far in French,And the audit profession 
continues to suffer substantial deficit in 
terms of specialized knowledge that must be 
acquired by practicing the profession 
compared to their counterparts in the world. 
 
Keywords:  Auditor ˓ Accounting expert، 
Governor accounts ˓Chartered Accountant. 
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  : مقدمة
م وتطور مفهومها مع تطور النشا الاقتصاد وتعقده  ان الإنسان یزاول ˓لقد ظهر التدقی منذ القد حیث 

دیر نشاطه الاقتصاد والتجار بنفسه  ض إدارتها إلي أشخاص آخرن ˓و بر حجم أعماله لجا إلي تفو و
ة  ات المال لت لهم إدارة نشاطاته  ˓ما فیها تسجیل العمل ة من و ذلك ظهرت الحاجة إلي رقا   .و

ات في ا ع لتارخ تطور مهنة تدقی الحسا لعدید من دول العالم یجد أنها نمت وتطورت في حیث أن المتت
ة إدارة  فا ة عن الإدارة ، وذلك لحاجة ملاك المنشاة إلى رأ مهني مستقل عن مد  رة انفصال الملك ظل ف

  .المنشاة في استخدام مواردها المتاحة
ة والاقت ة والقانون افة الأوسا المال ة المعاصرة حیث تنال  هذه المهنة اهتماما متزایدا في  نظرا لما  ˓صاد

ة  ة أساس ة  ˓لرأ المدق من أهم عند اتخاذ القرارات من الأطراف المختلفة المستفیدة من القوائم المال
ات القطاع العام  ˓المنشورة  ة أو شر وم ة الح ة المختصة في وحدات المحاسب وم   .ومن الجهات الح

انت ا ن لمها أن تقدم تأكید عن ما إذا  م ن الوثوق فیها و م أ أن دور المراجع هو ˓لمعلومات المتوافرة 
ة  القوائم المال ة في المعلومات الواردة    .زادة درجة وثوق القار القوائم المال

ن طرح الإبن م ره،  ة التي ستقود هذه الدراسة والمتمثلة فياء على ما سب ذ ال   :ش

  ات المنظمة لمهنة التدقی قها مع دول ما هي الآل الخارجي في الجزائر؟وما مد تطا
ل من تونس والمغرب ؟   المجاورة 

ةال الأسئلة    : فرع
  ؛  ؟یف تطورت مهنة التدقی المحاسبي  في الجزائر . 1
ات في الجزائر  2.   ؛؟ ماهي معاییر الأداء المهني  الحسا
عة في دول المجاورة . 3 اسات التدقی المت   ؛ ؟ماهي الس

ة  ات التال ة على هذا التساؤل لابد من طرح الفرض   :للإجا
ات . 1 ة والإدارة لعمال اد المستقل من الكفاءة الاقتصاد عني التحق الموضوعي الح التدقی الخارجي 

ة  غة منطق ص ة في الوقت المناسب و غ الجهات المعن قتها مع الأهداف المرجوة وتبل المؤسسة ومطا
ة هادفة    .بنتائج التدقی موضوع

اعها ، وعلى مجلس الخبراء المحاسبین ، .2 ات إت غي على محاف الحسا ة ین ات إلزام  یوجد عدة توص
قها من طرف أعضائه  ات والمحاسبین المعتمدین السهر على تطب  .محافظي الحسا

ل من .3 ة من طرف الخبراء المح تمارس مهنة التدقی في  س صفة رئ اسبین المرسمین تونس و المغرب 
  .بجدول هیئـة الخبراء المحاسبین مختصین في المجال 
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ة ممثلة في م هذه الدراسة لثلاثة محاور أساس حث قمنا بتقس  :و لتحقی الغرض المرجو من ال
  . الجزائر تطور مهنة التدقی المحاسبي في:المحور الأول 
ات في الجزائر  :المحور الثاني   .معاییر الأداء المهني لمحاف الحسا
ة :  المحور الثالث   ).الجزائر،تونس ،المغرب (دراسة مقارنة بین دول المغار

  
ة الدراسة.1 ة هذه الدراسة في ما یلي:أهم   :تبرز أهم
   دراسة مهنة التدقی المحاسبي في الجزائر ومقارنتها مع دول المجاورة لها ؛ -   
ا - ون الكثیر من الدول المجاورة تب ات في الجزائر،  ة الموضوع في ظل قصور مهنة التدقی الحسا ن أهم

ة ه للجزائر أقدمت على تطبی معاییر التدقی الدول   .من ذو الواقع الاقتصاد المشا
   :من الأهداف التي تسعى إلیها الدراسة : أهداف الدراسة . 2
ة الجزائرة؛ دراسة مهنة التدقی المحاسبي - قه في المؤسسات الاقتصاد ة  تطب   ومد الزام
ات في الجزائر ؛ -   التعرف على معاییر الأداء المهني لمحاف الحسا
   . دراسة مهنة التدقی في تونس والمغرب   -
ه  الكتب  : منهج الدراسة. 3 الاعتماد على المنهج  الوصفي لدراسة ما جاءت  حث  سیتم دراسة هذا ال
ذلك على المنهج التحلیلي في وا ما نعتمد  ة ،  حوث والمقالات العلم ة والمجالات وال ة والعر لمراجع الأجنب

اقي  أطوار النظرة للدراسة  ة ل م التنفیذ   .القوانین والمراس
  :تطور مهنة التدقی الخارجي في الجزائر  -أولا

ف التدقی    1.1   ːتعر
ة منظمة "  ات التدقی هو عمل م أدلة إث ة  –لجمع وتقو حقائ حول وقائع وأحداث  –موضوع تتعل 

ة للتأكد من درجة تطاب تلك الحقائ مع المعاییر الموضوعة ، وتوصیل إلى مستخدمي المعلومة  اقتصاد
  .)  AAA , Committee on basic Auditing concepts, Association ,1973,p,2 ( . المعنیین

عها تتف في مضمون :قی الخارجي تعرف التد 1.2 غ تعارف التدقی الخارجي إلا أن جم رغم تعدد ص
قها التدقی من أهمها ما یلي سعى إلى تحق   :الأهداف التي 

ات والدفاتر - انات والمستندات والحسا ة والب ة الداخل ة فحص لأنظمة الرقا أنه عمل عرف التدقی الخارجي 
المشروع تحت الت قصد الخروج برأ فني محاید عن مد دلالة القوائم الخاصة  ا منظما ، دقی فحصا انتقاد

رها لنتائج أعماله من رح  ة معلومة ، ومد تصو ة فترة زمن ة عن الوضع المالي لذلك المشروع في نها المال
  ).13، ص 2001، خالد أمین عبد الله(أو خسارة عن تلك الفترة 
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ة التي " - Porter عرفه ات الأطراف الخارج اد مستقل والتي تتم وفقا لمتطل ة فحص ح على انه عمل
ة للمؤسسة عن طر مدق  تستفید أما من خدمات المدق والتي تنتهي إلى إبداء الرأ في القوائم المال

اد    .)  Porter, B., , 1997,P.19(ح
قة فإننا نخلص إلى عني التحق الموضوعي  من خلال استعراض التعارف السا أن التدقی الخارجي 

غ  قتها مع الأهداف المرجوة وتبل ات المؤسسة ، ومطا ة والإدارة لعمال اد المستقل من الكفاءة الاقتصاد الح
ة هادفة بنتائج التدقی ة موضوع غة منطق ص ة في الوقت المناسب و   الجهات المعن

عدة  مها إلي مراحل عدیدة أهمهامرت التدقی الخارجي في الجزائر    :مراحل حیث تم تقس
  : 1980إلي  1969مرحلة الممتدة من 

ة لسنة  1962-12-31المؤرخ في  69/107وفقا للمرسوم  قانون المال المادة تنص حیث  1970المتعل 
ة والمؤسسات العم:"على 39 ات الوطن ات في شر ي حسا ة والتخط مندو المال لف  ة عین الوزر الم وم

اتها وتحلیل وضعها الخاص  ة وصحة حسا قصد تامین مشروع ع الصناعي أو التجار  ة ذات الطا الوطن
ة لسنة  ("الأصول والخصوم  ة الشعب مقراط ة للجمهورة الجزائرة الد   ). 1850ص  1970قانون المال

ة  لت للمراجعین المهام التال   :في هذه المرحلة و
عداد  - ة وإ ة مراق قا للمواصفات المطلو ات والموازنات والكشوفات ط  .الحسا

ة  - ات النتائج المستخرجة من المحاس ة سلامة وصدق قوائم الجرد وجداول حسا  .مراق

م التسییر المالي للمؤسسة  -  .تقی

ة  - مها للوزارة الوص  .اكتشاف أخطاء التسییر وتقد

لا سرعان ما بدأت في ة  إن هذه التشرعات لم تدم طو حیث عرفت هذه السنة إنشاء  1980التغیر إلي غا
ة وعدم مواكبتها  ة والمال ة والتي لم تتواف مع الظروف الاقتصاد ة العامة للمال ة والمتفش مجلس المحاس

ة  المعاییر الدول   .للتطور العالمي خصوصا المتعل 
ل: 1988إلي  1980مرحلة الممتدة من  ومع صدور دستور ,ة الاقتصاد تمیزت هذه المرحلة بإعادة ه

م مهنة المراجعة  وهذا القانون أد إلي إلغاء المادة  1976 ة  39والذ انبث عنه إعادة تنظ من قانون المال
ة  أهمها  1970 ات في المؤسسات العموم مراجع الحسا صدار قوانین خاصة    .شرو التعیین -:وإ

ات  -  .المهام والواج

صفة عامة ق - ات و ات المسؤول  .انون الأساسي لمراجعي الحسا
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ة  ه تام إلي غا ش فراغا قانوني ش ع ة الذ جاء 1984وتبین في الأخیر أن هذا القانون  صدور قانون المال
عید تكییف مهنة المراجعة  د  ( .ل   ) 11ص ,  2010, سهام محمد السو

ل هذه الإصلاحات إلي إن تلك المرحلة عرفت عدة مشاكل بخصوص  ة ومع  ة والمال م لة التنظ إعادة اله
ات في الجزائر  ذلك نقص المراجعین في تلك المرحلة حیث قدر عدد الخبراء المحاسبین , لمراجعة الحسا و

قارب  قابله عدد إجمالي للمؤسسات    .مؤسسة  1600أقل من عشرن خبیر آنذاك 
عد الإصلاحات    :المرحلة ما 

ة  ء الشدید إلي غا ال  12/01/1988المؤرخ في  88/01صدور القانون ,  1988تمیزت المراحل الأولى 
امل  م  عادة تنظ ة وإ ة العموم القانون التوجیهي للمؤسسات الاقتصاد   والمتعل 

ة ,للمراجعة  مختلف المؤسسات العموم ة  ذلك فان هذه المرحلة أوجبت تواجد مراجعة داخل   .و
سین وهما  وأضیف   :للقانون بندین رئ

ة المراجعة -   .استقلال
زة - ة المر ة والمراق   .وان تتم التفرقة بین المراجعة القانون

ات مهنة خبیر المحاسب  1996لسنة  136/ 96ثم جاء المرسوم التنفیذ رقم  والمتضمن قانون أخلاق
ارها مهن مستقلة تق اعت ات والمحاسب المعتمد  ثم صدر مقرر ,تضي وجود قوانین تنظمها ومحاف الحسا

ة وعدل هذا المقرر في سنة 1999سنة  ثم  2002یتضمن الموافقة على الشهادات وشرو الخبرة المهن
الموافقة على شهادات أخر تخول الح في الممارسة المهنة  2006   .وذلك 

 ومحاف المحاسب الخبیر لینظم مهنة 29/06/2010المؤرخ في  10/01صدر قانون رقم  2010وفي سنة 
ات ام یلغي حیث المعتمد، والمحاسب الحسا   .91/08القانون  أح

  :أنواع التدقی في الجزائر  1.3
  أنواع التدقی في الجزائر: 01الجدول رقم 

ة ة خبرة قضائ ة مراجعة داخل ة مراجعة تعاقد  الممیزات مراجعة قانون
ل دقة من  تحدد 
مة   طرف المح

فة دائمة في  وظ
 المؤسسة

ة ة ،ذات  تعاقد مؤسسات
ع عمومي   طا

عة - طب
 المهمة

مة  من طرف المدیرة  من طرف الإدارة العامة  من طرف المح
 العامة أو مجلس الإدارة 

من طرف 
 المساهمین

التعیین-  

إعلام العدالة 
رشادها حول  وإ
ة  أوضاع مال

 تحسین الدورة الإدارة ،
اقتراح شرو تحسین 

م ومعاملة  التنظ

ة  المصادقة على شرع
ات  وصدق الحسا

المصادقة على 
ة وصدق  شرع

ات  الحسا

الهدف     -
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ة  والصور  المعلومات الإدارة  ومحاسب
ة  الفوتوغراف

 الصادقة
تدقی معلومات 
 مجلس الإدارة

  
حدد  ة  مهمة ظرف

 القاضي مدتها
مهمة تحددها المدیرة 

 العامة 
دة حسب مهمة محد

ة   الاتفاق
مهمة دائمة 
تغطي مدة 

ة   التعیین الشرع

التدخل-  

ا  تامة اتجاه الأطراف  عدم الخضوع سلم
ا إلا للإدارة  ف ووظ

 العامة

تامة تجاه مجلس  تامة من حیث المبدأ
الإدارة 

 والمساهمین

ة- الاستقلال  

غي احترامه اشر في  ین تدخل م
 التسییر

ا لكن له  حترم مبدئ
م إرشادات في  تقد

 التسییر

یجب احترامه 
 تماما

مبدأ عدم -
التدخل في 
 التسییر 

إلي القاضي 
ة  القض لف   الم

المدیرة العامة ، مجلس  المدیرة العامة 
 الإدارة

مجلس الإدارة 
ة العامة  ،الجمع

ة( ة،غ عاد )عاد  

إرسال -
ر إلي  التقار

التسجیل في قائمة 
ة  خبراء المحاس
لد مجلس لد 

 القضاة

ا في  أجیر في المؤسسة التسجیل مبدئ
ة ة الوطن  الجمع

التسجیل في 
ة  ة الوطن الجمع
ة  لخبراء المحاس

،محافظي 
ات   الحسا

شرو -
ممارسة 
 المهنة 

یل - نعم لا لا غ م ار و أخ
ة  الجمهور
الأعمال 
ة  الغیر شرع

حسب النتائج  ا حسب النتائج مبدئ حسب الوسائل أو   حس الوسائل الالتزام -   
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ا  حسب النتائج حسب  مبدئ
 نوع المهمة

ة  مدن
ة ة،تأدیب  ،جنائ

ة حسب عقد العمل ة،تأدیب ة ،جنائ ة  مدن مدن
ة ة،تأدیب  ،جنائ

ة- المسؤول  

من طرف القاضي 
المشرف على 

 الخبرات

سة  محددة في العقد حسب عقد العمل مهمة تاس
،عادة من طرف 
عد طلب  القضاء 

 المؤسسة

ح  التسر

اقتراح من الخبیر 
حدد من طرف 

 القاضي 

الأتعاب- قانون رسمي محددة في العقد أجرة  

طرقة تتماشى 
وحاجة الخبرة 

ة ة المطلو  القضائ

م  م الإجراءات تقی تقی
ة  ة مراق ة الداخل الرقا

ات  الحسا

م  م الإجراءات تقی تقی
ة  ة مراق ة الداخل الرقا

ات  الحسا

م الإجراءات  تقی
ة  م المراق ،تقی
ة  ة ،مراق الداخل
ة  ات ،مراق الحسا

ة  قانون

قة - طر
العمل 
عة  المت

د المصدر  ره, سهام محمد السو   .188،189ص , مرجع سب ذ
  :الشرو العامة لممارسة مهنة المراجعة في الجزائر-  4.1

  : )08،المادة  42،العدد  10/01القانون رقم  (:شرو ممارسة المهنة ومن أهمها مایلي 10/01تنص المادة 
ة الجزائرة  - الجنس   .التمتع 
ة لمزاولة المهنة  - ازته على الشهادة المطلو   .ح
ة  - اس ة والس الكامل الحقوق المدن   .التمتع 
الآداب المهنة - م جنائي أو جنحة مخلة  ح الممارس أ ح ون فد صدر    .أن لا 
ون معتمد من طرف وزر  - ة أن    .المال
ات - ة لمحافظي الحسا ون مسجل السجل الوطني للخبراء المحاسبیین أو الغرفة الوطن   .أن 
مین -   .أداء ال
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ة المنظمة للمهنة التدقی في الجزائر  1.5   :الهیئات المهن
ات والمحاسبیین المعتمدین –1 .1.5 ة للخبراء المحاسبیین ،محافظي الحسا   :المنظمة الوطن

موجب القانون  ات والمحاسبیین المعتمدین  ة للخبراء المحاسبیین ،محافظي الحسا تأسست هذه المنظمة الوطن
ور  27/04/1991المؤرخ في  91/08 حیث نصت المادة الخامسة من القانون المذ  ،  

ة المدن" الشخص ات المعتمدین تتمتع  ة للخبراء المحاسبیین ومحافظي الحسا ة وتجمع تنشا منظمة وطن
ات ومحاسب معتمد  ین المؤهلین لممارسة مهنة خبیر محاسب ومحاف الحسا عیین أو المعنو الأشخاص الطب

حددها القانون  حدد .حسب الشرو التي  ون مقره قي مدینة الجزائر ،و ة مجلس  یدیر المنظمة الوطن
م  اتها وقواعد سیرها عن طر التنظ یل المنظمة وصلاح   .)05، المادة 91/08ن التنفیذ رقم القانو ( .تش

عض مهام المنظمة مایلي  التالي     ) 09،10،11، المادة 91/08القانون التنفیذ رقم  :و
م المهنة  -   .السهر على التنظ
رامة أعضائه واستقلالیتهم  -   .الدفاع على 
حدد على الخصوص شرو التسجیل و - قاف والإعداد النظام الداخلي للمنظمة الذ    .شطب من جدولهاالإ

ة لأعضاء مهنة التدقی  –2 .1.5 ة الوطن   :مجلس النقا
موجب مرسوم  ة لأعضاء المهنة  ة الوطن   13/01/1992المؤرخ في  92/08تأسس مجلس النقا

المرسوم التنفیذ رقم  یل مجلس  01/12/1997المؤرخ في  97/458المعدل والمتمم  حدد تش والذ 
ة الوطن ض اختصاصه وفوائد عمله النقا   .ة لأعضاء المهنة و

ا في  ة العامة من بین الأعضاء المسجلین قانون ة مجلس یتكون من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمع یدیر النقا
ة  ة الوطن   .جدول النقا

  :ومن بین مهام المجلس مایلي 
ة _  ة لأعضاء النقا ة والمعنو ة المصالح الماد   .حما
ة  _ ة وفي الأعمال المدن ة لد السلطات العموم ة الوطن   .تمثیل النقا
ة بین الأعضاء  _ ة من النزاعات المهن   .الوقا

ة  3 .1.5   :المجلس الوطني للمحاس
موجب مرسوم تنفیذ رقم القانون   ة   ، حیث 25/09/1996المؤرخ في  96/318المجلس الوطني للمحاس

ة  ع وزار ومهني مشتركعد " تنص المادة الثان ص في  جهاز استشار ذو طا مهنة التنسی والتلخ قوم 
ل  طلع على  ن للمجلس أن  م التالي  طة بها ،و قات المرت ة والتطب س المحاسب حث وض المقای مجال ال

ن أن تست م ة ،و المال لف  طلب من الوزر الم ادرة منه أو  م مجال اختصاصه  شیره المسائل المتعلقة 
ات والأشخاص الذین تهمهم أشغاله  ة والهیئات والشر   .لجان المجالس المنتخ
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).18، ص  56العدد ،الجریدة الرسمیة  ( :ومن بین مهامه مایلي    

ة   _ المحاس ل المعلومات و الوثائ المتعلقة  ستغل    .یجمع و
ة ، واستخدام الأدوات  _ ل الدراسات والتحالیل في مجال التنم لف من ینجز  ة ینجز أو    والطرق المحاسب
ة   _ المحاس ة التي لها علاقة  ل المشارع النصوص التشرع اته في  ه وتوص بد رأ   .فصح و

ة أو ممثله  یلة المجلس فیرأسه وزر المال   .أما تش
ات ف 1.6   : ي الجزائرمهام مدق الحسا

الق لفین  ة یوجد نوعان من المدققین في الجزائر وهما  الخبراء المحاسبیین الم المراجعة الخارج ام 
ة ة التعاقد ة القانون المراجعة الخارج لفین    .،ومحافظي المحاسبیین الم

  )التدقی الخارجي التعاقد :( مهام الخبیر المحاسبي في الجزائر _ 
ام _  ات الق ة للشر ة والمحاسب   .المراجعة المال
م الاستشارات في المیدان المالي والاقتصاد والاجتماعي للهیئات المحتاجة لها _    .تقد
ات للمؤسسات _  ة ومختلف انواع الحسا م وتحلیل المحاس م وفحص وتقو   .تنظ
ة المؤسسات واله- ع ومحاس ة وتجم زة وفتح وض ومراق مسك ومر ام   ع یئات التي لا یرطها بها أالق

  .عمل 
ات _  ن للخبیر المحاسبي مزاولة مهام محافظي الحسا م   .وحسب القانون الجزائر 
ات في الجزائر _    )التدقی الخارجي القانوني : ( مهام محاف الحسا

ات مهام دائمة ومهام خاصة   لمحاف الحسا
  :لمهام الدائمة ا_
ات _ ه المصادقة على صحة حسا ام التشرع المعمول  قتها وأح ات والهیئات وانتظامها ومطا   .الشر

ات التي تمت في _  قة تماما لنتائج العمال حة وهي مطا ة منتظمة وصح ة للشر ات السنو شهد أن حسا
ات والهیئات  ة وممتلكات الشر ة المال ة للوضع النس ذا الأمر    .السنة المنصرمة ،و

فحص صحة الحس_  قدمه قوم  قتها للمعلومات المبینة في تقرر التسییر الذ  ة ومطا ات السنو ا
اء أو حاملي الحصص   .المسیرون للمساهمین أو الشر

ة المصادق علیها من طرف مجلس الإدارة _  ة الداخل ه حول إجراءات الرقا   .یبد رأ
عته ن - ه ومن طب تشفه واطلع عل ل نقص قد  ة العامة أو الهیئة المداولة المؤهلة  علم المسیرن والجمع

ة أو الهیئة    . عرقل استمرار استغلال الشر
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  :المهام الخاصة  -
ه أن الأصول تساو على _  شهد ف ات بإعداد تقرر  قوم محاف الحسا ات المساهمة  ل شر في حالة تحو
ل ا ة وهذا التقرر هو الذ یتخذ على أساسه قرار  التحو   .لأقل رأس مال الشر

الإدارة هذا المشروع وملحقاته إلى محافظي _  قدم مجلس الإدارة أو القائمین  في حالة الإدماج أو الانفصال 
ة قبل  ات المساهمة في العمل ات لكل واحدة من الشر اء  45الحسا ة الشر یوما على الأقل من انعقاد جمع

قدم محافظ ن للنظر في هذا المشروع ، حیث  ات تقررا عن طرق الإدماج المساهمین أو المدعو و الحسا
ة  افأة الحصص المقدمة للشر   . وخاصة عن م

ات   - نهاء مهام مدق الحسا ات حسب نوع :تعیین وإ یختلف تعیین أو إنهاء مهام مراجع الحسا

ون وف القانون والقانون التجار ، أما إذا  ة فان التعیین ولإنهاء  انت مراجعة قانون المراجعة ،فإذا 

ة التعیین أو إنهاء تكون حسب العقد م حدد نص محدد یبین ذلك فان عمل ة فان القانون لم  راجعة تعاقد

  .المبرم بین الطرفین 

ات في الجزائر1.7 ة مدق الحسا   : مسؤول
ة للمؤسسة فإذا هو  ة المال ة والوضع ات رأ فني محاید حول سلامة وصدق القوائم المال قدم مراجع الحسا

اتمسؤول  ه هذا التقرر الذ أعده ،وهناك ثلاث أنواع للمسؤول حتو ل ما    : عن 
ة  1 .1.7 ة جنائ   :المسؤول

  .جرائم التهرب الضربي -
ة- اذ انات  ع على ب   .جرمة التوق
ة -   .جرمة مصادقة على توزع أراح صورة آو غیر قانون
  .جرمة إفشاء أسرار المهنة-

ة 2 .1.7 ة المدن   : المسؤول
ان تلزم  ة أر مثا ة إذا توافرت الشرو اللازمة لذلك وتعد هذه الشرو  ة المدن یتعرض المدق للمسؤول

ة وهي    :لانعقاد هذه المسؤول
ات المحددة في العقد :صدور خطا من المدق - الواج   .وقوع المدق في الخطأ أو إخلاله 
  .وقوع ضرر على الغیر -
ة بین الخطأ والضرر - طة سبب ة بین خطا المدق والضرر الذ أصاب : را معنى أن تتوافر علاقة سبب

  . المدعى 
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ة  3 .1.7 ة التأدیب   :المسؤول
ة ومن أهم المخالفات مایلي ة التأدیب عرض نفسه للمسؤول ات المحددة له ف ات الواج   :إذا خالف مدق الحسا

ومة أو أ م- ة العمل موظف ح وم   .ؤسسة ح
  .عدم التفرغ للمهنة -
ات مؤسسة وهو شرك فیها -   .مزاولة تدقی حسا
رامة المهنة  - أ وسیلة إعلان تخل  ة لنفسه   .الدعا

ات  4 .1.7 ة لمدق  الحسا ة الجزائ   :المسؤول
ات : 02الجدول رقم   ة لمدق لحسا ة الجزائ   المسؤول

ة ة من طرف العقو   النص القانوني المراجع المخالفة المرتك
 

ة  السجن دج الغرامة المال

500.000 من    -  
 إلي2.000.000

  :في حالة العود -
 تتضاعف الغرامة

في حالة  -
من :   العود

ستة أشهر إلي 
املة  سنة 

ة مهنة - صفة غیر قانون ممارسة 
ات أو خ بیر محاف الحسا

 .محاسبي

من  73المادة 
  القانون 

10-01 

 من20.000 إلي
500.000 

من ستة أشهر 
 إلي سنتین

المنح عمدا أو الموافقة على 
حة التي وردت  انات غیر الصح الب
ة العامة  في التقارر المقدمة للجمع

المدعومة للبث في ح إلغاء 
ة في اكتتاب المساهمین   .الأفضل

من  825المادة 
 التجار  القانون 

 من 20.000 إلي
200.000 

 من شهرن إلي
 06أشهر 

ة وقبول الاحتفا _ الممارسة العمد
الرغم  ات  بوظائف محاف الحسا

ة   من عدم الملائمة القانون
 

 من 829المادة 
 التجار  القانون 

 من 20.000 إلي
500.000 

من سنة إلي  
 سنوات05

م _ ات تقد تعمد محاف الحسا
ة ، أو تأكیدها أو  اذ معلومات 

ة عدم الكشف عن الوقائع  الإجرام
یل الجمهورة  التي علم    .بها لو

من  830المادة 
 التجار  القانون 
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 من500 إلي
5.000 

 من شهر إلي
 أشهر 06

من  830المادة  إفشاء سر مهني-
  التجار  القانون 
من  301المادة 
ات القانون   العقو

توراه ،نوقشت یوم :المصدر  م المهني للمراجعة ، أطروحة د   .12/01/2013شرقي عمار،التنظ
ات في الجزائر  ا  معاییر الأداء المهني لمدق الحسا   :ثان

ات في الجزائر 2.1   :معاییر الأداء المهني لمدق الحسا
اعها ،وعلى مجلس الخبراء المحاسبین  ات إت غي على محاف الحسا ة ین ات إلزام تم تحدید ستة توص

ات والمحاسبین المعتمدین السهر عل قها من طرف أعضائه ،محافظي الحسا  .ى تطب
ما یلي اختصار ف ات في الجزائر  د ،ص ( :وتتمثل معاییر الأداء المهني لمدق الحسا    )120سهام محمد سو

 ة العمل دا ة التأكد من توافر عدة شرو أهمها: قبول المهمة و ات في البدا    :على محاف الحسا
قع في الحالات  - ماتسالمة تعیینه وأنه لم    .المتعارضة والممنوعة المنصوص علیها في القوانین والتنظ
اء  - ذا قائمة شر فة و ات الحل ه الحصول على قائمة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء مجالس إدارة الشر عل

ة إن وجدت  .الحصص العین
ة تامة وخاصة اتجاه مسؤولي المؤسسة التي سیراقب - استقلال  .هاالتأكد من أنه سیؤد مهمته 
 194،ص 2015سـایـــج فــایـز،  ( ملفات العمل.(   
المهمة هما - ام  ون المراجعة مستمرة، فان ذلك یجعل المراجع مضطر إلى مسك ملفین ضرورین للق أن 

الإشراف على أعمال  سمح  ات  مثل بنك معلومات دائم وأدلة إث ، فوجودهما  الملف الدائم والملف السنو
ا ا ودول اع معاییر الأداء المهني المتف علیها جهو ه ودلیل على إت  . مساعد

 المحدد محتو معاییر تقارر  2013جوان  24أكد المشرع الجزائر في القرار المؤرخ في : التقارر ،
ات،    مراجع الحسا

ة ومراجعة صدق وتطاب المعلومات لتحرر  ات السنو المصادقة على الحسا ات  على مهام مراجع الحسا
ة العامة للمساهمین   .تقرر عام یوجه إلى الجمع

 ةالتصر الأعمال غیر الشرع ة أثناء المراجعة : ح  ات على أعمال غیر شرع عثر مراجع الحسا قد 
ة، فعلى  ة ودفاعا على مصالح المساهمین، المستخدمین والمتعاملین مع المؤسسة المعن ة، حما والمراق

یل الجمهورة في أقرب  خبر و ة و حق في القض اره مساعدا للعدالة، أن  اعت ن، على المراجع  وقت مم
ة العامة للمساهمین قدم للجمع    .أن ینشرها في تقرره العام الذ س
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 ات عمل المراجع وهي: إجراءات مراجع الحسا ام     :توجد ثالث مراحل للق
مهمته، إضافة لحصوله على  -    ام  الها للق ع أش ات بجم ان مرحلة التأكد من سالمة تعیینه وتوفر الإم

  .حول المؤسسةمعرفة عامة 
ة؛ -   ة الداخل م نظام الرقا   مرحلة فحص وتقی
عنوان  -  ة السادسة  ات، وقد خصصت لها التوص ة "مرحلة فحص الحسا الخاصة  الاجتهادات المهن

ات   .مراجع الحسا
ات وهي مرحلة قد تتسع وقد تضی الأشغال فیها، وذلك حسب النتائج التي توصل إلیها : فحص الحسا

قتینالمراج   .ع في المرحلتین السا
ات في الجزائر  2.2 ة مدق الحسا   مسؤول
ة : حقوق المدق الخارجي: 1. 2.2 الحقوق التال   :یتمتع المدق الخارجي 
 قـة  :الح في الاطلاع ات ح الاطلاع على أ وث جمیـع دفـاتر (لقد أتاح القانون لمحاف الحسا

ة، سجلاتها، مســتنداتها الصــورة التــي یراهــا ملائمــة وفــي الوقــت الــذ ) الشـر یراهــا مفیــدة لأداء عملــه و
قا بـذلك، حیـث جـاء فـي المـادة  ة مسـ ون مجبرا على إخطـار الشـر  91-08مـن قانون  35یختاره، دون أن 

قا أن  طل: " المشار إلیـه سـا ـل وقـت أن  ات فـي  ـن لمحـافظي الحسـا عـوا علـى السـجلات والموازنـات م
ة أو الهیئة دون نقلها عة للشر ـل الكتابـات التا ـل الوثـائ و صـفة عامـة علـى   "والمراسـلات والمحاضـر، و

 ).35ص ،2012، أزهر عزة (

ات المؤسسة من خلال الاطلاع على الدفاتر والمستندات  مرجعسـایـــج فــایـز،(معنى له الح في فحص حسا
ره   .)192،ص  سب ذ

ـل مـن أحجم عن فعل  ، و ات مـن ممارسـة هـذا الحـ ـین محـاف الحسـا یجبر القـانون مجلـس الإدارة علـى تم
ة السجن من سنة إلى  غرامة من  5ذلك تعرض لعقو ألف دج، أو بإحد  200ألف دج إلى  20سنوات و

ة أو القائمون بإدا س الشر تین على رئ ة هاتین العقو ل شخص في خدمة الشر رتها ومدیروها العـامون أو 
حـوزوا فـي  36وحسب المادة  طلبوا من القـائمین بـالإدارة أن  ات أن  ن لمحافظي الحسـا م من نفس القانون 

مؤسسـات توجـد معهـا علاقة مساهمة ة معلومـات تتعلـ    .مقـر الشـر
ضاحات انات والإ  :ح التقصي عن الب

ة وأعوانها، یراها لمحاف ا ضاحات أو تفسیرات من مسـئولي الشـر انات أو إ ات الح في طلب أ ب لحسا
افیـة،  ما إذا رأ أن الـدفاتر والمسـتندات المطلـع علیهـا غیـر  ضـرورة لأداء مهمتـه علـى الوجـه الأمثـل، لاسـ

ورة س 91-08فـي قـانون  35وهـو مـا نصـت علیـه المـادة  قا، المـذ طلبـوا مـن القـائمین ..."ـا نهم أن  م و
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شات  ل التفت قوموا  حات والمعلومات وأن  ـل التوض ة أو الهیئـة  بـالإدارة والأعـوان المـأمورن فـي الشـر
  .)46ص  ، 2009/2008،حكیمة مناعي  ("التي یرونها لازمة

ضا على  ة، وأ ة المراق ات التي تمتلـك أكثـر مـن نصفوح التقصي هذا ینطب على الشر ) 1/2(الشر
ة أكثر مــن نصــف  ة المراق ات التي تمتلك الشر ة أو على الشر ة المراق . رأســمالها) 1/2(رأس مال الشر

ان عنــي أن ســلطات التقصــي غیــر محــدودة لا فــي الزمــان ولا فــي الم  .وهــذا 
ة العامة   :ح استدعاء الجمع

ة العامة في المـادة وقد  ح إستدعاء الجمع ، وهـذا فـي حالة عدم  644إعترف  مـن القـانون التجـار
ة  ة اسـتدعاء الجمعیــة العامــة الاســتثنائ ات صـلاح مـا خـول لمحـاف الحسـا استدعائها فـي الآجـال القانونیـة، 

   . رأس المــال الاجتماعي )3/4(خاصــة عنــد خســارة أكثــر مــن ثلاثــة أرــاع 
انات المرسلة إلى المساهمین    :ح الحصول على صور الإخطارات و الب

صورة  91- 08مـن القـانون  35لقد ألزمـت المـادة  ات  ة المراقبـة موافـاة محـاف الحسا مجلـس إدارة الشـر
ن لحضـو  انات التي یرسلها إلى المساهمین المدعو    .ر الجمعیـة العامةمن الإخطارات والب

ة في اجتماعات مجلس الإدارة   :ح المشار
ه  غي أن یرسل إل ات حضور إجتماع مجلس الإدارة، وهو في الواقع ح وواجب، إذ ین ح لمحاف الحسا
تقرر مجلس الإدارة في آجال مقبولة تسمح له بـالتحق مـن مـد صـحة المعلومـات ووضع تقرره، هذا وقد 

  :على ما یلي  91-08من قانون  40مادة نصت ال
ضـ حسـاب النتـائج وموازنة  " ات إلى اجتمـاع مجلـس الإدارة أو المراقبـة الـذ  ستدعى محاف الحسا

ة . یومـا علـى الأكثـر قبـل إنعقـاده ) 45(السنة المنصرمة خمسـة وأرعـون  ل جمع ضا إلى  سـتدعى أ مـا 
اء  ات المنصوص علیها للمساهمین أو الشر في أجل أقصاه تارخ اسـتدعاء هـؤلاء وذلـك تحـت طائلة العقو

  ." في القانون التجار 
 الح في التعاون:  

ن أن  م ة، و ة الرقا سهل له عمل له أن یتعاون معه و طلب من زونه أو مو ات الح أن  لمدق الحسا
ام والتشرعات الي ما یلي ه الأح    ). 182،183رقي عمار، ص ش(  :نلخص ما جاءت 

 مهمته وعلى الخصوص ام  ه قصد الق ل ات له الح في طلب التعاون اللازم من مو   :مدق الحسا
ة - ن الملف الدائم للشر ل الوثائ اللازمة لتكو  . أن تقدم له 
ة فعالة  - ة مشار مسك المحاس لفون  شارك موظفو المؤسسة الم  . أن 
سهل له دخول  -  .المصالح من أجل الحاجات التي تتطلبها مهمتهأن 

ل الوثائ اللازمة وتوضع تحت تصرفه -   .أن تجمع وترتب 



م  تمار خدیجة. أ،،،                                   مهنة التدقی الخارجي في الجزائر  تنظ
 

 

 187  2017 دیسمبر -یة                  العدد الثامن مجلة الدراسات المالیة، المحاسبیة والإدار
 

ه   :ح الحصول على مقابل أتعا
ما  ه، وف غفل المشرع الجزائر هذا الجانب، حیث أن المراجع له الح في تحصیل مقابل أتعا یلي أهم  لم 

ات المهن ام قانون أخلاق ه أح    :ة في هذا المجال ما جاءت 
ة العامة   -  ة أداء مهمته، حیث تحدد الجمع مناس ه  ات الح في أن یتقاضى مقابل أتعا لمراجع الحسا

یله أتعاب المراجع في إطـار التشرع  ة تو الاتفاق مع المراجع في بدا للمساهمین أو الجهاز المؤهل قانونا 
ه، وفي حالة تعددهم فإنه تدفع أتع م المبلغ الإجمـالي على عددهم المعمول  ل واحد منهم بتقس   .اب 

طلبوا   -   في حالة حدوث نزاع حول المبلغ، فإنه یجوز لأطراف النزاع بناء على اتفاق مشترك بینـهم أن 
ة المختصة نهم اللجوء إلى الجهة القضائ م م الهیئة المنظمة، وفي حالة عدم المصالحة    .تح

ات  -  أ خبیر مهني على نفقته وتحت مسؤولیته؛ ونشیر إلى أنه یجوز لمدق الحسا الح في الإستعانة 
مارس ح حجز الوثائ والدفاتر التي أعدها  ه، أن  ه مقابل أتعا ات في حالة عدم تقاض لمراجع الحسا

ه قانونا لصالح الإد ح الإطّلاع المنصوص عل مهمته، وذلك دون المساس  امه  ة ق مناس ارة بنفسه 
ات في الحصول على  ة، وأن الإجراءات التي جاء بها المشرع الجزائر لضمان ح مدق الحسا ائ الج

ة ابتزاز مقابل  ة أو لعمل بیر استقلالیته وعدم تعرضه للضغوطات من طرف الشر ل  ش ه، تضمن  أتعا
ه    .الحصول على أتعا

ات المدق الخارجي في الجزائر  : 2. 2.2 ما یليتتمثل وا:واج ات المدق ف    ).38ص، أزهر عزة ( :ج
   عدم التدخل في التسییر:  

ة  لقد تطرق المشرع الجزائر في عدة نصوص إلى مبدأ عدم التدخل فـي تسـییر المؤسسـة العموم
ة ة المؤسسـات  12/01/1988المؤرخ في ) (88-01حیث جاء في القانون .الإقتصاد استقلال المتعل 

ع التــدخل فــي إدارة وتسییر المؤسسة " والتــي تــنص علــى أن ) 58(العمومیــة فــي مادتــه  ســتط لا أحــد 
ة  (28)المتعلـ بـالمهن الـثلاث فـي مادتـه  27/04/91المؤرخ في ) 08 – 91(ما جاء في القانون  "العموم

قة مهام : " التي تشتر  ة مطا ة أو الهیئة ومراق م ووثائ الشر ارة عن فحص ق ات ع محافظي الحسا
ل تدخل في التسییر ة للقواعد المعمول بها بإستثناء   " . المحاس

  :والهدف الأساسي في هذا المنع في التدخل في تسییر المؤسسة هو تحقی ما یلي
ة الإقتص - ة تسییر المؤسسة العموم ة ودعم إستقلال ةتقو   .اد
حرة أكثر  - مه في إبداء الرأ  ة ح اد ات وح ة محاف الحسا    .الحفا على استقلال
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  ة المهنة   :إستمرار
ما تبینه المادة  ات هي دائمة  رر  715مهمة محافظي الحسا  93 – 08المرسوم التشرعي رقم : (4م

ات أو أكثـر لمـدة ثـلاث سـنوات ) أبرل 25المؤرخ في  ا للحسـا ة للمساهمین منـدو ة العامة العاد تعین الجمع
، وتتمثل مهمتهم الدائمة، بإستثناء أ تختـارهم مـن بـین المهنیـین المسـجلین علـى جـدول المصـف الـوطني

ة  ات الشـر ة وفـي مراقبـة انتظـام حسـا ة للشر تدخل في التسییر، في التحقی في الدفاتر والأوراق المال
  . وصـحتها 

مـا یـدققون فـي صـحة المعلومـات المقدمة فـي تقرـر مجلـس الإدارة أو مجلـس المـدیرن حسـب الحالـة، وفـي 
اتهاالوث ة وحسا ة للشر ة المال    .ـائ المرسـلة إلـى المساهمین حول الوضع

طرقـة مثلى على  هذه المادة تكرس مبدأ عدم المحدودیـة فـي الوقـت ومـا یجـب علیـه إلـى توزـع الوقـت 
ما یجب برمجة تدخلاته حسب ما یلي   : الأشغال الواجب إنجازها 

  .الأشغال الواجب إنجازها -
  .ل الملزم بها منذ تعینهالأشغا -
ات  - عد غل الحسا  .الأشغال الواجب إنجازها 
   .الأشغال الواجب إنجازها مؤقتا عند تنفیذه لمهمة خاصة -

 ا إلى شخص   :الإشراف الشخصي ل نه انتداب المهمة  م ة ولا  ات هي شخص مهمة محاف الحسا
ه أن یدبر مهمته تحت مسؤولیته  ة حتى ولو التجأ إلى آخر بـل یجب عل   :الشخص

مهام معینة - ام  ه للق   .تكلیف مساعد
مهام معینة - ام    .تكلیف خبیر في مجال معین للق

ة المعاینة الكاف    :الالتزام 
ة، بل  ست قائمة فق على الحضور الدائم في المؤسسة أو الاهتمـام بـالملف موضوع المراق المهمة ل ة  العنا

ة محاف  ات والمناهج ترتكز عنا ات ومن بینها التقن حـث عـن عناصـر الإث عة لل ات على الطرقة المت الحسا
ن حصر هذه  م المؤسسة، و طة  ل حالة من الحالات والفهم العمیـ للمشاكل المح الواجب استعمالها في 

   :المناهج في ما یلي
  .إكتساب معرفة عامة حول المؤسسة -
ةالتحلیل والتدقی في نظام ال - ة الداخل  .رقا
الاســتعمال الجیــد للتقنیــات الموجــودة لكــل حالــة، الفحــص التحلیلــي، الفحص ــالوثائقي، سیرورة   -

، ة، الجرد الماد ة الحساب ، المراق   .الخ...الوثائ
م -  .الفطنة في التقی
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أخلا ة المتعلقة  ورة  تضمنت النصوص التشرع ات المذ ة في الإضافة إلي الواج ات مهنة المحاس ق
ات مهنة الخبیر  1996أفرل  15المؤرخ في  96 136/حیث تضمن المرسوم التنفیذ رقم . الجزائر  أخلاق

ات المهني في أداء  ات و المحاسب المعتمد ،و أهم ماجاء في هذا المرسوم واج المحاسبي ومحاف الحسا
ه وعلاقته مع المن ل   .).15،ص 2012 زینب حجاج ،(ظمة وزملائهمهنته وعلاقاته مع زائنه ومو

 ه ل ائنه ومو ات المهني في أداء مهنته وفي علاقاته مع ز   :واج
ما یلي  136- 96حیث یلخص المرسوم التنفیذ    ات المهنیین ف   :وج
ة  - ة الواج ة المهن  : العنا

ما یليما یتعل  136-  96من المرسوم التنفیذ ) 2،4،5،7،13( ولقد نصت المواد  ة  ة المهن   :العنا
   )03،04،05،07،13: ، المواد 136- 96المرسوم التنفیذي   ( 
رامة المهنة وشرفها  - ة من الرصانة في أداء مهامه بدون المساس   .یتحلى بدرجة عال
ة   - اد والإخلاص والشرع ل الأعمال الضرورة مع مراعاة مبدأ الح ة  س المهن قا للمقای ة ط عنا ینفذ 

ة ة المهن ذا القواعد الأخلاق ة و   .المطلو
ة  - ة والمحاسب ة الحساب ش والرقا عداد الحصیلة والتفت ة ، وإ قوم عند ممارسته مهامه مسك المحاس

ة وتصرحات  ائ ات والتصرحات الج  .الشر
عة المهمة في ظل إحترام   - ة دراسة الحلول الأكثر ملائمة و اقتراحها حسب طب یتحمل واجب ومسؤول

ة   .الشرع
مهمته   - ام  ا عند الق ل واحد مسؤولیته شخص ات یتحمل    . في حالة تعیین أكثر من محاف للحسا
ة ة والاستقلال   : الموضوع

ون محا ة أن  ة و الاستقلال ون له تتطلب الموضوع ة ، أن  ر بخدماته المهن استقلال ف تمتع  یدا و
ما تنص  ة  م خدماته المهن ة عند تقد ة و الاستقلال مصالح متعارضة وتجنب العلاقات التي تفقد الموضوع

  : من نفس المرسوم التنفیذ) 5-3( المادة  
ل  - ه مستندة إلى الأمانة والاستقلال وإ ل شرف وضمیر تكون علاقته بزائنه أو مو مهامه  ام  ى واجب الق

 .مهني 
ات على احترام زائنه للتشرعات المعمول  - ة وتصرحات الشر ائ بها  سهر فما یخص التصرحات الج

اده أو استقلاله  ة تواطؤ قد تشوه ح اطات اللازمة لتجنب الوقوع في وضع في هذا المجال مع أخذ الاحت
ة  . وتحمله المسؤول

  
 



م  تمار خدیجة. أ،،،                                   مهنة التدقی الخارجي في الجزائر  تنظ
 

 

 190  2017 دیسمبر -یة                  العدد الثامن مجلة الدراسات المالیة، المحاسبیة والإدار
 

السر المهني :  
ات مهنة الخبیر   136- 96من المرسوم التنفیذ )6( جاء في نص المادة    المتضمن قانون أخلاق

سر المهنة في  ة الالتزام  ات و المحاسب المعتمد على أنه یجب على أعضاء النقا المحاسبي ومحاف الحسا
سهر المهنیون على إحترام موظفیهم والمتدرین لدیهم واجب ما    . السر المهني  أداء مهنتهم 

رر  175وجاء في نص المادة  ة 13م   : من القانون التجار في الفقرة الثان
ما  "  ات ومساعدیهم ملزمون بإحترام سر المهنة ف قة ، فإن مندبوا الحسا ام الفقرات السا مع مراعاة أح

م ممارسة وظائفهم ح   "  . یخص الأفعال والأعمال ، والمعلومات التي إطلعوا علیها 
ة، "  مه الأخلاق ا  مصلحة المجتمع وق فا ،صادقا ،مراع ون نزها ، عف یتطلب السر المهني من العضو أن 

قا في تفسیر المعاییر ومحافظا على سرة أعمال عملائه   ". دق
عض الحالات : من نفس المرسوم ) 6( وقد تضمنته المادة  سر المهنة في أداء مهنته إلا في  یلتزم 

مات المعمول المنصوص ما علیها في القوانین والتنظ   : بها ولاس
ة على الوثائ المقررة   - ائ ة إطلاع الإدارة الج  .موجب إلزام
شأ  - حث أو تحقی قضائیین   .نهم عد فتح 
م   - شهادتهم أمام غرفة المصالحة والتأدیب والتح  . عندما یدعون للإدلاء 
لیهم  -   . بناء على إرادة مو
 ة النقا ات المهني في علاقته    :واج
ة في أجل شهر واحد برسالة موصى علیها مع وصل إستلام   ة الوطن علم مجلس النقا یجب على المهني أن 

أتي ما  ما  ة، ولاس اته المهن    : أ حدث هام طرأ على ح
ة  - عات الإدارة أو القضائ   .المتا
ه نزاعات الخطیرة مع زملائه أو زائنه أو مو  -  .ل
 .التعلی الإدار لنشاطاته  -
ا   -  .توقف نشاطاته نهائ
 .تغییر محل ممارسة المهنة  -
ة من  -  عین مجلس النقا ة أو المحاسب المعتمد حال دون ممارسة نشاطه ،  إذا حدث مانع لخبیر المحاس

ار ه من زملائه مؤقتا مع مراعاة قبول الزون والزملاء الذین وقع علیهم الإخت   .ینو
علم  - الزون أن  ة لإستئناف التكفل  ة أو المحاسب المعتمد الموقع على إتفاق یجب على خبیر المحاس

ة بذلك في  ع 30النقا   . یوما التي تلي تارخ التوق
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   ات المهني في علاقته بزملائه   :واج
قب - حل محل زمیل له ألا  ل أن  طلب منه زون أو مو ة الذ   ل المهمة إلا یجب على عضو النقا

  . شرو 
عتبر تصرف الزملاء في ما بینهم عن روح الزمالة والتضامن  -    .یجب أن 
عرضوه على  -   ا أو  ما بینهم ود حاولوا حله ف ة إذا ظهر خلاف مهني بینهم أن  یجب على أعضاء النقا

م  ا والتح ة أو یخطروا غرفة المصالحة والانض س مجلس النقا   .رئ
أحد الزملاء عتبر  - ل تشهیر غیر مؤسس من شأنه أن یلح ضررا    .خطأ 

م المهني لمهنة المراجعة في تونس :ثالثا   :التنظ
  :الإطار العام لممارسة مهنة المراجعة في تونس  3.1

تمارس مهنة التدقی في تونس من طرف الخبراء المحاسبیین المرسمین بجدول الخبراء المحاسبیین وهذا 
ة س ة المرسمین بجدول مجمع  صفة رئ ة فهي تمارس من طرف المختصین في المحاس صفة استثنائ ،إما 

شرو خاصة بها  ل فئة تمتاز    .المحاسبیین ،و
 الشرو المتعلقة بهیئة الخبراء المحاسبیین:  
ة لمدة لا تقل عن خمس سنوات _  ة التونس ون حامل للجنس   .أن 
ه قانون_  وم عل ون غیر مح ة أن    .ا ،سواء بجنحة أو جنا
ة _  ع حقوقه المدن   .أن یتمتع بجم
ة ،أو خبیر محاسب أو ما عادلها_  ون متحصل على شهادة محاس   .أن 

  الشرو المتعلقة بجدول المجمع المحاسبین:  
ة لمدة لا تقل عن خمس سنوات _   ة التونس ون حامل للجنس   .أن 

ا _  ه قانون وم عل ون غیر مح ة أن    .،سواء بجنحة أو جنا
ة _  ع حقوقه المدن   .أن یتمتع بجم
ة أو شها_  المحاس ة ذات علاقة  ون متحصل على شهادة أستاذ ةأن  م العالي اختصاص محاس  دة التعل

  .أو شهادة معادلة لها 
قل  _ ون قد أجر ترصا لمدة سنة على الأقل لد عضو مرسم بجدول مجمع الحاسبیین ،على أن  أن 

.)02،03 11العدد ، 16القانون رقم (مدة العضو الذ أجر عنده الترص عن خمس سنوات   
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ات في تونس  3.2   : مهام مراجع الحسا
  المهام الدائمة:  

ة لمراجع  س ات وفقا للقانون تعد المهمة الرئ ات التونسي وهو التحق من سلامة ونزاهة الحسا الحسا
عتبر  ذلك  ة ،و ات الاجتماع ذلك إعطاء رأ حول مسك الحسا النظام المحاسبي للمؤسسات ، و المتعل 
ة ومد  ة مسك المحاس ف المراجع ملزم بتحرر تقرر سنو یتضمن ما لاحظه وما استنتجه بخصوص 

ة احترامها  ة الأساس اد المحاسب  .للم
  المهام المؤقتة:  
ة  - ة في الشر ة الداخل  . مراجعة نظام الرقا

الجرائم التي یبلغ بها أثناء تأدیته لمهامه _  ة العامة  ا  .إعلام الن
خراجها من الحالة السیئة التي تمر بها _  المؤسسات التي في حالة تدهور وهذا لإنقاذها وإ   .إشعار 
ح التدخل في وفي _  ة ولا  ة المحاس قى مهمة مراق ات  ت ننا القول أن مهمة مراجع الحسا م الأخیر 

  التسییر ،
قى مهمة المراجع توفیر الوسائل لا النتائج _    .وت
ة ذات مصلحة عامة _    .وهي مهمة قانون

ات التونسي 3.3 ة لمدق الحسا ة الجزائ ة ا:  03الجدول رقم : المسؤول ات المسؤول ة لمدق الحسا لجزائ
  التونسي

ة ة من طرف المراجع العقو   النص القانوني المخالفة المرتك
 

ةالغرامة  دینار  المال
 التونسي 

 السجن

 240د ت
 

 سنتین
 
 

ة مهنة - صفة غیر قانون الممارسة 
ات أو خبیر محاسبي  محاف الحسا

أو استعمال هذه الألقاب أو 
ات الخبرة  شر ات الخاصة  التسم

ات أو  ة أو محافظة الحسا المحاسب
غیرها من الشهادات التي من شانها 
ه أو غموض في  أن تخل أو تشا

  من القانون  26المادة 
88-108.  

من  159المادة 
ة   .المجلة الجزائ
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  .تلك الألقاب 
ة غیر الممارسة  لمهمة القانون

 بیرالخ
  من120 إلي

 0  220د ت
س  في حالة التدل

ة  تضاف عقو
السجن من سنة إلى 

 خمس سنوات

إعطاء أو تأیید وهو على علم -
ة أو خاطئة تظهر  اذ معلومات 

ض أو رفع  التقارر المتعلقة بتخف
ة أو  رأس مال الاجتماعي للشر

ة في التن ازل عن ح الأولو
 .الاكتتاب

من مجلة  313المادة 
ات التجارة    .الشر

 

 من 500 إلي
 10.000د ت

 

من شهر إلي  
 سنوات03
 

ات _ غ عن الصعو عدم التبل
ة التي تعاني منها  الاقتصاد

  المؤسسة
 

من القانون  55المادة 
 1995لسنة  34

القانون  - 79المنقح 
2003  

 
 من1.200 إلي
 5.000تد 

من سنة إلي  
 سنوات05

حة أو _ تأیید موازنة غیر صح
ة  .اذ

 

من مجلة  271المادة 
ات التجارة   .الشر

 من 2.400 إلي
 10.000د ت

من سنة إلي  
 سنوات10

حة - تكرار تأیید موازنة غیر صح
م الجماعي ة في هیئة التنظ اذ  أو 

  من القانون  56المادة 
الهیئات التوظیف 

  الجماعي
 

 من 2.400 إلي
 10.000د ت

من سنة إلي  
 سنوات05

الجرائم  یل الجمهورة  عدم إعلام و
علم بها  التي 

من مجلة  271لمادة ا
ات التجارة   .الشر

من مجلة  271المادة  إفشاء سر مهني 06أشهر  د ت 120
ات التجارة   الشر

من مجلة  254المادة 
ة  الجزائ
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ره:المصدر   . شرقي عمار،مرجع سب ذ
ة   م المهني لمهنة التدقی الخارجي  في المملكة المغر عا التنظ   :را

  :الإطار العام لممارسة مهنة المراجعة في المغرب 4.1
فرض فق على الخبیر المحاسبي مزاولة مهنة المراجعة وهذا وفقا للمادة  ة قانون   15-89في المملكة المغر

شتر القانون القید في السجل هیئة المنظمة لمهنة الخبیر المحاسبي ،  ات  ولممارسة مهنة مراجعة الحسا
  .الخبراء المحاسبیین 

 :شرو القید في جدول هیئة الخبراء المحاسبیین  4.2
مزاولة المهنة - ا  ة مع الرعا ة لان الدولة أبرمت اتفاق ة ،أو رع ة المغر ون حاملا للجنس   .أن 
امل حقوقه المدن-   .ة أن یتمتع 
ون عمره عشرن سنة فما فوق -   .أن 
ة _  ا ،سواء بجنحة أو جنا ه قانون وم عل ون غیر مح   .أن 
عادلها - ة أو ما  ة للخبرة المحاسب ون متحصل على شهادة وطن المادة  ، 1993، 15- 89القانون رقم  (.أن  

20(  
ملكون شهادة الخبرة  مزاولة المهنة وهم غیر أن القانون المغري سمح لمن لا  ة    :المحاسب

ا للمراجعة الذ یزاولن المهنة منذ نشر المرسوم رقم  - ة العل قل عن 15-89حاملي شهادة الفرنس منذ ما لا 
  .خمس سنوات 

توراه الطور الثالث الذ یزاولن المهنة منذ نشر المرسوم رقم  - قل عن خمس  15-89حملة الد منذ ما لا 
  .سنوات 

ات المغري- ة لمدق الحسا ة الجزائ ات : 04الجدول رقم :  المسؤول ة لمدق الحسا ة الجزائ المسؤول
  المغري

ة ة من طرف المراجع العقو   النص القانوني المخالفة المرتك
 

ة دینار  الغرامة المال
 التونسي

 السجن

 من 200 إلي
 5.000درهم

 

 شهر إلي03من 
 سنتین

 
 

محاسبي خلافا حمل لقب خبیر -
ام   لأح
 .15-89قانون 

من  100المادة 
  القانون 

89-15.  
من  381المادة 

 .القانون  الجنائي 
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 من1.000 إلي
درهم  40 .000 

شهر إلي   03من
 سنوات 05

ة   - صفة غیر قانون مزاولة المهنة 
. 

و المادة 101المادة 
  من القانون   102
89-15  
 

 من8.000 إلي
درهم  40 .000 

إلي  من شهر 
 اشهر06
 

مهام مراقب _ ممارسة أو الاحتفا 
ة  ات وهو في حالة غیر قانون حسا

  أو عن قصد
 

من  404المادة 
  القانون 

95-17  
 

 من10.000 إلي
درهم  100 .000 

من ستة أشهر 
 إلي  سنتین

م أو تأكید عن قصد معلومات _ تقد
ذا عدم  ة و شان وضع الشر ة  اذ

ل  الأعمال إعلامه لأجهزة الإدارة 
علم عنها  ان  ة التي    .الجرم

من  405المادة 
  القانون 

95-17  
 

 من5.000 إلي
درهم  10 .000 

 

قة التامین المتعلقة-    عدم اكتتاب وث
ة  ة المدن  .المسؤول

من   104المادة 
  القانون 

89-15  
 

 من 1.200 إلي
 20.000درهم

من شهر إلي  
 ستة أشهر

القانون من 446المادة  إفشاء سر مهني
 .الجنائي 

ره :المصدر   .شرقي عمار،مرجع سب ذ
  :الخاتمة 

من خلال الدراسة التي قمنا بها والتي استهدفت مهنة التدقی في الجزائر من خلال تحلیل الإطار النظر 
عض الدول المجاورة  ة(لهذه المهنة ومن ثم استعراض نتائج    ) تونس والمملكة المغر

عض    :النتائج تم التوصل إلي 
ات - ه من صعو ه من عراقیل وما تمر  قة جدا لما تحتو ات مهنة دق   .تعد مهنة تدقی الحسا
ل _  ة وهذا  من طرف  ة وخارج ة داخل م ورقا ضمان استمرارة ونجاح مهنة المراجعة یتطلب تنظ

ة والمهتمین بها    .مستعملي المعلومة المحاسب
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ل من الجزائر وتونس والم - انت مستمدة من تشترك  ع قوانینهم  غرب في تارخ وتطور المهنة لان جم
ارهم من مستعمراتها اعت   .القانون الفرنسي 

عض المقترحات والتي من أهمها   :وفي ضوء هذه النتائج التي تم التوصل لها نقدم 
  حتى تواكب  من خلال هذه الدراسة لمهنة المراجعة في الجزائر تتطلب هذه المهنة المزد من التطور  -

ة  ة الحال ات المهن   .التحد
ة لمزاولي المهنة لاكتساب مهارات جدیدة _  ة إضاف ن ام بدورات تكو   .الق
ادل الخبرات  واكتساب المزد من المعلومات  - ة لت ات مع دول أجن   .إبرام اتفاق
ة تقوم على أساس المواصفات والشرو الدول- ات مهن ة أحسن ضرورة افتتاح معاهد وجمع ان ة لتوفیر إم

  .على المستو المحلي 
ة والمراجعة ، وزادة تفعیل  - ة في مجال المحاس ة الدول ضرورة تعامل الجزائر مع المنظمات المهن

تها في تلك المنظمات    .عضو
ة توحید المهنة - ان م ات ، وإ ل من تونس والجزائر والمغرب في مجال مراجعة الحسا ادل الخبرات بین  ت

  .في دول المغرب العري في المستقبل 
ة  اللغة العر   :المراجع 

  :المؤلفات. 1
اعة   - ة  ،دار وائل للط عة الثان ة ،الط ة النظرة والعلم ات الناح خالد أمین عبد الله ، علم تدقی الحسا

  2001.والنشر ، عمان الاردن ،
د _  ة لمستقبل تطبی ,سهام محمد السو ة في مهنة المراجعة دراسة تحلیل معاییر المراجعة الدول

ة ,الجزائر ندرة ,الدار الجامع   .2010,مصر ,الإس
  :الأطروحات . 2
ة في ظل الإصلاح المحاسبي  - ة تبني معاییر المراجعة الدول -دراسة حالة الجزائر–سـایـــج فــایـز،أهم

توراه في علوم التسییر،جامعة بلیدة نوقشت في  :علوم التسییر تخصص: أطروحة مقدمة لنیل درجة الد
،2015.  
توراه ،نوقشت یوم  - م المهني للمراجعة ، أطروحة د   .12/01/2013شرقي عمار،التنظ
م .3    :القوانین والمراس
ة لسنة - ة الشعب مقراط ة للجمهورة الجزائرة الد  22المؤرخة یوم الارعاء  39المادة  1970قانون المال

 .1969شوال 
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ة وانشاء هیئة الخبراء  18/01/1993المورخ في  15-89القانون رقم - م مهنة الخبرة المحاسب یتعل بتنظ
ة ،العدد  ة  المغر   . 1993، 4188المحاسبیین ،الجردة الرسم

ة ،العدد -   .25/09/1996المؤرخ في  56الجردة الرسم
م مه 04/02/2002المؤرخ في  16القانون رقم - ة ، الرائد المتعل بتنظ لاد التونس ال نة المحاسبین 

ة ،العدد    .2002، 11الرسمي للجمهورة التونس
ات والمحاسب  29/06/2010المؤرخ في  10/01القانون رقم - مهن خبیر المحاسبي ومحاف الحسا یتعل 

ة للجمهورة الجزائرة العدد ,المعتمد   .42الجردة الرسم
مهنة  27/04/1991: المواف ل 1411شوال عام  12المؤرخ في  91/08القانون التنفیذ رقم  - المتعل 

ات والمحاسب المعتمد       .الخبیر المحاسب ومحاف الحسا
  : المقالات والمجلات. 4
ة العلوم  - ل ة ،تصدر عن  ة دول أزهر عزة ، واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر  ،مجلة علم

ة والتجارة وعلوم  ،الجزائر ،العدد الاقتصاد   .2012، 5التسییر  ،جامعة واد
ة  - ة والمراجعة في بیئة الأعمال الدول ات المهنة المحاس مؤتمر دولي الأول .زنب حجاج ،تأثیر الأخلاق

ة ، جامعة سعد دحلب ، البلیدة  ة والمراجعة في ظل البیئة الأعمال الدول   . 2012الجزائر سنة  –المحاس
اللغة ال ة المراجع    :فرنس
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