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بیرا       ا و ل حیزا مهمّ حت الضرائب تش أص
اشر  ل م ش ة، فهي تؤثر  اة الاقتصاد في الح
عامل أساسي  في النشا الاقتصاد  و تتدخل 
في الاستثمار و  ذلك من خلال دور الدولة في 
استها  ما یتماشى و س استعمال هذه الأداة 
ة، ففي الجزائر تعتبر المؤسسات  الاقتصاد

المتوسطة من أكبر المستفیدین في الصغیرة و 
ة  ارها تلعب دورا هاما في تنم اعت هذا الجانب 

ذلك فقد الاقتصاد الوطني  استفادت من جملة، و
ةمن   عفاءات،الإ و من الحوافز الضرب

ضاتال اها الدولة عن طر ... تخف منحتها إ
الات المختصة           مجموعة من المؤسسات و الو

لمؤسسات الصغیرة و المتوسطة في دعم قطاع ا
الة  ر الاستثمار، الو ة لتطو الة الوطن مثل الو

ة لدعم اب و الصندوق  الوطن و تشغیل الش
طالة، و هو ما ساهم في  الوطني للتأمین على ال

ة هذه المؤسسات  و نموها و تطورها دعم و ترق
  .من سنة لأخر 

ة ة، :الكلمات المفتاح ة، الحوافز الضرب  الضر
  .المؤسسات الصغیرة و المتوسطة

   
  Les taxes (ou les impôts) ont pris                    
Dernièrement une place très importante 
dans la vie économique, ils ont un impact 
direct sur l’activité économique et à 
intervenir en tant que facteur clés dans 
l’investissement éclairé par le rôle de 
l’Etat dans l’utilisation de cet outil pour 
servir sa politique économique. 
   En Algérie les petites et moyennes 
entreprises sont les plus  bénéficiaires  
De cet aspect car elles jouent un rôle 
important dans le développement de 
l’économie national bénéficiant d’un 
certain nombre d’incitations fiscales, 
Exonérations, réductions…qui lui sont  
Données par l’Etat à travers une série 
d’institutions et organismes 
compétents dans le setient du secteur des 
petites et moyennes entreprises, telles que 
l’Agence national pour le développement 
de l’investissement, l’Agence national 
pour le soutien de l’emploi des jeunes et 
le fonds national d’assurance le chômage, 
ce qui a contribué au soutien et à la 
promotion de ces entreprises et de leurs 
croissances et développement chaque 
année. 
Mots clés: impôts, incitations fiscales, les 
petites et moyennes entreprises.      
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  : ةــــــــمقدم
ات الدول من خلال الدور الفعال الذ     تعتبر المؤسسات الصغیرة و المتوسطة المحرك الأساسي لاقتصاد

ه من سهولة في إنشائها و تسییرها  ة، و نظیر ما تمتاز  ة و الاجتماع ة الاقتصاد ه في تحقی التنم     تلع
ط ض معدلات ال ه في تخف ن أن تساهم  م مة الناتج الداخلي الخام وقلة تكلفتها،إضافة إلى ما    الة ورفع ق

مة المضافة و غیرها                           . والق
غیرها من الدول إل النهوض بهذا القطاع و ترقیته من خلال الاهتمام     و في هذا الإطار سعت الجزائر 

ة و الت اسة الحوافز الضرب ة لهاته المؤسسات و ذلك عن طر س ل البیئة الضرب ي تمثلت في ش
ة تمنحها الدولة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة من أجل زادة  لات ضرب ضات و تسه إعفاءات ، تخف
فضل  قوانین الاستثمار  عها و فتح المجال أمام مزد من الاستثمارات المماثلة و هذا  نشاطاتها و توس

  .المختلفة و مؤسسات خاصة بدعم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة
ة إلقاء نظرة على هذا الجانب و محاولة إبراز أهم الحوافز       حث لذلك فقد حاولنا في هذه الورقة ال

انها دعم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة ، و الجهود التي بذلتها الجزائر في هذا المجال  ة التي بإم الضرب
ة هذا القطاع   .من أجل ترق

سي التاليو لدراسة هذا الموضوع تم طرح التساؤ    :ل الرئ

ة في دعم قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر؟ - ب  إلى أ مد تساهم الحوافز الضر

ة ه ستتم معالجة هذا الموضوع من خلال المحاور التال   :و عل

  .واقع قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر: المحور الأول

ة في الجزائر :المحور الثاني ب   .المؤسسات الصغیرة والمتوسطة و الحوافز الضر

ة في دعم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر: المحور الثالث ب   .دور الحوافز الضر
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 المحور الأول: واقع قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر

ة في     ة التنم عول علیها في عمل عد قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة من أهم القطاعات التي 
ة في رفع الناتج الداخلي الخام و المساهمة في تشغیل الید العاملة و غیرها،   الجزائر و ذلك لما له من أهم

انته ف ل جهودها للنهوض بهذا القطاع و رفع م     .ي الاقتصاد الوطنيلذلك فقد سعت الدولة 
ة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة: أولا                                           .ماه
                                                            .مفهوم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة -1
ة إیجاد    ان ثیرة تحد من إم ات  تعرف موحد شامل و دقی لهذا النوع من في واقع الأمر هناك صعو

ة ض الحدود بین هذا النوع من المؤسسات من جهة و المؤسسات الكبیرة من  ان المؤسسات نظرا لعدم إم
ات أخر تتجلى أساسا في ، وصعو   :1جهة أخر

  فسر اختلاف مستو ا ة و البلدان المتقدمة و هو ما  لتطور اختلاف درجة النمو بین البلدان النام
عتبر  عتبر مؤسسة صغیرة في الدول المتقدمة قد  التالي ما قد  ة، و  اكل الاقتصاد التكنولوجي ووزن اله

ة بیرة في الدول النام  .مؤسسة متوسطة أو 
  المؤسسة : اختلاف النشا الاقتصاد بیرة مقارنة  ة تحتاج إلى استثمارات  فمثلا المؤسسة الصناع

ه قد تعتبر المؤسسة الصغیرة في التجارة التي تحتاج أك ثر إلى العناصر المتداولة من مخزونات،  و عل
بیرة في قطاع التجارة  .قطاع الصناعة مؤسسة 

  فمثلا و في النشا الصناعي المؤسسة الصغیرة و المتوسطة : اختلاف فروع النشا الاقتصاد
ارات تختلف عن المؤسسة الأخر التي تن ة من حیث الناشطة في صناعة الس ش في الصناعة الغذائ

بیرة   .الحجم فهذه الأخیرة قد تعتبر هنا مؤسسة متوسطة أو 
انا بین هذه المؤسسات وضعت مجموعة من المعاییر التي   ة التمییز أح و مع اختلاف التعارف وصعو

قة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة، و التي تتمثل في عتمد علیها لإعطاء تعارف دق ح    :  2أص
 ة م ون صغیرا هنا مقارنة مع المؤسسات الكبیرة، نفس الشيء ینطب : معاییر  مثل رقم الأعمال الذ 

 .على عدد العمال إضافة إلى رأس المال المستثمر من قبل المؤسسة
 ة   :وتتمثل في: معاییر نوع

ة ار الملك ة معظم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الوقت الح :مع الي تعود للقطاع حیث أن ملك
ا لشخص واحد ون رأس المال هنا مملو ة ف ة أو عائل ة الكبیرة منها تكون فرد          .   الخاص و النس

ة ار المسؤول عة :  مع فمالك المؤسسة هو المسؤول علیها و هو صاحب اتخاذ القرار و له تأثیر على طب
م و أسلوب الإدارة .                                                                                          التنظ
عة الصناعة ار طب عض الصناعات  حیث یتوقف حجم المؤسسات على مد استخدام آلات: مع الإنتاج ف

السلع  ا من رأس المال  بیرة من العمل و وحدات صغیرة نسب تحتاج في إنتاج سلعها إلى وحدات 
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ة من  حتاج إلى وحدات عمل صغیرة ووحدات نسب عض الأخر من الصناعات  ة، و ال ة و النسیج الاستهلاك
ة مثلا الصناعات المعدن                                                          .                     رأس المال 

ار السوق  م على مؤسسة من خلال قدرتها على التأقلم في السوق لأن هذا النوع من : مع ن أن نح م حیث 
ل مستجدات السوق  ة على التكیف مع  قدرتها العال   .المؤسسات تتمیز 

سسات الصغیرة و المتوسطة و من ثم التعرف الجزائر لذلك سیتم التعرض لمجموعة من التعارف للمؤ   
  .لهاته المؤسسات

ف البنك الدولي المؤسسات الصغیرة و المتوسطةفقد     ار مبدئي  عرّ مع ار عدد العمال  استخدام مع
عمل بها أقل من  50تلك المنشآت التي توظف أقل من :(أنها صنف المشروعات التي  عمال  10عامل، و 

ة الصغر، و التي بها ما بین المشروع  50عامل تعتبر مؤسسات صغیرة، و ما بین   50-10ات المتناه
مؤسسات متوسطة 100إلى  .                                                           3)عامل فهي مصنفة 

اف لوحده لتحدید مفهوم هذا النوع من المؤ  ار غیر  ار عدد العمال هنا هو مع ون في ومع سسات لأنه قد 
اعة مثلا  ة أخر  10مؤسسة للط بیرو لمؤسسة إنتاج اف لسیر  100عمال و هو عدد  عامل و غیر 

  .العمل
ف موحّد   ي فقد عمد إلى إیجاد تعر ة فقام بإصدار هذا  أما الاتحاد الأورو داخل المجموعة الأورو

ما یبینه الجدول التالي1996التعرف سنة  ،:  
ي للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة):  1(رقم جدول  .تعرف الاتحاد الأورو  

 

ة الحد الأقصى لرقم  الحد الأقصى للمیزان
 الأعمال

عدد الموظفین 
 الأقصى

 نوع المؤسسة

- 
ملیون أورو 5  
ملیون أورو 27  

- 
ملیون أورو 7  
ملیون أورو 40  

9 
49 
249 

 المصغرة
 الصغیرة

 المتوسطة
المصدر: عثمان لخلف،"واقع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة و سبل دعمها و تنمیتها_دراسة حالة 

ة،"_الجزائر توراه في العلوم الاقتصاد .13،12،ص ص2004،جامعة الجزائر،)غیر منشورة(أطروحة د  
 هو ذلك التعرف الوارد في القانون  التعرف السائد للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائرأما   

ة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة  12/12/2001المؤرخ في  01/18 و المتمثل في القانون التوجیهي لترق
ها مؤسسة إنتاج :" الذ ینصّ على أنّ ان وضعها القانوني،  ف المؤسسة الصغیرة و المتوسطة مهما  تعرّ

ار دینار  250إلى  01السلع و الخدمات تشغل من  ، أو لا شخص، و لا یتجاوز رقم أعمالها مل جزائر
ة  ة 500یتعد إجمالي حصیلتها السنو ، و هي تحترم معاییر الاستقلال          4."ملیون دینار جزائر

ن م ما هو مبین في الجدول التالي و فها وف القانون الجزائر                                  :تصن
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ع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة حسب ): 2(جدول رقم  ف القانون الجزائر توز .تعر  
ة  دج ة السنو  المؤسسة المستخدمون  رقم الأعمال    دج المیزان

ملیون  10أقل من  ملیون  20أقل من   09إلى  01من    مصغرة 
ملیون  100أقل من  ملیون  200أقل من   49إلى  10من    صغیرة 

 500إلى  100من 
 ملیون 

 2ملیون إلى  200من 
ار  مل

250إلى  50من   متوسطة 

ة المؤسسات الصغیرة و  سمبر2001 المتضمن القانون التوجیهي لترق المصدر: القانون رقم 01_18 المؤرخ في 12 د
ة،  سمبر 15المتوسطة، الجردة الرسم    . 77،العدد2001د

.خصائص المؤسسات الصغیرة والمتوسطة - 2  
العدید من الخصائص وتتمیز المؤسسات الصغیرة و المتوسطة عن غیرها من الأنواع الأخر  للمؤسسات 

ر منها   :5نذ
  قاء المؤسسة أو : الحجم ة مهمة لهذه المؤسسات، فقد تر الإدارة والمالكین ضرورة  مثل الحجم خاص

عة السوق والزائن  صغیرة ولا تتطلع أن تأخذ حجما آخر مما یجعلها قادرة الفهم المتعم والواسع لطب
ة الحجم لإیجاد میزات لها؛   التالي الاستفادة من خاص ه و  والمنافسین ف

  ن سهولة في الحافز الفرد و توفر : التكو ساطة و السهولة ف ال ات هذه المؤسسات  حیث تتسم متطل
ة؛ ة و الرسم ة القانون  مجموعة من الأموال لإنشائها، إضافة إلى سهولة إنشائها من الناح

  ة قصد بها سرعة استجابتها لمتغیرات السوق و المنافسة و التكیف: المرونة وسرعة الاستجا معها و  و 
ن من  م مي و استخدامها لعدد محدود من العمال و هو ما  لها التنظ ساطة ه یرجع ذلك أساسا ل

 سرعة اتخاذ القرارات المهمة؛
  ة المتاحة للمؤسسین والإدارة في التعامل مع المواقف المختلفة ة تجعل العدید من : الحر هذه الخاص

موظفین وأجراء لد المستثمرن والأفراد تفضل إقامة مؤسسات صغ یرة خاصة بهم بدلا من العمل 
 ؛الغیر

  ة ع المنتجات على السوق المحل حتاجه : الاعتماد في توز قدر ما  ا ما تنتج هذه المؤسسات  غال
ة ل محل  .السوق المحلي مع الاعتماد على مصادر تمو

ة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة - 3   :أهم
ة المؤسسات الصغیرة    :6و المتوسطة من خلال عدة نقا نلخصها في ما یليتتجلى أهم

       ة م ة و الإقل ة الجهو ة و ذلك من خلال تحقی التنم ة و اجتماع ة اقتصاد دورها الفعال في تحقی تنم
ة؛و تحقی   التكامل بین القطاعات الاقتصاد
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  ل فعال في التشغیل فهي تتجاوز حتى المؤسسات الكبیرة في ش ذلك و ذلك رغم صغر مساهمتها 
طالة؛حجمها مم ض معدلات ال ساهم في تخف  ا 

   لها إلى استثمارات في مختلف القطاعات من خلال الاعتماد على دورها في جذب المدخرات و تحو
مفردهم؛صغار المدخرن الذین   میلون لاستثمار أموالهم 

   فضل اكتساب معظم منتجاتها لمیز ة الصادرات  ساهم في المساهمة في تنم ثیرة مما  ات تصدیرة 
عض  ة تصدیرها لبلدان الجوار و    .البلدان الأخر عمل

ا ة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر:ثان ال القانون .الأش  
ات التضامن     ات الأشخاص أ شر ا ما تتمثل المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر في شر غال

ال ا ح الأش ن توض م ة لهذه المؤسسات في الجزائر من خلال الجدول التاليو :لقانون  

ة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر): 3(جدول رقم ال القانون .الأش  
ل القانوني الخصائص الممیزة  الش

ین إلى  - .أشخاص 9تتكون من شر  
اء أو  - ع الشر ة من أسماء جم یتكون اسم الشر

ائهاسم أحدهم متبوعا  .لمة و شر  
اء صفة التاجر  - .تسب الشر  

ة التضامن  شر

اء الخسارة في حدود ما قدموا من   - یتحمل الشر

.   حصص   
ة عن_ قل رأس مال الشر . دج  100.000لا   
اء لا یزد عن  -   .           20عدد الشر

 

 SARLش ذ م م 

لها نفس خصائص ش ذ م م لكن الفرق أن   -
.ملكها شخص وحید  

 EURLش ذ ش و 

عة،"دور المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في دعم الاندماج الاقتصاد والاجتماعي"،  المصدر: رضا قو
ة،العدد ة عر حوث اقتصاد .37،ص1997، القاهرة،8مجلة   
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.في الجزائرتطور قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة : ثالثا  
لقد شهدت المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر تطورا سرعا، و یرجع هذا أساسا إلى مظاهر    

مي و المؤسساتي  و المتمثل في القانون  الاهتمام بهذا القطاع من خلال توفیر الإطار التشرعي و التنظ
ة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة، و غیرها من  ة لدعم هذا القطاعالتوجیهي لترق ادرات الرام .الم  

.)2013_2005(التطور الإجمالي لعدد المؤسسات الصغیرة و المتوسطة خلال الفترة ):  4(جدول رقم  

 السنوات 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
747 
934 

711 
832 

659 
309 

619 
072 

587 
494 

519 
526 

410 
959 

376 
767 
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ة لوزارة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة  الاعتماد على نشرة المعلومات الإحصائ احثین  المصدر: من إعداد ال
).2013-2005(لسنوات   

لاح من الجدول الساب النمو المستمر لعدد المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر خلال فترة   
عدما شهد عام  مؤسسة على مستو الوطن استمر نموها من سنة إلى  342788إحصاء  2005الدراسة، ف

مؤسسة صغیرة و  747934فتم إحصاء  2013مؤسسة، أما سنة  619072إلى  2010أخر فوصل سنة 
.متوسطة في الجزائر  

  .)2013_2005(تطور عدد المؤسسات الصغیرة و المتوسطة حسب القطاع للفترة) : 5(جدول رقم 
عة     طب

  م ص م  
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ة لوزارة المؤسسات  :المصدر الاعتماد على نشرة المعلومات الإحصائ احثین  الصغیرة و المتوسطة من إعداد ال
  ).2013-2005(لسنوات

ع الخاص على قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في    طرة المؤسسات ذات الطا من الجدول نلاح س
ة جدا، حیث سجلت سنة  ة عال قي نموها مستمرا فوصلت  341914عدد  2005الجزائر بنس مؤسسة و 

س من ذلك مؤسسة، 747387إلى أكثر من الضعف أ  2013سنة  ة لم و على الع  المؤسسات العموم
سرعان ما  ، و2005مؤسسة على مستو الوطن سنة  874تسجل إلا أرقاما ضئیلة جدا وصلت حد إحصاء 

ة ناشطة في  547إلا  2013تواصل انخفاض عددها من سنة لأخر فلم تسجل سنة  مؤسسة عموم
  .الجزائر
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عا ات والعراقیل التي تواجه :را   .قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائرالصعو
ات و المشاكل و التي تتمثل أساسا في    تواجه المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر الكثیر من العق

ة التي تعی  عض الإجراءات الجمر ل من البنوك و  ة الحصول على التمو لي أ صعو الجانب التمو
ات، والتي نلخصها في الأتيعملها إضافة إلى العراقیل  :7الإدارة و غیرها من الصعو  

  ة مع البنوك ل سبب : مشاكل تمو ة  ل ات تمو حیث تواجه المؤسسات الصغیرة و المتوسطة صعو
ل اللازم  فسر تجنب البنوك منح التمو سبب حداثتها ، وهو ما  ة أو  صغر حجمها و قلة الضمانات الضرب

عض للكثیر من هذه المؤسسات  حرم مؤسسات  زة القروض و هو ما  صفة مر مع تمیز البنوك الجزائرة 
ون  المناط من الحصول علیها، إضافة إلى ارتفاع درجة المخاطرة في القروض الممنوحة لهذه المؤسسات 

ة لا تتوفر على المعلومات مثل المؤسسات الكبیرة  .معظمها مؤسسات فرد
  ة ة و جمر ب ئما ما تتصف العلاقة بین أعوان الضرائب و أصحاب المؤسسات حیث دا: مشاكل ضر

انا  انا، و أح ة اتجاه المستثمرن أح سبب سوء المعاملة التي یبدیها أعوان الإدارة الضرب التوتر الشدید 
ة ینقص من  عتقدون أن مبلغ الضر ة لد أصحاب المؤسسات فهم  اب الثقافة الضرب سبب غ أخر 

ة أراحهم، إضا ة نتیجة الإجراءات البیروقراط عض المشاكل الجمر ضا من  عاني هذا القطاع أ فة إلى ذلك 
 .و استفحال ظاهرة الرشوة

  اب البورصة ر المؤسسات و تنمیتها و زادة إنتاجها و علاقاتها داخل  فضاءفهي تمثل : غ لتطو
حرم المؤسسات من الاقتصاد اب الكلي لبورصة الجزائر  ا، لكن الغ  .الكثیر من المزا

 ة ق ة و تسو اطؤ الإجراءات و تعقیدها و هو ما : مشاكل إدار و تتمثل المشاكل الإدارة أساسا في ت
سبب  الكثیر من المستثمرن إلى الانسحاب من هذا المجال  ساطة إنشاء المؤسسات مما یؤد  یتنافى مع 

قة، أما في مجال التسو فتتمثل أساسا  ة منتظمة في السوق القوانین المط ق في عدم وجود منافذ تسو
فضل  ة المستهلك المحلي الذ  ذلك عقل المنتجات،  المحلي لتصرف المنتجات و تعرف المستهلكین 
حجة الإتقان  ة  ثیرا أمام هذه المنتجات الأجنب ة المستوردة مع عدم صمود المنتج المحلي  المنتجات الأجنب

انا، و هو ما ة و الجودة أح   .حد من الطلب المحلي على المنتجات المحل

ة في الجزائر. ب  المحور الثاني: المؤسسات الصغیرة والمتوسطة و الحوافز الضر
ة لمفهوم الضرائب : أولا .مقارة اصطلاح  

ة_ 1   .مفهوم و خصائص الضر
ة للدولة حیث     ة على أنها تعتبر الضرائب من أبرز و أهم الإیرادات المال ف الضر ن تعر اقتطاع :" م

ة و بدون مقابل  صفة نهائ ة من أموال الأفراد  ه الدولة أو إحد هیئاتها العامة المحل ار تقوم  نقد إج
اء العامة ة الأع اشر قصد تغط   .8"م

ة في ما یليو       ن استخلاص خصائص الضر م   :انطلاقا من المفهوم الساب 
  ل التالي تحصل الإیرادات نقدا؛ تكون على ش ل نقد و   نقد لأن الدولة تصرف النفقات على ش
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  ات محددة قانونا؛ ه عقو التالي فإن عدم الالتزام بدفعها تترتب عل ة و  ارة و نهائ ة إج  الضر

   لف من النفقات ة في انتفاع الم اشر و لكن یتمثل المقابل لدفع الضر س لها مقابل م ة ل الضر
 العامة؛

    ة إیرادات عامة و تستعملها لتغط اء العامة لأن الدولة تحصل على الضرائب  ة الأع تهدف لتغط
  .النفقات العامة

ادئ العامة للضرائب - 2 ه : الم تا ة في  عتبر أدم سمیث أول من وضع القواعد العامة للضر ثروة "و 
  :9و تتمثل هذه القواعد في" الأمم

  ه من دخول مختلفة م: قاعدة العدالة ما لد اء  ل مواطن في الدولة في تحمل الأع شارك  عنى أن 
زه الاجتماعي؛ انته أو مر  غض النظر عن م

  اله و : قاعدة الوضوح و الصراحة ذا أش ة و  حیث یجب على الدولة أن تحدد وقت تحصیل الضر
ة في الوقت المحدد؛ لف بدفع الضر  تعلم الم

  لف بدفع  :قاعدة الملائمة ة في الوقت اللازم لها و عدم إزعاج الم و معنى ذلك تحصیل الضر
ة؛  الضر

  ة من خلال الفرق الایجابي بین ما تدفعه الدولة : قاعدة الاقتصاد و هي أن تحق الدولة وفرة اقتصاد
ة لفین بدفع الضر ل الم   .من أجل تحصیل الضرائب و بین ما یدفعه 

  :10تستخدم الدولة الضرائب لتحقی جملة من الأهداف و هي :أهداف الضرائب - 3
  ة النفقات المختلفة تمثلالذ یالهدف المالي و  ؛خصوصا في تغط
  ض الضرائب في فترة الهدف الاقتصاد من خلال تحقی الاستقرار الاقتصاد و ذلك من خلال تخف

ة ود و زادتها في فترة التضخم لامتصاص القوة الشرائ  ؛الر
   منحه فترة إعفاء ع نشا اقتصاد معین  ة اللازمة مثلا(تستخدم لتشج اره نشاطا ) المواد الأول اعت

ما هو الحال ة  ة الاقتصاد حق التنم ا   في المؤسسات الصغیرة و المتوسطة؛ حیو
 ثلا حالة الهدف الاجتماعي من خلال إعادة توزع الدخل الوطني لفائدة الفئات الفقیرة محدودة الدخل، م

ات التي تقدم خدمات معینة من الضرائب عض المؤسسات و الجمع  .إعفاء 
ا ة: ثان ب   .الحوافز الضر

أدائها الذین تتوفر فیهم شرو معینة    لفین  ة التي تمنحها الدولة للم لات الضرب   وهي مجموعة التسه
ة و التي نفصلها ضات و الإعفاءات الضرب   :11ما یلي  و تشمل مجموعة من التخف

  ة ب لفین في مبلغ الضرائب الواجب : الإعفاءات الضر عض الم ارة عن إسقا ح الدولة عن  ع
، الموقع الجغرافي ة النشا ... سدادها مقابل التزامهم بنشا معین في ظروف معینة، و ذلك حسب أهم

امل ون الإعفاء جزئي أو   .و قد 
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  ة ب ضات الضر مس : التخف ص  عض الشرو و هو تقل ة المستحقة مقابل الالتزام ب مة الضر ق
ة  ة و الاجتماع اسة الاقتصاد اسة تتماشى و الس معنى أن هذه الس إعادة استثمار الأراح مثلا، 

 .للدولة
  ة حتو على عدد من المعدلات ترت : المعدلات التمییز ة  م جدول للأسعار الضرب و معناها تصم

ا مع حجم المشروع و مد مساهمته بنتائج محددة لعمل س ات المشروع، حیث تتماشى هذه المعدلات ع
ة ة الاقتصاد  .في التنم

  و ذلك من خلال احتساب القس السنو للإهتلاك، هذا الأخیر الذ یتوقف على : نظام الإهتلاك
انت الضرائب  لما  بیرا  ان قس الإهتلاك  لما  المفروضة على حسب نظام الإهتلاك المطب ف

 .المؤسسة أقل

  ة ترحیل الخسائر إلى السنوات اللاحقة ان   .و ذلك قصد تفاد تآكل رأس مال المؤسسة :إم

ة في الجزائر : ثالثا ب المؤسسات الصغیرة و المتوسطة و البیئة الضر  
ستعمل مصط ر أنّ النظام الضربي في الجزائر لا  ة لابد أن نذ یرة و لح المؤسسات الصغفي البدا

ستعمل مصطلح رقم الأعمال لتحدید الضرائب، حیثالمتوسطة  :12و إنما   
  ون (الأشخاص عیون أو معنو ان رقم أعمالهم ) طب ة الوحیدة إذا  ة الجزاف       یخضعون لنظام الضر

 .لا یتعد خمسة ملیون دج
  ون (الأشخاص عیون أو معنو ان رقم أعمالهم بین خمسة ملایین دج ) طب س إذا  یخضعون للنظام الم

ار دج  .إلى مل
   ون (الأشخاص عیون أو معنو ار ) طب ان رقم أعمالهم یتعد مل قي إذا  یخضعون لنظام الرح الحق

  .دج
ة - 1 :التزامات المؤسسات الصغیرة و المتوسطة الضری  

:13تتمثل هذه الالتزامات فيو         
  ل مؤسسة ملف ضربي لد مصلحة الضرائب؛  تمتلك 
  ة نشاطها؛ ة نشاطها و ذلك في غضون شهر من بدا التصرح عن بدا ل مؤسسة   تقوم 
  ة؛ ل تأخر ینجم عنه دفع غرامة مال ل مؤسسة وضع التصرحات الشهرة و   یجب على 
  ة التقدیرةیجب على المؤسسة أن تدفع التصرحات ة السنو ة و التي تتضمن المیزان   .السنو

ة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة -2 ب   :الإعفاءات الضر

ة قصد       استفادتها من مجموعة من الإعفاءات الضرب حیث تتمیز المؤسسات الصغیرة و المتوسطة 
ع نشاطها، و تستفید هذه المؤسسات من الإعفاءات خلال مرحلتین، أولا خلال مرحلة الإنجاز حیث  تشج

عها، و تتضمن هذه الإعفاءات على النشا  الإعفاء على الرسم: تستفید من مجموعة من الإعفاءات لتشج
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       المهني عند اقتناء العتاد لإنشاء المؤسسة، إعفاءات حقوق تسجیل العقود المتضمنة لإنشاء المؤسسة 
ة،أما خلال مرحلة الاستغلال تعفى المؤسسات الصغیرة و المتوسطة من مجموعة  إعفاءاتو  الحقوق الجمر

عة لأحد  ، و لكي تستفید المؤسسات14من الضرائب و لمدة ثلاث سنوات من هذه الإعفاءات لابد أن تكون تا
ة   :الأنظمة التال

  ر الاستثمار ة لدعم و تطو الة الوطن  .الو

  طالة  .الصندوق الوطني للتأمین عن ال
  اب ة لدعم و تشغیل الش الة الوطن   .الو

ة في دعم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر. ب  المحور الثالث: دور الحوافز الضر
مه و ترقیته      قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة و تدع بیرة من أجل النهوض  بذلت الجزائر جهود 

ة التي سنتطرق لها في هذا المحور      .عن طر مجموعة من الإجراءات و الحوافز الضرب
قانون الاستثمار: أولا   ة المتعلقة  ب .الحوافز الضر  
ة التي تم إصدارها في قوانین الاستثمار في الجزائر و التي نلخصها في الآتي    و هي أهم الحوافز الضرب

15:  
عي رقم  - 1 ر الاستثمار2001أوت  20المؤرخ في 03_01المرسوم التشر .و المتعل بتطو  

ة الاستثمار بإنشاء المجلس الوطني للاستثمار و عدة أجهزة بهدف دعم و ترق  03_01تمیز الأمر    
ة ، و تم من خلال هذا القانون إنشاء المجلس الوطني للاستثمار الذ من  ازات ضرب إضافة إلى منح امت
ات الاستثمار و اقتراح تدابیر تحفیزة للاستثمار و تحدید المناط  ات و أولو مهامه نجد وضع استراتیج

ل القرارا اقتراح  قوم  ة، إضافة لذلك  التنم ة  عه على المعن ت و التدابیر الضرورة لدعم الاستثمار و تشج
ومة   .الح

لاح وجود نظامین للحوافز وف هذا الأمر     قوم على منح : و  النظام الأول و هو النظام العام الذ 
ا الممنوحة للمستثمرن هن م، و تقتصر المزا ة للاستثمار و تهیئة الإقل اسة الوطن ازات على أساس الس ا الامت

ة تشغیله، أما النظام الاستثنائي فیخص الاستثمارات التي تتم  على المراحل الأولى لانجاز المشروع و بدا
ر الاستثمار ة للتطو ة الوطن ة  و المحددة في الإستراتیج   .ضمن المناط ذات الأولو

ة 15المؤرخ في 08_06الأمر رقم_ 2 ل ر الاستثمار 2006جو .و المتعل بتطو  
موجب الأمر     ا و الحوافز الممنوحة للمستثمرن  م المزا ة تعدیل و تتم شمل عمل ، حیث 03_01و 

من  03_01ینص هذا الأمر على أنه تستفید المؤسسات و زادة على الحوافز المنصوص علیها في الأمر
عنوان انجاز الاستثمارات و المتمثلة في الإعفاء من الحق ة  ة الموال ا الضرب ما یخص المزا ة ف وق الجمر

اشرة في  مة المضافة للسلع و الخدمات الغیر مستثناة و المستوردة و التي تدخل م السلع  و الرسم على الق
الناط المراد  ة الممنوحة للاستثمارات المنجزة  ما قامت السلطات بتعدیل الحوافز الضرب انجاز الاستثمار،

ما تستفید ال ة على أراح ترقیتها من قبل الدولة،  ة النشا من إعفاء من الضر عد معاینة بدا مؤسسات 
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ة للمناط  النس عنوان الاستغلال لمدة ثلاث سنوات ، أما  ات و الرسم على النشا المهني و ذلك  الشر
ة ة  المراد ترقیتها فتمنح حوافز لمدة عشر سنوات بدءا من البدا النس ، و نفس الشيء  ة للنشا الفعل

ة الخاصة للاقتصاد الوطنيللاستث   .مارات ذات الأهم
ة التكمیلي لسنة  2008یولیو 24و المؤرخ  في 02_ 08الأمر رقم_3 .2008المتضمن قانون المال  

عض     ة موجهة للقطاع الفلاحي حیث تم إعفاء الاستثمارات في هذا القطاع من  و شمل حوافز ضرب
ع الاستثمارا .ت في هذا القطاع الاستراتیجيالضرائب و الرسوم من أجل تشج  

ة  22و المؤرخ في 01_09الأمر رقم_4 ل ة التكمیلي لسنة  2009جو .2009و المتضمن قانون المال  
قه لسنة   عدل و یتمم الأمر الذ س حیث شمل جملة من الحوافز الأخر 2008حیث جاء هذا الأمر ل

.للاستثمارات في القطاع الفلاحي   

ا ة التي تمنحها مؤسسات دعم المؤسسات الصغیرة و المتوسطةالحوافز :ثان ب   .الضر
ة التي تمنح للمؤسسات الصغیرة      ات تسییر الحوافز الضرب حیث توجد مجموعة من المؤسسات التي تتولى صلاح

ما یلي استعراض أهمها و ذلك    :و المتوسطة و التي سنقوم 
ر الاستثمار_ 1 ة لتطو الة الوطن ة و دعم 2001سنة  قبل: الو الة ترق ومة الجزائرة و         أنشأت الح

موجب قانون الاستثمار لسنة  عة الاستثمار، و  ر 2001و متا ة لتطو الة الوطن الو الة  ض هذه الو تم تعو
  :16الاستثمار  و التي من بین مهامها

عتها - ع القطاعات و متا ر الاستثمارات في جم ع و تطو   .تشج
  .المستثمرن في إطار تنفیذ مشارعهم الاستثمارة مساعدة -
ه، و التأكد من احترام هؤلاء المستثمرن لكل   - الاستثمار في إطار الترتیب المعمول  ا المتعلقة  منح المزا

  .الالتزامات التي تعهدوا بها
ضات    ة وفقا لموقع و تستفید مشارع استثمارات المؤسسات الصغیرة و المتوسطة من إعفاءات و تخف ضرب

ا على  ة، و تم تطبی نظام عام  لهذه المزا ة و الاجتماع ة الاقتصاد و تأثیر المشارع على التنم
ة  ة  المنجزة خارج المناط الواجب ترقیتها و نظام استثنائي على الاستثمارات الحال الاستثمارات الحال

  المنجزة داخل المناط الواجب ترقیتها، 
الة _ 2 ابالو ة لدعم و تشغیل الش مقتضى المرسوم التنفیذ رقم: الوطن المؤرخ في       296_96أنشئت 
المرسوم التنفیذ رقم1996سبتمبر 8 ، و تتمثل 2003سبتمبر  06المؤرخ في  288_03، المعدل و المتمم 

ة ة التال س الة في النقا الرئ   :17مهام هذه الو
 ض نسب الفوائد تسییر مخصصات الصندوق الوطني لدعم و ما الإعانات و تخف اب لاس  .تشغیل الش
   اب ذو المشارع في إطار تجسید مشارعهم الاستثمارة، و م الاستشارة و مرافقة الش م و تقد تدع

ة و غیرها ة و الفن ة و التقن ل المعلومات اللازمة الاقتصاد دهم   .تزو
 عة مراحل الانجازإقامة العلاقات مع البنوك في إطار التعاون الم ل المشارع و متا  .الي و تمو
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 م نهم في مجال التسییر و التنظ ة لفائدة المستفیدین من المشارع قصد تكو ن م دورات تكو   .تنظ
ة     ه ضرب ة و ش ا ضرب الة من مزا و تستفید المؤسسات الصغیرة و المتوسطة المنجزة بدعم من الو

اخلال مراحل الانجاز و الاستغلا ، و من أبرز هذه المزا ع النشا ضا في حالة ما إذا تم توس   :18ل و أ
مة المضافة للحصول على معدات  - في مرحلة انجاز المؤسسة تستفید من الإعفاء من الرسم على الق

ة  ل الملك ذلك الإعفاء من حقوق تحو اشرة في مرحلة انجاز المشروع، و  التجهیز  و الخدمات التي تدخل م
ض  عند ال حصول على العقارات المخصصة لممارسة النشا و حقوق التسجیل المنشئة للمؤسسات مع تخف
ة ة على معدات التجهیز المستوردة و المائة5نس اشرة في انجاز  من الحقوق الجمر التي تدخل م

  . الاستثمار
ة على  - و في مرحلة الاستغلال تستفید المؤسسات الصغیرة و المتوسطة من الإعفاء الكلي من الضر

ة على الدخل الإجمالي و الرسم على النشا المهني و من الرسم العقار على  ات و الضر أراح الشر
ة الن ة المخصصة لنشا المؤسسة و ذلك لمدة ثلاث سنوات منذ بدا ات الإضاف شا و لمدة ست البنا

ة للمناط الخاصة سنوات   .النس
طالة - 3  03المؤرخ في02-04حیث و بناءا على المرسوم التنفیذ رقم: الصندوق الوطني للتأمین عن ال

ة للاستثمارات التي لا تتجاوز مبلغ 2004جانفي  غة ثلاث ص لات  م تمو  ملیون دینار 5قوم الصندوق بتقد
طالین ذو المشارع و سنهم بین  جزائر و تشمل إعانات هذا حصل  50 -35الصندوق ال سنة، حیث 

ة ة التال :19المستفیدون من هذا الصندوق على الحوافز الضرب  
ة في ما یخص المشترات العقارة  - خلال مرحلة الانجاز تتمثل الحوافز في الإعفاء من رسم نقل الملك

ة الاستحداث، و الإعفاء ة للتجهیزات و الخدمات  المنجزة في إطار عمل النس مة المضافة  من الرسم على الق
انجاز الاستثمار إضافة إلى تطبی المعدل المخفض اشرة  ة  5المتعلقة م في ما یخص الحقوق الجمر

انجاز المشروع اشرة  ة للتجهیزات و الخدمات المتعلقة م  .النس
ة على الدخل   أما خلال مرحلة الاستغلال فتستفید المؤسسة من الإ - عفاء و لمدة ثلاث سنوات على الضر

ة ات المبن ات و الرسم على النشا المهني و الرسم العقار على الملك ة على أراح الشر   .الإجمالي، الضر

 :خاتمــــــــــــــــــــــــــــــة
عجلة الاقتصاد من          ل ما سب الجهود الكبیرة التي تولیها الدولة الجزائرة للنهوض  ا من  یتضح جل

ائز الاقتصاد الوطني و المتمثل في قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة،  خلال الدعم المتواصل لأحد ر
ة الاقت بیر في دفع عجلة التنم ل  ش ساهم  طالة من خلال هذا القطاع الحیو الذ  ة و امتصاص ال صاد

ة مغرة للمستثمرن في هذا القطاع تتمثل أساسا في  توفیر مناصب الشغل، حیث تقدم الجزائر حوافز ضرب
ة سواء خلال مرحلة انجاز المشروع أو خلال مرحلة الاستغلال ،و ذلك  ضات ضرب إعفاءات و تخف

الة الاعتماد على مؤسسات دعم المؤسسات الصغیرة و  المتوسطة الناشطة في هذا المجال و هي الو
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اب و ال ة لدعم و تشغیل الش الة الوطن ر الاستثمار، الو ة لتطو طالةالوطن  صندوق الوطني للتأمین عن ال
  .الصغیرة و المتوسطة من سنة لأخر ل هذه الحوافز ساهمت في النمو الكبیر و المتواصل للمؤسسات 

 :قائمة المراجع
                                                

ة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر"قسومة لزهار ، 1  ائ ،مداخلة مقدمة للملتقى الوطني "البیئة الج
  واقع و أفاق :"حول
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